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The Professional ICT 
Solutions Provider

เราตระหนักถึงความส�าเร็จของลูกค้าเป็นส�าคัญ เราปฏิบัติกับ
ลูกค้าเสมือนเป็นหุ้นส่วนทางธุรกิจ และเราท�างานด้วยความเข้าใจ
ในความต้องการของลูกค้า นั่นคือปรัชญาในการท�างานของเรา 
หน้าที่ของเราคือการคัดสรรสินค้า และบริการที่ดี และเหมาะสม
ที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการงานของลูกค้า ซึ่งท�าให้เรา

ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าเสมอมา
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รายได้รวม
(ล้านบาท)

ก�าไรสุทธิ
(ล้านบาท)

อัตราผลตอบแทน
ผู้ถือหุ้น

อัตราผลตอบแทน
จากสินทรัพย์

ข้อมูลส�าคัญทางการเงิน
: งบการเงินรวม 2563-2562

: งบการเงินรวม 2563-2562

: งบการเงินเเสดงตามวิธีส่วนได้เสีย 2564

: งบการเงินเเสดงตามวิธีส่วนได้เสีย 2564อัตราส่วนทางการเงิน

รวมสินทรัพย์

                                              (ล้านบาท)  

5,752.11 6,429.18 5,728.61
2564 2563 2562

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

                                                   (บาท)  

0.51 0.38 1.90 
2564 2563 2562

รายได้รวม

                                              (ล้านบาท)

7,034.75 6,730.97 7,073.72
2564 2563 2562

อัตราส่วนสภาพคล่อง

                                                    (เท่า)  

2.11 1.84 1.95 
2564 2563 2562

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น

                                                    (เท่า)  

0.88 1.20 0.99 
2564 2563 2562

รวมหนี้สิน

                                               (ล้านบาท)

2,690.87 3,503.96 2,842.74 
2564 2563 2562

จ�านวนพนักงาน

                                                    (คน)  

591 570 509 
2564 2563 2562

ค่าใช้จ่ายรวม

                                              (ล้านบาท)

6,352.94 6,216.27 6,532.61  
2564 2563 2562

อัตราก�าไรขั้นต้น

                                                      (%)  

18.25% 17.35% 15.39%  
2564 2563 2562

อัตราเงินปันผลตอบแทน

                                                     (%)  

3.77% 10.67% 5.41%  
2564 2563 2562

รวมส่วนผู้ถือหุ้น

                                               (ล้านบาท)  

3,061.24 2,925.22 2,885.88  
2564 2563 2562

จ�านวนหุ้น ณ 31 ธันวาคม

                                                       (หุ้้้น)  

1,031,604,485 206,320,897 206,320,897  

2564 2563 2562

ก�าไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้น

ของบริษัท                     (ล้านบาท)

527.12 394.27 392.09   
2564 2563 2562

อัตราก�าไรสุทธิส่วนที่เป็นของ

ผู้ถือหุ้นของบริษัท                          (%)  

7.49% 5.86% 5.54%  
2564 2563 2562



แบบ 56-1 One Report 2564 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)4

เหตุการณ์ส�าคัญ
ประจ�าป� 2564

AIT ได้รับความไว้วางใจจากบริษัท กสิกร โปร จ�ากัด 
ให้เป็นผู้รับจ้างติดตั้งระบบ SD-WAN ทุกสาขาทั่ว
ประเทศของธนาคารกสิกรไทย  
บมจ.แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี ได้ร์่บความไว ้

วางใจจากบร์ิษั่ท กสิิกร์ โปร์ จำาก่ด ใหุ้้เป็นผู้้้ร์่บจ้างติิดติ่�ง 

ร์ะบบ SD-WAN ท้กสิาขาท่�วปร์ะเทศขอ็งธนาคาร์กสิิกร์ไทยี  

โดยีในว่นที� 11 ก้มภาพั่นธ์ 2564 ค้ณติะว่น จิติร์ถเวชั่ 

กร์ร์มการ์ผู้ ้ ้จ ่ดการ์ ค ้ณมงคล เอ็ ้�อ็จ ิติอ็น ่นติก ้ล 

ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ และทีมงานจากบร์ิษั่ท กสิิกร์ 

โปร์ จำาก่ด เข้าด้ความเร์ียีบร์้อ็ยีในการ์ติิดติ่�งร์ะบบ 

SD-WAN ณ ธนาคาร์กสิ ิกร์ไทยี สิาขาเสิาชั่ ิงชั่ ้า  

ซ์ ่�งเป ็นการ์ใชั่้งานร์ะบบ SD-WAN เป็นสิาขาแร์ก 

โดยีมีค้ณอ็ภิชั่่ยี นิมจิร์ว่ฒน์ ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ 

สิายีงานการ์ติลาดและการ์ขายี บร์ิษั่ท แอ็็ดวานซ์์ 

อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำาก่ด (มหุ้าชั่น) เข้าร์่วมงาน

AIT ส่งมอบความห่วงใยกบัผูป่้วยและขอเป็นก�าลังใจให้กบั
บุคลากรทางการแพทย์สู้ภัยโควิด-19”
บมจ. แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี ขอ็สิ่งมอ็บความ

หุ่้วงใยีก่บผู้้ป่้วยีและขอ็เป็นกำาล่งใจใหุ้้ก่บบค้ลากร์ทางการ์

แพัทยี์ส้ิ้ภ่ยีโควิด-19 โดยีเม้�อ็ว่นที� 29 – 30 กร์กฎาคม 

2564 ได้มอ็บเงนิและอ็ป้กร์ณ์ทางการ์แพัทย์ี จำานวน 4 โร์ง

พัยีาบาล ได้แก่ โร์งพัยีาบาลศิริ์ร์าชั่ โร์งพัยีาบาลร์ามาธิบดี 

โร์งพัยีาบาลกลาง และโร์งพัยีาบาลศรี์ธญ่่ญ่า และเม้�อ็ว่น

ที� 1 ก่นยีายีน 2564 ได้มอ็บร์ถเข็นผู้้้ป่วยีจำานวน 15 ค่น 

เพ้ั�อ็ใชั่้งานภายีในโร์งพัยีาบาลใหุ้้แก่โร์งพัยีาบาลสินาม

บ้ษัร์าค่ม

AIT กับรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

CGR 4 ดาว
ร์ายีงานผู้ลสิำาร์วจการ์กำาก่บด้แลกิจการ์บร์ิษั่ทจดทะเบียีน

ปร์ะจำาปี 2564 โดยี สิถาบ่นกร์ร์มการ์บริ์ษั่ทไทยี AIT อ็ย้ี่ใน

ร์ะด่บดีมาก (Very Good)
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Gold Partner from Huawei
AIT ได้ร์บ่การ์แต่ิงติ่�งเป็น Huawei Enterprise Gold Partner  

เม้�อ็ว่นที� 30 ก่นยีายีน 2564 ซ์่�งเป็น Certified ที�ทาง  

Huawei Enterprise ที�มอ็บใหุ้้ก่บ Partner ที�ทำายีอ็ดขายี

ได้ถ่งเป้าหุ้มายี ร์วมถ่งผู้่านเกณฑ์มาติร์าฐานการ์อ็บร์ม 

กล่าวค้อ็ ได้ร่์บ Sales, Pre-Sales และ Post-Sales  

Certification ในด้าน data communication, enterprise IT  

และ transmission จากความพัร์้อ็มและความเชั่ี�ยีวชั่าญ่

ในด้านการ์ใหุ้้บร์ิการ์ด่งกล่าว เอ็ไอ็ที จ่งได้ร์่บการ์แติ่งติ่�ง

ใหุ้้ติ่วแทนจำาหุ้น่ายีในร์ะด่บ Gold Partner 

รางวัล “Best Reseller of the Year 2020 Top Performance” ประจำป� 2563
เม้� อ็ ว่นที�  8  เมษัายีน 2564 ค้ณอ็้ดม ลิ�มมี โชั่คชั่่ยี 

ผู้้ช่้ั่วยีกร์ร์มการ์ผู้้จ้ด่การ์ใหุ้ญ่่ ฝ่่ายีบริ์การ์ก่อ็นการ์ขายี ติว่แทน 

บร์ิษั่ทฯเข้าร์่บมอ็บร์างว่ล “Best Reseller of the Year 

2020 Top Performance” ร์างว่ลจากผู้ลการ์ดำาเนินงาน 

ด้านการ์ขายีส้ิงส้ิด ปร์ะจำาปี พั.ศ. 2563 ในกล่้ม Silver Partner โดยีมีคณ้พัลาศลิป์ 

วิชั่ิวานิเวศน์ กร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ บร์ิษั่ท ฮิิวเลติติ์ แพัคการ์์ด เอ็นเติอ็ร์์ไพัร์สิ์ 

(ปร์ะเทศไทยี) จำาก่ด เป็นผู้้้มอ็บร์างว่ล ท่�งนี� จากผู้ลการ์ดำาเนินงานที�ดีเยีี�ยีม 

ในปี พั.ศ. 2563 อ็ีกท่�งการ์ใหุ้้ความสิำาค่ญ่ในการ์พั่ฒนาศ่กยีภาพัท่�งด้านการ์ 

ขายีและการ์ใหุ้้บร์กิาร์ ทำาใหุ้้ในปีนี� บร์ษิัท่ฯ ได้ก้าวข่�นมาเป็น HPE Gold Partner จง่ทำาใหุ้้ลก้ค้าท้กท่านม่�นใจได้ว่า บร์ษิัท่ฯ 

จะทำางานด้วยีทีมงานมอ้็อ็าชีั่พั มอ็งผู้ลปร์ะโยีชั่น์และผู้ลสิำาเร์จ็ขอ็งลก้ค้าเป็นสิำาคญ่่ เพ้ั�อ็ใหุ้้เป็นที�หุ้น่�งในใจลก้ค้าติามพ่ันธกิจ 

ขอ็งบร์ิษั่ทฯ

รางวลั “SEA Rising Star Partner of the Year 
FY21 Award
เม้�อ็ว่นที� 29 เมษัายีน 2564 บมจ. แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�น 

เทคโนโลยีี ได้ร์่บร์างว่ล “SEA Rising Star Partner of  

the Year FY21 Award” จากบริ์ษั่ท VMware ซ์่�งเป็น 

ร์างว่ลจากผู้ลการ์ดำาเนินงานด้านการ์ขายีสิ้งสิ้ดในเอ็เชั่ียี

ติะว่นอ็อ็กเฉีียีงใติ้ โดยีมีอ็่ติร์าการ์เติิบโติขอ็งยีอ็ดขายีส้ิง

จากปีก่อ็นถ่ง 236%

รางวัล “Veeam Deal of The Year”
เม้�อ็ว่นที� 19 พัฤศจิกายีน 2564 บมจ.แอ็็ดวานซ์์อิ็นฟอ็ร์ ์

เมช่ั่�นเทคโนโลยีี ได้ร์บ่ร์างว่ล “Veeam Deal of The Year” 

จากงาน  Veeam Partner Appreciation Day
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สารจากประธานกรรมการบรษัิทและประธานคณะกรรมการบรหิารสารจากประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการบริหาร 
 

ช่วงไตรมาสที่ 1และ 2 ปี 2564 ที่ผา่นมาเป็นปีที่ทั่วโลกยงัคงเผชิญกบัความทา้ทายจากสถานการณแ์พรร่ะบาดของโรคติด
เชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ยงัคงสง่ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สงัคม และการด าเนินชีวิตของผูค้นทั่วโลก ท าใหเ้กิดความ
เปลี่ยนแปลงทางสงัคมและน าไปสูค่วามปกติใหม่ (New Normal) ทัง้ในสงัคมไทยและสงัคมโลก บทเรียนส าคญัในปี 2563 ท าให้
บรษัิทฯสามารถเรยีนรูจ้ากผลกระทบดงักลา่วไมว่า่จะเป็นเรือ่งการปรบัเปลีย่นวธีิการท างานจากแบบดัง้เดิมเป็นลักษณะท างานจาก
ที่บา้น (Work From Home) แบบ 100% สง่ผลใหม้ีการพฒันาระบบต่างๆ ภายในองคก์รมากขึน้เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกการ
สื่อสารเช่ือมต่อระหว่างกัน การประเมินความเสี่ยงใหร้อบดา้นมากขึน้ รวมถึงแนวทางปฎิบตัิใหม่ๆส าหรบัลกูคา้เพื่อใหธุ้รกิจยงั
ด าเนินตอ่ไปได ้อนัเนื่องจากการท่ีไมส่ามารถเขา้ด าเนินการในพืน้ท่ีได ้สิง่เหลา่นีบ้รษัิทไดเ้รยีนรูแ้ละปรบัตวักบัมนัไดด้ีมากขึน้เรือ่ยๆ  

ในขณะที่ภาพรวมเศรษฐกิจเริ่มฟ้ืนตวัในช่วงไตรมาสท่ี 3 ปี2564 เนื่องจากปัจจัยดงัต่อไปนี ้1) การทยอยผ่อนคลาย
มาตรการควบคมุการแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 และการฉีดวคัซีนท่ีมีความคืบหนา้มากขึน้ 2) ผลของอปุสงคค์งคา้งจากช่วง
ก่อนหนา้ และ 3) มาตรการภาครฐัที่ยงัช่วยพยงุก าลงัซือ้อยา่งตอ่เนื่องซึง่ถือวา่มีบทบาทส าคญัในการพยงุเศรษฐกิจอยู่ในปัจจุบนันี ้
ท่ามกลางมาตรการควบคมุการแพรร่ะบาดของโรค COVID -19 ซึ่งถือว่ามีความเขม้งวดนอ้ยกว่าเมื่อเปรียบเทียบกบัตน้ปี 2563  
บรษัิทก็ยงัสามารถท ารายไดถ้ึง 7,035 ลา้นบาท ซึง่เกินกวา่เปา้หมายที่ก าหนดไวท้ี่ 6,500 ลา้นบาท ในขณะเดียวกนัก็ทบุสถิติก าไร
สทุธิถึง 526 ลา้นบาท ซึง่นบัวา่เป็นการท าก าไรสทุธิที่สงูสดุเป็นประวตัิการณน์บัตัง้แตก่่อตัง้บรษัิท เหตผุลหลกัๆมาจากงบประมาณ
รายจ่ายภาครฐัไดข้ยายตวัตอ่เนื่องเพื่อพยงุเศรษฐกิจในภาพรวมจากผลกระทบจากแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 จึงท าใหจ้ านวน
โครงการส าหรบัการประมลูแขง่ขนัในตลาดไมไ่ดล้ดลง ซึง่บรษัิทฯ เองก็สามารถประมลูไดร้บังานโครงการขนาดใหญ่หลายโครงการ
ในปี 2564 นี ้ 

แมว้า่ในระยะ 2-3 ปีก่อนหนา้นี ้ธุรกิจรบัเหมาวางระบบดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศจะมีการแข่งขนัในตลาดค่อนขา้งสงูมา
ตลอด แต่ดว้ยความร่วมมือจากที่ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัร่วมกันก าหนดเป้าหมายร่วมกันและร่วมบริหารจัดการภายใน
องคก์ร โดยมุง่เนน้ 3 เรือ่งหลกัเป็นส าคญัอนัไดแ้ก่ การเนน้ลกูคา้ การเนน้ประสทิธิภาพ และการเนน้ก าไร สง่ผลใหใ้นปี 2564 บรษัิท
สามารถท าอตัราก าไรสทุธิไดถ้ึงรอ้ยละ 7.49 ซึ่งถือว่าเกินจากเป้าหมายทัง้ปีที่ก าหนดไวท้ี่รอ้ยละ 7.00 และเพิ่มขึน้รอ้ยละ 27.86 
เมื่อเปรยีบเทียบกบัปี 2563 ที่ท าไดร้อ้ยละ 5.86  นบัเป็นความภาคภมูิใจส าคญัของบรษัิทอีกปีหนึง่  

นอกจากนี ้ บริษัทยังมีมุมมองที่ค่อนขา้งเป็นบวกส าหรบัโอกาสทางธุรกิจของกลุ่มรบัเหมาวางระบบดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยเฉพาะอยา่งยิ่งตลาดโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่จะสามารถเติบโตไดด้ีจากความ
ตอ้งการใชเ้ทคโนโลยีในองคก์รตา่งๆเพื่อรองรบัการท างานกบัคูค่า้ทางออนไลนม์ากขึน้ อีกทัง้การแขง่ขนัในภาคธุรกิจที่สงูกระตุน้ให้
หลายองคก์รเรง่ปรบัเปลี่ยนในลกัษณะ Digital Transformation และ Business Transformation มากขึน้  ซึ่งรวมถึงโอกาสทาง
ธุรกิจของกลุม่บรษัิทที่น าเทคโนโลยี 4G/5G และ Big Data Analytic เป็นตวัช่วยในการตอ่ยอดดว้ย  
 ในปี 2565 ฝ่ายบรหิารและพนกังานสญัญาวา่จะไมห่ยดุกา้วไปขา้งหนา้ แต่จะยงัคงตัง้ใจท างานอยา่งสดุความสามารถ
เพื่อสรา้งผลก าไรสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อยา่งตอ่เนื่อง โดยจะมุง่เนน้การขายทีก่่อใหเ้กิดก าไรสงูสดุ พฒันาการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ คูค่า้ 
พนัธมิตรทางธุรกิจของบรษัิทเพื่อสรา้งความพงึพอใจสงูสดุ พฒันาคน ระบบงาน และพฒันาการปฎิบตัิงานใหม้ีประสทิธิภาพมาก
ขึน้ รวมถึงปรบัองคก์รเพื่อรองรบัเทคโนโลยีรูปแบบใหม่ๆ  โดยมุง่มั่นท่ีจะเป็นบรษัิท Professional ICT Solution Provider ชัน้น าของ
ประเทศที่เติบโตอยา่งมั่นคง 
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ทา้ยที่สดุในนามของคณะกรรมการบริษัท แอ็ดวานซอิ์นฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) ขอขอบคุณท่านผูถื้อหุน้ 
ลกูคา้ คูค่า้ พนัธมิตรทางการคา้ สถาบนัทางการเงิน ผูบ้รหิารและพนกังาน รวมทัง้บคุคลที่มีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย ที่ไดใ้หก้ารสนบัสนนุ
และไวว้างใจบรษัิทฯ จนท าใหบ้รษัิทไดส้รา้งผลประกอบการท่ีดีตลอดระยะเวลาที่ผา่นมา และยงัมุง่มั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจใหก้า้วหนา้
อยา่งยั่งยืนตลอดไปดว้ยการสนบัสนนุของทา่นทัง้หลายในอนาคตจากนีต้อ่ไป 

 
 
 
 
 
 (นายธนา ไชยประสทิธ์ิ)          (นายศิรพิงษ์ อุน่ทรพนัธุ)์ 
    ประธานกรรมการ                    ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
            และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

 
 



การประกอบธุรกิจและผลการด�าเนินงาน 
1.  โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน) (“AIT”)
 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ผู้ออกแบบระบบเครือข่ายและระบบสื่อสาร ให้สามารถ
ท�างานร่วมกนัได้อย่างมปีระสิทธภิาพและมปีระสิทธผิลตรงต่อความต้องการของลูกค้า (System Integrator หรอื “SI”) องค์ประกอบ
ของระบบประกอบด้วย คอมพวิเตอร์ฮาร์ดแวร์ ซีสเตมส์ซอฟต์แวร์ แอพพลิเคชัน่ซอฟต์แวร์ และอปุกรณ์ระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ 
ลักษณะการขายเป็นแบบเบ็ดเสร็จ หรือ เทิร์นคีย์ (Turn Key) ซึ่งรวมถึงการให้ค�าปรึกษา การวางแผนงานโครงการ การออกแบบ
ระบบ การด�าเนินการ การติดตั้ง การฝึกอบรม และการซ่อมบ�ารุงรักษา

“AIT เป็นบริษัท Professional
 ICT Solution Provider
 ชั้นนำของประเทศที่เติบโตอย่างมั่นคง”

วิสัยทัศน์ (Vision)

พันธกิจ (Mission) 
    “Lifelong Trusted Partner”

  ต่อลูกค้า:  เป็นที่หนึ่งในใจลูกค้า ด้วยทีมงานมืออาชีพ มองผลประโยชน์และผลส�าเร็จของลูกค้าเป็นส�าคัญ
  ต่อพนักงาน: พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ และสร้างความมั่นคงในชีวิตการท�างานและชีวิตครอบครัว
  ต่อผู้ถือหุ้น:  สร้างความเชื่อมั่นและให้ผลตอบแทนที่ดีต่อผู้ถือหุ้น
  ต่อคู่ค้า:   สร้างความไว้วางใจต่อพันธมิตรทางธุรกิจที่พร้อมจะเติบโตและประสบความส�าเร็จไปด้วยกัน
  ต่อสังคมชุมชน:  ตอบแทนสังคมด้วยการสร้างดิจิทัลเพื่อสังคม
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การเปลี่่�ยนแปลี่งแลี่ะพััฒนาการที่่�สำำาคััญ

ปี 2564

 • บร์ิษั่ทฯ ได้ก้าวข่�นมาเป็น “HPE Gold Partner” ขอ็งบร์ิษั่ท ฮิิวเลติติ์ แพัคการ์์ด เอ็นเติอ็ร์์ไพัร์สิ์ (ปร์ะเทศไทยี) จำาก่ด 

 • บร์ิษั่ทฯ ได้ก้าวข่�นมาเป็น “HUAWEI Gold Partner” ขอ็งบร์ิษั่ท หุ้่วเว่ยี เทคโนโลยีี (ปร์ะเทศไทยี) จำาก่ด

 • บร์ิษั่ทฯ ได้พั่ฒนาผู้ลิติภ่ณฑ์ด้าน Internet of Thing เพ้ั�อ็เสิร์ิมการ์ใหุ้้บร์ิการ์แก่ล้กค้า เดิมใชั่้ชั่้�อ็ว่า “Talegur”   

  เปลี�ยีนมาใชั่้ชั่้�อ็ว่า “iotonix” ซ์่�งเป็นร์ะบบแพัลติฟอ็ร์์มที�คร์อ็บคล้มการ์แลกเปลี�ยีนข้อ็ม้ล IoT อ็อ็นไลน์อ็ยี่างคร์บถ้วน  

  พัร์้อ็มเปิดติ่วเว็บไซ์ติ์ https://iotonix.ait.co.th/th/ 

 • บร์ิษั่ทฯ ได้ลงท้นในบริ์ษั่ท บล้ กรี์น โซ์ล้ชั่่�น จำาก่ด ซ์่�งปร์ะกอ็บธ้ร์กิจทางด้าน System Storage โดยีการ์ลงท้น 

  ในคร์่�งนี�จะมาเพัิ�มการ์บร์ิการ์ขอ็งบร์ิษั่ทฯใหุ้้คร์บร์อ็บด้านและยี่งเสิร์ิมธ้ร์กิจใหุ้้แข็งแกร์่งมากข่�น

 • ที�ปร์ะชั่ม้วสิิามญ่่ผู้้ถ้้อ็หุ้้น้คร์่�งที� 1/2564 ได้มมีติใิหุ้้บริ์ษัท่ฯ เปลี�ยีนแปลงมล้ค่าหุ้้้นที�ติร์าไว้ขอ็งบร์ษิัท่ฯ จากหุ้้้นละ 5 บาท  

  เป็นหุ้้้นละ 1 บาท และมีมติิอ็น้ม่ติิการ์อ็อ็กใบสิำาค่ญ่แสิดงสิิทธิที�จะซ์้�อ็หุ้้้นสิาม่ญ่ขอ็งบริ์ษั่ทฯ คร์่�งที� 2 (AIT-W2)  

  จำานวนไม่เกนิ 515,802,242 หุ้น่วยี เพ้ั�อ็จด่สิร์ร์ใหุ้้แก่ผู้้ถ้้อ็หุ้้้นเดมิขอ็งบร์ษิัท่ฯ ติามสิด่ส่ิวนการ์ถ้อ็หุ้้้น (Right Offering)  

  ในอ็่ติร์าสิ่วน 2 หุ้้้นสิาม่ญ่เดิมติ่อ็ใบสิำาค่ญ่แสิดงสิิทธิ AIT-W2 1 หุ้น่วยี ร์วมถ่งการ์อ็น้ม่ติิการ์เพัิ�มท้นจดทะเบียีนขอ็ง 

  บร์ิษั่ทฯ จำานวน 515,802,242 บาท โดยีการ์อ็อ็กหุ้้้นสิาม่ญ่เพัิ�มท้นจำานวน 515,802,242 หุ้้้น เพั้�อ็ร์อ็งร์่บการ์ใชั่้สิิทธ ิ

  ติามใบสิำาค่ญ่แสิดงสิิทธิ AIT-W2 เม้�อ็ว่นที� 21 ธ่นวาคม 2564

ปี 2563

 • บร์ิษั่ทฯ ได้ปิดบริ์ษั่ทยี่อ็ยีชั่้�อ็ “SP Recourses and Commercials Pte. Ltd.” บริ์ษั่ทจ่ดต่ิ�งในปร์ะเทศสิิงคโปร์์  

  มีว่ติถ้ปร์ะสิงค์เพ้ั�อ็จำาหุ้น่ายีชั่ิ�นสิ่วนอ็ะไหุ้ล่และอ็้ปกร์ณ์ฮิาร์์ดแวร์์และดำาเนินธ้ร์กิจอ็้�นๆ ท่�งนี� บร์ิษั่ทยี่อ็ยีด่งกล่าว 

  ไม่ได้มีการ์ดำาเนินการ์เชิั่งพัาณิชั่ยี์แติ่อ็ยี่างใด และการ์ปิดบริ์ษั่ทยี่อ็ยีด่งกล่าวไม่ได้สิ่งผู้ลกร์ะทบอ็่นเป็นสิาร์ะสิำาค่ญ่ 

  ติ่อ็การ์ดำาเนินงานขอ็งบร์ิษั่ทฯ

 • บร์ษิัท่ฯ ได้นำาเทคโนโลยีจีากบร์ษิัท่ MEGVII ผู้้ผู้้ลติิเทคโนโลยี ีAI ชั่่�นนำาร์ะดบ่โลกมาใหุ้้บร์กิาร์ร์ะบบติร์วจวด่อ็ณ้หุ้ภม้ิ 

  อ็่จฉีร์ิยีะโดยีใชั่้ชั่้�อ็ว่า “MEGVII AI Fever Screening System by AIT” ที�สิามาร์ถค่ดกร์อ็งบ้คคลก่อ็นเข้าอ็าคาร์หุ้ร์้อ็ 

  สิถานที�ติ่างๆได้อ็ยี่างร์วดเร์็ว ทำาการ์แจ้งเติ้อ็นผู้้้ที�มีอ็้ณหุ้ภ้มิเกินกว่ากำาหุ้นด สิามาร์ถจดจำาใบหุ้น้าผู้้้ที�ผู้่านเข้ามา 

  ในจ้ดค่ดกร์อ็งโดยีไม่ติ้อ็งถอ็ดหุ้น้ากาก สิามาร์ถทดแทนการ์ใชั่้พัน่กงานมาทำาหุ้น้าที�ติร์วจว่ดอ็้ณหุ้ภ้มิ ลดความเสิี�ยีง 

  ขอ็งพันก่งานจากการ์ใกล้ชั่ดิคนจำานวนมาก ท่�งนี� บร์ษิัท่ฯได้เปิดใหุ้้บร์กิาร์ดง่กล่าวแก่ล้กค้าอ็งค์กร์ที�สินใจติ่�งแต่ิเดอ้็น 

  เมษัายีน 2563 อ็ยี่างไร์ก็ติาม บริ์ษั่ทฯย่ีงได้มีการ์สิน่บสิน้นมอ็บอ็้ปกร์ณ์พัร์้อ็มติิดติ่�งร์ะบบติร์วจจ่บอ็้ณหุ้ภ้มิแบบ 

  อ็่จฉีร์ิยีะใหุ้้แก่ 3 หุ้น่วยีงานเพั้�อ็ใชั่้ในการ์ค่ดกร์อ็งบ้คคลเข้ามายี่งภายีในอ็าคาร์ ได้แก่ กอ็งท่พัอ็ากาศ โร์งพัยีาบาล 

  จ้ฬาลงกร์ณ์ สิภากาชั่าดไทยี และสิถาบ่นสิ้ขภาพัเด็กแหุ้่งชั่าติิมหุ้าร์าชั่ินี

 • บร์ิษั่ทฯ ได้ร์่วมม้อ็ก่บบริ์ษั่ท ฟอ็ร์์มสิ์ ซ์ิมทร์อ็น (ปร์ะเทศไทยี) จำาก่ด บริ์ษั่ท ซ์ิสิโก้ ซ์ีสิเติ็มสิ์ (ปร์ะเทศไทยี) จำาก่ด  

  และสิถาบ่นวิทยีาการ์หุ้้่นยีนติ์ภาคสินาม (FIBO) มหุ้าวิทยีาล่ยีเทคโนโลยีีพัร์ะจอ็มเกล้าธนบ้รี์ (มจธ.) โดยีร์่วมก่น 

  พ่ัฒนาชั่ด้ร์ะบบหุ่้้นยีนต์ิบนแพัลติฟอ็ร์์มการ์ควบค้มเพ้ั�อ็ช่ั่วยีแพัทย์ีด้แลผู้้ป่้วยีติิดเชั่้�อ็ COVID–19 ภายีใต้ิชั่้�อ็ โคร์งการ์ 

  มดบร์ริ์ก่ษ์ั “FIBO AGAINST COVID–19: FACO” ซ์่�งบร์ษิัท่ฯได้ใหุ้้ทน้สินบ่สินน้การ์สิร้์างแพัติฟอ็ร์์มโดยีสินบ่สินน้ท่�ง 

  ในส่ิวนขอ็งงบปร์ะมาณและอ็ป้กร์ณ์ต่ิางๆ ท่�งนี� โคร์งการ์ด่งกล่าวได้มกีาร์ส่ิงมอ็บชั่ด้หุ้้น่ยีนต์ิเพ้ั�อ็ช่ั่วยีบค้ลากร์ทางการ์ 

  แพัทยี์ใหุ้้ก่บโร์งพัยีาบาลจำานวน 9 แหุ้่ง

ปี 2562

 • นายีศิร์ิพังษั์ อ็้่นทร์พ่ันธ้์ ปร์ะธานคณะกร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์และกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ บมจ.แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�น 

  เทคโนโลยีี (“บริ์ษัท่ฯ”) เข้าร่์วมพิัธีลงนามในข้อ็ติกลงค้ณธร์ร์ม (Integrity Pact) ร์ะหุ้ว่างนายีสิร์ศ่กดิ ์เพัยีีร์เวชั่ เลขาธิการ์ 

  สิภาผู้้้แทนร์าษัฎร์ และผู้้้สิ่งเกติการ์ณ์ 4 ร์ายี ได้แก่ พัล.ติ.ติ.แสิงชั่่ยี ส้ิว่ฒนภ่กดี นางสิาวโสิติถิยีา อ็่อ็วิเชีั่ยีร์  

  นายีสิมชั่าติิ เจศร์ีชั่่ยี และนายีวิเชั่ียีร์ เจษัฎากานติ์ ท่�งนี�เพ้ั�อ็แสิดงเจตินาร์มยี์ในการ์ปฏิบ่ติิหุ้น้าที�ด้วยีความซ์้�อ็สิ่ติยี์ 

  สิ้จร์ิติในโคร์งการ์จ้างงานด้านเทคโนโลยีีสิาร์สินเทศและการ์สิ้�อ็สิาร์อ็าคาร์ร์่ฐสิภาแหุ้่งใหุ้ม่
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 • นายีโชั่ดิว่ติ ด่�นธนสิาร์ กร์ร์มการ์และร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ สิายีงานล้กค้าสิ่มพ่ันธ์ พัร์้อ็มด้วยีผู้้้บริ์หุ้าร์  

  บมจ.แอ็ด็วานซ์์อิ็นฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี เข้าร่์วมงานในพิัธีลงนามบน่ทก่ข้อ็ติกลงความร่์วมม้อ็โคร์งการ์ส่ิงเสิริ์มพ่ัฒนา 

  และกำาหุ้นดแนวทางการ์นำาสิายีสิ้�อ็สิาร์ลงใติ้ดินในเขติพ้ั�นที�กร้์งเทพัมหุ้านคร์ และพัิธีเปิดโคร์งการ์ก่อ็สิร์้างโคร์งข่ายี 

  ท่อ็ร์้อ็ยีสิายีสิ้�อ็สิาร์ใติ้ดินในพ้ั�นที�กร์้งเทพัมหุ้านคร์ โดยีมี พัลติำาร์วจเอ็ก อ่็ศวิน ขว่ญ่เม้อ็ง ผู้้้ว่าการ์กร้์งเทพัมหุ้านคร์  

  เป็นปร์ะธานในพัธีิดง่กล่าว ท่�งนี� บร์ษิัท่ฯ ร่์วมกบ่บมจ.เดม็โก้ และบร์ษิัท่ ไวร์์เอ็อ็ แอ็นด์ ไวร์์เลสิ จำากด่ ได้จด่ติ่�งกจิการ์ 

  ร์่วมค้าเอ็ด่บบลิวดี (“AWD”) เพั้�อ็ดำาเนินการ์โคร์งการ์ด่งกล่าวในพั้�นที�โซ์น 2

 • นายีศิร์ิพังษั์ อ็้่นทร์พ่ันธ้์ ปร์ะธานคณะกร์ร์มการ์บริ์หุ้าร์และกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ และค้ณส้ิร์พัร์ ร่์กติปร์ะจิติ  

  ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ สิายีงานบร์ิการ์ บมจ.แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี เข้าร์่วมลงนามในสิ่ญ่ญ่า MOU  

  เป็นพัาร์์ทเนอ็ร์์ก่บทางบร์ิษั่ท Hentong Optic-Electric ผู้้้นำาด้านสิายีเคเบิลอ็่นด่บหุ้น่�งจากปร์ะเทศจีน 

 • นายีอ็ภิชั่่ยี นิมจิร์ว่ฒน์ ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ สิายีงานการ์ติลาดและการ์ขายี บมจ.แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�น 

  เทคโนโลยีี และนายีวร์ว้ฒิ มาลา ร์อ็งผู้้้ว่าการ์กล้่มธ้ร์กิจการ์บร์ิหุ้าร์ทร์่พัยี์สิิน ร์่กษัาการ์ในติำาแหุ้น่งผู้้้ว่าการ์ร์ถไฟ 

  แหุ้่งปร์ะเทศไทยี (ร์ฟท.) ร์่วมลงนามในสิ่ญ่ญ่าโคร์งการ์จ้างพ่ัฒนาร์ะบบการ์จำาหุ้น่ายีติ่๋วโดยีสิาร์และสิำาร์อ็งที�น่�ง  

  (D–Ticket) โดยีการ์ร์ถไฟฟ้าฯได้ว่าจ้างใหุ้้ AIT พัฒ่นาแอ็ปพัลิเคชั่่นและร์ะบบขายีติ่๋วใหุ้้ร์อ็งร์่บกบ่การ์จำาหุ้น่ายีติ่๋วใน 

  ท้กชั่่อ็งทาง ท่�งทางอ็อ็นไลน์และอ็อ็ฟไลน์ เพั้�อ็ยีกร์ะด่บมาติร์ฐานการ์ใหุ้้บร์ิการ์ที�ดี

แนวที่างธุุรกิจปี 2565

  บร์ษิัท่ย่ีงคงย่ีดแนวทางในการ์ดำาเนินธ้ร์กิจโดยีเน้น 3 เร้์�อ็งหุ้ลก่เป็นสิำาค่ญ่ได้แก่ เน้นลก้ค้า  เน้นปร์ะสิทิธิภาพั และเน้น 

กำาไร์ แต่ิได้เพิั�มเร์้�อ็ง "การ์เน้นพันก่งาน" เข้ามาเป็นหุ้ลก่สิำาคญ่่อี็กข้อ็หุ้น่�ง ร์วมเป็นท่�งหุ้มด 4 เร์้�อ็งหุ้ลก่ โดยีซ์่�งมรี์ายีละเอี็ยีดดง่นี�

 1.		การเน้นลููกค้้า บร์ิษั่ทม้่งที�จะพั่ฒนาการ์ใหุ้้บร์ิการ์แก่ล้กค้าขอ็งบร์ิษั่ทเพั้�อ็สิร์้างความพั่งพัอ็ใจสิ้งสิ้ดด่งนี�

   • ร์้้จ่กและเข้าใจธ้ร์กิจหุ้ล่กขอ็งล้กค้าเพั้�อ็สินอ็งความติ้อ็งการ์อ็ยี่างแท้จร์ิง

   • พั่ฒนาการ์ใหุ้้บร์ิการ์แก่ล้กค้า (Service และ Technical)

    • สิร์้างความสิ่มพั่นธ์อ็่นดีก่บล้กค้า

 2.		การเน้นประสิทธิิภาพ บร์ิษั่ทม้่งที�จะพั่ฒนาคนและร์ะบบการ์ทำางานใหุ้้มีปร์ะสิิทธิภาพัมากข่�น ด่งนี�

   • จ่ดพันก่งานใหุ้้เหุ้มาะสิมก่บงาน เพิั�มขดีความร์้แ้ละความสิามาร์ถขอ็งพัน่กงาน และใหุ้้ปฏบิต่ิงิาน เยีี�ยีงมอ้็อ็าชั่พีั

   • ปร์่บโคร์งสิร์้างอ็งค์กร์ใหุ้้เหุ้มาะสิมก่บสิถานการ์ณ์ที�เปลี�ยีนแปลงอ็ยี้่ติลอ็ด ปร์่บปร์้งร์ะบบการ์ทางาน ลดข่�นติอ็น  

    ต่ิางๆเพ้ั�อ็ความร์วดเร็์วและคล่อ็งติว่โดยีนำาร์ะบบเทคโนโลยีีที�ทน่สิมย่ีมาปร่์บใช้ั่ในอ็งค์กร์เพ้ั�อ็ใหุ้้เกิดปร์ะสิทิธิภาพั 

    สิ้งสิ้ด

 3.		การเน้นกำาไร บร์ิษั่ทม้่งที�จะเป็นบร์ิษั่ทที�เน้นการ์ทำากำาไร์และสิร์้างผู้ลติอ็บแทนที�ดีที�สิ้ดด่งนี�

   • สิร์้างโคร์งการ์ที�เพัิ�มม้ลค่า (Value Added) และมีกำาไร์ที�ดี (Good Margin) 

   • ลดค่าใชั่้จ่ายีในการ์ดำาเนินงาน (Operation Expense) 

   • ลดความผู้ิดพัลาดในการ์ทำางาน

 4.		 การเน้นพนักงาน บร์ิษั่ทม้่งเน้นที�จะพ่ัฒนาบ้คคลากร์ท้กคนท้กหุ้น้าที�ใหุ้้เป็นคนเก่งคนดี ทำางานเยีี�ยีงม้อ็อ็าชีั่พั  

ร์่กอ็งค์กร์และทำางานอ็ยี่างมีความสิ้ขด่งนี�

   • สิร์้างโอ็กาสิพัน่กงานได้แสิดงความคิดเหุ้็นอ็ยี่างสิร์้างสิร์ร์ค์และได้แสิดงอ็อ็กถ่งความสิามาร์ถ

   • สิ่งเสิร์ิมและพั่ฒนาใหุ้้พัน่กงานได้ทางานในสิิ�งที�ตินชั่อ็บและถน่ด

   •  สิร์้างร์ะบบผู้ลติอ็บแทนในด้านร์ายีได้ สิว่สิดิการ์ และแร์งจ้งใจอ็้�นๆขอ็งพัน่กงานติามความร์้้ ความสิามาร์ถ และ 

    ผู้ลสิำาเร์็จขอ็งงานใหุ้้มากพัอ็ที�จะร์่กษัาคนดีคนเก่งใหุ้้อ็ยี้่ก่บบร์ิษั่ทติลอ็ดไป

   • จ่ดใหุ้้มีกิจกร์ร์มสิร์้างความสิ่มพั่นธ์ร์ะหุ้ว่างพัน่กงานใหุ้้เกิดความร์่กและสิาม่คคีภายีในอ็งค์กร์
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ฝายเลขานุการ

บริษัท

สายงานสนับสนุน

ฝายบริการ

กอนการขาย

ฝายสนับสนุน

ดานเทคนิค

ฝาย IOT

ฝายเชี่ยวชาญ

ทางเทคโนโลยีและ

บริการระบบงาน

สารสนเทศ

ฝายขาย 1 ฝายบริการลูกคา

ฝายบริหาร

โครงการ

ฝายพัฒนา

ธุรกิจ

ฝายควบคุม

บัญชี

และการเงิน

ฝายบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

และธุรการ

ฝายสนับสนุน

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ภายใน

ฝายศูนยฝก

อบรมเทรนเน็กซ

สายงานการตลาด

และการขาย
สายงานบริการ สายงานการเงิน

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน

สายงาน

บริหารทั่วไป

สายงานสำนักงาน

กรรมการ

ผูจัดการใหญ

โครงสร้างองค์กร

* ประกาศบริษัทฯล่าสุด ณ วันที่ 9 มกราคม 2565
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โครงสร้างรายได้

 ลูักษณะผลูิตภัณฑ์หรือบริการ

 บริษัทฯ	ดูำาเนินธุุรกิจให้บริการดู้านเทคโนโลย่สารสนเทศและการสื�อสารโทรคมูนาคมูแบบครบวงจร	หรือ	System 

Integrator (“SI”)	และเปน็ธุรุกิจหลกัท่�สรา้งรายไดูใ้นสดัูสว่นกว่า	70%	โดูยเปน็ผูอ้อกแบบระบบคอมูพิวเต่อรแ์ละระบบสื�อสาร

คอมูพิวเต่อร์ให้สามูารถทำางานร่วมูกันไดู้อย่างมู่ประสิทธุิภาพและมู่ประสิทธุิผล	ต่รงต่่อความูต่้องการงานข้องลูกค้า	 โดูย

มู่ระบบท่�ให้บริการประกอบไปดู้วย	คอมูพิวเต่อร์ฮาร์ดูแวร์	ซิสเต่็มูส์ซอฟต่์แวร์	แอพพลิเคชั�นซอฟต่์แวร์	และอุปกรณ์ระบบ

เครือข้่ายคอมูพิวเต่อร์	โดูยบริษัทฯ	มู่ลักษณะการข้ายแบบเบ็ดูเสร็จ	หรือ	เทิร์นค้ีย์	 (Turn	Key)	ต่ั้งแต่่การทำาความูเข้้าใจ

ถึงความูต่้องการข้องลูกค้า	การให้คำาปรึกษา	การวางแผนงานโครงการ	การออกแบบระบบ	การดูำาเนินการการต่ิดูต่ั้ง	การ

ซอ่มูบำารงุรกัษา	ต่ลอดูจนมูก่ารฝกึอบรมูเพื�อสรา้งความูเข้า้ใจในการใชง้าน	แสดูงไดูดู้งัแผนภาพ	1.1				สว่นท่�เหลอืเปน็กลุมู่

ธุรุกิจใหมูท่่�เนน้ไปทางดู้านวิศวกรรมูพ้ืนฐานท่�ต่่อยอดูธุรุกิจบนฐานลกูค้าเดูมิู	เชน่	การสรา้งสถาน่ไฟฟ้า	(Substation)	เปน็ต้่น	

ดู้านวิศวกรรมูพ้ืนฐานเก่�ยวกับสายงานไอซ่ท่	 เช่น	การเดูินสายสัญญาณร้อยท่อลงดูิน	 เป็นต่้น	และดู้านวิศวกรรมูปัญญา

ประดิูษฐ	์(Artificial	Intelligence)	บิก๊ดูาต้่า	(Big	Data)	และ	Business	Intelligence	(BI)	เชน่	ระบบ	CCTV	การจดูจำาใบหนา้	 

การพิสูนจ์ต่ัวต่น	การรายงานในเชิงวิเคราะห์ข้้อมููลเชิงธุุรกิจ	เป็นต่้น	

ป� 2563ป� 2564 ป� 2562

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร์้อ็ยีละ ร์้อ็ยีละ ร์้อ็ยีละ

ร์ายีได้จากการ์ขายีและบร์ิการ์

ร์ายีได้จากค่าเชั่่าจากอ็้ปกร์ณ์สิำาหุ้ร์่บใหุ้้เชั่่า

ร์ายีได้อ็้�นๆ

                                                 รวม  

6,903.43

118.90

51.39

7,073.72

97.55

1.68

0.77

6,529.65

131.23

70.08

6,730.96

97.00

1.95

1.04

6,765.98

179.38

89.39

7,034.75

96.18

2.55

1.27

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

Hardware

Software

Application Network

Networking

Unified Communication

Services & Maintenance

IT Security

TraiNex

Product
&

Service

เขาใจความตองการของลูกคา

ใหคำปรึกษาและออกแบบระบบ

ไอที ใหเหมาะสมความตองการลูกคา

ติดตั้งระบบที่ออกแบบใหกับลูกคา

การซอมและบำรุงรักษา

ระหวางและหลังการขาย

ฝกอบรมการใชงาน

Turnkey Customer

แผนภาพ 1.1 การด�าเนินธุรกิจ System Integrator
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Hardware
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Application Network

Networking

Unified Communication

Services & Maintenance

IT Security

TraiNex

Product
&

Service

เขาใจความตองการของลูกคา

ใหคำปรึกษาและออกแบบระบบ

ไอที ใหเหมาะสมความตองการลูกคา

ติดตั้งระบบที่ออกแบบใหกับลูกคา

การซอมและบำรุงรักษา

ระหวางและหลังการขาย

ฝกอบรมการใชงาน

Turnkey Customer

โดูยบริษัทฯ	ดูำาเนินธุุรกิจ	SI	ต่ามูแบบแผนและโครงสร้างงาน	4	ดู้าน	ดูังน่้

 1.	 การขายสนิค้้าแลูะการบริการเทค้โนโลูยีสารสนเทศแลูะการสือ่สารโทรค้มนาค้มแลูะเค้รอืขา่ยสือ่สาร

	 	 งานโครงการเปน็องคป์ระกอบหลกัข้องการทำาธุุรกิจ	แบง่ออกเปน็	2	สว่น	คอื	โครงการท่�มูาจากการประมููลและ 

โครงการท่�มูาจากการข้ายโดูยต่รง	บรษิทัฯเอาใจใสเ่ปน็อย่างยิ�งกับความูต้่องการข้องลกูค้า	และทำาข้้อเสนอทางดู้านเทคโนโลย่ 

ท่�ลกูคา้จะมูั�นใจไดูว่้าเป็นเทคโนโลยท่่�ทนัสมูยัท่�สดุู	ความูเข้า้ใจในธุรุกิจข้องลกูคา้และการใสใ่จในรายละเอย่ดูข้องโครงการถือ 

เปน็กุญแจสำาคญัท่�ทำาใหเ้ราประสบความูสำาเรจ็ในการส่งมูอบงานและทำาใหลู้กคา้พึงพอใจ	บริษทัฯมูท่มู่งานข้าย	(Sales)	และ 

ทมู่งานก่อนการข้าย	(Pre-sales)	ท่�มูค่วามูชำานาญสงูเพื�อให้มูั�นใจไดูว่้าข้อ้เสนอข้องโครงการเปน็ท่�เข้า้ใจถูกต่อ้งชดัูเจน	และ 

เห็นพ้องกันทัง้บรษิทัฯและลกูคา้	เมูื�อเริ�มูรบังาน	ฝา่ยการบริหารโครงการจะเข้า้มูารับผดิูชอบเพื�อใหส้ามูารถดูำาเนินโครงการ 

ไดูอ้ยา่งเหมูาะสมูและเสรจ็สมูบรูณ์	ผูจ้ดัูการโครงการจะเข้า้มูาจดัูท่มูงานผูช้ำานาญการและท่มูวิศวกรท่�ผ่านการฝึกอบรมูเข้า้ 

ดูำาเนินการ	ท่มูงานทั้งหมูดูจะเข้้าดูำาเนินโครงการต่ามูแผนงานและกระบวนวธิุท่่�ไดู้รับการฝึกอบรมูมูาเป็นอยา่งดู่	สิ�งเหล่าน่ ้

เป็นพื้นฐานสำาคัญอ่กประการหนึ�งท่�ทำาให้บริษัทฯประสบความูสำาเร็จมูาจนทุกวันน่้

	 บริษัทฯ	ดูำาเนินการในโครงการท่�มู่มููลค่าโครงการต่ั้งแต่่หลักแสนบาทไปจนกระทั�งโครงการมููลค่าเป็นหลักพันล้าน 

บาท	ข้ึน้อยู่กับลกูคา้	ซึ�งปจัจบุนัฐานลกูคา้มูต่่ัง้แต่บ่ริษทัข้นาดูเลก็จนถึงบริษทัข้นาดูใหญ่	ทัง้ในหน่วยงานภาครัฐ	หนว่ยงาน 

รฐัวิสาหกิจ	และหน่วยงานภาคเอกชน	หลงัจากสง่มูอบและฝกึอบรมูการใชง้านเรย่บรอ้ยแลว้	บรษิทัฯจะเริ�มูการบรกิารหลงั 

การข้าย	และทำาการซ่อมูบำารุงระบบให้กับลูกค้าต่่อไป

 2.	 การให้บริการดูแลูบำารุงรักษา

	 	 การให้บรกิารดููแลบำารงุรกัษาทุกดูา้นท่�มูค่วามูยืดูหยุ่นและหลากหลาย	โดูยออกแบบให้เหมูาะกบัความูต่อ้งการ 

ข้องลกูคา้	ดูว้ยประสบการณ์ท่�มูก่ว่า	25	ป	ีในดูา้นต่า่งๆ	เชน่	การออกแบบดูำาเนนิโครงการ	การบำารงุรกัษาเครอืข้า่ยเซริฟ์เวอร ์

และซอฟต่แ์วร	์เปน็ต้่น	โดูยใชร้ะบบ	Information	Technology	Infrastructure	Library	(ITIL)	เข้้ามูาผสมูผสานกับการปฏบิตั่ ิ

งานเพื�อให้มูั�นใจไดู้ว่าบริษัทฯสามูารถให้บริการท่�เสมูอต่้นเสมูอปลาย

ITIL

Change

Management

Call Center

Accessment

and Health Checks

Resource

Allocation

Install Base

Management

Incident

Management

License

Management

Spare Part

Logistics

Remote and

Online Monitoring
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 3.	 การบริการจัดการไอที	(Managed	Services)

	 	 การใหบ้รกิารจดัูการและรบัผดิูชอบดู้านไอท่รายวนั	ภายใต้่การดููแลดู้วย	Managed	Services	ข้องบรษิทัฯ	โดูย

ลกูคา้สามูารถปลดูภาระความูรบัผดิูชอบดูา้นไอทแ่บบรายวันมูาให้เปน็การดูแูลข้องบริษทัฯ	ซึ�งจะทำาให้มูั�นใจไดูว่้ากิจกรรมู

ต่่างๆจะไดู้รับการปรับปรุงเพิ�มูประสิทธุิภาพการบริการ	โดูย	Managed	Services	ข้องบริษัทฯสามูารถนำาเสนอการดููแลทั้ง

ระบบโครงสร้างพื้นฐานหรือเป็นบางส่วนก็ไดู้	ซึ�งประกอบไปดู้วย

  • Managed	IT	Infrastructure	

  • Managed	Network	Infrastructure

  • Managed	Security			

  • Managed	Communication	(VoIP)

	 การบำารงุรกัษาโครงสรา้งพ้ืนฐานไอท่กลายเปน็เรื�องซบัซอ้น	ยุ่งยาก	และความูต้่องการข้องลกูคา้ก็เพิ�มูมูากข้ึ้น	การ 

จดัูการผลติ่ภัณฑ์ท่�หลากหลายเปน็เรื�องท่�เส่ยเวลาและลำาบาก	บรษิทัฯสามูารถเข้้าไปจดัูการปญัหาความูยุง่ยากดูงักลา่วเพื�อ 

ให้ลูกค้าสามูารถจัดูการโครงสร้างพื้นฐานไอท่ไดู้อย่างเหมูาะสมูและต่ลอดูเวลา

 ปจัจบุนัความูต่อ้งการข้องลกูค้าเก่�ยวกับ	Managed	Services	ไดูเ้พิ�มูมูากข้ึน้จากเดูมิูท่�เปน็ลกัษณะข้องการบงัคบัซือ้	 

และไมู่ไดู้เพิ�มูมููลคา่ข้องธุรุกจิ	แต่บ่รษิทัฯทำางานในลกัษณะท่�แต่กต่า่ง	โดูยสรา้งความูเข้า้ใจให้ลกูคา้ไดู้รบัทราบถงึประโยชน 

จากการมูเ่ครอืข้า่ยท่�เหมูาะสมูต่ามูความูจำาเป็น	ซึ�งจะสามูารถหลก่เล่�ยงการสะดูดุูข้องเครอืข้า่ย	(Downtime)	ท่�อาจจะกระทบ 

ต่่อผลประกอบการข้องธุุรกิจไดู้

  4.	 การฝึกอบรม	(TraiNex	Training	Center)

	 	 	 “เทรนเนก็ซเ์ทรนนิ�งเซน็เต่อร”์	(TraiNex	Training	Center:	TRAINEX)	ศนูย์อบรมูดู้านเทคโนโลย่สารสนเทศ	

IT	Certificate	 และ	Soft	 Skill	 บริษัทฯ	 ไดู้จัดูต่ั้งศูนย์อบรมูน่้ข้ึ้นเพื�อบริการการฝึกอบรมูให้กับลูกค้าโครงการข้องบริษัทฯ	

และบุคลากรข้องหน่วยงาน	บริษัททั�วไป	ศูนย์ฝึกอบรมูข้องเราไดู้ให้บริการต่ั้งแต่่การการฝึกอบรมูท่�เป็นมูาต่ราฐาน	Official	

course	ข้อง	Product	ต่่างๆ	ท่�มู่จำาหน่ายในท้องต่ลาดู	ณ	ปัจจุบัน	ไดู้มู่การออกแบบหลักสูต่รฝึกอบรมูเพื�อให้สอดูคล้องแล

ะต่รงกับความูต้่องการข้องผู้เร่ยนนอกจากน้่เราไดู้ให้บริการศูนย์สอบท่�สามูารถสอบ	 IT	Certificate	ท่�เป็นมูาต่ารฐานสากล	

การเช่าห้องฝึกอบรมู	และการเช่าใช้ห้องปฏิบัต่ิการ	 (Lab)	ซึ�งเปิดูโอกาสให้แก่องค์กรธุุรกิจและบุคคลทั�วไปในอุต่สาหกรรมู

ดู้านเทคโนโลย่สารสนเทศไดู้เข้้ามูาเร่ยนรู้เสริมูทักษะเพิ�มูเต่ิมู	ดู้วยปรัชญาการถ่ายทอดูความูรู้	3E’s	คือ

   Expert		 	 อบรมูโดูยท่�มู่ทักษะความูรู้ความูสามูารถ	และใช้แบบเร่ยนท่�มู่มูาต่รฐาน	

   Experience 	 ถ่ายทอดูความูรู้จากประสบการณ์ผู้สอน	ท่�ทำางานมูาอย่างยาวนาน	

   Experiment		 มู่อุปกรณ์	LAB	ท่�ใช้ในการเร่ยนรู้ท่�ทันสมูัยและครบครัน	
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	 TRAINEX	ไดู้พัฒนารปูแบบการบรกิารใหมู่ๆ	ท่�ให้ผูเ้รย่นไดูส้มัูผสัประสบการณ์

การเร่ยนรูแ้บบครบครนั	โดูยเปน็ศนูยก์ารเร่ยนรูแ้ละศนูย์ฝกึอบรมูทางดู้านเทคโนโลย่ส

ารสนเทศท่�ไดูร้บัมูาต่ราฐานสากล	อก่ท้ังในปนี่ยั้งไดูเ้ปดิูให้บรกิาร	Mobile	Test	Center	

Service	ศนูย์สอบนอกสถานท่�เพื�อเพิ�มูความูสะดูวกสบายให้กับผูท้่�ต่อ้งการสอบโดูยไมู่

กระทบกับการทำางานอ่กดู้วย	แต่ส่ิ�งท่�สำาคญักว่าคือความูรู้ท่�ผูเ้ร่ยนไดู้รับจะถูกถ่ายทอดู

จากประสบการณ์จริงข้องเหล่าอาจารย์ผู้สอนท่�มู่ประสบการณ์ทำางานมูากกว่า	10	ปี

 TRAINEX	ไดู้รบัการแต่ง่ต่ัง้ใหเ้ปน็	Cisco	Authorized	Learning	Partner	และอาจารย์ทุกทา่นเปน็ผูท้่�ผา่นการรบัรอง 

และไดู้รับประกาศน่ยบัต่รให้เป็น	Cisco	Certified	Systems	Instructor	(CCSI)	และ	Cisco	Certified	Internetwork	Expert	

(CCIE)	นอกจากน่เ้รายังมูพั่นธุมูติ่รอื�นๆ	ท่�มูห่ลกัสตู่รฝกึอบรมูดูา้น	IT	อก่มูากกว่า	300	หลกัสตู่ร	อาท	ิCompTIA,	Microsoft	,	 

Oracle	,	Red	Hat	,	VMware	,	ITILL	,	PMP,	Linux,	Aruba	อ่กทั้งศูนย์สอบฯ	ยังไดู้รับการรับรองจาก	Authorized	Test	

Center	 :	PEARSON	VUE,	PSI	(AWS,	 ISACA)	และ	Scantron	หรือ	Castle	Worldwide	ให้เป็นศูนย์สอบท่�สามูารถให ้

ต่รวจสอบและรับรอง	รวมูถึงคำาปรึกษา	เพื�อเพิ�มูประสิทธุิภาพและสร้างความูสำาเร็จแก่ผู้เร่ยนและองค์กรสำาหรับภาคธุุรกิจ	

ดูังน้ันจึงมูั�นใจไดู้ว่า	 TRAINEX	สามูารถให้บริการอบรมูหลักสูต่รต่่างๆ	 ในแวดูวงอุต่สาหกรรมูดู้านเทคโนโลย่สารสนเทศ 

ทุกระดูับไดู้อย่างดู่เย่�ยมูและเป็นศูนย์สอบฯ	ท่�ไดู้มูาต่รฐานในระดูับสากล	

	 ปัจจบัุน	TRAINEX	ต้ั่งอยู่ท่�	90	อาคาร	CW	Tower	B	ชัน้	16	ถ.รัชดูาภเิษก	กรงุเทพฯ	10310	และมูส่าข้าย่อย	1	สาข้า	

ไดู้แก่	จ.ข้อนแก่น	ต่ั้งอยู่ท่�	อาคารเหร่ยญไทย	ห้องท่�	7	เลข้ท่�	456	หมูู่	23	ซอย	1	ถ.มูะลิวัลย์	ต่.บ้านเป็ดู	อ.เมูือง	ข้อนแก่น	

40000	รายละเอ่ยดูเพิ�มูเต่ิมูท่�	http://www.trainex.co.th	

 เทค้โนโลูยี/ระบบงานที่ให้บริการ

		 บริษัทฯ	ไดู้แบ่งกลุ่มูเทคโนโลย่เพื�อให้บริการแก่ลูกค้า	ดูังต่่อไปน่้

 1.	 IT	 Infrastructure	 and	 business	 cloud	 ปัจจุบันบริษัทฯ	 ถือเป็นผู้เช่�ยวชาญอันดูับต่้นๆข้องประเทศในการ

ออกแบบและต่ิดูต่ั้งระบบโครงสร้างพ้ืนฐานท่�สำาคัญระดูับประเทศ	 โดูยเฉพาะโครงสร้างพ้ืนฐานท่�อยู่บนสถาปัต่ยกรรมูท่� 

เร่ยกว่า	Software	Defined	บริษัทฯ	มู่ผลงานท่�สำาเร็จและต่ิดูต่ั้งเป็นท่�เร่ยบร้อยแล้ว	โดูยมู่ส่วนแบ่งการต่ลาดูเป็นอันดูับหนึ�ง	

ทั้งในส่วน	Software	Defined	Data	Center,	Software	Defined	Infrastructure	และ	Software	Defined	WAN

 2.	IT	Innovation,	AI	and	Big	Data	บริษัทฯ	ไดู้ลงทุนพัฒนา	platform	เก่�ยวกับ	IOT	(	Internet	of	Things	)	โดูยใน

ปีน่้ไดู้ดูำาเนินการเสร็จสมูบูรณ์และพร้อมูทำาการต่ลาดูเพื�อเสนอผลิต่ภัณฑ์และบริการให้แก่ลูกค้า	ซึ�งต่ลอดูระยะเวลา	2	–	3	

ปี	ท่�ผ่านมูาบริษัทฯ	ชนะการประมููลงานเก่�ยวกับ	Big	Data	ไดู้เป็นจำานวนมูาก	และในปีน่้ไดู้เริ�มูต่่อยอดูบนธุุรกิจท่�เก่�ยวกับ	

AI/Data	Analytics	และ	Face	Recognition	เพื�อรองรับการเต่ิบโต่ข้องต่ลาดูในดู้านต่่างๆท่�เป็น	Digital	มูากข้ึ้น	โดูยบริษัทฯ

ไดู้ต่ั้งแผนก	Digital	Transformation	ข้ึ้นมูารับผิดูชอบงานในส่วนน่้

 3.	Infrastructure	and	Engineering	เพื�อต่อ่ยอดูการเต่บิโต่ข้องธุรุกิจ	บริษทัฯ	ยังมูุง่มัู�นท่�จะสร้างยอดูข้ายจากกลุมู่

ธุุรกิจทางวิศวกรรมูอย่างต่่อเนื�อง	ไมู่ว่าจะเป็นการรับเหมูาสายสัญญาณลงดูิน	หรือการสร้างสถาน่ไฟฟ้า

	 บรษิทัฯ	ต่ระหนกัดู่ว่าเทคโนโลยส่ารสนเทศและการสื�อสาร	(Information	and	Communication	Technology	:ICT)	

คอื	โครงสรา้งพ้ืนฐานสำาคญัในการเชื�อมูต่อ่ข้องอปุกรณ์ต่า่งๆ	เชน่	คอมูพิวเต่อร	์เซริฟ์เวอร	์เครอืข้า่ยทัง้ใชส้าย/ไรส้าย	ดูาต่า้

เซ็นเต่อร์	เป็นต่้น	และจากการเป็นผู้ให้บริการมูายาวนานทางดู้าน	ICT	และ	System	Integrator	บริษัทฯไดู้ต่ิดูต่ั้ง	Core	ICT	

ไปแล้วในหลายหน่วยงาน	เช่น	โครงสร้างพื้นฐานข้องโครงการพัฒนาระบบคลาวดู์กลางภาครัฐ	โครงสร้างพื้นฐานดู้านไอท่

ข้องรัฐสภาแห่งใหมู่	เป็นต่้น	ต่ัวอย่างข้องระบบงานท่�บริษัทฯ	ไดู้เคยดูำาเนินการต่ิดูต่ั้งและดููแลบำารุงรักษา	อาทิ
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ระบบเค้รอืขา่ยไร้สาย	(Wireless	Solutions):	ปจัจบุนัความูต่อ้งการในเครือข้า่ยไร้สายบนโนต้่บุค้	สมูาร์ทโฟน	และแท็บเลต็่

เพิ�มูมูากข้ึน้	ความูต่อ้งการเหลา่น่ไ้มูเ่พย่งแต่เ่พื�ออำานวยความูสะดูวก	แต่เ่พื�อเพิ�มูประสทิธุภิาพการบริการข้องลกูคา้	บรษิทัฯ

ไดู้ดูำาเนินการในสิ�งต่่างๆเหล่าน่้มูาแล้ว	เช่น	การออกแบบ	และต่ิดูต่ั้งเครือข้่ายไร้สายในหลายๆ	องค์กร	เป็นต่้น

เค้รือข่ายหลูัก	 (Core	 Networking):	 การติ่ดูต่ั้งระบบเครือข่้ายหลัก	 (Core	Networking)	 ให้กับผู้ให้บริการเทคโนโลย่

สารสนเทศและการสื�อสารระดูับชาต่ิ	 ไดู้แก่	 TOT	 และ	CAT	 นอกจากน้่ยังไดู้ต่ิดูต้ั่งเครือข่้ายในหน่วยงานการศึกษา	

มูหาวิทยาลัย	ธุุรกิจข้นาดูใหญ่	รวมูทั้งระบบเครือข้่ายไร้สายอ่กหลายแห่ง	โดูย	“เครือข้่ายหลัก”	มูักจะทำาให้นึกถึง	Router	

และ	Switch	ซึ�งเป็นพื้นฐานข้องการทำาเครือข้่ายคอมูพิวเต่อร์	ทั้งน่้	Switching	และ	Routing	หมูายถึงการส่งผ่านข้้อมููลทั้ง

ในรูปข้องภาพและเส่ยงในเครือข่้ายเดู่ยว	 (Switching)	และในหลากหลายเครือข่้าย	 (Routing)	อย่างไรก็ต่ามู	 โลกในทุก

วันน้่เข้้าสู่โลกแห่งยุคดิูจิทัลมูากข้ึ้นและบริษัทฯ	 ไดู้พัฒนาและเชื�อมูโยงรอยต่่อข้องเทคโนโลย่นั้นเพื�อพร้อมูรับมืูอกับการ

เปล่�ยนแปลงดูังกล่าว	ให้สามูารถช่วยสนับสนุนความูต่้องการข้องลูกค้าท่�อยู่ในช่วงข้องการเปล่�ยนแปลงดูังกล่าวเช่นกัน

การสื่อสารแบบรวมศูนย์	 (Unified	 Communications	 and	 Collaboration):	 เทคโนโลย่การสื�อสารแบบรวมูศูนย์	 เช่น	 

การส่งข้้อความู	 (Instant	Messaging)	 ไอพ่	 โฟน	 (IP	Phone)	 ว่ดูิโอคอนเฟอร์เร้นซ์	 (Video	Conference)	 เทเลพร่เซ้นส์	

(Telepresence)	กระดูานท่�โต่้ต่อบไดู้	(Interactive	Whiteboard)	การรวบรวมู	Voicemail,	E-mail,	SMS,	และแฟ็กซ์ให้อยู่

ในท่�เดู่ยวกัน	การเชื�อมูต่่อข้องบริการเหล่าน่้ผ่านทางอุปกรณ์หลายๆ	ชนิดู	เป็นหัวใจสำาคัญข้องการทำาธุุรกิจบริการน่้

การรักษาค้วามปลูอดภัยของข้อมูลู	 (IT	Security	Solutions):	การรักษาความูปลอดูภัยข้องข้้อมููลในระบบสารสนเทศ

เป็นสิ�งท่�สำาคัญมูากกับการดูำาเนินธุุรกิจ	 ในข้ณะน้่เทคโนโลย่ใหมู่ๆ	อาทิ	Cloud	 ไดู้เพิ�มูความูสำาคัญข้องระบบรักษาความู

ปลอดูภัยในระบบงานและข้้อมูลูข้องลกูค้ามูากข้ึ้น	ธุุรกิจต่่างๆไดู้เพิ�มูการพึ�งพาทางดู้านเทคโนโลย่สารสนเทศในการปอ้งกัน

การโจรกรรมูทางคอมูพิวเต่อร์	 ไวรัสคอมูพิวเต่อร์	 และแมู้แต่่การทำาโจรกรรมูโดูยพนักงานข้องต่นเอง	สิ�งต่่างๆเหล่าน้่เป็น

หัวใจข้องการดูำาเนินการดู้านสารสนเทศ

ศูนย์ข้อมูลู/ค้ลูาวด์	 (Data	 Centers/Cloud):	 โครงสร้างพ้ืนฐานข้องเทคโนโลย่สารสนเทศทั้งข้องหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน	นอกจากจะมูก่ารข้ยายตั่วอยา่งมูากแลว้	ยังมูค่วามูสลบัซบัซอ้นข้องเครอืข่้ายเปน็อย่างมูาก	ธุุรกิจเอกชนข้นาดูใหญ่

ไดูเ้พิ�มูการลงทนุในเรื�องศูนย์ข้อ้มูลู	(Data	Centers)	มูากข้ึน้	โดูยการสนบัสนนุจากโครงข้า่ยระดูบันานาชาต่แิละกลยุทธุด์ูา้น

การจดัูการท่�จดัูเก็บข้อ้มูลู	(Storage)	ในการดูำาเนนิการจดัูหาและต่อบสนองต่อ่ความูต่อ้งการในการเต่บิโต่อย่างรวดูเรว็ข้อง

เครอืข่้ายดูงักลา่วท่�ต้่องอาศัยการต่ดิูต่ามูวิวฒันาการข้องเทคโนโลย่	ความูชำานาญ	ประสบการณ์	และการเอาใจใสอ่ย่างมูาก	

ในปัจจุบันน่้	การดูำาเนินธุุรกิจต่่างๆ	ไดู้ใช้เทคโนโลย่คลาวดู์	(Cloud)	กันเพิ�มูมูากข้ึ้น	คลาวดู์ไดู้ทำาให้ธุุรกิจเหล่านั้นสามูารถ

จัดูการดู้านการใช้ทรัพยากรคอมูพิวเต่อร์ไดู้ดู่ข้ึ้น	เช่น	ดู้านเครือข้่าย	ดู้านการจัดูการท่�เก็บข้้อมููล	(Storage)	เป็นต่้น	บริษัทฯ	

ไดู้ทำาการออกแบบ	ต่ิดูต่ั้ง	และทดูสอบระบบศูนย์ข้้อมููล	(Data	centers)	ไปหลายแห่ง	และไดู้แนะนำาลูกค้าเก่�ยวกับกลยทุธุ์

ต่่างๆเพื�อรองรับเทคโนโลย่คลาวดู์ท่�เกิดูข้ึ้น
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การใช้เค้รือข่ายให้ได้ประสิทธิิภาพแลูะค้วามยืดหยุ่นสูงสุด	 (Software	Defined	Network	 –	 SDN):	 เครือข่้ายท่�ไมู่

สามูารถต่อบสนองความูต่้องการข้ององค์กร	นอกจากจะทำาให้ผู้ใช้งานรำาคาญใจแล้ว	ประสิทธุิภาพในการทำางานข้ององค์

กรนั้นๆยังลดูลงอ่กดู้วย	บริษัทฯจึงไดู้นำาเสนอระบบเครือข้่าย	SDN	และการแนะแนวทางการจัดูการเพื�อเพิ�มูประสิทธุิภาพ

ข้องระบบเครือข้่าย	ซึ�งส่งผลต่่อการประหยัดูการลงทุนดู้านไอท่ให้ลูกค้าเป็นอย่างมูาก

โปรแกรมประยุกต์ทางธิุรกิจ	 (Business	 Applications): โปรแกรมูประยุกต์่เป็นสิ�งสำาคัญมูากเมืู�อพูดูถึงเทคโนโลย่

สารสนเทศทางธุุรกิจ	 (Enterprise	 Information	 Technology)	 การปราศจากซึ�งโปรแกรมูประยุกต่์และข้้อมููล	 โครงสร้าง

พื้นฐานในโลกธุุรกิจก็หมูดูความูหมูาย	ในช่วงระยะเวลากว่า	25	ปีท่�ผ่านมูา	บริษัทฯไดู้ทำาการคัดูสรรและพัฒนาโปรแกรมู

ประยุกต่เ์พื�อต่อบสนองความูต่อ้งการข้องลกูคา้ในดูา้นต่า่งๆ	เชน่	ระบบข้นสง่	ระบบสารสนเทศทางภมููศิาสต่ร	์ระบบจดัูการ

ความูสัมูพันธุ์ลูกค้า	 ระบบการศึกษา	 ระบบสนับสนุน	E-Government	 การรวมูโปรแกรมูประยุกต่์ข้ององค์กร	 โปรแกรมู

ประยุกต่์ทางการทหาร	เป็นต่้น

  การตลี่าดแลี่ะกลี่ยุที่ธุ์

 บร์ิษั่ทฯ เน้นการ์ทำาธ้ร์กิจในเชั่ิงล่ก ด้แลเอ็าใจใสิ่ล้กค้าและมอ็งล้กค้าเป็นพ่ันธมิติร์ในร์ะยีะยีาว เพ้ั�อ็สิร์้างความ 

น่าเชั่้�อ็ถ้อ็และติ่อ็ยีอ็ดธ้ร์กิจก่บล้กค้าท่�งร์ายีเดิมและร์ายีใหุ้ม่ โดยีไม่เน้นการ์แข่งข่นด้านร์าคา เน้นค้ณภาพัด้านการ์บร์ิการ์

และสิ่งมอ็บเพัร์าะเร์าเชั่้�อ็ว่าความสิ่มพ่ันธ์ที�ดีร์ะยีะยีาวจะเป็นสิิ�งที�สิร์้างความไว้วางใจและสิร์้างธ้ร์กิจใหุ้ม่ๆใหุ้้ก่บบร์ิษั่ทฯ

ได้อ็ยี่างติ่อ็เน้�อ็ง ท่�งนี� บร์ิษั่ทฯได้กำาหุ้นดกลยี้ทธ์การ์แข่งข่นไว้ด่งนี�

การตลาดและการแข่งขัน 

สำินคั้าแลี่ะบริการ

ลีู่กคั้า

คัู่คั้า

บุคัลี่ากร

• ร์่กษัาร์ะด่บค้ณภาพัสิ้งสิ้ดขอ็งสิินค้าและบร์ิการ์

• ทำาความเข ้าใจอ็ยี่างชั่่ดเจนเกี�ยีวก่บติ่วโคร์งการ์ พัร์ ้อ็มค่ดสิร์ร์สิินค้าและ 

  เทคโนโลยีีที�เหุ้มาะสิม

• ใหุ้้บริ์การ์หุ้ล่งการ์ขายีที�ดทีี�สิด้ จากศ้นย์ีบริ์การ์ที�ม ี7 แหุ่้งซ์่�งคร์อ็บคล้มได้ท่�วปร์ะเทศ

• ร์่กษัาเข้าถ่งล้กค้าติ่�งแติ่เร์ิ�มติ้น เพ้ั�อ็จะสิามาร์ถใหุ้้คำาแนะนำาในเร์้�อ็งการ์วางแผู้น 

 และการ์อ็อ็กแบบ

• ทำาความเข้าใจความติ้อ็งการ์ขอ็งล้กค้าและสิร์้างความพั่งพัอ็ใจสิ้งสิ้ดใหุ้้ก่บล้กค้า

• ร์่กษัาความสิ่มพั่นธ์ที�ดีก่บล้กค้า

• ร์่กษัาความสิ่มพั่นธ์ที�ดีก่บค้่ค้าขอ็งบร์ิษั่ทฯ

• มีความจร์ิงใจและซ์้�อ็สิ่ติยี์ก่บค้่ค้าขอ็งบร์ิษั่ทฯ

• พั่ฒนาค้ณภาพับ้คลากร์อ็ยี่างติ่อ็เน้�อ็งเพั้�อ็ปัจจ้บ่นและอ็นาคติ

• มีความยี้ดหุ้ยี้่นและความร์วดเร์็วในการ์แก้ปัญ่หุ้า
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 สิำาหุ้ร์่บการ์ปร์ะม้ลงานโคร์งการ์ท่�งในภาคร์าชั่การ์และภาคเอ็กชั่น บร์ิษั่ทฯมีเกณฑ์ที�ใชั่้ในการ์ปร์ะม้ลงาน ด่งนี�

  • ร์ะด่บความเข้าใจในความติ้อ็งการ์ขอ็งโคร์งการ์

  • ค้ณภาพัด้านเทคนิคขอ็งข้อ็เสินอ็โคร์งการ์

  • ความพัร์้อ็มด้านบ้คลากร์ขอ็งบร์ิษั่ทฯและผู้ลงานอ็้างอ็ิง

  • ม้ลค่าโคร์งการ์และฐานะการ์เงินขอ็งบร์ิษั่ทฯ

 ช่องที่างการจัดจำาหน่าย

 บร์ิษั่ทฯ มีการ์ร์่บงานโดยีผู้่านการ์ติิดติ่อ็และเจร์จาก่บล้กค้าโดยีติร์งเป็นสิ่วนใหุ้ญ่่  ซ์่�งเป็นกล่้มล้กค้าที�เป็นหุ้น่วยี

งานร์าชั่การ์และหุ้น่วยีงานร์่ฐวิสิาหุ้กิจ โดยีในปี 2564 มีสิ่ดสิ่วนปร์ะมาณร์้อ็ยีละ 76 ขอ็งยีอ็ดขายีร์วม ซ์่�งผู้ลจากกลยี้ทธ์ใน

การ์สิร์้างความสิ่มพั่นธ์ที�ดีก่บล้กค้า และความหุ้ลากหุ้ลายีในด้านขอ็งผู้ลิติภ่ณฑ์และการ์บร์ิการ์ที�นำาเสินอ็ ร์วมถ่งค้ณภาพั

ขอ็งการ์ใหุ้้บริ์การ์ที�ดี จ่งทำาใหุ้้ร์ายีได้ขอ็งบริ์ษั่ทฯสิ่วนใหุ้ญ่่ย่ีงคงมาจากฐานล้กค้าเดิมอ็่นเน้�อ็งมาจากความไว้วางใจและ

ยีอ็มร์่บในผู้ลงานเป็นอ็ยี่างดีจากล้กค้า โดยีบร์ิษั่ทฯ ได้มีการ์จ่ดติ่�งและแบ่งทีมงานขายีอ็อ็กเป็น 5 กล้่ม ติามล่กษัณะขอ็ง

กล้่มล้กค้าเป้าหุ้มายี โดยีทำาหุ้น้าที�ด้แลและนำาเสินอ็บร์ิการ์ติ่างๆ ใหุ้้แก่ล้กค้า ร์วมท่�งเพัิ�มขีดความสิามาร์ถในการ์ใหุ้้บร์ิการ์ 

เพั้�อ็ติอ็บสินอ็งความติ้อ็งการ์ล้กค้า

 ภาวะอุตสำาหกรรมแลี่ะการแข่งขัน

 ในปี 2565 และอ็ีก 3 ปีข้างหุ้น้า AIT มอ็งภาพัร์วมว่า อ็งค์กร์ติ่างๆมอ็งหุ้าเทคโนโลยีีที�สิามาร์ถปร์ะมวลผู้ลแบบ 

เร์ยีีลไทม์ เพ้ั�อ็เพัิ�มความร์วดเร์ว็ในการ์นำาข้อ็มล้ต่ิางๆ ไปปร่์บใช้ั่สิำาหุ้ร์บ่กลย้ีทธ์ทางธร้์กิจต่ิาง ๆ  ทำาใหุ้้มข้ีอ็ม้ลจำานวนมหุ้าศาล

เกิดข่�น และเพ้ั�อ็สิอ็ดร์บ่ก่บพัฤติิกร์ร์มผู้้บ้ริ์โภคย้ีคดจิท่ิล คาดว่าจะมแีนวโน้มเติิบโติได้ด ีโดยีปร์ะเมนิภาพัติลาดร์วมจะขยีายี

ติ่วกว่า 9-10% ติ่อ็ปี เน้�อ็งจากหุ้ลายีภาคธ้ร์กิจเร์่งปร่์บโคร์งสิร์้างอ็งค์กร์ที�เน้นข่บเคล้�อ็นม้ลค่าเพัิ�มด้วยีเทคโนโลยีีดิจิท่ล 

มากข่�น โดยีเฉีพัาะในสิ่วนธ้ร์กิจบร์ิการ์ดิจิท่ล คาดว่าจะขยีายีติ่วในอ็่ติร์า 11 -12% ติ่อ็ปี โดยีมีปัจจ่ยีหุ้น้นหุ้ล่กจาก 1) การ์

พ่ัฒนาโคร์งข่ายีเทคโนโลยีี 5G ภายีใติ้ แผู้นย้ีทธศาสิติร์์ขอ็งภาคร่์ฐที�จะเช้ั่�อ็มโยีงสิ่ญ่ญ่าณใหุ้้คร์อ็บคล้มท้กพ้ั�นที�ภายีในปี 

2565  และ 2) ร์้ปแบบการ์ใชั่้ชั่ีวิติปร์ะจำาว่นและการ์ทำางานที�มีแนวโน้มจะยี่งคงพั่�งพัาบร์ิการ์ผู้่านแพัลติฟอ็ร์์มดิจิท่ลในร์้ป

แบบติ่างๆ โดยีเฉีพัาะการ์ซ์้�อ็ขายีสิินค้าและข้อ็ม้ลข่าวสิาร์อ็อ็นไลน์ 

การวิเคัราะห์การแข่งขัน

 ร์้ปแบบการ์แข่งข่นในภาค ICT ขอ็งบร์ิษั่ทฯ ในปี 2563 ที�ผู้่านมาสิามาร์ถจ่ดเป็นกล้่มได้ 3 กล้่ม ด่งนี�

 1. กลีุ่่มระบบคัอมพัิวเตอร์ มีร์ายีนามบร์ิษั่ท ด่งนี�

   CDG Group     Forth Corporation Plc.  

   Loxley Plc.     MFEC Plc.  

   Metro Systems Corporation Plc.  PCC Co., Ltd. 

   Samart Corporation Plc.    SVOA Plc.   

   Yip In Tsoi Co., Ltd. 

 2. กลีุ่่มระบบโคัรงสำร้างพัื้นฐานด้านเที่คัโนโลี่ย่สำารสำนเที่ศ มีร์ายีนามบร์ิษั่ท ด่งนี� 

   MFEC Plc.    Forth Corporation Plc.

   IBM (Thailand) Co., Ltd.   Datapro Computer Systems Co., Ltd.

   Sky ICT Plc.     Metro Systems Corporation Plc.  

   NTT Solutions (Thailand) Ltd.    NetONE Network Solution Co., Ltd. 

   Tangerine Co., Ltd.    Turnkey Communication Services Co., Ltd.

   Yip In Tsoi Co.,Ltd.
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 3. กลีุ่่มระบบสำื�อสำาร มีร์ายีนามบร์ิษั่ท ด่งนี�

   Jasmine International Plc. 

   Samart Corporation Plc.

   United Communication Industry Plc.

 ท่�งนี� บร์ิษั่ทฯได้เล็งเห็ุ้นถ่งความสิำาค่ญ่นี�และมีการ์วางแผู้นติิดติามเทคโนโลยีีและการ์เปลี�ยีนถ่ายีอ็ยี่างใกล้ชิั่ดใน

เร์้�อ็งที�มีผู้ลกร์ะทบติ่อ็ล้กค้าและภายีในอ็งค์กร์เอ็งท่�งในร์ะยีะสิ่�นและร์ะยีะยีาว โดยีมีคณะทำางาน Digital Transformation 

Committee เพั้�อ็ติิดติามและสิน่บสิน้นใหุ้้สิอ็ดคล้อ็งก่บเทคโนโลยีีที�มีการ์เปลี�ยีนแปลงอ็ยี้่ติลอ็ดเวลา ซ์่�งมีว่ติถ้ปร์ะสิงค์ด้วยี

ก่น 2 ปร์ะการ์ ค้อ็

 1. การ์เปลี�ยีนถ่ายีอ็งค์กร์ใหุ้้เป็นอ็งค์กร์ย้ีคดิจิท่ลเพ้ั�อ็ยีกร์ะด่บปร์ะสิิทธิภาพัและปร์ะสิิทธิผู้ลขอ็งกร์ะบวนการ์

ทำางานขอ็งอ็งค์กร์ โดยีมีนโยีบายีในการ์ทำา Re-process engineering ใหุ้ม่เพ้ั�อ็ใหุ้้อ็งค์กร์มีปร์ะสิิทธิภาพัในการ์บริ์การ์ที� 

คล่อ็งต่ิว ร์วดเร็์วยิี�งข่�น ซ์่�งได้วางแผู้นในการ์นำาเอ็าโมบายีแอ็พัลเิคชั่่�นและเทคโนโลยีีมาบริ์หุ้าร์และจ่ดการ์ อ็กีท่�งย่ีงมนีโยีบายี 

จด่ทำาBusiness Intelligence Dash Board ขอ็งอ็งค์กร์ เพ้ั�อ็ใหุ้้ผู้้บ้ร์หิุ้าร์ได้เหุ้น็ข้อ็มล้ในแง่มม้ทางธร้์กิจและทำานายีแนวโน้ม

การ์เปลี�ยีนแปลงได้อ็ยี่างถ้กติ้อ็ง พัร์้อ็มด้วยีการ์ผู้ล่กด่นสิ้่อ็งค์กร์ยี้คดิจิท่ลแบบเติ็มร์้ปแบบท่�งนามธร์ร์มและร์้ปธร์ร์ม

 2. กำาหุ้นดทิศทางการ์ทำาติลาด ใหุ้้สิอ็ดคล้อ็งก่บการ์เปลี�ยีนถ่ายีขอ็งเทคโนโลยีีและพัฤติิกร์ร์มการ์ติอ็บสินอ็งความ

ต้ิอ็งการ์ในการ์ซ์้�อ็และการ์ใช้ั่งานขอ็งล้กค้า เพัร์าะการ์เกิดขอ็งเทคโนโลยีีใหุ้ม่ๆ ที�จะมาทดแทนเทคโนโลยีีย้ีคเก่า ไม่ว่าจะเป็น 

Data Center, Cloud, Big Data/Analytics, IoT และ Software Defined Network (SDN) โดยีเน้นติ่อ็ยีอ็ดจากเทคโนโลยีี 

Infrastructure ที�บร์ษิัท่ฯมคีวามชั่ำานาญ่เป็นอ็ย่ีางดีอ็ย่้ีแล้ว พัร้์อ็มกน่นี�ทางบร์ษิัท่ฯย่ีงใหุ้้บร์กิาร์คร์อ็บคลม้ไปถง่เทคโนโลยีกีาร์

ร์ก่ษัาความปลอ็ดภย่ี(Cyber Security) ใหุ้้กบ่กล้ม่เทคโนโลยีใีหุ้ม่ๆเหุ้ล่านี�  ซ์่�งจะเห็ุ้นว่าเทคโนโลยีกีาร์ร์ก่ษัาความปลอ็ดภย่ี

นี�ย่ีงคงเป็นพ้ั�นฐานที�บร์ษิัท่ฯใหุ้้ความสิำาค่ญ่ เพ้ั�อ็คร์อ็บคล้มเทคโนโลยีใีหุ้ม่ๆ ใหุ้้เกิดความปลอ็ดภ่ยีในการ์ใช้ั่งานและบริ์การ์ 

จากการ์กำาหุ้นดแนวทางการ์ทำาติลาดนี� ทางบร์ษิัท่ฯจง่พัยีายีามหุ้าพ่ันธมติิร์ร่์วมเพ้ั�อ็ขยีายีฐานลก้ค้าขอ็งบร์ษิัท่ฯที�มอี็ย่้ี และ

ทางบร์ิษั่ทฯยี่งเล็งเหุ้็นว่าจะมีแนวโน้มที�เติิบโติข่�นเร์้�อ็ยีๆ

 การ์นำาเสินอ็และคิดโมเดลธ้ร์กิจใหุ้ม่ๆ ใหุ้้ก่บล้กค้าก็เป็นสิิ�งที�บร์ิษั่ทฯใหุ้้ความสิำาค่ญ่ จากเดิมที�บร์ิษั่ทฯทำาธ้ร์กิจ

ในล่กษัณะอ็งค์กร์ติ่อ็อ็งค์กร์ หุ้ร์้อ็ที�เร์ียีกว่า Business to Business – B2B บร์ิษั่ทฯได้เปิดชั่่อ็งทางในการ์ขยีายีธ้ร์กิจใน 

ร์้ปแบบ Business to Business to Consumer – B2B2C มากข่�น โดยีอ็าศ่ยีความแข็งแกร์่งทางด้านการ์เงิน เพัิ�ม 

ช่ั่อ็งทางการ์ทำาติลาดในร์ป้แบบต่ิางๆ ไม่ว่าจะเป็นการ์เปิดบริ์ษัท่ร่์วมท้นในธร้์กิจใหุ้ม่ๆ ติลอ็ดจนคด่เลอ้็ก ecosystem partners  

ที�มีความแข็งแกร์่งในเทคโนโลยีีเข้ามามีสิ่วนร์่วมในการ์พ่ัฒนาโมเดลทางธ้ร์กิจเพ้ั�อ็ใหุ้้เกิดปร์ะโยีชั่น์ส้ิงสิ้ดใหุ้้ก่บล้กค้าขอ็ง 

บร์ษิัท่ฯ ท่�งในด้านการ์เพิั�มปร์ะสิทิธิภาพัในการ์ทำางานและลดค่าใช้ั่จ่ายีลงไปในคร์าวเดยีีวกน่ การ์สิร้์างโมเดลบร์ษิัท่ร่์วมท้น 

และ ecosystems partners นอ็กจากจะทำาใหุ้้เกิดปร์ะโยีชั่น์เชั่ิงร์ายีได้ที�แน่นอ็นในร์ะยีะยีาวแล้ว ยี่งเป็นการ์เพัิ�มขีดความ

สิามาร์ถในการ์แข่งข่นใหุ้้ก่บบร์ิษั่ทฯ ซ์่�งมีผู้ลเชั่ิงบวกโดยีทำาใหุ้้ร์ะยีะเวลาในการ์ทำาติลาดสิ่�นลง ทำาใหุ้้บร์ิษั่ทฯ ไม่เสิียีโอ็กาสิ

ทางธ้ร์กิจที�กำาล่งหุ้ม้นเปลี�ยีนไปอ็ยี่างร์วดเร์็วในยี้คขอ็งการ์เปลี�ยีนถ่ายีเทคโนโลยีีในปัจจ้บ่น

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
1. ข้อมูลี่เก่�ยวกับผลี่ิตภัณฑ์

 ผู้ลิติภ่ณฑ์ที�ใชั่้ในการ์วางร์ะบบสิาร์สินเทศและการ์สิ้�อ็สิาร์  ปร์ะกอ็บด้วยี

 1. อ็้ปกร์ณ์คอ็มพัิวเติอ็ร์์  เชั่่น  จอ็แสิดงภาพั (Monitor)  คอ็มพัิวเติอ็ร์์ (PC/Laptop),  เคร์้�อ็งพัิมพั์ (Printer)  และ 

  อ็้ปกร์ณ์ติ่อ็พั่วง (Server/Storage) เป็นติ้น

 2. อ้็ปกร์ณ์สิำาหุ้ร์่บร์ะบบโคร์งข่ายี เชั่่น Router, LAN Switching, Network Controller, WiFi AccessPoint  

  และ Network Security 

 3. โปร์แกร์มร์ะบบงานสิำาเร์็จร์้ป (Application Software)  เชั่่น โปร์แกร์มสิำาร์วจพั้�นที� (Mapping) โปร์แกร์มใบ 

  แจ้งหุ้นี� (Billing) เป็นติ้น
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 บร์ิษั่ทฯ ได้เป็นติ่วแทนจำาหุ้น่ายีสิินค้าด้านเทคโนโลยีีสิาร์สินเทศ ได้แก่ บร์ิษั่ท ซ์ิสิโก้ ซ์ีสิเติ็มสิ์ จำาก่ด (Cisco 

Systems) บร์ิษั่ท ฮิิวเลติติ์แพัคการ์์ด จำาก่ด (Hewlett Packard), บร์ิษั่ท อ็อ็ร์าเคิล คอ็ร์์ปอ็เร์ชั่่�น จำาก่ด (Oracle), เวอ็ร์์ร์ิท่สิ 

เทคโนโลยีี (VERITAS) และ วีเอ็็มแวร์์ (VMware) ด้านโคร์งสิร์้างพั้�นฐานและธ้ร์กิจคลาวด์ ได้แก่ เอ็ฟไฟว์ เน็ติเวิร์์คสิ (F5) 

ด้านร์่กษัาความปลอ็ดภ่ยี ได้แก่ พัาโล อ็่ลโติ เน็ติเวิร์์กสิ์ (Palo Alto), ฟอ็ร์์ติิเน็ติ (Fortinet), ไซ์แมนเทค คอ็ร์์ปอ็เร์ชั่่�น (Sy-

mantec) และเทร์นด์ไมโคร์ (Trend Micro) ทำาใหุ้้บร์ิษั่ทฯ ได้ร์่บสิ่วนลดทางการ์ค้าจากการ์ซ์้�อ็สิินค้าและเพั้�อ็ความคล่อ็งติ่ว

ในการ์ดำาเนินงานและโคร์งการ์ 

2. การจัดหาผลี่ิตภัณฑ์แลี่ะบริการ

 เน้�อ็งจากกว่าร์้อ็ยีละ 80 ขอ็งการ์ขายีและบร์ิการ์เป็นค่าสิินค้า  ด่งน่�นการ์บร์ิหุ้าร์ติ้นท้นสิินค้าที�เหุ้มาะสิมจะทำาใหุ้้

บร์ิษั่ทฯมีความได้เปร์ียีบในการ์เสินอ็ร์าคาปร์ะม้ลโคร์งการ์ ปัจจ้บ่นบร์ิษั่ทฯมีล่กษัณะการ์จ่ดซ์้�อ็สิินค้าโดยีวิธี 

 1.  ติิดติ่อ็โดยีติร์งก่บบริ์ษั่ทผู้้้ผู้ลติิ  ซ์่�งสิ่วนใหุ้ญ่่จะเป็นบริ์ษั่ทพ่ันธมิติร์ทางธ้ร์กิจและมีการ์ทำาสิ่ญ่ญ่าทางการ์ค้า 

โดยีปกติิอ็ายี้สิ่ญ่ญ่าปร์ะมาณ  1 ปี เชั่่น บร์ิษั่ท ซ์ิสิโก้ ซ์ีสิเติ็มสิ์ จำาก่ด (Cisco Systems) เป็นติ้น  โดยีทางบร์ิษั่ทฯติ้อ็งทำาการ์

ติ่อ็สิ่ญ่ญ่าก่บทางบร์ิษั่ทผู้้้ผู้ลิติร์ายีใหุ้ญ่่ท้ก 1 ปี  เน้�อ็งจากเป็นนโยีบายีขอ็งทางผู้้้ผู้ลิติ  แติ่โอ็กาสิที�อ็าจไม่ได้ติ่อ็สิ่ญ่ญ่าน่�นมี

น้อ็ยีมาก  เน้�อ็งจากทางบร์ษิัท่ผู้้ผู้้ลติิจะไม่ทำาการ์ต่ิอ็สิญ่่ญ่ากบ่บร์ษิัท่ที�ไม่ทำาติามข้อ็ติกลงร์ะหุ้ว่างกน่เท่าน่�น ซ์่�งทางบร์ษิัท่ฯ

ได้ปฏิบ่ติิติามข้อ็ติกลงติ่างๆ อ็ยี่างเคร์่งคร์่ด  อ็ีกท่�งความสิ่มพั่นธ์ทางการ์ค้าขอ็งท่�งสิอ็งบร์ิษั่ทก็มีความสิ่มพั่นธ์ที�ดี โดยีทาง 

บร์ิษั่ทฯได้มีสิ่มพั่นธ์ทางติ้นท้นการ์ค้ามามากกว่า 20 ปี และถ้อ็เป็นบร์ิษั่ทค้่ค้าและพั่นธมิติร์ทางธ้ร์กิจที�ดีเสิมอ็มา 

 2.  ติดิต่ิอ็บร์ษิัท่ผู้้ผู้้ลติิโดยีผู่้านต่ิวแทนจำาหุ้น่ายีในปร์ะเทศไทยีโดยีติร์ง หุ้ร์อ้็สิ่�งซ์้�อ็สินิค้าจากติว่แทนจำาหุ้น่ายีท่�วไป 

(กร์ณีบร์ิษั่ทฯไม่ได้ติิดติ่อ็บร์ิษั่ทผู้้้ผู้ลิติโดยีติร์ง) เน้�อ็งจากบร์ิษั่ทฯมีจำานวนและม้ลค่าโคร์งการ์เพัิ�มสิ้งข่�น และบางโคร์งการ์ที�

มขีนาดใหุ้ญ่่และมม้ีลค่าสิง้ บร์ษิัท่ฯมคีวามจำาเป็นในการ์ว่าจ้างผู้้ด้ำาเนินงานร์ายีย่ีอ็ยี (Sub-Contractor) มาร่์วมดำาเนินงาน 

 3.  บร์ิษั่ทฯติิดติ่อ็สิ่�งซ์้�อ็สิินค้าเพ้ั�อ็การ์บริ์การ์ อ่็นได้แก่ การ์สิ่�งซ์้�อ็เพ้ั�อ็การ์ติิดต่ิ�ง การ์ส่ิ�งซ์้�อ็เพ้ั�อ็การ์ฝ่ึกอ็บร์มและ

สิ่มมนา เป็นติ้น 

 บร์ษิัท่ฯไม่มนีโยีบายีในการ์สิ่�งซ์้�อ็สินิค้าล่วงหุ้น้า  เน้�อ็งจากโคร์งการ์ต่ิางๆ ที�บร์ษิัท่ฯดำาเนนิการ์จะมกีำาหุ้นดลก่ษัณะ

และค้ณสิมบ่ติิขอ็งสิินค้าแติกติ่างก่นไป  ด่งน่�น บร์ิษั่ทฯจะสิ่�งซ์้�อ็สิินค้าติ่อ็เม้�อ็ได้ร์่บการ์ว่าจ้างดำาเนินโคร์งการ์แล้ว หุ้ากแบ่ง

ติามการ์นำาเข้าและการ์ซ์้�อ็ภายีในปร์ะเทศ จะมีร์ายีละเอ็ียีดด่งนี�

 1. การนำาเข้า 

  บร์ิษั่ทฯมีการ์สิ่�งซ์้�อ็สิินค้าจากผู้้้ผู้ลิติหุ้ร์้อ็ผู้้้จ่ดจำาหุ้น่ายีโดยีติร์ง เชั่่น Cisco Systems ซ์่�งมีโร์งงานผู้ลิติติ่�งอ็ยี้่ใน

ติ่างปร์ะเทศ  โดยีการ์สิ่�งซ์้�อ็สิินค้าจากผู้้้ผู้ลิติหุ้ร์้อ็ผู้้้จ่ดจำาหุ้น่ายีจะกร์ะทำาติ่อ็เม้�อ็ได้ร์่บเอ็กสิาร์คำาสิ่�งซ์้�อ็จากล้กค้า  ซ์่�งชั่่วยีลด

ต้ินทน้ในการ์เก็บร์ก่ษัาสินิค้าคงคลง่  และเน้�อ็งจาก Cisco Systems เป็นบร์ษิัท่พ่ันธมติิร์ทางการ์ค้าก่บทางบริ์ษัท่ฯเป็นร์ะยีะ

เวลานานทำาใหุ้้สิะดวกในการ์ติดิต่ิอ็สิ้�อ็สิาร์และการ์จด่ส่ิง ซ์่�งช่ั่วยีลดร์ะยีะเวลาในการ์ดำาเนนิงานขอ็งบร์ษิัท่ฯลงได้ โดยีมรี์ะยีะ

เวลาสิ่งขอ็งเฉีลี�ยีปร์ะมาณ 30 – 45 ว่นน่บจากว่นที�ทำาการ์เปิดใบสิ่�งซ์้�อ็

 2. การซื้อภายในประเที่ศ 

  บร์ษิัท่ฯมกีาร์สิ่�งซ์้�อ็สินิค้าจากท่�งผู้้ผู้้ลติิหุ้ร์อ้็ผู้้จ้ด่จำาหุ้น่ายีต่ิางปร์ะเทศที�นำาสินิค้าเข้ามาจำาหุ้น่ายีในปร์ะเทศไทยี 

และผู้้้นำาเข้าสิินค้าอ็ิสิร์ะอ็้�นๆ ซ์่�งบร์ิษั่ทฯจะทำาการ์สิ่�งซ์้�อ็สิินค้าจากในปร์ะเทศในกร์ณีที�โคร์งการ์มีความเร์่งด่วน อ็ีกท่�งเพ้ั�อ็

เป็นการ์กร์ะจายีความเสิี�ยีงจากการ์พั่�งพัาผู้้้จ่ดจำาหุ้น่ายีหุ้ร์้อ็ผู้้้ผู้ลิติสิินค้าน้อ็ยีร์ายี  
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3. ปัญหาเก่�ยวกับการดำาเนินโคัรงการ

 เน้�อ็งจากในบางคร์่�งบร์ษิัท่ฯ ปร์ะสิบปัญ่หุ้าเกี�ยีวกบ่การ์ไม่สิามาร์ถส่ิงมอ็บโคร์งการ์ได้ติามร์ะยีะเวลาที�กำาหุ้นด ท่�งนี�

มีสิาเหุ้ติ้มาจาก

 1. การ์สิ่งสิินค้าล่าชั่้า  โดยีมีสิาเหุ้ติ้มาจากโร์งงานหุ้ย้ีดการ์ผู้ลิติในชั่่วงเทศกาล หุ้ร์้อ็เหุ้ติ้จากภ่ยีธร์ร์มชั่าติิ ซ์่�ง

กร์ะทบติ่อ็แผู้นการ์ติิดติ่�งร์ะบบและการ์สิ่งมอ็บสิินค้า  อ็ยี่างไร์ก็ติาม บร์ิษั่ทฯ จะติิดติามและปร์ะสิานงานก่บบร์ิษั่ทผู้้้ผู้ลิติ

เพั้�อ็วางแผู้นการ์ดำาเนินงานล่วงหุ้น้า  ซ์่�งจะชั่่วยีลดความเสิี�ยีงจากการ์ขนสิ่งสิินค้าล่าชั่้า

 2. สิินค้าที�ผู้ลิติล้าสิม่ยี  เน้�อ็งจากการ์เข้าร์่วมปร์ะม้ลแติ่ละคร์่�ง  บร์ิษั่ทฯ ติ้อ็งนำาเสินอ็ร์ายีละเอ็ียีดขอ็งสิินค้าที�ใชั่้

ในการ์ดำาเนินโคร์งการ์เพั้�อ็พัิจาร์ณา  หุ้ากการ์พัิจาร์ณาขอ็งล้กค้าล่าชั่้ามากหุ้ร์้อ็เล้�อ็นร์ะยีะเวลาการ์ดำาเนินโคร์งการ์อ็อ็กไป  

บริ์ษัท่ฯ ผู้้ผู้้ลติิอ็าจยีกเลกิหุ้ร์อ้็หุ้ย้ีดการ์ผู้ลติิสิินค้าบางร์ายีการ์ และทำาใหุ้้บริ์ษัท่ฯต้ิอ็งเจร์จาก่บล้กค้าเพ้ั�อ็ขอ็เปลี�ยีนเป็นสิินค้า

อ็้�นที�มีค้ณสิมบ่ติิเท่าเทียีมก่น ซ์่�งบางคร์่�งอ็าจกร์ะทบติ่อ็ร์าคาติ้นท้นการ์บร์ิการ์

4. ผลี่กระที่บต่อสำิ�งแวดลี่้อม 
 - ไม่มี –

ที่รัพัย์สำินที่่�ใช้ในการประกอบธุุรกิจ

1. ที่รัพัย์สำินของบริษัที่

 ที�ดินและสิิ�งปล้กสิร์้าง : ที�ติ่�งขอ็งสิำาน่กงานใหุ้ญ่่ขอ็งบร์ิษั่ท 

ที�ติ่�ง: 37/2 ถนนสิ้ทธิสิาร์วินิจฉี่ยี แขวงสิามเสินนอ็ก เขติหุ้้วยีขวาง กร์้งเทพัฯ 10310

ล่กษัณะทร์่พัยี์สิิน: เน้�อ็ที� 3 งาน 80 ติาร์างวา ปร์ะกอ็บด้วยี อ็าคาร์พัาณิชั่ยี์ 4 ชั่่�น ซ์่�งปร์ะกอ็บด้วยี 

 พั้�นที�สิ่วนสิำาน่กงานใหุ้ญ่่ 1,800 ติาร์างเมติร์และคล่งพั่กสิินค้าชั่่�วคร์าว 138 ติาร์างเมติร์

2. ที่รัพัย์สำินที่่�เช่า

 ที�ดินและสิิ�งปล้กสิร์้างสิำาหุ้ร์่บสิาขาโดยีผู้้้ใชั่้เชั่่าเป็นบ้คคลที�ไม่มีความเกี�ยีวข้อ็งก่บบร์ิษั่ท

2.1 ที่่�ดินแลี่ะสำิ�งปลีู่กสำร้าง : ที่่�ตั้งของศูนย์บริการศร่ราชา

ที�ติ่�ง: 9/76 ถ.เทศบาลพั่ฒนา ติ.เหุ้ม้อ็ง อ็.เม้อ็งชั่ลบ้ร์ี จ.ชั่ลบ้ร์ี

ล่กษัณะทร์่พัยี์สิิน: ปร์ะกอ็บด้วยีอ็าคาร์พัาณิชั่ยี์ 3 ชั่่�น  

ร์ะยีะเวลาเชั่่า: สิ่ญ่ญ่าเชั่่า 3 ปี (1 กร์กฎาคม 2562 – 30 มิถ้นายีน 2565 )

อ็่ติร์าค่าเชั่่า: 13,500 บาทติ่อ็เด้อ็น  

 

2.2 ที่่�ดินแลี่ะสำิ�งปลีู่กสำร้าง : ที่่�ตั้งของศูนย์บริการขอนแก่น

ที�ติ่�ง: 35/1 ม.23 ถ.ศร์ีจ่นทร์์ ติ.บ้านเป็ด อ็.เม้อ็งขอ็นแก่น จ.ขอ็นแก่น

ล่กษัณะทร์่พัยี์สิิน: ปร์ะกอ็บด้วยีอ็าคาร์พัาณิชั่ยี์ 1 ชั่่�น  

ร์ะยีะเวลาเชั่่า: สิ่ญ่ญ่าเชั่่า 2 ปี (4 สิิงหุ้าคม 2563 – 3 สิิงหุ้าคม 2565)

อ็่ติร์าค่าเชั่่า: 10,000 บาทติ่อ็เด้อ็น 
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2.3 ที่่�ดินแลี่ะสำิ�งปลีู่กสำร้าง : ที่่�ตั้งของศูนย์บริการเช่ยงใหม่

ที�ติ่�ง: 188/39 ม.7 ติ.ไชั่ยีสิถาน อ็.สิาร์ภี  จ.เชั่ียีงใหุ้ม่

ล่กษัณะทร์่พัยี์สิิน: ปร์ะกอ็บด้วยีอ็าคาร์พัาณิชั่ยี์ 3 ชั่่�น

ร์ะยีะเวลาเชั่่า: สิ่ญ่ญ่าเชั่่า 1 ปี (1 พัฤษัภาคม 2564 – 30 เมษัายีน 2565)

อ็่ติร์าค่าเชั่่า: 15,000 บาทติ่อ็เด้อ็น

2.4 ที่่�ดินแลี่ะสำิ�งปลีู่กสำร้าง : ที่่�ตั้งของศูนย์บริการสำุราษฎร์ธุาน่

ที�ติ่�ง: 9/7 ม.10 ติ.ว่ดปร์ะด้่ อ็.เม้อ็ง จ.สิ้ร์าษัฎร์์ธานี

ล่กษัณะทร์่พัยี์สิิน: ปร์ะกอ็บด้วยีอ็าคาร์พัาณิชั่ยี์ 3 ชั่่�น  

ร์ะยีะเวลาเชั่่า: สิ่ญ่ญ่าเชั่่า 1 ปี (1 เมษัายีน 2564 – 31 มีนาคม 2565)

อ็่ติร์าค่าเชั่่า: 6,000 บาทติ่อ็เด้อ็น

2.5 ที่่�ดินแลี่ะสำิ�งปลีู่กสำร้าง : ที่่�ตั้งของศูนย์บริการพัิษณุโลี่ก

ที�ติ่�ง: 199/183 หุ้ม้่ที� 3 ติ.พัลายีชั่้มพัล อ็.เม้อ็งพัิษัณ้โลก จ.พัิษัณ้โลก

ล่กษัณะทร์่พัยี์สิิน: ปร์ะกอ็บด้วยีอ็าคาร์พัาณิชั่ยี์ 4 ชั่่�น  

ร์ะยีะเวลาเชั่่า: สิ่ญ่ญ่าเชั่่า 3 ปี (16 มกร์าคม 2565 – 15 มกร์าคม 2568)

อ็่ติร์าค่าเชั่่า: 12,000 บาทติ่อ็เด้อ็น

 

2.6 ที่่�ดินแลี่ะสำิ�งปลีู่กสำร้าง : ที่่�ตั้งของศูนย์บริการหาดใหญ่

ที�ติ่�ง: 1061 หุ้ม้่ 1 ถ.สินามบิน-ลพับ้ร์ีร์าเมศวร์์ ติ.ควนล่ง อ็.หุ้าดใหุ้ญ่่ จ.สิงขลา

ล่กษัณะทร์่พัยี์สิิน: ปร์ะกอ็บด้วยีคอ็นโด 8 ชั่่�น ( เชั่่าชั่่�นล่างสิ้ด)

ร์ะยีะเวลาเชั่่า: สิ่ญ่ญ่าเชั่่า 3  ปี (1 กร์กฎาคม 2562 – 30 มิถ้นายีน 2565)

อ็่ติร์าค่าเชั่่า: 15,000 บาทติ่อ็เด้อ็น

 

2.7 ที่่�ดินแลี่ะสำิ�งปลีู่กสำร้าง : ที่่�ตั้งของศูนย์บริการนคัรราชสำ่มา

ที�ติ่�ง: 1113 ถ.เดชั่อ็้ดม ติ.ในเม้อ็ง อ็.เม้อ็ง จ.นคร์ร์าชั่สิีมา 

ล่กษัณะทร์่พัยี์สิิน: ปร์ะกอ็บด้วยีอ็าคาร์พัาณิชั่ยี์ 3 ชั่่�น

ร์ะยีะเวลาเชั่่า: สิ่ญ่ญ่าเชั่่า 3 ปี (21 มกร์าคม 2565 – 20 มกร์าคม 2568)

อ็่ติร์าค่าเชั่่า: 10,000 บาทติ่อ็เด้อ็น

2.8 ที่่�ดินแลี่ะสำิ�งปลีู่กสำร้าง : ที่่�ตั้งของคัลี่ังสำินคั้าเมืองที่องธุาน่

ที�ติ่�ง: หุ้้อ็งชั่้ดเลขที� 47/362, 363 ภายีในอ็าคาร์นาร์ิติะชั่่�น 1 เม้อ็งทอ็งธานี จ.นนทบ้ร์ี

ล่กษัณะทร์่พัยี์สิิน: ปร์ะกอ็บด้วยีหุ้้อ็งชั่้ด 2 หุ้้อ็งติิดก่น

ร์ะยีะเวลาเชั่่า: สิ่ญ่ญ่าเชั่่า 3 ปี (1 มกร์าคม 2564 – 31 ธ่นวาคม 2566)

อ็่ติร์าค่าเชั่่า: 133,527.10 บาทติ่อ็เด้อ็น
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2.9 ที่่�ดินแลี่ะสำิ�งปลีู่กสำร้าง : ที่่�ตั้งอาคัารฝ่ายบริหารโคัรงการ

ที�ติ่�ง: 1/14 ถ.ร์่ชั่ดาภิเษัก แขวงสิามเสินนอ็ก เขติหุ้้วยีขวาง กทม.

ล่กษัณะทร์่พัยี์สิิน: ปร์ะกอ็บด้วยีอ็าคาร์ 4 ชั่่�น

ร์ะยีะเวลาเชั่่า: สิ่ญ่ญ่าเชั่่า 3 ปี  (1 พัฤศจิกายีน 2565 – 31 มีนาคม 2568)

อ็่ติร์าค่าเชั่่า: 53,500 บาทติ่อ็เด้อ็น

2.10 ที่่�ดินแลี่ะสำิ�งปลีู่กสำร้าง : ศูนย์อบรมเที่รนเน็กซ์

ที�ติ่�ง: B1601 ชั่่�น 16B อ็าคาร์ CW Tower เลขที�  90 ถนนร์่ชั่ดาภิเษัก แขวง หุ้้วยีขวาง เขติ หุ้้วยีขวาง  

 กร์้งเทพัมหุ้านคร์ 10310

ล่กษัณะทร์่พัยี์สิิน: พั้�นที�โล่ง 399.42 ติร์ม.

ร์ะยีะเวลาเชั่่า: สิ่ญ่ญ่าเชั่่า 3 ปี (1 มีนาคม 2563 – 29 ก้มภาพั่นธ์ 2566)

อ็่ติร์าค่าเชั่่า: 263,617.20 บาทติ่อ็เด้อ็น

2.11 ที่่�ดินแลี่ะสำิ�งปลีู่กสำร้าง : ศูนย์บริการสำำานักงาน AOT

ที�ติ่�ง: หุ้้อ็ง SVB RA17 และ SVB RA18 ชั่่�น B1 สิถานีร์ถไฟฟ้าสิ้วร์ร์ณภ้มิ  ติ.หุ้นอ็งปร์้อ็ อ็. บางพัลี   

 จ. สิม้ทร์ปร์าการ์ 10540

ล่กษัณะทร์่พัยี์สิิน: พั้�นที�โล่ง 136.18 ติร์ม.

ร์ะยีะเวลาเชั่่า: สิ่ญ่ญ่าเชั่่า 1 ปี (1 ก่นยีายีน 2564 – 31 สิิงหุ้าคม  2565)

อ็่ติร์าค่าเชั่่า: 80,545.40 บาทติ่อ็เด้อ็น

1. ที�ดิน อ็าคาร์และอ็้ปกร์ณ์  ม้ลค่าทางบ่ญ่ชั่ี ณ 31 ธ่นวาคม 2564 เท่าก่บ 94.27 ล้านบาท

2. ทร์่พัยี์สิินที�ใหุ้้เชั่่าและบร์ิการ์ ม้ลค่าทางบ่ญ่ชั่ี ณ 31 ธ่นวาคม 2564 เท่าก่บ 197.50 ล้านบาท

งานที่่�ยังไม่ได้สำ่งมอบ

 1.  บร์ิษั่ทฯมีสิ่ญ่ญ่าขายีสิินค้าและบร์ิการ์ก่บล้กค้าซ์่�งย่ีงไม่ได้สิ่งมอ็บหุ้ร์้อ็ใหุ้้บร์ิการ์เป็นจำานวนเงินปร์ะมาณ  

5,138 ล้าน บาท (2563: 7,127 ล้านบาท) ซ์่�งบริ์ษัท่ฯคาดว่าจะปฎบิต่ิติิามภาร์ะที�ต้ิอ็งปฏบิต่ิขิอ็งสิญ่่ญ่าดง่กล่าวเสิร็์จสิิ�นภายีใน  

4 ปี (2563: 5 ปี )

 2.   บร์ษิัท่ฯได้ทำาสิญ่่ญ่าเช่ั่าหุ้ลายีสิญ่่ญ่าก่บบริ์ษัท่ซ์่�งมรี์ฐ่บาลถ้อ็หุ้้น้ใหุ้ญ่่แหุ่้งหุ้น่�ง หุ้น่วยีงานร์าชั่การ์และบริ์ษัท่เอ็กชั่น

หุ้ลายีแหุ้่งโดยีมีม้ลค่าที�ติ้อ็งใหุ้้บร์ิการ์ติามสิ่ญ่ญ่าในอ็นาคติร์วมท่�งสิิ�น 391 ล้านบาท (2563: 117 ล้านบาท) โดยีบร์ิษั่ทฯผู้้กพั่น

ที�จะติ้อ็งดำาเนินการ์ติิดติ่�งอ็้ปกร์ณ์ใหุ้้เชั่่าใหุ้้แล้วเสิร์็จติามสิ่ญ่ญ่าและใหุ้้บร์ิการ์ติามเง้�อ็นไขที�ร์ะบ้ในสิ่ญ่ญ่า
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท
โคัรงสำร้างการถือหุ้น

บริษััท แอ็ดวานซ์์อินฟอร์เมช่ัั่นเทคโนโลยีี จ�ากัด (มหาชั่น)

ทุนจดทะเบียีนชั่�าระแล้ว

บริษััท ล็อกซ์เล่ยี์ แอนด์

เอไอที โฮลดิ้ง จ�ากัด

CAMPANA Group

Pte. Ltd.

บริษััท บลู กรีน 

โซ์ลูชั่ั่น จ�ากัด

 1,031,640,485 บาท

50.0%

11.6%

4.7% 20.0%
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บริษััท บลู กรีน 

โซ์ลูชั่ั่น จ�ากัด

โคัรงสำร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

ร้อยละ (%)

ร้อยละ (%)

ร้อยละ (%)

จำ นวนหุ้น
สามัญ

จำ นวนหุ้น

จำ นวนหุ้น

  1. กล้่มอ็้่นทร์พั่นธ้์(1) 

  2. บร์ิษั่ท ไทยีเอ็็นวีดีอ็าร์์ จำาก่ด

  3. กล้่มด่�นธนสิาร์(2)

  4. กล้่มสิพัโชั่คชั่่ยี(3)

  5. กล้่มร์่กติปร์ะจิติ(4)

  6. กล้่มจาร์้ดิลก(5) 

  7. นางจิร์าพัร์ ปร์ีดาวร์ร์ณก้ล

  8. นายีธนา ไชั่ยีปร์ะสิิทธิ์

  9. โร์งพัยีาบาลร์ามคำาแหุ้ง จำาก่ด (มหุ้าชั่น)

  10. นายีธว่ชั่ ติ่นติิเมธ

ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นร์ายีอ็้�นๆ

1. นายีศิร์ิพังษั์ อ็้่นทร์พั่นธ้์

2. นางศศิเนติร์ พัหุ้ลโยีธิน

3. นายีศิณะ อ็้่นทร์พั่นธ้์

4. นางสิาวศิณานางค์ อ็้่นทร์พั่นธ้์ 

5. นางเนติร์นภิสิ อ็้่นทร์พั่นธ้์

6. นางเสิาวล่กษัณ์ อ็้่นทร์พั่นธ้์

7. นายีปร์ะชั่้มศ่กดิ์ อ็้่นทร์พั่นธ้์

8. นายีสิ้ร์เทพั อ็้่นทร์พั่นธ้์

  ร์วม

1. นายีโชั่ดิว่ติ ด่�นธนสิาร์

2. นายีสิธนธร์ ด่�นธนสิาร์

3. นายีศมากร์ ด่�นธนสิาร์

3. นางสิาวอ็น้ชั่ ด่�นธนสิาร์ 

4. นางสิาวจ่นทณา กร์ะแสิร์์แสิน

  ร์วม

31,518,005 

15,771,899

11,184,000

8,719,659

6,119,985

3,879,797

2,626,900  

2,250,000

2,195,000

2,178,000 

119,859,652

10,753,225

6,898,115

5,720,060 

5,081,908

1,552,497

1,000,000

285,000

227,200

31,518,005

7,000,000

2,000,000

1,600,000

464,000

120,000 

11,184,000

15.28 

7.64

 5.42

4.23

2.97

1.88

1.27 

1.09

1.06

1.06

58.10

5.21

3.34

2.77

2.46 

0.75

0.49

0.14

0.11

15.28

3.39

0.97

0.78

0.22

0.06

5.42

กลีุ่่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่่� 24 พัฤศจิกายน 2564

(1) กลีุ่่มอุ่นที่รพัันธุุ์ ประกอบด้วย

(2) กลีุ่่มดั�นธุนสำาร  ประกอบด้วย



แบบ 56-1 One Report 2564 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)26

ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

ร้อยละ (%)

ร้อยละ (%)

ร้อยละ (%)

จำ นวนหุ้น

จำ นวนหุ้น

จำ นวนหุ้น

1. นายีกิติติิศ่กดิ์ สิพัโชั่คชั่่ยี

2. นายีฐิติิกร์ สิพัโชั่คชั่่ยี

3. นางสิาวพัิมผู้กา สิพัโชั่คชั่่ยี

4. นางสิาวบ้ญ่ธิดา สิพัโชั่คชั่่ยี

  ร์วม

1. นายีสิ้ร์พัร์ ร์่กติปร์ะจิติ

2. นางสิาวทิพัยีฉี่ติร์ ร์่กติปร์ะจิติ

3. นางสิาวพั่ชั่ร์น่นท์ ร์่กติปร์ะจิติ

  ร์วม

1. นางสิร์้อ็ยีสิน จาร์้ดิลก

2. นางสิาวอ็ภิพัร์ จาร์้ดิลก

3. นายีอ็ภิม้ข จาร์้ดิลก

  ร์วม

6,874,659

875,000

850,000

120,000

8,719,659

5,455,885

663,600

500

6,119,985

2,606,378

651,994

621,425

3,879,797

3.33

0.42

0.41

0.06

4.23

2.64

0.32

0.00

2.97

1.26

0.32

0.30

1.88

(3) กลีุ่่มสำพัโชคัชัย  ประกอบด้วย

(4) กลีุ่่มรักตประจิต ประกอบด้วย

(5) กลีุ่่มจารุดิลี่ก ประกอบด้วย

1.4 นโยบายจ่ายเงินปันผล
  บร์ิษั่ทฯ มีนโยีบายีการ์จ่ายีเงินปันผู้ลไม่ติำ�ากว่าร์้อ็ยีละ 40 ขอ็งกำาไร์สิ้ทธิ ในกร์ณีที�ไม่มีเหุ้ติ้จำาเป็นอ็้�นใดในการ์ใชั่้

เงินจำานวนน่�นและการ์จ่ายีเงินปันผู้ลน่�นจะติ้อ็งไม่กร์ะทบติ่อ็การ์ดำาเนินงานปกติิขอ็งบร์ิษั่ทฯ อ็ยี่างมีน่ยีสิำาค่ญ่

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
 2.1 การบริหารความเสี่ยงโครงการ
  เน้�อ็งจากบริ์ษั่ทฯทำาธ้ร์กิจที�เน้นการ์ปร์ะม้ลโคร์งการ์เป็นหุ้ล่ก บริ์ษั่ทฯจ่งได้ติร์ะหุ้น่กถ่งความเสีิ�ยีงติ่างๆ ที�อ็าจจะ

เกิดข่�นจากการ์ขายีแติ่ละโคร์งการ์ บร์ิษั่ทฯจ่งได้กำาหุ้นดนโยีบายีใหุ้้การ์บร์ิหุ้าร์ความเสิี�ยีงเป็นสิ่วนหุ้น่�งขอ็งการ์ดำาเนินธ้ร์กิจ

ขอ็งบร์ิษั่ทฯและมีคณะกร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์ความเสิี�ยีงโคร์งการ์ (Project Risk Committee) ปร์ะกอ็บด้วยี 

  ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ สิายีงานสิน่บสิน้น 1 ท่าน

  ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ สิายีงานล้กค้าสิ่มพั่นธ์ 1 ท่าน

  ผู้้้ชั่่วยีกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ จากสิายีงานการ์เงิน 1 ท่าน

  ผู้้้ชั่่วยีกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ จากสิายีงานการ์ขายีและการ์ติลาด 1 ท่าน   

   ผู้้้ชั่่วยีกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ จากสิายีงานบร์ิการ์ 2 ท่าน 

  ผู้้้ชั่่วยีกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ จากสิายีงานสิน่นสิน้น 2 ท่าน



แบบ 56-1 One Report 2564บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำากัด (มหาชน) 27

  คณะกร์ร์มการ์ด่งกล่าวทำาหุ้น้าที�ปร์ะเมินความเสีิ�ยีงติ่างๆ ท่�งที�เกิดจากเร้์�อ็งการ์เงิน การ์บริ์หุ้าร์โคร์งการ์ 

ด้านเทคนคิ ร์วมถ่งปัจจย่ีภายีในและปัจจย่ีภายีนอ็ก เพ้ั�อ็เสินอ็แนะแนวทางในการ์จด่การ์ความเสิี�ยีงใหุ้้อ็ย่้ีร์ะดบ่ที�ยีอ็มร์บ่ได้  

โดยีโคร์งการ์สิำาเร์็จล้ล่วง และสิามาร์ถสิร์้างผู้ลติอ็บแทนที�เหุ้มาะสิมก่บบร์ิษั่ทฯ

 2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
   การ์ดำาเนนิธ้ร์กจิมก่จะมคีวามไม่แน่นอ็นอ็ย่้ีเสิมอ็และการ์เกดิสิถานการ์ณ์ที�คาดไม่ถ่งสิามาร์ถเกดิข่�นได้ติลอ็ดเวลา ด่ 

งน่�น การ์จด่การ์ความเสิี�ยีงหุ้ร์อ้็การ์บร์หิุ้าร์ความเสิี�ยีงเป็นเคร์้�อ็งมอ้็สิำาคญ่่ในการ์จด่การ์ธ้ร์กจิ ร์วมท่�งการ์เติร์ยีีมความพัร้์อ็ม

ก่บการ์แข่งขน่ในอ็นาคติ เพ้ั�อ็ใหุ้้ม่�นใจว่าการ์ดำาเนนิธ้ร์กจิจะสิามาร์ถบร์ร์ลไ้ด้ติามเป้าหุ้มายี ในขณะเดียีวก่นยีง่คงสิร้์างควา

มม่�นใจใหุ้้ก่บผู้้้ถ้อ็หุ้้้นและผู้้้มีสิ่วนได้เสิียีอ็้�นๆ

 บร์ิษั่ทฯ ได้ติร์ะหุ้น่กถ่งผู้ลกร์ะทบขอ็งปัจจ่ยีเสิี�ยีงและได้จ่ดทำามาติร์การ์ที�จะลดความเสิี�ยีงใหุ้้อ็ย้ี่ในร์ะด่บที� 

ยีอ็มร์บ่ได้ และทบทวนปัจจ่ยีความเสีิ�ยีงและอ็ป้สิร์ร์คต่ิางๆที�อ็าจส่ิงผู้ลกร์ะทบต่ิอ็บริ์ษัท่ฯและผู้้ม้ส่ีิวนได้เสีิยีอ็ย่ีางสิมำ�าเสิมอ็ 

นอ็กจากนี� บร์ิษั่ทฯย่ีงมีคณะกร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์ความเสิี�ยีงโคร์งการ์ (Project Risk Committee) เพ้ั�อ็ทำาหุ้น้าที�ปร์ะเมิน 

ความเสิี�ยีงขอ็งโคร์งการ์และลดปัจจ่ยีลบที�สิ่งผู้ลติ่อ็ความสิำาเร์็จขอ็งโคร์งการ์เน้�อ็งจากล่กษัณะการ์ขายีขอ็งบร์ิษั่ทฯโดยี 

สิ่วนใหุ้ญ่่จะเป็นร์้ปแบบโคร์งการ์

 ปัจจ่ยีความเสิี�ยีงที�อ็าจสิ่งผู้ลกร์ะทบติ่อ็การ์ดำาเนินธ้ร์กิจขอ็งบร์ิษั่ทฯสิามาร์ถจำาแนกติามปร์ะเภทติ่างๆ ได้ด่งนี�

 คัวามเสำ่�ยงด้านการดำาเนินงาน

 1. คัวามเสำ่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลี่งเที่คัโนโลี่ย่ แลี่ะภัยคัุกคัามที่างไซเบอร์

  เน้�อ็งจากเทคโนโลยีีได้มีความเปลี�ยีนแปลงอ็ยี่างร์วดเร์็วและติลอ็ดเวลา บร์ิษั่ทฯติ้อ็งดำาร์งความเป็นผู้้้นำาด้าน

เทคโนโลยีีเพ้ั�อ็หุ้ลกีเลี�ยีงการ์สิญ้่เสิยีีโอ็กาสิทางธ้ร์กิจและความสิามาร์ถในการ์แข่งข่นขอ็งติลาดที�เกี�ยีวก่บแนวโน้มเทคโนโลยีี 

เชั่่น Cloud, SDN และ Internet of Thing (IoT) เป็นติ้น บร์ิษั่ทฯ มีการ์สิ่งเสิร์ิมและสิน่บสิน้นใหุ้้วิศวกร์ พัน่กงานขายี และ

เจ้าหุ้น้าที�การ์ติลาดติิดติามพ่ัฒนาการ์และการ์เปลี�ยีนแปลงทางเทคโนโลยีี ร์วมท่�งการ์เข้าร่์วมงานสิม่มนาทางวิชั่าการ์ต่ิางๆ 

อ็ย่ีางสิมำ�าเสิมอ็ เพ้ั�อ็สิร้์างความเข้าใจและนำามาพ่ัฒนาร์ป้แบบการ์ใหุ้้บริ์การ์ใหุ้้ท่นสิม่ยี นอ็กจากนี� บริ์ษัท่ฯย่ีงคงทำางานอ็ย่ีาง

ใกล้ชิั่ดกบ่พ่ันธมติิร์ทางธ้ร์กิจ เพ้ั�อ็ใหุ้้เข้าใจในภาพัร์วมและร์ก่ษัาความเป็นผู้้น้ำาขอ็งติลาด นอ็กจากนี� บร์ษิัท่ฯ ย่ีงมหีุ้น่วยีงาน

ร์ก่ษัาความปลอ็ดภ่ยีทางไซ์เบอ็ร์์ ที�ทำาหุ้น้าที�ร์บ่ผู้ดิชั่อ็บด้แลร์ะบบและกำาหุ้นดข้อ็ปฏิบ่ติเิพ้ั�อ็บริ์หุ้าร์จด่การ์และเฝ้่าร์ะว่งในการ์

ร์่กษัาความม่�นคงปลอ็ดภ่ยีทางไซ์เบอ็ร์์ และสิร์้างความติร์ะหุ้น่กถ่งการ์ร์่กษัาความม่�นคงปลอ็ดภ่ยีทางไซ์เบอ็ร์์ขอ็งอ็งค์กร์

 2. คัวามเสำ่�ยงจากการพัึ�งพัาลีู่กคั้ารายใหญ่

  โคร์งสิร์้างร์ายีได้ขอ็งบร์ิษั่ทฯ สิ่วนใหุ้ญ่่มาจากงานโคร์งการ์ปร์ะเภทการ์ขายีและบริ์การ์ติิดติ่�งเคร์้อ็ข่ายีใหุ้้

ก่บหุ้น่วยีงานร์าชั่การ์และหุ้น่วยีงานร์่ฐวิสิาหุ้กิจ โดยีมีสิ่ดสิ่วนร์ายีได้ปร์ะมาณร์้อ็ยีละ 76 แม้จะถ้กมอ็งว่าเป็นความเสิี�ยีง  

แติ่เน้�อ็งจากโคร์งสิร์้างพ้ั�นฐานขอ็งปร์ะเทศย่ีงคงติ้อ็งมีการ์พ่ัฒนาอ็ย้ี่ติลอ็ดเวลา ด่งน่�นการ์ลงท้นด่งกล่าวจะมาจากหุ้น่วยี

งานเหุ้ล่านี�เก้อ็บท่�งหุ้มดเพ้ั�อ็เป็นการ์สินบ่สินน้วาร์ะแหุ่้งชั่าติใินด้านไอ็ทตีิามกร์อ็บนโยีบายีขอ็งกร์ะทร์วงดจิทิล่เพ้ั�อ็เศร์ษัฐกิจ

และสิ่งคม อ็ยี่างไร์ก็ติาม บร์ิษั่ทฯ ยี่งมีการ์ขยีายีการ์ใหุ้้บร์ิการ์ปร์ะเภทงานด้แลบำาร์้งร์่กษัา (Support and Maintenance 

Services: MA) ในร์ะยีะยีาวใหุ้้ก่บล้กค้าขอ็งโคร์งการ์ และยี่งมีแผู้นขยีายีฐานไปยี่งล้กค้าใหุ้ม่ๆ เพั้�อ็มาร์่กษัาสิมด้ลก่บร์ายี

ได้จากงานปร์ะเภทโคร์งการ์ขอ็งบร์ิษั่ทฯ 

 บร์ิษั่ทฯ มีความติ่�งใจที�จะลดความเสิี�ยีงอ็่นเกิดจากการ์พั่�งพัาล้กค้าน้อ็ยีร์ายีและหุ้าโอ็กาสิที�จะกร์ะจายีฐานล้กค้า

ในอ็นาคติ ซ์่�งร์ายีได้ที�เพัิ�มจากการ์ขยีายีฐานล้กค้าปร์ะเภทบร์ิการ์บำาร์้งร์่กษัา (MA) นี� จะสิามาร์ถเพัิ�มสิ่ดสิ่วนร์ายีได้ใหุ้้มาก

ข่�น ในขณะเดียีวก่นบร์ิษั่ทฯ ก็ยี่งคงสิามาร์ถร์่กษัาฐานล้กค้าหุ้ล่กปัจจ้บ่นได้อ็ีกด้วยี
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 3. คัวามเสำ่�ยงจากการพัึ�งพัาบุคัลี่ากร

  การ์ใหุ้้บร์กิาร์ธร้์กิจด้านเทคโนโลยีสีิาร์สินเทศและการ์ส้ิ�อ็สิาร์โทร์คมนาคมน่�น ทก่ษัะความร้้์และความเชั่ี�ยีวชั่าญ่

ขอ็งบ้คลากร์ถ้อ็เป็นก้ญ่แจสิำาค่ญ่ในการ์ดำาเนินธ้ร์กิจ ท่�งในด้านการ์ติลาด ด้านวิศวกร์ร์ม และด้านการ์ดำาเนินโคร์งการ์ 

ทร์่พัยีากร์บ้คคลที�มีค่าเหุ้ล่านี� ติ้อ็งใชั่้ผู้้้เชั่ี�ยีวชั่าญ่ในด้านการ์แนะนำา การ์อ็อ็กแบบ และการ์ดำาเนินงาน การ์ขายีสิินค้าและ

บร์ิการ์ ปัจจ้บ่นบร์ิษั่ทฯ มีพัน่กงานปร์ะจำา จำานวน 337 คน โดยีพัน่กงานสิ่วนใหุ้ญ่่จะเป็นวิศวกร์ ซ์่�งแติ่ละคนมีปร์ะสิบการ์ณ์

ทำางาน 3–27 ปี และในปี 2564 บร์ิษั่ทฯ มีอ็่ติร์าการ์ลาอ็อ็กขอ็งพัน่กงานปร์ะจำาร์้อ็ยีละ 5.93 และเพั้�อ็ที�จะร์่กษัาพัน่กงานที�

มศ่ีกยีภาพัเอ็าไว้ บร์ษิัท่ฯ มรี์ป้แบบผู้ลติอ็บแทนที�เป็นแร์งจง้ใจและจด่ใหุ้้มสีิภาพัแวดล้อ็มการ์ทำางานที�ดทีี�ส่ิงเสิร์มิคณ้ภาพั

ชั่ีวิติในการ์ทำางาน อ็ีกท่�งย่ีงมีร์ะบบติร์วจสิอ็บภายีในเพ้ั�อ็ป้อ็งก่นความเสีิ�ยีงที�จะส้ิญ่เสีิยีพัน่กงานที�สิำาค่ญ่เพ้ั�อ็ไม่ใหุ้้เกิดผู้ล 

กร์ะทบติ่อ็การ์ดำาเนินธ้ร์กิจ

  บร์ิษั่ทฯ ได้มีการ์ทบทวนและปร์่บเปลี�ยีนโคร์งสิร์้างอ็งค์กร์ติามสิถานการ์ณ์เพ้ั�อ็ใหุ้้บริ์ษั่ทฯสิามาร์ถดำาเนินการ์

ได้อ็ย่ีางมปีร์ะสิิทธิภาพั อ็กีท่�งย่ีงมรี์ะบบการ์ทดแทนก่นหุ้ากเกิดกร์ณีที�พัน่กงานหุ้ล่กไม่พัร้์อ็มทำางานก็จะสิามาร์ถมพีัน่กงาน

ทดแทนได้ในทน่ทใีนทก้สิป่ดาห์ุ้จะมกีาร์ปร์ะชั่ม้ภายีในขอ็งพันก่งานในร์ะดบ่อ็าวโ้สิเพ้ั�อ็ร์บ่ทร์าบและพ้ัดคย้ีปัญ่หุ้าที�เกิดข่�น

และเพั้�อ็กำาหุ้นดมาติร์การ์ที�จำาเป็นท่นที ท่�งนี�เพั้�อ็ลดปัญ่หุ้าในการ์ทำางานที�อ็าจเกิดข่�นได้

 4. คัวามเสำ่�ยงจากการพัึ�งพัาคัู่คั้ารายใหญ่

  ปกติิแล้วบร์ิษั่ทฯจะซ์้�อ็สิินค้าโดยีติร์งจากผู้้้ผู้ลิติหุ้ร้์อ็จากต่ิวแทนจำาหุ้น่ายีขอ็งผู้้้ผู้ลิติที�ต่ิ�งสิำาน่กงานต่ิวแทนใน

ปร์ะเทศไทยี  และบร์ษิัท่ฯเป็นติว่แทนจำาหุ้น่ายีหุ้ลก่ที�โดดเด่น ในปัจจ้บน่บร์ษิัท่ ซ์สิิโก้ ซ์สีิเติม็ส์ิ (ปร์ะเทศไทยี) จำากด่ (Cisco) 

ผู้้้ผู้ลิติในด้านเทคโนโลยีีสิาร์สินเทศชั่่�นนำาขอ็งโลก ถ้อ็เป็นค้่ค้าหุ้ร์้อ็พั่นธมิติร์ทางธ้ร์กิจร์ายีสิำาค่ญ่ขอ็งบร์ิษั่ทฯ อ็ีกท่�ง บร์ิษั่ทฯ

ยี่งได้ร์่บการ์แติ่งติ่�งจาก Cisco ใหุ้้เป็นค้่ค้าในร์ะด่บ Gold Partner ซ์่�งเป็นร์ะด่บที�สิ้งที�สิ้ดมานานหุ้ลายีปี ทำาใหุ้้บร์ิษั่ทฯได้ร์่บ

การ์สิน่บสิน้นท่�งด้านเทคนิคและสิ่วนลดทางการ์ค้าที�ดีกว่าค้่ค้าในร์ะด่บอ็้�นที�อ็ยี้่ในร์ะด่บร์อ็งลงมา และในปี 2564 บร์ิษั่ทฯ

ได้สิ่�งซ์้�อ็อ็้ปกร์ณ์เคร์้อ็ข่ายีจากซ์ิสิโก้ ซ์ีสิเติ็มสิ์ เป็นม้ลค่ามากถ่งปร์ะมาณร์้อ็ยีละ 23 ขอ็งติ้นท้นขายีท่�งหุ้มด สิาเหุ้ติ้สิำาค่ญ่ที�

ทำาใหุ้้ติ้อ็งมีม้ลค่าการ์สิ่�งซ์้�อ็จาก Cisco ในแติ่ละปีมากเชั่่นนี�ก็ด้วยีเหุ้ติ้ที�ว่าสิินค้าจาก Cisco ได้ร์่บการ์ยีอ็มร์่บอ็ยี่างกว้าง

ขวางจากล้กค้าท่�งในและติ่างปร์ะเทศ

  อ็ยี่างไร์ก็ติาม บร์ิษั่ทฯ ทร์าบดีว่าการ์พั่�งพัาค้่ค้าร์ายีใหุ้ญ่่เป็นความเสิี�ยีงในร์ะด่บที�สิ้ง ด่งน่�น บร์ิษั่ทฯจ่งได้เป็น

ค้ค้่าก่บผู้้ผู้้ลติิร์ายีอ็้�นๆเพิั�มข่�นซ์่�งมชีั่้�อ็เสีิยีงอ็ยี้ใ่นร์ะด่บเดยีีวก่นกบ่ Cisco ผู้้ผู้้ลติิเหุ้ล่านี�ก็เป็นผู้้ผู้้ลติิชั่่�นนำาในสิาขาขอ็งตินเอ็ง 

อ็ีกท่�งบร์ิษั่ทฯยี่งได้ร์่บร์างว่ลการ์่นติีความสิำาเร์็จจากค้่ค้าร์ายีน่�นๆอ็ีกด้วยี

 5. คัวามเสำ่�ยงจากลีู่กคั้ารายใหม่

  การ์เข้าปร์ะม้ลงานก่บล้กค้าร์ายีใหุ้ม่ย่ีอ็มมาด้วยีความเสิี�ยีงต่ิ�งแติ่ปร์ะว่ติิความเป็นมาขอ็งล้กค้า การ์นำาเสินอ็

เทคโนโลยีีติ่างๆใหุ้้ติร์งติามความติ้อ็งการ์ขอ็งล้กค้า ร์วมไปถ่งการ์สิ่งมอ็บและความสิามาร์ถในการ์ชั่ำาร์ะเงิน บร์ิษั่ทฯ จ่งมี

กร์ะบวนการ์ค่ดกร์อ็งงานก่อ็นเข้าปร์ะม้ลงาน โดยีมีคณะกร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์ความเสิี�ยีงโคร์งการ์ (Project Risk Committee) 

เข้ามาทำาหุ้น้าที�ปร์ะเมินความเสิี�ยีงติ่างๆ ก่อ็นจะอ็น้ญ่าติใหุ้้ฝ่่ายีปฏิบ่ติิการ์เข้าร์่วมงานปร์ะม้ลงานคร์่�งสิำาค่ญ่ๆได้

 6. คัวามเสำ่�ยงจากการสำ่งมอบโคัรงการ

  การ์อ็อ็กแบบและร์บ่เหุ้มาวางร์ะบบโคร์งข่ายีเทคโนโลยีีสิาร์สินเทศและการ์สิ้�อ็สิาร์โทร์คมนาคมม่กจะมอี็าย้ีการ์

สิ่งมอ็บโคร์งการ์ที�สิำาค่ญ่ปร์ะมาณ 15 เด้อ็น ถ้าบร์ิษั่ทฯไม่สิามาร์ถสิ่งมอ็บโคร์งการ์ในเวลาที�กำาหุ้นดไว้ในสิ่ญ่ญ่า บร์ิษั่ทฯ

อ็าจถ้กปร์่บจากการ์สิ่งงานล่าชั่้าได้ ติลอ็ดร์ะยีะเวลา 5 ปีที�ผู้่านมา บร์ิษั่ทฯ ถ้กปร์่บจากการ์สิ่งมอ็บงานล่าชั่้าคิดเป็นม้ลค่า

โดยีเฉีลี�ยีน้อ็ยีกว่าร์้อ็ยีละ 1 ขอ็งร์ายีได้ท่�งหุ้มด ซ์่�งถ้อ็ได้ว่าน้อ็ยีมาก เม้�อ็เปร์ียีบเทียีบก่บบร์ิษั่ทในธ้ร์กิจเดียีวก่น
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  สิาเหุ้ต้ิหุ้ล่กขอ็งความล่าชั่้าขอ็งโคร์งการ์ม่กจะมาจากปัจจ่ยีภายีนอ็กที�อ็ย้ี่นอ็กเหุ้น้อ็การ์ควบค้มขอ็งบร์ิษั่ทฯ 

เชั่่น ความล่าชั่้าจากการ์สิ่งขอ็งจากค้่ค้า การ์เปลี�ยีนแปลงอ็้ปกร์ณ์ที�ติิดติ่�ง เป็นติ้น เม้�อ็เร์ิ�มโคร์งการ์ บร์ิษั่ทฯจะติิดติามและ

ติร์วจสิอ็บร์ะยีะเวลาการ์สิ่งมอ็บโคร์งการ์อ็ยี่างสิมำ�าเสิมอ็ อ็ยี่างไร์ก็ติามหุ้ากล้กค้ามีความติ้อ็งการ์ใชั่้ร์ะบบงานที�สิ่�งไว้อ็ยี่าง

เร่์งด่วน บร์ษิัท่ฯก็สิามาร์ถจด่หุ้าร์ะบบงานสิำาร์อ็งเพ้ั�อ็ใช้ั่งานชั่่�วคร์าวร์ะหุ้ว่างร์อ็การ์ส่ิงมอ็บโคร์งการ์อ็ย่ีางสิมบร้์ณ์ต่ิอ็ไป และ

เพ้ั�อ็ที�จะป้อ็งก่นบทปร์บ่ที�จะเกิดข่�น จำาเป็นต้ิอ็งมวิีธบีริ์หุ้าร์จ่ดการ์โคร์งการ์ที�ชั่ด่เจนและมปีร์ะสิิทธภาพั กร์ะบวนวธีิด่งกล่าว

ติ้อ็งอ็าศ่ยีการ์ติิดติามโคร์งการ์อ็ยี่างใกล้ชั่ิดและการ์ปร์ะสิานงานที�ดีร์ะหุ้ว่างบร์ิษั่ทฯ ล้กค้า และผู้้้ผู้ลิติ ซ์่�งจะทำาใหุ้้สิามาร์ถ

ร์ะบ้ปัญ่หุ้าและลดผู้ลกร์ะทบติ่างๆที�อ็าจจะเกิดข่�นล่วงหุ้น้าและหุ้าวิธีป้อ็งก่นได้

 7. คัวามเสำ่�ยงจากเงื�อนไขของสำัญญาซื้อขายสำินคั้าแลี่ะบริการ

  การ์จ่ดทำาสิ่ญ่ญ่าทางการ์ค้ามีความเป็นไปได้ที�ค้่สิ่ญ่ญ่าจะมีความเหุ้็นไม่สิอ็ดคล้อ็งก่นในเง้�อ็นไขขอ็งสิ่ญ่ญ่า 

ทำาใหุ้้ติ้อ็งแก้ไขเง้�อ็นไขขอ็งสิ่ญ่ญ่า จนใหุ้้เป็นที�พัอ็ใจด้วยีก่นท่�งสิอ็งฝ่่ายี อ็าจทำาใหุ้้เกดิความล่าชั่้าในการ์สิ่งมอ็บสิินค้าและ

บร์ิการ์ การ์ชั่ำาร์ะค่าสิินค้าและบร์ิการ์ โดยีเฉีพัาะก่บอ็งค์กร์ขนาดกลางถ่งขนาดใหุ้ญ่่ ซ์่�งเป็นกล้่มล้กค้าหุ้ล่กขอ็งบร์ิษั่ทฯ ม่ก

มีเง้�อ็นไขขอ็งสิ่ญ่ญ่าที�ไม่สิอ็ดคล้อ็งก่น บร์ิษั่ทฯได้มีวิธีการ์เพ้ั�อ็ลดความเสีิ�ยีง โดยีฝ่่ายีบริ์หุ้าร์จะมีที�ปร์่กษัาทางกฎหุ้มายี

ที�สิามาร์ถใหุ้้คำาปร์่กษัาทางกฎหุ้มายีได้ ปร์ะกอ็บก่บได้มีการ์ศ่กษัาและทบทวนเง้�อ็นไขขอ็งสิ่ญ่ญ่าใหุ้้สิอ็ดคล้อ็งก่บความ

ติ้อ็งการ์ท่�งผู้้้ซ์้�อ็และผู้้้ขายีใหุ้้เป็นไปติามหุ้ล่กสิากล เพ้ั�อ็ใหุ้้ส่ิญ่ญ่ามีความเป็นมาติร์ฐานสิามาร์ถอ็้างอิ็งและเป็นที�ยีอ็มร์่บ 

อ็ีกท่�ง บร์ิษั่ทฯได้กำาหุ้นดใหุ้้มีการ์ทบทวนเง้�อ็นไขขอ็งส่ิญ่ญ่าเป็นปร์ะจำาเพ้ั�อ็ติิดติามด้แลและบร์ิหุ้าร์ความเสิี�ยีงเพ้ั�อ็ป้อ็งก่น

การ์เกิดปัญ่หุ้าเกี�ยีวก่บข้อ็สิ่ญ่ญ่าที�จะเกิดข่�นในอ็นาคติ

 8. คัวามเสำ่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลี่งสำภาพัอากาศ

  การ์เปลี�ยีนแปลงสิภาพัภ้มิอ็ากาศ (Climate change) หุ้ร์้อ็เหุ้ติ้การ์ณ์ทางธร์ร์มชั่าติิที�ไม่สิามาร์ถควบค้มและ

คาดเดาได้ เชั่่น พัายี้ฝ่น ดินถล่ม แผู้่นดินไหุ้ว เป็นติ้น อ็าจสิ่งผู้ลกร์ะทบในท้กภาคสิ่วนขอ็งธ้ร์กิจท่�งทางติร์งและทางอ็้อ็ม 

เหุ้ติ้การ์ณ์ติ่างๆเหุ้ล่านี�อ็าจสิ่งผู้ลการ์ดำาเนินโคร์งการ์ขอ็งบริ์ษั่ทฯมีความล่าชั่้า ซ์่�งไม่สิามาร์ถควบค้มได้ อ็ยี่างไร์ก็ติาม

บร์ษิัท่ฯได้มแีผู้นบริ์หุ้าร์จด่การ์ติามปัจจ่ยีเสิี�ยีงที�อ็าจเกิดข่�น เพ้ั�อ็ใหุ้้สิามาร์ถบริ์หุ้าร์จด่การ์ติามสิถานการ์ณ์ที�เกิดข่�นได้อ็ย่ีาง 

เหุ้มาะสิม

 9. คัวามเสำ่�ยงจากการระบาดของโรคัติดเชื้อไวรัสำโคัวิด–19

  จากสิถานการ์ณ์การ์แพัร์่ร์ะบาดขอ็งโร์คติิดเชั่้�อ็ไวร์่สิโควิด–19 ในปีที�ผู้่านมา สิ่งผู้ลติ่อ็เศร์ษัฐกิจและสิ่งคม

ขอ็งปร์ะเทศไทยี การ์ใชั่้ชั่ีวิติในร์้ปแบบฐานวิถีชั่ีวิติใหุ้ม่ (New Normal) ร์วมถ่งการ์ทำางาน Work form Home แบบ 100% 

เพัิ�มมากข่�น สิ่งผู้ลกร์ะทบโดยีติร์งติ่อ็บร์ิษั่ท เชั่่น การ์ขนสิ่งสิินค้าที�อ็าจมีความล่าชั่้า การ์ดำาเนินงานโคร์งการ์อ็าจไม่ท่นติาม

กำาหุ้นดเน้�อ็งจากไม่สิามาร์ถเข้าไซ์ติ์งานได้ เป็นติ้น อ็ยี่างไร์ก็ติามบร์ิษั่ทฯได้มีแผู้นบร์ิหุ้าร์จ่ดการ์เพั้�อ็ใหุ้้สิามาร์ถดำาเนินการ์

ได้ ร์วมถ่งคำาน่งถ่งความปลอ็ดภ่ยีในสิ้ขภาพัขอ็งพัน่กงานเป็นหุ้ล่ก

 คัวามเสำ่�ยงด้านการเงิน

 1. คัวามเสำ่�ยงจากอัตราแลี่กเปลี่่�ยน

  ก่อ็นการ์ดำาเนินโคร์งการ์ บร์ิษั่ทฯจะทำาการ์ปร์ะมาณการ์ติ้นท้นโคร์งการ์ล่วงหุ้น้าเป็นร์ะยีะเวลาปร์ะมาณ 1–2 

เดอ้็น เพ้ั�อ็จะใช้ั่ในการ์ปร์ะมล้งานโคร์งการ์ต่ิางๆ ซ์่�งหุ้ากต้ิอ็งการ์นำาเข้าอ็ป้กร์ณ์บางส่ิวนจากต่ิางปร์ะเทศ ต้ินทน้โคร์งการ์อ็าจ

ได้ร์่บผู้ลกร์ะทบอ็่นเน้�อ็งมาจากความผู้่นผู้วนขอ็งอ็่ติร์าแลกเปลี�ยีนเงินติร์าติ่างปร์ะเทศ ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564 บร์ิษั่ทฯ 

มียีอ็ดคงเหุ้ล้อ็ขอ็งล้กหุ้นี�การ์ค้าและเจ้าหุ้นี�การ์ค้าที�เป็นเงินสิก้ลติ่างปร์ะเทศจำานวน 1 ล้านเหุ้รี์ยีญ่สิหุ้ร์่ฐฯ และ 1.5 ล้าน

เหุ้ร์ียีญ่สิหุ้ร์่ฐฯ ติามลำาด่บ จากความเสิี�ยีงข้างติ้น บร์ิษั่ทฯได้กำาหุ้นดวิธีลดความเสิี�ยีงด่งกล่าวโดยี 1). กำาหุ้นดค่าความเสิี�ยีง

ขอ็งอ็่ติร์าแลกเปลี�ยีนเพัิ�มเติิมในการ์คำานวณติ้นท้นโคร์งการ์ และ 2). การ์ทำาสิ่ญ่ญ่าซ์้�อ็-ขายีเงินติร์าติ่างปร์ะเทศล่วงหุ้น้า

คร์อ็บคล้มท่�งจำานวน อ็ีกท่�ง ในปี 2564 นี� บร์ิษั่ทฯ ได้เติร์ียีมการ์ใชั่้เคร์้�อ็งม้อ็ทางการ์เงินติ่างๆ เพั้�อ็เพัิ�มปร์ะสิิทธิภาพัในการ์

บร์ิหุ้าร์ความเสิี�ยีงใหุ้้เกิดปร์ะโยีชั่น์สิ้งสิ้ดก่บบร์ิษั่ทฯ
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 คัวามเสำ่�ยงด้านกฎหมายแลี่ะกฎระเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้อง

 1. คัวามเสำ่�ยงจากข้อมูลี่สำ่วนบุคัคัลี่

  จากที�� พั.ร์.บ.ค้้มคร์อ็งข้อ็ม้ลสิ่วนบ้คคล พั.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act หุ้ร้์อ็ PDPA) จะมีผู้ล

บ่งค่บใชั่้ว่นที�� 1 มิถ้นายีน 2565 ทำาใหุ้้เจ้าขอ็งข้อ็ม้ลมีความติ้��นติ่วเร์้��อ็งความเป็นสิ่วนติ่วมากข่��น โดยีท้กอ็งค์กร์ที��มีการ์เก็บ

ร์วบร์วมข้อ็ม้ลหุ้ร์อ้็เปิดเผู้ยีข้อ็ม้ลส่ิวนบ้คคลจะต้ิอ็งมคีวามเข้าใจเพ้ั�อ็ไม่เกิดความเสีิยีหุ้ายีในเร์้�อ็งด่งกล่าวในอ็นาคติ บริ์ษัท่ฯ 

ได้ติร์ะหุ้น่กถ่งความเสิี��ยีงเกี��ยีวก่บข้อ็ม้ลสิ่วนบ้คคลเป็นอ็ยี่างยีิ��ง จ่งได้มีการ์เติร์ียีมความพัร์้อ็มเพ้ั��อ็ใหุ้้การ์ดำาเนินงานขอ็ง 

บร์ิษั่ทฯ เป็นไปติาม พั.ร์.บ ด่งกล่าว ติ่�งแติ่การ์ศ่กษัาข้อ็ม้ล ดำาเนินการ์ในสิ่วนที�เกี�ยีวก่บติ่างๆ ร์วมถ่งแผู้นงานสิำาหุ้ร์่บการ์

ใหุ้้ความร์้้พัน่กงานในอ็งค์กร์

 2. คัวามเสำ่�ยงจากการปรับปรุงหรือเปลี่่�ยนแปลี่งมาตรฐานการรายงานที่างการเงิน

  สิภาวิชั่าชีั่พับ่ญ่ชีั่จะมีปร์ะกาศมาติร์ฐานการ์ร์ายีงานเงินทางการ์เงินฉีบ่บใหุ้ม่ๆ เพ้ั�อ็ใหุ้้มีเน้�อ็หุ้าเท่าเทียีบก่บ 

มาติร์ฐานการ์ร์ายีงานทางการ์เงินร์ะหุ้ว่างปร์ะเทศอ็ย้ี่ติลอ็ดเวลา เชั่่น ในปี 2563 ได้มีการ์อ็อ็กมาติร์ฐานการ์ร์ายีงาน 

ทางการ์เงินฉีบ่บที� 9 เร์้�อ็ง “เคร์้�อ็งม้อ็ทางการ์เงิน” ฉีบ่บที� 15 เร้์�อ็ง “ร์ายีได้จากส่ิญ่ญ่าที�ทำาก่บล้กค้า” ฉีบ่บที� 16 เร์้�อ็ง 

“สิ่ญ่ญ่าเชั่่า” เป็นติ้น แม้กร์ะท่�งกฎร์ะเบียีบหุ้ร์้อ็กฎหุ้มายีติ่างๆ เชั่่น พัร์บ.ค้้มคร์อ็งแร์งงาน ฉีบ่บที� 7 พั.ศ. 2562 พัร์บ.

ภาษัีที�ดินและสิิ�งปล้กสิร์้าง พั.ศ. 2562 เป็นติ้น ข้อ็กำาหุ้นดหุ้ร้์อ็มาติร์ฐานเหุ้ล่านี�อ็าจสิ่งผู้ลกร์ะทบติ่อ็ข่�นติอ็นการ์ทำางาน 

และร์ะบบงานภายีในขอ็งบริ์ษั่ทฯ ซ์่�งติ้อ็งมีการ์ปร่์บปร้์งหุ้ร้์อ็เปลี�ยีนแปลงใหุ้้สิามาร์ถทำางานได้ถ้กติ้อ็งติามมาติร์ฐานและ 

สิอ็ดคล้อ็งก่บกฎร์ะเบียีบติ่างๆ ที�เกี�ยีวข้อ็ง ท่�งนี� ฝ่่ายีควบค้มการ์เงินและบ่ญ่ชีั่ขอ็งบริ์ษั่ทฯ ได้มีการ์ด้แลและติิดติาม 

ทำาความเข้าใจการ์เปลี�ยีนแปลงมาติร์ฐานและกฎร์ะเบียีบติ่างๆ ที�เกี�ยีวข้อ็งอ็ยี่างใกล้ชิั่ด อ็ีกท่�งย่ีงมีการ์ปร์ะสิานงาน 

เพ้ั�อ็ใหุ้้เกิดความร้์้และทำาความเข้าใจก่บผู้้้ติร์วจสิอ็บบ่ญ่ชีั่จากภายีนอ็กอ็ยี่างสิมำ�าเสิมอ็ ร์วมถ่งท้กสิ่วนงานที�เกี�ยีวข้อ็งก่บ 

การ์เปลี�ยีนแปลงติ่างๆ เพ้ั�อ็เติรี์ยีมความพัร์้อ็มในเร้์�อ็งข่�นติอ็นการ์ทำางาน ร์ะบบงานติ่างๆ ใหุ้้สิามาร์ถดำาเนินการ์ได้อ็ยี่าง 

ถ้กติ้อ็งและเหุ้มาะสิม

 3. คัวามเสำ่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลี่งนโยบายรัฐ

  ธ้ร์กิจเทคโนโลยีีสิาร์สินเทศและการ์สิ้�อ็สิาร์โทร์คมนาคมน่บว่าเป็นธ้ร์กิจที�มีทิศทางการ์เติิบโติที�ดี โดยีเฉีพัาะ

นโยีบายีทางภาคร์่ฐหุ้ร์้อ็กฎหุ้มายีสิน่บสิน้นเร์้�อ็งการ์ลงท้นพ่ัฒนาร์ะบบเทคโนโลยีีสิาร์สินเทศที�มีอ็อ็กมาอ็ยี่างติ่อ็เน้�อ็ง 

ติ่วอ็ยี่างเชั่่น การ์ปร์ะกาศนโยีบายีขอ็งร์่ฐเกี�ยีวก่บดิจิท่ลเพั้�อ็เศร์ษัฐกิจและสิ่งคมแหุ้่งชั่าติิ (Digital Economy) การ์พั่ฒนา

ร์ะบบคลาวด์ภาคร์่ฐ (G-Cloud) เป็นติ้น นโยีบายีเหุ้ล่านี�สิ่งผู้ลดีติ่อ็ผู้้้ปร์ะกอ็บการ์ที�อ็ย้ี่ในอ็้ติสิาหุ้กร์ร์มใหุ้้มีโอ็กาสิเข้าร์่วม

ปร์ะม้ลงาน ปร์ะกอ็บก่บล้กค้าสิ่วนใหุ้ญ่่ขอ็งบร์ิษั่ทฯมาจากหุ้น่วยีงานภาคร์่ฐ ด่งน่�น หุ้ากมีการ์เปลี�ยีนแปลงนโยีบายีขอ็งร์่ฐ

ในโคร์งการ์ต่ิางๆ เหุ้ล่านี� อ็าจจะส่ิงผู้ลกร์ะทบท่�งบวกและลบต่ิอ็โอ็กาสิทางธร้์กิจขอ็งบร์ษิัท่ฯได้ อ็ย่ีางไร์ก็ติาม บร์ษิัท่ฯมกีาร์

ติิดติามและปร์ะเมินสิถานการ์ณ์อ็ยี่างใกล้ชั่ิดและแจ้งข่าวใหุ้้น่กลงท้นทร์าบอ็ยี่างติ่อ็เน้�อ็ง
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
 บร์ิษั่ท แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำาก่ด (มหุ้าชั่น) ผู้้้อ็อ็กแบบร์ะบบเคร์้อ็ข่ายีและร์ะบบสิ้�อ็สิาร์อ็ยี่างคร์บ

วงจร์ (System Integrator หุ้ร์้อ็ SI) ใหุ้้บร์ิการ์ในกล้่มล้กค้าท่�งภาคร์่ฐและเอ็กชั่น โดยีมีล่กษัณะการ์ขายีเป็นแบบเบ็ดเสิร์็จ 

หุ้ร์้อ็ เทิร์์นคียี์ (Turn Key) ติ่�งแติ่การ์ใหุ้้คำาปร์่กษัา การ์วางแผู้นงานโคร์งการ์ การ์อ็อ็กแบบร์ะบบ การ์ดำาเนินการ์ การ์ติิดติ่�ง 

การ์ฝ่ึกอ็บร์ม และการ์ซ์่อ็มบำาร์้งร์่กษัา

 วิสำัยที่ัศน์ (Vision) :  AIT เป็นบร์ษิัท่ Professional ICT Solution Provider ชั่่�นนำาขอ็งปร์ะเทศที�เติบิโติอ็ย่ีางม่�นคง

 พัันธุกิจ (Mission) :  “Lifelong Trusted Partner” ค้อ็คำาม่�นสิ่ญ่ญ่าในการ์ดำาเนินธ้ร์กิจขอ็งเร์าที�ใหุ้้ก่บผู้้้มีสิ่วนได ้

    สิ่วนเสิียี โดยีมีพั่นธกิจด่งนี�

   ลูี่กค้ัา : เป็นที�หุ้น่�งในใจลก้ค้า ด้วยีทมีงานม้อ็อ็าชั่พีั มอ็งผู้ลปร์ะโยีชั่น์และผู้ลสิำาเร์จ็ขอ็งลก้ค้าเป็นสิำาคญ่่ 

   พันักงาน : พ่ัฒนาบ้คลากร์ใหุ้้เป็นม้อ็อ็าชีั่พั และสิร้์างความม่�นคงในชีั่วิติการ์ทำางานและชีั่วิติคร์อ็บคร์ว่

   ผู้ถือหุ้น : สิร์้างความเชั่้�อ็ม่�นและใหุ้้ผู้ลติอ็บแทนที�ดีติ่อ็ผู้้้ถ้อ็หุ้้้น

   คัู่คั้า : สิร์้างความไว้วางใจติ่อ็พั่นธมิติร์ทางธ้ร์กิจที�พัร์้อ็มจะเติิบโติและปร์ะสิบความสิำาเร์็จไปด้วยีก่น

   สำังคัมแลี่ะชุมชน : ติอ็บแทนสิ่งคมด้วยีการ์สิร์้างดิจิท่ลเพั้�อ็สิ่งคม

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
 นโยบายแลี่ะเป้าหมายการจัดการด้านคัวามยั�งยืน

 บร์ิษั่ท แอ็็ดวานซ์์อิ็นฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำาก่ด (มหุ้าชั่น) (“บริ์ษั่ทฯ) ได้เล็งเหุ้็นถ่งความสิำาค่ญ่ขอ็งการ์พ่ัฒนา

ธ้ร์กิจเพ้ั�อ็ความย่ี�งย้ีน มีการ์บร์ิหุ้าร์จ่ดการ์อ็งค์กร์ติามหุ้ล่กการ์การ์กำาก่บด้แลกิจการ์ที�ดี ดำาเนินธ้ร์กิจอ็ยี่างมีค้ณธร์ร์ม มี

จร์ยิีธร์ร์มธ้ร์กิจ คำานง่ถง่ผู้้ม้ส่ีิวนได้เสีิยีทก้กล่้ม ติลอ็ดจนการ์คำานง่ถง่ความร์บ่ผิู้ดชั่อ็บต่ิอ็สิง่คม ชั่ม้ชั่น และสิิ�งแวดล้อ็มมาโดยี

ติลอ็ด ท่�งนี� บร์ิษั่ทฯ ได้กำาหุ้นดนโยีบายีการ์จ่ดการ์ด้านความยี่�งย้ีนที�ม้่งเน้นใน 3 มิติิ ได้แก่ มิติิเศร์ษัฐกิจ มิติิสิ่งคม และมิติ ิ

สิิ�งแวดล้อ็ม ที�สิอ็ดคล้อ็งก่บเป้าหุ้มายีขอ็งธ้ร์กิจและสิถานการ์ณ์ในปัจจ้บ่น อ็่นจะนำาไปสิ้่การ์เติิบโติร์่วมก่นอ็ยี่างยี่�งยี้น

 มิติเศรษฐกิจ

 - การ์กำาก่บด้แลกิจการ์ที�ดีและมีจร์ิยีธร์ร์มธ้ร์กิจ

 - การ์บร์ิหุ้าร์ความเสิี�ยีงอ็ยี่างมีปร์ะสิิทธิภาพั

 - การ์จ่ดการ์หุ้่วงโซ์อ็้ปทานอ็ยี่างร์่บผู้ิดชั่อ็บ

 เป้าหมาย:  สิร์้างผู้ลติอ็บแทนที�ยี่�งยี้น ดำาเนินธ้ร์กิจใหุ้้เติิบโติอ็ยี่างติ่อ็เน้�อ็ง ภายีใติ้การ์กำาก่บด้แลกิจการ์ที�ดีและ 

   กฎหุ้มายีที�เกี�ยีวข้อ็ง พัร์้อ็มสิร์้างปร์ะโยีชั่น์ร์่วมก่นก่บผู้้้มีสิ่วนได้เสิียีท้กฝ่่ายี

 มิติสำังคัม

 - สิิทธิมน้ษัยีชั่นและการ์ปฏิบ่ติิด้านแร์งงาน

 - การ์ด้แลและพั่ฒนาทร์่พัยีากร์บ้คคล

 - การ์สิร์้างค้ณค่าในงานขายีและการ์ใหุ้้บร์ิการ์ พั่ฒนานว่ติกร์ร์มใหุ้ม่ๆ 

 - การ์มีสิ่วนร์่วมและการ์พั่ฒนาชั่้มชั่นและสิ่งคม

 เป้าหมาย:  เคาร์พัสิิทธิมน้ษัยีชั่นข่�นพ้ั�นฐานเพ้ั�อ็สิ่งเสิริ์มการ์เคาร์พัติ่อ็สิิทธิและเสิรี์ภาพัด้วยีการ์ไม่เล้อ็กปฏิบ่ติิ  

   กำาก่บด้แลใหุ้้ค่าจ้างอ็ย้ี่ในร์ะด่บที�เหุ้มาะสิมและทบทวนอ็ยี่างสิมำ�าเสิมอ็ พ่ัฒนาและด้แลบ้คลากร์ 

   ใหุ้้พัร์้อ็มติ่อ็การ์เติิบโติขอ็งอ็งค์กร์ เป็นบร์ิษั่ทที�ได้ร์่บความเชั่้�อ็ม่�นและความไว้วางใจในการ์ใหุ้้บร์ิการ์ 

   งานโคร์งการ์ติ่างๆ ติลอ็ดจนการ์สิ่งเสิร์ิมการ์เข้าถ่งเทคโนโลยีีขอ็งชั่้มชั่นและสิ่งคม
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กิจกรรมหลัก

กิจกรรมสนับสนุน

• การ์ยี้นยี่นว่ติถ้ดิบ/ 

 ผู้ลิติภ่ณฑ์ที�จะใชั่ ้

 ในแติ่ละโคร์งการ์

• การ์ดำาเนินการ์นำา 

 ผู้ลิติภ่ณฑ์มายี่ง 

 บร์ิษั่ท

• การ์บร์ิหุ้าร์จ่ดการ์ 

 เก็บสิินค้าก่อ็นสิ่ง 

 มอ็บ/ติิดต่ิ�งใหุ้้ 

 ล้กค้า

• การ์ดำาเนินการ์สิ่ง 

 สิิินค้าไปสิถานที�ติ่�ง 

 ขอ็งล้กค้า

• การบริหารจัดูการ 

	 สินค้าให้ต่รงต่ามู 

	 โครงการต่�างๆ

• การ์บร์ิหุ้าร์จ่ดการ์ 

 การ์กร์ะจายีสิินค้า 

 ใหุ้้ติร์งติาโคร์งการ์ 

 ติ่างๆ

 

• การ์ด้แลและร์่กษัา

 ร์ะบบใหุ้้ล้กค้าหุ้ล่ง

 จากดำาเนินการ์

 โคร์งการ์เสิร์็จสิิ�น

• การ์ซ์่อ็มแซ์ม

 อ็้ปกร์ณ์เม้�อ็มีการ์

 ชั่ำาร์้ดหุ้ร์้อ็ใชั่้การ์

 ไม่ได้

• การ์เปลี�ยีนสิินค้า

 เพั้�อ็ทำาการ์ซ์่อ็มแซ์ม

 สิินค้าที�ชั่ำาร์้ด

• การ์ติ่�งหุ้น่วยีงาน

 Call Center เพั้�อ็

 คอ็ยีใหุ้้คำาแนะนำา

 ร์วมถ่งมีสิาขาใหุ้้

 บร์ิการ์ล้กค้า  

 7 สิาขาและมี 

 พัน่กงานคอ็ยีใหุ้้

 บร์ิการ์ติลอ็ด 24/7

• การ์อ็อ็กแบบการ์ 

 ใหุ้้บร์ิการ์ติาม 

 Requirement  

 และนำาเสินอ็ล้กค้า

• การ์ติร์วจสิอ็บค้ณ 

 ภาพัสิินค้าก่อ็นนำา 

 ไปติิดติ่�งอ็้ปกร์ณ์

• การดูำาเนินการต่ิดู 

	 ต่ั้งอุปกรณ์ต่ามู 

	 โครงการข้องลูกค้า

• การบริหารจัดูการ 

	 โครงการจัดูให้สร็จ 

	 สิ้นต่ามูกำาหนดู

• การ์จ่ดทำาเอ็กสิาร์

 เกี�ยีวก่บการ์ใหุ้้ 

 บร์ิการ์ติ่างๆ ขอ็ง

 บร์ิษั่ท โดยีหุ้าร์้อ็

 ร์่วมก่บค้่ค้าเพั้�อ็ใหุ้้

 ได้สิินค้าที�เหุ้มาะ

 สิม Solution  

 การ์บร์ิการ์ขอ็ง 

 บร์ิษั่ท

• การ์อ็อ็กแบบ 

 โปร์แกร์มการ์สิ่ง 

 เสิร์ิมการ์ติลาด และ

 จ่ดกิจกร์ร์มสิ่มมนา

 และนำาเสินอ็บริ์การ์

 ที�น่าสินใจ

• การ์ปร์ะชั่าสิ่มพั่นธ์

 บร์ิการ์ติ่างๆ ขอ็ง

 บร์ิษั่ท ท่�งทางอ็อ็น

 ไลน์และอ็อ็ฟไลน์

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
 ห่วงโซ่คัุณคั่าของธุุรกิจ

การบริหารปัจจัย
การผลิต

การปฏิบัติการ การกระจายสินค้า
และบริการ

การตลาดและ
การขาย

การบริการ
หลังการขาย

• การ์ดำาเนินการ์ติามกร์ะบวนการ์จ่ดซ์้�อ็สิินค้าติามร์ายีการ์สิินค้าขอ็งโคร์งการ์น่�นๆ

•  การ์ศ่กษัาและพั่ฒนาหุ้าผู้ลิติภ่ณฑ์ใหุ้ม่ๆ เพั้�อ็เพัิ�มโอ็กาสิทางธ้ร์กิจ ร์วมถ่ง เพัิ�มปร์ะสิิทธิภาพัการ์ใหุ้้บร์ิการ์แก่ล้กค้า

•  การ์พั่ฒนาบ้คคลากร์ โดยีจ่ดฝ่ึกอ็บร์มท่�ง Soft Skill และ Technical Skill เพั้�อ็ใหุ้้เหุ้มาะสิมก่บการ์ปฏิบ่ติิงาน

•  การ์อ็ำานวยีความสิะดวกและใหุ้้พั้�นที�ในการ์จ่ดกิจกร์ร์มที�เป็นปร์ะโยีชั่น์ก่บชั่้มชั่นร์อ็บข้าง

 มิติสำิ�งแวดลี่้อม

 - การ์ด้แลร์่กษัาทร์่พัยีากร์นำ�า

 - การ์ใชั่้พัล่งงานอ็ยี่างมีปร์ะสิิทธิภาพั สิ่งเสิร์ิมการ์ใชั่้พัล่งงานหุ้ม้นเวียีน

 - การ์บร์ิหุ้าร์จ่ดการ์ขยีะอ็ยี่างมีปร์ะสิิทธิภาพั

 เป้าหมาย:  สิ่งเสิร์ิมการ์ใชั่้ทร์่พัยีากร์อ็ยี่างร์้้ค้ณค่า มีการ์บร์ิหุ้าร์จ่ดการ์ทร์่พัยีากร์อ็ยี่างเป็นร์ะบบ ได้แก่ การ์ลด 

   และกำาจ่ดขยีะ ขยีะอ็ิเลคทร์อ็นิกสิ์ และขอ็งเสีิยีอ็ยี่างถ้กวิธี การ์ใชั่้พัล่งงานไฟ้ฟ้าใหุ้้มีปร์ะสิิทธิภาพั  

   การ์ลดความเข้มข้นในการ์ปล่อ็ยีก๊าซ์เร์้อ็นกร์ะจกโดยีคิดจากสิ่ดสิ่วนการ์ปล่อ็ยีก๊าซ์เร้์อ็นกร์ะจกท่�ง 

   ทางติร์งและทางอ็้อ็ม
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 การวิเคัราะห์ผู้ม่สำ่วนได้เสำ่ยของธุุรกิจ

 บร์ิษั่ทฯได้พัิจาร์ณาปร์ะเด็นด้านการ์พั่ฒนาอ็ยี่างยี่�งยี้นโดยีแบ่งติามร์ะด่บความสิำาค่ญ่ เพั้�อ็ใหุ้้สิามาร์ถดำาเนินการ์

ได้อ็ยี่างเหุ้มาะสิม โดยีกำาหุ้นดวิสิ่ยีท่ศน์ และพ่ันธกิจที�แสิดงถ่งการ์คำาน่งถ่งผู้้้มีสิ่วนได้เสิียีที�สิำาค่ญ่ ซ์่�งเป็นสิ่วนหุ้น่�งในการ์

ดำาเนินธ้ร์กิจปกติิ บร์ิษั่ทฯได้ทำาการ์วิเคร์าะหุ้์และกำาหุ้นดหุ้ล่กเกณฑ์ในการ์พัิจาร์ณาผู้้้มีสิ่วนได้เสิียีขอ็งบร์ิษั่ทฯ ด่งนี�

 1. กำาหุ้นดกร์อ็บกร์ะบวนการ์ปร์ะกอ็บธ้ร์กิจ โดยีการ์ใช้ั่หุ่้วงโซ่์อ็ป้ทานหุ้ร์อ้็หุ่้วงโซ่์ค้ณค่า เพ้ั�อ็ใช้ั่เป็นแนวทางในการ์ 

  บ่งชั่ี�ผู้้้มีสิ่วนได้เสิียีและปร์ะเด็นความร์่บผู้ิดชั่อ็บที�เชั่้�อ็มโยีงร์ะหุ้ว่างก่น

 2. บ่งชีั่�ผู้้้มีสิ่วนได้เสีิยีและปร์ะเด็นความร์่บผิู้ดชั่อ็บติ่อ็สิ่งคม ติามกร์อ็บกร์ะบวนการ์ปร์ะกอ็บธ้ร์กิจที�กำาหุ้นดไว้  

  ร์วมถ่งพิัจาร์ณาผู้ลกร์ะทบที�มีร์ะหุ้ว่างก่นจากกร์ะบวนการ์ปร์ะกอ็บธ้ร์กิจ ซ์่�งทำาใหุ้้บริ์ษั่ทฯมอ็งเห็ุ้นผู้้้มีสิ่วนได ้

  เสิียีในแติ่ละจ้ดขอ็งกร์ะบวนการ์และปร์ะเด็นความร์่บผู้ิดชั่อ็บติ่อ็สิ่งคมในมิติิติ่างๆ

     ตารางแสำดงผู้ม่สำ่วนได้เสำ่ยของบริษัที่ฯ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง

และประเด็นสำ คัญ
ช่องทาง

การสื่อสารสานสัมพันธ์
การตอบสนอง

พัน่กงาน • จ่ายีค่าติอ็บแทนและมี 

 สิว่สิดิการ์ที�เหุ้มาะสิม

• มีการ์สิ้�อ็สิาร์ร์ะหุ้ว่างผู้้้บร์ิหุ้าร์ 

 และพัน่กงาน

• ใหุ้้ความสิำาค่ญ่ติ่อ็การ์พั่ฒนา 

 ความร์้้ความสิามาร์ถขอ็ง 

 พัน่กงาน โดยีใหุ้้โอ็กาสิ 

 พัน่กงานอ็ยี่างท่�วถ่ง

• มีสิภาพัแวดล้อ็มในการ์ 

 ทำางานที�มีปลอ็ดภ่ยีติ่อ็ชั่ีวิติ 

 และทร์่พัยี์สิิน ติลอ็ดจนมี 

 สิ้ขภาพัพัลานาม่ยีที�ดีในการ์ 

 ทำางาน

• มีความม่�นคงและความ 

 ก้าวหุ้น้าในสิายีอ็าชั่ีพั

• สิำาร์วจการ์จ่ายีผู้ลติอ็บแทน 

 ขอ็งติลาดอ็ยี่างสิมำ�าเสิมอ็ท้ก 

 ปี

• จ่ดใหุ้้มีการ์อ็บร์มพั่ฒนาความ 

 ร์้้ความสิามาร์ถขอ็งพัน่กงาน  

 ท่�งในและติ่างปร์ะเทศ 

• จ่ดกิจกร์ร์มปร์ะจำาปีเพั้�อ็แจ้ง 

 พัน่กงานใหุ้้ร์่บทร์าบถ่ง 

 ทิศทางและเป้าหุ้มายีขอ็ง

 บร์ิษั่ทฯ 

• จ่ดทำาร์ะบบหุ้ร์้อ็เคร์้�อ็งม้อ็ 

 อ็ิเล็กทร์อ็นิกสิ์ที�ชั่่วยีใหุ้้ 

 พัน่กงานสิามาร์ถเข้าถ่งข้อ็ม้ล  

 ข่าวสิาร์ติ่างๆ ขอ็งบร์ิษั่ทได้ 

 ร์วดเร์็วมากข่�น

• มีกอ็งท้นสิำาร์อ็งเลี�ยีงชั่ีพั  

 ปร์ะก่นชั่ีวิติ และปร์ะก่น 

 สิ้ขภาพั พัร์้อ็มก่บการ์จ่ดใหุ้้มี 

 การ์ติร์วจสิ้ขภาพัปร์ะจำาปี

• ปร์่บปร์้งสิภาพัแวดล้อ็ม 

 ภายีในสิำาน่กงานใหุ้้มีความ 

 ปลอ็ดภ่ยีและมีสิ้ขอ็นาม่ยีที�ดี 

 อ็ยี่างสิมำ�าเสิมอ็ 

• จ่ดใหุ้้มีการ์อ็บร์มท่�งภายีใน 

 และภายีนอ็กติามแผู้นงานใน 

 ท้กปี

• ดำาเนินการ์ใหุ้้สิภาพัแวดล้อ็ม 

 ภายีในสิำาน่กงานเป็นไปติาม 

 แผู้นที�กำาหุ้นด เชั่่น อ็บโอ็โซ์น 

 ภายีในอ็าคาร์เด้อ็นละ 2 คร์่�ง  

 การ์พั่นฆ่าเชั่้�อ็เด้อ็นละ 2 คร์่�ง  

 การ์ติ่ดติ้นไม้ร์อ็บอ็าคาร์เด้อ็น 

 ละคร์่�ง เป็นติ้น

• จ่ดกิจกร์ร์ม AIT Business  

 Direction ปร์ะจำาปี เพั้�อ็แจ้ง 

 พัน่กงานใหุ้้ร์่บทร์าบถ่ง 

 ทิศทางและเป้าหุ้มายีขอ็ง

 บร์ิษั่ทฯ และยี่งเป็นชั่่อ็ง 

 ทางในการ์สิ้�อ็สิาร์ร์ะหุ้ว่าง

 ผู้้้บร์ิหุ้าร์และพัน่กงาน
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง

และประเด็นสำ คัญ
ช่องทาง

การสื่อสารสานสัมพันธ์
การตอบสนอง

พ่ันธมิติร์ทาง

ธร้์กิจและค้ค้่า

ล้กค้า

• ดำาเนินธ้ร์กิจด้วยีความโปร์่งใสิ 

 และเป็นธร์ร์ม

• มีความน่าเชั่้�อ็ถ้อ็และมีความ 

 ไว้วางใจได้

• สิร์้างความสิ่มพั่นธ์และความ 

 ร์่วมม้อ็ที�ดีติ่อ็ก่น

• สิร์้างความพั่งพัอ็ใจ มีสิินค้า 

 และบร์ิการ์ที�ดีมีค้ณภาพัใน 

 ร์าคาที�เหุ้มาะสิม

• มีความพัร์้อ็มในการ์ร์่บฟัง 

 และติอ็บสินอ็งติ่อ็ความ 

 ติ้อ็งการ์ขอ็งล้กค้า

• มีจร์ร์ยีาบร์ร์ณในการ์ทำาธ้ร์กิจ 

 ก่บล้กค้า เชั่่น ร์่กษัาความล่บ 

 ขอ็งล้กค้า เป็นติ้น

• มีบร์ิการ์หุ้ล่งการ์ขายีที�มี 

 ค้ณภาพั และสิามาร์ถแก้ 

 ปัญ่หุ้าใหุ้้ล้กค้าได้ท่นท่วงที

• จ่ดกิจกร์ร์มเพั้�อ็ร์่กษัาความ 

 สิ่มพั่นธ์อ็่นดีติ่อ็ก่น

• จ่ดทำาแบบสิำาร์วจความพั่ง 

 พัอ็ใจและร์่บฟังข้อ็คิดเหุ้็น

• ค้่ม้อ็จร์ิยีธร์ร์มธ้ร์กิจ

• จำาหุ้น่ายีสิินค้าที�มีค้ณภาพั 

 และเหุ้มาะสิมติร์งติามความ 

 ติ้อ็งการ์ขอ็งล้กค้าใหุ้้มากที�สิ้ด

• พั่ฒนาร์ะบบ Hot-line สิายี 

 ติร์งเพั้�อ็ร์่บฟังปัญ่หุ้าและ 

 ดำาเนินการ์แจ้งผู้้้ที�เกี�ยีวข้อ็ง 

 เข้าไปแก้ปัญ่หุ้าใหุ้้ล้กค้าได้ 

 ท่นท่วงที

• จ่ดกิจกร์ร์มสิร์้างความ 

 สิ่มพั่นธ์ที�ดีก่บล้กค้า

• จ่ดทำาแบบสิำาร์วจความพั่ง 

 พัอ็ใจและร์่บฟังข้อ็คิดเหุ้็น

• ค้่ม้อ็จร์ิยีธร์ร์มธ้ร์กิจ

• ปร์่บปร์้งและพั่ฒนาร์ะบบ  

 AIT Intranet, AIT App 

 Center, AIT Line Official   

 อ็ยี้่เสิมอ็ พัร์้อ็มปร์่บปร์้ง 

 เน้�อ็หุ้าใหุ้้เป็นปัจจ้บ่น

• จ่ดกิจกร์ร์มติ่างๆเพั้�อ็สิร์้าง 

 ความสิ่มพั่นธ์ร์ะหุ้ว่างบร์ิษั่ท 

 และพั่นธมิติร์ทางธ้ร์กิจ/ค้่ค้า

• ปฏิบ่ติิติามเง้�อ็นไขทางการ์ค้า 

 และปฏิบ่ติิติามสิ่ญ่ญ่า

• ปฏิบ่ติิติามค้่ม้อ็ฯ เร์้�อ็ง  

 “นโยีบายีและการ์ปฏิบ่ติิติ่อ็

 ค้่ค้า” อ็ยี่างเคร์่งคร์่ด

• จ่ดทำาแบบสิำาร์วจความพั่ง 

 พัอ็ใจอ็ยี่างน้อ็ยีปีละ 1 คร์่�ง

• จ่ดใหุ้้มีพัน่กงานขายี (Sale)  

 และพัน่กงานบร์ิการ์ก่อ็นการ์ 

 ขายี (Pre-Sale) เพั้�อ็ทำาความ 

 เข้าใจและใหุ้้คำาปร์่กษัาได้ 

 อ็ยี่างเหุ้มาะสิมติร์งติามความ 

 ติ้อ็งการ์ล้กค้า

• จ่ดใหุ้้มีทีม Call Center และ 

 ใหุ้้บร์ิการ์ 24 ชั่่�วโมง

• จ่ดกิจกร์ร์ม Smart Connect  

 อ็ยี่างน้อ็ยีปีละ 1 คร์่�ง

• ปฏิบ่ติิติามค้่ม้อ็ฯ เร์้�อ็ง  

 “นโยีบายีและการ์ปฏิบ่ติิติ่อ็ 

 ล้กค้า” อ็ยี่างเคร์่งคร์่ด

• จ่ดทำาแบบสิำาร์วจความพั่ง 

 พัอ็ใจอ็ยี่างน้อ็ยีปีละ 1 คร์่�ง
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง

และประเด็นสำ คัญ
ช่องทาง

การสื่อสารสานสัมพันธ์
การตอบสนอง

ใหุ้้บร์ิการ์ (ซ์่บ

คอ็นเทคเติอ็ร์์)

ค้่แข่งข่น

เจ้าหุ้นี�

ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นและ

น่กลงท้น

• ดำาเนินธ้ร์กิจด้วยีความโปร์่งใสิ 

 และเป็นธร์ร์ม 

• มีความน่าเชั่้�อ็ถ้อ็และมีความ 

 ไว้วางใจได้ 

• สิร์้างความสิ่มพั่นธ์และความ 

 ร์่วมม้อ็ที�ดีติ่อ็ก่น

• ดำาเนินธ้ร์กิจด้วยีความโปร์่ง

 ใสิและเป็นธร์ร์มติามกร์อ็บ 

 กติิกาขอ็งการ์แข่งข่นที�ดี 

• จ่ายีดอ็กเบี�ยีและชั่ำาร์ะค้นเงิน 

 ติ้นติามร์ะยีะเวลาที�กำาหุ้นด

• มีการ์จ่ายีค้นเงินเจ้าหุ้นี�อ็ยี่าง 

 เป็นร์ะบบ

• มีผู้ลปร์ะกอ็บการ์ที�ดีภายีใติ้ 

 ความเสิี�ยีงที�เหุ้มาะสิม

• ปฏิบ่ติิและใหุ้้ข้อ็ม้ลติ่อ็ผู้้้ถ้อ็ 

 หุ้้้นอ็ยี่างเท่าเทียีมก่น

• ดำาเนินธ้ร์กิจอ็ยี่างโปร์่งใสิและ 

 เป็นธร์ร์ม

• ข้อ็ม้ลบร์ิษั่ทที�สิามาร์ถเข้า 

 ถ่งได้ง่ายีและเพัียีงพัอ็ติ่อ็การ์ 

 ติ่ดสิินใจลงท้น

• จ่ดทำาเกณฑ์ในการ์ค่ดเล้อ็ก 

 ซ์่บคอ็นเทคเติอ็ร์์จากภายีนอ็ก 

• จ่ดทำาแบบสิำาร์วจความพั่ง 

 พัอ็ใจและร์่บฟังข้อ็คิดเหุ้็น

• ค้่ม้อ็จร์ิยีธร์ร์มธ้ร์กิจ

• สิร์้างเสิร์ิมความสิ่มพั่นธ์ในร์้ป 

 แบบติ่างๆ 

• ร์่บข้อ็เสินอ็แนะหุ้ร์้อ็

 ข้อ็ร์้อ็งเร์ียีน

• ค้่ม้อ็จร์ิยีธร์ร์มธ้ร์กิจ

• จ่ดกิจกร์ร์มเปิดโอ็กาสิใหุ้้ผู้้้ถ้อ็ 

 หุ้้้น น่กวิเคร์าะหุ้์ และผู้้้ลงท้น 

 เข้าร์่วมพับปะก่บผู้้้บร์ิหุ้าร์

• ใหุ้้ข้อ็ม้ลผู้่านชั่่อ็งทางติ่างๆ  

 อ็ยี่างคร์บถ้วน เท่าเทียีม  

 โปร์่งใสิ และท่นการ์ณ์

• ร์่บข้อ็เสินอ็แนะหุ้ร์้อ็

 ข้อ็ร์้อ็งเร์ียีน

• ทบทวนเกณฑ์ในการ์ค่ดเล้อ็ก 

 ซ์่บคอ็นเทคเติอ็ร์์จากภายีนอ็ก 

 อ็ยี่างสิมำ�าเสิมอ็ เชั่่น ความ

 สิามาร์ถทางด้านเทคนิค,  

 ความเชั่ี�ยีวชั่าญ่, ปร์ะสิบการ์ณ์,

  สิถานภาพัทางการ์เงิน,  

 ความมีชั่้�อ็เสิียีงทางธ้ร์กิจ,  

 ปร์ะว่ติิการ์ร์้อ็งเร์ียีนและการ์ 

 ดำาเนินคดี เป็นติ้น 

• จ่ดทำาแบบสิำาร์วจความพั่ง 

 พัอ็ใจอ็ยี่างน้อ็ยีปีละ 1 คร์่�ง

• ปฏิบ่ติิติามค้่ม้อ็ฯ เร์้�อ็ง  

 “นโยีบายีและการ์ปฏิบ่ติิติ่อ็ค้่ 

 แข่งข่น” อ็ยี่างเคร์่งคร์่ด

• นำาร์ะบบ Cash Management  

 มาใชั่้เพั้�อ็อ็ำานวยีความสิะดวก 

 ในการ์จ่ายีเงินเจ้าหุ้นี�และ 

 สิามาร์ถจ่ดการ์การ์ค้นเงินใหุ้้ 

 เป็นร์ะบบ

• ปฏิบ่ติิติามค้่ม้อ็ฯ เร์้�อ็ง  

 “นโยีบายีและการ์ปฏิบ่ติิติ่อ็ 

 เจ้าหุ้นี�” อ็ยี่างเคร์่งคร์่ด

• ดำาเนินธ้ร์กิจติามหุ้ล่กการ์ 

 กำาก่บด้แลกิจการ์ที�ดี

• จ่ายีเงินปันผู้ลติามนโยีบายี 

 บร์ิษั่ท

• จ่ดปร์ะชั่้มสิาม่ญ่ผู้้้ถ้อ็หุ้้้น 

 ปร์ะจำาปี

• มีแผู้นกน่กลงท้นสิ่มพั่นธ์เพั้�อ็ 

 ใหุ้้ข้อ็ม้ลแก่ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นและ

 ผู้้้ลงท้น

• จ่ดกิจกร์ร์ม Analyst Meeting,  

 Opportunity Day เป็นปร์ะจำา 

 และสิมำ�าเสิมอ็ 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง

และประเด็นสำ คัญ
ช่องทาง

การสื่อสารสานสัมพันธ์
การตอบสนอง

หุ้น่วยีงาน

กำาก่บด้แล

ท้อ็งถิ�นและ

ภาคร์่ฐ และ

อ็งค์กร์อ็ิสิร์ะ

• การ์ปฏิบ่ติิติาม พั.ร์.บ.หุ้ล่ก

 ทร์่พัยี์และติลาดหุ้ล่กทร์่พัยี์

• การ์ปฏิบ่ติิติามกฎร์ะเบียีบ 

 ขอ็งหุ้น่วยีงานภาคร์่ฐ

• การ์ปฏิบ่ติิติามกฎร์ะเบียีบ 

 ขอ็งอ็งค์กร์อ็ิสิร์ะที�เกี�ยีวข้อ็ง

• ความร์่วมม้อ็ในการ์ผู้ล่กด่น 

 นโยีบายีร์่ฐ

• กฎเกณฑ์ กฎร์ะเบียีบ และ 

 กฎหุ้มายีที�เกี�ยีวข้อ็ง

• ค้่ม้อ็จร์ิยีธร์ร์มธ้ร์กิจ

• ดำาเนินธ้ร์กิจด้วยีความ 

 โปร์่งใสิ เป็นธร์ร์ม และไม่ข่ด 

 ติ่อ็กฎหุ้มายีและกฎร์ะเบียีบที� 

 เกี�ยีวข้อ็ง

• ติอ็บสินอ็งนโยีบายีขอ็งร์่ฐ  

 เชั่่น  นโยีบายีเศร์ษัฐกิจและ 

 สิ่งคมดิจิท่ล (Digital 

 Economy and Society),  

 การ์พั่ฒนาเม้อ็งอ็่จฉีร์ิยีะ  

 (Smart City) เป็นติ้น

• ใหุ้้ความร์่วมม้อ็ในกิจกร์ร์ม 

 ติ่างๆ

 ประเด็นสำำาคััญด้านคัวามยั�งยืน

 บร์ิษั่ทฯ ใชั่้หุ้ล่กเกณฑ์ในการ์พิัจาร์ณาในการ์กำาหุ้นดปร์ะเด็นที�มีน่ยีสิำาค่ญ่ติ่อ็การ์ดำาเนินธ้ร์กิจและเกี�ยีวข้อ็งก่บ 

ผู้้้มส่ีิวนได้เสีิยีท้กกล่้มที�ส่ิงต่ิอ็ความย่ี�งย้ีนขอ็งบริ์ษัท่ฯ โดยีปร์ะเมนิเน้�อ็หุ้าและจ่ดทำาแนวทางการ์บริ์หุ้าร์จ่ดการ์ติามหุ้ล่กการ์

สิำาค่ญ่ 4 เร์้�อ็ง ด่งนี�

 1. ระบุประเด็น : บริ์ษั่ทฯ จะพัิจาร์ณาถ่งโอ็กาสิและความท้าทายี ร์วมถ่งปร์ะเด็นด้านความย่ี�งย้ีนที�เกี�ยีวก่บ 

  อ็้ติสิาหุ้กร์ร์มด้านเทคโนโลยีีสิาร์สินเทศและการ์สิ้�อ็สิาร์ ปร์ะกอ็บก่บความคาดหุ้ว่งขอ็งผู้้้มีสิ่วนได้เสีิยี และ 

  ทิศทางการ์ดำาเนินธ้ร์กิจ บร์ิษั่ทฯ ได้กำาหุ้นดปร์ะเด็นสิำาค่ญ่ด้านความยี่�งยี้น ด่งนี�

ระบุประเด็น

จัดล�าดับความ

ส�าคัญ

ตรวจสอบความ

ถูกต้อง

ทวนสอบ

ประเด็นส�าคัญ
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มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม

1. การ์กำาก่บด้แลกิจการ์และ 

 กลยี้ทธ์ความยี่�งยี้น

2. การ์จ่ดการ์หุ้่วงโซ์่อ็้ปทาน

3. ความปลอ็ดภ่ยีทางไซ์เบอ็ร์์ 

 และการ์ป้อ็งก่นข้อ็ม้ลสิ่วน 

 บ้คคล

4.  สิิทธิมน้ษัยีชั่นและการ์ปฏิบ่ติิติ่อ็ 

 แร์งงานอ็ยี่างเป็นธร์ร์ม

5.  ความร์่บผู้ิดชั่อ็บติ่อ็ล้กค้า

6.  ความร์่บผู้ิดชั่อ็บติ่อ็ชั่้มชั่นและ 

 สิ่งคม

7.  การ์ใหุ้้โอ็กาสิการ์เข้าถ่งด้าน

 ดิจิท่ลและสิ่งคม

8.  การ์จ่ดการ์พัล่งงาน

9.  การ์จ่ดการ์นำ�า

10.  การ์จ่ดการ์ขยีะ 

 ขยีะเล็กทร์อ็นิกสิ์ ขอ็งเสิียีและ

 การ์จ่ดการ์ผู้ลิติภ่ณฑ์ที�หุ้มด 

 อ็ายี้

11.  การ์จ่ดการ์ก๊าซ์เร์้อ็นกร์ะจก

 2. จัดลี่ำาดับคัวามสำำาคััญ :  บริ์ษั่ทฯ นำาปร์ะเด็นที�ได้มาจ่ดลำาด่บความสิำาค่ญ่ โดยีคำาน่งถ่งสิิ�งที�ผู้้้มีสิ่วนได้เสิียี 

  ใหุ้้ความสิำาค่ญ่ควบค้่ก่บผู้ลกร์ะทบที�จะเกิดข่�นก่บธ้ร์กิจ

ผลี่การประเมินประเด็นสำำาคััญด้านคัวามยั�งยืน
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ประเด็นสำำาคััญด้านคัวามยั�งยืนแลี่ะขอบเขตผลี่กระที่บ

ลำ ดับ

พนักงาน

ขอบเขต
ภายใน ขอบเขตภายนอก

ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องและขอบเขตผลกระทบ

ลูกค้า คู่ค้า สังคมถือหุ้น/
ผู้ลงทุน

คัวามสำำาคััญสำูง

• การ์กำาก่บด้แลกิจการ์และกลยี้ทธ์ความยี่�งยี้น

• การ์จ่ดการ์หุ้่วงโซ์่อ็้ปทาน

• ความร์่บผู้ิดชั่อ็บติ่อ็ล้กค้า

• ความปลอ็ดภย่ีทางไซ์เบอ็ร์์และการ์ป้อ็งก่นข้อ็ม้ลส่ิวนบ้คคล

• สิิทธิมน้ษัยีชั่นและการ์ปฏิบ่ติิติ่อ็แร์งงานอ็ยี่างเป็นธร์ร์ม

คัวามสำำาคััญกลี่าง

• การ์จด่การ์ขยีะ ขยีะเลก็ทร์อ็นคิส์ิ ขอ็งเสีิยี และการ์จด่การ์

 ผู้ลิติภ่ณฑ์ที�หุ้มดอ็ายี้

คัวามสำำาคััญตำ�า

• ความร์่บผู้ิดชั่อ็บติ่อ็ชั่้มชั่นและสิ่งคม

• การ์ใหุ้้โอ็กาสิการ์เข้าถ่งด้านดิจิติ่ลและสิ่งคม

• การ์จ่ดการ์พัล่งงาน

• การ์จ่ดการ์นำ�า

• การ์จ่ดการ์ก๊าซ์เร์้อ็นกร์ะจก
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 3. ตรวจสำอบคัวามถูกต้อง : บร์ิษั่ทฯ จะดำาเนินการ์ติร์วจสิอ็บความถ้กติ้อ็งเพ้ั�อ็นำาไปกำาหุ้นดแนวทางการ์ 

  ดำาเนินงานในปร์ะเด็นที�สิำาค่ญ่และนำาเสินอ็ข้อ็ม้ลที�เกี�ยีวข้อ็งลงในร์ายีงานการ์พ่ัฒนาเพ้ั�อ็ความย่ี�งย้ีน  

  พัร์้อ็มเปิดเผู้ยีข้อ็ม้ลบนเว็บไซ์ติ์

 4. ที่วนสำอบประเดน็สำำาคััญ : บริ์ษัท่ฯ มกีาร์ทบทวนในปร์ะเดน็ที�เกี�ยีวข้อ็งเพั้�อ็ความม่�นใจในข้อ็มล้และสิามาร์ถ 

  นำาไปใชั่้ร์ะบ้ปร์ะเด็นความยี่�งยี้นที�สิำาค่ญ่ในคร์่�งติ่อ็ๆไป
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ
 การกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่

      การประกอบกิจการด้วยคัวามเป็นธุรรม

 บร์ิษั่ทฯ มีความม้่งม่�นในการ์ดำาเนินธ้ร์กิจอ็ยี่างเป็นธร์ร์มและมีจริ์ยีธร์ร์มใสิ่ใจในการ์ปฏิบ่ติิติามกฎหุ้มายีเคาร์พั 

กฎร์ะเบียีบขอ็งสิง่คม โดยีได้กำาหุ้นดไว้ในนโยีบายีความร์บ่ผิู้ดชั่อ็บต่ิอ็สิง่คมขอ็งบริ์ษัท่ฯ อ็กีท่�งย่ีงส่ิงเสิริ์มใหุ้้กร์ร์มการ์ ผู้้บ้ริ์หุ้าร์ 

และพัน่กงานย่ีดถ้อ็เป็นแนวปฏิบ่ติิในการ์ทำางาน ติามค้่ม้อ็“จริ์ยีธร์ร์มธ้ร์กิจ” ขอ็งบริ์ษั่ทฯอ็ยี่างเคร์่งค่ด เพ้ั�อ็ดำาเนินธ้ร์กิจ 

ด้วยีความซ์้�อ็สิต่ิย์ีสิจ้ร์ติิ และเที�ยีงธร์ร์ม ร์วมท่�งคร์อ็บคลม้ในเร้์�อ็งขอ็งการ์ดแ้ลผู้้ม้ส่ีิวนได้เสิยีีท้กกล้ม่ ได้แก่ ผู้้ถ้้อ็หุ้้้น พัน่กงาน 

ล้กค้า ค้่แข่ง ค้่ค้า เจ้าหุ้นี� ติลอ็ดจนสิ่งคมและสิิ�งแวดล้อ็ม เพ้ั�อ็ใหุ้้บร์ร์ล้ติามเป้าหุ้มายีขอ็งธ้ร์กิจ อ็่นจะนำาไปส้ิ่อ็งค์กร์ที� 

เติิบโติอ็ยี่างยี่�งยี้น สิำาหุ้ร์่บค้่ม้อ็ “จร์ิยีธร์ร์มธ้ร์กิจ” สิามาร์ถด้ร์ายีละเอ็ียีดเพัิ�มเติิมได้ในเว็บไซ์ติ์ขอ็งบร์ิษั่ทฯ

     การต่อต้านการทีุ่จริตคัอร์รัปชั�น

 บร์ษิัท่ฯได้ติร์ะหุ้นก่ถ่งการ์ดำาเนินธ้ร์กจิอ็ย่ีางมค้ีณธร์ร์ม โดยีมนีโยีบายีที�จะปฏิบต่ิต่ิิอ็ผู้้้มส่ีิวนได้เสิยีีทก้กล้ม่ติามหุ้ลก่

การ์กำาก่บดแ้ลกิจการ์ที�ดี และจริ์ยีธร์ร์มธ้ร์กิจ ติลอ็ดจนการ์ป้อ็งก่นการ์ท้จริ์ติท่�งภายีในและภายีนอ็กและม้ง่ม่�นในการ์ต่ิอ็ต้ิาน

การ์คอ็ร์์ร์ป่ชั่่�นในท้กร์ป้แบบท่�งทางติร์งและทางอ้็อ็ม เพ้ั�อ็ใหุ้้ม่�นใจว่าบริ์ษัท่ฯ มนีโยีบายีการ์กำาหุ้นดความร่์บผู้ดิชั่อ็บ แนวทาง 

ปฏิบต่ิ ิและข้อ็กำาหุ้นดในการ์ดำาเนินการ์ที�เหุ้มาะสิม และเพั้�อ็ใหุ้้การ์ติด่สินิใจและการ์ดำาเนินธ้ร์กิจที�อ็าจมีความเสิี�ยีงด้านการ์ 

ท้จร์ติิคอ็ร์์ร์ป่ชั่่�นได้ร์บ่การ์พิัจาร์ณาและปฏิบต่ิอิ็ย่ีางร์อ็บคอ็บ บริ์ษัท่ฯ จง่ได้จด่ทำา “นโยบายต่อต้านการทุี่จรติคัอร์รปัชั�น”  

เป็นลายีล่กษัณ์อ็่กษัร์ข่�น เพ้ั�อ็เป็นแนวทางในการ์ปฏิบ่ติิงานและการ์ติ่ดสิินใจในการ์ดำาเนินธ้ร์กิจขอ็งกร์ร์มการ์ ผู้้้บริ์หุ้าร์ 

และพัน่กงาน ท่�งนี� นโยีบายีด่งกล่าวได้เผู้ยีแพัร์่ไว้บนเว็บไซ์ติ์บร์ิษั่ทฯ อ็ีกด้วยี โดยีมีร์ายีละเอ็ียีดด่งนี�

 คำานิยีาม

 คอ็ร์์ร์่ปชั่่�น (Corruption) หุ้มายีถ่ง การ์ติิดสิินบนไม่ว่าจะเป็นร้์ปแบบใดๆ ไม่ว่าจะเป็นการ์เสินอ็ใหุ้้ มอ็บใหุ้้  

การ์ใหุ้้คำาม่�นสิญ่่ญ่า การ์ขอ็ การ์เร์ยีีกร้์อ็ง การ์ใหุ้้หุ้ร์อ้็ร์บ่ทร์พ่ัย์ีสินิหุ้ร์อ้็ผู้ลปร์ะโยีชั่น์อ็้�นใดซ์่�งไม่เหุ้มาะสิม ก่บเจ้าหุ้น้าที�ขอ็งร่์ฐ 

หุ้น่วยีงานขอ็งร์่ฐ หุ้น่วยีงานเอ็กชั่น หุ้ร์้อ็บ้คคลอ็้�นใดที�ทำาธ้ร์กิจก่บบร์ิษั่ทฯ ไม่ว่าจะโดยีทางติร์งหุ้ร้์อ็ทางอ็้อ็ม เพ้ั�อ็ใหุ้้ 

บ้คคลด่งกล่าวปฏิบ่ติิหุ้ร์้อ็ละเว้นการ์ปฏิบ่ติิหุ้น้าที� เพ้ั�อ็ใหุ้้ได้มาหุ้ร้์อ็ร่์กษัาไว้ซ์่�งผู้ลปร์ะโยีชั่น์อ็้�นใดที�ไม่เหุ้มาะสิมทางธ้ร์กิจ 

เว้นแติ่กร์ณีที�กฎหุ้มายี ร์ะเบียีบ ปร์ะกาศ ข้อ็บ่งค่บ ขนบธร์ร์มเนียีมปร์ะเพัณีท้อ็งถิ�น หุ้ร์้อ็จาร์ีติทางการ์ค้า ใหุ้้กร์ะทำาได้

 นโยีบายีติ่อ็ติ้านการ์ท้จร์ิติคอ็ร์์ร์่ปชั่่�น

 หุ้้ามกร์ร์มการ์ ผู้้้บร์ิหุ้าร์ และพัน่กงานขอ็งบร์ิษั่ทฯ ดำาเนินการ์หุ้ร์้อ็ยีอ็มร์่บหุ้ร์้อ็ใหุ้้การ์สิน่บสิน้นการ์ท้จร์ิติคอ็ร์์ร์่ปชั่่�น

ในท้กร์้ปแบบท่�งทางติร์งและทางอ็้อ็ม โดยีคร์อ็บคล้มถ่งบร์ิษั่ทยี่อ็ยี และใหุ้้มีการ์สิอ็บทานการ์ปฏิบ่ติิติามนโยีบายีติ่อ็ติ้าน

การ์ท้จร์ิติคอ็ร์์ร์่ปชั่่�นอ็ยี่างสิมำ�าเสิมอ็ ติลอ็ดจนทบทวนแนวทางปฏิบ่ติิใหุ้้สิอ็ดคล้อ็งก่บการ์เปลี�ยีนแปลงขอ็งธ้ร์กิจ ร์ะเบียีบ 

ข้อ็บ่งค่บ ปร์ะกาศ และข้อ็กำาหุ้นดขอ็งกฎหุ้มายี

 หุ้น้าที�และความร์่บผู้ิดชั่อ็บ

 1. คณะกร์ร์มการ์บร์ษิัท่ มหีุ้น้าที�และร์บ่ผู้ดิชั่อ็บในการ์กำาหุ้นดนโยีบายีและกำากบ่ใหุ้้มรี์ะบบที�สินบ่สินน้การ์ต่ิอ็ต้ิาน 

ท้จริ์ติคอ็ร์์ร์่ปชั่่�นที�มีปร์ะสิิทธิภาพั เพ้ั�อ็ใหุ้้ม่�นใจว่าฝ่่ายีบร์ิหุ้าร์ได้ติร์ะหุ้น่กและใหุ้้ความสิำาค่ญ่ก่บการ์ติ่อ็ติ้านการ์ท้จริ์ติ

คอ็ร์์ร์่ปชั่่�นและปล้กฝ่ังจนเป็นว่ฒนธร์ร์มอ็งค์กร์

 2. คณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ มีหุ้น้าที�และร์่บผิู้ดชั่อ็บในการ์สิอ็บทานร์ะบบร์ายีงานทางการ์เงินและบ่ญ่ชั่ี ร์ะบบ

ควบค้มภายีใน ร์ะบบติร์วจสิอ็บภายีในและร์ะบบบริ์หุ้าร์ความเสีิ�ยีง เพ้ั�อ็ใหุ้้ม่�นใจว่าเป็นไปติามมาติร์ฐานสิากล มีความ

ร์่ดก้ม เหุ้มาะสิม ท่นสิม่ยี และมีปร์ะสิิทธิภาพั

 3. กร์ร์มการ์ผู้้จ่้ดการ์ใหุ้ญ่่ และผู้้บ้ริ์หุ้าร์ร์ะด่บสิง้ มหีุ้น้าที�และร์บ่ผิู้ดชั่อ็บในการ์กำาหุ้นดใหุ้้มรี์ะบบและใหุ้้การ์ส่ิงเสิร์มิ

และสิน่บสิน้นนโยีบายีติ่อ็ติ้านการ์ท้จร์ิติคอ็ร์์ร์่ปชั่่�น เพ้ั�อ็สิ้�อ็สิาร์ไปย่ีงพัน่กงานและผู้้้เกี�ยีวข้อ็งท้กฝ่่ายี ร์วมท่�งทบทวนความ

เหุ้มาะสิมขอ็งร์ะบบและมาติร์การ์ติ่างๆ เพั้�อ็ใหุ้้สิอ็ดคล้อ็งก่บการ์เปลี�ยีนแปลงขอ็งธ้ร์กิจ ร์ะเบียีบ ข้อ็บ่งค่บ ปร์ะกาศ และ

ข้อ็กำาหุ้นดขอ็งกฎหุ้มายี



แบบ 56-1 One Report 2564 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)40

 4. พัน่กงานจะติ้อ็งปฏิบ่ติิหุ้น้าที�ใหุ้้สิอ็ดคล้อ็งก่บนโยีบายีฉีบ่บนี� กร์ณีมีข้อ็สิงสิ่ยีใหุ้้สิอ็บถามผู้้้บ่งค่บบ่ญ่ชั่า และ

หุ้ากพับเหุ้็นการ์ฝ่่าฝ่ืนนโยีบายีฉีบ่บนี� จะติ้อ็งร์ายีงานติ่อ็ผู้้้บ่งค่บบ่ญ่ชั่าหุ้ร์้อ็ผู้่านชั่่อ็งทางการ์ร์ายีงานที�กำาหุ้นดไว้

 แนวทางปฏิบ่ติิติามนโยีบายีติ่อ็ติ้านการ์ท้จร์ิติคอ็ร์์ร์่ปชั่่�น

 1. กร์ร์มการ์ ผู้้้บร์ิหุ้าร์ และพัน่กงานขอ็งบร์ิษั่ทฯ จะติ้อ็งปฏิบ่ติิติามนโยีบายีติ่อ็ติ้านการ์ท้จร์ิติคอ็ร์์ร์่ปชั่่�นและค้่ม้อ็ 

จร์ิยีธร์ร์มธ้ร์กิจ โดยีติ้อ็งไม่เกี�ยีวข้อ็งก่บการ์ท้จร์ิติคอ็ร์์ร์่ปชั่่�น ไม่ว่าทางติร์งและทางอ็้อ็ม

 2. กร์ร์มการ์ ผู้้บ้ร์หิุ้าร์ และพันก่งานบร์ษิัท่ฯ จะต้ิอ็งไม่ใช้ั่อ็ำานาจหุ้น้าที� ที�บร์ษิัท่ฯมอ็บหุ้มายีเพ้ั�อ็แสิวงหุ้าผู้ลปร์ะโยีชั่น์

ส่ิวนติว่ หุ้ร์อ้็เอ็้�อ็ปร์ะโยีชั่น์แก่คร์อ็บคร์ว่ พัวกพ้ัอ็ง หุ้ร์อ้็บค้คลที�ใกล้ชั่ดิ ไม่ว่าโดยีทางติร์งหุ้ร้์อ็ทางอ้็อ็ม ติลอ็ดกร์ะบวนการ์ธร้์กิจ 

เชั่่น กร์ะทำาการ์ด้วยีวิธีการ์ใดๆ อ็่นไม่ชั่อ็บธร์ร์มเพั้�อ็จำาหุ้น่ายีสิินค้า หุ้ร์้อ็บร์ิการ์สิ่วนติ่วใหุ้้แก่บร์ิษั่ทฯ หุ้ร์้อ็ทำาการ์แข่งข่นทาง

ธ้ร์กิจไม่ว่าทางติร์ง หุ้ร์้อ็ทางอ็้อ็ม เป็นติ้น

 3. ผู้้้บร์ิหุ้าร์ และพัน่กงานขอ็งบร์ิษั่ทฯ ติ้อ็งไม่ละเลยี หุ้ร์้อ็ เพัิกเฉียี เม้�อ็พับเหุ้็นการ์กร์ะทำาที�เข้าข่ายีท้จร์ิติคอ็ร์์ร์่ปชั่่�น 

อ็น่อ็าจเกี�ยีวข้อ็งก่บบริ์ษัท่ฯ โดยีแจ้งใหุ้้ผู้้บ่้งค่บบ่ญ่ชั่า หุ้ร์อ้็ บ้คคลที�ร์บ่ผิู้ดชั่อ็บทร์าบ หุ้ร์อ้็ทำาการ์แจ้งผู่้านช่ั่อ็งทางการ์ร์ายีงาน

ที�กำาหุ้นดไว้ โดยีพัน่กงานจะติ้อ็งใหุ้้ความร์่วมม้อ็ในการ์ติร์วจสิอ็บข้อ็เท็จจร์ิงติ่างๆ 

 4. ผู้้้บร์ิหุ้าร์ และพัน่กงานบร์ิษั่ทฯ จะติ้อ็งไม่เร์ียีก หุ้ร์้อ็ ร์่บผู้ลปร์ะโยีชั่น์อ็้�นใดอ็่นไม่ชั่อ็บธร์ร์มจากผู้้้มีสิ่วนได้เสิียี 

และจะติ้อ็งร์ะม่ดร์ะว่ง หุ้ลีกเลี�ยีงการ์ร์่บเลี�ยีงจากผู้้้มีสิ่วนได้เสีิยีขอ็งบริ์ษั่ทฯ ซ์่�งอ็าจได้ร์่บปร์ะโยีชั่น์จากการ์ปฏิบ่ติิงานขอ็ง

พัน่กงานหุ้ร์้อ็ผู้้้บร์ิหุ้าร์ขอ็งบร์ิษั่ทฯ

 5. หุ้ากพันก่งานมข้ีอ็สิงสิย่ี เกิดความลง่เล หุ้ร้์อ็ติกอ็ย่้ีในสิภาวะกดดน่ใหุ้้มส่ีิวนร่์วมในการ์ทจ้ร์ติิคอ็ร์์ร่์ปชั่่�น พันก่งาน

สิามาร์ถปร์ก่ษัากบ่ผู้้บ้ง่คบ่บญ่่ชั่า ฝ่่ายีทร์พ่ัยีากร์บค้คล หุ้ร์อ้็บค้คลที�ได้ร์บ่มอ็บหุ้มายีจากบร์ษิัท่ฯ ใหุ้้ทำาหุ้น้าที�ร์บ่ผู้ดิชั่อ็บเกี�ยีว

ก่บการ์ติิดติามการ์ปฏิบ่ติิติามจริ์ยีธร์ร์มธ้ร์กิจได้ท้กเม้�อ็ หุ้ร์้อ็ พัน่กงานสิามาร์ถทำาการ์ร์้อ็งเร์ียีนผู้่านชั่่อ็งทางการ์ร์ายีงานที�

กำาหุ้นดไว้ โดยีผู้้้แจ้งหุ้ร์้อ็ผู้้้ร์้อ็งเร์ียีนจะได้ร์่บการ์ค้้มคร์อ็งสิิทธิอ็ยี่างเป็นธร์ร์ม และข้อ็ม้ลที�ได้มาท่�งหุ้มดถ้อ็เป็นความล่บ

 6. ผู้้บ้ร์หิุ้าร์ และพัน่กงานขอ็งบริ์ษัท่ฯ จะต้ิอ็งใหุ้้ความร่์วมม้อ็ในการ์ส่ิงเสิริ์มแนวปฏิบ่ติขิอ็งภายีในอ็งค์กร์ก่บหุ้น่วยี

งานที�ร์่บผู้ิดชั่อ็บด้านการ์ควบค้มและการ์ติร์วจสิอ็บภายีใน ในการ์ใหุ้้ข้อ็ม้ลและติิดติามผู้ลการ์ดำาเนินงาน หุ้ากพับเหุ้็นการ์

ท้จร์ิติคอ็ร์์ร์่ปชั่่�น หุ้ร์้อ็ข้อ็ม้ลการ์ท้จร์ิติคอ็ร์์ร์่ปชั่่�นใดๆ โดยีผู้้้แจ้งหุ้ร์้อ็ผู้้้ร์้อ็งเร์ียีนจะได้ร์่บการ์ค้้มคร์อ็งสิิทธิอ็ยี่างเป็นธร์ร์ม และ

ข้อ็ม้ลที�ได้มาท่�งหุ้มดถ้อ็เป็นความล่บ

 ข้อ็กำาหุ้นดในการ์ดำาเนินการ์

 1. นโยีบายีติ่อ็ติ้านการ์ท้จร์ิติคอ็ร์์ร์่ปชั่่�นฉีบ่บนี� ใหุ้้คร์อ็บคล้มไปถ่งกร์ะบวนการ์บร์ิหุ้าร์งานทร์่พัยีากร์บ้คคล ติ่�งแติ่

การ์สิร์ร์หุ้า หุ้ร์้อ็การ์ค่ดเล้อ็กบ้คลากร์ การ์เล้�อ็นติำาแหุ้น่ง การ์ฝ่ึกอ็บร์ม การ์ปร์ะเมินผู้ลการ์ปฏิบ่ติิงานพัน่กงาน และการ์ใหุ้้

ผู้ลติอ็บแทน โดยีกำาหุ้นดใหุ้้ผู้้้บ่งค่บบ่ญ่ชั่าท้กร์ะด่บสิ้�อ็สิาร์ทำาความเข้าใจก่บพัน่กงานเพ้ั�อ็ใชั่้ในกิจกร์ร์มทางธ้ร์กิจที�อ็ย้ี่ใน

ความร์่บผู้ิดชั่อ็บและควบค้มด้แลการ์ปฏิบ่ติิใหุ้้เป็นไปอ็ยี่างมีปร์ะสิิทธิภาพั

 2. การ์ดำาเนนิการ์ใดๆ ติามนโยีบายีต่ิอ็ต้ิานการ์ทจ้ร์ติิคอ็ร์์ร์ป่ชั่่�น ใหุ้้ย่ีดแนวปฏิบต่ิติิามหุ้ลก่การ์ การ์กำากบ่ดแ้ลกิจการ์

ที�ดี ค้่ม้อ็จร์ิยีธร์ร์มธ้ร์กิจ ร์วมท่�งร์ะเบียีบและค้่ม้อ็ปฏิบ่ติิงานขอ็งบร์ิษั่ทฯที�เกี�ยีวข้อ็ง ติลอ็ดจนแนวทางปฏิบ่ติิอ็้�นที�บร์ิษั่ทฯจะ

กำาหุ้นดข่�นติ่อ็ไป

 ชั่่อ็งทางการ์ร์้อ็งเร์ียีนการ์คอ็ร์์ร์่ปชั่่�นหุ้ร์้อ็แจ้งเบาะแสิ

 คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทมอ็บหุ้มายีใหุ้้คณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ เป็นผู้้้พัิจาร์ณาร่์บเร้์�อ็งแจ้งเบาะแสิ ข้อ็ร์้อ็งเร์ียีน 

การ์กะทำาใดๆ ที�อ็าจทำาใหุ้้เกิดข้อ็สิงสิย่ีว่าเป็นการ์คอ็ร์์ร์ป่ชั่่�นที�เกิดข่�นกบ่บร์ษิัท่ฯ ไม่ว่าโดยีทางติร์งหุ้ร์อ้็ทางอ้็อ็ม โดยีผู่้านช่ั่อ็ง

ทางการ์ร์่บเร์้�อ็งที�กำาหุ้นดไว้ในนโยีบายีฉีบ่บนี�
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 โดยีผู้้ร้้์อ็งเร์ยีีนจะต้ิอ็งร์ะบร้์ายีละเอ็ยีีดขอ็งเร้์�อ็งที�แจ้งเบาะแสิ หุ้ร้์อ็ข้อ็ร้์อ็งเร์ยีีน พัร้์อ็มชั่้�อ็ ที�อ็ย่้ี และหุ้มายีเลขโทร์ศพ่ัท์

ที�สิามาร์ถติิดติ่อ็ได้ สิ่งมายี่งชั่่อ็งทางร์่บเร์้�อ็ง ด่งนี�

   1. ทางอ็ีเมล:  AC@ait.co.th 

   2. ทางจดหุ้มายี:  สิ่งไปร์ษัณียี์ปิดผู้น่กถ่ง

    เร์ียีน ปร์ะธานกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ

    บร์ิษั่ท แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำาก่ด (มหุ้าชั่น)

    37/2 ถ.สิ้ทธิสิาร์วินิจฉี่ยี แขวงสิามเสินนอ็ก เขติหุ้้วยีขวาง กร์้งเทพัฯ 10310

 บ้คคลที�สิามาร์ถแจ้งเบาะแสิ หุ้ร์้อ็ผู้้้ร์้อ็งเร์ียีนเกี�ยีวก่บการ์ท้จร์ิติคอ็ร์์ร์่ปชั่่�น ค้อ็ ผู้้้มีสิ่วนได้เสิียีท้กกล้่มขอ็งบร์ิษั่ทฯ 

ได้แก่ ผู้้้ถ้อ็หุ้้้น ล้กค้า ค้่ค้า ค้่แข่ง เจ้าหุ้นี� ภาคร์่ฐบาล ชั่้มชั่น สิ่งคม ผู้้้บร์ิหุ้าร์และพัน่กงานบร์ิษั่ทฯ ท่�งนี� ไม่ว่าท่านจะแจ้งด้ว

ยีวิธีใดด่งกล่าวข้างติ้น จะได้ร์่บการ์ปกป้อ็งและค้้มคร์อ็งสิิทธิติามกฎหุ้มายี หุ้ร์้อ็แนวทางที�บร์ิษั่ทฯได้กำาหุ้นดไว้

 การ์ค้้มคร์อ็งและร์่กษัาความล่บขอ็งผู้้้ร์้อ็งเร์ียีนหุ้ร์้อ็ผู้้้แจ้งเบาะแสิ

 บร์ิษั่ทฯ กำาหุ้นดใหุ้้มีการ์ค้้มคร์อ็งผู้้้แจ้งเบาะแสิ ผู้้้ร์้อ็งเร์ียีน ผู้้้ใหุ้้ข้อ็ม้ล ผู้้้เป็นพัยีาน หุ้ร์้อ็ผู้้้ที�เกี�ยีวข้อ็งก่บการ์ 

ร้์อ็งเร์ยีีน ซ์่�งบค้คลน่�นจะได้ร์บ่การ์ค้ม้คร์อ็งสิทิธิจากบริ์ษัท่ฯ โดยีบร์ษิัท่ฯจะปกป้อ็งและเก็บไว้เป็นความล่บซ์่�งข้อ็มล้และเอ็กสิาร์ 

หุ้ล่กฐานท้กปร์ะการ์ที�สิามาร์ถร์ะบ้ติ่วตินผู้้้แจ้งเบาะแสิ ผู้้้ร์้อ็งเร์ียีน ผู้้้ใหุ้้ข้อ็ม้ล ผู้้้เป็นพัยีาน หุ้ร์้อ็ผู้้้ที�เกี�ยีวข้อ็งได้

 บร์ษิัท่ฯ จะไม่พัจิาร์ณาปร์บ่ลดติำาแหุ้น่ง ลงโทษั หุ้ร์อ้็ ดำาเนินการ์ด้วยีปร์ะการ์ใดๆ อ็น่เป็นผู้ลในทางลบต่ิอ็พันก่งาน

ที�ปฏิเสิธการ์ท้จร์ิติคอ็ร์์ร์่ปชั่่�นแติ่อ็ยี่างใดท่�งสิิ�น แม้ว่าการ์กร์ะทำาน่�นอ็าจทำาใหุ้้บร์ิษั่ทฯติ้อ็งสิ้ญ่เสิียีโอ็กาสิทางธ้ร์กิจ

 การ์พัิจาร์ณาบทลงโทษั

 หุ้ากกร์ร์มการ์ ผู้้้บร์ิหุ้าร์ และพัน่กงานขอ็งบร์ิษั่ทฯ ฝ่่าฝ่ืน ละเลยี ละเว้น หุ้ร้์อ็เจตินาที�จะไม่ปฏิบ่ติิติามนโยีบายี

ติ่อ็ติ้านการ์ท้จร์ิติคอ็ร์์ร์่ปชั่่�น ถ้อ็เป็นความผู้ิดทางวิน่ยี โดยีบร์ิษั่ทฯจะพัิจาร์ณาโทษัติามร์ะเบียีบขอ็งบร์ิษั่ทฯ และหุ้ากการ์ 

กร์ะทำาน่�นผู้ิดติ่อ็กฎหุ้มายี บร์ิษั่ทฯจะพัิจาร์ณาดำาเนินการ์ติามกฎหุ้มายีที�เกี�ยีวข้อ็งอ็ีกหุ้น่�งปร์ะการ์ด้วยี

 นโยีบายีและค้่ม้อ็อ็้�นๆที�เกี�ยีวข้อ็ง

 กร์ร์มการ์ ผู้้บ้ร์หิุ้าร์ และพันก่งานขอ็งบร์ษิัท่ฯ มหีุ้น้าที�ต้ิอ็งศก่ษัาและทำาความเข้าใจนโยีบายีฉีบบ่นี� ร่์วมกบ่นโยีบายี

และค้ม้่อ็อ้็�นๆ ขอ็งบร์ษิัท่ฯ ได้แก่ 1. หุ้ลก่การ์การ์กำาก่บดแ้ลกิจการ์ที�ด ี2. นโยีบายีความร์บ่ผิู้ดชั่อ็บต่ิอ็สิง่คม 3. ค้ม่อ้็จริ์ยีธร์ร์ม

ธ้ร์กิจ และ 4. ข้อ็บ่งค่บบร์ิษั่ท

 นอ็กจากนี� บร์ิษั่ทฯมีนโยีบายีที�จะปฏิบ่ติิติ่อ็ค้่ค้าอ็ยี่างเสิมอ็ภาคและเป็นธร์ร์มด้วยีความซ์้�อ็สิ่ติยี์สิ้จร์ิติ ปฏิบ่ติิติาม

พ่ันธสิ่ญ่ญ่าติ่อ็ผู้้้มีสิ่วนได้เสิียีขอ็งบร์ิษั่ทฯและติร์ะหุ้น่กถ่งการ์ป้อ็งก่นการ์ท้จร์ิติท่�งภายีในและภายีนอ็กอ็งค์กร์ ด้วยีการ์

กำาหุ้นดไว้ค้่ม้อ็ “จร์ิยีธร์ร์มธ้ร์กิจ” ขอ็งบร์ิษั่ทฯ ในเร์้�อ็ง “การป้องกันการทีุ่จริตคัอร์รัปชั�น” เพั้�อ็ใหุ้้กร์ร์มการ์ ผู้้้บร์ิหุ้าร์ และ

พัน่กงานท้กคนใชั่้เป็นแนวทางในการ์ถ้อ็ปฏิบ่ติิ อ็ีกท่�งยี่งมีกร์ะบวนการ์ทำางานเพั้�อ็ป้อ็งก่นมิใหุ้้เกิดในเร์้�อ็งด่งกล่าว ด่งนี�

 • การ์บร์ิหุ้าร์ความเสิี�ยีง บร์ิษั่ทฯมีหุ้น่วยีงานติร์วจสิอ็บภายีใน เพั้�อ็ติร์วจสิอ็บการ์ปฏิบ่ติิงานขอ็งท้กหุ้น่วยีงานติาม 

  ปร์ะเด็นความเสีิ�ยีงซ์่�งได้ร์วมถ่งความเสิี�ยีงด้านการ์ท้จร์ิติคอ็ร์์ร์่ปชั่่�นอ็ย้ี่ด้วยี หุ้ากพับว่าหุ้น่วยีงานใดมีร์ะบบ 

  ควบค้มภายีในที�ไม่เพีัยีงพัอ็หุ้ร์้อ็มีการ์ท้จร์ิติ จะร์ายีงานผู้ลการ์ติร์วจสิอ็บติ่อ็คณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ และ 

  ผู้้้บร์ิหุ้าร์ร์ะด่บสิ้งพัร์้อ็มเสินอ็แนวทางการ์ป้อ็งก่น และปร์่บปร์้งร์ะบบควบค้มภายีในใหุ้้ดีข่�น

 • ม้่งม่�นการ์สิร์้างจิติสิำาน่กและไม่เป็นเหุ้ติ้แหุ้่งการ์ก่อ็ใหุ้้เกิดการ์ท้จร์ิติ
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     การแจ้งเบาะแสำแลี่ะรับข้อร้องเร่ยน

    บริ์ษั่ทฯ ได้จ่ดทำา “นโยบายการแจ้งเบาะแสำแลี่ะรับข้อร้องเร่ยน” เพ้ั�อ็เปิดโอ็กาสิใหุ้้กร์ร์มการ์ ผู้้้บริ์หุ้าร์ 

พัน่กงาน และผู้้้มีสิ่วนได้เสิียีท้กกล้่มขอ็งบริ์ษั่ทฯ สิามาร์ถแจ้งเบาะแสิ ข้อ็ร์้อ็งเร์ียีนหุ้ร์้อ็ข้อ็เสินอ็แนะเกี�ยีวก่บการ์ทำาผิู้ด 

กฎหุ้มายี ร์ะเบียีบ ข้อ็บ่งค่บ หุ้ร์้อ็จร์ิยีธร์ร์มทางธ้ร์กิจ การ์ท้จร์ิติคอ็ร์์ร่์ปชั่่�น ความผู้ิดปกติิขอ็งร์ายีงานทางการ์เงิน หุ้ร์้อ็ข้อ็ 

บกพัร่์อ็งขอ็งร์ะบบควบคม้ภายีในขอ็งบร์ษิัท่ฯ โดยีสิามาร์ถแจ้งเบาะแสิหุ้ร้์อ็ข้อ็ร้์อ็งเร์ยีีน พัร้์อ็มส่ิงร์ายีละเอ็ยีีดหุ้ล่กฐานต่ิางๆ ได้ใน 

ชั่่อ็งทาง ด่งนี�

 1. ทางอ็ีเมล:  AC@ait.co.th  

 2. ทางเว็บไซ์ติ์:  https://www.ait.co.th/th/sustainability/corporate_governance/whistleblower  

 3. ทางจดหุ้มายี: สิ่งไปร์ษัณียี์ถ่ง 

    เร์ียีน  ปร์ะธานกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ

                 บร์ิษั่ท แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำาก่ด (มหุ้าชั่น)

                37/2 ถ.สิ้ทธิสิาร์วินิจฉี่ยี แขวงสิามเสินนอ็ก เขติหุ้้วยีขวาง กร์้งเทพัฯ 10310

 การ์ค้้มคร์อ็งและร์่กษัาความล่บขอ็งผู้้้แจ้งเบาะแสิหุ้ร์้อ็ผู้้้ร์้อ็งเร์ียีน

 บร์ิษั่ทฯ คำาน่งถ่งความเป็นสิ่วนติ่วและความปลอ็ดภ่ยีขอ็งผู้้้แจ้งเบาะแสิหุ้ร์้อ็ผู้้้ร์้อ็งเร์ียีน โดยีสิามาร์ถเล้อ็กที�จะไม่

เปิดเผู้ยีติว่ตินได้ หุ้ากเหุ้น็ว่าการ์เปิดเผู้ยีน่�นจะทำาใหุ้้เกิดความไม่ปลอ็ดภย่ี หุ้ร์อ้็เกิดความเสิยีีหุ้ายีใดๆ แต่ิหุ้ากมกีาร์เปิดเผู้ยี

ติ่วตินก็จะเป็นการ์เปิดโอ็กาสิใหุ้้บร์ิษั่ทฯสิามาร์ถร์ายีงานความค้บหุ้น้าและชั่ี�แจงข้อ็เท็จจร์ิงภายีหุ้ล่งจากการ์สิอ็บสิวนใหุ้้

ทร์าบได้

 ท่�งนี� บร์ษิัท่ฯจะเก็บข้อ็มล้ขอ็งผู้้แ้จ้งเบาะแสิหุ้ร์อ้็ผู้้ร้้์อ็งเร์ยีีน และข้อ็ม้ลที�เกี�ยีวข้อ็งเป็นความล่บ ไม่เปิดเผู้ยีข้อ็มล้ต่ิอ็

ผู้้้ไม่เกี�ยีวข้อ็ง เว้นแติ่จำาเป็นติ้อ็งเปิดเผู้ยีติามร์ะเบียีบขอ็งบร์ิษั่ทฯหุ้ร์้อ็ข้อ็กำาหุ้นดขอ็งกฎหุ้มายี ร์ะเบียีบ ข้อ็บ่งค่บที�เกี�ยีวข้อ็ง

 ข่�นติอ็นการ์ดำาเนินการ์

 1. ในกร์ณีที�มีหุ้ล่กฐานสิน่บสิน้นเพีัยีงพัอ็ติามข้อ็กล่าวหุ้าหุ้ร์้อ็ข้อ็ร์้อ็งเรี์ยีน การ์สิอ็บสิวนเต็ิมร์้ปแบบจะเริ์�ม 

ดำาเนินการ์โดยีมีว่ติถ้ปร์ะสิงค์เพ้ั�อ็ใหุ้้แน่ชั่่ดว่าการ์กร์ะทำาติามที�ร์้อ็งเร์ียีนได้เกิดข่�นจริ์งหุ้ร้์อ็ไม่ โดยีร้์ปแบบการ์สิอ็บสิวนจะ

แติกติ่างก่นไปติามสิถานการ์ณ์ การ์สิอ็บสิวนจะดำาเนินการ์ภายีใติ้การ์ร์่กษัาข้อ็ม้ลอ็่นเป็นความล่บ ผู้้้แจ้งเบาะแสิหุ้ร์้อ็ 

ผู้้้ร์้อ็งเร์ียีนอ็าจได้ร์่บการ์ติิดติ่อ็เพั้�อ็ขอ็ข้อ็ม้ลเพัิ�มเติิม

 2. คณะผู้้ส้ิอ็บสิวนจะแจ้งใหุ้้ผู้้แ้จ้งเบาะแสิหุ้ร้์อ็ผู้้ร้้์อ็งเร์ยีีน (หุ้ากเปิดเผู้ยีต่ิวติน) ทร์าบถง่ความคบ้หุ้น้าและชั่ี�แจ้งข้อ็

เทจ็จร์งิภายีหุ้ลง่สิร้์ปผู้ลการ์สิบ้สิวนผู่้านช่ั่อ็งทางการ์สิ้�อ็สิาร์ที�เหุ้มาะสิม และจด่เก็บแฟ้มข้อ็มล้ท่�งหุ้มดที�เกี�ยีวข้อ็งเป็นความ

ล่บ ในกร์ณีที�เป็นเร์้�อ็งสิำาค่ญ่จะร์ายีงานติ่อ็คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ททร์าบ

 บทลงโทษั

 ผู้้้ใดกร์ะทำาการ์โดยีจงใจหุ้ร์้อ็ปร์ะมาทเลินเล่อ็ ไม่ปฏิบ่ติิติามนโยีบายีนี� ร์วมท่�งมีพัฤติิกร์ร์มกล่�นแกล้งข่มข้่ ลงโทษั

ทางวิน่ยี หุ้ร์อ้็เล้อ็กปฏิบ่ติ ิด้วยีวิธีการ์อ็น่ไม่ชั่อ็บเน้�อ็งมาจากการ์ร้์อ็งเร์ยีีนต่ิอ็ผู้้แ้จ้งเบาะแสิ/ผู้้ร้้์อ็งเรี์ยีน หุ้ร้์อ็บ้คคลที�เกี�ยีวข้อ็ง

ก่บเร์้�อ็งร์้อ็งเร์ียีนติามนโยีบายีนี� ถ้อ็เป็นความผู้ิดทางวิน่ยี โดยีบร์ิษั่ทฯจะพัิจาร์ณาโทษัติามร์ะเบียีบขอ็งบร์ิษั่ทฯ และหุ้าก

การ์กร์ะทำาน่�นผู้ิดติ่อ็กฎหุ้มายี บร์ิษั่ทฯจะพัิจาร์ณาดำาเนินการ์ติามกฎหุ้มายีที�เกี�ยีวข้อ็งอ็ีกหุ้น่�งปร์ะการ์ด้วยี

ตารางแสำดงจานวนกรณ่/ข้อร้องเร่ยนการลี่ะเมิดจรรยาบรรณธุุรกิจหรือการทีุ่จริตคัอร์รัปชั�น

                                            การต่อต้านการทีุ่จจิตคัอรัปชั�น  2564 หน่วย

จำานวนการกระที่ำาผิดด้านการทีุ่จริตหรือกระที่ำาผิดจริยธุรรม 0 กร์ณี

จำานวนกรรมการลี่าออกอันเนื�องจากประเด็นเรื�องการกำากับดูแลี่กิจการของบริษัที่ฯ 0 กร์ณี
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   การจัดการห่วงโซ่อุปที่าน

     การบริหารคัวามเสำ่�ยงของโคัรงการ

   บร์ิษั่ทฯ มีล่กษัณะการ์ใหุ้้บร์ิการ์เป็นงานโคร์งการ์ปร์ะเภทการ์ขายีและบร์ิการ์ติิดติ่�งเป็นหุ้ล่ก ด่งน่�นการ์บร์ิหุ้าร์ 

โคร์งการ์เพั้�อ็ใหุ้้สิามาร์ถดำาเนินงานได้ติามแผู้นงานโคร์งการ์ ติ่�งแติ่การ์ซ์้�อ็ว่ติถ้ดิบ/สิินค้า การ์ดำาเนินการ์ติิดติ่�งและสิ่งมอ็บ

สิินค้า จนถ่งกร์ะบวนการ์บร์ิการ์หุ้ล่งการ์ขายีน่�น จ่งมีความสิำาค่ญ่มาก บร์ิษั่ทฯ จ่งได้ติร์ะหุ้น่กถ่งผู้ลกร์ะทบจากความเสิี�ยีง

ติ่างๆ ที�อ็าจจะเกิดข่�น และมีการ์ทบทวนปัจจ่ยีความเสิี�ยีงและอ็้ปสิร์ร์คติ่างๆ อ็ยี่างสิมำ�าเสิมอ็ ปร์ะกอ็บก่บมีการ์จ่ดติ่�งคณะ 

กร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์ความเสิี�ยีงโคร์งการ์ (Project Risk Committee) ข่�นมาโดยีเฉีพัาะ เพ้ั�อ็ทำาหุ้น้าที�ปร์ะเมินความเสิี�ยีงขอ็ง 

โคร์งการ์และลดปัจจ่ยีลบที�สิ่งผู้ลติ่อ็ความสิำาเร์็จขอ็งโคร์งการ์ ซ์่�งปร์ะกอ็บไปด้วยี 

 ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ สิายีงานสิน่บสิน้น  1 ท่าน

 ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ สิายีงานล้กค้าสิ่มพั่นธ์  1 ท่าน

 ผู้้้ชั่่วยีกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ จากสิายีงานการ์เงิน    1 ท่าน

 ผู้้้ชั่่วยีกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ จากสิายีงานการ์ขายีและการ์ติลาด   1 ท่าน

 ผู้้้ชั่่วยีกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ จากสิายีงานบร์ิการ์   2 ท่าน

 ผู้้้ชั่่วยีกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ จากสิายีงานสิน่บสิน้น  2 ท่าน

   คัวามปลี่อดภัยที่างไซเบอร์แลี่ะการป้องกันข้อมูลี่สำ่วนบุคัคัลี่

    การปกป้องระบบสำารสำนเที่ศแลี่ะคัุ้มคัรองข้อมูลี่สำ่วนบุคัคัลี่ของลีู่กคั้า

   บร์ิษั่ทฯ มีหุ้น่วยีงานที�ด้แลและป้อ็งก่น ร์วมถ่งการ์ร์่กษัาข้อ็ม้ลสิ่วนบ้คคล โดยีทำาหุ้น้าที�เป็นศ้นยี์กลางใน 

การ์ป้อ็งก่นและติร์วจสิอ็บด้านการ์ร์ก่ษัาข้อ็มล้ส่ิวนบค้คลขอ็งล้กค้า ร์วมถ่งใหุ้้แนวทางและนโยีบายีเพ้ั�อ็ใหุ้้อ็งค์กร์ดำาเนนิงาน 

อ็ย้ี่ภายีใติ้กร์อ็บขอ็งกฎหุ้มายีและข้อ็บ่งค่บที�เกี�ยีวข้อ็ง ท่�งนี� ในปี 2564 บริ์ษั่ทฯ ได้ดำาเนินการ์และอ็ย้ี่ร์ะหุ้ว่างการ์กำาหุ้นด 

มาติร์การ์ค้้มคร์อ็งข้อ็ม้ลสิ่วนบ้คคลขอ็งผู้้้ใชั่้บร์ิการ์เพ้ั�อ็ชั่ี�แจงใหุ้้ผู้้้ใชั่้บร์ิการ์ เข้าใจถ่งร์ะเบียีบและข้อ็ปฏิบ่ติิขอ็งบร์ิษั่ทที� 

เกี�ยีวข้อ็งก่บการ์ค้ม้คร์อ็งข้อ็มล้ส่ิวนบค้คล กำาหุ้นดกร์ะบวนการ์จด่การ์ข้อ็มล้ เพ้ั�อ็ป้อ็งก่นและร์ก่ษัาข้อ็มล้ส่ิวนบค้คลขอ็งลก้ค้า  

ร์วมถ่งการ์จำาก่ดการ์เข้าถ่งข้อ็ม้ลที�สิำาค่ญ่ และย่ีงศ่กษัาเพิั�มเติิมเกี�ยีวก่บการ์นำาเทคนิคการ์ป้อ็งก่นข้อ็ม้ลที�หุ้ลากหุ้ลายีมา 

ปร์ะย้ีกต์ิใช้ั่ พัร้์อ็มจด่ทำาข้อ็กำาหุ้นดเกี�ยีวก่บกร์ะบวนการ์ขอ็งการ์เช้ั่�อ็มต่ิอ็ข้อ็มล้ในร์ะบบอ็ย่ีางเป็นข่�นติอ็นและส้ิ�อ็สิาร์ก่บหุ้น่วยี

งานที�เกี�ยีวข้อ็งใหุ้้ปฏบิติ่ิติามข้อ็กำาหุ้นด โดยีบร์ษิัท่ฯจะปร์ะกาศใช้ั่ร์ะเบยีีบและข้อ็ปฏบิต่ิต่ิิางๆ ในปี 2565 ติามพัร์ะร์าชั่บญ่่ญ่่ติิ 

ค้ม้คร์อ็งข้อ็มล้ส่ิวนบค้คล พั.ศ. 2562 ซ์่�งจะมผีู้ลบง่คบ่ใช้ั่ในว่นที� 1 มถ้ินายีน 2565 เป็นต้ินไป นอ็กจากนี� ในปี 2565 บร์ษิัท่ฯ 

มีแผู้นในการ์สิร์้างความติร์ะหุ้น่กและการ์ใหุ้้ความร์้้ความเข้าใจในการ์ปกป้อ็งข้อ็ม้ลสิ่วนบ้คคลขอ็งล้กค้าใหุ้้ก่บพัน่กงาน 

ท้กคนในอ็งค์กร์ ร์วมถ่งบร์ิษั่ทค้่ค้า อ็ีกท่�ง การ์กำาหุ้นดกร์อ็บในการ์สิอ็บทานในเร์้�อ็งการ์ปกป้อ็งค้้มคร์อ็งข้อ็ม้ลสิ่วนบ้คคล 

อ็ยี่างมีร์ะบบ 

     การรักษาคัวามปลี่อดภัยที่างไซเบอร์

   บร์ษิัท่ฯ มหีุ้น่วยีงานร์ก่ษัาความปลอ็ดภย่ีทางไซ์เบอ็ร์์ ที�ทำาหุ้น้าที�ร์บ่ผู้ดิชั่อ็บดแ้ลร์ะบบและกำาหุ้นดข้อ็ปฏบิต่ิเิพ้ั�อ็

บร์ิหุ้าร์จ่ดการ์และเฝ่้าร์ะว่งในการ์ร์่กษัาความม่�นคงปลอ็ดภ่ยีทางไซ์เบอ็ร์์ และสิร์้างความติร์ะหุ้น่กถ่งการ์ร์่กษัาความม่�นคง

ปลอ็ดภย่ีทางไซ์เบอ็ร์์ขอ็งอ็งค์กร์ บร์ษิัท่ฯ มคีวามม้ง่ม่�นในค้ม้คร์อ็งปกป้อ็งร์ะบบเพ้ั�อ็ใหุ้้ปลอ็ดภ่ยีจากภย่ีคก้คามด้านไซ์เบอ็ร์์  

โดยีดำาเนินการ์ปร์่บปร์้งและพั่ฒนาร์ะบบและโคร์งสิร์้างพั้�นฐานใหุ้้ปลอ็ดภ่ยีติามมาติร์ฐานความปลอ็ดภ่ยีขอ็งข้อ็ม้ลอ็ยี่าง 

สิมำ�าเสิมอ็ ทำาการ์ทดสิอ็บปร์ะเมนิและติร์วจสิอ็บความปลอ็ดภ่ยีก่อ็นการ์เปิดใช้ั่ร์ะบบ พัร้์อ็มเพิั�มศก่ยีภาพัและความร์วดเร์ว็ 

ในการ์ติอ็บสินอ็งติ่อ็เหุ้ต้ิการ์ณ์ภ่ยีค้กคามทางไซ์เบอ็ร์์ นอ็กจากนี� บริ์ษั่ทฯ ย่ีงมีการ์เฝ่้าร์ะว่งและร่์บม้อ็ภ่ยีค้กคามไซ์เบอ็ร์ ์

ขอ็งอ็งค์กร์และล้กค้า ผู้่านร์ะบบการ์แจ้งเติ้อ็นกลางเพ้ั�อ็ใหุ้้ม่�นใจว่า สิามาร์ถติอ็บสินอ็งติ่อ็เหุ้ติ้การ์ณ์ได้อ็ยี่างท่นท่วงที  

ร์วมถ่งการ์จด่ทำาและปร์บ่ปร์ง้นโยีบายีและแนวทางการ์ปฏบิต่ิด้ิานการ์ร่์กษัา ความม่�นคงปลอ็ดภ่ยีทางไซ์เบอ็ร์์อ็ย่ีางสิมำ�าเสิมอ็
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3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม
  นโยบายการพััฒนาแลี่ะม่สำ่วนร่วมกับชุมชนแลี่ะสำังคัม

 บร์ิษั่ทฯเห็ุ้นความสิำาค่ญ่ในการ์พ่ัฒนาและมีสิ่วนร์่วมก่บชั่้มชั่นและสิ่งคม โดยีเฉีพัาะพัน่กงานขอ็งเร์าซ์่�งถ้อ็เป็น

ทร์่พัยีากร์ที�สิำาค่ญ่ในการ์ข่บเคล้�อ็นธ้ร์กิจใหุ้้สิำาเร์็จติามเป้าหุ้มายีและนำาพัาอ็งค์กร์สิ้่การ์เติิบโติที�ย่ี�งย้ีน พัร์้อ็มด้วยีการ์ด้แล

และพ่ัฒนาสิง่คมและชั่ม้ชั่นอ็ย่ีางต่ิอ็เน้�อ็งเพ้ั�อ็ส่ิงเสิร์มิการ์มส่ีิวมร่์วมในการ์ปร์บ่ปร์ง้คณ้ภาพัชั่วิีติใหุ้้ดขี่�น โดยีกำาหุ้นดนโยีบายี

และแนวปฏิบ่ติิด้านสิ่งคม ด่งติ่อ็ไปนี�

 1. ดำาเนินธ้ร์กิจติามหุ้ล่กการ์กำาก่บด้แลกิจการ์ที�ดี เคาร์พัสิิทธิมน้ษัยีชั่นและปฏิบ่ติิติ่อ็แร์งงานอ็ยี่างเป็นธร์ร์ม

 2. เสิร์ิมสิร์้างและพ่ัฒนาพัน่กงานในอ็งค์กร์ใหุ้้มีความร์้้ความสิามาร์ถ ก่อ็ใหุ้้เกิดการ์พ่ัฒนานว่ติกร์ร์มร์้ปแบบ 

  การ์ขายีและการ์ใหุ้้บร์ิการ์ใหุ้ม่ๆเพ้ั�อ็ร์อ็งร์่บการ์เติิบโติขอ็งบร์ิษั่ท  ติลอ็ดจนการ์กำาก่บด้แลค่าติอ็บแทนและ 

  สิว่สิดิการ์ติ่างๆใหุ้้อ็ยี้่ในร์ะด่บที�เหุ้มาะสิมควบค้่ก่บการ์วิเคร์าะหุ้์เปร์ียีบเทียีบก่บธ้ร์กิจในอ็้ติสิาหุ้กร์ร์มเดียีวก่น  

  และจ่ดร์ะเบียีบอ็งค์กร์ภายีใติ้กร์อ็บขอ็งกฎหุ้มายี

 3. พัิจาร์ณาความติ้อ็งการ์ขอ็งชั่้มชั่นและสิ่งเสิร์ิมพัน่กงานได้มีสิ่วนร์่วมผู้่านกิจกร์ร์มในร์้ปแบบติ่างๆ เพ้ั�อ็สิร์้าง 

  โอ็กาสิการ์เข้าถ่งเทคโนโลยีีสิาร์สินเทศและพ่ัฒนาค้ณภาพัชีั่วติิขอ็งชั่ม้ชั่นใหุ้้ดข่ี�น เช่ั่น การ์บริ์จาคคอ็มพัวิเติอ็ร์์  

  การ์สิ่งเสิร์ิมอ็งค์ความร์้้ในร์้ปแบบอ็ิเล็กทร์อ็นิกสิ์ การ์ติิดติ่�งร์ะบบเพ้ั�อ็การ์เข้าถ่งเทคโนโลยีีสิาร์สินเทศในพ้ั�นที� 

  หุ้่างไกล เป็นติ้น

 4. สิร์้างสิ่มพ่ันธ์ที�ดีก่บอ็งค์กร์ ท่�งภาคร์่ฐและเอ็กชั่น ติลอ็ดจนผู้้้นำาชั่้มชั่นในหุ้ลากหุ้ลายีร์ะด่บ ร์วมถ่งผู้้้มีสิ่วนได ้

  เสิียีท้กกล้่ม เพั้�อ็สิร์้างความสิ่มพั่นธ์ที�ดีและสิามาร์ถปร์ะสิานความร์่วมม้อ็ในการ์พั่ฒนาชั่้มชั่นอ็ยี่างยี่�งยี้นและ 

  เป็นร์้ปธร์ร์ม

   สำิที่ธุิมนุษยชนแลี่ะการปฏิิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธุรรม

     การเคัารพัสำิที่ธุิมนุษยชน

   บร์ิษั่ทฯได้เล็งเหุ้็นถ่งความสิำาค่ญ่ถ่งการ์เคาร์พัสิิทธิมน้ษัยีชั่นอ็่นเป็นร์ากฐานขอ็งการ์พั่ฒนาทร์่พัยีากร์บ้คคล  

อ็่นมีสิ่วนสิ่มพ่ันธ์ก่บธ้ร์กิจในล่กษัณะการ์เพิั�มค้ณค่า ร์วมถ่งการ์ปฏิบ่ติิติ่อ็แร์งงานอ็ยี่างเป็นธร์ร์มและเสิมอ็ภาค ไม่เล้อ็ก 

ปฏบิต่ิด้ิวยีเหุ้ต้ิผู้ลแหุ่้งเช้ั่�อ็ชั่าติ ิศาสินา เพัศ สิผีู้วิ เผู่้าพ่ันธ์้ ไม่ใช้ั่แร์งงานเด็กและต่ิอ็ต้ิานการ์คก้คามทางเพัศ บริ์ษัท่ฯติร์ะหุ้น่ก 

ดีกว่าทร์่พัยีากร์บ้คคลน่บเป็นปัจจ่ยีสิำาค่ญ่ขอ็งขอ็งธ้ร์กิจในการ์สิร์้างม้ลค่าและเพัิ�มผู้ลผู้ลิติ ด่งน่�น ธ้ร์กิจควร์ปร์่บปร์้งสิภาพั

แวดล้อ็มและเง้�อ็นไขในการ์ทำางาน ใหุ้้พัน่กงานมีค้ณภาพัชั่ีวิติที�ดี และได้มีโอ็กาสิแสิดงศ่กยีภาพั ติลอ็ดจนได้ร์่บโอ็กาสิใน

การ์ฝ่ึกฝ่นและเพัิ�มพั้นท่กษัะในการ์ทำางาน โดยีบร์ิษั่ทฯได้ยี่ดแนวปฏิบ่ติิด่งติ่อ็ไปนี�

  1. สิน่บสิน้นและเคาร์พัในการ์ปกป้อ็งสิิทธิมน้ษัยีชั่น โดยีหุ้ม่�นติร์วจติร์าด้แลมิใหุ้้ธ้ร์กิจขอ็งบร์ิษั่ทฯเข้าไปมีสิ่วน 

    เกี�ยีวข้อ็งก่บการ์ล่วงละเมิดสิิทธิมน้ษัยีชั่น 

  2. สิ่งเสิร์ิมใหุ้้มีการ์เฝ่้าร์ะว่งการ์ปฏิบ่ติิติามข้อ็กำาหุ้นดด้านสิิทธิมน้ษัยีชั่นภายีในบร์ิษั่ทฯ 

  3. จ่ดใหุ้้มีร์ะบบการ์ทำางานที�ม้่งเน้นความปลอ็ดภ่ยีและสิ้ขอ็นาม่ยีในสิถานที�ทำางานอ็ยี่างเหุ้มาะสิม

  4. พัฒ่นาพัน่กงานเพ้ั�อ็ฝึ่กฝ่นทก่ษัะและเพิั�มพ้ันศก่ยีภาพั โดยีเปิดโอ็กาสิใหุ้้พัน่กงานมีการ์เรี์ยีนร้้์ และเล้�อ็นติำาแหุ้น่ง 

    เม้�อ็มีโอ็กาสิเหุ้มาะสิม

  5. จ่ดใหุ้้มีเง้�อ็นไขการ์จ้างงานที�เป็นธร์ร์มสิำาหุ้ร์่บพัน่กงาน และใหุ้้พัน่กงานได้ร์่บค่าติอ็บแทนที�เหุ้มาะสิม 

    ติามศ่กยีภาพั

  6. จ่ดใหุ้้มีกร์ะบวนการ์ร์้อ็งเร์ียีนอ็ยี่างเหุ้มาะสิมสิำาหุ้ร์่บพัน่กงานที�ได้ร์่บการ์ปฏิบ่ติิอ็ยี่างไม่เป็นธร์ร์ม

  7. จ่ดใหุ้้มีการ์ด้แลในเร์้�อ็งสิว่สิดิการ์แก่พัน่กงานที�เหุ้มาะสิม เชั่่น จ่ดใหุ้้มีว่นลาพั่กผู้่อ็นปร์ะจำาปี การ์ทำางาน 

    ล่วงเวลาที�สิมเหุ้ติ้สิมผู้ล การ์ร์่กษัาพัยีาบาลติามความจำาเป็นและสิมควร์ เป็นติ้น
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  8. ส่ิงเสิร์มิใหุ้้พัน่กงานมด้ีลยีภาพัในการ์ใช้ั่ชั่วีติิร์ะหุ้ว่างการ์ทำางานและชั่วีติิส่ิวนติว่ มกีาร์พัจิาร์ณาใช้ั่หุ้ลก่ปร์ช่ั่ญ่า 

    เศร์ษัฐกจิพัอ็เพัยีีง และส่ิงเสิร์มิใหุ้้พัน่กงานมโีอ็กาสิบำาเพัญ็่ปร์ะโยีชั่น์ ทำาความดเีพ้ั�อ็สิง่คมร์วมท่�งการ์ปฏบิต่ิิ 

    ติามหุ้ล่กธร์ร์มขอ็งศาสินา

  9. ใหุ้้ข้อ็มล้สิำาค่ญ่แก่พัน่กงานและต่ิวแทนพันก่งานเพ้ั�อ็ใหุ้้ทร์าบผู้ลการ์ดำาเนนิงานและสิภาพัที�แท้จร์งิขอ็งอ็งค์กร์ 

    ธ้ร์กิจ

  10.  เคาร์พัสิทิธใินการ์แสิดงความคดิเหุ้น็ขอ็งพันก่งาน ซ์่�งคร์อ็บคลม้ถ่งการ์มอี็สิิร์ะในการ์ใหุ้้ความเหุ้น็โดยีปร์าศจาก 

    การ์แทร์กแซ์ง การ์ได้ร์่บข้อ็ม้ลหุ้ร์้อ็ความคิดเหุ้็นผู้่านส้ิ�อ็ติ่างๆ ร์วมท่�งจ่ดใหุ้้มีชั่่อ็งทางการ์ส้ิ�อ็สิาร์เพ้ั�อ็ร์่บฟัง 

    ความคิดเหุ้็นขอ็งผู้้้มีสิ่วนได้เสิียีอ็ยี่างเสิร์ี

    การปฏิิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธุรรม

   บร์ิษั่ทฯติร์ะหุ้น่กอ็ย้ี่เสิมอ็ว่าพัน่กงานท้กคนเป็นทร่์พัยีากร์ที�มีค้ณค่าสิ้งส้ิดและเป็นปัจจ่ยีแหุ้่งความสิำาเร็์จขอ็งก

าร์บร์ร์ล้เป้าหุ้มายีขอ็งบร์ิษั่ทฯ บร์ิษั่ทฯจ่งใหุ้้การ์ด้แลและการ์ปฏิบ่ติิที�เป็นธร์ร์มท่�งในด้านโอ็กาสิ ผู้ลติอ็บแทน การ์แติ่งต่ิ�ง 

การ์โยีกยี้ายี และมีสิว่สิดิการ์ที�เหุ้มาะสิมและเป็นธร์ร์มในด้านติ่างๆ และมีแนวปฏิบ่ติิด่งนี�

  1. เคาร์พัสิทิธใินการ์ทำางานติามหุ้ลก่สิทิธมินษ้ัยีชั่น โดยีสิามาร์ถดร้์ายีละเอ็ยีีดเพิั�มเติมิได้ภายีใต้ิหุ้ว่ข้อ็ “การเคัารพั 

    สิำที่ธุมินษุยชน” ติามที�ได้กล่าวไว้หุ้่วข้อ็ข้างติ้น

  2. กำาหุ้นดใหุ้้มี นโยบายสำวัสำดิการแลี่ะผลี่ตอบแที่น โดยีคำาน่งถ่งหุ้ล่กการ์เพ้ั�อ็จ้งใจใหุ้้พัน่กงานปฏิบ่ติิงาน 

    เติม็ความสิามาร์ถ มคีวามเป็นธร์ร์ม และมีร์ะบบแบบแผู้นการ์ปฏิบต่ิทีิ�เป็นมาติร์ฐานเดียีวก่น มกีาร์ปร์ะเมินและ 

    วิเคร์าะห์ุ้ค่างานใหุ้้มคีวามเป็นปัจจบ้น่เหุ้มาะสิมก่บร์ะดบ่หุ้น้าที�ความร์บ่ผู้ดิชั่อ็บ สิอ็ดคล้อ็งก่บการ์ดำาเนนิธ้ร์กจิ  

    และอ็ยี้่ในร์ะด่บที�สิามาร์ถแข่งข่นได้หุ้ร์้อ็เท่าเทียีมก่บอ็่ติร์าค่าจ้างค่าติอ็บแทนขอ็งบร์ิษั่ทชั่่�นนำาอ็้�นๆ

ตารางแสำดงจำานวนกรณ่การปฏิิบัติตามกฎหมายด้านแรงงานแลี่ะสำิที่ธุิมนุษยชน

       การสำ่งเสำริมแลี่ะพััฒนาศักยภาพัพันักงาน

    •  การบริหารที่รัพัยากรบุคัคัลี่

    การ์บร์ิหุ้าร์ทร์่พัยีากร์บ้คคลจ่งม้่งเน้นที�กร์ะบวนการ์บร์ิหุ้าร์ทร์่พัยีากร์มน้ษัยี์ในด้านติ่างๆ ด่งนี�

 การสำรรหาแลี่ะคัดัเลี่อืก: การ์สิร์ร์หุ้าบค้ลากร์เชั่งิร์ก้เปน็สิิ�งที�บร์ษิั่ทฯใหุ้้ความสิำาคญ่่และดำาเนนิการ์อ็ย่ีางต่ิอ็เน้�อ็ง 

เพ้ั�อ็ใหุ้้ได้บ้คลากร์มาอ็ย่ีางมค้ีณภาพัและท่นต่ิอ็โคร์งการ์ที�เข้ามาเป็นจำานวนมาก บริ์ษัท่ฯใช้ั่หุ้ลายีช่ั่อ็งทางในการ์สิร์ร์หุ้าและ

คด่เล้อ็กท่�งทางอ็อ็นไลน์และอ็อ็ฟไลน์ ร์วมไปถ่งโคร์งการ์ร์บ่น่กศ่กษัาเข้าฝึ่กงานเป็นปร์ะจำาท้กปี นอ็กจากน่�นบริ์ษัท่ฯย่ีงได้เข้า

ร์่วมมหุ้กร์ร์มร์่บสิม่คร์งานก่บสิถาบ่นการ์ศ่กษัาและอ็งค์กร์ติ่างๆ และยี่งได้เข้าร์่วมกิจกร์ร์ม Roadshow ติามมหุ้าวิทยีาล่ยี

ชั่่�นนำาติ่างๆ อ็ีกหุ้ลายีแหุ้่ง

                                                 การปฏิิบัติตามกฎหมาย 2564 หน่วย

จำานวนข้อพัิพัาที่จากการลี่ะเมิดกฎหมายแรงงาน 0 กร์ณี

จำานวนเงินชดเชยหรือคั่าปรับจากการลี่ะเมิดกฎหมายแรงงาน 0 ล้านบาท

จำานวนข้อร้องเร่ยนในการลี่ะเมิดสำิที่ธุิมนุษยชนภายในองคั์กร 0 กร์ณี

การสรรหาและ

คัดเลือก

การบริหารผลการ

ปฏิบัติงาน

สวัสดิการและ

ผลตอบแทน

การบริหารและพััฒนา

ทรัพัยีากรบุคคลด้วยี

เทคโนโลยีีสารสนเทศ

สร้างความสัมพัันธ์

และความผูกพััน

ภายีในองค์กร
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 การบริหารผลี่การปฏิบิัติงาน: บร์ิษั่ทฯมีนโยีบายีการ์ปร์ะเมินผู้ลการ์ปฏิบ่ติิงานพัน่กงานอ็ยี่างเป็นธร์ร์ม ร์วมท่�ง 

เป็นไปติามนโยีบายีและกลยี้ทธ์ขอ็งท้กสิายีงานธ้ร์กิจ โดยีนำาร์ะบบติ่วชั่ี�ว่ดผู้ลการ์ปฏิบ่ติิงาน (SMART Goals) ที�สิอ็ดคล้อ็ง 

ก่บแผู้นงานธ้ร์กิจและนำามาปร์ะยี้กติ์ใชั่้ในอ็งค์กร์ ซ์่�งจะมีการ์ปร์ะเมินผู้ลงานปีละ 2 คร์่�ง เพั้�อ็ใหุ้้บร์ิษั่ทฯได้ร์่บทร์าบผู้ลการ์ 

ดำาเนินงานขอ็งพัน่กงานได้อ็ยี่างใกล้ชั่ิด อ็ีกท่�งยี่งเป็นการ์ทบทวนผู้ลการ์ปฏิบ่ติิงานขอ็งพัน่กงานเพ้ั�อ็นำามาพั่ฒนางานขอ็ง 

ตินเอ็งได้เป็นอ็ยี่างดี อ็ีกท่�ง บริ์ษั่ทฯได้นำาโปร์แกร์มแบบปร์ะเมิน 360 Degree เพ้ั�อ็เป็นติ่วชั่ี�ว่ดผู้ลการ์ปฏิบ่ติิงานและ 

พั่ฒนาศ่กยีภาพัขอ็งพัน่กงานร์อ็บทิศทางจากหุ้่วหุ้น้างาน เพั้�อ็นร์่วมงาน และล้กน้อ็งอ็ีกด้วยี 

 สำวสัำดิการแลี่ะผลี่ตอบแที่น: บร์ษิัท่ฯมกีาร์กำาหุ้นดผู้ลติอ็บแทน สิทิธิปร์ะโยีชั่น์ และสิวส่ิดกิาร์ต่ิางๆ ติามติำาแหุ้น่ง

ความร์่บผู้ิดชั่อ็บ และความสิามาร์ถขอ็งพัน่กงานในท้กร์ะด่บภายีในอ็งค์กร์ โดยีมีการ์ปร์ะเมินและวิเคร์าะหุ้์ค่างานใหุ้้มี

ความเป็นปัจจบ้น่เหุ้มาะสิมกบ่ร์ะดบ่หุ้น้าที�ความร์บ่ผู้ดิชั่อ็บใหุ้้สิอ็ดคล้อ็งกบ่การ์ดำาเนนิธร้์กิจขอ็งบร์ษิัท่ฯท่�งในร์ะยีะสิ่�นและ 

ร์ะยีะยีาว ร์วมถ่งสิภาวะเศร์ษัฐกิจและดำาเนินการ์ควบค้่ก่บการ์วิเคร์าะหุ้์เปร์ียีบเทียีบก่บธ้ร์กิจในอ็้ติสิาหุ้กร์ร์มเดียีวก่น ท่�งนี� 

เพ้ั�อ็ใหุ้้ม่�นใจว่าพันก่งานทก้คนได้ร์บ่ผู้ลติอ็บแทน สิทิธิปร์ะโยีชั่น์และสิวส่ิดกิาร์ที�เหุ้มาะสิมอ็ย่ีางเป็นธร์ร์มและสิามาร์ถแข่งข่น

ได้ก่บบร์ิษั่ทชั่่�นนำาอ็้�นๆ อ็ีกท่�งบร์ิษั่ทฯ จ่ดใหุ้้มีสิว่สิดิการ์ติ่างๆ ที�พัน่กงานจะได้ร์่บติามที�กฎหุ้มายีกำาหุ้นด เชั่่น ปร์ะก่นสิ่งคม 

กอ็งท้นสิำาร์อ็งเลี�ยีงชั่ีพั และนอ็กเหุ้น้อ็จากที�กฎหุ้มายีกำาหุ้นด เชั่่น การ์ปร์ะก่นสิ้ขภาพั การ์ปร์ะก่นชั่ีวิติและอ็้บ่ติิเหุ้ติ้ ร์วมท่�ง 

เงินชั่่วยีเหุ้ล้อ็ปร์ะเภทติ่างๆ เชั่่นเงินก้้ฉี้กเฉีิน เงินค่าร์่กษัาพัยีาบาลบิดามาร์ดา เป็นติ้น

 การบริหารแลี่ะพััฒนาที่รัพัยาการบุคัคัลี่ด้วยเที่คัโนโลี่ย่สำารสำนเที่ศ: บริ์ษั่ทฯมีการ์นำาเทคโนโลยีีมาปร์ะย้ีกติ ์

ใชั่้ในการ์บร์ิหุ้าร์และพั่ฒนาทร์่พัยีากร์บ้คคล เพ้ั�อ็สิน่บสิน้นการ์บร์ิหุ้าร์ทร่์พัยีากร์บ้คคลใหุ้้เกิดความร์วดเร์็ว ลดติ้นท้น  

ถ้กติ้อ็งและเกิดปร์ะสิิทธิภาพัสิ้งสิ้ด การ์พ่ัฒนาร์ะบบ Work Flow เป็น Application เพ้ั�อ็ใชั่้บนม้อ็ถ้อ็ อ็ำานวยี 

ความสิะดวกใหุ้้ก่บพัน่กงาน มีร์ะบบ Check in ข่�นมาเพ้ั�อ็สิน่บสิน้นการ์ทำางานนอ็กสิถานที�ขอ็งพัน่กงาน โดยีนำามาใชั่้ 

ในการ์บร์หิุ้าร์พัน่กงาน, การ์วิเคร์าะห์ุ้กำาลง่และการ์ปฏิบต่ิงิาน, การ์ฝึ่กอ็บร์มและพัฒ่นา, การ์บร์หิุ้าร์สิวส่ิดกิาร์และการ์บร์กิาร์, 

การ์สิร์ร์หุ้าและพั่ฒนาทร์่พัยีากร์บ้คคล, การ์ปร์ะเมินขีดความสิามาร์ถและการ์จ่ดทำาแผู้นพั่ฒนาร์ายีบ้คคล นอ็กจากน่�น 

บร์ิษั่ทฯได้ใชั่้ข้อ็ม้ลติ่างๆ เหุ้ล่านี� ไปใชั่้สิน่บสิน้นการ์ติ่ดสิินใจและการ์กำาหุ้นดนโยีบายีการ์บริ์หุ้าร์และพ่ัฒนาทร์่พัยีากร์ 

บ้คคลใหุ้้อ็งค์กร์ปร์ะสิบความสิำาเร์็จอ็ยี่างยี่�งยี้น

กองทุนสำารองเลูี้ยงชีพ

ประกันชีวิต

ประกันสุขภาพ

ตรวจสุขภาพประจำาปี

ค้่ารักษาพยาบาลู

บร์ิษั่ทฯ จ่ดใหุ้้มีกอ็งท้นสิำาร์อ็งเลี�ยีงชั่ีพัใหุ้้ก่บพัน่กงานท้กคนโดยีสิม่คร์ใจ เม้�อ็ผู้่านการ์ทดลอ็งทำางาน โดยีพัน่กงานจะได้

ร์่บบางสิ่วนจากบร์ิษั่ท เม้�อ็ทำางานติ่�งแติ่ 3 ปีข่�นไป และได้ร์่บท่�งหุ้มดเม้�อ็ทำางานมากกว่า10 ปี

บร์ิษั่ทฯ จ่ดใหุ้้มีการ์ทำาปร์ะก่นชั่ีวิติ การ์ปร์ะก่นอ็้บ่ติิเหุ้ติ้และการ์ปร์ะก่นภ่ยีท้พัพัลภาพัสิิ�นเชั่ิงถาวร์เน้�อ็งจากการ์เจ็บป่วยี 

ใหุ้้ก่บพัน่กงานท้กคน โดยีแบ่งเป็นติามร์ะด่บพัน่กงานและผู้้้บร์ิหุ้าร์

บร์ิษั่ทฯ จ่ดใหุ้้มีการ์ปร์ะก่นสิ้ขภาพั ในกร์ณีที�พัน่กงานเจ็บป่วยี พัน่กงานท้กคนสิามาร์ถใชั่้บ่ติร์ปร์ะก่นสิ้ขภาพัที�ทาง 

บร์ิษั่ทได้จ่ดทำาไว้ใหุ้้ เพั้�อ็ไปร์่บการ์ร์่กษัาติามสิถานพัยีาบาลติ่างๆ ได้ติลอ็ด 24 ชั่่�วโมง

บร์ิษั่ทฯ จ่ดใหุ้้มีการ์ติร์วจสิ้ขภาพัปร์ะจำาปี สิำาหุ้ร์่บพัน่กงานท้กคน เพั้�อ็ใหุ้้ข้อ็ม้ลเกี�ยีวก่บสิ้ขภาพัขอ็งตินเอ็งและเป็นการ์

สิ่งเสิร์ิมการ์มีสิ้ขภาพัที�ดี

บร์ิษั่ทฯ จ่ดใหุ้้เงินสิว่สิดิการ์ค่าร์่กษัาพัยีาบาล ในกร์ณีบิดามาร์ดา ค้่สิมร์สิและบ้ติร์ขอ็งพัน่กงานเจ็บป่วยี
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 สำร้างคัวามสำัมพัันธุ์แลี่ะคัวามผูกพัันภายในองคั์กร: 

บร์ิษั่ทฯมีการ์กำาหุ้นดนโยีบายีสิร์้างความสิ่มพ่ันธ์และความ

ผู้้กพั่นท้กร์ะด่บภายีในอ็งค์กร์ร์ะหุ้ว่างผู้้้บร์ิหุ้าร์และพัน่กงาน 

ร์วมท่�งได้สิ่งเสิริ์มการ์ทำางานเป็นทีม ม้่งเน้นการ์สิร์้างค่า

นิยีมและว่ฒนธร์ร์มอ็งค์กร์ใหุ้้เกิดการ์ปร์ะสิานงานและการ์

ทำางานร์่วมก่นอ็ยี่างมีปร์ะสิิทธิภาพั และจากสิถานการ์ณ์

การ์แพัร์่ร์ะบาดขอ็งเชั่้�อ็ไวร์่สิโควิด-19 ย่ีงไม่กล่บสิ้่สิภาวะ

ปกติิ บร์ิษั่ทฯได้ติะหุ้น่กถ่งความปลอ็ดภ่ยีด้านสิ้ขภาพัขอ็ง

พันก่งานเป็นสิำาคญ่่และปฏบิต่ิติิามคำาแนะนำาต่ิางๆขอ็งทาง

ภาคร์่ฐ โดยีในปี 2564 บร์ิษั่ทฯ ได้ปร์ะกาศการ์ทำางาน Work 

from Home แบบ 100% ร์วมถ่งการ์จ่ดกิจกร์ร์มต่ิางๆย่ีงคงงด

ในร์้ปแบบ Physical แติ่จ่ดกิจกร์ร์มในร์้ปแบบ Online มาก

ข่�น อ็าทิ AIT Business Direction 2021 – Virtual Event 

กิจกร์ร์มผู้้้บร์ิหุ้าร์พับปะพัน่กงานในร้์ปแบบอ็อ็นไลน์เพ้ั�อ็ร์่บ

ทร์าบทศิทางและแผู้นธ้ร์กิจปร์ะจำาปี 2564 AIT Talk – Virtual 

Event กิจกร์ร์มแบ่งปันแนวคิด วิธีคิด และท่ศนคติิเพั้�อ็สิร์้าง

ความสิมด้ลร์ะหุ้ว่างชีั่วิติสิ่วนต่ิวและการ์ทำางาน VIRTUAL 

NEW YEAR PARTY กิจกร์ร์มสิ่งสิร์ร์ค์ทางอ็อ็นไลน์ชั่่วง

เทศกาลสิ่งท้ายีปีเก่าติ้อ็นร์่บปีใหุ้ม่

 • การพััฒนาที่รัพัยากรบุคัคัลี่

  บร์ษิัท่ฯได้ส่ิงเสิร์มิและพ่ัฒนาความร้้์ความสิามาร์ถขอ็งพัน่กงานในทก้ร์ะดบ่อ็ย่ีางต่ิอ็เน้�อ็ง เพ้ั�อ็เพิั�มศก่ยีภาพัขอ็ง 

พัน่กงานใหุ้้สิามาร์ถติอ็บสินอ็งความติ้อ็งการ์ขอ็งธ้ร์กิจ เน้�อ็งจากบริ์ษั่ทฯมีความติร์ะหุ้น่กเสิมอ็ว่าบ้คลากร์เป็นทร์่พัยีากร์ 

ที�มีค้ณค่าและสิามาร์ถพั่ฒนาได้เพ้ั�อ็สิน่บสิน้นอ็งค์กร์ใหุ้้ปร์ะสิบความสิำาเร็์จติามเป้าหุ้มายี บร์ิษั่ทฯจ่งม้่งม่�นพั่ฒนา 

บ้คลากร์ท้กสิายีวิชั่าชั่ีพัในท้กร์ะด่บ โดยีผู้สิมผู้สิานท่�งการ์พั่ฒนาทางด้านท่กษัะ ความร้์้ ความสิามาร์ถ ติลอ็ดจนการ์ 

ปล้กฝ่ังว่ฒนธร์ร์ม ค่านิยีม และจร์ิยีธร์ร์มอ็งค์กร์ควบค้่ก่น ท่�งนี�เพั้�อ็ใหุ้้สิอ็ดคล้อ็งก่บกลยี้ทธ์และแนวทางในการ์ดำาเนินธ้ร์กิจ 

ขอ็งบร์ิษั่ทฯ
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 การวางแผนพัฒันาสำายอาช่พั: บร์ษิัท่ฯกำาหุ้นดนโยีบายีการ์วางแผู้นพ่ัฒนาสิายีอ็าชีั่พัขอ็งพัน่กงานท้กสิายีวิชั่าชีั่พั

ในทก้ร์ะด่บ โดยีพัน่กงานจะได้ร์บ่การ์พ่ัฒนาท่กษัะความร้้์ ความสิามาร์ถอ็ย่ีางต่ิอ็เน้�อ็ง และคำานง่ถง่ความสิามาร์ถ ท่ศนคติิ 

และศ่กยีภาพั ขอ็งพัน่กงานเป็นหุ้ล่กในการ์ติ่อ็ยีอ็ดเพั้�อ็ใหุ้้เกิดปร์ะสิิทธิภาพัและปร์ะสิิทธิผู้ลสิ้งสิ้ด

 การฝึกอบรมที่รัพัยากรบุคัคัลี่: บริ์ษั่ทฯได้มีแนวทางการ์พ่ัฒนาทร์่พัยีากร์ โดยีบร์ิษั่ทฯใหุ้้ความสิำาค่ญ่ที�ส้ิดค้อ็ 

พัน่กงาน เน้�อ็งจากบร์ิษั่ทฯเล็งเหุ้็นว่าทิศทางการ์บร์ิหุ้าร์ ‘Human Assets’ อ็ยี่างยี่�งยี้นน่�นเป็นการ์วางร์ากฐานที�สิำาค่ญ่ขอ็ง 

บร์ิษั่ทฯ ทำาใหุ้้อ็งค์กร์เดินไปสิ้่ความสิำาเร็์จโดยีมีว่ติถ้ปร์ะสิงค์ร์่วมก่น ด่งน่�น ว่ติถ้ปร์ะสิงค์หุ้ล่กในการ์ฝ่ึกอ็บร์มที�สิำาค่ญ่  

ปร์ะกอ็บด้วยี

 1. เพัิ�มท่กษัะในหุ้น้าที�การ์ทำางาน สิามาร์ถปฏิบ่ติิงานด้วยีท่กษัะที�เพัิ�มข่�นท่�งในด้านการ์แก้ปัญ่หุ้า ความคิด 

   สิร์้างสิร์ร์ค์ ร์วมถ่งความชั่ำานาญ่ในการ์ปฏิบ่ติิงาน

 2.   สิร้์างทศ่นคติทิี�ดีในการ์ทำางาน ในการ์ฝึ่กอ็บร์มนอ็กจากสิร้์างความร้้์ความชั่ำานาญ่ทางวิชั่าการ์แก่พัน่กงานแล้ว  

   การ์สิร์้างความคิดเชิั่งบวกหุ้ร์้อ็มีท่ศนคติิที�ดีย่ีงสิามาร์ถชั่่วยีใหุ้้พัน่กงานร้์้ส่ิกว่าอ็งค์กร์มีความใสิ่ใจและพัร์้อ็ม 

   สิ่งเสิริ์มพัน่กงานใหุ้้มีความก้าวหุ้น้าในอ็าชีั่พัการ์งาน ซ์่�งสิามาร์ถชั่่วยีใหุ้้พัน่กงานมีกำาล่งใจที�จะทำางานใหุ้้ดี 

   มีปร์ะสิิทธิภาพัเพั้�อ็อ็งค์กร์

 โดยีในปัจจ้บ่น บร์ิษั่ทฯได้มีการ์วางแผู้นฝ่ึกอ็บร์มใหุ้้ก่บพัน่กงานในท้กร์ะด่บ ปร์ะกอ็บไปด้วยีการ์ฝ่ึกอ็บร์มภายีใน 

บร์ิษั่ทเอ็ง และการ์อ็บร์มภายีนอ็กบร์ิษั่ท อ็ีกท่�งย่ีงมีศ้นยี์อ็บร์มเทร์นเน็กซ์์ (TraiNex) ที�พัน่กงานสิามาร์ถเข้าไปฝ่ึก 

อ็บร์มเพัิ�มทก่ษัะและความชั่ำานาญ่เฉีพัาะทางได้ ท่�งนี� เพ้ั�อ็ส่ิงเสิร์มิความร์้ค้วามเข้าใจในการ์ทำางานได้อ็ย่ีางคร์บถ้วนเพ้ั�อ็ใหุ้้

พัน่กงานทำางานได้มีปร์ะสิิทธิภาพัและปร์ะสิิทธิผู้ล มีความเป็นม้อ็อ็าชั่ีพัมากยีิ�งข่�น

 การรักษาผู้ม่ศักยภาพัสูำงในองคั์กร: การ์วางแผู้นในเร้์�อ็งขอ็งการ์พ่ัฒนาและร่์กษัาผู้้้ที�มีศ่กยีภาพัส้ิงในอ็งค์กร์  

มีการ์ดำาเนินการ์ ด่งนี� 

  1.  กำาหุ้นดใหุ้้มีการ์เก็บข้อ็ม้ล Function Competency เพั้�อ็ค่ดเล้อ็กและจ่ดลำาด่บ Competency ขอ็งพัน่กงาน 

    แต่ิละคน ซ์่�งจะมกีาร์สิม่ภาษัณ์เป็นร์ายีบค้คล (One-by-One interview) เพ้ั�อ็เก็บร์วบร์วมข้อ็มล้ โดยีแบ่งข้อ็มล้ ดง่นี� 

     - สิมร์ร์ถนะติามสิายีงาน (Job Competency)  

     - สิมร์ร์ถนะทางเทคนิค (Technical Competency) 

     - ท่กษัะความชั่ำานาญ่ปร์ะจำาติำาแหุ้น่ง (Job Skills) 

     - สิมร์ร์ถนะเฉีพัาะบทบาทหุ้น้าที� (Role Specific Competency)   

  2.  เก็บร์วบร์วมข้อ็ม้ลและวิเคร์าะหุ้์ Competency แติ่ละข้อ็ม้ลขอ็งพัน่กงานแติ่ละคน

  3.  สิร์ป้ร์วบร์วมข้อ็มล้ต่ิาง ๆ  เพ้ั�อ็ใช้ั่ในการ์พัจิาร์ณาและจด่ลำาดบ่ขอ็งพันก่งานแต่ิละคนในปร์ะเดน็ที�สิำาคญ่่ เช่ั่น  

    พัน่กงานยี่งขาดท่กษัะด้านใด พัน่กงานติ้อ็งพั่ฒนาท่กษัะด้านใด พัน่กงานติ้อ็งเพัิ�มท่กษัะด้านใด เป็นติ้น

  4.  นำาข้อ็ม้ลท่�งหุ้มดมาวิเคร์าะหุ้์เพ้ั�อ็หุ้าแนวทางพั่ฒนาศ่กยีภาพัขอ็งพัน่กงานในบริ์ษั่ทฯภายีใติ้กร์อ็บ Core  

    Competencies และ Core Values 

  5.   จ่ดทำาแผู้นพั่ฒนาพัน่กงานในบร์ิษั่ทฯโดยีใชั่้กร์อ็บ core competencies และ core values ขอ็งบร์ิษั่ทฯ
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ตารางแสำดงข้อมูลี่ด้านพันักงาน

2562หน่วย 2563 2564

ข้อมูลี่พันักงาน

จำานวนพัน่กงานท่�งหุ้มด

จำาแนกติามเพัศ

 • ชั่ายี

 • หุ้ญ่ิง

จำาแนกติามอ็ายี้

 • 50 ปี ข่�นไป

 • 30 – 50 ปี

 • น้อ็ยีกว่า 30 ปี

สิ่ดสิ่วนขอ็งพัน่กงานปร์ะจำาติ่อ็จำานวนพัน่กงานท่�งหุ้มด

จำานวนพัน่กงานที�ถ้กร์่บเข้าใหุ้ม่

สิ่ดสิ่วนพัน่กงานที�ถ้กร์่บเข้าใหุ้ม่ติ่อ็จำานวนพัน่กงานท่�งหุ้มด

จำานวนพัน่กงานลาอ็อ็กโดยีสิม่คร์ใจ

สิ่ดสิ่วนพัน่กงานลาอ็อ็กโดยีสิม่คร์ใจติ่อ็จำานวนพัน่กงานท่�งหุ้มด

การพััฒนาบุคัคัลี่

จำานวนชั่่�วโมงการ์ฝ่ึกอ็บร์ม

ค่าใชั่้จ่ายีในการ์ฝ่ึกอ็บร์ม

ร์ายี

ร์ายี

ร์ายี

ร์ายี

ร์ายี

ร์ายี

ร์้อ็ยีละ

ร์ายี

ร์้อ็ยีละ

ร์ายี

ร์้อ็ยีละ

ชั่่�วโมง

ล้านบาท

509

356

153

25

328

156

70

198

38.8

52

10.2

11,000

9.9

570

401

169

31

348

191

63

103

18.1

45

7.9

1,075

4.7

591

424

167

34

343

214

57

109

18.4

52

8.8

3,504

5.9

คัวามปลี่อดภัยแลี่ะม่อาช่วอนามัยในการที่ำางาน

 บร์ิษั่ทฯ ใหุ้้ความสิำาค่ญ่ถ่งความปลอ็ดภ่ยีติ่อ็ชั่ีวิติและ

ทร์พ่ัย์ีสิินขอ็งพัน่กงาน โดยีจ่ดใหุ้้มสีิภาพัแวดล้อ็มการ์ทำางาน

ที�ปลอ็ดภ่ยีและถ้กสิ้ขอ็นาม่ยี เชั่่น การ์อ็บโอ็โซ์นภายีใน

อ็าคาร์ การ์ติ่ดติ้นไม้ปร์่บภ้มิท่ศน์ร์อ็บอ็าคาร์ เป็นติ้น พัร์้อ็ม

ด้วยีจ่ดใหุ้้มีอ็้ปกร์ณ์ป้อ็งก่นอ็่นติร์ายี มีการ์ควบค้มและลด

ความเสิี�ยีงในการ์เกิดอ็้บ่ติิเหุ้ติ้และสิ้ขภาพัที�อ็าจเกิดข่�น

ร์ะหุ้ว่างการ์ปฏบ่ิติงิาน ร์วมท่�งจด่ใหุ้้มกีาร์ฝึ่กอ็บร์มและซ้์อ็ม

เสิม้อ็นจริ์งเม้�อ็มสีิถานการ์ณ์ฉีก้เฉิีนหุ้ร์อ้็อ็บ่้ติภ่ิยีต่ิางๆ ที�อ็าจ

เกิดข่�น

 ในปี 2564 นี� สิถานการ์ณ์การ์แพัร์่ร์ะบาดขอ็งเชั่้�อ็ไวร์่สิ

โควิด-19 ย่ีงไม่กล่บเข้าสิ้่ภาวะปกติิ บร์ิษั่ทฯได้ติะหุ้น่กถ่ง

ความปลอ็ดภ่ยีและหุ่้วงใยีสิข้ภาพัขอ็งพัน่กงาน มกีาร์ปร์บ่ร์ป้

แบบการ์ทำางานเป็น Work from Home 100% ติ่�งแติ่เด้อ็น

พัฤษัภาคมเป็นติ้นมา พัร์้อ็มปฏิบ่ติิติามคำาแนะนำาขอ็งภาค

ร์่ฐอ็ยี่างเคร์่งคร์่ด จ่ดทำาชั่้ดอ็้ปกร์ณ์หุ้่วงใยี “AIT we care” 

ที�ปร์ะกอ็บด้วยีเคร์้�อ็งติร์วจว่ดอ็อ็กซ์ิเจนและชั่้ดติร์วจ ATK 

มอ็บใหุ้้พัน่กงานท้กคน ร์วมถ่งร์ณร์งค์ใหุ้้พัน่กงานหุ้ม่�นล้าง

ม้อ็ด้วยีสิบ้่หุ้ร์้อ็เจลแอ็ลกอ็ฮิอ็ล์ สิวมหุ้น้ากากอ็นาม่ยีติลอ็ด

เวลา และเว้นร์ะยีะหุ้่างทางสิ่งคม นอ็กจากนี� ยี่งเพัิ�มมาติร์า

การ์เข้าอ็อ็กอ็าคาร์ด้วยีการ์ใหุ้้พัน่กงานกร์อ็กแบบฟอ็ร์์ม

อ็ิเล็กทร์อ็นิกสิ์ท้กคร์่�ง เพิั�มมาติร์าการ์การ์ด้แลทำาความ

สิะอ็าดท่�งบร์ิเวณภายีในและภายีนอ็กอ็าคาร์สิำาน่กงาน 

พัร้์อ็มท่�งติดิติ่�งอ็ป้กร์ณ์การ์ติร์วจคด่กร์อ็งพันก่งานและบค้คล

ภายีนอ็กก่อ็นเข้ามาในบร์ิเวณภายีในอ็าคาร์
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                                      คัวามปลี่อดภัยแลี่ะอาช่วอนามัย 2564 หน่วย

จำานวนพันักงานเสำ่ยช่วิต 0 ร์ายี

จำานวนพันักงานที่่�ได้ประสำบอุบัติเหตุระหว่างปฏิิบัติงาน 0 ร์ายี

 คัวามรับผิดชอบต่อลีู่กคั้า

 บร์ิษั่ทฯใหุ้้ความสิำาค่ญ่ติ่อ็ค้ณภาพัสิินค้าและบริ์การ์ที�สิ่งมอ็บใหุ้้ก่บล้กค้า การ์สิร์้างความสิ่มพ่ันธ์ที�ดีก่บค้่ค้าหุ้ร้์อ็

พั่นธมิติร์ทางธ้ร์กิจจะสิามาร์ถสิร์้างความเข้าใจท่�งเร์้�อ็งร์้ปแบบผู้ลิติภ่ณฑ์และล่กษัณะการ์ใหุ้้บร์ิการ์ได้เป็นอ็ยี่างดี บร์ิษั่ทฯ 

ปร์ะสิบความสิำาเร์จ็ในการ์สิร้์างผู้ลงานและร์ก่ษัาชั่้�อ็เสิยีีงในวงการ์เทคโนโลยีสีิาร์สินเทศและการ์สิ้�อ็สิาร์ในปร์ะเทศมาอ็ย่ีาง

ยีาวนานจนเป็นที�ยีอ็มร์่บในภาคร์่ฐและภาคเอ็กชั่น บริ์ษั่ทฯได้เข้าไปมีสิ่วนร์่วมในโคร์งการ์ติ่างๆในบทบาทที�หุ้ลากหุ้ลายี 

เชั่่น ค้่สิ่ญ่ญ่าหุ้ล่ก (Prime Contractor), ค้่สิ่ญ่ญ่าชั่่วง (Subcontractor), กิจการ์ค้าร์่วม (Consortium) เป็นติ้น โดยีข่�นอ็ยี้่

กบ่ลก่ษัณะขอ็งโคร์งการ์ที�บร์ษิัท่ฯได้นำาเสินอ็ ปร์ะกอ็บกบ่บร์ษิัท่ฯ มพ่ีันธมติิร์ทางธร้์กิจที�เป็นผู้้น้ำาทางด้านเทคโนโลยีทีี�เป็นที�

ร์้้จ่กในสิาขาติ่างๆ มากมายีเพั้�อ็ใหุ้้การ์ดำาเนินงานเกิดปร์ะสิิทธิภาพัและปร์ะสิิทธิผู้ลสิ้งสิ้ด และเพัิ�มขีดความสิามาร์ถในการ์

แข่งขน่กบ่ค่้แข่งทางการ์ค้า สิำาหุ้ร์บ่ธ้ร์กิจด้านเทคโนโลยีสีิาร์สินเทศและธร้์กิจโคร์งสิร้์างพ้ั�นฐาน ค้ค้่าหุ้ลก่ย่ีงคงปร์ะกอ็บด้วยี 

Cisco, HPE, VMware, Oracle และ Veritas  ธ้ร์กิจคลาวด์ ค้่ค้าหุ้ล่กค้อ็ Cisco, HPE, VMware และ F5  ธ้ร์กิจร์่กษัาความ

ปลอ็ดภ่ยี ค้่ค้าหุ้ล่กค้อ็ Cisco, Palo Alto, Fortinet ,Symantec และ Trend Micro เป็นติ้น พัร์้อ็มก่นนี� บร์ิษั่ทยี่งพั่ฒนาและ

สิร์้างบ้คคลากร์ใหุ้้มีอ็งค์ความร์้้และความสิามาร์ถในการ์ใหุ้้บร์ิการ์ล้กค้าจากค้่ค้าที�เร์าเป็นพั่นธมิติร์อ็ยี้่ โดยีมี Certification 

ติ่างๆจากค้่ค้าหุ้ล่กขอ็งเร์า เชั่่น Cisco, HPE, NetApp, F5, Fortinet, PaloAlto Networks, VMWare, Veritas, Microsoft, 

Huawei เป็นติ้น
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ความพั่งพัอ็ใจโดยีร์วมร์้อ็ยีละ 99.39

 • การตอบสำนองคัวามต้องการแลี่ะสำร้างคัวามพัึงพัอใจให้กับลีู่กคั้า

  บร์ิษั่ทฯ ใหุ้้ความสิำาค่ญ่ติ่อ็ผู้้้มีสิ่วนได้เสิียีท้กกล้่ม และสิ่งเสิร์ิมใหุ้้เกิดการ์มีสิ่วนร์่วมโดยีเปิดโอ็กาสิใหุ้้ผู้้้มีสิ่วนได้

เสิียีได้มีสิ่วนร์่วมก่บบร์ิษั่ทฯผู้่านกิจกร์ร์มด้วยีการ์ใหุ้้ความร์้้และอ็่พัเดทเทคโนโลยีีใหุ้ม่ๆ ในหุ้ลากหุ้ลายีร์้ปแบบ เชั่่น อ็บร์ม 

สิ่มมนา อ็อ็กบ้ธ เป็นติ้น แติ่ในปี 2564 สิถานการ์ณ์การ์แพัร์่ร์ะบาดโร์คเชั่้�อ็ไวร์่สิ COVID-19 ยี่งไม่กล่บเข้าสิ้่สิภาวะปกติิ 

ทำาใหุ้้ร์้ปแบบการ์จ่ดกิจกร์ร์มย่ีงคงเน้นทางอ็อ็นไลน์  เชั่่น การ์จ่ดงานส่ิมมนาอ็อ็นไลน์ร์่วมก่บ VMware ใหุ้้ก่บกล้่มล้กค้า

ขอ็งทางบร์ิษั่ทฯ เพั้�อ็ใหุ้้เข้าใจถ่งโซ์ล้ชั่่�นที�ทาง VMware มี เพั้�อ็ร์อ็งร์่บความติ้อ็งการ์ขอ็งล้กค้าในอ็นาคติ เป็นติ้น ซ์่�งกิจกร์ร์ม

ต่ิางๆที�จ่ดข่�น ทางบริ์ษัท่ฯ ค่้ค้า และพ่ันธมติิร์ ต้ิอ็งการ์แลกเปลี�ยีนและถ่ายีทอ็ดอ็งค์ความร้้์ใหุ้้ก่บล้กค้าโดยีติร์ง ซ์่�งทำาใหุ้้เหุ้น็

ว่าแม้นสิถานการ์ณ์การ์แพัร์่ร์ะบาดขอ็ง COVID-19 ยี่งไม่ดีข่�น แติ่ทางบร์ิษั่ทฯ ค้่ค้า และพั่นธมิติร์ ก็ยี่งจ่ดสิ่มมนาอ็อ็นไลน์

เพั้�อ็ใหุ้้ล้กค้าเข้าถ่งอ็งค์ความร์้้ติ่างๆ ได้ 

 นอ็กจากนี� ฝ่่ายีบริ์การ์ล้กค้าขอ็งบริ์ษั่ทฯ ได้มีการ์จ่ดทำาแบบสิำาร์วจความพ่ังพัอ็ใจขอ็งล้กค้าเพ้ั�อ็เก็บข้อ็ม้ลและ

ปร์ะเด็นติ่างๆ และนำามาวิเคร์าะหุ้์และพ่ัฒนาการ์ใหุ้้บร์ิการ์ติ่างๆ เพ้ั�อ็ติอ็บสินอ็งความติ้อ็งการ์ขอ็งล้กค้าและก่อ็ใหุ้้เกิด

ปร์ะโยีชั่น์สิง้สิด้ โดยีในปี 2564 บร์ษิัท่ฯ ได้ร์บ่คะแนนความพ่ังพัอ็ใจในเร์้�อ็งความร์วดเร็์วในการ์ใหุ้้บร์กิาร์อ็ย่้ีที�ร้์อ็ยีละ 99.48 

และเร์้�อ็งปร์ะสิทิธิภาพัการ์ใหุ้้บริ์การ์และการ์แก้ไขปัญ่หุ้าอ็ย่้ีที�ร้์อ็ยีละ 99.30 ทำาใหุ้้คะแนนความพ่ังพัอ็ใจโดยีร์วมอ็ย่้ีที�ร้์อ็ยีละ 

99.39 ร์วมถ่งในปีนี�ย่ีงได้ปร์บ่ปร์ง้พ่ัฒนาร์ะบบการ์ใหุ้้บร์กิาร์ลก้ค้าใหุ้้เป็น Automated System เรี์ยีกว่า Customer Service 

Management (CSM) เพั้�อ็ใหุ้้สิามาร์ถบร์ิการ์ได้ร์วดเร์็วและติร์วจสิอ็บได้ในงานบร์ิการ์ท้กปร์ะเภทร์วมถ่งงานติิดติ่�งสิ่งมอ็บ

ล้กค้าและงานบำาร์้งร์่กษัา ในสิ่วนขอ็งการ์ขอ็ร์่บบร์ิการ์ ทางบร์ิษั่ทฯ ได้เพัิ�มชั่่อ็งทางในการ์ขอ็ร์่บบร์ิการ์เพัิ�ม ได้แก่ ทาง Web 

Portal และ Line Official Account @AITHelpDesk เพ้ั�อ็ร์อ็งร์บ่ความต้ิอ็งการ์ขอ็งลก้ค้าในปัจจบ้น่ซ์่�งจะเร์ิ�มใช้ั่งานในปี 2565 

ติ่อ็ไป 

 บร์ิษั่ทฯเชั่้�อ็ม่�นในค้ณค่าขอ็งการ์สิร์้างความพ่ังพัอ็ใจและความม่�นใจอ็ยี่างติ่อ็เน้�อ็งใหุ้้ก่บล้กค้า เพ้ั�อ็ที�บริ์ษั่ทฯ

จะสิามาร์ถเสินอ็บริ์การ์และติอ็บสินอ็งความติ้อ็งการ์ขอ็งล้กค้าได้อ็ยี่างเหุ้มาะสิม นอ็กจากจะมีสิำาน่กงานใหุ้ญ่่ใน

กร์้งเทพัมหุ้านคร์แล้ว บร์ิษั่ทฯย่ีงมีศ้นยี์บร์ิการ์ (Service Center) อ็ย้ี่ในอ็ีก 7 จ่งหุ้ว่ด เพ้ั�อ็ร์อ็งร์่บการ์ใหุ้้บร์ิการ์ที�ท่�วถ่งท่�ง

ปร์ะเทศ ได้แก่ ชั่ลบ้ร์ี ขอ็นแก่น เชั่ียีงใหุ้ม่ สิ้ร์าษัฎร์์ธานี พัิษัณ้โลก สิงขลา และนคร์ร์าชั่สิีมา



แบบ 56-1 One Report 2564 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)52

 คัวามรับผิดชอบต่อชุมชนแลี่ะสำังคัม

 บริ์ษัท่ฯได้เล็งเห็ุ้นถ่งความสิำาคญ่่ต่ิอ็การ์สิน่บสินน้ใหุ้้เกิด

การ์พ่ัฒนาคณ้ภาพัชั่วีติิ พ่ัฒนาความเจริ์ญ่ใหุ้้แก่ชั่ม้ชั่นและสิ่

งคมไทยี อ็กีท่�ง บริ์ษัท่ฯย่ีงได้ปลก้ฝั่งจิติสิำาน่กใหุ้้แก่พันก่งาน 

ในอ็งค์กร์เกี�ยีวก่บความร่์บผู้ิดชั่อ็บติ่อ็สิ่งคม ชั่้มชั่น และ 

สิิ�งแวดล้อ็มผู้่านสิ้�อ็และกิจกร์ร์มภายีในอ็ยี่างติ่อ็เน้�อ็ง โดยีที�

ผู่้านมาได้มกีาร์ดำาเนนิกจิกร์ร์มภายีใต้ิขอ็บข่ายีและแนวทาง 

ปฏิบ่ติิที�กำาหุ้นด

 เน้�อ็งจากสิถานการ์ณ์การ์แพัร์่ร์ะบาดขอ็งเชั่้�อ็ไวร์่สิ 

โควิด-19 ย่ีงไม่กล่บมาส้ิ่สิภาวะปกติิ บริ์ษั่ทฯได้มีโอ็กาสิ 

เป็นสิ่วนหุ้น่�งเพ้ั�อ็ชั่่วยีเหุ้ล้อ็ส่ิงคมผู้่านการ์ร์่วมสิน่บสิน้น 

เงินและอ็้ปกร์ณ์ติ่างเพั้�อ็ใหุ้้คนไทยีได้ผู้่านวิกฤตินี�ไปด้วยีก่น  

โดยีในปี 2564 บร์ิษั่ทฯได้มอ็บเงินและอ็้ปกร์ณ์ทางการ์ 

แพัทยี์ จำานวน 4 โร์งพัยีาบาล ได้แก่ โร์งพัยีาบาลศิร์ิร์าชั่ 

โร์งพัยีาบาลร์ามาธิบดี โร์งพัยีาบาลกลางและโร์งพัยีาบาล 

ศร์ีธ่ญ่ญ่า และมอ็บร์ถเข็นผู้้้ป่วยีจำานวน 15 ค่น เพั้�อ็ใชั่้งาน 

ภายีในโร์งพัยีาบาลใหุ้้แก่โร์งพัยีาบาลสินามบ้ษัร์าค่ม

 การให้โอกาสำการเข้าถึงด้านดิจิที่ัลี่แลี่ะสำังคัม

 บร์ษิัท่ฯ มอ็งว่าการ์จะทำาธร้์กิจใหุ้้ปร์ะสิบความสิำาเร์จ็ติามเป้าหุ้มายีที�กำาหุ้นดไว้น่�น อ็าจมไิด้ข่�นอ็ย่้ีกบ่บร์ษิัท่ฯเพีัยีง

อ็ย่ีางเดยีีว แต่ิต้ิอ็งพ่ั�งพัาผู้้ม้ส่ีิวนได้ส่ิวนเสิยีีเช่ั่นกน่ และเน้�อ็งจากธร้์กิจหุ้ลก่ขอ็งบร์ษิัท่ฯมคีวามเกี�ยีวข้อ็งในเร์้�อ็งขอ็งเทคโนโลยีี

สิาร์สินเทศโดยีติร์งจง่ใหุ้้ความสิำาคญ่่ในเร์้�อ็งนี� โดยีใหุ้้ความสิำาค่ญ่ขอ็งการ์ศก่ษัาในสิง่คมไทยีซ์่�งเป็นเคร้์�อ็งม้อ็สิำาคญ่่ในการ์

ขบ่เคล้�อ็นคณ้ภาพัชั่วิีติ โดยีเชั่้�อ็ว่าการ์ศ่กษัาเป็นร์ากฐานสิำาค่ญ่เพ้ั�อ็พ่ัฒนาสิง่คมและปร์ะเทศชั่าติิอ็ย่ีางย่ี�งย้ีน และสิามาร์ถ

พ่ัฒนาและยีกร์ะด่บความเป็นอ็ย่้ีขอ็งสิง่คมใหุ้้สิง้ข่�นได้ผู่้านโคร์งการ์ส่ิงต่ิอ็อ็งค์ความร์้ด้้านเทคโนโลยีีสิาร์สินเทสิต่ิางๆ พัร้์อ็ม

ท่�งย่ีงส่ิงเสิร์มิการ์เข้าถง่เทคโนโลยีใีนถิ�นถ้ร์กน่ดาร์ โดยีในปีที�ผู่้านๆ มา ได้จ่ดทำาโคร์งการ์ที�ใช้ั่ชั่้�อ็ว่า “AIT E-Library” โคร์งการ์

หุ้้อ็งสิม้ดอ็ิเล็กทร์อ็นิกสิ์เพั้�อ็โร์งเร์ียีนในถิ�นท้ร์ก่นดาร์ ซ์่�งบร์ิษั่ทฯได้ดำาเนินโคร์งการ์นี�มาอ็ยี่างติ่อ็เน้�อ็ง เพั้�อ็สิ่งเสิร์ิมอ็งค์ความ

ร์้้ในร์้ปแบบขอ็งหุ้้อ็งสิม้ดอิ็เล็กทร์อ็นิกสิ์และสิร์้างโอ็กาสิการ์เข้าถ่งเทคโนโลยีีสิาร์สินเทศใหุ้้แก่เด็กไทยีผู้่านโร์งเร์ียีนในติ่าง

จ่งหุ้ว่ดที�มีขนาดเล็กและยี่งขาดแคลนบ้คลากร์ อ็ยี่างไร์ก็ติาม เน้�อ็งด้วยีสิถานการ์ณ์โควิด-19 ร์วมถ่งข้อ็จำาก่ดติ่างๆ ทำาใหุ้้

ในปี 2564 บริ์ษั่ทฯไม่ได้ดำาเนินโคร์งการ์ติามแผู้นที�วางไว้ แติ่หุ้ากสิถานการ์ณ์ติ่างๆเริ์�มลี�คลายีลงแล้ว ทางบริ์ษั่ทฯจะเริ์�ม

ดำาเนนิการ์ติามแผู้นงานต่ิอ็ไป ร์วมถ่งกิจกร์ร์มอ็้�นๆ เพ้ั�อ็สิร้์างโอ็กาสิในการ์เข้าถ่งเทคโนโลยีีสิาร์สินเทศขอ็งสิง่คมไทยีใหุ้้มาก

ที�สิ้ด



แบบ 56-1 One Report 2564บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำากัด (มหาชน) 53

 การจัดการพัลี่ังงาน

 บร์ิษั่ทฯ สิ่งเสิร์ิมและสิร์้างจิติสิำาน่กใหุ้้พัน่กงานท้กคน

คำาน่งถ่งการ์ใชั่้พัล่งงานอ็ยี่างมีปร์ะสิิทธิภาพั พัร์้อ็มก่บจ่ด

อ็บร์มพัน่กงานใหุ้้ติร์ะหุ้น่กและปล้กฝ่ังใหุ้้พัน่กงานท้กคน

คำาน่งถ่งความสิำาค่ญ่และร์่วมม้อ็ในการ์อ็น้ร์่กษั์พัล่งงาน

ภายีในอ็งค์กร์ ท่�งในด้านการ์ลดการ์ใชั่้ไฟฟ้า การ์ลดการ์ใชั่้

เคร์้�อ็งปร์่บอ็ากาศ การ์ลดการ์ใชั่้ลิฟติ์โดยีสิาร์ การ์ลดการ์ใชั่้

อ็้ปกร์ณ์เคร์้�อ็งใชั่้สิำาน่กงาน และนำ�าม่นเชั่้�อ็เพัลิงติ่างๆ ท่�งนี� 

บร์ิษั่ทฯ ได้ทำาการ์ติิดติ่�งร์ะบบไฟอ็่ติโนม่ติิที�จะชั่่วยีควบค้ม

การ์เปิดปิดไฟฟ้าท่�งอ็งค์กร์ นอ็กจากจะสิามาร์ถปร์ะหุ้ย่ีด

ไฟฟ้าใหุ้้ก่บบริ์ษั่ทฯได้แล้ว ย่ีงเป็นการ์ลดการ์ใชั่้พัล่งงาน

ไฟฟ้าอ็ีกด้วยี แม้ว่าบร์ิษั่ทฯ จะมีการ์ทำางาน Work from 

Home แบบ 100% ติ่�งแติ่เด้อ็นพัฤษัภาคม 2564 เป็นติ้นมา 

ทำาใหุ้้ปร์มิาณการ์ใช้ั่ไฟฟ้าอ็าจลดลงกว่าช่ั่วงการ์ทำางานแบบ

ปกติิ อ็ย่ีางไร์ก็ติาม บริ์ษัท่ฯ ได้มกีาร์ควบค้มและติิดติามการ์

บร์ิหุ้าร์จ่ดการ์พัล่งงาน อ็ีกท่�ง ยี่งอ็ยี้่ร์ะหุ้ว่างการ์กำาหุ้นดเป้า

หุ้มายีที�ความชั่่ดเจนเพั้�อ็ใชั่้พัล่งงานใหุ้้เกิดปร์ะโยีชั่น์สิ้งสิ้ด

3.5 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
  นโยบายแลี่ะแนวปฏิิบัติเรื�องการจัดการด้านสำิ�งแวดลี่้อม

 บร์ิษั่ทฯติร์ะหุ้น่กถ่งหุ้น้าที�และความร์่บผู้ิดชั่อ็บที�มีติ่อ็สิิ�งแวดล้อ็ม และม้่งม่�นในการ์ยีกร์ะด่บปร์ะสิิทธิภาพัในการ์

บร์หิุ้าร์จด่การ์ด้านสิิ�งแวดล้อ็ม โดยีคร์อ็บคลม้กิจกร์ร์มการ์ดำาเนินงานหุ้ร้์อ็การ์ใหุ้้บร์กิาร์ต่ิางๆขอ็งบร์ษิัท่ฯ โดยีกำาหุ้นดนโยีบายี

และแนวปฏิบ่ติิด้านสิิ�งแวดล้อ็ม ด่งติ่อ็ไปนี�

 1. ปฎิบต่ิติิามกฎหุ้มายี ร์ะเบยีีบข้อ็บง่คบ่ และข้อ็กำาหุ้นดด้านสิิ�งแวดล้อ็มในกิจกร์ร์มต่ิางๆขอ็งบร์ษิัท่อ็ย่ีางเคร่์งคร์ด่

 2. ปลก้ฝั่งและสิร้์างจติิสิำาน่กใหุ้้พัน่กงานในท้กร์ะด่บคำาน่งถ่งความร์บ่ผิู้ดชั่อ็บต่ิอ็สิิ�งแวดล้อ็มเพ้ั�อ็ใหุ้้เกิดความเข้าใจ 

  และเห็ุ้นถง่ความสิำาค่ญ่ โดยีจ่ดใหุ้้มกีาร์อ็บร์มพัน่กงานและร์ณร์งค์ผู่้านกิจกร์ร์มต่ิางๆในด้านสิิ�งแวดล้อ็มอ็ย่ีาง 

  ติ่อ็เน้�อ็ง ที�สิอ็ดคล้อ็งติามมาติร์ฐานสิากล ISO4001 ร์วมท่�งมาติร์ฐานอ็้�นๆที�เกี�ยีวข้อ็ง

 3. พ่ัฒนาและปร์่บปร์้งร์ะบบการ์บริ์หุ้าร์จ่ดการ์ทร่์พัยีากร์ด้านสิิ�งแวดล้อ็ม ติลอ็ดจนการ์ปร่์บปร้์งและทบทวน 

  กร์ะบวนการ์ทำางานอ็ยี่างติ่อ็เน้�อ็งเพ้ั�อ็ลดผู้ลกร์ะทบเชั่ิงลบด้านสิิ�งแวดล้อ็ม ร์วมถ่งสิน่บสิน้นการ์ใชั่้ทร่์พัยีากร์ 

  อ็ยี่างร์้้ค้ณค่าและมีปร์ะสิิทธิภาพั

 4. สิน่บสิน้นการ์จ่ดซ์้�อ็ จ่ดจ้างสิินค้าและบร์ิการ์ที�เป็นมิติร์ก่บสิิ�งแวดล้อ็ม ร์วมถ่งสิ่งเสิร์ิมใหุ้้ค้่ค้า ผู้้้ร่์บจ้าง และ 

  ผู้้้ใหุ้้บร์ิการ์ภายีนอ็กใหุ้้บร์ิการ์อ็ยี่างเป็นมิติร์ติ่อ็สิิ�งแวดล้อ็ม

ปริมาณการใชั่้ไฟฟ้าของบริษััทต่อปี 

(หน่วยี: เมกะวัตต์)

ปี 2564

2,124

ปี 2563

2,561 2,536

ปี 2562
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 การจัดการนำ้า

 แม้ว่าธ้ร์กิจหุ้ล่กขอ็งบริ์ษั่ทฯไม่ได้มีการ์ใชั่้นำ�าในการ์

ดำาเนินธร้์กิจ แต่ิบร์ษิัท่ฯ ได้ติร์ะหุ้นก่และคำานง่ในการ์เป็นส่ิวน

หุ้น่�งในการ์อ็นร้์ก่ษ์ัทร์พ่ัยีากร์นำ�า บร์ษิัท่ฯ มแีผู้นบร์หิุ้าร์จด่การ์

นำ�าโดยีอ็ย้ี่ร์ะหุ้ว่างการ์กำาหุ้นดเป้าหุ้มายีการ์ใชั่้นำ�าและแผู้น

งานติ่างๆ เพั้�อ็เพัิ�มปร์ะสิิทธิภาพั  อ็ยี่างไร์ก็ติาม ในปี 2564 

แม้ว่าบร์ิษั่ทฯ มีการ์ทำางาน Work from Home แบบ 100% 

ติ่�งแติ่เด้อ็นพัฤษัภาคม บร์ิษั่ทฯ ยี่งใหุ้้สิำาค่ญ่ในการ์ปร์ะหุ้ยี่ด

นำ�า ร์วมถ่งติิดติามปร์ิมาณการ์ใชั่้นำ�าอ็ยี่างติ่อ็เน้��อ็ง นอ็กจาก

นี� ในสิ่วนขอ็งนำ�าทิ�งจากอ็าคาร์สิำาน่กงาน บร์ิษั่ทฯได้ด้แลใหุ้้

มีการ์บำาบ่ดนำ�าเสีิยีเป็นไปติามมาติร์ฐานนำ�าทิ��งที��กฎหุ้มายี

กำาหุ้นดไว้

ปริมาณการใชั่้น�้าต่อปี 

(หน่วยี: ลูกบาศก์เมตร)

ปี 2564

1,272
ปี 2563

1,421 1,398

ปี 2562

 การจัดการขยะ ขยะเลี่็กที่รอนิกสำ์ ของเสำ่ย แลี่ะการจัดการผลี่ิตภัณฑ์ที่่�หมดอายุ

 การ์จ่ดการ์ขยีะและขอ็งเสีิยีเป็นเร์้�อ็งหุ้น่�งที�บริ์ษัท่ฯใหุ้้ความสิำาค่ญ่ เน้�อ็งจากขยีะน่บว่าเป็นปัญ่หุ้าที�ส่ิงผู้ลต่ิอ็สิข้ภาพั

และสิิ�งแวดล้อ็ม โดยีในเร์้�อ็งการ์จ่ดการ์ขยีะและขอ็งเสิียีท่�วไปภายีในและภายีนอ็กอ็าคาร์ บร์ิษั่ทฯได้มีแผู้นปร์่บปร์้งและ

พ่ัฒนาอ็ยี่างติ่อ็เน้�อ็งเพ้ั�อ็ทำาใหุ้้เกิดสิภาพัแวดล้อ็มการ์ทำางานที�ปลอ็ดภ่ยีและถ้กสิ้ขอ็นาม่ยี นอ็กจากนี� ขยีะเล็กทร์อ็นิกสิ์ที�

เกิดจากการ์ดำาเนนิธร้์กิจหุ้ลก่ขอ็งบร์ษิัท่ฯในการ์นำาไปติดิติ่�งร์ะบบขอ็งโคร์งการ์ต่ิางๆ หุ้ร้์อ็แม้กร์ะท่�งการ์ใช้ั่งานภายีในอ็งค์กร์

เอ็งก็เป็นอ็กีหุ้น่�งสิิ�งที�บร์ษิัท่ฯไม่ได้มอ็งข้าม บร์ษิัท่ฯมกีาร์บร์หิุ้าร์จ่ดการ์ขยีะเลก็ทร์อ็นกิส์ิที�ใกล้หุ้มดอ็าย้ีหุ้ร์อ้็หุ้มดอ็าย้ีไปแล้ว

อ็ย่ีางเป็นร์ะบบ โดยีการ์จ้างบร์ษิัท่กำาจด่ขยีะอ็ลเิลก็ทร์อ็นิกส์ิโดยีติร์งเข้ามาร์บ่ซ์ากอ็ป้กร์ณ์อ็ลเิลก็ทร์อ็นิกส์ิไปทำาลายี สิำาหุ้ร์บ่

การ์แยีกขยีะท่�วไป แม่บ้านจะแยีกขยีะร์ีไซ์เคิล เชั่่นกร์ะดาษั ขวดพัลาสิติิกอ็อ็กจากขยีะขอ็งเสิียีท่�วไปก่อ็นสิ่งใหุ้้เทศบาลนำา

ไปกำาจ่ดติ่อ็ไป เป็นติ้น

 การจัดการก๊าซเรือนกระจก

 บร์ษิัท่ฯได้ติร์ะหุ้นก่และเหุ้น็ความสิำาคญ่่ในการ์จด่การ์ก๊าซ์เร์อ้็นกร์ะจกซ์่�งเป็นปัจจย่ีหุ้น่�งที�มส่ีิวนช่ั่วยีภาร์ะโลกร้์อ็น 

(Climate Change) ที�เกิดข่�นในปัจจ้บ่น แม้ว่าธ้ร์กิจหุ้ล่กขอ็งบร์ิษั่ทฯ อ็าจไม่ได้สิ่งผู้ลกร์ะทบเฉีกเชั่่นโร์งงานอ็้ติสิาหุ้กร์ร์มที�

มกีาร์ปล่อ็ยีก๊าซ์เร์อ้็นกร์ะจกโดยีติร์ง แต่ิการ์ดำาเนนิธร้์กจิขอ็งบร์ษิัท่ฯบางกิจกร์ร์มน่าจะมปีร์มิาณการ์ปล่อ็ยีก๊าซ์เร้์อ็นกร์ะจก

เชั่่นก่น ซ์่�งได้แก่ การ์ใชั่้ไฟฟ้าภายีในอ็าคาร์ การ์ใชั่้ไฟฟ้าจากเคร้์�อ็งปร่์บอ็ากาศ การ์ใชั่้นำ�าม่นเชั่้�อ็เพัลิงจาการ์ขนสิ่งสิินค้า 

ปัจจบ่้น บร์ษิัท่ฯจะย่ีงไม่ได้ดำาเนนิการ์การ์วด่ค่าปร์มิาณการ์ปล่อ็ยีก๊าซ์เร์อ้็นกร์ะจกจากการ์ดำาเนนิธร้์กิจที�มกีาร์ร์บ่ร์อ็งข้อ็มล้

จากหุ้น่วยีงานที�เกี�ยีวข้อ็ง โดยีบริ์ษั่ทฯได้ทำาการ์ศ่กษัาเร์้�อ็งด่งกล่าวและอ็ย้ี่ร์ะหุ้ว่างการ์กำาหุ้นดเป้าหุ้มายีและแผู้นงานเพ้ั�อ็

ใหุ้้มีความชั่่ดเจนและเป็นร์้ปธร์ร์ม ร์วมถ่งการ์เก็บข้อ็ม้ลติ่างๆเพั้�อ็ใหุ้้สิามาร์ถบร์ิหุ้าร์จ่ดการ์พัล่งงานและก๊าซ์เร์้อ็นกร์ะจกได้

อ็ยี่างมีปร์ะสิิทธิภาพัมากข่�น
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ตารางสรุปงบการเงิน บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

สำาหรับปีสิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธิันวาค้ม	2564

4. การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ

(หน่วย: พันบาท)

2564งบแสดงฐานะการเงิน % 2563
 

% 2562 %

สำนิที่รพััย์

สำนิที่รพััย์หมุนเวย่น

เงนิสิดและร์ายีการ์เทยีีบเท่าเงนิสิด

สิินทร์่พัยี์ทางการ์เงินหุ้ม้นเวียีนอ็้�น

ล้กหุ้นี�การ์ค้าและล้กหุ้นี�อ็้�น

สิินทร์่พัยี์ที�เกิดจากสิ่ญ่ญ่า

เงินใหุ้้ก้้ยี้มร์ะยีสิ่�นแก่กิจการ์

 ที�เกี�ยีวข้อ็งก่น

สิินค้าคงเหุ้ล้อ็

เงนิจ่ายีล่วงหุ้น้าค่าสิินค้าและบร์กิาร์

สิินทร์่พัยี์หุ้ม้นเวียีนอ็้�น

สิินทร์่พัยี์ที�ถ้อ็ไว้เพั้�อ็ขายี

รวมสำินที่รัพัย์หมุนเว่ยน

สำินที่รัพัย์ไม่หมุนเว่ยน

สินิทร์พ่ัย์ีทางการ์เงนิไม่หุ้ม้นเวียีนอ็้�น

เงินลงท้นในการ์ร์่วมค้า

เงินลงท้นในกิจการ์ที�เกี�ยีวข้อ็งก่น

ที�ดิน อ็าคาร์และอ็้ปกร์ณ์

สิินทร์่พัยี์สิิทธิการ์ใชั่้

อ็้ปกร์ณ์สิำาหุ้ร์่บใหุ้้เชั่่า

สิินทร์่พัยี์ไม่มีติ่วติน

ภาษัีเงินได้หุ้่ก ณ ที�จ่ายีล่วงหุ้น้า

สิินทร์่พัยี์ภาษัีเงินได้ร์อ็ติ่ดบ่ญ่ชั่ี

สิินทร์่พัยี์ไม่หุ้ม้นเวียีนอ็้�น

รวมสำนิที่รพััย์ไม่หมุนเวย่น

รวมสำนิที่รพััย์

หน่ส้ำนิแลี่ะส่ำวนของผูถื้อหุ้น

หน่ส้ำนิหมุนเวย่น

เงนิก้ย้้ีมร์ะยีะสิ่�นจากสิถาบ่นการ์เงนิ

เจ้าหุ้นี�การ์ค้าและเจ้าหุ้นี�อ็้�น

ติ้นท้นที�ยี่งไม่เร์ียีกชั่ำาร์ะ

 

 

6.58%

12.52%

36.00%

15.88%

0.00%

15.01%

0.00%

2.93%

0.66%

89.58%

1.43%

0.00%

0.00%

1.64%

0.41%

3.43%

0.59%

-

1.80%

1.12%

10.42%

100.00%

0.00%

13.75%

15.58%

 

 

378,503

719,999

2,070,826

913,455

-

863,561

-

168,566

37,848

5,152,758

82,248

-

-

94,269

23,373

197,495

34,122

-

103,288

64,559

599,356

5,752,114

-

790,767

896,107

 

 

204,475

-

2,633,925

1,303,894

3,000

1,575,928

-

130,588

-

5,851,810

139,585

30,707

-

93,036

24,696

88,675

34,934

-

87,804

77,937

577,374

6,429,184

250,000

1,341,006

830,353

 

 

3.18%

0.00%

40.97%

20.17%

0.05%

24.48%

0.12%

2.03%

0.00%

91.00%

2.17%

0.48%

0.00%

1.45%

0.38%

1.38%

0.54%

- 

1.39%

1.21%

9.00%

100.00%

3.89%

20.83%

12.92%

 

 

190,182

-

2,268,610

1,705,039

-

745,931

156,426

150,809

-

5,216,997

-

38,026

84,990

101,898

-

120,565

36,190

12,767

67,863

49,316

511,616

5,728,613

400,000

738,499

713,542

 

 

3.32%

0.00%

39.60%

29.77%

0.00%

13.20%

2.73%

2.63%

0.00%

91.97%

0.00%

0.67%

1.48%

1.78%

0.00%

2.10%

0.63%

0.22%

1.19%

1.08%

8.93%

100.00%

6.98%

12.89%

12.46%
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ตารางสรุปงบการเงิน บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน	(ต่อ)	

(หน่วย: พันบาท)

2564งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) % 2563
 

% 2562 %

ส่ิวนขอ็งหุ้นี�สินิภายีใต้ิสิญ่่ญ่าการ์

 จด่การ์ทางการ์เงินที�ถง่กำาหุ้นด

 ชั่ำาร์ะภายีในหุ้น่�งปี

ส่ิวนขอ็งหุ้นี�สินิติามสิญ่่ญ่า

 เช่ั่าที�ถง่กำาหุ้นดชั่ำาร์ะภายีในหุ้น่�งปี

ภาษัเีงนิได้ค้างจ่ายี

หุ้นี�สินิที�เกิดจากสิญ่่ญ่า

สิำาร์อ็งค่าปร์บ่งานล่าช้ั่า

หุ้นี�สินิทางการ์เงนิหุ้มน้เวียีนอ็้�น

หุ้นี�สินิหุ้มน้เวียีนอ็้�น

รวมหน่ส้ำนิหมุนเวย่น

หน่ส้ำนิไม่หมุนเวย่น

หุ้นี�สินิภายีใต้ิสิญ่่ญ่าการ์จ่ดการ์ 

 ทางการ์เงนิ – สิท้ธิจากส่ิวนที�ถง่ 

 กำาหุ้นดชั่ำาร์ะภายีในหุ้น่�งปี

หุ้นี�สิินติามสิญ่่ญ่าเช่ั่า – สิท้ธิจากส่ิวนที� 

 ถง่กำาหุ้นดชั่ำาร์ะภายีในหุ้น่�งปี

สิำาร์อ็งผู้ลปร์ะโยีชั่น์ร์ะยีะยีาวขอ็ง 

 พันก่งาน

รวมหน่ส้ำนิไม่หมุนเวย่น

รวมหน่ส้ำนิ

ส่ำวนของผู้ถอืหุ้น

ทน้เร์อ้็นหุ้้้น-ทน้อ็อ็กจำาหุ้น่ายีและชั่ำาร์ะ 

 เติม็ม้ลค่าแล้ว

ส่ิวนเกินมล้ค่าหุ้้น้สิามญ่่

กำาไร์สิะสิม

   จ่ดสิร์ร์แล้ว - สิำาร์อ็งติามกฎหุ้มายี

   ย่ีงไม่ได้จด่สิร์ร์

อ็งค์ปร์ะกอ็บอ็้�นขอ็งส่ิวนขอ็งผู้้ถ้อ้็หุ้้น้

รวมส่ำวนของผู้ถอืหุ้น

รวมหน่ส้ำนิแลี่ะส่ำวนของผูถื้อหุ้น

1.67%

0.20%

0.51%

7.06%

1.34%

0.00%

2.32%

42.42%

2.05%

0.20%

2.11%

4.36%

46.78%

17.93%

5.28%

2.24%

27.73%

0.04%

53.22%

100.00%

96,177

11,312

29,274

405,901

77,100

123

133,336

2,440,098

117,981

11,516

121,279

250,777

2,690,875

1,031,604 

   

303,437 

 

128,778 

1,594,854

2,566

3,061,239

5,752,114

143,218

10,532

37,462

351,066

77,503

3,117

133,727

3,177,984

171,915

14,492

139,571

325,978

3,503,962

1,031,604 

   

303,437 

 

   103,160 

1,484,454

2,566

2,925,222

6,429,184

2.23%

0.16%

0.61%

5.46%

1.21%

0.05%

2.08%

49.44%

2.67%

0.22%

2.17%

5.06%

54.50%

17.93%

5.28%

1.60%

23.09%

0.04%

45.50%

100.00%

42,587

-

32,405

544,484

115,549

673

94,310

2,682,048

62,918

-

97,769

160,687

2,842,735

1,031,604 

   

303,437 

 

   103,160 

1,445,111

2,566

2,855,878

5,728,613

0.74%

0.00%

0.57%

9.50%

2.02%

0.02%

1.64%

46.82%

1.10%

0.00%

1.70%

2.80%

49.82%

18.01%

5.30%

1.80%

25.23%

0.04%

50.38%

100.00%
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ตารางสรุปงบการเงิน บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน)
งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำาหรับปีสิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธิันวาค้ม	2564

(หน่วย: พันบาท)

2564งบกำ ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ % 2563
 

% 2562 %

รายได้

ร์ายีได้จากการ์ขายีและบร์กิาร์

ร์ายีได้ค่าเช่ั่าจากอ็ป้กร์ณ์สิำาหุ้ร์บ่ใหุ้้เช่ั่า

ร์ายีได้อ็้�น

รวมรายได้

ค่ัาใช้จ่าย

ต้ินทน้ขายีและบร์กิาร์

ต้ินทน้อ็ป้กร์ณ์สิำาหุ้ร์บ่ใหุ้้เช่ั่า

ค่าใช้ั่จ่ายีในการ์ขายีและจด่จำาหุ้น่ายี

ค่าใช้ั่จ่ายีในการ์บร์หิุ้าร์

ขาดทน้จากการ์ด้อ็ยีค่าขอ็งสินิทร์พ่ัย์ี 

 ทางการ์เงนิ

ขาดท้นจากการ์ติร์าสิาร์ทน้ที�กำาหุ้นดใหุ้้ว่ด 

 มล้ค่าย้ีติธิร์ร์มผู่้านกำาไร์หุ้ร์อ้็ขาดทน้

รวมค่ัาใช้จ่าย

กำาไรจากการดำาเนนิงาน

ส่ิวนแบ่งขาดทน้จากเงินลงทน้ในการ์ 

 ร่์วมค้า

กำาไรก่อนค่ัาใช้จ่ายที่างการเงนิแลี่ะ

 ค่ัาใช้จ่ายภาษเ่งนิได้

ร์ายีได้ทางการ์เงนิ

ต้ินท้นทางการ์เงิน

กำาไรก่อนค่ัาใช้จ่ายภาษ่เงนิได้

ค่าใช้ั่จ่ายีภาษีัเงนิได้

กำาไรสำำาหรบัปี

กำาไรขาดที่นุเบด็เสำรจ็อื�น:

รายการทีจ่ะบนัทึกในส่วนของก�าไร	

	 ขาดทุนในภายหลงั

- ส่ิวนแบ่งกำาไร์ขาดท้นเบด็เสิร์จ็อ็้�น 

 จากเงนิลงทน้ในการ์ร่์วมค้า

รายการทีจ่ะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของ	

	 ก�าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 

- ผู้ลกำาไร์ (ขาดทน้) จากการ์ปร์ะมาณ 

 การ์ติามหุ้ลก่คณิติศาสิติร์์ปร์ะกน่ภย่ี-

 สิท้ธิจากภาษีัเงนิได้

กำาไรขาดที่นุเบด็เสำรจ็อื�นสำำาหรบัปี

กำาไรขาดที่นุเบด็เสำรจ็รวมสำำาหรบัปี

กำาไรต่อหุ้นขัน้พัืน้ฐาน

 

96.18%

2.55%

1.27%

100.00%

79.35%

1.36%

3.80%

4.61%

0.21%

0.98%

90.31%

9.69%

(0.08)%

9.61%

0.01%

(0.16)%

9.46%

(1.96)%

7.49%

7.64%

 

6,765,974

179,383

89,390

7,034,747

5,582,167

95,320

267,510

324,273

14,667

69,000

6,352,936

681,811

(5,860)

675,951

911

(11,546)

665,316

(138,191)

527,125

-

      

11,209

11,209

538,334

0.51

6,529,653

131,232

70,083

6,730,968

5,414,923

90,198

264,782

338,531

107,841

-

6,216,275

514,694

(7,318)

507,376

26,265

(21,123)

512,517

(118,246)

394,271

-

     

(14,497)

(14,497)

379,774

0.38

 

97.01%

1.95%

1.04%

100.00%

80.45%

1.34%

3.93%

5.03%

1.60%

0.00%

92.35%

7.65%

(0.11)%

7.54%

0.39%

(0.31)%

7.62%

(1.76)%

5.86%

5.64%

 

6,903,424

118,904

51,387

7,073,715

5,882,791

59,140

215,309

332,371

42,999

-

6,532,610

544,068

(28,549)

515,519

2,963

(8,940)

506,579

(114,486)

392,093

(5,105)

       

 4,328

(776)

391,316

0.38

 

97.59%

1.68%

0.73%

100.00%

83.16%

0.84%

3.04%

4.70%

0.61%

0.00%

92.35%

7.65%

(0.40)%

7.25%

0.04%

(0.13)%

7.16%

(1.62)%

5.54%

5.53%
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ตารางสรุปงบการเงิน บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

สำาหรับปีสิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธิันวาค้ม	2564

(หน่วย: พันบาท)

2564 2563 2562งบกระแสเงินสด

กระแสำเงินสำดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กำาไรก่อนภาษ่

รายการปรบักระที่บยอดกำาไรก่อนภาษเ่ป็นเงนิสำดรบั (จ่าย) 

 จากกิจกรรมดำาเนินงาน

 ค่าเสิ้�อ็มร์าคาและค่าติ่ดจำาหุ้น่ายี

 ค่าเผู้้�อ็หุ้นี�สิงสิ่ยีจะสิ้ญ่

 ขาดท้นจากการ์ด้อ็ยีค่าขอ็งสิินทร์่พัยี์ทางการ์เงิน

 สิ่วนแบ่งขาดท้นจากเงินลงท้นในการ์ร์่วมค้า

 สิำาร์อ็งค่าปร์่บจากงานล่าชั่้า

 ขาดท้นจากการ์ติ่ดจำาหุ้น่ายีภาษัีเงินได้หุ้่ก ณ ที�จ่ายี

 ขาดท้น (กำาไร์) จากการ์จำาหุ้น่ายีและติ่ดจำาหุ้น่ายี

 สิ่วนปร์่บปร์้งอ็าคาร์และอ็้ปกร์ณ์

 ขาดท้น (กำาไร์) จากการ์ติ่ดจำาหุ้น่ายีอ็้ปกร์ณ์สิำาหุ้ร์่บใหุ้้เชั่่า

 สิำาร์อ็งผู้ลปร์ะโยีชั่น์ร์ะยีะยีาวขอ็งพัน่กงาน

 ขาดท้น (กำาไร์) จากอ็่ติร์าแลกเปลี�ยีนที�ยี่งไม่เกิดข่�นจร์ิง

 ขาดทน้จากการ์ปร์บ่ม้ลค่าย้ีติิธร์ร์มขอ็งสิินทร์พ่ัย์ีทางการ์เงนิ

 ติ้นท้นทางการ์เงิน

กำาไรจากการดำาเนินงานก่อนการเปลี่่�ยนแปลี่งในสิำนที่รพััย์ 

 แลี่ะหน่้สำินดำาเนินงาน

สำินที่รัพัย์ดำาเนินงาน (เพัิ�มขึ้น) ลี่ดลี่ง 

 ล้กหุ้นี�การ์ค้าและล้กหุ้นี�อ็้�น

 สิินทร์่พัยี์ที�เกิดจากสิ่ญ่ญ่า

 สิินค้าคงเหุ้ล้อ็

 เงินจ่ายีล่วงหุ้น้าค่าสิินค้าและบร์ิการ์

    สิินทร์่พัยี์หุ้ม้นเวียีนอ็้�น

    สิินทร์่พัยี์ไม่หุ้ม้นเวียีนอ็้�น

 

665,316

107,180

-

14,667

5,860

-

-

(11)

-

13,354

(174)

66,007

11,546

883,745

559,115

382,995

712,367

-

(37,978)

13,377

 

512,517

99,018

-

107,841

7,318

1,433

2,042

(135)

(173)

26,665

(12,859)

2,444

21,123

767,234

(411,225)

352,468

(829,996)

156,366

20,281

(28,620)

 

506,579

86,682

42,742

-

28,548

39,504

-

3

-

30,115

15,009

1,078

8,940

759,200

(804,396)

(1,164,606)

(367,654)

(156,426)

34,914

(16,241)
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ตารางสรุปงบการเงิน บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด	(ต่อ)	

(หน่วย: พันบาท)

2564 2563 2562งบกระแสเงินสด

หน่้สำินดำาเนินงานเพัิ�มขึ้น (ลี่ดลี่ง)

 เจ้าหุ้นี�การ์ค้าและเจ้าหุ้นี�อ็้�น

 ติ้นท้นที�ยี่งไม่เร์ียีกชั่ำาร์ะ

 หุ้นี�สิินที�เกิดจากสิ่ญ่ญ่า

 จ่ายีค่าปร์่บงานล่าชั่้า

 หุ้นี�สิินหุ้ม้นเวียีนอ็้�น

 จ่ายีผู้ลปร์ะโยีชั่น์ร์ะยีะยีาวขอ็งพัน่กงาน

เงินสำดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

 จ่ายีดอ็กเบี�ยี

 ร์่บค้นภาษัีเงินได้หุ้่ก ณ ที�จ่ายี

 จ่ายีภาษัีเงินได้

เงินสำดสำุที่ธุิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำาเนินงาน

กระแสำเงินสำดจากกิจกรรมลี่งทีุ่น

ซ์้�อ็หุ้น่วยีลงท้นในกอ็งท้นเปิดติร์าสิาร์หุ้นี�

ซ์้�อ็เคร์้�อ็งม้อ็ทางการ์เงิน

เงินใหุ้้ก้้ยี้มร์ะยีะสิ่�นแก่กิจการ์ที�เกี�ยีวข้อ็งก่นเพัิ�มข่�น

เงินสิดร์่บจากการ์จำาหุ้น่ายีอ็้ปกร์ณ์

เงินสิดร์่บจากการ์จำาหุ้น่ายีอ็้ปกร์ณ์ใหุ้้เชั่่า

เงินสิดจ่ายีซ์้�อ็สิ่วนปร์่บปร์้งอ็าคาร์และอ็้ปกร์ณ์

เงินสิดจ่ายีซ์้�อ็อ็้ปกร์ณ์สิำาหุ้ร์่บใหุ้้เชั่่า

เงินสิดจ่ายีซ์้�อ็ซ์อ็ฟท์แวร์์คอ็มพัิวเติอ็ร์์

เงินสำดสำุที่ธุิใช้ไปในกิจกรรมลี่งทีุ่น

กระแสำเงินสำดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินก้้ยี้มร์ะยีะสิ่�นจากสิถาบ่นการ์เงินเพัิ�มข่�น (ลดลง) 

หุ้นี�สิินภายีใติ้สิ่ญ่ญ่าการ์จ่ดการ์ทางการ์เงินเพัิ�มข่�น (ลดลง)

เงินสิดจ่ายีหุ้นี�สิินติามสิ่ญ่ญ่าเชั่่า

จ่ายีเงินปันผู้ล

เงินสำดสำุที่ธุิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสิดและร์ายีการ์เทียีบเท่าเงินสิดเพัิ�มข่�น (ลดลง) สิ้ทธิ

เงินสิดและร์ายีการ์เทียีบเท่าเงินสิดติ้นปี

เงินสำดแลี่ะรายการเที่่ยบเที่่าเงินสำดปลี่ายปี

 

(556,779)

65,754

54,835

(403)

(390)

(17,634)

2,059,002

(11,664)

-

(164,665)

1,882,672

(720,000)

(11,664)

(10,000)

30

-

(26,181)

(169,138)

(4,921)

(941,875)

(250,000)

(100,975)

(13,477)

(402,317)

(766,769)

174,028

204,474

378,503

599,581

116,811

(193,417)

(39,479)

39,327

(2,985)

546,346

(21,448)

10,725

(129,506)

406,117

-

(54,594)

(3,000)

144

174

(16,352)

(23,018)

(4,643)

(101,289)

(150,000)

209,628

(9,823)

(340,341)

(290,536)

14,292

190,182

204,474

 

86,899

229,541

311,372

(14,715)

34,982

(9,985)

(1,077,115)

(8,497)

-

(100,000)

(1,185,612)

-

-

-

-

-

(17,459)

(74,004)

(3,991)

(95,454)

400,000

32,421

-

(226,928)

205,493

(1,075,573)

1,265,755

190,182
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ภาพรวม
สรุปภาพรวมการด�าเนินงาน

 ผู้ลการ์ดำาเนินงานขอ็งบร์ิษั่ท แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำาก่ด (มหุ้าชั่น) “(บร์ิษั่ทฯ)” ในปี 2564 เป็นผู้ล

ปร์ะกอ็บการ์ขอ็งบร์ิษั่ทฯและร์่บร์้้กำาไร์(ขาดท้น) จากผู้ลการ์ดำาเนินงานจากเงินลงท้นในการ์ร์่วมค้า ร์ายีได้หุ้ล่กขอ็งบร์ิษั่ทฯ 

มาจากการ์เป็น System Integrator ซ์่�งเป็นผู้้้ร์วบร์วมร์ะบบและอ็้ปกร์ณ์ติ่างๆ ที�เกี�ยีวข้อ็งก่บเทคโนโลยีีสิาร์สินเทศและการ์

สิ้�อ็สิาร์เข้ามาปร์ะย้ีกติ์ใชั่้ใหุ้้เหุ้มาะสิมก่บความติ้อ็งการ์ขอ็งแติ่ละอ็งค์กร์ หุ้ร้์อ็เรี์ยีกอี็กอ็ยี่างหุ้น่�งว่า Solution ท่�งนี�สิามาร์ถ

แบ่งร์ายีได้ติามปร์ะเภทได้ด่งนี�

 1. การ์ขายี ได้แก่ ร์ายีได้จากการ์ขายีเฉีพัาะอ็ป้กร์ณ์ การ์ขายีซ์อ็ฟต์ิแวร์์ โคร์งการ์ Turnkey หุ้ร้์อ็ โคร์งการ์ที�พ่ัฒนา 

  หุ้ร์้อ็ทำางานจนแล้วเสิร์็จในสิภาพัพัร์้อ็มใชั่้งานแล้วจ่งสิ่งมอ็บโคร์งการ์น่�นใหุ้้แก่ล้กค้า

 2. การ์บร์ิการ์ ได้แก่ ร์ายีได้การ์ใหุ้้คำาปร์่กษัา อ็อ็กแบบ ติิดติ่�ง อ็บร์ม ติลอ็ดจนบำาร์้งร์่กษัาอ็้ปกร์ณ์

 3. การ์ใหุ้้เชั่่าร์ะบบและอ็้ปกร์ณ์ ได้แก่ ร์ายีได้การ์ใหุ้้เชั่่าสิิทธิการ์ใชั่้งานร์ะบบและจากการ์ใหุ้้เชั่่าอ็้ปกร์ณ ์

  คอ็มพัิวเติอ็ร์์

 เน้�อ็งจากร์ายีได้สิ่วนใหุ้ญ่่ขอ็งบร์ิษั่ทฯมาจากล้กค้าร์ายีใหุ้ญ่่ซ์่�งม่กจะเป็นหุ้น่วยีงานภาคร์่ฐ ร์่ฐวิสิาหุ้กิจ และบร์ิษั่ท

เอ็กชั่นร์ายีใหุ้ญ่่ จง่ทำาใหุ้้การ์เปลี�ยีนแปลงทางการ์เมอ้็งและงบปร์ะมาณร์ายีจ่ายีภาคร่์ฐมผีู้ลอ็ย่ีางมากต่ิอ็ผู้ลการ์ดำาเนนิงาน 

ดง่จะเหุ้น็ได้จากผู้ลการ์ดำาเนินงานในปี 2563-2564 ที�ธร้์กิจส่ิวนใหุ้ญ่่ต้ิอ็งปร์ะสิบปัญ่หุ้าสิถานการ์ณ์การ์แพัร่์ร์ะบาดขอ็งโร์ค

ติิดเชั่้�อ็ไวร์่สิโคโร์นา 2019 (COVID-19) ทำาใหุ้้กิจการ์หุ้ลายีแหุ้่งติ้อ็งปิดกิจการ์หุ้ร์้อ็ลดขนาดกิจการ์ลงหุ้ร์้อ็มีผู้ลปร์ะกอ็บการ์

ที�ลดลงอ็ยี่างมากท่�งยีอ็ดขายีและกำาไร์สิ้ทธิ อ็ยี่างไร์ก็ติามบร์ิษั่ทฯ ยี่งคงมีร์ายีได้ขอ็งปี 2563-2564 ที�ลดลงจากปี 2562 ซ์่�ง

เป็นปีที�มีร์ายีได้สิ้งสิ้ดน่บติ่�งแติ่ก่อ็ติ่�งบร์ิษั่ทฯมาเพัียีงเล็กน้อ็ยี เน้�อ็งจากในปี 2564 บร์ิษั่ทฯมีร์ายีได้จากงานโคร์งการ์ขนาด

ใหุ้ญ่่ที�มีท่�งโคร์งการ์ที�ยี่งดำาเนินการ์ติ่อ็เน้�อ็งมาจากปี 2562 โคร์งการ์ที�ปร์ะม้ลงานได้ในปี 2563 แล้วสิามาร์ถสิ่งมอ็บงานได้

ในปี 2564 และโคร์งการ์ที�ปร์ะม้ลงานได้ในปี 2564 เอ็งด้วยี โดยีหุ้น่วยีงานภาคร์่ฐและร์่ฐวิสิาหุ้กิจมีงบปร์ะมาณร์ายีจ่ายีที�

กร์ะติ้้นเศร์ษัฐกิจที�ชั่ะลอ็ติ่วจากการ์ร์ะบาดขอ็งโร์ค COVID-19 จ่งทำาใหุ้้งานโคร์งการ์ที�บร์ิษั่ทฯเข้าร์่วมปร์ะม้ลงานยี่งไม่ลด

ลงแติ่อ็าจจะมีความล่าชั่้าในการ์ดำาเนินงานโคร์งการ์บ้างติามข้อ็กำาหุ้นดขอ็งมาติร์การ์ควบค้มโร์คติิดติ่อ็ที�ทางแติ่ละหุ้น่วยี

งานได้บ่งค่บใชั่้ สิ่งผู้ลใหุ้้ผู้ลการ์ดำาเนินงานในสิ่วนขอ็งร์ายีได้ขอ็งปี 2564 เพัิ�มข่�นเล็กน้อ็ยีจากปี 2563 ในขณะที�ปี 2563 ก็

มีร์ายีได้ลดลงเล็กน้อ็ยีจากปี 2562 ซ์่�งเป็นปีที�มีร์ายีได้สิ้งสิ้ดน่บติ่�งแติ่ก่อ็ติ่�งบร์ิษั่ทฯมาในขณะที�กำาไร์สิ้ทธิขอ็งปี 2564 กล่บ

สิ้งข่�นจากปี 2562 และ 2563 อ็่นเน้�อ็งมาจากอ็่ติร์ากำาไร์ข่�นติ้นขอ็งโคร์งการ์ที�สิ่งมอ็บสิ้งข่�น โดยีแสิดงได้ด่งติาร์างข้างล่างนี�

รายการ 2564 2563 2562
ร์ายีได้ร์วม (ล้านบาท)

การ์เปลี�ยีนแปลงขอ็งร์ายีได้เพัิ�มข่�น (ลดลง) จากปีที�ผู้่านมา

ร์้อ็ยีละการ์เปลี�ยีนแปลงขอ็งร์ายีได้เพัิ�มข่�น (ลดลง) จากปีที�ผู้่านมา

กำาไร์สิ้ทธิสิ่วนที�เป็นขอ็งผู้้้ถ้อ็หุ้้้นขอ็งบร์ิษั่ทฯ (ล้านบาท)

การ์เปลี�ยีนแปลงขอ็งกำาไร์สิ้ทธิฯเพัิ�มข่�น (ลดลง) จากปีที�ผู้่านมา

ร์้อ็ยีละการ์เปลี�ยีนแปลงขอ็งกำาไร์สิ้ทธิฯเพัิ�มข่�น (ลดลง) จากปีที�ผู้่านมา

7,034.75

303.78

4.51%

527.12

132.85 

33.70%

6,730.97

(342.75)

(4.85)%

394.27

2.18 

0.56%

7,073.72

2,845.43 

67.30%

392.09

155.26 

65.56%
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 ในปี 2564 ภาพัร์วมเศร์ษัฐกิจเร์ิ�มฟื้นติ่วในชั่่วงไติร์มาสิที� 3 ปี2564 เน้�อ็งจากปัจจ่ยีด่งติ่อ็ไปนี� 1) การ์ทยีอ็ยีผู้่อ็น

คลายีมาติร์การ์ควบค้มการ์แพัร์่ร์ะบาดขอ็งโร์ค COVID-19 และการ์ฉีีดว่คซ์ีนที�มีความค้บหุ้น้ามากข่�น 2) ผู้ลขอ็งอ็้ปสิงค์

คงค้างจากช่ั่วงก่อ็นหุ้น้า และ 3) มาติร์การ์ภาคร์ฐ่ที�ย่ีงช่ั่วยีพัย้ีงกำาลง่ซ์้�อ็อ็ย่ีางต่ิอ็เน้�อ็ง การ์ใช้ั่จ่ายีภาคร์ฐ่ย่ีงมบีทบาทสิำาคญ่่

ในการ์พัยี้งเศร์ษัฐกิจ อ็ยี่างติ่อ็เน้�อ็ง โดยีการ์ใชั่้จ่ายีภาคร์่ฐโดยีมีการ์ขยีายีติ่วเม้�อ็เทียีบก่บปี 2563 อ็่นเน้�อ็งจากบร์ร์เทาผู้ลก

ร์ะทบจากการ์แพัร์่ร์ะบาดขอ็งโร์ค COVID-19 โดยีเฉีพัาะการ์ร์ะบาดร์ะลอ็ก 3 ที�ร์้นแร์งในชั่่วงไติร์มาสิที� 2 ปี 2564 ซ์่�งสิ่งผู้ล

ติ่อ็กิจกร์ร์มทางเศร์ษัฐกิจเป็นวงกว้างโดยีเฉีพัาะภาคการ์ท่อ็งเที�ยีวและธ้ร์กิจเกี�ยีวก่บการ์บริ์การ์ ซ์่�งได้มีมาติร์การ์ควบค้ม

โร์คติิดติ่อ็เข้มข้นมากข่�น แติ่มาติร์การ์ควบค้มในคร์่�งนี�ยี่งถ้อ็ว่ามีความเข้มงวดน้อ็ยีกว่าเม้�อ็เปร์ียีบเทียีบก่บติ้นปี 2563 โดยี

เร์ิ�มมีการ์ทะยีอ็ยีผู้่อ็นปร์นมาติร์การ์ควบค้มโร์คมากข่�น จนสิามาร์ถเปิดร์่บน่กท่อ็งเที�ยีวจากติ่างปร์ะเทศในชั่่วงไติร์มาสิที� 4 

อ็ยี่างไร์ก็ติาม ท่ามกลางสิภาวะเศร์ษัฐกิจที�เปร์าะบาง ทางบร์ิษั่ทฯ ยี่งมีผู้ลการ์ดำาเนินงานที�ดีโดยีสิามาร์ถสิร์้างร์ายีได้และ

มีกำาไร์เป็นที�น่าพัอ็ใจและสิ้งกว่าที�ปร์ะมาณการ์ไว้ โดยีมีร์ายีได้เพัิ�มข่�นจากปี 2563 นอ็กจากนี�ยี่งมีร์ายีได้ใกล้เคียีงก่บร์ายี

ได้ขอ็งปี 2562 ซ์่�งเป็นปีที�มีผู้ลปร์ะกอ็บการ์ที�สิ้งที�สิ้ดน่บติ่�งแติ่ก่อ็ติ่�งบร์ิษั่ทฯมา ท่�งนี�ในปี 2564 ร์ายีได้สิ่วนใหุ้ญ่่ขอ็งบร์ิษั่ทฯ 

มาจากงานโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่ เชั่่น โคร์งการ์ซ์้�อ็ขายีพัร์้อ็มติิดติ่�งร์ะบบและการ์จ่ดการ์โคร์งสิร์้างพ้ั�นฐานด้านเทคโนโลยีี

สิาร์สินเทศและสิ้�อ็สิาร์แบบร์วมศ้นยี์ขอ็งการ์ไฟฟ้าสิ่วนภ้มิภาค โคร์งการ์ซ์้�อ็ขายีและติิดติ่�งร์ะบบเทคโนโลยีีสิาร์สินเทศและ

การ์สิ้�อ็สิาร์ขอ็งอ็าคาร์ร์่ฐสิภาแหุ้่งใหุ้ม่ร์ะยีะที� 1และร์ะยีะที� 2 โคร์งการ์จ่ดซ์้�อ็และติิดต่ิ�งร์ะบบคลาวด์ (Cloud) เพ้ั�อ็ร์อ็งร์่บ

การ์ใหุ้้บริ์การ์โคร์งการ์คลาวด์กลางภาคร์ฐ่ขอ็ง บมจ. โทร์คมนาคมแหุ่้งชั่าติิ โคร์งการ์จ่ดหุ้าเคร้์�อ็งคอ็มพิัวเติอ็ร์์แม่ข่ายีพัร้์อ็ม

อ็้ปกร์ณ์เพ้ั�อ็เพิั�มปร์ะสิิทธิภาพัการ์ทำางานขอ็งร์ะบบสิาร์สินเทศขอ็งสิำาน่กงานปร์ะก่นสิ่งคม โคร์งการ์จ้างบำาร้์งร่์กษัาร์ะบบ

และอ็้ปกร์ณ์โคร์งข่ายีสิ้�อ็สิาร์ข้อ็ม้ลขอ็ง บมจ. โทร์คมนาคมแหุ้่งชั่าติิ โคร์งการ์จ้างบำาร้์งร่์กษัาและด้แลร์ะบบเคร้์อ็ข่ายีขอ็ง 

บมจ. ท่าอ็ากาศยีานไทยี และโคร์งการ์พั่ฒนาร์ะบบการ์จำาหุ้น่ายีติ่๋วโดยีสิาร์และสิำาร์อ็งที�น่�ง (D-Ticket) ขอ็งการ์ร์ถไฟแหุ้่ง

ปร์ะเทศไทยี เป็นติ้น

 ในปี 2563 การ์แพัร์่ร์ะบาดขอ็งโร์ค COVID-19 สิ่งผู้ลกร์ะทบติ่อ็กิจกร์ร์มทางเศร์ษัฐกิจเป็นวงกว้างโดยีเฉีพัาะภาค

การ์ท่อ็งเที�ยีวและธ้ร์กิจเกี�ยีวก่บการ์บร์ิการ์ โดยีเฉีพัาะในชั่่วงคร์่�งปีแร์กขอ็งปี 2563 จากการ์ที�ร์่ฐบาลมีมาติร์การ์ควบค้ม

โร์คติิดติ่อ็อ็ยี่างเข้มงวดจ่งทำาใหุ้้ไม่มีการ์ติิดเชั่้�อ็โร์คในปร์ะเทศในชั่่วงคร์่�งปีหุ้ล่ง สิ่วนในชั่่วงคร์่�งปีหุ้ล่งเศร์ษัฐกิจเริ์�มฟื้นต่ิว

ข่�นเน้�อ็งจากการ์ผู่้อ็นปร์นนโยีบายีการ์ควบค้มโร์คติดิต่ิอ็ ร์วมถ่งการ์กร์ะติ้น้ท่�งมาติร์การ์การ์คล่งและการ์เงินจากทางภาคร์ฐ่ 

อ็ยี่างไร์ก็ติาม ในชั่่วงปลายีปี 2563 เศร์ษัฐกิจไทยีก็เร์ิ�มได้ร์่บผู้ลกร์ะทบจากการ์แพัร์่ร์ะบาดขอ็งโร์ค COVID-19 ร์ะลอ็กใหุ้ม่ 

และเร์ิ�มมมีาติร์การ์ควบคม้โร์คติดิต่ิอ็นี�อ็กีคร์่�ง แต่ิมาติร์การ์ควบคม้ในคร่์�งนี�ย่ีงถอ้็ว่ามคีวามเข้มงวดน้อ็ยีกว่าเม้�อ็เปร์ยีีบเทยีีบ

ก่บติ้นปี 2563 ซ์่�งในคร์่�งน่�นได้สิ่งผู้ลกร์ะทบติ่อ็เศร์ษัฐกิจอ็ยี่างร์้นแร์ง อ็ยี่างไร์ก็ติาม ท่ามกลางสิภาวะเศร์ษัฐกิจและสิ่งคมที�

ได้ร์่บผู้ลกร์ะทบจากการ์แพัร์่ร์ะบาดขอ็งโร์ค COVID-19 ในปี 2563 ทางบร์ิษั่ทฯ ยี่งสิามาร์ถสิร์้างร์ายีได้และมีกำาไร์เป็นที�น่า

พัอ็ใจและสิง้กว่าที�ปร์ะมาณการ์ไว้ แม้ว่าผู้ลปร์ะกอ็บการ์จะลดลงจากขอ็งปี 2562 ซ์่�งเป็นปีที�มผีู้ลปร์ะกอ็บการ์ที�สิง้ที�สิด้นบ่

ติ่�งแต่ิก่อ็ติ่�งบร์ิษัท่ฯมา เน้�อ็งจากบร์ิษัท่ฯ มีร์ายีได้จากงานโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่ที�ดำาเนนิงานติ่อ็เน้�อ็งมาจากป ี2562 ปร์ะกอ็บ

กบ่งบปร์ะมาณร์ายีจ่ายีภาคร์ฐ่สิำาหุ้ร์บ่ปี 2563 ก็ได้อ็อ็กทน่ก่อ็นช่ั่วงการ์แพัร่์ร์ะบาดขอ็งโร์ค COVID-19 จง่ทำาใหุ้้งานปร์ะมล้

โคร์งการ์ติ่างๆขอ็งภาคร์่ฐไม่ได้ลดลง ในปี 2563 ร์ายีได้สิ่วนใหุ้ญ่่ขอ็งบร์ิษั่ทฯ มาจากงานโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่ เชั่่น โคร์งการ์

จ้างงานด้านเทคโนโลยีีสิาร์สินเทศและการ์สิ้�อ็สิาร์อ็าคาร์ร์่ฐสิภาแหุ้่งใหุ้ม่ โคร์งการ์จ่ดซ์้�อ็และติิดติ่�งร์ะบบคลาวด์ (Cloud) 

เพ้ั�อ็ร์อ็งร์่บการ์ใหุ้้บริ์การ์โคร์งการ์คลาวด์กลางภาคร่์ฐขอ็ง บมจ.กสิท โทร์คมนาคม โคร์งการ์พ่ัฒนาร์ะบบการ์จำาหุ้น่ายีติ่๋ว

โดยีสิาร์และสิำาร์อ็งที�น่�ง (D-Ticket) ขอ็งการ์ร์ถไฟแหุ้่งปร์ะเทศไทยี โคร์งการ์จ่ดใหุ้้มีการ์บริ์การ์อิ็นเทอ็ร์์เน็ติความเร์็วสิ้งใน

พั้�นที�หุ้่างไกล และโคร์งการ์ซ์้�อ็ขายีคร์้ภ่ณฑ์เคร์้อ็ข่ายีสิ้�อ็สิาร์ขอ็งธนาคาร์อ็อ็มสิิน เป็นติ้น



แบบ 56-1 One Report 2564 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)62

 ในสิ่วนขอ็งกำาไร์สิ้ทธิขอ็งปี 2564 เพัิ�มข่�นในอ็่ติร์าที�สิ้งกว่าการ์เปลี�ยีนแปลงขอ็งร์ายีได้เน้�อ็งจาก 1) โคร์งการ์ที�ร์่บร์้้

ร์ายีได้ในปี 2564 มีกำาไร์ข่�นติ้นที�สิ้งติามล่กณะงานโคร์งการ์ขอ็งงานจ้างเหุ้มา ซ์่�งติ่างจากงานโคร์งการ์ในปี 2562 ที�เป็นงาน

โคร์งการ์แบบขายีอ็้ปกร์ณ์ฮิาร์์ดแวร์์ซ์่�งมีอ็่ติร์ากำาไร์ข่�นติ้นติำ�ากว่า ปร์ะกอ็บก่บในปี 2562 บ่นท่กค่าปร์่บงานโคร์งการ์เข้าเป็น

สิ่วนหุ้น่�งขอ็งติ้นท้นขายี 2) ร์ายีได้ที�สิ้งมากในปี 2564 สิามาร์ถคร์อ็บคล้มค่าใชั่้จ่ายีคงที�ได้มากข่�น 3) ขาดท้นจากการ์ด้อ็ยี

ค่าขอ็งสิินทร์่พัยี์ทางการ์เงิน และขาดท้นจากการ์ติร์าสิาร์ท้นที�กำาหุ้นดใหุ้้ว่ดม้ลค่ายี้ติิธร์ร์มผู้่านกำาไร์หุ้ร์้อ็ขาดท้นที�บ่นท่กใน

ปี 2564 จำานวนร์วม 83.67 ล้านบาท น้อ็ยีกว่าขาดท้นจากการ์ด้อ็ยีค่าขอ็งสิินทร์พ่ัย์ีทางการ์เงนิที�บน่ท่กในปี 2563 ซ์่�งเท่าก่บ 

107.84 ล้านบาท 

 สิ่วนในปี 2563 น่�น มีอ็่ติร์ากำาไร์สิ้ทธิเพัิ�มข่�นจากปี 2562 เน้�อ็งมาจากงานโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่หุ้ลายีโคร์งการ์ที�ร์่บ

ร์้้ในปี 2563 มีอ็่ติร์ากำาไร์ข่�นติ้นค่อ็นข้างสิ้งกว่าขอ็งปี 2562 ถ่งแม้จะมีการ์ร์่บร์้้ร์ายีได้จากงานโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่ที�ดำาเนิน

งานติ่อ็เน้�อ็งมาจากปี 2562 ซ์่�งเป็นโคร์งการ์ที�มีอ็่ติร์ากำาไร์ข่�นติ้นไม่สิ้งมากน่กก็ติาม นอ็กจากนี�ยี่งเป็นผู้ลมาจากบร์ิษั่ทฯ มี

ร์ายีได้ดอ็กเบี�ยีร์่บที�ล้กหุ้นี�ร์ายีใหุ้ญ่่ที�ค้างชั่ำาร์ะมานานจำานวน 25.52 ล้านบาท และมีสิ่วนแบ่งขาดท้นจากเงินลงท้นในการ์

ร์่วมค้าลดลง 21.23 ล้านบาท สิ่งผู้ลใหุ้้มีกำาไร์สิ้ทธิเปลี�ยีนแปลงติร์งก่นข้ามก่บการ์เปลี�ยีนแปลงขอ็งร์ายีได้

 ท่�งนี� ผู้ลการ์ดำาเนินงานสิำาหุ้ร์บ่ปี  2564 ขอ็งบร์ษิัท่ฯในงบการ์เงนิร์วมมรี์ายีได้ร์วมเพัิ�มข่�น 303.78 ล้านบาท จากขอ็ง

ปี 2563 หุ้ร์้อ็คิดเป็นเพัิ�มข่�นร์้อ็ยีละ 4.51 ในขณะที�อ็่ติร์ากำาไร์สิ้ทธิเพัิ�มข่�น 33.70%  สิ่วนผู้ลการ์ดำาเนินงานสิำาหุ้ร์่บปี 2563 

ขอ็งบร์ิษั่ทฯในงบการ์เงินร์วมมีร์ายีได้ร์วมลดลง 342.75 ล้านบาท จากขอ็งปี 2562 หุ้ร์้อ็คิดเป็นลดลงร์้อ็ยีละ 4.85 แติ่กำาไร์

สิ้ทธิขอ็งปี  2563 กล่บเพัิ�มข่�น 2.18 ล้านบาท จากขอ็งปี  2562 หุ้ร์้อ็คิดเป็นเพัิ�มข่�นร์้อ็ยีละ 0.56

 การเปร่ยบเที่่ยบกับประมาณการ

 ในปี 2564 บร์ิษั่ทฯได้ปร์ะมาณการ์ร์ายีได้ 6,500 ล้านบาท และเม้�อ็เทียีบก่บผู้ลการ์ดำาเนินงานจร์ิงซ์่�งมีร์ายีได้ร์วม 

7,034.75 ล้านบาท จะเหุ้็นได้ว่าผู้ลการ์ดำาเนินงานจร์ิงสิ้งกว่าการ์ปร์ะมาณการ์ที�ได้กำาหุ้นดไว้ซ์่�งเป็นผู้ลมาจากการ์ร์่บร์้้ร์ายี

ได้ขอ็งงานโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่ที�ดำาเนินการ์ติ่อ็เน้�อ็งมาจากปี 2562 และ 2563 และสิ่งมอ็บงานโคร์งการ์ใหุ้ม่ในปี 2564 งบ

ปร์ะมาณร์ายีจ่ายีภาคร์ฐ่ได้ขยีายีต่ิวต่ิอ็เน้�อ็งเพ้ั�อ็พัย้ีงเศร์ษัฐกิจในภาพัร์วมจากผู้ลกร์ะทบจากแพัร่์ร์ะบาดขอ็งโร์ค COVID-19 

จง่ทำาใหุ้้จำานวนโคร์งการ์สิำาหุ้ร์บ่การ์ปร์ะมล้แข่งขน่ในติลาดไม่ได้ลดลง ซ์่�งบร์ษิัท่ฯ เอ็งก็สิามาร์ถปร์ะมล้ได้งานโคร์งการ์ขนาด

ใหุ้ญ่่ได้หุ้ลายีโคร์งการ์

 ในปี 2563 บร์ิษั่ทฯได้ปร์ะมาณการ์ร์ายีได้ 6,000 ล้านบาท และเม้�อ็เทียีบก่บผู้ลการ์ดำาเนินงานจร์ิงซ์่�งมีร์ายีได้ร์วม 

6,730.97 ล้านบาท จะเหุ้็นได้ว่าผู้ลการ์ดำาเนินงานจร์ิงสิ้งกว่าการ์ปร์ะมาณการ์ที�ได้กำาหุ้นดไว้ซ์่�งเป็นผู้ลมาจากการ์ร์่บร์้้ร์ายี

ได้ขอ็งงานโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่ที�ดำาเนินติ่อ็เน้�อ็งมาจากปี 2562 และสิ่งมอ็บงานโคร์งการ์ใหุ้ม่ในปี 2563 งบปร์ะมาณร์ายี

จ่ายีที�ได้ร์่บการ์อ็น้ม่ติิก่อ็นการ์แพัร์่ร์ะบาดขอ็งโร์ค COVID-19 จ่งทำาใหุ้้จำานวนโคร์งการ์สิำาหุ้ร์่บการ์ปร์ะม้ลแข่งข่นไม่ลดลง 

ซ์่�งบร์ิษั่ทฯ เอ็งก็สิามาร์ถปร์ะม้ลได้งานโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่ได้หุ้ลายีโคร์งการ์

สิ่วนปี 2562 บร์ิษั่ทฯได้มีการ์ปร์่บติ่วเลขปร์ะมาณการ์ร์ายีได้จาก 5,000 ล้านบาทในชั่่วงติ้นปี เป็น 7,000 ล้านบาทในชั่่วง

กลางปี และเม้�อ็เทียีบก่บผู้ลการ์ดำาเนินงานจร์ิงซ์่�งมีร์ายีได้ร์วม 7,073.72 ล้านบาท จะเหุ้็นได้ว่าผู้ลการ์ดำาเนินงานจร์ิงใกล้

เคยีีงจากปร์ะมาณการ์ที�ได้กำาหุ้นดไว้ซ์่�งเป็นผู้ลจากการ์ที�บร์ษิัท่ฯ ได้งานโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่ด้านเทคโนโลยีสีิาร์สินเทศและ

การ์สิ้�อ็สิาร์หุ้ลายีโคร์งการ์ซ์่�งเป็นโคร์งการ์ที�เคยีเล้�อ็นการ์ปร์ะม้ลหุ้ร์้อ็เป็นโคร์งการ์ที�เคยีถ้กชั่ะลอ็ร์ายีจ่ายีการ์ลงท้นจากทาง

ภาคร์่ฐจากปีก่อ็นหุ้น้านี� โดยีได้มาลงท้นและปร์ะม้ลในปี 2562
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 ผลี่การดำาเนินงาน แลี่ะคัวามสำามารถในการที่ำากำาไร

 ร์ายีได้หุ้ล่กขอ็งบร์ิษั่ทฯ มาจากร์ายีได้ขอ็งงานโคร์งการ์ที�ชั่นะปร์ะม้ลจากหุ้น่วยีงานร์าชั่การ์ ร์่ฐวสิิาหุ้กจิ หุ้น่วยีงาน

ภาคร์่ฐและบร์ิษั่ทเอ็กชั่นขนาดใหุ้ญ่่ ด่งน่�น ในการ์พัิจาร์ณาการ์เปลี�ยีนแปลงขอ็งร์ายีได้น่�น สิามาร์ถแบ่งได้เป็น

 - ร์ายีได้จากการ์ขายีและบร์กิาร์ ปร์ะกอ็บด้วยี ร์ายีได้จากการ์ขายีร์ะบบหุ้ร์อ้็อ็ป้กร์ณ์ การ์สิร้์างอ็าคาร์และสิถาน 

  ที�สิำาหุ้ร์่บติิดติ่�งอ็้ปกร์ณ์คอ็มพิัวเติอ็ร์์และโทร์คมนาคม ติลอ็ดจนการ์ใหุ้้บร์ิการ์บำาร์้งร์่กษัาหุ้ล่งการ์ขายีอ็ย้ี่ใน 

  โคร์งการ์เดียีวก่น 

 - ร์ายีได้จากการ์ใหุ้้เชั่่าร์ะบบหุ้ร์้อ็อ็้ปกร์ณ์คอ็มพัิวเติอ็ร์์ ติลอ็ดจนการ์บำาร์้งร์่กษัาติลอ็ดอ็ายี้สิ่ญ่ญ่าเชั่่า

 รายได้แลี่ะต้นทีุ่นจากการขายแลี่ะบริการ

 การ์วิเคร์าะหุ้์การ์เปลี�ยีนแปลงขอ็งร์ายีได้ ติ้นท้นสิามาร์ถแสิดงได้เป็นแผู้นภาพัด่งนี�

2562 2563 2564 

 6,903 

 5,883 

 1,021 

 6,530 

 5,415 

 1,115 

 6,766 

5,582

 1,187 

ร์ายีได้จากธ้ร์กิจการ์ขายีและบร์ิการ์ (ล้านบาท)

ติ้นท้นขอ็งธ้ร์กิจการ์ขายีและบร์ิการ์ (ล้านบาท)

กำาไร์ข่�นติ้นขอ็งธ้ร์กิจการ์ขายีและบร์ิการ์ (ล้านบาท)

    แผนภูมิแสำดงรายได้ ต้นทีุ่น แลี่ะกำาไรขั้นต้นของการขายแลี่ะบริการ 

 จากแผู้นภ้มิข้างติ้นจะเหุ้็นได้ว่าผู้ลการ์ดำาเนินงานขอ็งปี 2564 ร์ายีได้จากการ์ขายีและบร์ิการ์ขอ็งบร์ิษั่ทฯ เพัิ�มข่�น

จากปี 2563 แต่ิลดลงเม้�อ็เปร์ยีีบเทยีีบกบ่ปี 2562 ท่�งนี� มสีิาเหุ้ติหุ้้ลก่เน้�อ็งจากในปี 2564 บร์ษิัท่ฯ ได้งานโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่

และสิ่งมอ็บท่นภายีในปี 2564 ซ์่�งแม้จะใหุ้ญ่่ไม่เท่าก่บโคร์งการ์ในปี 2562 แติ่บร์ิษั่ทฯเอ็งได้ดำาเนินงานและร์่บร์้้ร์ายีได้จาก

งานโคร์งการ์ที�ต่ิอ็เน้�อ็งมาจากปี 2562 ส่ิงผู้ลใหุ้้ร์ายีได้ขอ็งปี 2564 เพัิ�มข่�นจากปี 2563 จำานวน 236.32 ล้านบาทหุ้ร์อ้็คดิเป็น

เพัิ�มข่�นร์้อ็ยีละ 3.62

 ผู้ลการ์ดำาเนินงานขอ็งปี 2563 ร์ายีได้จากการ์ขายีและบร์ิการ์ขอ็งบร์ิษั่ทฯ ลดลงจากปี 2562 แติ่ส้ิงกว่าเม้�อ็ 

เปร์ียีบเทียีบก่บปี 2561 ท่�งนี� มีสิาเหุ้ติ้หุ้ล่กเน้�อ็งจากในปี 2563 บร์ิษั่ทฯ ไม่ได้งานโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่มากเหุ้ม้อ็นโคร์งการ์

ในปี 2562 แติ่บร์ิษั่ทฯเอ็งได้ดำาเนินงานและร์่บร์้้ร์ายีได้จากงานโคร์งการ์ที�ติ่อ็เน้�อ็งมาจากปี 2562 ปร์ะกอ็บก่บบร์ิษั่ทฯ  

ได้งานโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่หุ้ลายีโคร์งการ์เพัิ�มข่�นเน้�อ็งจากงบปร์ะมาณร์ายีจ่ายีภาคร่์ฐในสิ่วนขอ็งเทคโนโลยีีสิาร์นสินเทศ

ได้อ็น้ม่ติิแล้วก่อ็นชั่่วงการ์แพัร์่ร์ะบาดขอ็งโร์ค COVID-19 สิ่งผู้ลใหุ้้ร์ายีได้ขอ็งปี 2563 ลดลงจากปี 2562 จำานวน 373.77 

ล้านบาทหุ้ร์้อ็คิดเป็นลดลงร์้อ็ยีละ 5.41
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 ผู้ลการ์ดำาเนินงานขอ็งปี 2562 ร์ายีได้จากการ์ขายีและบร์ิการ์ขอ็งบร์ิษั่ทฯ เพัิ�มข่�นอ็ยี่างมากจากปี 2561 โดยีมี

สิาเหุ้ต้ิหุ้ลก่จากบร์ษิัท่ฯ ได้งานโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่ด้านเทคโนโลยีสีิาร์สินเทศและการ์สิ้�อ็สิาร์หุ้ลายีโคร์งการ์ซ์่�งเป็นโคร์งการ์

ที�เคยีเล้�อ็นการ์ปร์ะม้ลหุ้ร์อ้็เป็นโคร์งการ์ที�เคยีถ้กชั่ะลอ็ร์ายีจ่ายีการ์ลงท้นจากทางภาคร์ฐ่จากปีก่อ็นหุ้น้านี� ท่�งนี� ร์ายีได้ขอ็งปี 

2562 เพัิ�มข่�นจากปี 2561 จำานวน 2,860.86 ล้านบาทหุ้ร์้อ็คิดเป็นเพัิ�มข่�นร์้อ็ยีละ 70.77

จำ นวน
โครงการ

ช่วงรายได้ที่รับรู้จากงาน
แต่ละโครงการ

256225632564

รายได้
(ล้านบาท)

จำ นวน
โครงการ

รายได้
(ล้านบาท)

จำ นวน
โครงการ

รายได้
(ล้านบาท)

มากกว่า 1,000 ล้านบาท

ติ่�งแต่ิ 500 – 1,000 ล้านบาท

ติ่�งแต่ิ 100 – 500 ล้านบาท

ติ่�งแต่ิ 50 – 100 ล้านบาท

ติ่�งแต่ิ 20 – 50 ล้านบาท

ติ่�งแต่ิ 10 – 20 ล้านบาท

น้อ็ยีกว่า 10 ล้านบาท

ร์ายีได้จากการ์ปร์่บปร์้งยี้อ็นหุ้ล่ง

ติามมาติร์ฐานร์ายีงานทางการ์เงนิ 

TFRS 15

ร์วม

1,827

618

776

1,200

917

512

1,015

38

6,903

1

1

5

17

29

36

929

-

1,018

-

1

12

16

33

46

1,348

-

1,456

-

549

1,992

1,089

1,098

651

1,151

-

6,530

-

2

6

16

41

38

1,010

-

1,113

-

1,339

1,201

1,161

1,411

551

1,103

-

6,766

   ตารางเปร่ยบเที่่ยบรายได้ ขนาดแลี่ะจำานวนโคัรงการจากการขายแลี่ะบริการ

 จากติาร์างเปร์ยีีบเทยีีบร์ายีได้ ขนาดและจำานวนโคร์งการ์จากการ์ขายีและการ์บร์กิาร์ขอ็งปี 2564 พับว่า บร์ษิัท่ฯ มี

จำานวนโคร์งการ์ที�ร์่บร์้้ร์ายีได้ท่�งหุ้มด 1,113 โคร์งการ์ ซ์่�งจำานวนโคร์งการ์ได้ลดลงเม้�อ็เทียีบก่บปี 2563 ซ์่�งสิ่วนใหุ้ญ่่เป็นการ์

ลดลงขอ็งจำานวนโคร์งการ์จากโคร์งการ์ช่ั่วงน้อ็ยีกว่า 10 ล้านบาท แต่ิร์ายีได้จากการ์ร์บ่ร์้ร้์ายีได้จากโคร์งการ์ช่ั่วงน้อ็ยีกว่า 10 

ล้านบาทขอ็งปี 2563 และปี 2564 ยี่งใกล้เคียีงก่น น่�นหุ้มายีถ่งร์ายีได้ติ่อ็โคร์งการ์มีม้ลค่าสิ้งข่�น  หุ้ากพัิจาร์ณาจากร์ายีได้ 

ที�เพัิ�มข่�นในปี 2564 เม้�อ็เทียีบกบ่ปี 2563 น่�นส่ิวนใหุ้ญ่่มาจากงานโคร์งการ์ช่ั่วงติ่�งแต่ิ 500 – 1,000 ล้านบาท และงานโคร์งการ์

ชั่่วงติ่�งแติ่ 20 – 50 ล้านบาท  สิ่วนงานโคร์งการ์ขอ็งปี 2564 ที�มีร์ายีได้และจำานวนที�ลดลงจากปี 2563 ค้อ็งานโคร์งการ์ชั่่วง

ติ่�งแติ่ 100 – 500 ล้านบาท สิ่วนการ์ร์่บร์้้ร์ายีได้จากโคร์งการ์ในชั่่วงอ็้�นๆ มีความแติกติ่างก่นไม่มากน่กเม้�อ็เทียีบก่บปี 2563

 ในปี 2563 พับว่า บริ์ษั่ทฯ มีจำานวนโคร์งการ์ที�ร่์บร้์้ร์ายีได้ท่�งหุ้มด 1,456 โคร์งการ์ ซ์่�งจำานวนโคร์งการ์ได้เพิั�มข่�น

อ็ยี่างมากเม้�อ็เทียีบก่บปี 2562 โดยีเป็นการ์เพัิ�มข่�นจากการ์ร่์บร้์้ร์ายีได้จากโคร์งการ์ชั่่วงต่ิ�งแติ่ 100 – 500 ล้านบาท สิ่วน

การ์ร์่บร์้้โคร์งการ์จากโคร์งการ์ชั่่วงมากกว่า 1,000 ล้านบาท น่�นได้น่�นลดลงจากปี 2562 เน้�อ็งจากโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่ด่ง

กล่าวได้สิ่งมอ็บงานในปี 2562 ไปแล้ว 1,826.59 ล้านบาทปร์ะกอ็บก่บในปี 2563 มีความล่าชั่้าจากงานโคร์งการ์สิร์้าง

อ็าคาร์ ทำาใหุ้้บริ์ษั่ทฯไม่สิามาร์ถเข้าไปดำาเนินการ์ติิดติ่�งงานในสิ่วนขอ็งร์ะบบเทคโนโลยีีสิาร์สินเทศได้ติามสิ่ญ่ญ่า อ็ีกท่�ง

ผู้ลกร์ะทบจากการ์แพัร์่ร์ะบาดขอ็งโร์ค COVID-19 ทำาใหุ้้ไม่สิามาร์ถเข้าทำางานโคร์งการ์ได้เติ็มที� ท่�งนี�งานโคร์งการ์ที�มี 

ร์ายีได้อ็ย่้ีในช่ั่วง 100 – 500 ล้านบาท  น่�นม ี12 โคร์งการ์แต่ิมรี์ายีได้คดิเป็นร้์อ็ยีละ 30.51 ขอ็งร์ายีได้จากการ์ขายีและบริ์การ์ 

สิ่วนการ์ร์่บร์้้ร์ายีได้จากโคร์งการ์ในชั่่วงอ็้�นๆ มีความแติกติ่างก่นไม่มากน่กเม้�อ็เทียีบก่บปี 2562
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 จากแผู้นภาพัการ์แสิดงร์ายีได้ ติ้นท้นและกำาไร์ข่�นติ้นน่�น พับว่า บริ์ษั่ทฯมีติ้นท้นขายีและบริ์การ์ขอ็งปี 2564 

เพิั�มข่�นจากขอ็งปี 2563 จำานวน 167.24 ล้านบาท หุ้ร้์อ็คิดเป็นเพิั�มข่�นร์้อ็ยีละ 3.09 ในขณะที�อ่็ติร์าการ์เพิั�มข่�นขอ็งร์ายีได้

ในปี 2564 เท่าก่บร์้อ็ยีละ 3.62 ซ์่�งแสิดงใหุ้้เหุ้็นว่าอ็่ติร์าการ์เพิั�มข่�นขอ็งติ้นท้นติำ�ากว่าอ็่ติร์าการ์เพิั�มข่�นขอ็งร์ายีได้เล็กน้อ็ยี

หุ้ร์้อ็อ็าจจะถ้อ็ว่าใกล้เคียีงก่น ซ์่�งแสิดงว่าอ็่ติร์าการ์เพิั�มข่�นขอ็งติ้นท้นสิ่วนใหุ้ญ่่ติามการ์เพิั�มข่�นขอ็งร์ายีได้ และมีโคร์งการ์ 

บางสิ่วนที�ได้ร์่บร์้้ร์ายีได้ในปี 2564 มีกำาไร์สิ้งข่�นจากปี 2563 

 บร์ิษั่ทฯมีติ้นท้นขายีและบริ์การ์ขอ็งปี 2563 ลดลงจากขอ็งปี 2562 จำานวน 467.87 ล้านบาท หุ้ร์้อ็คิดเป็นลดลง 

ร์้อ็ยีละ 7.95 ในขณะที�อ็่ติร์าการ์ลดลงขอ็งร์ายีได้ในปี 2563 เท่าก่บร์้อ็ยีละ 5.41 ซ์่�งแสิดงใหุ้้เห็ุ้นว่าอ็่ติร์าการ์ลดลงขอ็ง

ติ้นท้นมากกว่าอ็่ติร์าการ์ลดลงขอ็งร์ายีได้เน้�อ็งจากในปี 2563 ได้งานโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่ที�เข้ามา โดยีเป็นงานจ้างเหุ้มา 

ในปีทำาใหุ้้มีอ็่ติร์ากำาไร์ข่�นติ้นสิ้งข่�น 

 ในปี 2562 บริ์ษัท่ฯ มจีำานวนโคร์งการ์ที�ร์บ่ร้้์ร์ายีได้ท่�งหุ้มด 1,018 โคร์งการ์ซ่์�งเพิั�มข่�นจากจำานวนโคร์งการ์ในปี 2561  

โดยีที�ร์ายีได้ที�มมีล้ค่าที�เพิั�มข่�นโดยีเฉีพัาะมีร์ายีได้จากโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่ติ่�งแต่ิ 500 ล้านบาทข่�นไป ซ์่�งเป็นการ์ร่์บร้้์ร์ายีได้จาก

งานโคร์งการ์ซ่์�งมม้ีลค่าสิง้สิด้นบ่ต่ิ�งแต่ิก่อ็ต่ิ�งบริ์ษัท่ฯ มา โดยีเฉีพัาะเม้�อ็เทยีีบสิด่ส่ิวนร์ายีได้แล้ว ร์ายีได้จากโคร์งการ์ที�มากกว่า 

500 ล้านบาท ซ์่�งมีจำานวน 2 โคร์งการ์ น่�น มีร์ายีได้ 2,444.47 ล้านบาท หุ้ร์้อ็คิดเป็นร์้อ็ยีละ 35.41 ขอ็งร์ายีได้จากการ์ขายี 

และบร์ิการ์ที�ร์่บร์้้ขอ็งปี 2562  นอ็กจากนี� โคร์งการ์ที�ร์่บร์้้ร์ายีได้ในชั่่วงติ่�งแติ่ 50 – 100 ล้านบาท ขอ็งปี 2562 ก็มีการ์เปลี�ยีน 

แปลงที�เพัิ�มข่�นเม้�อ็เทียีบก่บปี 2561 และโคร์งการ์ที�ร์่บร์้้ร์ายีได้ติ่�งแติ่ 20 – 50 ล้านบาท มีม้ลค่าร์ายีได้เพัิ�มข่�นมากเม้�อ็เทียีบ 

ก่บปี 2561 แม้จะมีจำานวนโคร์งการ์ที�ใกล้เคียีงก่น ในขณะที�ร์ายีได้จากงานโคร์งการ์ที�ร์่บร์้้ติ่�งแติ่ 100 – 500 ล้านบาท  

บร์ษิัท่ฯร์บ่ร้้์ร์ายีได้ในจำานวนมล้ค่าและจำานวนโคร์งการ์ที�ลดลงเม้�อ็เปร์ยีีบเทียีบก่บขอ็งปี 2561 เน้�อ็งจากไปร์บ่งานโคร์งการ์ 

ขนาดใหุ้ญ่่มากกว่า  500 ล้านบาท มาดำาเนินการ์แทน

 จากสิภาวะการ์แข่งข่นที�ค่อ็นข้างสิ้งท่�งทางด้านเทคโนโลยีีและด้านร์าคาปร์ะกอ็บก่บงานโคร์งการ์ที�มีในติลาด 

ค่อ็นข้างจำาก่ดโดยีโคร์งการ์สิ่วนใหุ้ญ่่มาจากทางภาคร์่ฐและร์่ฐวิสิาหุ้กิจ เน้�อ็งจากการ์ลงท้นขอ็งภาคเอ็กชั่นซ่์�งเป็นผู้ลมา 

จากภาวะหุ้ดติ่วทางเศร์ษัฐกิจและการ์แพัร์่ร์ะบาดขอ็งโร์ค COVID-19  อ็ยี่างไร์ก็ติาม อ็่ติร์ากำาไร์ข่�นติ้นขอ็งบร์ิษั่ทฯ เพัิ�มข่�น

อ็ยี่างติ่อ็เน้�อ็งเป็นร์้อ็ยีละ 14.78, 17.07 และ 17.50 ในปี 2562, 2563 และ 2564 ติามลำาด่บ  เน้�อ็งจากการ์ร์่บร์้้ร์ายีได้งาน

โคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่ โดยีเป็นโคร์งการ์จ้างเหุ้มา ซ์่�งมีอ็่ติร์ากำาไร์ข่�นติ้นสิ้งข่�น ด่งจะเหุ้็นได้จากแผู้นภาพัข้างล่างนี�

70.77%

(5.41)%
3.62%14.78%

17.07% 17.50%

78.21%

(7.95)%

3.09%

อ็่ติร์าการ์เปลี�ยีนเเปลงร์ายีได้เม้�อ็เทียีบก่บขอ็งปีก่อ็น (ร์้อ็ยีละ)

อ็่ติร์การ์เปลี�ยีนแปลงติ้นท้นเม้�อ็เทียีบก่บขอ็งปีก่อ็น (ร์้อ็ยีละ)

อ็่ติร์ากำาไร์ข่�นติ้นจากธ้ร์กิจการ์ขายีและบร์ิการ์ (ร์้อ็ยีละ)

2562 2563 2564 

แผนภมิูแสดงอัตราการเปลีย่นแปลงของรายได้	และต้นทุนของการขายและบรกิาร	
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 บร์ิษั่ทฯมีติ้นท้นขายีและบร์ิการ์ขอ็งปี 2562 เพัิ�มข่�นจากขอ็งปี 2561 จำานวน 2,581.67 ล้านบาท หุ้ร์้อ็คิดเป็นเพัิ�ม

ข่�นร์้อ็ยีละ 78.22 ในขณะที�อ็่ติร์าการ์เพัิ�มข่�นขอ็งร์ายีได้ในปี 2562 เท่าก่บร์้อ็ยีละ 70.78 ซ์่�งแสิดงใหุ้้เหุ้็นว่าอ็่ติร์าการ์เพัิ�มข่�น

ขอ็งติ้นท้นสิ้งกว่าอ็่ติร์าการ์เพัิ�มข่�นขอ็งร์ายีได้เน้�อ็งจากโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่ที�สิ่งมอ็บเป็นการ์ขายีอ็้ปกร์ณ์เพัียีงอ็ยี่างเดียีว 

ปร์ะกอ็บก่บสิภาพัการ์แข่งข่นในติลาดค่อ็นข้างสิ้ง และบร์ิษั่ทฯ ได้บ่นท่กสิำาร์อ็งค่าปร่์บการ์สิ่งมอ็บงานโคร์งการ์ล่าชั่้าบาง

โคร์งการ์ซ์่�งได้ร์วมอ็ยี้่ในติ้นท้นขอ็งการ์ขายีด้วยี 

 รายได้แลี่ะต้นทีุ่นให้เช่าระบบแลี่ะอุปกรณ์คัอมพัิวเตอร์

 ร์ายีได้จากธ้ร์กิจใหุ้้เช่ั่าร์ะบบและอ็ป้กร์ณ์คอ็มพิัวแติอ็ร์์ เป็นร์ายีได้จากค่าใหุ้้เช่ั่าอ็ป้กร์ณ์โทร์คมนาคม และอ็ป้กร์ณ์

คอ็มพัิวเติอ็ร์์ โดยีล้กค้าขอ็งบร์ิษั่ทฯเป็นหุ้น่วยีงานร์่ฐวิสิาหุ้กิจ หุ้น่วยีงานร์าชั่การ์และสิถาบ่นการ์เงิน โดยีผู้ลการ์ดำาเนินงาน

ขอ็งธ้ร์กิจใหุ้้เชั่่าร์ะบบและอ็้ปกร์ณ์คอ็มพัิวแติอ็ร์์ สิามาร์ถสิร์้ปเป็นข้อ็ม้ลทางการ์เงินที�สิำาค่ญ่ด่งนี�

อ็่ติร์าการ์เปลี�ยีนเเปลงร์ายีได้ค่าเชั่่าเม้�อ็เทียีบก่บขอ็งปีก่อ็น (ร์้อ็ยีละ)

อ็่ติร์การ์เปลี�ยีนแปลงติ้นท้นเม้�อ็เทียีบก่บขอ็งปีก่อ็น (ร์้อ็ยีละ)

อ็่ติร์ากำาไร์ข่�นติ้นจากธ้ร์กิจใหุ้้เชั่่าเคร์้�อ็งอ็้ปกร์ณ์ (ร์้อ็ยีละ)

แผู้นภ้มิแสิดงร์ายีได้ ติ้นท้น และกำาไร์ข่�นติ้นขอ็งการ์ใหุ้้
เชั่่าร์ะบบและอ็้ปกร์ณ์คอ็มพัิวเติอ็ร์์

แผู้นภ้มิแสิดงอ็่ติร์าการ์เปลี�ยีนแปลงขอ็งร์ายีได้ ติ้นท้นและ
อ็่ติร์ากำาไร์ข่�นติ้น ขอ็งการ์ใหุ้้เชั่่าเร์ะบบและอ็้ปกร์ณ์คอ็มพัิวเติอ็ร์์

2562 2563 2564 

2562 2563 2564 
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ร์ายีได้จากการ์เชั่่าจากอ็้ปกร์ณ์ใหุ้้เชั่่า (ล้านบาท)

ติ้นท้นอ็้ปกร์ณ์ใหุ้้เชั่่า (ล้านบาท)

กำาไร์ข่�นติ้นธ้ร์กิจใหุ้้เชั่่าเคร์้�อ็งและอ็้ปกร์ณ์ (ล้านบาท)

10.37%

36.69%

50.26%

31.27%

46.86%52.52%

5.68%

(33.84)%

(15.70)%

 จากแผู้นภ้มิข้างติ้น ร์ายีได้ค่าเชั่่าในปี 2564 เพัิ�มข่�นร์้อ็ยีละ 36.69 เน้�อ็งจากมีงานโคร์งการ์ใหุ้้เชั่่าท่�งอ็้ปกร์ณ์ที�เข้า

มาใหุ้ม่ในปี ในขณะที�อ็่ติร์าการ์เพิั�มข่�นขอ็งติ้นท้นอ็้ปกร์ณ์ใหุ้้เชั่่าขอ็งปี 2564 กล่บลดลงเล็กน้อ็ยีเน้�อ็งจากโคร์งการ์อ็้ปกร์ณ์

ใหุ้้เชั่่าบางโคร์งการ์ได้ขยีายีอ็ายี้สิ่ญ่ญ่าโดยีใชั่้อ็้ปกร์ณ์เดิม ปร์ะกอ็บก่บกำาไร์ข่�นติ้นโดยีเฉีลี�ยีขอ็งโคร์งการ์ใหุ้้เชั่่าที�ได้เข้ามา

ใหุ้ม่น่�นน่�นมีอ่็ติร์ากำาไร์ข่�นต้ินที�สิง้ข่�น ส่ิงผู้ลใหุ้้อ็ต่ิร์ากำาไร์ข่�นต้ินขอ็งปี 2564 ขอ็งการ์ใหุ้้เช่ั่าอ็ป้กร์ณ์เพัิ�มข่�นเป็นร้์อ็ยีละ 46.86 

ร์ายีได้ค่าเชั่่าในปี 2563 เพัิ�มข่�นร์้อ็ยีละ 10.37 เน้�อ็งจากมีงานโคร์งการ์ใหุ้้เชั่่าท่�งอ็้ปกร์ณ์และลิขสิิทธ์การ์ใชั่้งานที�เข้ามาใหุ้ม่

ในปี อ็ย่ีางไร์กต็ิาม อ็ต่ิร์าการ์เพัิ�มข่�นขอ็งต้ินทน้อ็ป้กร์ณ์ใหุ้้เช่ั่ากลบ่เพัิ�มข่�นในอ็ต่ิร์าร้์อ็ยีละ 52.54 ทำาใหุ้้อ็ต่ิร์ากำาไร์ข่�นต้ินขอ็ง

ปี 2563 ขอ็งการ์ใหุ้้เชั่่าอ็้ปกร์ณ์ลดลงเป็นร์้อ็ยีละ 31.27 เน้�อ็งจากมีโคร์งการ์อ็้ปกร์ณ์ใหุ้้เชั่่าบางโคร์งการ์ได้ติ่อ็สิ่ญ่ญ่าใหุ้ม่

โดยีมีร์ะยีะเวลาขอ็งสิ่ญ่ญ่าที�ลดลง จ่งทำาใหุ้้ติ้อ็งเปลี�ยีนปร์ะมาณอ็าย้ีการ์ใชั่้งานอ้็ปกร์ณ์ใหุ้้สิ่�นลงไปด้วยี จ่งสิ่งผู้ลใหุ้้กำาไร์

ข่�นติ้นขอ็งอ็้ปกร์ณ์ใหุ้้เชั่่าลดลงในปี 2563

 ร์ายีได้ค่าเช่ั่าลดลงในปี 2562 เน้�อ็งจากโคร์งการ์อ็ป้กร์ณ์ใหุ้้เช่ั่าและสิทิธิการ์ใหุ้้เช่ั่าใช้ั่สิทิธิได้คร์บอ็าย้ีสิญ่่ญ่าลง และ

เน้�อ็งจากมีโคร์งการ์อ็้ปกร์ณ์ใหุ้้เชั่่าบางโคร์งการ์ได้คร์บอ็ายี้สิ่ญ่ญ่าและไม่ได้ร์่บการ์ติ่อ็สิ่ญ่ญ่า นอ็กจากนี� อ็่ติร์ากำาไร์ข่�นติ้น

ขอ็งปี 2562 ขอ็งการ์ใหุ้้เชั่่าอ็้ปกร์ณ์สิ้งข่�นเป็นร์้อ็ยีละ 50.26 จากขอ็งปี 2561 ซ์่�งมีอ็่ติร์ากำาไร์ข่�นติ้นร์้อ็ยีละ 36.64 เน้�อ็งจาก

มโีคร์งการ์อ็ป้กร์ณ์ใหุ้้เช่ั่าบางโคร์งการ์คดิค่าเสิ้�อ็มร์าคาหุ้มดแล้วแต่ิได้ร์บ่การ์ต่ิอ็สิญ่่ญ่าเช่ั่าโคร์งการ์จง่ทำาใหุ้้มอี็ต่ิร์ากำาไร์ข่�น

ต้ินสิง้ข่�น สิำาหุ้ร์บ่ในปี 2562 ได้มกีาร์การ์ลงทน้ในงานโคร์งการ์อ็ป้กร์ณ์ใหุ้้เช่ั่าเพัิ�มข่�นซ์่�งได้ส่ิงมอ็บงานแล้วบางส่ิวน จะส่ิงผู้ล

ใหุ้้บร์ิษั่ทฯมีร์ายีได้จากค่าเชั่่าติ่อ็เน้�อ็งในอ็นาคติ
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 รายได้อื�น

 ร์ายีได้อ็้�นเป็นร์ายีได้ที�เกี�ยีวเน้�อ็งก่บธ้ร์กิจหุ้ล่กขอ็งบร์ิษั่ทฯ ได้แสิดงไว้ในร์ายีได้อ็้�น โดยีสิ่วนใหุ้ญ่่มาจากร์ายีได้ 

สิ่งเสิร์ิมการ์ขายีซ์่�งได้มาจากยีอ็ดซ์้�อ็จากผู้้้ขายีในติ่างปร์ะเทศติามเง้�อ็นไขสิ่งเสิร์ิมการ์ขายีที�ใหุ้้ในแติ่ละปร์ะเภทสิินค้าหุ้ร์้อ็

บร์ิการ์ และการ์โอ็นกล่บสิำาร์อ็งค่าปร์่บและโอ็นกล่บสิำาร์อ็งผู้ลเสิียีหุ้ายีจากคดีความที�เคยีบ่นท่กสิำาร์อ็งไว้ในปีก่อ็นๆ

 ในปี 2564 ร์ายีได้อ็้�นมจีำานวน 89.39 ล้านบาทซ์่�งเพัิ�มข่�นจากขอ็งปี 2563 ซ์่�งเท่ากบ่ 19.31 ล้านบาทหุ้ร์อ้็คดิเป็นเพัิ�ม

ข่�นร์้อ็ยีละ 27.55 สิ่วนใหุ้ญ่่ร์ายีได้อ็้�นในปี 2564  มาจากร์ายีได้สิ่งเสิร์ิมการ์ขายีที�ได้จากผู้้้ขายีหุ้ล่ก (supplier) ที�สิามาร์ถ

ขายีสิินค้าได้ติามเป้าขอ็งแติ่ละร์ายีการ์ที�ผู้้้ขายีกำาหุ้นดเง้�อ็นไขเป็นจำานวน 73.79 ล้านบาท เพัิ�มข่�นจากปี 2563 เป็นจำานวน 

13.79 ล้านบาท เน้�อ็งจากปร์ิมาณการ์ซ์้�อ็สิินค้าที�เข้าเง้�อ็นไขสิ่งเสิร์ิมการ์ขายีมากข่�น  และมีกำาไร์จากอ็่ติร์าแลกเปลี�ยีนเงิน

ติร์าติ่างปร์ะเทศจำานวน 13.92 ล้านบาท เป็นติ้น

 ในปี 2563 ร์ายีได้อ็้�นมีจำานวน 70.08 ล้านบาทซ์่�งเพิั�มข่�นจากขอ็งปี 2562 จำานวน 18.69 ล้านบาทหุ้ร์้อ็คิดเป็น 

เพิั�มข่�นร์้อ็ยีละ 36.37 สิ่วนใหุ้ญ่่เน้�อ็งมาจากในปี 2563 และบร์ิษั่ทฯ มีร์ายีได้สิ่งเสิร์ิมการ์ขายีที�ได้จากผู้้้ขายี (supplier)  

หุ้ล่กสิ้งข่�นติามเป้าขอ็งสิินค้าแติ่ละร์ายีการ์ที�ผู้้ ้ขายีกำาหุ้นด ท่�งนี� ร์ายีได้สิ่งเสิร์ิมการ์ขายีด่งกล่าวเพิั�มข่�นจากปี 2562 

เป็นจำานวน 17.82 ล้านบาท ร์ายีได้อ็้�นสิ่วนใหุ้ญ่่ปร์ะกอ็บด้วยีร์ายีได้สิ่งเสิร์ิมการ์ขายี 60.00 ล้านบาท และค่าปร์่บจากงาน

ล่าชั่้าที�เร์ียีกเก็บจาก supplier จำานวน 4.68 ล้านบาท เป็นติ้น

 ในปี 2562 ร์ายีได้อ็้�นมีจำานวน 51.39 ล้านบาท ซ์่�งใกล้เคียีงก่บขอ็งปี 2561 ซ์่�งเท่าก่บ 54.02 ล้านบาท ซ์่�งสิ่วนใหุ้ญ่่

ลดลงจากกำาไร์จากการ์ปร์่บม้ลค่าขอ็งเงินลงท้นชั่่�วคร์าว เน้�อ็งจากในร์ะหุ้ว่างปี 2562 น่�นมีโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่ที�ติ้อ็งใชั่้เงิน

ท้นมากจ่งติ้อ็งลดการ์ลงท้นจากเงินลงท้นชั่่�วคร์าวลงโดยีเปลี�ยีนเป็นเงินสิดและร์ายีการ์เทียีบเท่าเงินสิด ปร์ะกอ็บก่บมีผู้ล

ขาดท้นจากอ็่ติร์าแลกเปลี�ยีน อ็ยี่างไร์ก็ติามบร์ิษั่ทฯ มีร์ายีได้สิ่งเสิร์ิมการ์ขายีที�ได้จากผู้้้ขายี (supplier) หุ้ล่กสิ้งข่�นติามยีอ็ด

ซ์้�อ็ที�เพัิ�มข่�น ร์ายีได้อ็้�นสิ่วนใหุ้ญ่่ปร์ะกอ็บด้วยีร์ายีได้สิ่งเสิร์ิมการ์ขายี 42.18 ล้านบาท เป็นติ้น

คั่าใช้จ่ายในการขายแลี่ะบริหาร

 ค่าใชั่้จ่ายีในการ์ขายีและบร์ิหุ้าร์ขอ็งปี 2562 – 2564 สิามาร์ถแสิดงยีอ็ดเปร์ียีบเทียีบในแติ่ละปีด่งติ่อ็ไปนี�

อ็่ติร์การ์เปลี�ยีนแปลงขอ็งค่าใชั่้จ่ายีในการ์ขายีและบร์ิหุ้าร์ (ร์้อ็ยีละ)

อ็่ติร์การ์เปลี�ยีนแปลงขอ็งร์ายีได้ร์วม (ร์้อ็ยีละ)

ร์วมค่าใชั่้จ่ายีในการ์ขายีและบร์ิหุ้าร์ (ล้านบาท)

ค่าใชั่้จ่ายีในการ์บร์ิหุ้าร์ (ล้านบาท)

ค่าใชั่้จ่ายีในการ์ขายี (ล้านบาท)

2562 
2563 

2564 

2562 2563 2564 

 548 

 603 

 592 

 324

 268 

 339

 265 

 332

 215 

(1.91)%

10.16%
13.81%

4.51%

66.93%

(4.85)%

แผู้นภ้มิแสิดงร์ายีได้ ติ้นท้น และกำาไร์ข่�นติ้นขอ็งการ์ใหุ้้
เชั่่าร์ะบบและอ็้ปกร์ณ์คอ็มพัิวเติอ็ร์์

แผู้นภ้มิเปร์ียีบเทียีบอ็่ติร์าการ์เปลี�ยีนแปลงขอ็งร์ายีได้
จากการ์ขายี บร์ิการ์ งานติามสิ่ญ่ญ่าก่อ็สิร์้างก่บอ็่ติร์าการ์

เปลี�ยีนแปลงขอ็งค่าใชั่้จ่ายีขอ็งการ์ขายีและบร์ิหุ้าร์
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 โดยีปกติิแล้วค่าใชั่้จ่ายีในการ์ขายีและบร์ิหุ้าร์ย่ีงคงมีการ์เพัิ�มข่�นหุ้ร์้อ็ลดลงสิอ็ดคล้อ็งก่บการ์เพัิ�มข่�นหุ้ร์้อ็ลดลงขอ็ง

ร์ายีได้ แต่ิในปี 2564 บริ์ษัท่ฯ มรี์ายีได้ร์วมเพิั�มข่�น ในขณะที�ค่าใช้ั่จ่ายีในการ์ขายีและบริ์หุ้าร์กล่บลดลงจากปี 2563 เลก็น้อ็ยี 

โดยีในปี 2564 มีค่าใชั่้จ่ายีในการ์ขายีและบร์ิหุ้าร์จำานวน 591.78 ล้านบาท ลดลง 11.53 ล้านบาทหุ้ร์้อ็คิดเป็นลดลงร์้อ็ยีละ 

1.91 เน้�อ็งจากในปี 2564 สิถานการ์ณ์การ์ร์ะบาดขอ็งโร์ค COVID-19 โควิดมีความร์้นแร์งกว่าปี 2563 ทำาใหุ้้ร์้ปแบบการ์

ทำางานได้เปลี�ยีนไปและทางบร์ิษั่ทฯ เอ็งก็มีนโยีบายีใหุ้้พัน่กงานทำางาน Work from home ทำาใหุ้้มีค่าใชั่้จ่ายีในการ์ดำาเนิน

งานหุ้ลายีร์ายีการ์ลดลงเชั่่น ค่าอ็บร์มพัน่กงานได้เปลี�ยีนเป็นการ์อ็บร์มผู้่านร์ะบบอ็อ็นไลน์ซ์่�งมีค่าใชั่้จ่ายีลดลง ปร์ะกอ็บก่บ

การ์ติิดติ่อ็ก่บล้กค้าที�ลดลงทำาใหุ้้ค่าใชั่้จ่ายีในการ์ขายีเชั่่น ค่าร์่บร์อ็งล้กค้าลดลง เป็นติ้น

 ในปี 2563 บร์ิษั่ทฯมีค่าใชั่้จ่ายีในการ์ขายีและบร์ิหุ้าร์จำานวน 603.31 ล้านบาทเพัิ�มข่�น 55.63 ล้านบาทหุ้ร์้อ็คิดเป็น

เพัิ�มข่�นร้์อ็ยีละ 10.16 ในขณะที�ร์ายีได้ร์วมขอ็งปี 2563 ลดลงร้์อ็ยีละ 4.85 ซ์่�งเป็นการ์เปลี�ยีนแปลงขอ็งทิศทางที�ไม่สิอ็ดคล้อ็ง

กน่นี�เน้�อ็งมาจากการ์เพิั�มข่�นขอ็งค่าใช้ั่จ่ายีเกี�ยีวก่บพันก่งานซ์่�งร์วมถ่งเงนิเด้อ็นและค่านายีหุ้น้า เป็นจำานวน 56.82 ล้านบาท 

และค่าใชั่้จ่ายีบร์ิหุ้าร์ขอ็งกิจการ์ค้าร์่วมเพัิ�มข่�น 5.99 ล้านบาท สิ้ทธิด้วยีค่าใชั่้จ่ายีบางร์ายีการ์ที�ลดลงเชั่่นค่าใชั่้จ่ายีในการ์

ขายีและค่าร์่บร์อ็งล้กค้าเน้�อ็งจากอ็ยี้่ภายีใติ้สิภาวะการ์แพัร์่ร์ะบาดขอ็งโร์ค COVID-19 เป็นติ้น

 ในปี 2562 บร์ิษั่ทฯมีค่าใชั่้จ่ายีในการ์ขายีและบร์ิหุ้าร์จำานวน 547.68 ล้านบาทเพัิ�มข่�น 63.80 ล้านบาทหุ้ร์้อ็คิดเป็น

เพัิ�มข่�นร์้อ็ยีละ 13.18 ในขณะที�ร์ายีได้ร์วมขอ็งปี 2562 เพัิ�มข่�นร์้อ็ยีละ 66.93 ซ์่�งเป็นการ์เปลี�ยีนแปลงขอ็งอ็่ติร์าที�ไปในทาง

เดียีวก่นแติ่เปลี�ยีนแปลงในอ็่ติร์าที�ติ่างก่นมาก เน้�อ็งมาจากค่าใชั่้จ่ายีในการ์ขายีและบร์ิหุ้าร์สิ่วนหุ้น่�งเป็นค่าใชั่้จ่ายีคงที� ซ์่�ง

ไม่ได้เพัิ�มข่�นติามการ์เพัิ�มข่�นขอ็งร์ายีได้ ด่งน่�นการ์เปลี�ยีนแปลงขอ็งร์ายีได้ที�สิ้งมากข่�นทำาใหุ้้สิามาร์ถคร์อ็บคล้มค่าใชั่้จ่ายี

ขายีและบร์ิหุ้าร์ สิ่งผู้ลใหุ้้อ็่ติร์าค่าใชั่้จ่ายีคงที�ลดลง และสิ่งผู้ลใหุ้้อ็่ติร์าการ์เพัิ�มข่�นขอ็งค่าใชั่้จ่ายีในการ์ขายีและบร์ิหุ้าร์น้อ็ยี

กว่าอ็่ติร์าการ์เพัิ�มข่�นขอ็งร์ายีได้

 คั่าใช้จ่ายอื�นที่่�สำำาคััญ

 ในปี 2564 บร์ิษั่ทฯ ได้บ่นท่กขาดท้นจากการ์ด้อ็ยีค่าขอ็งสิินทร์่พัยี์ทางการ์เงินสิ้ทธิ 14.67 ล้านบาทจากล้กหุ้นี�ที� 

คาดว่าจะเก็บเงินล่าชั่้าซ์่�งลดลงจากที�บ่นท่กในปี 2563 ซ์่�งเท่าก่บ 107.84 ล้านบาทคิดเป็นลดลง 93.17 ล้านบาท หุ้ร์้อ็ลด

ลงร้์อ็ยีละ 86.40 นอ็กจากนี�ในปี 2564 บน่ทก่ขาดท้นจากการ์ติร์าสิาร์ทน้ที�กำาหุ้นดใหุ้้วด่มล้ค่าย้ีติธิร์ร์มผู่้านกำาไร์หุ้ร์อ้็ขาดท้น

จำานวน 69.00 ล้านบาทเน้�อ็งจากเงินลงท้นใน Campana Group Pte. Ltd. มีม้ลค่ายี้ติิธร์ร์มที�ลดลงจากผู้ลปร์ะกอ็บการ์

 ในปี 2563 บริ์ษั่ทฯ ได้บ่นท่กขาดท้นจากการ์ด้อ็ยีค่าขอ็งสิินทร์่พัยี์ทางการ์เงินจำานวน 107.84 ล้านบาทเพัิ�มข่�น 

64.84 ล้านบาท หุ้ร์้อ็เพัิ�มข่�นร์้อ็ยีละ 150.80 จากปี 2562 ซ์่�งเท่าก่บ 43.00 ล้านบาท ซ์่�งมาจากล้กหุ้นี�การ์ค้ามีงวดชั่ำาร์ะเงิน

ที�ยีาวนานและร์อ็กร์ะบวนการ์ติร์วจร์่บเสิร์็จและจากร์ายีได้ค้างร์่บที�อ็ยี้่การ์อ็อ็กใบแจ้งหุ้นี�

 ในปี 2562 บริ์ษัท่ฯ ได้บ่นท่กขาดท้นจากการ์ด้อ็ยีค่าขอ็งสิินทร่์พัย์ีทางการ์เงินจำานวน 43.00 ล้านบาทเพัิ�มข่�น  29.69 

ล้านบาท หุ้ร์้อ็เพัิ�มข่�นร์้อ็ยีละ 223.07 จากปี 2561 ซ์่�งเท่าก่บ 13.31 ล้านบาท

 คั่าใช้จ่าย (รายได้) ที่างการเงิน

 ในปี 2564 บร์ษิัท่ฯ มค่ีาใช้ั่จ่ายีทางการ์เงินสิท้ธิจากร์ายีได้ทางการ์เงนิจำานวน 10.64 ล้านบาท เน้�อ็งจากในร์ะหุ้ว่าง

ปี 2564 ติ้อ็งใชั่้เงินท้นในการ์ดำาเนินงานโคร์งการ์ค่อ็นข้างมากปร์ะกอ็บก่บมีความล่าชั่้าในการ์เร์ียีกชั่ำาร์ะเงินจากล้กหุ้นี� จ่ง

ติ้อ็งใชั่้แหุ้ล่งเงินท้นจากสิถาบ่นการ์เงินสิ่งผู้ลใหุ้้มีค่าใชั่้จ่ายีทางการ์เงินเกิดข่�น สิ่วนปี 2563 บร์ิษั่ทฯ มีร์ายีได้ทางการ์เงินสิ้ง

กว่าค่าใช้ั่จ่ายีทางการ์เงนิเป็นจำานวน 5.14 ล้านบาท ซ์่�งเป็นร์ายีได้ทางการ์เงนิ 26.26 ล้านบาท โดยีส่ิวนหุ้น่�งมาจากการ์เรี์ยีก

ชั่ำาร์ะดอ็กเบี�ยีการ์จ่ายีเงินล่าชั่้าจากล้กหุ้นี�ร์ายีใหุ้ญ่่ร์ายีหุ้น่�งจำานวน 25.52 ล้านบาท และมีค่าใชั่้จ่ายีทางการ์เงินซ์่�งเกิดจาก

การ์ใชั่้แหุ้ล่งเงินท้นจากสิถาบ่นการ์เงินจำานวน 21.12 ล้านบาท
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 กำาไรสำุที่ธุิแลี่ะอัตรากำาไรสำุที่ธุิ

 โดยีปกติิแล้วการ์เปลี�ยีนแปลงขอ็งกำาไร์สิท้ธิมก่จะแปร์ผู้น่โดยีติร์งและเป็นอ็ต่ิร์าที�ใกล้เคยีีงก่นกบ่การ์เปลี�ยีนแปลง

ขอ็งร์ายีได้ด่งจะเหุ้็นจากแผู้นภาพัข้างล่างนี� อ็ยี่างไร์ก็ติาม การ์เพัิ�มข่�นหุ้ร์้อ็ลดลงขอ็งค่าใชั่้จ่ายีบางร์ายีการ์ไม่ได้สิ่มพั่นธ์ไป

ในทางเดยีีวก่นกบ่ร์ายีได้ ซ์่�งจะทำาใหุ้้อ็ต่ิร์าการ์เปลี�ยีนแปลงขอ็งร์ายีได้และกำาไร์สิท้ธิไม่เป็นไปในอ็ต่ิร์าเดียีวก่นได้ ซ์่�งในช่ั่วง

ปี 2562 – 2564 สิามาร์ถสิร์้ปสิาร์ะสิำาค่ญ่ทางการ์เงินได้ด่งนี�

ร์วมค่าใชั่้จ่ายีในการ์ขายีและบร์ิหุ้าร์ (ล้านบาท)

ค่าใชั่้จ่ายีในการ์บร์ิหุ้าร์ (ล้านบาท)

ค่าใชั่้จ่ายีในการ์ขายี (ล้านบาท)

2562 
2563 

2564 

7,074

6,731

7,035

548

603

592

392

394

527

แผู้นภ้มิแสิดงการ์เปร์ียีบเทียีบกำาไร์สิ้ทธิ ค่าใชั่้จ่ายีและร์ายีได้ในแติ่ละปี

2562 2563 2564 

แผู้นภ้มิแสิดงอ็่ติร์ากำาไร์สิ้ทธิในแติ่ละปี

ร์วมค่าใชั่้จ่ายีในการ์ขายีและบร์ิหุ้าร์ (ล้านบาท)

ค่าใชั่้จ่ายีในการ์บร์ิหุ้าร์ (ล้านบาท)

ค่าใชั่้จ่ายีในการ์ขายี (ล้านบาท)

2562 2563 2564 
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แผู้นภ้มิแสิดงอ็่ติร์าการ์เปลี�ยีนแปลงกำาไร์สิ้ทธิเม้�อ็เทียีบ
ก่บปีก่อ็น เปร์ียีบเทียีบก่บอ็่ติร์าการ์เปลี�ยีนแปลงขอ็งร์ายี

ได้ร์วมเม้�อ็เทียีบก่บขอ็งปีก่อ็น

5.54 5.86
7.49
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 ในปี 2564 บร์ิษั่ทฯ มีกำาไร์สิ้ทธิเพัิ�มข่�นจากปี 2563 จำานวน 132.85 ล้านบาท หุ้ร์้อ็คิดเป็นร์้อ็ยีละ 33.70 ในขณะที�

ร์ายีได้ร์วมเพัิ�มข่�นร์้อ็ยีละ 4.51 ท่�งนี�มาจากหุ้ลายีปัจจ่ยีได้แก่

 1. ได้งานโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่และมีอ็่ติร์ากำาไร์ข่�นติ้นสิ้งข่�นจ่งสิ่งผู้ลใหุ้้อ็่ติร์ากำาไร์ข่�นติ้นเพัิ�มข่�นจากร์้อ็ยีละ 17.35  

  ในปี 2563 เป็นร์้อ็ยีละ 18.25 ในปี 2564 

 2. ร์ายีได้อ็้�นเพัิ�มข่�น 19.31 ล้านบาท จากร์ายีได้สิ่งเสิร์ิมการ์ขายีที�เพัิ�มข่�น

 3. ขาดท้นด้านเคร์ดิติที�คาดว่าจะเกิดข่�นจำานวนขอ็งปี 2564 จะลดลงจากปี 2563 จำานวน 93.17 ล้านบาท

 4. ขาดท้นจากติร์าสิาร์ท้นที�กำาหุ้นดใหุ้้ว่ดม้ลค่ายี้ติิธร์ร์มผู้่านกำาไร์หุ้ร์้อ็ขาดท้นเพัิ�มข่�น จำานวน 69.00 ล้านบาท

 5. ภาษัีเงินได้นิติิบ้คคลเพัิ�มข่�น 19.95 ล้านบาท ติามปร์ะกอ็บการ์ที�มีผู้ลกำาไร์สิ้งมากข่�น

 ซ์่�งปัจจ่ยีท่�งหุ้มดด่งกล่าวทำาใหุ้้อ็่ติร์ากำาไร์สิ้ทธิขอ็งปี 2564 เพัิ�มข่�นเป็นร์้อ็ยีละ 7.48 จากปี 2563 ซ์่�งเท่าก่บ 5.86

 ในปี 2563 บร์ิษั่ทฯ มีกำาไร์สิ้ทธิเพัิ�มข่�นจากปี 2562 เล็กน้อ็ยีโดยีเพัิ�มข่�นจำานวน 2.18 ล้านบาท หุ้ร์้อ็คิดเป็นร์้อ็ยีละ 

0.56 ในขณะที�ร์ายีได้ร์วมกล่บลดลงร์้อ็ยีละ 4.85 ท่�งนี�มาจากหุ้ลายีปัจจ่ยีได้แก่

 1. ได้งานโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่และมีอ็่ติร์ากำาไร์ข่�นติ้นสิ้งข่�นจ่งสิ่งผู้ลใหุ้้อ็่ติร์ากำาไร์ข่�นติ้นเพัิ�มข่�นจากร์้อ็ยีละ 15.39  

  ในปี 2562 เป็นร์้อ็ยีละ 17.35 ในปี 2563 

 2. ร์ายีได้อ็้�นเพัิ�มข่�น 18.69 ล้านบาท จากร์ายีได้สิ่งเสิร์ิมการ์ขายีที�เพัิ�มข่�น

 3. บ่นท่กผู้ลขาดท้นด้านเคร์ดิติที�คาดว่าจะเกิดข่�น จำานวน 100.66 ล้านบาท

 4. ได้ร์่บดอ็กเบี�ยีจากการ์ชั่ำาร์ะเงินล่าชั่้าที�เร์ียีกเก็บจากล้กหุ้นี�ร์ายีใหุ้ญ่่ จำานวน 25.52 ล้านบาท

 5. สิ่วนแบ่งขาดท้นจากเงินลงท้นในการ์ร์่วมค้าลดลงจำานวน 21.23 ล้านบาท

 ซ์่�งปัจจ่ยีท่�งหุ้มดด่งกล่าวทำาใหุ้้อ็่ติร์ากำาไร์สิ้ทธิขอ็งปี 2563 เพัิ�มข่�นเป็นร์้อ็ยีละ 5.86 จากปี 2562 ซ์่�งเท่าก่บ 5.54

 สิ่วนในปี 2562 บร์ิษั่ทฯมีกำาไร์สิ้ทธิเพัิ�มข่�นจากปี 2561 เป็นจำานวน 155.26 ล้านบาท หุ้ร์้อ็คิดเป็นเพัิ�มข่�นร์้อ็ยีละ  

65.56 เน้�อ็งจากเป็นการ์เพิั�มข่�นติามร์ายีได้ที�เพิั�มสิ้งข่�น โดยีเพิั�มข่�นในอ็่ติร์าเดียีวก่บอ็่ติร์าการ์เพิั�มข่�นขอ็งร์ายีได้ร์วมซ์่�ง 

เท่าก่บร์้อ็ยีละ 67.30 พับว่า เน้�อ็งจากในปี 2562 บริ์ษั่ทฯมีงานโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่ที�มีอ็่ติร์ากำาไร์ข่�นติ้นค่อ็นข้างติำ�ากว่า 

ขอ็งปี 2561 อ็ยี่างไร์ก็ติามค่าใชั่้จ่ายีในการ์บร์ิหุ้าร์สิ่วนหุ้น่�งเป็นค่าใชั่้จ่ายีที�คงที�ซ์่�งไม่ได้เพิั�มข่�นติามการ์เพิั�มข่�นขอ็งร์ายีได้  

จ่งทำาใหุ้้อ็่ติร์าการ์เพัิ�มข่�นขอ็งค่าใชั่้จ่ายีในการ์ขายีและบริ์หุ้าร์ที�ติำ�าจ่งสิามาร์ถชั่ดเชั่ยีก่บอ็่ติร์ากำาไร์ข่�นติ้นที�ติำ�าลง ทำาใหุ้้ 

อ็่ติร์าการ์เปลี�ยีนแปลงขอ็งกำาไร์สิ้ทธิเพัิ�มข่�นใกล้เคียีงก่บอ็่ติร์าการ์เปลี�ยีนแปลงขอ็งร์ายีได้ร์วม

 การวิเคัราะห์อัตราสำ่วนที่างการเงินด้านผลี่การดำาเนินงาน

 อ็่ติร์าสิ่วนทางการ์เงินที�สิะท้อ็นผู้ลการ์ดำาเนินงานน่�นสิามาร์ถพัิจาร์ณาได้จากข้อ็ม้ลทางการ์เงินด่งนี�

อัตราส่วนทางการเงิน (หน่วย : ร้อยละ) 2564 2563 2562
อัตราสำ่วนแสำดงคัวามสำามารถในการหากำาไร

อ็่ติร์ากำาไร์ข่�นติ้น

อ็่ติร์ากำาไร์จากการ์ดำาเนินงาน

อ็่ติร์าสิ่วนเงินสิดติ่อ็การ์ทำากำาไร์

อ็่ติร์ากำาไร์สิ้ทธิ

อัตราสำ่วนแสำดงประสำิที่ธุิภาพัในการดำาเนินงาน

อ็่ติร์าผู้ลติอ็บแทนผู้้้ถ้อ็หุ้้้น

อ็่ติร์าผู้ลติอ็บแทนจากสิินทร์่พัยี์

อ็่ติร์าผู้ลติอ็บแทนจากสิินทร์่พัยี์ถาวร์

อ็่ติร์าการ์หุ้ม้นขอ็งสิินทร์่พัยี์

18.25
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7.49

17.61
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1.16

17.35

6.96

87.61

5.86

13.57

6.49

244.10

1.11

15.39
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(255.45)

5.54

13.93
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223.00

1.41
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 จากอ็่ติร์าสิ่วนข้างติ้น อ็่ติร์าสิ่วนทางการ์เงินที�มีการ์เปลี�ยีนแปลงที�สิำาค่ญ่ สิามาร์ถอ็ธิบายีได้ด่งนี�  

 -  ในชั่่วงปี 2562 – 2564 อ็่ติร์ากำาไร์ข่�นติ้นขอ็งบร์ิษั่ทฯ มีแนวโน้มเพัิ�มข่�นอ็ยี่างติ่อ็เน้�อ็ง เน้�อ็งมาจากปี 2562  

ได้งานโคร์งการ์ส่ิวนใหุ้ญ่่ที�มอี็ต่ิร์ากำาไร์ข่�นต้ินค่อ็นข้างติำ�าเป็นผู้ลจากการ์แข่งขน่ค่อ็นข้างสิง้ติามสิภาวะติลาดที�มจีำานวนงาน

โคร์งการ์ค่อ็นข้างน้อ็ยีปร์ะกอ็บก่บมีบางงานโคร์งการ์ที�เน้นแติ่การ์ขายีอ็้ปกร์ณ์ฮิาร์์ดแวร์์ ซ์่�งเป็นโคร์งการ์ที�กำาไร์ข่�นติ้นติำ�า

และติ้อ็งสิำาร์อ็งค่าปร์่บงานล่าชั่้าขอ็งงานโคร์งการ์ร์ะหุ้ว่างดำาเนินงานซ่์�งได้แสิดงร์วมอ็ย้ี่ในติ้นท้นขายีและบร์ิการ์ ติ่อ็มาใน

ปี 2563 เป็นติ้นมา บร์ิษั่ทได้งานโคร์งการ์ใหุ้ม่ซ์่�งสิ่วนใหุ้ญ่่เป็นงานจ้างเหุ้มาซ์่�งมีอ็่ติร์ากำาไร์ข่�นติ้นที�สิ้งกว่าการ์ขายีอ็้ปกร์ณ์

ฮิาร์์ดแวร์์อ็ยี่างเดียีว ท่�งนี�การ์ที�บร์ิษั่ทฯ มีอ็่ติร์ากำาไร์ข่�นติ้นที�สิ้งข่�นสิ่งผู้ลใหุ้้อ็่ติร์ากำาไร์จากการ์ดำาเนินงานสิ้งข่�นติามไปด้วยี

   -   อ็่ติร์าสิ่วนเงินสิดติ่อ็การ์ทำากำาไร์ขอ็งปี 2563 และ 2564 มีอ็่ติร์าสิ่วนที�เป็นบวก แสิดงถ่งผู้ลกำาไร์ขอ็งปี 2563 

และ 2564 สิามาร์ถเปลี�ยีนกล่บมาเป็นเงินสิดหุ้ม้นเวียีนในบร์ิษั่ทฯ ได้ โดยีเฉีพัาะในปี 2564 ซ์่�งมีอ็่ติร์าเงินสิดติ่อ็กำาไร์ซ์่�ง 

สิ้งมากเน้�อ็งจากในปี  2564 นอ็กจากบร์ิษั่ทฯจะมีผู้ลปร์ะกอ็บการ์ที�ดีแล้วก็ยี่งสิามาร์ถเก็บเงินจากล้กหุ้นี�ที�มียีอ็ดยีกมาจาก 

ปี 2563 ได้ ร์วมถ่งการ์สิ่งมอ็บงานโคร์งการ์ในชั่่วงสิิ�นปี สิ่วนในปี 2562 มีอ็่ติร์าสิ่วนด้านลบเน้�อ็งจากโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่ที�

อ็ย้ี่ร์ะหุ้ว่างการ์ดำาเนินงานน่�นเป็นชั่่วงการ์ทำางานเพ้ั�อ็ร์อ็สิ่งมอ็บงานติามงวด ซ์่�งได้ลงท้นในอ็้ปกร์ณ์และค่าบริ์การ์ร์ะหุ้ว่าง 

ติิดติ่�งจ่งทำาใหุ้้ติ้อ็งใชั่้เงินเป็นจำานวนมากและทำาใหุ้้ยีอ็ดเงินสิดใชั่้ไปมากกว่ายีอ็ดเงินสิดที�ได้ร์่บมา  

 -   อ็่ติร์ากำาไร์สิ้ทธิขอ็งปี 2564 สิ้งกว่าปี 2562 และ 2563 เน้�อ็งจากในปี 2563 บร์ิษั่ทฯ มีค่าใชั่้จ่ายีในการ์ขายีและ

การ์บร์หิุ้าร์เพิั�มข่�นโดยีส่ิวนใหุ้ญ่่เป็นค่าเผู้้�อ็ผู้ลขาดทน้ด้านเคร์ดติิที�คาดว่าจะเกดิข่�นจำานวน 107.84 ล้านบาทซ์่�งเป็นค่าใช้ั่จ่ายี 

ที�ไม่เกี�ยีวข้อ็งโดยีติร์งก่บการ์เพัิ�มข่�นขอ็งร์ายีได้ สิ่วนในปี 2562 มีอ็่ติร์ากำาไร์ข่�นติ้นติำ�ากว่า เน้�อ็งจากบร์ิษั่ทฯได้งานโคร์งการ์

ขนาดใหุ้ญ่่ที�มีการ์แข่งข่นสิ้ง และเป็นโคร์งการ์ที�ขายีอ็้ปกร์ณ์ฮิาร์์ดแวร์์ทำาใหุ้้มีอ็่ติร์ากำาไร์ข่�นติ้นติำ�า นอ็กนี�ในปี 2562 ยี่งมีค่า 

เผู้้�อ็ผู้ลขาดท้นด้านเคร์ดิติที�คาดว่าจะเกิดข่�นจำานวน  43.00 ล้านบาท สิ่วนโคร์งการ์ในปี 2564 มีอ็่ติร์ากำาไร์ข่�นติ้นที�สิ้งกว่า 

ปร์ะกอ็บก่บมีค่าเผู้้�อ็ผู้ลขาดท้นด้านเคร์ดิติที�คาดว่าจะเกิดข่�นจำานวน 14.67 ล้านบาทและขาดท้นจากติร์าสิาร์ท้นที�กำาหุ้นด

ใหุ้้ว่ดม้ลค่ายี้ติิธร์ร์มผู้่านกำาไร์หุ้ร์้อ็ขาดท้นซ์่�งร์วมแล้วจำานวน 69.00 ล้านบาท ซ์่�งร์วมแล้วยี่งน้อ็ยีกว่าค่าเผู้้�อ็ผู้ลขาดท้นด้าน

เคร์ดิติที�คาดว่าจะเกิดข่�นขอ็งปี 2563

 -  อ็่ติร์าผู้ลติอ็บแทนผู้้้ถ้อ็หุ้้้นมีทิศทางการ์เปลี�ยีนแปลงเพิั�มข่�นหุ้ร์้อ็ลดลง ติามผู้ลปร์ะกอ็บการ์ขอ็งกำาไร์สิ้ทธิ 

เปลี�ยีนแปลงขอ็งบร์ิษั่ทฯในแติ่ละปี เชั่่นเดียีวก่บการ์เปลี�ยีนแปลงขอ็งอ็่ติร์าการ์ติอ็บแทนจากสิินทร์่พัยี์และสิินทร์่พัยี์ถาวร์ 

กล่าวค้อ็ อ็่ติร์าผู้ลติอ็บแทนผู้้้ถ้อ็หุ้้้นขอ็งปี 2564 เพัิ�มสิ้งข่�นจากปี 2562 และ 2563 ติามกำาไร์สิ้ทธิที�สิ้งในปี 2564 อ็่นเน้�อ็ง 

มาจากร์ายีได้ที�เพัิ�มข่�นและโคร์งการ์ที�ร์่บร์้้ร์ายีได้มีอ็่ติร์ากำาไร์สิ้งข่�น

 -   อ็่ติร์าการ์หุ้ม้นขอ็งสิินทร์่พัยี์เปลี�ยีนแปลงเพิั�มข่�นหุ้ร์้อ็ลดลงติามร์ายีได้ในแติ่ละปี กล่าวค้อ็ ร์ายีได้ร์วมขอ็งปี 

2562 และปี 2564 สิ้งกว่าร์ายีได้ร์วมขอ็งปี 2563 จ่งทำาใหุ้้อ็่ติร์าหุ้ม้นขอ็งสิินทร์่พัยี์ขอ็งปี 2562 และปี 2564 สิ้งกว่าขอ็งปี 

2563 ด้วยี

คัวามสำามารถในการบริหารที่รัพัย์สำิน

 ลีู่กหน่้การคั้า

 สิำาหุ้ร์่บล้กหุ้นี�การ์ค้าขอ็งบร์ิษั่ทฯที�เป็นล้กหุ้นี�การ์ค้าที�ค้างเกินกำาหุ้นดชั่ำาร์ะสิ่วนใหุ้ญ่่เป็นหุ้น่วยีงานภาคร์่ฐและ

ร์่ฐวิสิาหุ้กิจซ์่�งมีข่�นติอ็นและติ้อ็งใชั่้เวลาสิำาหุ้ร์่บกร์ะบวนการ์ทำางานในอ็งค์กร์ ซ์่�งผู้้้บร์ิหุ้าร์ขอ็งบร์ิษั่ทฯ คาดว่าจะได้ร์่บชั่ำาร์ะ

เงินเติ็มจำานวน และค่าเผู้้�อ็ผู้ลขาดท้นด้านเคร์ดิติที�คาดว่าจะเกิดข่�นที�ได้สิำาร์อ็งในงบการ์เงินมีจำานวนที�เพัียีงพัอ็เป็นการ์

สิำาร์อ็งจากลก้หุ้นี�ภาคเอ็กชั่นที�มยีีอ็ดค้างเกินกำาหุ้นดชั่ำาร์ะ ท่�งนี�บร์ษิัท่ฯบ่นทก่ค่าเผู้้�อ็ผู้ลขาดทน้ด้านเคร์ดติิที�คาดว่าจะเกิดข่�น

จากลก้หุ้นี�แต่ิละร์ายี โดยีคำานง่ถ่งปร์ะสิบการ์ณ์การ์เกบ็เงนิในอ็ดตีิ อ็าย้ีขอ็งหุ้นี�ที�คงค้างและสิภาวะเศร์ษัฐกิจที�คาดการ์ณ์ไว้

ขอ็งกล้่มล้กค้าที�มีความเสิี�ยีงด้านเคร์ดิติที�คล้ายีคล่งก่น 

 ล้กหุ้นี�การ์ค้าและล้กหุ้นี�อ็้�นขอ็งปี 2564 ลดลงจากขอ็งปี 2563 เป็นจำานวน 563.10 ล้านบาทหุ้ร์้อ็คิดเป็นลดลงร์้อ็ยี

ละ 21.38 เน้�อ็งจากในชั่่วงปลายีปี 2564 บร์ิษั่ทสิามาร์ถเก็บเงินจากล้กหุ้นี�จากงานโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่ได้เป็นจำานวนมาก
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2564 2563 2562

2564
VS

2563

2563
VS 

2562

ลูกหนี้จัดตามประเภทอายุลูกหนี้

หน่วย : พันบาท เพิ่มขึ้น (ลดลง)

ลีู่กหน่้การคั้า - กิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน

ค้างชั่ำาร์ะมากกว่า 12 เด้อ็น

ร์วมล้กหุ้นี�การ์ค้า - กิจการ์ที�เกี�ยีวข้อ็งก่น

หุ้่ก: ค่าเผู้้�อ็ผู้ลขาดท้นด้านเคร์ดิติที�คาดว่าจะเกิดข่�น

ลีู่กหน่้การคั้า - กิจการที่่�เก่�ยวข้องกันสำุที่ธุิ

ลีู่กหน่้การคั้า – กิจการที่่�ไม่เก่�ยวข้องกัน

ยี่งไม่ถ่งกำาหุ้นดชั่ำาร์ะ

ค้างชั่ำาร์ะไม่เกิน 3 เด้อ็น

ค้างชั่ำาร์ะ 3 - 6 เด้อ็น

ค้างชั่ำาร์ะมากกว่า 6 - 12 เด้อ็น

ค้างชั่ำาร์ะมากกว่า 12 เด้อ็น

รวมลีู่กหน่้การคั้า - กิจการที่่�ไม่เก่�ยวข้องกัน

หุ้่ก: ค่าเผู้้�อ็ผู้ลขาดท้นด้านเคร์ดิติที�คาดว่าจะเกิดข่�น

ล้กหุ้นี�การ์ค้า - กิจการ์ที�ไม่เกี�ยีวข้อ็งก่นสิ้ทธิ

ล้กหุ้นี�อ็้�น

หุ้่ก: ค่าเผู้้�อ็ผู้ลขาดท้นด้านเคร์ดิติที�คาดว่าจะเกิดข่�น

ลีู่กหน่้อื�น - สำุที่ธุิ

ลีู่กหน่้การคั้าแลี่ะลีู่กหน่้อื�น - สำุที่ธุิ
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838,472

642,077

200,728

370,915

113,453

2,165,645

(96,626)

2,066,010

47,849

(43,042)

4,807

2,070,826
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-

-

-

754,518

1,141,303

359,618

383,831

91,385

2,730,655

(96,730)

2,633,925

38,715

(38,715)

-

2,633,925

 

130,436

130,436

(9,117)

121,319

1,249,345

451,812

339,716

45,288

91,291

2,177,452

(74,348)

2,103,104

44,187

-

44,187

2,268,610

 

-

-

-

-

83,954

(499,226)

(158,890)

(12,916)

22,068

(565,010)

2,896

(567,906)

9,134

4,327

4,807

(563,099)

 

(130,436)

(130,436)

(9,117)

(121,319)

(494,827)

689,491 

19,902 

338,543 

94 

553,203 

22,382

530,821 

(5,472)

38,715

(44,187)

365,315 

 ท่�งนี�  ในการ์วิเคร์าะหุ้์ล้กหุ้นี�ติามจ่ดปร์ะเภทอ็ายี้ล้กหุ้นี�สิามาร์ถแสิดงได้ด่งติาร์างนี�

 จากติาร์างข้างติ้นจะเหุ้็นได้ว่า ในปี 2564  ล้กหุ้นี�การ์ค้า – กิจการ์ที�ไม่เกี�ยีวข้อ็งก่นลดลงจากปี 2563 ซ์่�งมีสิาเหุ้ติ้

ขอ็งการ์เพัิ�มสิ่วนใหุ้ญ่่มาจากการ์ลดลงขอ็งล้กหุ้นี�ในชั่่วงที�ค้างชั่ำาร์ะไม่เกิน 6 เด้อ็น อ็่นเป็นผู้ลจากการ์ที�หุ้น่วยีงานภาคร่์ฐ

และร์ฐ่วิสิาหุ้กิจได้เสิร์จ็สิิ�นกร์ะบวนการ์ขอ็งการ์จ่ายีเงนิ ทำาใหุ้้บร์ษิัท่ฯ สิามาร์ถเก็บเงนิได้จำานวนมากจากลก้หุ้นี�ร์ายีใหุ้ญ่่ได้

ในช่ั่วงปลายีปี  อ็ย่ีางไร์ก็ติามล้กหุ้นี�ย่ีงไม่ถ่งกำาหุ้นดชั่ำาร์ะเพัิ�มข่�นเน้�อ็งจากการ์ส่ิงมอ็บงานโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่หุ้ลายีโคร์งการ์

ในชั่่วงปลายีปี 2564 เชั่่น โคร์งการ์ซ์้�อ็ขายีและติิดติ่�งร์ะบบเทคโนโลยีีสิาร์สินเทศและการ์สิ้�อ็สิาร์ขอ็งอ็าคาร์ร์่ฐสิภาแหุ้่งใหุ้ม่ 

(ร์ะยีะที� 2) ขอ็งสิำาน่กงานเลขาธิการ์สิภาผู้้้แทนร์าษัฎร์ โคร์งการ์ซ์้�อ็ขายีอ็้ปกร์ณ์เคร์้อ็ข่ายีทดแทนและเพิั�มปร์ะสิิทธิภาพั 

เคร์อ้็ข่ายี ขอ็งโร์งพัยีาบาลจฬ้าลงกร์ณ์ สิภากาชั่าดไทยี โคร์งการ์ Data Warehouse Growth ขอ็งบริ์ษัท่ กร์ง้ไทยีคอ็มพัวิเติอ็ร์์ 

เซ์อ็ร์์วิสิเซ์สิ จำาก่ด และโคร์งการ์ขายีอ็้ปกร์ณ์ Access Node ใหุ้้แก่บร์ิษั่ทเอ็กชั่นร์ายีใหุ้ญ่่แหุ้่งหุ้น่�ง เป็นติ้น 
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 ในปี 2563  สิ่วนล้กหุ้นี�การ์ค้า – กิจการ์ที�ไม่เกี�ยีวข้อ็งก่นเพัิ�มข่�นจำานวน 530.82 ล้านบาท หุ้ร์้อ็คิดเป็นเพัิ�มข่�น 

ร์้อ็ยีละ 25.24 โดยีสิาเหุ้ติ้ขอ็งการ์เพัิ�มสิ่วนใหุ้ญ่่มาจากล้กหุ้นี�ที�ค้างชั่ำาร์ะไม่เกิน 3 เด้อ็นซ์่�งเป็นล้กหุ้นี�สิำาหุ้ร์่บงานโคร์งการ์

ที�เพิั�งสิ่งมอ็บในปี 2563 เชั่่น โคร์งการ์ซ์้�อ็ขายีคร์้ภ่ณฑ์เคร์้อ็ขายีสิ้�อ็สิาร์ขอ็งธนาคาร์อ็อ็มสิิน โคร์งการ์พ่ัฒนาปร์ะสิิทธิภาพั

ร์ะบบเคร์อ้็ข่ายีสิ้�อ็สิาร์ร์ะยีะไกลสิำาหุ้ร์บ่สิาขาท่�วปร์ะเทศขอ็งธนาคาร์เพ้ั�อ็การ์เกษัติร์และสิหุ้กร์ณ์การ์เกษัติร์ และงานโคร์งการ์ 

หุ้ลายีโคร์งการ์จากบริ์ษั่ท กร์้งไทยีคอ็มพิัวเติอ็ร์์เซ์อ็ร์์วิสิเซ์สิ จำาก่ด  บริ์ษั่ท โทร์คมนาคมแหุ้่งชั่าติิ จำาก่ด (มหุ้าชั่น) และ

สิำาน่กงานเลขาธิการ์สิภาผู้้แ้ทนร์าษัฎร์ เป็นต้ิน และล้กหุ้นี�ที�ค้างชั่ำาร์ะมากกว่า 6 - 12 เด้อ็นซ์่�งเป็นล้กหุ้นี�สิำาหุ้ร์บ่บางโคร์งการ์

ที�เคยีสิ่งมอ็บในปี 2562 โดยีล้กหุ้นี�ที�ค้างชั่ำาร์ะนานมาจากโคร์งการ์งานโคร์งการ์จ้างงานด้านเทคโนโลยีีสิาร์สินเทศและการ์

สิ้�อ็สิาร์อ็าคาร์ร์ฐ่สิภาแหุ่้งใหุ้ม่ ขอ็งสิำาน่กงานเลขาธิการ์สิภาผู้้แ้ทนร์าษัฎร์ และโคร์งการ์พ่ัฒนาปร์ะสิิทธิภาพัร์ะบบเคร์อ้็ข่ายี

สิ้�อ็สิาร์ร์ะยีะไกลสิำาหุ้ร์่บสิาขาท่�วปร์ะเทศขอ็งธนาคาร์เพั้�อ็การ์เกษัติร์และสิหุ้กร์ณ์การ์เกษัติร์ เป็นติ้น ท่�งนี�สิาหุ้ติ้จากการ์ได้

ร์่บชั่ำาร์ะเงินล่าชั่้าสิ่วนใหุ้ญ่่เน้�อ็งจากใชั่้ร์ะยีะเวลาข่�นติอ็นการ์ติร์วจร์่บงานค่อ็นข้างนานติามกร์ะบวนการ์ภายีในขอ็งหุ้น่วยี

งานขอ็งล้กค้า นอ็กจากนี�บางโคร์งการ์มีการ์แก้ไขเง้�อ็นไขในสิ่ญ่ญ่าเพัิ�มเติิมซ์่�งติ้อ็งใชั่้ร์ะยีะเวลานานข่�นไปอ็ีก จ่งทำาใหุ้้ท่�งนี�

ในร์ะหุ้ว่างปี 2563 บร์ิษั่ทฯ ได้สิำาร์อ็งผู้ลขาดท้นด้านเคร์ดิติที�คาดว่าจะเกิดข่�นสิำาหุ้ร์่บล้กหุ้นี�การ์ค้า – กิจการ์ที�ไม่เกี�ยีวข้อ็ง

ก่นเพัิ�มจำานวน 22.38 ล้านบาท

 นอ็กจากนี�ในปี 2563 บร์ิษั่ทฯ ย่ีงได้สิำาร์อ็งผู้ลขาดท้นด้านเคร์ดิติที�คาดว่าจะเกิดข่�นสิำาหุ้ร่์บล้กหุ้นี�อ็้�นซ์่�งเกิดจาก 

ค่าสิินค้าจ่ายีล่วงหุ้น้าที�อ็ย่้ีร์ะหุ้ว่างการ์ร์อ็ร์บ่ค้นจากซ์พ่ัพัลายีเอ็อ็ร์์ (supplier) เพิั�มข่�นท่�งจำานวนเน้�อ็งจากได้ยีกเลกิโคร์งการ์

ดง่กล่าวแล้ว เน้�อ็งจากย่ีงอ็ย่้ีในร์ะหุ้ว่างการ์ติดิติามเงนิคน้ซ์่�งย่ีงคาดว่าต้ิอ็งใช้ั่เวลาในการ์ดำาเนนิการ์นาน ในส่ิวนขอ็งลก้หุ้นี�

ในกิจการ์ที�เกี�ยีวข้อ็งก่นลดลงร์้อ็ยีละ 100 เน้�อ็งจากในชั่่วงปลายีปี 2563 บร์ิษั่ทฯ ได้ร์่บชั่ำาร์ะเงินจากล้กหุ้นี�เติ็มจำานวน และ

ได้โอ็นกล่บสิำาร์อ็งค่าเผู้้�อ็ผู้ลขาดท้นด้านเคร์ดิติที�คาดว่าจะเกิดข่�นที�เคยีบ่นท่กไว้

 ในปี 2562 ล้กหุ้นี�การ์ค้า – กิจการ์ที�ไม่เกี�ยีวข้อ็งก่นในสิ่วนขอ็งล้กหุ้นี�ที�ย่ีงไม่ถ่งกำาหุ้นดชั่ำาร์ะมีจำานวน 1,249.35 

ล้านบาท ,ส่ิวนใหุ้ญ่่จากโคร์งการ์งานโคร์งการ์จ้างงานด้านเทคโนโลยีีสิาร์สินเทศและการ์สิ้�อ็สิาร์อ็าคาร์ร์ฐ่สิภาแหุ่้งใหุ้ม่ ขอ็ง

สิำานก่งานเลขาธกิาร์สิภาผู้้แ้ทนร์าษัฎร์ และโคร์งการ์ซ์้�อ็ขายีคร์ภ้ณ่ฑ์คอ็มพัวิเติอ็ร์์การ์พัฒ่นาเคร์อ้็ข่ายีฯ ขอ็งสิำานก่งานปลด่

กร์ะทร์วงการ์อ็้ดมศ่กษัา วิทยีาศาสิติร์์ วิจ่ยีและนว่ติกร์ร์ม ท่�งนี�เป็นการ์สิ่งมอ็บงานในชั่่วงปลายีปี 

 สำินคั้าคังเหลี่ือ

 สิินค้าคงเหุ้ล้อ็ที�แสิดงอ็ยี้่ในงบแสิดงฐานะการ์เงินสิ่วนใหุ้ญ่่ ค้อ็ สิินค้าคงเหุ้ล้อ็ร์อ็การ์สิ่งมอ็บงานโคร์งการ์ร์ะหุ้ว่าง

ทำา ซ์่�งย่ีงไม่แล้วเสิร์็จติามเง้�อ็นไขข่�นติอ็นการ์สิ่งมอ็บติามส่ิญ่ญ่าได้ ท่�งนี�นโยีบายีการ์ซ้์�อ็สิินค้าขอ็งบริ์ษั่ทฯ น่�นจะทำาการ์

สิ่�งซ์้�อ็ก็ติ่อ็เม้�อ็ได้ร์่บใบสิ่�งซ์้�อ็หุ้ร์้อ็สิ่ญ่ญ่าจากล้กค้าแล้ว จ่งทำาใหุ้้ไม่มีปร์ะเด็นในเร้์�อ็งสิินค้าคงค้างในคล่งสิินค้าและสิินค้า

ล้าสิม่ยี ถ่งแม้บร์ิษั่ทฯจะมีกิจกร์ร์มการ์ดำาเนินการ์หุ้ล่กด้านเทคโนโลยีีซ์่�งมีความเสีิ�ยีงสิ้งเกี�ยีวก่บสิินค้ามีความล้าสิม่ยีหุ้ร์้อ็ 

ติกร์้่นเร์็วก็ติาม

 สิินค้าคงเหุ้ล้อ็ขอ็งปี 2564 ซ์่�งเท่าก่บ 863.56 ล้านบาทลดลง 712.37 ล้านบาทหุ้ร์้อ็คิดเป็นลดลงร์้อ็ยีละ 45.20 

จากปี 2563 ซ์่�งเท่าก่บ 1,575.93 ล้านบาท เน้�อ็งจากในชั่่วงปี 2564 ได้สิ่งมอ็บงานโคร์งการ์ที�แล้วเสิร์็จติามงวดงานและ

ร์่บร์้้ร์ายีได้แล้ว สิ่วนงานร์ะหุ้ว่างทำาที�คงเหุ้ล้อ็ในสิิ�นปี 2564 ที�สิำาค่ญ่น่�น ได้แก่ โคร์งการ์ซ์้�อ็ขายีและติิดติ่�งร์ะบบเทคโนโลยีี

สิาร์สินเทศและการ์สิ้�อ็สิาร์ขอ็งอ็าคาร์ร์่ฐสิภาแหุ้่งใหุ้ม่ (ร์ะยีะที� 2)  โคร์งการ์ Hybrid CSOC (จ่ดหุ้าอ็้ปกร์ณ์คอ็มพัิวเติอ็ร์์ 

บ้คลากร์ ปร์่บปร์้งกร์ะบวนการ์ทำางาน ร์วมถ่งการ์ปร่์บปร้์งสิถานที�ในการ์ปฏิบ่ติิงานเพ้ั�อ็ร่์บม้อ็และป้อ็งก่นภ่ยีค้กคามด้าน

ไซ์เบอ็ร์์) ขอ็งบร์ิษั่ท กร์้งไทยีคอ็มพัิวเติอ็ร์์เซ์อ็ร์์วิสิเซ์สิ จำาก่ด โคร์งการ์พั่ฒนาร์ะบบการ์จำาหุ้น่ายีติ่๋วโดยีสิาร์และสิำาร์อ็งที�น่�ง 

(D-Ticket) ขอ็งการ์ร์ถไฟแหุ้่งปร์ะเทศไทยี โคร์งการ์ซ์้�อ็ขายีคร์้ภ่ณฑ์เคร์้อ็ข่ายีสิ้�อ็สิาร์ร์ะบบ Software Define Network และ 

DNS Server สิำาหุ้ร์่บ Internet / Intranet Zone ขอ็งธนาคาร์อ็อ็มสิิน และโคร์งการ์ก่อ็สิร์้างอ็าคาร์ศ้นยี์สิาร์สินเทศที�ดิน ขอ็ง

กร์มที�ดิน ซ์่�งยี่งอ็ยี้่ในร์ะหุ้ว่างการ์ดำาเนินงานยี่งไม่แล้วเสิร์็จติามข่�นความสิำาเร์็จจ่งยี่งไม่สิามาร์ถสิ่งมอ็บงานได้ แติ่ด้วยีงาน

ร์ะหุ้ว่างทำาที�ยีกยีอ็ดมาจากปีก่อ็นได้ถก้ส่ิงมอ็บมากกว่างานร์ะหุ้ว่างทำาที�คงเหุ้ลอ้็อ็ย่้ีสิิ�นปี จง่ทำาใหุ้้สินิค้าคงเหุ้ลอ้็ขอ็งปี 2564 

ลดลงเม้�อ็เทียีบก่บขอ็งปี 2563
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 สินิค้าคงเหุ้ลอ้็ขอ็งปี 2563 ซ์่�งเท่ากบ่ 1,575.93 ล้านบาทเพัิ�มข่�น 830.00 ล้านบาทหุ้ร์อ้็คดิเป็นเพัิ�มข่�นร้์อ็ยีละ 111.27 

จากปี 2562 ซ์่�งเท่าก่บ 745.93 ล้านบาท เน้�อ็งจากในชั่่วงปี 2563 ได้ลงท้นในงานโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่หุ้ลายีโคร์งการ์ เชั่่น 

โคร์งการ์ซ้์�อ็และติิดติ่�งร์ะบบคลาวด์ขอ็ง กสิท.โทร์คมนาคม โคร์งการ์จ้างงานด้านเทคโนโลยีีสิาร์สินเทศและการ์สิ้�อ็สิาร์

อ็าคาร์ร์ฐ่สิภาแหุ่้งใหุ้ม่ ท่�งร์ะยีะที� 1 และร์ะยีะที� 2 โคร์งการ์ขายีพัร้์อ็มติิดติ่�งและการ์จด่การ์โคร์งสิร้์างพ้ั�นฐานด้านเทคโนโลยีี

สิาร์สินเทศและสิ้�อ็สิาร์แบบร์วมศ้นยี์ขอ็งการ์ไฟฟ้าสิ่วนภ้มิภาค โคร์งการ์พั่ฒนาร์ะบบการ์จำาหุ้น่ายีติ่๋วโดยีสิาร์และสิำาร์อ็งที�

น่�ง (D-Ticket) ขอ็งการ์ร์ถไฟแหุ้่งปร์ะเทศไทยี และโคร์งการ์ปร่์บปร์้งร์ะบบไฟฟ้าเป็นเคเบิลใติ้ดินที� อ็.แม่สิายี จ.เชีั่ยีงร์ายี 

เป็นติ้น ซ์่�งยี่งอ็ยี้่ในร์ะหุ้ว่างการ์ดำาเนินงานยี่งไม่แล้วเสิร์็จติามข่�นความสิำาเร์็จจ่งยี่งไม่สิามาร์ถสิ่งมอ็บงานได้ จ่งทำาใหุ้้สิินค้า

คงเหุ้ล้อ็ขอ็งปี 2563 เพัิ�มข่�นเม้�อ็เทียีบก่บขอ็งปี 2562

 เงินลี่งทีุ่น

 ณ วน่ที� 31 ธน่วาคม 2564 ทางบร์ษิัท่ฯเงินลงทน้ในกจิการ์ร่์วมค้าและสินิทร์พ่ัย์ีทางการ์เงนิไม่หุ้มน้เวียีนอ็้�น (บร์ษิัท่

ที�เกี�ยีวข้อ็งก่น) ด่งนี�

  เงินลี่งทีุ่นในกิจการร่วมคั้า

  บร์ิษั่ทฯ มีเงินลงท้นในกิจการ์ร์่วมค้า 2 บร์ิษั่ท ซ์่�งได้แก่

  1) บร์ิษั่ท ล็อ็กซ์์เล่ยี์ แอ็นด์ เอ็ไอ็ที โฮิลดิ�ง จำาก่ด ซ์่�งเป็นบร์ิษั่ทร์่วมลงท้นร์ะหุ้ว่างบร์ิษั่ท ล็อ็กซ์์เลยี์ จำาก่ด  

   (มหุ้าชั่น) และ บร์ิษั่ทฯ โดยีถ้อ็หุ้้้นฝ่่ายีละร์้อ็ยีละ 50 บร์ิษั่ทฯ มีเงินลงท้น 100.00 ล้านบาท คิดเป็นอ็่ติร์า 

   ร์้อ็ยีละ 100.00 ขอ็งท้นที�เร์ียีกชั่ำาร์ะ

  2) บร์ิษั่ท เจเนซ์ิสิ ดาติ้า เซ็์นเติอ็ร์์ จำาก่ด ซ์่�งเป็นการ์บริ์ษั่ทร์่วมลงท้นร์ะหุ้ว่าง 3 บริ์ษั่ท ซ์่�งได้แก่ บริ์ษั่ท  

   ด่บบลิวเอ็ชั่เอ็ อ็ินโฟนิท โฮิลดิ�ง จำาก่ด,  บร์ิษั่ท อ็ินเติอ็ร์์ลิ�งค์ เทเลคอ็ม จำาก่ด (มหุ้าชั่น) และ บร์ิษั่ทฯ โดยี 

   ถ้อ็หุ้้้นฝ่่ายีละร์้อ็ยีละ 33.33 บร์ิษั่ทฯ มีเงินลงท้น 70.00 ล้านบาท คิดเป็นอ็่ติร์าร์้อ็ยีละ 100.00 ขอ็งท้น 

   ที�เร์ียีกชั่ำาร์ะ

 ในปี 2564 เงินลงท้นในการ์ร์่วมค้าลดลง 30.71 ล้านบาทจากปี 2563 หุ้ร์้อ็คิดเป็นลดลงร์้อ็ยีละ 100.00 เน้�อ็งจาก 

ในชั่่วงปลายีปี 2564 บร์ิษั่ทฯ อ็ยี้่ในร์ะหุ้ว่างข่�นติอ็นการ์ขายีเงินลงท้นท่�งหุ้มดในบร์ิษั่ท เจเนซ์ิสิ ดาติ้า เซ์็นเติอ็ร์์ จำาก่ด จ่งได้

แสิดงเงินลงท้นด่งกล่าวแสิดงไว้ในสิินทร์่พัยี์ที�ถ้อ็ไว้เพั้�อ็ขายีในปี 2564 ซ์่�งเพัิ�มข่�น 37.85 ล้านบาทจากปี 2563 หุ้ร์้อ็คิดเป็น 

เพัิ�มข่�นร์้อ็ยีละ 100.00 

  สำินที่รัพัย์ที่างการเงินไม่หมุนเว่ยนอื�น (เงินลี่งทีุ่นในกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน)

  ในปี 2563 Campana Group Pte. Ltd. ได้เพิั�มท้นจำานวน 278,920 หุ้้น้ อ็ย่ีางไร์กต็ิาม บร์ษิัท่ฯ ได้ลงทน้เพิั�ม 1.8  

ล้านเหุ้ร์ียีญ่ดอ็ลล่าหุ้์สิหุ้ร์่ฐ (จำานวน 14,400 หุ้้้น ม้ลค่าหุ้้้นละ 125 เหุ้ร์ียีญ่สิหุ้ร์่ฐ) เป็นผู้ลใหุ้้สิ่ดสิ่วนการ์ถ้อ็หุ้้้น เป็นร์้อ็ยีละ 

5.20 ขอ็งท้นจดทะเบียีนขอ็งบร์ิษั่ทด่งกล่าว

 ในปี 2564 บร์ิษั่ทฯ ได้ลงท้นในติร์าสิาร์หุ้นี�ที�ว่ดม้ลค่าด้วยีร์าคาท้นติ่ดจำาหุ้น่ายี เป็นเงินลงท้นในหุ้้้นก้้แปลงสิภาพัที�

อ็อ็กโดยี Campana Group Pte. Ltd. ซ์่�งเป็นบริ์ษัท่ที�เกี�ยีวข้อ็งกน่ (มกีร์ร์มการ์ร่์วมกน่) เป็นจำานวนเงนิ 0.32 ล้านเหุ้ร์ยีีญ่ดอ็ล

ล่าหุ้์สิหุ้ร์่ฐ โดยีมีอ็่ติร์าดอ็กเบี�ยีร์้อ็ยีละ 9.125 ติ่อ็ปี

 สิินทร์่พัยี์ทางการ์เงินไม่หุ้ม้นเวียีนอ็้�นลดลง 57.34 ล้านบาทหุ้ร์้อ็คิดเป็นลดลงร์้อ็ยีละ 41.08 เน้�อ็งจาก Campana 

Group Pte. Ltd. ซ์่�งอ็ย้ี่ในชั่่วงการ์เริ์�มติ้นธ้ร์กิจมีผู้ลปร์ะกอ็บการ์ขาดท้นปร์ะกอ็บก่บงานโคร์งการ์ขอ็ง Campana Group 

Pte. Ltd. มีล่าความชั่้ากว่าที�คาดการ์ณ์ไว้ จ่งได้บ่นท่กขาดท้นจากติร์าสิาร์ท้นที�กำาหุ้นดใหุ้้ว่ดม้ลค่ายี้ติิธร์ร์มผู้่านกำาไร์หุ้ร์้อ็

ขาดท้นเป็นจำานวน 69.00 ล้านบาทในปี 2564
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 จากติาร์างแสิดงร์ายีจ่ายีลงทน้ในอ็ป้กร์ณ์สิำาหุ้ร์บ่ใหุ้้เช่ั่า บร์ษิัท่ฯได้ดำาเนนิการ์ลงทน้ในร์ะบบหุ้ร์อ้็อ็ป้กร์ณ์สิำาหุ้ร่์บใหุ้้

เชั่่าเพัิ�มข่�นในปี 2564 บร์ิษั่ทฯได้ลงท้นเพัิ�มในโคร์งการ์อ็้ปกร์ณ์ใหุ้้เชั่่าแก่ร์่ฐวิสิาหุ้กิจขนาดใหุ้ญ่่ ซ์่�งข่�นอ็ยี้่ก่บนโยีบายีการ์จ่ด

ซ์้�อ็จ่ดจ้างขอ็งล้กค้าที�ติ้อ็งการ์เชั่่าใชั่้งานอ็้ปกร์ณ์มากกว่าที�ติ้อ็งการ์ซ์้�อ็ใชั่้ แติ่การ์ลงท้นในโคร์งการ์อ็้ปกร์ณ์ใหุ้้เชั่่าอ็ยี่างติ่อ็

เน้�อ็งจะชั่่วยีทำาใหุ้้ร์ายีได้แติ่ละปีขอ็งบร์ิษั่ทฯไม่เปลี�ยีนแปลงไม่มากน่ก สิ่วนในปี 2563 บร์ิษั่ทมีใหุ้้เชั่่าที�เป็นโคร์งการ์ที�ติ่อ็

สิ่ญ่ญ่าจากปีก่อ็นโดยีไม่ติ้อ็งลงท้นในอ็้ปกร์ณ์เพัิ�มเติิมมากน่ก จ่งทำาใหุ้้ร์ายีจ่ายีลงท้นในอ็้ปกร์ณ์ใหุ้้เชั่่าในปี 2563 ลดลง

 อ็ป้กร์ณ์สิำาหุ้ร์บ่ใหุ้้เช่ั่าขอ็งปี 2564 ซ์่�งเท่าก่บ 197.50 ล้านบาท คดิเป็นเพิั�มข่�น 108.83 ล้านบาทจากปี 2563 ซ์่�งเท่าก่บ 

88.67 ล้านบาท เน้�อ็งจากการ์ลงทน้เพัิ�มในอ็ป้กร์ณ์จากงานโคร์งการ์ใหุ้้เช่ั่าอ็ป้กร์ณ์สิท้ธิด้วยีค่าเสิ้�อ็มร์าคาขอ็งอ็ป้กร์ณ์ใหุ้้เช่ั่า

ในร์ะหุ้ว่างปี สิ่วนอ็้ปกร์ณ์ใหุ้้เชั่่าขอ็งปี  2563 ลดลง 31.89 ล้านบาทจากปี 2562 ซ์่�งเท่าก่บ 120.56 ล้านบาท เน้�อ็งจากค่า

เสิ้�อ็มร์าคาอ็้ปกร์ณ์ใหุ้้เชั่่าสิำาหุ้ร์่บปี 2563

รายการอื�นในงบแสำดงฐานะการเงินที่่�ม่การเปลี่่�ยนแปลี่งสำำาคััญ

 ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564 บร์ิษั่ทฯ มีฐานะการ์เงินซ์่�งได้เปลี�ยีนแปลงที�มีสิาร์ะสิำาค่ญ่จากฐานะการ์เงิน ณ ว่นที� 31 

ธ่นวาคม 2563 ซ์่�งได้แสิดงในติาร์างเปร์ียีบเทียีบและอ็ธิบายีการ์เปลี�ยีนแปลงด่งติ่อ็ไปนี�

สำินที่รัพัย์

 เงินสิดและร์ายีการ์เทยีีบเท่าเงินสิดเพัิ�มข่�น 174.03 ล้านบาทหุ้ร้์อ็คดิเป็นเพัิ�มข่�นร้์อ็ยีละ 85.11 และ สินิทร่์พัย์ีทางการ์

เงินหุ้ม้นเวียีนอ็้�น (เงินลงท้นในหุ้น่วยีลงท้นในกอ็งท้นเปิดติร์าสิาร์หุ้นี�) เพัิ�มข่�น 720.00 ล้านบาทหุ้ร์้อ็คิดเป็นเพัิ�มข่�นร์้อ็ยีละ 

100.00 เน้�อ็งจากในช่ั่วงปลายีปี 2564 บริ์ษัท่ฯ สิามาร์ถเก็บเงนิจากล้กหุ้นี�ได้เป็นจำานวนมาก และส่ิวนหุ้น่�งไปซ์้�อ็หุ้น่วยีลงท้น

ในกอ็งท้นเปิดติร์าสิาร์หุ้นี�

 สินิทร์พ่ัย์ีที�เกดิจากสิญ่่ญ่า (ร์ายีได้ที�ย่ีงไม่เร์ยีีกชั่ำาร์ะ) ลดลง 390.43 ล้านบาทหุ้ร้์อ็คดิเป็นลดลงร้์อ็ยีละ 29.94 เน้�อ็งจาก 

ในชั่่วงปลายีปี 2564 ได้อ็อ็กใบแจ้งหุ้นี�สิำาหุ้ร์่บงานโคร์งการ์ที�แล้วเสิร์็จและสิ่งมอ็บงานแล้ว จ่งทำาใหุ้้สิินทร่์พัยี์ที�เกิดจาก 

สิ่ญ่ญ่า(ร์ายีได้ที�ยี่งไม่เร์ียีกชั่ำาร์ะ) ลดลง

 รายจ่ายลี่งทีุ่นในระบบหรืออุปกรณ์สำำาหรับให้เช่า

รายการรายจ่ายลงทุน 2564 2563 2562

ร์ายีจ่ายีลงท้นในอ็้ปกร์ณ์สิำาหุ้ร์่บใหุ้้เชั่่า (ล้านบาท) 169.20 23.02 74.00

2564 2563 2564 VS 2563
สินทรัพย์

รายการที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างเป็นสาระสำ คัญ

ยอดคงเหลือรายป�

(ล้านบาท) (ล้านบาท) %

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เงินสิดและร์ายีการ์เทียีบเท่าเงินสิด

สิินทร์่พัยี์ทางการ์เงินหุ้ม้นเวียีนอ็้�น

สิินทร์่พัยี์ที�เกิดจากสิ่ญ่ญ่า

สิินค้าคงเหุ้ล้อ็

สิินทร์่พัยี์หุ้ม้นเวียีนอ็้�น

สิินทร์่พัยี์ภาษัีเงินได้ร์อ็ติ่ดบ่ญ่ชั่ี

สิินทร์่พัยี์ไม่หุ้ม้นเวียีนอ็้�น

สิินทร์่พัยี์ร์วม

378.50

720.00

913.46

863.56

168.57

103.29

64.56

5,752.11

204.47

-

1,303.89

1,575.93

130.59

87.80

77.94

6,429.18

85.11

100.00

(29.94)

(45.20)

29.08

17.64

 (17.17)

(10.53)

174.03

720.00

(390.43)

 (712.37)

37.98

15.49

(13.38)

(677.07)
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 สินิค้าคงเหุ้ลอ้็ลดลง 712.37 ล้านบาทหุ้ร์อ้็คดิเป็นลดลงร้์อ็ยีละ 45.20 เน้�อ็งจากในช่ั่วงปลายีปี 2564 ได้ส่ิงมอ็บงาน

โคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่หุ้ลายีโคร์งการ์ ขณะที�โคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่ที�เข้ามาใหุ้ม่ย่ีงอ็ย่้ีในช่ั่วงชั่ะลอ็ติว่จ่งทำาใหุ้้สินิค้าคงเหุ้ล้อ็ลดลง

สินิทร์พ่ัย์ีหุ้มน้เวียีนอ็้�นเพัิ�มข่�น 37.98 ล้านบาทหุ้ร์อ้็คิดเป็นเพัิ�มข่�นร้์อ็ยีละ 29.08 เน้�อ็งมาจากค่าใช้ั่จ่ายีล่วงหุ้น้าและค่าบำาร์ง้

ร์ก่ษัาที�จ่ายีล่วงหุ้น้าในส่ิวนที�คร์อ็บคล้มร์ะยีะเวลาการ์บริ์การ์ภายีใน 1 ปีเพิั�มข่�นติามการ์เพิั�มข่�นขอ็งงานโคร์งการ์บำาร้์งร์ก่ษัา

สิินทร์่พัยี์ภาษีัเงินได้ร์อ็ติ่ดบ่ญ่ชั่ีเพัิ�มข่�น 15.49 ล้านบาทหุ้ร์้อ็คิดเป็นเพิั�มข่�นร์้อ็ยีละ 17.64 สิ่วนใหุ้ญ่่เน้�อ็งจากการ์บ่นท่ก

สินิทร์พ่ัย์ีภาษัเีงนิได้ร์อ็ต่ิดบญ่่ชั่จีากผู้ลขาดทน้จากการ์ด้อ็ยีค่าขอ็งสินิทร์พ่ัย์ีทางการ์เงนิ (ค่าเผู้้�อ็หุ้นี�สิงสิย่ีจะสิญ้่) และขาดทน้

จากติร์าสิาร์ท้นที�กำาหุ้นดใหุ้้ว่ดม้ลค่ายี้ติิธร์ร์มผู้่านกำาไร์หุ้ร์้อ็ขาดท้น

 สินิทร์พ่ัย์ีไม่หุ้ม้นวียีนอ็้�นลดลง 13.38 ล้านบาทหุ้ร์อ้็คดิเป็นลดลงร้์อ็ยีละ 17.17 ส่ิวนใหุ้ญ่่เน้�อ็งจากการ์จ่ายีค่าบำาร์ง้

ร์่กษัางานโคร์งการ์ซ์่�งจ่ายีล่วงหุ้น้าและคร์อ็บคล้มร์ะยีะเวลาปร์ะก่นมากกว่า 1 ปี ลดลงเน้�อ็งจากถ้กแสิดงไว้ในสิินทร์่พัยี์

หุ้ม้นเวียีนอ็้�น

หน่้สำิน

 เงนิก้้ย้ีมร์ะยีะสิ่�นจากสิถาบน่การ์เงินลดลง 250.00 ล้านบาทหุ้ร์อ้็คดิเป็นลดลงร้์อ็ยีละ 100.00 เน้�อ็งจากในช่ั่วงปลายี

ปี 2564 บร์ิษั่ทฯ สิามาร์ถเก็บเงินจากล้กหุ้นี�ร์ายีใหุ้ญ่่หุ้ลายีร์ายีจ่งได้จ่ายีชั่ำาร์ะเงินก้้ยี้มจากสิถาบ่นการ์เงิน

 เจ้าหุ้นี�การ์ค้าและเจ้าหุ้นี�อ็้�นลดลง 550.24 ล้านบาท หุ้ร์อ้็คิดเป็นลดลงร้์อ็ยีละ 41.03 เน้�อ็งจากในช่ั่วงปลายีปี 2564 

บร์ษิัท่ฯ ย่ีงไม่มงีานโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่ที�ต้ิอ็งลงท้นมากเม้�อ็เทยีีบกบ่ในช่ั่วงปลายีปี 2563 ที�มโีคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่ซ์่�งอ็ยี้ร่์ะหุ้ว่าง 

ดำาเนินการ์จ่งได้ทำาการ์ซ์้�อ็สิินค้าและบร์ิการ์ในงานด่งกล่าวยี่งไม่คร์บกำาหุ้นดชั่ำาร์ะเงิน 

 หุ้นี�สินิภายีใต้ิสิญ่่ญ่าการ์จ่ดการ์ทางการ์เงนิ (ท่�งในส่ิวนที�ถง่กำาหุ้นดชั่ำาร์ะภายีในหุ้น่�งปีและสิท้ธิจากส่ิวนที�ถง่กำาหุ้นด

ชั่ำาร์ะภายีในหุ้น่�งปี) ลดลง 100.98 ลา้นบาท เน้�อ็งจากในป ี2564 บร์ิษั่ทฯ ไดจ้า่ยีชั่ำาร์ะคน้หุ้นี�สินิดง่กล่าวซ์่�งได้เข้าทำาสิญ่่ญ่า

การ์จ่ดการ์ทางการ์เงินเพัิ�มเติิมในปี 2563

 หุ้นี�สินิที�เกิดจากสิญ่่ญ่าเพัิ�มข่�น 54.83 ล้านบาทหุ้ร์อ้็คดิเป็นเพัิ�มข่�นร้์อ็ยีละ 15.62 เน้�อ็งจากในปี 2564 ได้ร์บ่เงนิล่วง

หุ้น้าจากล้กค้า จ่งทำาใหุ้้ร์ายีได้ร์่บล่วงหุ้น้าจากล้กค้าเพัิ�มข่�น 

 สิำาร์อ็งผู้ลปร์ะโยีชั่น์ร์ะยีะยีาวขอ็งพัน่กงานลดลงจำานวน 18.29 ล้านบาทหุ้ร์้อ็คิดเป็นลดลงร์้อ็ยีละ 13.10 เน้�อ็งจาก

ในร์ะหุ้ว่างปี 2564 ได้มีพัน่กงานลาอ็อ็กและเกษัียีณอ็ายี้ติามข้อ็กำาหุ้นดขอ็งบร์ิษั่ทฯ

2564 2563 2564 VS 2563
หนี้สิน

รายการที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างเป็นสาระสำ คัญ

ยอดคงเหลือรายป�

(ล้านบาท) (ล้านบาท) %

เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เงินก้้ยี้มร์ะยีะสิ่�นจากสิถาบ่นการ์เงิน

เจ้าหุ้นี�การ์ค้าและเจ้าหุ้นี�อ็้�น

ส่ิวนขอ็งหุ้นี�สินิภายีใต้ิสิญ่่ญ่าการ์จด่การ์ทางการ์เงนิที�ถง่

กำาหุ้นดชั่ำาร์ะภายีในหุ้น่�งปี

หุ้นี�สิินที�เกิดจากสิ่ญ่ญ่า

หุ้นี�สินิภายีใต้ิสิญ่่ญ่าการ์จ่ดการ์ทางการ์เงนิ-ส้ิทธิจากส่ิวน

ที�ถ่งกำาหุ้นดชั่ำาร์ะภายีในหุ้น่�งปี 

สิำาร์อ็งผู้ลปร์ะโยีชั่น์ร์ะยีะยีาวขอ็งพัน่กงาน

หุ้นี�สิินร์วม

- 

790.77 

 96.18 

 

405.90

117.98

121.28

2,690.87

 250.00 

 1,341.01 

 143.22 

 351.07

171.92

139.57

3,503.96

(100.00)

(41.03)

 (32.84)

15.62

(31.38)

 (13.10)

(23.21)

 (250.00)

(550.24)

(47.04)

54.83

(53.94)

(18.29)

 813.09
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 สำ่วนของผู้ถือหุ้น

 บร์ิษั่ทฯมีสิ่วนขอ็งผู้้้ถ้อ็หุ้้้นร์วมขอ็งปี 2564 เพัิ�มข่�นจากขอ็งปี 2563 จำานวน 136.02 ล้านบาทหุ้ร์้อ็คิดเป็นร์้อ็ยีละ 

4.65 โดยีการ์เพัิ�มข่�นน่�นท่�งหุ้มดมาจากกำาไร์สิ้ทธิสิำาหุ้ร์่บปี 2564 สิ้ทธิด้วยีเงินปันผู้ลจ่ายีในร์ะหุ้ว่างปี 2564 ซ์่�งเป็นเหุ้ติ้ผู้ล

เดียีวก่บการ์เพัิ�มข่�นขอ็งสิ่วนขอ็งผู้้้ถ้อ็หุ้้้นขอ็งปี 2563 เพัิ�มข่�นจากขอ็งปี 2562 จำานวน 39.34 ล้านบาทหุ้ร์้อ็คิดเป็นร์้อ็ยีละ 

1.36 โดยีการ์เพัิ�มข่�นน่�นท่�งหุ้มดมาจากกำาไร์สิ้ทธิสิำาหุ้ร์่บปี 2563 สิ้ทธิด้วยีเงินปันผู้ลจ่ายีในร์ะหุ้ว่างปี 2563

 นอ็กจากนี� บร์ิษั่ทฯ มีสิำาร์อ็งติามกฎหุ้มายี ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564 เพัิ�มข่�นจากปี 2563 จำานวน 25.6 ล้านบาท

หุ้ร์้อ็คิดเป็นร์้อ็ยีละ 24.9 ล้านบาท เน้�อ็งจากการ์โอ็นกำาไร์สิะสิมที�ยี่งไม่ได้จ่ดสิร์ร์ไปยี่งสิำาร์อ็งติามกฎหุ้มายีติามข้อ็บ่ญ่ญ่่ติิ

แหุ้่งพัร์ะร์าชั่บ่ญ่ญ่่ติิบร์ิษั่ทมหุ้าชั่นจำาก่ด พั.ศ. 2535 ที�ติ้อ็งจ่ดสิร์ร์กำาไร์สิ้ทธิปร์ะจำาปีไว้เป็นท้นสิำาร์อ็งไม่น้อ็ยีกว่าร์้อ็ยีละ 5 

ขอ็งกำาไร์สิ้ทธิ

 โคัรงสำร้างเงินทีุ่น

 ความหุ้มาะสิมขอ็งโคร์งสิร์้างเงินท้นสิามาร์ถพัิจาร์ณาจากอ็่ติร์าสิ่วนการ์วิเคร์าะหุ้์นโยีบายีทางการ์เงินด่งติาร์าง 

ข้างล่างนี�

 จากอ็ต่ิร์าส่ิวนหุ้นี�สินิต่ิอ็ส่ิวนขอ็งผู้้ถ้อ้็หุ้้น้ขอ็งปี 2562 และปี 2564 พับว่า มอี็ต่ิร์าส่ิวนหุ้นี�สินิต่ิอ็ส่ิวนขอ็งผู้้ถ้อ้็หุ้้น้เท่ากบ่ 

0.99 และ 0.88 ติามลำาด่บ แสิดงใหุ้้เหุ้็นว่า บร์ิษั่ทฯได้ใชั่้แหุ้ล่งเงินท้นจากผู้้้ถ้อ็หุ้้้นมากกว่าการ์ใชั่้แหุ้ล่งเงินท้นจากภายีนอ็ก 

ทำาใหุ้้สิะท้อ็นถ่งความม่�นคงขอ็งบร์ิษั่ทฯ ในแง่ขอ็งโคร์งสิร์้างเงินท้น อ็ยี่างไร์ก็ติาม ในปี 2563 เน้�อ็งจากบร์ิษั่ทฯ ได้ร์่บงาน

โคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่หุ้ลายีโคร์งการ์ซ์่�งจำาเป็นติ้อ็งใชั่้เงินท้นจำานวนมากในการ์ดำาเนินงานโดยีเฉีพัาะโคร์งการ์ก่บทางภาคร์่ฐ

และร์ฐ่วสิิาหุ้กิจต้ิอ็งใช้ั่ร์ะยีะเวลานานในกร์ะบวนการ์ติร์วจร์บ่เพ้ั�อ็ดำาเนนิการ์จ่ายีเงนิ ซ์่�งอ็ย่้ีในร์ป้ขอ็งงานร์ะหุ้ว่างทำา สินิทร่์พัย์ี

ที�เกิดจากสิญ่่ญ่าและลก้หุ้นี�การ์ค้า ท่�งนี� แหุ้ล่งเงนิทน้ภายีนอ็กซ์่�งได้แก่ แหุ้ล่งเงนิทน้ที�มภีาร์ะดอ็กเบี�ยีโดยีปร์ะกอ็บด้วยีเงนิ

ก้ย้้ีมจากสิถาบ่นการ์เงนิและสิินเชั่้�อ็จากสิญ่่ญ่าเช่ั่าทางการ์เงนิซ์่�งมภีาร์ะดอ็กเบี�ยี และแหุ้ล่งเงนิท้นที�ไม่มภีาร์ะดอ็กเบี�ยี เช่ั่น 

เจ้าหุ้นี�การ์ค้า ค่าใชั่้จ่ายีค้างจ่ายีและหุ้นี�สิินอ็้�น เป็นติ้น 

 สิำาหุ้ร์่บอ็่ติร์าสิ่วนการ์จ่ายีเงินปันผู้ลน่�นคำานวณจากงบการ์เงินเฉีพัาะกิจการ์เน้�อ็งจากพัิจาร์ณาจากผู้ลการ์ดำาเนิน

งานขอ็งบริ์ษั่ทซ์่�งเป็นสิ่วนที�มีผู้ลการ์ดำาเนินงานที�เป็นกำาไร์ส้ิทธิ จะเห็ุ้นว่าในอ็ดีติที�ผู้่านมาบริ์ษั่ทฯมีผู้ลกำาไร์มาติลอ็ดและ

ในขณะเดียีวก่นก็ได้จ่ายีเงินปันผู้ลอ็ย่ีางติ่อ็เน้�อ็งซ์่�งอ็่ติร์าการ์จ่ายีเงินปันผู้ลที�จ่ายีจริ์งน่�นสิ้งกว่านโยีบายีการ์จ่ายีเงินปันผู้ล

ขอ็งบร์ิษั่ทฯซ์่�งกำาหุ้นดไว้ที�ไม่ติำ�ากว่าร์้อ็ยีละ 40 

อัตราส่วนการวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน
(Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนการวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
(Financial Policy Ratio)

งบการเงินรวม
งบการเงินซึ่งเเสดง

เงินทุนตามวิธี
ส่วนได้เสีย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564

2564

2563

2563

2562

2562

อ็่ติร์าสิ่วนหุ้นี�สิินติ่อ็สิ่วนขอ็งผู้้้ถ้อ็หุ้้้น (เท่า)

อ็่ติร์าสิ่วนการ์จ่ายีเงินปันผู้ล (ร์้อ็ยีละ)

0.88

89.80

1.20

77.06

0.99

93.14
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 การวิเคัราะห์สำภาพัคัลี่่อง

 สิำาหุ้ร์่บอ็่ติร์าสิ่วนสิภาพัคล่อ็งจากงบการ์เงินร์วมสิามาร์ถแสิดงได้ด่งนี�

อัตราส่วน 2564 2563 2562

อ็่ติร์าสิ่วนสิภาพัคล่อ็ง (เท่า)

อ็่ติร์าสิ่วนสิภาพัคล่อ็งหุ้ม้นเร์็ว(เท่า)

อ็่ติร์าสิ่วนสิภาพัคล่อ็งกร์ะแสิเงินสิด(เท่า)

อ็่ติร์าสิ่วนหุ้ม้นเวียีนล้กหุ้นี�การ์ค้า (เท่า)

ร์ะยีะเวลาเก็บหุ้นี�เฉีลี�ยี (ว่น)

อ็่ติร์าหุ้ม้นเวียีนสิินค้าคงหุ้ล้อ็ (เท่า)

ร์ะยีะเวลาขายีสิินค้าเฉีลี�ยี (ว่น)

อ็่ติร์าสิ่วนหุ้ม้นเวียีนเจ้าหุ้นี� (เท่า)

ร์ะยีะเวลาการ์ชั่ำาร์ะหุ้นี� (ว่น)

ร์ะยีะเวลาการ์หุ้ม้นขอ็งเงินสิด (ว่น)

2.11

1.67

0.67

2.01

179

4.65

77

2.89

125

131

1.84

1.30

0.14

1.68

214

4.74

76

2.88

125

165

1.95

1.55

(0.58)

2.33

155

11.72

31

4.27

84

102

 จากอ็่ติร์าสิ่วนสิภาพัคล่อ็งขอ็งติาร์างข้างติ้นพับว่า อ็่ติร์าสิ่วนสิภาพัคล่อ็งในปี 2564 1). อ็่ติร์าสิ่วนสิภาพัคล่อ็ง 

อ็่ติร์าสิ่วนสิภาพัคล่อ็งหุ้ม้นเร์็ว และอ็่ติร์าสิ่วนสิภาพัคล่อ็งกร์ะแสิเงินสิดเพัิ�มข่�นจากปี 2562 และ 2563 เน้�อ็งจากการ์ในชั่่วง

ปลายีปี 2564 บร์ิษั่ทฯ สิามาร์ถเก็บเงินจากล้กหุ้นี�ร์ายีใหุ้ญ่่ได้ปร์ะกอ็บก่บงานโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่ที�ติ้อ็งลงท้นลดลงทำาใหุ้้

เจ้าหุ้นี�การ์ค้าลดลงติามไปด้วยี 2). อ็่ติร์าการ์หุ้ม้นเวียีนขอ็งล้กหุ้นี�การ์ค้ามีอ็่ติร์าที�สิ้งกว่าขอ็งปี 2563 แติ่ลดลงจากปี 2562 

เน้�อ็งจากงานโคร์งการ์ขอ็งปี 2564 ใช้ั่ร์ะยีะเวลาในการ์ส่ิงมอ็บสิ่�นกว่าขอ็งปี 2563 โดยีโคร์งการ์ที�ร์บ่ร์้ร้์ายีได้ในปี 2563 มข่ี�น

ติอ็นการ์ติร์วจร์่บอ็้ปกร์ณ์ที�ติ้อ็งใชั่้เวลานานซ์่�งสิ่งผู้ลใหุ้้ร์ะยีะเวลาการ์เก็บหุ้นี�นานข่�นไปด้วยี 3). ร์ะยีะเวลาการ์ชั่ำาร์ะหุ้นี�ขอ็ง

ปี 2564 ใกล้เคียีงก่บปี 2563 แติ่มากกว่าปี 2562 เน้�อ็งจากหุ้ลายีโคร์งการ์ที�ดำาเนินงานชั่่วงปี 2563-2564 เป็นงานโคร์งการ์

เดียีวก่นหุ้ร์้อ็ติ่อ็เน้�อ็งก่น ทำาใหุ้้เง้�อ็นไขติ่างๆ ไม่เปลี�ยีนแปลง เชั่่นเคร์ดิติเทอ็มจ่ายีชั่ำาร์ะ เป็นติ้น ทำาใหุ้้อ็่ติร์าสิ่วนทางการ์เงิน

ใกล้เคียีงก่น แติ่ในปี 2562 มีการ์ซ์้�อ็สิินค้าค่อ็นข้างสิ้งติามร์ายีได้แติ่มีเทอ็มการ์จ่ายีชั่ำาร์ะเงินที�สิ่�นกว่า  จ่งสิ่งผู้ลใหุ้้เจ้าหุ้นี�

การ์ค้าปี 2562 ติำ�าและร์ะยีะเวลาชั่ำาร์ะหุ้นี�สิ่�นลง แติ่เม้�อ็มอ็งภาพัร์วมขอ็งปี 2564 แล้วพับว่าร์ะยีะเวลาการ์หุ้ม้นขอ็งเงินสิด

ติ่�งแติ่การ์ขายีจนได้ร์่บเงินกล่บมาสิ่�นลงจากปี 2563 แติ่มากกว่าปี 2562 

 อ็ต่ิร์าส่ิวนสิภาพัคล่อ็งในปี 2563 1). อ็ต่ิร์าส่ิวนสิภาพัคล่อ็ง อ็ต่ิร์าส่ิวนสิภาพัคล่อ็งหุ้มน้เร์ว็ ที�ลดลงจากขอ็งปี 2562 

เลก็น้อ็ยี เน้�อ็งจากการ์เพิั�มข่�นขอ็งหุ้นี�สินิหุ้มน้เวยีีนอ็น่เป็นผู้ลจากการ์ได้งานโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่และอ็ย่้ีในร์ะหุ้ว่างการ์ดำาเนนิ

โคร์งการ์ดง่จะเหุ้น็ได้จากการ์เพัิ�มข่�นขอ็งสินิค้าคงเหุ้ลอ้็ โดยีหุ้นี�สินิที�เพัิ�มข่�นส่ิวนใหุ้ญ่่มาจากเจ้าหุ้นี�การ์ค้าและหุ้นี�สินิภายีใต้ิ

สิญ่่ญ่าการ์จ่ดการ์ทางการ์เงินจ่งทำาใหุ้้อ็ต่ิร์าส่ิวนด้านสิภาพัคล่อ็งลดลงเป็น 1.84  2). อ็ต่ิร์าการ์หุ้ม้นเวยีีนขอ็งล้กหุ้นี�การ์ค้ามี

อ็่ติร์าที�ใกล้เคียีงก่บขอ็งปี 2561 แติ่ลดลงจากปี 2562 เน้�อ็งจากล้กหุ้นี�การ์ค้าและสิินทร์่พัยี์ที�เกิดจากสิ่ญ่ญ่า (ร์ายีได้ที�ยี่งไม่

เร์ียีกชั่ำาร์ะ) มียีอ็ดคงเหุ้ล้อ็สิ้งอ็่นเน้�อ็งมาจากเป็นโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่ซ์่�งล้กค้าเป็นหุ้น่วยีงานขอ็งร์่ฐและร์่ฐวิสิาหุ้กิจ ซ์่�งมีข่�น

ติอ็นการ์ติร์วจร์่บอ็้ปกร์ณ์ที�ติ้อ็งใชั่้เวลานานซ์่�งสิ่งผู้ลใหุ้้ร์ะยีะเวลาการ์เก็บหุ้นี�นานข่�น 3). ร์ะยีะเวลาการ์ชั่ำาร์ะหุ้นี�ขอ็งปี 2563 

ยีาวนานข่�นจากขอ็งปี 2562 เน้�อ็งจากในชั่่วงปลายีปี 2563 มีการ์เร์่งสิ่งสิินค้าและการ์ดำาเนินงานเพ้ั�อ็ใหุ้้งานเสิร์็จท่นติาม

สิ่ญ่ญ่าจ่งทำาใหุ้้มียีอ็ดเจ้าหุ้นี�การ์ค้าสิิ�นปีสิ้งมาก นอ็กจากนี�งานโคร์งการ์หุ้ลายีโคร์งการ์ได้เคร์ดิติเทอ็มการ์ชั่ำาร์ะซ์่�งยีาวนาน

กว่าปกติ ิจง่ส่ิงผู้ลใหุ้้ร์ะยีะเวลาชั่ำาร์ะหุ้นี�นานข่�น แต่ิเม้�อ็มอ็งภาพัร์วมแล้วพับว่าร์ะยีะเวลาการ์หุ้มน้ขอ็งเงนิสิดติ่�งแต่ิการ์ขายี

จนได้ร์่บเงินกล่บมายีาวนานข่�นโดยีมีสิาเหุ้ติ้หุ้ล่กจากร์ะยีะเวลาการ์เก็บเงินจากล้กหุ้นี�ค่อ็นข้างนาน
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 อ็ต่ิร์าส่ิวนสิภาพัคล่อ็งในปี 2562 1). อ็ต่ิร์าส่ิวนสิภาพัคล่อ็ง อ็ต่ิร์าส่ิวนสิภาพัคล่อ็งหุ้มน้เร์ว็ ที�ลดลงจากขอ็งปี 2561 

เน้�อ็งจากการ์เพิั�มข่�นขอ็งหุ้นี�สินิหุ้มน้เวยีีนอ็น่เป็นผู้ลจากการ์ได้งานโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่หุ้ลายีโคร์งการ์ ซ์่�งต้ิอ็งใช้ั่เงนิลงท้นใน 

งานโคร์งการ์มากข่�นและต้ิอ็งใช้ั่แหุ้ล่งเงินทน้จากเงินก้ย้้ีมจากสิถาบน่การ์เงิน เจ้าหุ้นี�การ์ค้าและหุ้นี�สินิอ็้�นที�เกี�ยีวข้อ็ง จง่ทำาใหุ้้ 

อ็ต่ิร์าส่ิวนด้านสิภาพัคล่อ็งลดลงเป็น 1.95  2). อ็ต่ิร์าการ์หุ้มน้เวียีนขอ็งลก้หุ้นี�การ์ค้ามอี็ต่ิร์า 2.33 ซ์่�งถ้อ็ว่าค่อ็นข้างสิง้ โดยีปี 

2562 ถ้อ็เป็นปีที�มีร์ายีได้ที�ส่ิงมอ็บงานที�สิง้และมลีก้ค้าส่ิวนใหุ้ญ่่เป็นหุ้น่วยีงานขอ็งร์ฐ่และร์ฐ่วสิิาหุ้กจิ ซ์่�งมขี่�นติอ็นการ์ติร์วจ

ร์่บอ็้ปกร์ณ์ที�ติ้อ็งใชั่้เวลานาน 3). ร์ะยีะเวลาการ์ชั่ำาร์ะหุ้นี�ขอ็งปี 2562 เร์็วข่�นจากปีก่อ็นๆ เน้�อ็งจากซ์่พัพัลายีเอ็อ็ร์์ (supplier) 

งานโคร์งการ์ขนาดใหุ้ญ่่หุ้ลายีร์ายีเป็นซ์พ่ัพัลายีเอ็อ็ร์์ร์ายีใหุ้ม่หุ้ร์อ้็มีร์ายีการ์ซ้์�อ็ขายีในอ็ดีติไม่บ่อ็ยีน่ก จง่ใหุ้้เคร์ดิติเทอ็มค่อ็น

ข้างสิ่�นกว่า แติ่อ็ยี่างไร์ก็ติามร์ะยีะเวลาการ์ชั่ำาร์ะหุ้นี�เฉีลี�ยียี่งอ็ยี้่ในชั่่วง 60-90 ว่น ซ์่�งเป็นเคร์ดิติเทอ็มที�ถ้อ็ว่านาน

 คัวามสำามารถในการชำาระหน่้ 

 ความสิามาร์ถในการ์ชั่ำาร์ะหุ้นี�ในสิ่วนขอ็งงบการ์เงินร์วมพัิจาร์ณาได้จากอ็่ติร์าสิ่วนทางการ์เงินข้างล่างนี�

 จากอ็ต่ิร์าส่ิวนความสิามาร์ถการ์ชั่ำาร์ะดอ็กเบี�ยีนี�สิะท้อ็นผู้ลการ์ดำาเนนิงานขอ็งบร์ษิัท่ฯ ซ์่�งพิัจาร์ณาจากกร์ะแสิเงนิสิด

จากการ์ดำาเนนิงานก่อ็นดอ็กเบี�ยีจ่ายีและภาษัเีงินได้ว่ามคีวามสิามาร์ถในการ์จ่ายีชั่ำาร์ะดอ็กเบี�ยีหุ้ร์อ้็ไม่น่�น จะเห็ุ้นได้ว่าในปี 

2563 – 2564 บร์ิษั่ทฯมีกร์ะแสิเงินสิดจากการ์ดำาเนินงานที�เป็นบวก และสิ้งมากข่�นในปี 2564 ซ์่�งแสิดงใหุ้้เหุ้็นว่าบร์ิษั่ทฯ มี

กร์ะแสิเงนิสิดเพีัยีงพัอ็ในการ์จ่ายีชั่ำาร์ะหุ้นี�ดอ็กเบี�ยีเน้�อ็งจากบร์ษิัท่ฯมกีำาไร์สิท้ธจิากการ์ดำาเนนิงานและสิามาร์ถเปลี�ยีนเป็นก

ร์ะแสิเงินสิดได้มาก ปร์ะกอ็บก่บดอ็กเบี�ยีจ่ายีในปี 2564 ลดลงมากจากปี 2563 จ่งทำาใหุ้้อ็่ติร์าสิ่วนความสิามาร์ถการ์ชั่ำาร์ะ

ดอ็กเบี�ยีสิ้งมาก

 อ็่ติร์าสิ่วนความสิามาร์ถการ์ชั่ำาร์ะดอ็กเบี�ยีในปี 2563 น่�นติำ�ากว่าปี 2564 โดยีในปี 2563 บร์ิษั่ทฯ ได้ร์่บงานโคร์งการ์

ขนาดใหุ้ญ่่หุ้ลายีโคร์งการ์ที�มล้ค่างานสิง้และใช้ั่เวลาการ์ทำางานที�มากกว่า 1 ปี ซ์่�งจำาเป็นต้ิอ็งใช้ั่เงนิทน้จำานวนมาก และต้ิอ็ง

ใชั่้เวลานานในการ์ติร์วจร์่บงานก่อ็นที�จะถ่งข่�นติอ็นการ์ติร์วจจ่ายีเงินเน้�อ็งจากเป็นล้กค้าร์่ฐวิสิาหุ้กิจหุ้ร์้อ็หุ้น่วยีงานภาคร์่ฐ 

จ่งทำาใหุ้้เกิดดอ็กเบี�ยีจ่ายีจากเงินก้้ยี้มเพัิ�มข่�น แติ่ยี่งมีอ็่ติร์าสิ่วนความสิามาร์ถการ์ชั่ำาร์ะดอ็กเบี�ยีเป็นบวกเน้�อ็งจากมีกร์ะแสิ

เงินสิดที�ได้ร์่บจากการ์ดำาเนินงาน แติ่ในปี 2562 มีอ็่ติร์าสิ่วนความสิามาร์ถการ์ชั่ำาร์ะดอ็กเบี�ยีที�ติิดลบเน้�อ็งจากเกิดกร์ะแสิ

เงินสิดที�ใชั่้ไปในการ์ดำาเนินงาน

 ภาระผูกพัันด้านหน่้สำิน

 บร์ิษั่ทฯมีภาร์ะผู้้กพั่นด้านหุ้นี�สิินและปร์ะมาณการ์หุ้นี�สิินที�อ็าจเกิดข่�นแบ่งได้เป็น 4 สิ่วน ค้อ็ 

 1. ภาระผูกพัันเก่�ยวกับรายจ่ายฝ่ายทีุ่น

  ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564 บร์ิษั่ทฯและบร์ิษั่ทยี่อ็ยีมีภาร์ะผู้้กพั่นเกี�ยีวก่บร์ายีจ่ายีฝ่่ายีท้น 16.71 ล้านบาท เป็น

สิำาหุ้ร์่บเป็นอ็้ปกร์ณ์สิำาน่กงานและสิินทร์่พัยี์ไม่มีติ่วติน (ซ์อ็ฟท์แวร์์)

 2. ภาระผูกพัันเก่�ยวกับสำัญญาเช่าระยะยาว

  ในปี 2563 บร์ิษั่ทฯ ได้นำามาติร์ฐานการ์ร์ายีงานทางการ์เงิน ฉีบ่บที� 16 มาถ้อ็ปฏิบ่ติิคร์่�งแร์ก บร์ิษั่ทฯร์่บร์้้หุ้นี�สิิน                               

ติามสิญ่่ญ่าเช่ั่าสิำาหุ้ร์บ่สิญ่่ญ่าเช่ั่าที�เคยีจด่ปร์ะเภทเป็นสิญ่่ญ่าเช่ั่าดำาเนนิงานด้วยีมล้ค่าปัจจบ้น่ขอ็งเงนิจ่ายีชั่ำาร์ะติามส่ิญ่ญ่า 

เช่ั่าที�เหุ้ลอ้็อ็ย่้ีคดิลดด้วยีอ็ต่ิร์าดอ็กเบี�ยีเงินก้ย้้ีมส่ิวนเพิั�มขอ็งบริ์ษัท่ฯ ณ ว่นที� การ์นำามาติร์ฐานการ์ร์ายีงานทางการ์เงิน ฉีบบ่ที� 

16 มาถ้อ็ปฏิบ่ติิคร์่�งแร์ก สิ่ญ่ญ่าเชั่่าอ็้ปกร์ณ์ที�ความเสีิ�ยีงและผู้ลติอ็บแทนขอ็งความเป็นเจ้าขอ็งสิ่วนใหุ้ญ่่ได้โอ็นไปใหุ้้ก่บ 

ผู้้้เชั่่าถ้อ็เป็นสิ่ญ่ญ่าเชั่่าการ์เงิน สิ่ญ่ญ่าเชั่่าการ์เงินจะบ่นท่กเป็นร์ายีจ่ายีฝ่่ายีท้นด้วยีม้ลค่าย้ีติิธร์ร์มขอ็งสิินทร์่พัยี์ที�เชั่่าหุ้ร์้อ็

อัตราส่วนการวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
(Financial Policy Ratio)

งบการเงินรวม
งบการเงินซึ่ง

เเสดงเงินทุนตาม
วิธีส่วนได้เสีย

2564 2563 2562

อ็่ติร์าสิ่วนความสิามาร์ถการ์ชั่ำาร์ะดอ็กเบี�ยี (เท่า) 191.36  32.46 (106.67)
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ม้ลค่าปัจจ้บ่นสิ้ทธิขอ็งจำานวนเงินที�ติ้อ็งจ่ายีติามส่ิญ่ญ่าเชั่่าแล้วแติ่ม้ลค่าใดจะติำ�ากว่า ภาร์ะผู้้กพั่นติามส่ิญ่ญ่าเชั่่าหุ่้กค่า 

ใช้ั่จ่ายีทางการ์เงนิจะบ่นทก่เป็นหุ้นี�สินิร์ะยีะยีาว ส่ิวนดอ็กเบี�ยีจ่ายีจะบน่ท่กในส่ิวนขอ็งกำาไร์หุ้ร้์อ็ขาดท้นติลอ็ดอ็าย้ีขอ็งสิญ่่ญ่า 

เชั่่า สิินทร์่พัยี์ที�ได้มาติามสิ่ญ่ญ่าเชั่่าการ์เงินจะคิดค่าเส้ิ�อ็มร์าคาติลอ็ดอ็าย้ีการ์ใชั่้งานขอ็งสิินทร่์พัยี์ที�เชั่่าหุ้ร้์อ็อ็าย้ีขอ็ง 

สิ่ญ่ญ่าเชั่่า แล้วแติ่ร์ะยีะเวลาใดจะติำ�ากว่า

 สิำาหุ้ร์บ่สิญ่่ญ่าเช่ั่าที�เคยีจ่ดปร์ะเภทเป็นสิญ่่ญ่าเช่ั่าเงนิท้น บริ์ษัท่ฯร่์บร้้์ม้ลค่าติามบ่ญ่ชั่ขีอ็งสิินทร่์พัย์ีและหุ้นี�สินิติาม

สิ่ญ่ญ่าเชั่่าด้วยีม้ลค่าติามบ่ญ่ชั่ีเดิมก่อ็นว่นที�นำามาติร์ฐานการ์ร์ายีงานทางการ์เงิน ฉีบ่บที� 16 มาถ้อ็ปฏิบ่ติิคร์่�งแร์ก

 บร์ษิัท่ฯใช้ั่วิธีการ์บญ่่ชั่เีดยีีวสิำาหุ้ร์บ่การ์ร์บ่ร์้ร้์ายีการ์และการ์วด่มล้ค่าสิญ่่ญ่าเช่ั่าทก้สิญ่่ญ่า เว้นแต่ิสิญ่่ญ่าเช่ั่าร์ะยีะ

สิ่�นและสิ่ญ่ญ่าเชั่่าที�สิินทร์่พัยี์อ็้างอ็ิงมีม้ลค่าติำ�า ณ ว่นที�สิ่ญ่ญ่าเชั่่าเร์ิ�มมีผู้ล บร์ิษั่ทฯบ่นท่กสิินทร์่พัยี์สิิทธิการ์ใชั่้ซ์่�งแสิดงสิิทธิ

ในการ์ใชั่้สิินทร์่พัยี์อ็้างอ็ิงและหุ้นี�สิินติามสิ่ญ่ญ่าเชั่่าติามการ์จ่ายีชั่ำาร์ะติามสิ่ญ่ญ่าเชั่่า

 3. ภาระผูกพัันเก่�ยวกับการขายหรือให้บริการตามสำัญญา

  บร์ิษั่ทฯมีสิ่ญ่ญ่าขายีสิินค้าก่บล้กค้าซ่์�งย่ีงไม่ได้สิ่งมอ็บหุ้ร์้อ็ใหุ้้บริ์การ์ และสิ่ญ่ญ่าใหุ้้เชั่่าอ็้ปกร์ณ์ค่าที�ติ้อ็งใหุ้ ้

บร์กิาร์ติามสิญ่่ญ่าในอ็นาคติและใหุ้้บร์กิาร์บำาร์ง้ร์ก่ษัาติามเง้�อ็นไขที�ร์ะบใ้นสิญ่่ญ่าซ์่�งอ็ย่้ีนอ็กงบแสิดงฐานะการ์เงนิ โดยี ณ 

ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564 โดยีสิามาร์ถสิร์้ปได้ด่งนี�

 4. การคัำ้าประกัน

  4.1  โดยหนังสำือคัำ้าประกันซึ�งออกโดยธุนาคัาร

   บร์ิษั่ทฯมีหุ้น่งสิ้อ็คำ�าปร์ะก่นซ์่�งอ็อ็กโดยีธนาคาร์ในนามบร์ิษั่ทและกิจการ์ค้าร์่วม (Consortium) โดยีบร์ิษั่ทฯ 

เป็นผู้้ค้ำ�าปร์ะก่นเหุ้ลอ้็อ็ย่้ีเป็นจำานวน 2,007 ล้านบาท ซ์่�งเกี�ยีวเน้�อ็งก่บภาร์ะผู้ก้พ่ันทางปฏิบต่ิบิางปร์ะการ์ติามปกติธ้ิร์กิจขอ็ง 

บร์ิษั่ท ซ์่�งภาร์ะผู้้กพั่นอ็ยี้่นอ็กงบแสิดงฐานะการ์เงิน โดยี ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564 โดยีสิามาร์ถแยีกหุ้น่งสิ้อ็คำ�าปร์ะก่น 

ได้ด่งนี�

  4.2  โดยการลี่งนามคัำ้าประกัน

   บร์ษิัท่ฯ และบริ์ษัท่อ้็�นร่์วมลงนามร์บ่ผิู้ดชั่อ็บต่ิอ็ธนาคาร์พัาณชิั่ย์ีแหุ่้งหุ้น่�งเพ้ั�อ็คำ�าปร์ะก่นเงนิก้้ย้ีมร์ะยีะยีาวขอ็ง 

บร์ิษั่ท เจเนซ์ิสิ ดาติ้า เซ์็นเติอ็ร์์ จำาก่ด ซ์่�งเป็นกิจการ์ร์่วมค้าขอ็งบร์ิษั่ทฯ โดยีบร์ิษั่ทฯ ร์่บผู้ิดชั่อ็บเงินก้้ด่งกล่าวภายีในวงเงิน

คำ�าปร์ะก่นไม่เกิน 87 ล้านบาท

ปัจจัยที่่�ม่ผลี่กระที่บต่อผลี่การดำาเนินงานในอนาคัต

 บร์ษิัท่ฯติร์ะหุ้นก่ถ่งความสิำาคญ่่ขอ็งความเสิี�ยีงจากการ์ดำาเนินธร้์กิจภายีใต้ิการ์เปลี�ยีนแปลงขอ็งปัจจย่ีท่�งภายีในและ

ภายีนอ็กที�ส่ิงผู้ลกร์ะทบต่ิอ็ผู้ลการ์ดำาเนนิงานขอ็งบริ์ษัท่ฯ ในการ์บริ์หุ้าร์กิจการ์เพ้ั�อ็ใหุ้้บร์ร์ล้เป้าหุ้มายีได้อ็ย่ีางมปีร์ะสิิทธิภาพั

และปร์ะสิิทธิผู้ล บร์ิษั่ทฯได้จ่ดการ์และบร์ิหุ้าร์ความเสิี�ยีงด่งหุ้่วข้อ็ติ่อ็ไปนี�

ประเภทของสัญญา

ประเภทของหนังสือค้ำ ประกัน

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

ขายีสิินค้าและบร์ิการ์ก่บล้กค้าซ์่�งยี่งไม่ได้สิ่งมอ็บหุ้ร์้อ็ใหุ้้บร์ิการ์

ใหุ้้เชั่่าอ็้ปกร์ณ์อ็ิเล็คทร์อ็นิกสิ์ค่าที�ติ้อ็งใหุ้้บร์ิการ์ติามสิ่ญ่ญ่าในอ็นาคติ

คำ�าปร์ะก่นการ์ปฏิบ่ติิงานติามสิ่ญ่ญ่า

คำ�าปร์ะก่นการ์จ่ายีชั่ำาร์ะเงินใหุ้้ก่บเจ้าหุ้นี�

5,138

391

2,005

        2

          (หน่วย : ล้านบาท)

          (หน่วย : ล้านบาท)
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 คัวามเสำ่�ยงเนื�องจากคัวามม่เสำถ่ยรภาพัของรัฐ แลี่ะนโยบายของรัฐบาลี่

 เน้�อ็งจากโคร์งการ์ด้านเทคโนโลยีีที�มีม้ลค่าส้ิงสิ่วนใหุ้ญ่่มาจากทางภาคร่์ฐ ซ์่�งล้กค้าสิ่วนใหุ้ญ่่ขอ็งบร์ิษั่ทฯ ก็เป็น

หุ้น่วยีงานขอ็งร์าชั่การ์ อ็งค์กร์ขอ็งร์ฐ่ และร์ฐ่วิสิาหุ้กิจ ด่งน่�น เสิถียีร์ภาพัทางการ์เม้อ็งจง่เป็นปัจจ่ยีสิำาค่ญ่สิำาหุ้ร์บ่ความม่�นคง

ขอ็งร์่ฐบาล อ็ีกท่�งปัจจ่ยีด้านเศร์ษัฐกิจก็เป็นสิ่วนหุ้น่�งที�ผู้ล่กด่นใหุ้้ร์่ฐบาลกำาหุ้นดนโยีบายีทางเศร์ษัฐกิจและร์ายีจ่ายีภาคร์่ฐ

ใหุ้้เหุ้มาะสิมก่บสิภาวะเศร์ษัฐกิจในชั่่วงติ่างๆ ซ์่�งบริ์ษั่ทฯได้ส่ิงเกติการ์ณ์และพัยีายีามปร่์บต่ิวก่บสิภาวะปัจจ่ยีภายีนอ็กซ์่�ง

ควบค้มไม่ได้ด่งกล่าว

 คัวามเสำ่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลี่งที่่�รวดเร็วเที่คัโนโลี่ย่การสำื�อสำารแลี่ะสำารสำนเที่ศ

 การ์เปลี�ยีนแปลงที�ร์วดเร์็วเทคโนโลยีีการ์สิ้�อ็สิาร์และสิาร์สินเทศถ้อ็ว่าเป็นปัจจ่ยีเสิี�ยีงหุ้ล่กที�มีผู้ลกร์ะทบติ่อ็กล้่มอ็้ติ

สิากร์ร์มและการ์ดำาเนินธ้ร์กิจขอ็งบริ์ษั่ทฯ นอ็กจากนี�ย่ีงเป็นปัจจ่ยีสิำาค่ญ่ติ่อ็การ์วางแผู้นดำาเนินงานขอ็งบริ์ษั่ทฯ ซ์่�งทางบ

ร์ิษั่ทฯได้ติิดติามแนวโน้มขอ็งเทคโนโลยีีใหุ้ม่ๆ และพ่ัฒนาความร้์้ขอ็งบ้คลากร์เพ้ั�อ็ร์อ็งร่์บและสิามาร์ถปร่์บต่ิวไปพัร์้อ็มก่บ

นว่ติกร์ร์มใหุ้ม่ๆขอ็งเทคโนโลยีีได้ท่นท่วงที

 คัวามเสำ่�ยงจากคัวามผันผวนของอัตราดอกเบ่้ยแลี่ะอัตราแลี่กเปลี่่�ยนเงินตราระหว่างประเที่ศ

 ปัจจ่ยีความเสิี�ยีงด้านอ็่ติร์าแลกเปลี�ยีนเอ็งก็มีความสิำาค่ญ่เป็นอ็ยี่างยีิ�ง เน้�อ็งจากในชั่่วงที�ผู้่านมา ค่าเงินบาทที�มี

ความผู้กผู้่นค่อ็นข้างมากและร์วดเร์็ว อ็ยี่างไร์ก็ติาม บร์ิษั่ทฯสิามาร์ถลดความเสิี�ยีงด้านการ์เปลี�ยีนแปลงค่าเงินด้วยีการ์ใชั่้

เคร์้�อ็งม้อ็ทางการ์เงินติ่างๆ จากสิถาบ่นการ์เงิน โดยีบร์ิษั่ทฯ ได้ปร์่บติ่วและหุ้าเคร์้�อ็งม้อ็เพั้�อ็ร์อ็งร์่บก่บปัจจ่ยีเสิี�ยีงข้างติ้น

 คัวามเสำ่�ยงด้านบุคัลี่ากร

 บร์ษิัท่ฯ ได้ติร์ะหุ้น่กและใหุ้้ความสิำาค่ญ่ขอ็งบ้คลากร์ ซ์่�งถ้อ็เป็นปัจจ่ยีหุ้ล่กในการ์ข่บเคล้�อ็นธ้ร์กิจสิ้ค่วามสิำาเร็์จ ความ

เสิี�ยีงเน้�อ็งจากการ์ขาดแคลนบ้คลากร์ที�มีค้ณภาพัถ้อ็เป็นอ็ีกหุ้น่�งความเสิี�ยีงหุ้ล่กขอ็งบริ์ษั่ทฯ ซ์่�งบริ์ษั่ทฯใหุ้้ความสิำาค่ญ่ติ่อ็

การ์บริ์หุ้าร์จ่ดการ์ด้านบ้คลากร์ ติ่�งแติ่การ์สิร์ร์หุ้าและค่ดเล้อ็กเพ้ั�อ็ใหุ้้ได้บ้คลากร์ที�ดีมีค้ณสิมบ่ติิเหุ้มาะสิมก่บบริ์ษั่ทฯ การ์

ฝ่ึกอ็บร์มและพั่ฒนาพัน่กงานอ็ยี่างติ่อ็เน้�อ็งเพั้�อ็เพัิ�มพั้นความร์้้และท่กษัะในด้านติ่างๆ ที�จำาเป็นติ่อ็การ์ปฏิบ่ติิงานการ์สิร์้าง

ขว่ญ่และกำาล่งใจ การ์จ่ายีค่าติอ็บแทนและสิว่สิดิการ์ติ่างๆ ที�เหุ้มาะสิมและเป็นธร์ร์ม 

 คัวามเสำ่�ยงจากการที่่�การดำาเนินงานโคัรงการของบริษัที่ฯไม่เป็นไปตามที่่�ประมาณไว้

 บร์ิษั่ทฯ ติร์ะหุ้น่กถ่งการ์บริ์หุ้าร์ความเสิี�ยีงจากโคร์งการ์ขอ็งบริ์ษั่ทฯ ที�ปร์ะม้ลงานมาได้ไม่แล้วเสิร็์จติามแผู้นงาน 

ที�ได้กำาหุ้นดไว้ โดยีเฉีพัาะโคร์งการ์ที�มีความเสิี�ยีงเร์้�อ็งความยีากในการ์ที�จะดำาเนินการ์ใหุ้้สิำาเร์็จภายีใติ้กร์อ็บเวลา ข้อ็จำาก่ด 

ทางด้านงบปร์ะมาณและบ้คลากร์ ติลอ็ดจนความซ์่บซ์้อ็นทางเทคโนโลยีีน่�น ได้ผู้่านการ์การ์พัิจาร์ณาอ็น้ม่ติิจากผู้้้บร์ิหุ้าร์ 

โดยีมีหุ้น่วยีงานติร์วจสิอ็บและพัิจาร์ณาความเป็นไปได้ขอ็งโคร์งการ์ ความถ้กติ้อ็งขอ็งการ์จ่ดทำาติ้นท้นงานโคร์งการ์  

ติลอ็ดจนการ์วางแผู้นงานและดำาเนินงานโคร์งการ์จนแล้วเสิร็์จซ่์�งควบคม้ดแ้ลโดยีฝ่่ายีบริ์หุ้าร์จด่การ์งานโคร์งการ์เพ้ั�อ็ใหุ้้งาน 

โคร์งการ์แล้วเสิร์็จติามกำาหุ้นดเวลาด้วยีงานที�มีปร์ะสิิทธิภาพัและปร์ะสิิทธิผู้ลภายีใติ้งบปร์ะมาณที�ได้วางแผู้นไว้

 คัวามเสำ่�ยงจากอุบัติภัยต่างๆแลี่ะการระบาดของโรคัร้ายแรง 

 การ์ร์ะบาดขอ็งโร์ค COVID-2019 เป็นสิภาวะที�เกิดข่�นมาติ่�งแติ่ติ้นปี 2563 และติ่อ็เน้�อ็งมาในปี 2564 และดำาเนิน

ติ่อ็ในปี 2565 โดยีสิ่งผู้ลกร์ะทบด้านลบในวงกว้างท่�งทางด้านเศร์ษัฐกิจและสิ่งคมท่�วโลก สิำาหุ้ร์่บกล้่มธ้ร์กิจบร์ิการ์และการ์

ท่อ็งเที�ยีวได้ร์่บผู้ลกร์ะทบโดยีติร์ง ท่�งนี�งานโคร์งการ์สิ่วนใหุ้ญ่่บร์ิษั่ทฯเป็นงานโคร์งการ์จากหุ้น่วยีงานภาคร์่ฐ ซ์่�งแม้จะมีการ์

ร์ะบาดร์้ายีแร์งขอ็งโร์คติิดติ่อ็ก็ยี่งสิามาร์ถมีผู้ลปร์ะกอ็บการ์ติามที�ปร์ะมาณการ์ไว้  
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ชั่้�อ็บร์ิษั่ทที�อ็อ็กหุ้ล่กทร์่พัยี์ : บร์ิษั่ท แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำาก่ด (มหุ้าชั่น)

ชั่้�อ็ยี่อ็หุ้ล่กทร์่พัยี์ : AIT

ว่นที�จดทะเบียีนในติลาดหุ้ล่กทร์่พัยี์ฯ  : 30 กร์กฎาคม 2546

ม้ลค่าหุ้ล่กทร์่พัยี์ติามร์าคาติลาด  : 8,201,255,655.75 บาท (ณ ว่นที� 4 มกร์าคม 2565)

ท้นจดทะเบียีน : 1,547,406,727 บาท

ท้นจดทะเบียีนที�ชั่ำาร์ะแล้ว : 1,031,604,485 บาท

จำานวนผู้้้ถ้อ็หุ้้้นท่�งหุ้มด : 6,285 ร์ายี (ณ ว่นที� 24 พัฤศจิกายีน 2564)

% Free float  : 71.98% (ณ ว่นที� 1 มีนาคม 2564)

ปร์ะเภทธ้ร์กิจ :  ธ้ร์กิจที�เกี�ยีวข้อ็งก่บเทคโนโลยีีสิาร์สินเทศและการ์สิ้�อ็สิาร์ร์วมท่�งใหุ้้บร์ิการ์ 

  ด้านบำาร์้งร์่กษัาและพั่ฒนาโปร์แกร์มร์ะบบงาน

ที�ติ่�งสิำาน่กงานใหุ้ญ่่ที� : 37/2 ถนนสิ้ทธิสิาร์วินิจฉี่ยี แขวงสิามเสินนอ็ก เขติหุ้้วยีขวาง กร์้งเทพัมหุ้าคร์ 10310

ศ้นยี์บร์ิการ์ติ่างจ่งหุ้ว่ด : 7 แหุ้่ง  ได้แก่ ชั่ลบ้ร์ี ขอ็นแก่น  เชั่ียีงใหุ้ม่  สิ้ร์าษัฎร์์ธานี  พัิษัณ้โลก

        สิงขลา และนคร์ร์าชั่สิีมา

เลขทะเบียีนบร์ิษั่ท : 0107546000067                                                  

โทร์ศ่พัท์  :  0-2275-9400

โทร์สิาร์ : 0-2275-9100 และ 0-2275-9200

Web site  : www.ait.co.th   

ผู้ตรวจสอบบัญชี
 1. นางสิาวมณี ร์่ตินบร์ร์ณกิจ ผู้้้สิอ็บบ่ญ่ชั่ีร์่บอ็น้ญ่าติเลขที� 5313 และ/หุ้ร์้อ็

 2. นายีเติิมพังษั์ โอ็ปนพั่นธ้์       ผู้้้สิอ็บบ่ญ่ชั่ีร์่บอ็น้ญ่าติเลขที� 4501 และ/หุ้ร์้อ็  

 3. นางสิาวสิ้มาลี ร์ีวร์าบ่ณฑิติ ผู้้้สิอ็บบ่ญ่ชั่ีร์่บอ็น้ญ่าติเลขที� 3970

บริษัท ส�านักงาน อีวาย จ�ากัด
 ที�อ็ยี้่  ชั่่�น 33 อ็าคาร์ เลคร์่ชั่ดา 193/136-137 ถนนร์่ชั่ดาภิเษัก  กร์้งเทพัมหุ้านคร์ 10110
       โทร์ศ่พัท์ 0-2264-9090 
         โทร์สิาร์  0-2264-0789-90

นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
 ที�อ็ยี้่    93 ถนนร์่ชั่ดาภิเษัก แขวงดินแดง เขติดินแดง กร์้งเทพัฯ 10400

 โทร์ศ่พัท์: 0-2009-9000   โทร์สิาร์: 0-2009-9991  SET Contact center: 0-2009-9000

 Website: http://www.set.or.th/tsd E-mail: SETContactCenter@set.or.th 

  

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่นๆ
5.1 รายละเอียดหลักทรัพย์บริษัท
ร์ายีละเอ็ียีดหุ้ล่กทร์่พัยี์ขอ็งบร์ิษั่ท
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5.2 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯและบริษัทในเครือ

บริษัที่ แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั�น

เที่คัโนโลี่ย่ จำากัด (มหาชน) (AIT)

สิำานก่งานเลขที� 37/2 ถ.สิท้ธิสิาร์วนิิจฉีย่ี 

แขวงสิามเสินนอ็ก เขติหุ้้วยีขวาง  

กร์้งเทพัมหุ้านคร์

บริษัที่ ลี่็อกซเลี่่ย์ แอนด์ เอไอที่่ 

โฮลี่ดิ้ง จำากัด (LAH)

สิำาน่กงานเลขที� 2  ซ์.พัหุ้ลโยีธิน 19 

ถ.พัหุ้ลโยีธิน แขวงจติ้จ่กร์   

เขติจติ้จ่กร์   กร์้งเทพัมหุ้านคร์

บริษัที่ เจเนซิสำ ดาต้า เซ็นเตอร์

จำากัด (Genesis)

สิำาน่กงานเลขที� 111/11-12 หุ้ม้่ที�11

ติ.บางโฉีลง อ็.บางพัลี จ.สิมท้ร์ปร์าการ์

กิจการร่วมคั้า เอดับบลี่ิวด่

37/2 ถ. สิ้ทธิสิาร์วินิจฉี่ยี

แขวงสิามเสินนอ็ก เขติหุ้้วยีขวาง 

กร์้งเทพัมหุ้านคร์

กิจการร่วมคั้า เอสำเคั

CAMPANA GROUP PTE. LTD.

51 Changi Business Park Central2,

#04-11, The Signature, Singapore

486066

บริษัที่ บลีู่ กร่น โซลีู่ชั�น จำากัด

92/35 หุ้ม้่ที� 5 ติ.บ้านใหุ้ม่

อ็.ปากเกร์็ด จ.นนทบ้ร์ี 11120

ธ้ร์กิจที�เกี�ยีวข้อ็งก่บ

เทคโนโลยีีสิาร์สินเทศ

และการ์สิ้�อ็สิาร์ ร์วมท่�งใหุ้้

บร์ิการ์ด้านบำาร์้งร์่กษัา

ลงท้นในธ้ร์กิจใหุ้้บร์ิการ์

ร์่บเหุ้มาติิดติ่�งงานด้านสิ้�อ็สิาร์ 

โทร์คมนาคม โร์งงานไฟฟ้า

และซ์้�อ็ขายีอ็้ปกร์ณ์ที�เกี�ยีวข้อ็ง

ใหุ้้บร์ิการ์ศ้นยี์บร์ิการ์ร์ะบบ

ข้อ็ม้ลสิาร์สินเทศ เชั่่น ใหุ้้เชั่่า

พั้�นที�สิำาหุ้ร์่บเซ์ิร์์ฟเวอ็ร์์และ

ศ้นยี์บร์ิการ์ร์ะบบข้อ็ม้ลสิำาร์อ็ง

นำาสิายีสิ้�อ็สิาร์ลงใติ้ดินพั้�นที�

กร์้งเทพัมหุ้านคร์

ในพั้�นที� 2

ก่อ็สิร์้างอ็าคาร์

ศ้นยี์สิาร์สินเทศ

ก่อ็สิร์้างและติิดติ่�งสิายี

เคเบิลใยีแก้วนำาแสิงใติ้ทะเล

ร์ะหุ้ว่างปร์ะเทศ

ใหุ้้บร์ิการ์งานด้าน System

Storage ร์วมถ่งบร์ิการ์

เทคโนโลยีีสิาร์สินเทศและ

คอ็มพัิวเติอ็ร์์อ็้�นๆ

1,547,406,727

บาท

200,000,000

บาท

210,000,000

บาท

-

-

N/A

5,000,000

บาท

1,031,604,485

บาท

200,000,000

บาท

210,000,000

บาท

-

-

N/A

-

1

บาท

100

บาท

100

บาท

-

-

-

100

บาท

กิจการร่วมค้า

-

50%

33.33%

50%

45%

4.7%

20%

บริษัท ประเภทธุรกิจ ทุนจด
ทะเบียน

มูลค่า
ที่ตรา

ไว้
ต่อหุ้น

ทุนชำ ระแล้ว
 

สัดส่วน
การถือ

หุ้น

กิจการที่ดำ เนินการร่วมกัน

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

 บร์ิษั่ทฯถ้กฟ้อ็งร์้อ็งเร์ียีกค่าปร์่บในข้อ็หุ้าผู้ิดส่ิญ่ญ่าจ้างจากหุ้น่วยีงานร์าชั่การ์แหุ้่งหุ้น่�ง โดยีเร์ียีกค่าเสิียีหุ้ายี 

เน้�อ็งจากบร์ิษั่ทฯ ไม่ทำางานใหุ้้แล้วเสิร์็จได้ ปัจจ้บ่นคดีอ็ยี้่ร์ะหุ้ว่างการ์พัิจาร์ณาขอ็งศาลฎีกา อ็ยี่างไร์ก็ติาม บร์ิษั่ท ได้บ่นท่ก

ปร์ะมาณการ์หุ้นี�สิินที�อ็าจเกิดข่�นจากคดีความด่งกล่าวแล้วจำานวน 77 ล้านบาท ซ์่�งฝ่่ายีบริ์หุ้าร์ขอ็งบริ์ษั่ทฯเชั่้�อ็ว่าจำานวน 

ด่งกล่าวเพัียีงพัอ็ติ่อ็สิถานการ์ณ์ปัจจ้บ่นแล้ว
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การก�ากับดูแลกิจการ
1. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

 บร์ิษั่ทฯย่ีดม่�นและปฏิบ่ติิติามหุ้ล่กการ์กำาก่บด้แลกิจการ์ที�ดีอ็ยี่างติ่อ็เน้�อ็ง บนพ้ั�นฐานความพัอ็เพัียีง ย่ีดหุ้ล่ก  

ธร์ร์มาภิบาล เป็นอ็งค์กร์ที�โปร์่งใสิ ติร์วจสิอ็บได้ ร์วมถ่งการ์ดำาเนินธ้ร์กิจที�ใสิ่ใจสิ่งคม ชั่้มชั่น และสิิ�งแวดล้อ็ม ติลอ็ดจนใหุ้้

ความสิำาค่ญ่ก่บการ์ส่ิงเสิริ์มบค้ลากร์ใหุ้้เป็นคนดี มค้ีณธร์ร์ม ร์วมท่�งพ่ัฒนาค้ณภาพัชีั่วติิในการ์ทำางาน เพ้ั�อ็ม่้งสิ้ก่าร์เป็นอ็งค์กร์

ที�ยี่�งยี้น บร์ิษั่ทฯได้เปิดเผู้ยีข้อ็ม้ลการ์กำาก่บด้แลกิจการ์ที�ดีติามหุ้ล่ก CG Code ร์วมถ่งยี่งได้ปฏิบ่ติิติามหุ้ล่กการ์กำาก่บด้แล

กิจการ์ที�ดีสิำาหุ้ร์่บบร์ิษั่ทจดทะเบียีนติามแนวทางที�ติลาดหุ้ล่กทร์่พัยี์แหุ้่งปร์ะเทศไทยีที�กำาหุ้นดไว้ 5 หุ้มวด อ็ีกด้วยี

 สิำาหุ้ร์บ่ปี 2564 นี� บริ์ษัท่ฯได้ร์บ่ผู้ลการ์ปร์ะเมนิด้านการ์กำากบ่ดแ้ลกิจการ์บร์ษิัท่จดทะเบยีีนปร์ะจำาปี 2564 ในร์ะด่บ 

“ดมีาก” (4 ดาว) โดยีสิำาร์วจจากการ์กำากบ่ด้แลกิจการ์ขอ็งบริ์ษัท่จดทะเบยีีน 716 บริ์ษัท่ จากสิมาคมส่ิงเสิริ์มสิถาบ่นกร์ร์มการ์

บริ์ษัท่ไทยี ร่์วมกบ่สิำานก่งานคณะกร์ร์มการ์กำากบ่หุ้ลก่ทร์พ่ัย์ีและติลาดหุ้ลก่ทร์พ่ัย์ี และติลาดหุ้ลก่ทร่์พัย์ีแหุ่้งปร์ะเทศไทยี อ็กี

ท่�ง บร์ษิัท่ฯได้ร์บ่ผู้ลการ์ปร์ะเมนิคณ้ภาพัการ์จด่ปร์ะชั่ม้ผู้้ถ้อ้็หุ้้้นปร์ะจำาปี 2564 ซ์่�งจด่โดยีสิมาคมส่ิงเสิร์มิผู้้ล้งทน้ไทยี บร์ษิัท่ฯ

ได้คะแนนอ็ย่้ีที�ร้์อ็ยีละ 90 สิะท้อ็นใหุ้้เหุ้น็ว่าคณะกร์ร์มการ์บร์ษิัท่ได้ใหุ้้ความสิำาคญ่่ต่ิอ็การ์กำากบ่ดแ้ลกิจการ์ที�ดแีละได้มกีาร์

พัิจาร์ณาปร์่บปร์้งแนวทางปฏิบ่ติิใหุ้้เป็นปัจจ้บ่นเสิมอ็มา

 1. สำิที่ธุิของผู้ถือหุ้น

  บร์ิษั่ทฯ ปฏิบ่ติิติ่อ็ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นในฐานะเจ้าขอ็งบริ์ษั่ทซ์่�งมีสิิทธิพ้ั�นฐานติามที�กฎหุ้มายีกำาหุ้นด อ็ีกท่�ง บริ์ษั่ทฯย่ีงม ี

นโยีบายีที�จะปฏิบ่ติิและด้แลผู้้้ถ้อ็หุ้้้นมากกว่าสิิทธิติามกฎหุ้มายี เชั่่น การ์ใหุ้้ข้อ็ม้ลสิำาค่ญ่ที�เป็นปัจจ้บ่น การ์ไม่ร์ิดร์อ็นสิิทธิ

ขอ็งผู้้้ถ้อ็หุ้้้นในการ์ศ่กษัาสิาร์สินเทศขอ็งบร์ิษั่ทฯ และการ์เข้าปร์ะชั่้มผู้้้ถ้อ็หุ้้้น เป็นติ้น โดยีได้กำาหุ้นดสิิทธิขอ็งผู้้้ถ้อ็หุ้้้นสิำาหุ้ร์่บ

การ์ปร์ะชั่้มผู้้้ถ้อ็หุ้้้น ด่งนี�

  1.1 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

   การประชุมสำามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี บร์ิษั่ทฯได้กำาหุ้นดใหุ้้มีภายีในเวลาไม่เกิน 4 เด้อ็น น่บแติ่ว่นสิิ�นสิ้ด 

ร์อ็บปีบญ่่ชั่ขีอ็งบร์ษิัท่ฯ โดยีใหุ้้ผู้้ถ้อ้็หุ้้น้ที�มสิีิทธิเข้าปร์ะชั่ม้และอ็อ็กเสิยีีงต้ิอ็งเป็นผู้้ถ้อ้็หุ้้น้ที�มชีั่้�อ็อ็ย่้ีในทะเบยีีนผู้้ถ้อ้็หุ้้น้ ณ ว่นที� 

คณะกร์ร์มการ์กำาหุ้นด (Record Date) และจำานวนหุ้้้นที�ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นแติ่ละร์ายีจะมีสิิทธิอ็อ็กเสิียีงลงคะแนนใหุ้้เป็นไปติามที�

ปร์ากฏในทะเบียีนผู้้้ถ้อ็หุ้้้น ณ ว่น Record Date น่�นๆ ซ์่�งว่น Record Date ติ้อ็งเป็นว่นที�ล่วงหุ้น้าก่อ็นว่นปร์ะชั่้มผู้้้ถ้อ็หุ้้้น 

ไม่เกิน 2 เด้อ็น แติ่ติ้อ็งไม่ก่อ็นว่นที�คณะกร์ร์มการ์อ็น้ม่ติิใหุ้้มีการ์เร์ียีกปร์ะช้ั่มผู้้้ถ้อ็หุ้้้น และเม้�อ็คณะกร์ร์มการ์กำาหุ้นดว่น 

Record Date แล้วจะไม่สิามาร์ถเปลี�ยีนแปลงได้ 

 อ็ยี่างไร์ก็ติาม ในปี 2564 เน้�อ็งจากสิถานการ์ณ์การ์แพัร์่ร์ะบาดขอ็งโร์คติิดเชั่้�อ็ไวร์่สิโควิด-19 ยี่งไม่กล่บเข้าสิ้่ปกติิ 

บร์ษิัท่ฯมคีวามหุ่้วงใยีต่ิอ็ผู้้ถ้้อ็หุ้้น้ก่บสิถานการ์ณ์ดง่กล่าวจง่ได้จด่ปร์ะชั่ม้ในร์ป้แบบผู่้านสิ้�อ็อ็เิลก็ทร์อ็นกิส์ิเพัยีีงร์ป้แบบเดยีีว 

โดยีถ่ายีทอ็ดสิด ณ หุ้้อ็งสิ่มมนา ชั่่�น 1 สิำาน่กงานใหุ้ญ่่ บร์ิษั่ท แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำาก่ด (มหุ้าชั่น)เลขที� 37/2 

ถนนสิท้ธิสิาร์วินจิฉีย่ี แขวงสิามเสินนอ็ก เขติหุ้้วยีขวาง กร้์งเทพัฯ 10310 และใช้ั่ร์ะบบขอ็งบริ์ษัท่ ควิดแลบ จำากด่ ซ์่�งเป็นผู้้ใ้หุ้้ 

บร์กิาร์ที�สิอ็ดคล้อ็งติามข้อ็กำาหุ้นดขอ็งสิำานก่งานพัฒ่นาธ้ร์กร์ร์มทางอ็เิลก็ทร์อ็นกิส์ิ สิำาหุ้ร์บ่การ์จด่ปร์ะชั่ม้ในปีนี�จด่ข่�น 2 คร์่�ง 

ได้แก่

   1.  การ์ปร์ะชั่ม้สิามญ่่ผู้้ถ้อ้็หุ้้้นปร์ะจำาปี 2564 (E-AGM)ในวน่ที� 8 เมษัายีน 2564 เวลา 10.00 น. มกีร์ร์มการ์ 

    และผู้้้บริ์หุ้าร์ร์ะด่บสิ้งได้เข้าร์่วมปร์ะชั่้มเพ้ั�อ็ติอ็บคำาถามผู้้้ถ้อ็หุ้้้น โดยีมี น.สิ.มณี ร์่ตินบร์ร์ณกิจ และ 

    น.สิ.กมลกานติ์ พังษั์พัานิชั่ ผู้้้สิอ็บบ่ญ่ชีั่ จากบริ์ษั่ท สิำาน่กงาน อ็ีวายี จำาก่ด และที�ปร่์กษัากฎหุ้มายี  

    จากบริ์ษั่ท ก้ด่�น แอ็นด์ พัาร์์ทเนอ็ร์์สิ จำาก่ด เป็นผู้้้ส่ิงเกติการ์ณ์และติร์วจน่บคะแนนเสิียีง ร์วมถ่ง 

    ติร์วจสิอ็บความถก้ต้ิอ็งขอ็งคะแนนในที�ปร์ะชั่ม้ ซ์่�งปร์ะธานได้ดำาเนนิการ์ปร์ะชั่ม้คร์บถ้วนติามที�กฎหุ้มายี 

    กำาหุ้นด โดยีมีมติิอ็น้ม่ติิในท้กวาร์ะ
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   2.  การ์ปร์ะชั่้มวิสิาม่ญ่ผู้้้ถ้อ็หุ้้้น คร์่�งที� 1/2564 (E-EGM) ในว่นที� 21 ธ่นวาคม 2564 เวลา 14.00 น.  

    มีกร์ร์มการ์และผู้้้บริ์หุ้าร์ร์ะด่บส้ิงได้เข้าร์่วมปร์ะช้ั่ม ร์วมถ่งที�ปร่์กษัาทางการ์เงินจากบริ์ษั่ท ฟินเน็กซ์์  

    แอ็ดไวเซ์อ็ร์ี� จำาก่ด เพ้ั�อ็ติอ็บคำาถามผู้้้ถ้อ็หุ้้้นในปร์ะเด็นที�เกี�ยีวข้อ็ง และที�ปร์่กษัากฎหุ้มายีจากบร์ิษั่ท  

    ที�ปร์ก่ษัากฎหุ้มายี ซ์เีอ็ม็ท ีจำากด่ เป็นผู้้ส้ิง่เกติการ์ณ์และติร์วจน่บคะแนนเสีิยีง ร์วมถ่งติร์วจสิอ็บความ 

    ถ้กติ้อ็งขอ็งคะแนนในที�ปร์ะชั่้ม ซ์่�งปร์ะธานได้ดำาเนินการ์ปร์ะชั่้มคร์บถ้วนติามที�กฎหุ้มายีกำาหุ้นด  

    โดยีมีมติิอ็น้ม่ติิในท้กวาร์ะ

 การส่ำงหนังสืำอเชญิประชมุล่ี่วงหน้า บริ์ษัท่ฯได้มอ็บหุ้มายีใหุ้้ บริ์ษัท่ ศ้นย์ีร์บ่ฝ่ากหุ้ล่กทร์พ่ัย์ี (ปร์ะเทศไทยี) จำากด่ 

ซ์่�งเป็นนายีทะเบียีนหุ้ล่กทร์่พัยี์เป็นผู้้้ดำาเนินการ์จ่ดสิ่งหุ้น่งสิ้อ็เชั่ิญ่ปร์ะชั่้มมีร์ายีละเอ็ียีดติ่างๆ เพ้ั�อ็เป็นข้อ็ม้ลสิำาค่ญ่สิำาหุ้ร์่บ

การ์ติ่ดสิินใจ โดยีกำาหุ้นดจ่ดสิ่งใหุ้้ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นล่วงหุ้น้า 21 ว่นก่อ็นว่นปร์ะชั่้มผู้้้ถ้อ็หุ้้้น และปร์ะกาศลงหุ้น่งสิ้อ็พัิมพั์ร์ายีว่น ก่อ็น

วน่ปร์ะชั่ม้ 3 วน่เพ้ั�อ็เป็นการ์บอ็กกล่าวเรี์ยีกปร์ะชั่ม้ผู้้ถ้้อ็หุ้้น้เป็นการ์ล่วงหุ้น้าอ็ย่ีางเพีัยีงพัอ็ สิำาหุ้ร์บ่การ์เติรี์ยีมติว่ก่อ็นการ์เข้า

ร่์วมปร์ะชั่ม้ และได้นำาข้อ็ม้ลเชิั่ญ่ปร์ะชั่ม้ผู้้ถ้้อ็หุ้้น้เปิดเผู้ยีในเว็บไซ์ต์ิขอ็งบริ์ษัท่ฯ (https://investor-th.ait.co.th/shareholder_ 

meeting.html) ก่อ็นว่นปร์ะชั่ม้ล่วงหุ้น้า ท่�งนี�เพ้ั�อ็เป็นการ์สิน่บสิน้นหุ้ร์อ้็ส่ิงเสิริ์มผู้้้ถ้อ็หุ้้้นท้กกล่้มร์วมถ่งผู้้้ถ้อ็หุ้้้นปร์ะเภทสิถาบ่น

ใหุ้้เข้าร์่วมปร์ะชั่้มผู้้้ถ้อ็หุ้้้น

 การมอบฉัันที่ะให้ผู้อื�นเข้าร่วมประชุมแที่น ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นสิามาร์ถมอ็บฉ่ีนทะใหุ้้ผู้้้อ้็�นหุ้ร้์อ็กร์ร์มการ์อิ็สิร์ะขอ็งบร์ิษั่ท 

ท่านใดท่านหุ้น่�งเข้าร่์วมปร์ะชั่ม้ โดยีบร์ษิัท่ฯได้ร์ะบร้์ายีชั่้�อ็ไว้ในหุ้นง่ส้ิอ็มอ็บฉ่ีนทะติามแบบที�กร์ะทร์วงพัาณชิั่ย์ีกำาหุ้นดเพ้ั�อ็ใหุ้้

เป็นผู้้เ้ข้าร่์วมปร์ะชั่ม้และอ็อ็กเสิยีีงลงมติิแทนผู้้ถ้้อ็หุ้้น้ โดยีบร์ษิัท่ฯย่ีงได้เผู้ยีแพัร่์ไว้บนเวบ็ไซ์ต์ิขอ็งบร์ษิัท่ (https://investor-th.

ait.co.th/shareholder_meeting.html)

 การอำานวยคัวามสำะดวกแก่ผู้ถือหุ้น บร์ิษั่ทฯมีนโยีบายีสิ่งเสิริ์มและอ็ำานวยีความสิะดวกใหุ้้แก่ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นท้กท่าน 

ในการ์เข้าร่์วมปร์ะชั่ม้ผู้้ถ้้อ็หุ้้น้อ็อ็นไลน์ ร์วมถ่งการ์จด่ใหุ้้มเีจ้าหุ้น้าที�คอ็ยีติอ็บคำาถามหุ้ร้์อ็ช่ั่วยีเหุ้ลอ้็ผู้้ถ้้อ็หุ้้้นกร์ณทีี�เกดิปัญ่หุ้า 

ไม่สิามาร์ถเข้าหุ้้อ็งปร์ะชั่้มอ็อ็นไลน์ได้ ร์วมถ่งจะเปิดหุ้้อ็งปร์ะชั่้มด่งกล่าว เพ้ั�อ็ร์อ็งร์่บการ์ลงทะเบียีนก่อ็นกำาหุ้นดเวลา 

ปร์ะชั่้ม 1 ชั่่�วโมง

 การดำาเนินการประชมุ ก่อ็นเร์ิ�มการ์ปร์ะชั่ม้จะชั่ี�แจงวธีิการ์อ็อ็กคะแนนเสิยีีงและวิธีนบ่คะแนนเสิยีีงติามข้อ็บง่คบ่

ขอ็งบร์ิษั่ทฯอ็ยี่างชั่่ดเจน พัร์้อ็มเปิดโอ็กาสิใหุ้้ผู้้้เข้าร์่วมปร์ะชั่้มสิอ็บถามหุ้ร์้อ็ข้อ็เสินอ็แนะในแติ่ละวาร์ะ ท่�งนี� ปร์ะธานดำาเนิน

การ์ปร์ะชั่ม้ติามลำาดบ่วาร์ะและจะไม่เพัิ�มวาร์ะการ์ปร์ะชั่ม้โดยีไม่แจ้งผู้้ถ้้อ็หุ้้น้ทร์าบล่วงหุ้น้า ในการ์ปร์ะชั่ม้ท้กคร์่�งจะมกีาร์จด

บ่นท่กร์ายีงานการ์ปร์ะชั่้มอ็ยี่างถ้กติ้อ็ง คร์บถ้วน และสิร์้ปผู้ลการ์ลงคะแนนเสิียีงอ็ยี่างชั่่ดเจน หุ้ากในสิถานการ์ณ์ปกติิการ์

จด่ปร์ะชั่ม้สิามญ่่ผู้้ถ้อ้็หุ้้น้ปร์ะจำาปีน่�น บร์ษิัท่ฯได้จด่เติรี์ยีมร์ะบบ  E- Voting และลงทะเบยีีนโดยีใช้ั่ Barcode เพ้ั�อ็ใหุ้้เกิดการ์

ปร์ะชั่้มที�โปร์่งใสิติามหุ้ล่กการ์กำาก่บกิจการ์ที�ดี

 การดำาเนินการหลี่งัการประชมุ บริ์ษัท่ฯจ่ดส่ิงร์ายีงานการ์ปร์ะชั่ม้ผู้้ถ้้อ็หุ้้้น ซ์่�งจดบ่นทก่ร์ายีงานการ์ปร์ะชั่ม้ในแต่ิละ

วาร์ะอ็ย่ีางละเอ็ยีีด โดยีจะจด่ส่ิงเพ้ั�อ็เป็นข้อ็มล้ใหุ้้ติลาดหุ้ลก่ทร์พ่ัย์ีฯภายีใน 14 วน่ นบ่จากวน่ที�ปร์ะชั่ม้ผู้้ถ้อ้็หุ้้น้ และเผู้ยีแพัร่์

บนเว็บไซ์ติ์ขอ็งบร์ิษั่ท (https://investor-th.ait.co.th/shareholder_meeting.html) ใหุ้้ผู้้้ลงท้นร์่บทร์าบ

  1.2 การปฏิิบัติเก่�ยวกับการรายงานคัวามขัดแย้งของผลี่ประโยชน์

   บร์ิษั่ทฯได้ปฏิบ่ติิติามกฎเกณฑ์และร์ะเบียีบที�เกี�ยีวข้อ็งในเร์้�อ็งการ์ร์ายีงานการ์มีสิ่วนได้เสีิยีขอ็งกร์ร์มการ์  

ผู้้บ้ริ์หุ้าร์ และบ้คคลที�เกี�ยีวข้อ็ง ซ์่�งเป็นร์ายีการ์ที�อ็าจก่อ็ใหุ้้เกิดความข่ดแย้ีงทางผู้ลปร์ะโยีชั่น์ และการ์ปฏบ่ิติติิามหุ้ล่กกำาก่บ

กิจการ์ที�ด ีท่�งนี� ในการ์ปร์ะชั่ม้ผู้้ถ้้อ็หุ้้้น หุ้ากกร์ร์มการ์ท่านใดมส่ีิวนได้เสิยีีหุ้ร์อ้็มส่ีิวนเกี�ยีวข้อ็งในวาร์ะใด กร์ร์มการ์ท่านน่�นจะ

งดอ็อ็กเสีิยีงในวาร์ะน่�นๆ โดยีคณะกร์ร์มการ์บริ์ษั่ทได้กำาหุ้นดหุ้ล่กเกณฑ์และวิธีการ์ร์ายีงานการ์มีสิ่วนได้เสิียีขอ็งกร์ร์มการ์ 

ผู้้้บร์ิหุ้าร์และบ้คคลที�มีความเกี�ยีวข้อ็งไว้ด่งนี�
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   1. ใหุ้้กร์ร์มการ์และผู้้บ้ริ์หุ้าร์ร์ายีงานการ์มส่ีิวนได้เสีิยีคร์่�งแร์กขอ็งการ์ดำาร์งติำาแหุ้น่งกร์ร์มการ์และผู้้บ้ร์หิุ้าร์  

    และทก้คร์่�งที�มกีาร์เปลี�ยีนแปลงภายีใน 7 วน่ ติามแบบแจ้งร์ายีงานการ์มส่ีิวนได้เสิยีีขอ็งกร์ร์มการ์และ 

    ผู้้บ้ร์หิุ้าร์ และส่ิงใหุ้้เลขานก้าร์บร์ษิัท่เพ้ั�อ็ดำาเนนิการ์และจด่เก็บร์ก่ษัาแบบแจ้งร์ายีงานการ์มส่ีิวนได้เสิยีี 

    ขอ็งกร์ร์มการ์และผู้้้บร์ิหุ้าร์

   2. ใหุ้้เลขาน้การ์บร์ิษั่ทจ่ดสิ่งสิำาเนาแบบแจ้งร์ายีงานการ์มีสิ่วนได้เสิียีใหุ้้ปร์ะธานกร์ร์มการ์ และปร์ะธาน 

    กร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ ร์่บทร์าบภายีใน 7 ว่นทำาการ์ น่บแติ่ว่นที�ได้ร์่บร์ายีงานน่�นและร์ายีงานใหุ้้ 

    คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทร์่บทร์าบในการ์ปร์ะชั่้มคร์่�งถ่ดไป

   3. ท้กสิิ�นปีใหุ้้ฝ่่ายีเลขาน้การ์บร์ิษั่ทจ่ดทำาแบบแจ้งร์ายีงานการ์มีสิ่วนได้เสิียี สิ่งใหุ้้กร์ร์มการ์และผู้้้บร์ิหุ้าร์ 

    เพั้�อ็ยี้นยี่นความถ้กติ้อ็งขอ็งข้อ็ม้ล สิำาหุ้ร์่บใชั่้เปิดเผู้ยีในแบบแสิดงร์ายีงานข้อ็ม้ลปร์ะจำาปี แบบ 56-1  

    และร์ายีงานปร์ะจำาปี (แบบ 56-1 One Report)

 2. การปฏิิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเที่่าเที่่ยมกัน

  คณะกร์ร์มการ์ได้กำาหุ้นดนโยีบายีการ์ปฏิบ่ติิติ่อ็ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นอ็ยี่างเท่าเทียีมก่นในเร์้�อ็งติ่างๆ ด่งนี�

  2.1 การแสำดงวาระการประชุมแลี่ะเอกสำารที่่�ใช้ในการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัที่

   บร์ิษั่ทฯได้แจ้งร์ะเบียีบวาร์ะการ์ปร์ะชั่้มสิาม่ญ่ปร์ะจำาปีและเอ็กสิาร์ปร์ะกอ็บติ่างๆ ขอ็งบร์ิษั่ทฯ ปร์ะกาศ

ผู้่านชั่่อ็งทางเผู้ยีแพัร์่ขอ็งติลาดหุ้ล่กทร์่พัยี์แหุ้่งปร์ะเทศไทยี และเว็บไซ์ติ์ขอ็งบร์ิษั่ท https://investor-th.ait.co.th/ 

shareholder_meeting.html อ็ยี่างน้อ็ยี 30 ว่นก่อ็นว่นน่ดปร์ะชั่้มผู้้้ถ้อ็หุ้้้น เพั้�อ็ใหุ้้ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นร์ายียี่อ็ยีและผู้้้สินใจอ็้�นได้ร์่บทร์าบ

ข้อ็ม้ลด่งกล่าว และเน้�อ็งจากผู้้้ถ้อ็หุ้้้นขอ็งบร์ิษั่ทฯเป็นท่�งคนไทยีและชั่าวติ่างชั่าติิ บร์ิษั่ทฯจ่งได้จ่ดทำาเว็บไซ์ติ์ 2 ภาษัา ได้แก่ 

ภาษัาไทยีและภาษัาอ็ง่กฤษั เพ้ั�อ็ปร์ะโยีชั่น์ในการ์สิ้�อ็สิาร์สิำาหุ้ร์บ่ผู้้ล้งท้นทก้กล่้ม พัร้์อ็มท่�งสิามาร์ถส่ิงคำาถามเกี�ยีวก่บบร์ษิัท่ฯ 

ล่วงหุ้น้าก่อ็นว่นปร์ะชั่้มผู้้้ถ้อ็หุ้้้นผู้่านทางเว็บไซ์ติ์ขอ็งบร์ิษั่ทฯหุ้ร์้อ็ทางอ็ีเมล companysecretary@ait.co.th 

  2.2 การเข้าถึงข้อมูลี่ของบริษัที่ฯ

   ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นขอ็งบริ์ษั่ทฯท้กท่านสิามาร์ถเข้าถ่งข้อ็ม้ลขอ็งบริ์ษั่ทฯ ผู้่านชั่่อ็งทางติ่างๆอ็ยี่างเท่าเทียีมก่น ซ์่�ง

บร์ิษั่ทฯมีชั่่อ็งทางในการ์เผู้ยีแพัร์่ข้อ็ม้ล ร์วมถ่งผู้้้มีสิ่วนได้เสิียีท้กกล้่มที�สิามาร์ถใชั่้เป็นกลไกในการ์ติิดติ่อ็ขอ็ร่์บทร์าบข้อ็ม้ล 

โดยีผู้่านชั่่อ็งทางเว็บไซ์ติ์ www.ait.co.th โทร์ศ่พัท์ที�เบอ็ร์์ 0-2275-9400 และอ็ีเมลที� companysecretary@ait.co.th ซ์่�งข้อ็

คำาถาม ข้อ็ติิชั่ม และข้อ็เสินอ็แนะต่ิางๆ จะถ้กส่ิงต่ิอ็ใหุ้้หุ้น่วยีงานที�เกี�ยีวข้อ็งดำาเนนิการ์แก้ไขปร์บ่ปร์ง้โดยีมกีาร์ติดิติามความ

ค้บหุ้น้า หุ้ากแล้วเสิร์็จหุ้น่วยีงานที�ร์่บผู้ิดชั่อ็บจะแจ้งผู้ลการ์ดำาเนินงานใหุ้้ผู้้้ติิดติ่อ็ทร์าบ

  2.3 การกำากับดูแลี่ในการป้องกันกรรมการ ผู้บริหาร แลี่ะพันักงานท่ี่�เก่�ยวข้องนำาข้อมูลี่ภายในของ 

   บริษัที่ฯไปใช้ 

   การ์ร์ายีงานการ์เปลี�ยีนแปลงการ์ถ้อ็หุ้ล่กทร์่พัยี์และสิ่ญ่ญ่าซ์้�อ็ขายีล่วงหุ้น้าติามมาติร์า 59 แหุ้่ง พั.ร์.บ. 

หุ้ลก่ทร์พ่ัย์ี กำาหุ้นดใหุ้้กร์ร์มการ์ ผู้้บ้ริ์หุ้าร์ และผู้้ส้ิอ็บบญ่่ชั่ขีอ็งบร์ษิัท่ผู้้อ้็อ็กหุ้ลก่ทร์พ่ัย์ีมหีุ้น้าที�ต้ิอ็งเปิดเผู้ยีร์ายีงานการ์ถอ้็หุ้ลก่

ทร์พ่ัย์ีและสิญ่่ญ่าซ์้�อ็ขายีล่วงหุ้น้าขอ็งตินและขอ็งค้ส่ิมร์สิและบต้ิร์ที�ย่ีงไม่บร์ร์ลน้ติิภิาวะ เพ้ั�อ็ใหุ้้ผู้้ล้งทน้สิามาร์ถติดิติามความ

เคล้�อ็นไหุ้วการ์ถ้อ็หุ้ล่กทร์่พัยี์ขอ็งบ้คคลด่งกล่าวซ์่�งอ็ยี้่ในติำาแหุ้น่งหุ้ร์้อ็ฐานะที�อ็าจล่วงร์้้ข้อ็ม้ลภายีใน (Inside Information) 

ขอ็งบร์ิษั่ทและอ็าจหุ้าปร์ะโยีชั่น์จากข้อ็ม้ลน่�นก่อ็นที�ข้อ็ม้ลจะเปิดเผู้ยีเป็นการ์ท่�วไป นอ็กจากมาติร์การ์ที�เป็นข้อ็กำาหุ้นดขอ็ง

กฎหุ้มายีแล้วน่�น  เม้�อ็มีการ์เปลี�ยีนแปลงการ์ถ้อ็คร์อ็งหุ้ล่กทร์่พัยี์ขอ็งกร์ร์มการ์ ผู้้้บร์ิหุ้าร์ ข้อ็ม้ลด่งกล่าวจะถ้กนำาเป็นวาร์ะ

เพ้ั�อ็ร์ายีงานใหุ้้คณะกร์ร์มการ์บริ์ษั่ทร์่บทร์าบในการ์ปร์ะชั่้มคณะกร์ร์มการ์บริ์ษั่ทในท้กๆ ไติร์มาสิ นอ็กจากนี� บริ์ษั่ทฯ ม ี

นโยีบายีและย่ีดม่�นในจริ์ยีธร์ร์มความซ์้�อ็สิ่ติยี์และความส้ิจริ์ติในการ์ดำาเนินธ้ร์กิจติ่อ็ล้กค้า ค้่ค้า ผู้้้ลงท้น และผู้้้ถ้อ็หุ้้้น โดยี

กำาหุ้นดแนวทางไว้ในค้่ม้อ็ “จร์ิยีธร์ร์มธ้ร์กิจ” ขอ็งบร์ิษั่ทฯ ในเร์้�อ็ง “การ์ใชั่้ข้อ็ม้ลภายีในและการ์ซ์้�อ็ขายีหุ้ล่กทร์่พัยี์” เพั้�อ็ใหุ้้

กร์ร์มการ์ ผู้้้บร์ิหุ้าร์และพัน่กงานท้กร์ะด่บยี่ดถ้อ็และนำาไปปฏิบ่ติิ ท่�งนี�สิามาร์ถด้ร์ายีละเอ็ียีดได้ในหุ้่วข้อ็ “การ์ด้แลเร์้�อ็งการ์

ใชั่้ข้อ็ม้ลภายีใน” ซ์่�งได้มีการ์เผู้ยีแพัร์่ค้่ม้อ็ด่งกล่าวไว้บนเว็บไซ์ติ์ขอ็งบร์ิษั่ทฯ



แบบ 56-1 One Report 2564บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำากัด (มหาชน) 89

 3. การคัำานึงถึงบที่บาที่ของผู้ม่สำ่วนได้เสำ่ย

  บร์ษิัท่ฯติร์ะหุ้นก่ถง่สิทิธขิอ็งผู้้ม้ส่ีิวนได้เสิยีีต่ิางๆ และมนีโยีบายีที�จะดแ้ลใหุ้้ความม่�นใจ โดยีใหุ้้ความสิำาคญ่่แก่ 

ผู้้้มส่ีิวนได้ส่ิวนเสิยีีทก้กล้ม่ ท่�งผู้้ถ้้อ็หุ้้น้ พันก่งาน ล้กค้า ค่้ค้า ค่้แข่ง ติลอ็ดจนสิาธาร์ณชั่น สิง่คมและสิิ�งแวดล้อ็มโดยีร์วมอ็ย่ีาง

เหุ้มาะสิม และจะใหุ้้ความร่์วมม้อ็ร์ะหุ้ว่างผู้้ม้ส่ีิวนได้เสีิยีในกล่้มต่ิางๆ ติามบทบาทและหุ้น้าที�เพ้ั�อ็ใหุ้้กิจการ์ขอ็งบริ์ษัท่ฯดำาเนนิ

ไปด้วยีด ีมคีวามม่�นคงและติอ็บสินอ็งผู้ลปร์ะโยีชั่น์ที�เป็นธร์ร์มแก่ท้กฝ่่ายี ด่งน่�น คณะกร์ร์มการ์จ่งได้จ่ดใหุ้้มค่้ีมอ้็ “จริ์ยีธร์ร์ม

ธร้์กิจ” โดยีได้กำาหุ้นดเร์้�อ็งขอ็งความร์บ่ผู้ดิชั่อ็บต่ิอ็ผู้้ม้ส่ีิวนได้เสิยีีไว้เพ้ั�อ็ใช้ั่เป็นแนวทางปฏิบ่ติก่ิบหุ้น่วยีงานที�เกี�ยีวข้อ็ง พัร้์อ็ม

ท่�งแจ้งใหุ้้ทร์าบโดยีท่�วกน่เพ้ั�อ็ใหุ้้กร์ร์มการ์ ผู้้บ้ร์หิุ้าร์และพัน่กงานท้กคนได้ปฏิบ่ติโิดยีท่�วกน่ โดยีกำาหุ้นดใหุ้้ผู้้บ่้งคบ่บญ่่ชั่าท้ก

ร์ะดบ่ช่ั่�นมหีุ้น้าที�กำากบ่ดแ้ลส่ิงเสิร์มิใหุ้้มกีาร์ปฏบิต่ิ ิเพ้ั�อ็ใหุ้้ม่�นใจว่าสิทิธิข่�นพ้ั�นฐานขอ็งผู้้ม้ส่ีิวนได้เสิยีีได้ร์บ่การ์ค้ม้คร์อ็งและ

ปฏิบ่ติิเป็นไปได้ด้วยีดี

 4. การเปิดเผยข้อมูลี่แลี่ะคัวามโปร่งใสำ

  4.1 กำาหนดให้คัณะกรรมการม่หน้าท่ี่�รบัผิดชอบต่อการรายงานข้อมูลี่ที่างการเงนิ ร์วมถ่งข้อ็ม้ลท่�วไปต่ิอ็ 

ผู้้้ถ้อ็หุ้้น้และผู้้ล้งท้นท่�วไปอ็ย่ีางถ้กต้ิอ็ง คร์บถ้วน โปร่์งใสิ เชั่้�อ็ถ้อ็ได้ และท่นเวลา โดยีมคีำาอ็ธิบายีอ็ย่ีางมเีหุ้ติผู้้ล พัร้์อ็มติว่เลข 

สินบ่สินน้ท่�งในด้านผู้ลการ์ดำาเนินงาน นโยีบายี และแนวโน้มในอ็นาคติ ติลอ็ดจนผู้ลสิำาเร์จ็และอ็ป้สิร์ร์คขอ็งกิจการ์ เพ้ั�อ็เผู้ยี

แพัร่์แก่ผู้้ถ้้อ็หุ้้น้ ผู้้ล้งท้น และผู้้ม้ส่ีิวนได้เสิยีีขอ็งบริ์ษัท่ฯ ได้ร่์บทร์าบสิาร์สินเทศอ็ย่ีางเท่าเทยีีมก่น ติามกฎหุ้มายี ข้อ็กำาหุ้นดติาม

เกณฑ์ขอ็งสิำาน่กงานกำาก่บหุ้ล่กทร์่พัยี์และติลาดหุ้ล่กทร์่พัยี์ (ก.ล.ติ.) ติลาดหุ้ล่กทร์่พัยี์แหุ้่งปร์ะเทศไทยี และติามมาติร์ฐาน

การ์บ่ญ่ชั่ีที�ร์่บร์อ็งโดยีท่�วไป  โดยีร์ายีงานทางการ์เงินท้กฉีบ่บจะได้ร่์บการ์สิอ็บทานหุ้ร้์อ็ติร์วจสิอ็บจากผู้้้ติร์วจสิอ็บบ่ญ่ชั่ ี

ขอ็งบร์ิษั่ทฯ คณะกร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์ คณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ และคณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ท

  4.2 กำาหนดให้ม่การเปิดเผยข้อมูลี่รายการระหว่างกันอย่างเพั่ยงพัอ ไม่ว่าจะเป็นนโยีบายีการ์กำาหุ้นด

ร์าคาร์ะหุ้ว่างก่น หุ้ร์้อ็กร์ณีการ์ซ์้�อ็ขายีสิินค้าร์ะหุ้ว่างก่น เงินใหุ้้ก้้ยี้มแก่กิจการ์ที�เกี�ยีวข้อ็งก่น เงินก้้ยี้มจากกิจการ์ที�เกี�ยีวข้อ็ง

ก่น ล้กหุ้นี� และเจ้าหุ้นี�การ์ค้าในกิจการ์ที�เกี�ยีวข้อ็งก่น การ์ลงท้นในกิจการ์ที�เกี�ยีวข้อ็งก่น การ์คำ�าปร์ะก่น และการ์ใหุ้้หุ้ล่ก

ปร์ะก่นแก่กิจการ์ที�เกี�ยีวข้อ็งก่น ท่�งนี� เพ้ั�อ็ใหุ้้ผู้้ถ้้อ็หุ้้้นและผู้้ล้งท้นขอ็งบริ์ษัท่ฯได้ร่์บทร์าบข้อ็ม้ลและความโปร่์งใสิโดยีละเอี็ยีด  

ภายีใติ้มาติร์การ์อ็น้ม่ติิการ์ทำาร์ายีการ์ร์ะหุ้ว่างก่น ท่�งนี� หุ้ากบร์ิษั่ทฯมีร์ายีการ์ร์ะหุ้ว่างก่นที�เข้าเง้�อ็นไขร์ายีการ์ที�เกี�ยีวโยีงก่น 

ที�สิำาค่ญ่ ผู้้้มีอ็ำานาจควบค้ม หุ้ร์้อ็ผู้้้บร์ิหุ้าร์ คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทจะเป็นผู้้้พัิจาร์ณาอ็น้ม่ติิ และดำาเนินการ์ติามหุ้ล่กเกณฑ์  

ร์วมถ่งเปิดเผู้ยีร์ายีการ์ที�คร์บถ้วนเป็นไปติามร์ะเบียีบขอ็งสิำาน่กงาน ก.ล.ติ. และติลาดหุ้ล่กทร์่พัยี์แหุ้่งปร์ะเทศไทยี

 5. คัวามรับผิดชอบของคัณะกรรมการ

  5.1 โคัรงสำร้างคัณะกรรมการ โคร์งสิร์้างการ์จ่ดการ์บริ์ษั่ทฯ ปร์ะกอ็บด้วยีคณะกร์ร์มการ์ 4 ชั่้ด ได้แก่  

คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ท คณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ คณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพัิจาร์ณาค่าติอ็บแทน และคณะกร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์ 

ท่�งนี� เพ้ั�อ็การ์แบ่งอ็ำานาจหุ้น้าที�ใหุ้้ชั่ด่เจน ซ์่�งจะทำาใหุ้้การ์กำาหุ้นดทศิทางและการ์ดำาเนินธร้์กิจขอ็งบร์ษิัท่ฯมปีร์ะสิทิธิภาพัสิง้สิด้ 

   คณะกร์ร์มการ์บริ์ษั่ทจะเป็นผู้้้พิัจาร์ณากำาหุ้นดเป้าหุ้มายีขอ็งบริ์ษั่ทฯและกำาหุ้นดบทบาทและมอ็บหุ้มายี 

อ็ำานาจหุ้น้าที�ใหุ้้แก่คณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ คณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพิัจาร์ณาค่าติอ็บแทน คณะกร์ร์มการ์บริ์หุ้าร์ สิำาหุ้ร์บ่

คณะกร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์จะเป็นผู้้้กำาหุ้นดนโยีบายีทิศทาง และกลยี้ทธ์ในการ์ดำาเนินธ้ร์กิจ ใหุ้้สิอ็ดคล้อ็งก่บเป้าหุ้มายีที�กำาหุ้นด 

โดยีมีคณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บเป็นผู้้้สิอ็บทานการ์ปฏิบ่ติิงานขอ็งบร์ิษั่ทฯใหุ้้เป็นไปติามกฎหุ้มายีที�เกี�ยีวข้อ็ง ในขณะที� 

คณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพัิจาร์ณาค่าติอ็บแทนเป็นผู้้้พิัจาร์ณาค่าติอ็บแทนขอ็งกร์ร์มการ์บริ์ษั่ท กร์ร์มการ์ยี่อ็ยีชั่้ดติ่างๆ  

กร์ร์มการ์ผู้้จ้ด่การ์ใหุ้ญ่่ หุ้ร์อ้็บค้คลอ็้�นที�ได้ร์บ่การ์แต่ิงติ่�งโดยีคณะกร์ร์มการ์บร์ษิัท่ ร์วมถ่งการ์พัจิาร์ณาผู้ลติอ็บแทนผู้้บ้ร์หิุ้าร์ 

และพัน่กงานในร์้ปขอ็งโบน่สิและการ์ข่�นเงินเด้อ็นปร์ะจำาปีโดยีร์วม แล้วนำาเสินอ็คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทเพ้ั�อ็พิัจาร์ณาอ็น้ม่ติิ

หุ้ร์้อ็เหุ้็นชั่อ็บ
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   นอ็กจากนี� คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทยี่งได้จ่ดใหุ้้บร์ิษั่ทฯมีร์ะบบการ์ควบค้มภายีในที�ดี โดยีใหุ้้มีการ์ติร์วจสิอ็บ

ภายีในและมีการ์ติิดติามการ์ดำาเนินการ์ในเร์้�อ็งด่งกล่าวอ็ยี่างสิมำ�าเสิมอ็และร์ายีงานในการ์ปร์ะชั่้มคณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทท้ก

คร์่�ง โดยีบร์ิษั่ทฯได้ว่าจ้างบร์ิษั่ท ดี ไอ็ เอ็ อ็อ็ดิท จำาก่ด ซ์่�งเป็นหุ้น่วยีงานจากภายีนอ็ก โดยีมีนายีอ็ภิน่นท์ ศร์ีปร์าโมชั่ เป็น

หุ้่วหุ้น้าทีมทำาหุ้น้าที�ติร์วจสิอ็บภายีในเพั้�อ็นำาเสินอ็ร์ายีงานติร์งติ่อ็คณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บเป็นปร์ะจำาท้กไติร์มาสิ

  5.2  การถ่วงดุลี่ของกรรมการท่ี่�ไม่เป็นผู้บริหาร โคร์งสิร์้างขอ็งคณะกร์ร์มการ์ กำาหุ้นดติามข้อ็บ่งค่บขอ็ง

บร์ิษั่ทในข้อ็ 14 ซ์่�งปร์ะกอ็บด้วยีกร์ร์มการ์อ็ยี่างน้อ็ยี 5 ท่าน ซ์่�งเป็นบ้คคลผู้้้มีปร์ะสิบการ์ณ์ในหุ้ลายีสิาขา โดยี ณ ว่นที� 31 

ธ่นวาคม 2564 คณะกร์ร์มการ์ขอ็งบร์ิษั่ทมีจำานวน 11 ท่าน ปร์ะกอ็บด้วยีกร์ร์มการ์ที�ไม่เป็นผู้้้บร์ิหุ้าร์ 7 ท่าน คิดเป็นร์้อ็ยีละ 

64 กร์ร์มการ์ที�เป็นผู้้้บร์ิหุ้าร์ 4 ท่าน คิดเป็นร์้อ็ยีละ 36 ขอ็งจำานวนกร์ร์มการ์ท่�งหุ้มด และกร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะจำานวน 4 ท่าน คิด

เป็นร์้อ็ยีละ 36 ขอ็งจำานวนกร์ร์มการ์ท่�งหุ้มด โดยีมีจำานวนกร์ร์มการ์อิ็สิร์ะเป็นไปติามหุ้ล่กเกณฑ์การ์กำาก่บด้แลกิจการ์ที�ดี

ขอ็งติลาดหุ้ล่กทร์่พัยี์แหุ้่งปร์ะเทศไทยี

  5.3  บที่บาที่ของประธุานกรรมการแลี่ะกรรมการผู้จัดการใหญ่

   บร์ิษั่ทฯได้กำาหุ้นดขอ็บเขติอ็ำานาจขอ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ ด่งนี�

   1. ปฏิบ่ติิงานและดำาเนินการ์ติามที�คณะกร์ร์มการ์บริ์ษั่ทหุ้ร้์อ็คณะกร์ร์มการ์บริ์หุ้าร์ได้มอ็บหุ้มายีโดยีอ็ย้ี่ 

    ภายีใต้ิวต่ิถป้ร์ะสิงค์กฎร์ะเบยีีบข้อ็บง่ค่บขอ็งบร์ษิัท่ ท่�งนี�มกีาร์กำาหุ้นดวงเงนิสิำาหุ้ร่์บแต่ิละร์ายีการ์อ็ย่ีาง 

    ชั่ด่เจนโดยีมวีงเงินสิง้สิด้ไม่เกินวงเงนิที�กำาหุ้นดไว้ติามร์ะเบยีีบอ็ำานาจอ็นม้ต่ิแิละดำาเนนิการ์ขอ็งบร์ษิัท่ฯ 

    ซ์่�งผู่้านการ์พิัจาร์ณาจากคณะกร์ร์มการ์บริ์ษัท่แล้วอ็ย่ีางไร์ก็ดวีงเงนิด่งกล่าวอ็าจมกีาร์เปลี�ยีนแปลงติาม 

    ความเหุ้มาะสิมโดยีข่�นอ็ย้ี่ก่บด้ลยีพิันิจขอ็งคณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทท่�งนี�การ์มอ็บอ็ำานาจด่งกล่าวจะติ้อ็ง 

    ไม่มล่ีกษัณะเป็นการ์มอ็บอ็ำานาจที�ทำาใหุ้้กร์ร์มการ์ผู้้จ่้ดการ์ใหุ้ญ่่สิามาร์ถอ็น้มต่ิริ์ายีการ์ที�ตินหุ้ร้์อ็บ้คคล 

    ที�อ็าจมคีวามข่ดแย้ีงมส่ีิวนได้เสิยีีหุ้ร์อ้็อ็าจมคีวามข่ดแย้ีงทางผู้ลปร์ะโยีชั่น์ในล่กษัณะอ็้�นใด (ติามที�คณะ 

    กร์ร์มการ์กำาก่บหุ้ลก่ทร์พ่ัย์ี หุ้ร์อ้็สิำานก่งาน ก.ล.ติ.ปร์ะกาศกำาหุ้นด) กบ่บร์ษิัท่ท่�งนี�ใหุ้้เป็นไปติามปร์ะกาศ 

    ติลาดหุ้ล่กทร์่พัยี์แหุ้่งปร์ะเทศไทยีเร์้�อ็งหุ้ล่กเกณฑ์วิธีการ์และการ์เปิดเผู้ยีร์ายีการ์ที�เกี�ยีวโยีงก่นขอ็ง 

    บร์ษิัท่จดทะเบยีีนยีกเว้นร์ายีการ์ร์ะหุ้ว่างก่นที�เป็นร์ายีการ์ปกติธิร้์กิจและมกีาร์กำาหุ้นดร์าคาและเง้�อ็นไข 

    ที�เป็นร์าคาติลาดหุ้ร์้อ็ไม่ติ่างจากบ้คคลภายีนอ็ก

   2.  จ่ดทำาแผู้นธ้ร์กิจแผู้นกลยี้ทธ์งบปร์ะมาณร์ายีจ่ายีปร์ะจำาปีเสินอ็ขอ็อ็น้ม่ติิติ่อ็คณะกร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์

   3.  ดำาเนินการ์ติามแผู้นทางธ้ร์กิจกลย้ีทธ์ธ้ร์กิจและงบปร์ะมาณร์ายีจ่ายีปร์ะจำาปีที�ได้ร์่บการ์อ็น้ม่ติิจาก 

    คณะกร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์

   4.  กำาหุ้นดโคร์งสิร้์างอ็งค์กร์และการ์บริ์หุ้าร์โดยีใหุ้้คร์อ็บคลม้ทก้ร์ายีละเอ็ยีีดขอ็งการ์คด่เลอ้็กการ์ฝึ่กอ็บร์ม 

    การ์ว่าจ้างและการ์เลิกจ้างขอ็งพัน่กงานบร์ิษั่ท

   5.  มีอ็ำานาจถอ็ดถอ็นเจ้าหุ้น้าที�ขอ็งบร์ิษั่ทในติำาแหุ้น่งที�ติำ�ากว่ากร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่

   6.  ปฏิบ่ติิงานด้วยีความสิ้จร์ิติและร์ะม่ดร์ะว่งร์่กษัาผู้ลปร์ะโยีชั่น์ขอ็งบร์ิษั่ท

  5.4  การปฐมนเิที่ศกรรมการใหม่ คณะกร์ร์มการ์บริ์ษัท่ได้จด่ใหุ้้มกีฎบต่ิร์ขอ็งคณะกร์ร์มการ์ต่ิางๆ เพ้ั�อ็กำาหุ้นด 

ขอ็บเขติ แนวทาง ร์วมท่�งกฎ ร์ะเบยีีบ ข้อ็บง่คบ่ขอ็งบร์ษิัท่ต่ิางๆ สิำาหุ้ร์บ่กร์ร์มการ์ใหุ้ม่ต้ิอ็งได้ร์บ่ทร์าบแนวนโยีบายีธ้ร์กจิขอ็ง 

บริ์ษั่ทฯ ข้อ็ม้ลที�เกี�ยีวข้อ็ง กฎหุ้มายีและกฎเกณฑ์ติ่างๆ และเม้�อ็มีกร์ร์มการ์ใหุ้ม่ จะมีการ์ปฐมนิเทศกร์ร์มการ์ใหุ้ม่ โดยี 

คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทได้มอ็บหุ้มายีใหุ้้กร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ และ/หุ้ร์้อ็เลขาน้การ์บร์ิษั่ท สิร์้ปข้อ็ม้ลติ่างๆ ใหุ้้กร์ร์มการ์ใหุ้ม่

ได้ร์่บทร์าบพัร์้อ็มท่�งจ่ดทำาข้อ็ม้ลและเอ็กสิาร์ติ่างๆ ที�เป็นปร์ะโยีชั่น์ ร์วมไปถ่งบ่นท่กร์ายีงานการ์ปร์ะชั่้มติ่างๆ ปร์ะกอ็บก่บ

กำาหุ้นดใหุ้้กร์ร์มการ์ใหุ้ม่เข้าเยีี�ยีมชั่มกิจการ์เพั้�อ็ใหุ้้เข้าใจถ่งอ็้ติสิาหุ้กร์ร์มและการ์ดำาเนินธ้ร์กิจขอ็งบร์ิษั่ทฯ ร์วมถ่งการ์ชั่ี�แจง

ล่กษัณะการ์ปร์ะกอ็บธ้ร์กิจและกลยี้ทธ์ในการ์ดำาเนินงาน

คณะกรรมการ

บริษัท

นายธนา ไชยประสิทธิ์

คณะกรรมการ

บริหาร

นายศิริพงษ อุนทรพันธุ

คณะเจาหนาที่

บริหาร

กรรมการ

ผูจัดการใหญ

นายศิริพงษ อุนทรพันธุ

รองกรรมการ

ผูจัดการใหญ

สายงานการตลาด

และการขาย

นายอภิชัย นิมจิรวัฒน

รองกรรมการ

ผูจัดการใหญ

สายงานบริการ

นายสุรพร รักตประจิต

รองกรรมการ

ผูจัดการใหญ

สายงานสนับสนุน

นายพรอมพรอม เกตุทัต

รองกรรมการ

ผูจัดการใหญ

สายงานการเงิน

นายอัศวิน กังวลกิจ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา

คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน

นายพงษเทพ ผลอนันต

รองกรรมการ

ผูจัดการใหญ

สายงานบริหารท่ัวไป

นางศศิเนตร พหลโยธิน

รองกรรมการ

ผูจัดการใหญ

สายงานสำนักงาน

กรรมการผูจัด

การใหญ

นางศศิเนตร พหลโยธิน
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2. โครงสร ้างการก�ากับดูแลกิจการและข ้อมูลส�าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  
     คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ
     2.1 โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการ

บริษัท

นายธนา ไชยประสิทธิ์

คณะกรรมการ

บริหาร

นายศิริพงษ อุนทรพันธุ

คณะเจาหนาที่

บริหาร

กรรมการ

ผูจัดการใหญ

นายศิริพงษ อุนทรพันธุ

รองกรรมการ

ผูจัดการใหญ

สายงานการตลาด

และการขาย

นายอภิชัย นิมจิรวัฒน

รองกรรมการ

ผูจัดการใหญ

สายงานบริการ

นายสุรพร รักตประจิต

รองกรรมการ

ผูจัดการใหญ

สายงานสนับสนุน

นายพรอมพรอม เกตุทัต

รองกรรมการ

ผูจัดการใหญ

สายงานการเงิน

นายอัศวิน กังวลกิจ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา

คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน

นายพงษเทพ ผลอนันต

รองกรรมการ

ผูจัดการใหญ

สายงานบริหารท่ัวไป

นางศศิเนตร พหลโยธิน

รองกรรมการ

ผูจัดการใหญ

สายงานสำนักงาน

กรรมการผูจัด

การใหญ

นางศศิเนตร พหลโยธิน

* ประกาศบริษัทฯ ล่าสุด ณ วันที่ 9 มกราคม 2565
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2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
 ข้อมูลี่คัณะกรรมการแลี่ะคัณะกรรมการชุดย่อย

 ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564 บริ์ษั่ทฯมีคณะกร์ร์มการ์ 4 ชั่้ด ปร์ะกอ็บด้วยี คณะกร์ร์มการ์บริ์ษั่ท คณะกร์ร์มการ์ 

ติร์วจสิอ็บคณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพัิจาร์ณาค่าติอ็บแทน และ คณะกร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์

 คณะกร์ร์มการ์บริ์ษัท่ปร์ะกอ็บด้วยีบค้คลซ์่�งมคีวามร์้ค้วามสิามาร์ถและเป็นผู้้ม้บีทบาทสิำาคญ่่ในการ์กำาหุ้นดนโยีบายี

ขอ็งบร์ิษั่ทฯ โดยีร์่วมก่บผู้้้บร์ิหุ้าร์ร์ะด่บสิ้งในการ์วางแผู้นการ์ดำาเนินงาน ท่�งในร์ะยีะสิ่�นและร์ะยีะยีาว ติลอ็ดจนการ์กำาหุ้นด

นโยีบายีทางการ์เงนิและภาพัร์วมขอ็งอ็งค์กร์ อ็กีท่�งมบีทบาทสิำาคญ่่ในการ์กำากบ่ดแ้ลติร์วจสิอ็บ ปร์ะเมนิผู้ลงานขอ็งบริ์ษัท่ฯ 

และผู้ลการ์ปฏิบ่ติิงานขอ็งผู้้้บร์ิหุ้าร์ร์ะด่บสิ้งใหุ้้เป็นไปติามเป้าหุ้มายีที�วางไว้

 กร์ร์มการ์บริ์ษั่ทที�ไม่เป็นผู้้้บริ์หุ้าร์จำานวน 7 คน กร์ร์มการ์บริ์ษั่ทที�เป็นผู้้้บริ์หุ้าร์จำานวน 4 คน และกร์ร์มการ์อิ็สิร์ะ

จำานวน 4 คน ได้แก่ นายีพังษั์เทพั ผู้ลอ็น่นติ์ นายีโชั่คชั่่ยี ติ่�งพั้ลสิินธนา นายีศร์ีภพั สิาร์สิาสิ  และนายีธนาร์่กษั์ พังษั์เภติร์า 

โดยีกร์ร์มการ์ท่�ง 4 คน มีค้ณสิมบ่ติิเป็นไปติามข้อ็กำาหุ้นดค้ณสิมบ่ติิกร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะขอ็งบร์ิษั่ทฯ ซ์่�งเท่าก่บข้อ็กำาหุ้นดข่�นติำ�า

ขอ็ง ก.ล.ติ. หุ้ร์้อ็ติลาดหุ้ล่กทร์่พัยี์ฯ

 กรรมการผู้ม่อำานาจลี่งนามผูกพัันบริษัที่ได้

 กร์ร์มการ์ผู้้้มีอ็ำานาจลงลายีม้อ็ชั่้�อ็ผู้้กพั่นบร์ิษั่ทฯ ปร์ะกอ็บด้วยี 

 กร์ณีที� 1  นายีศริิ์พังษ์ั อ็้น่ทร์พ่ันธ์้ ลงลายีม้อ็ชั่้�อ็ร่์วมก่บ นายีสิร้์พัร์ ร์ก่ติปร์ะจติิ ร์วมเป็นสิอ็งคนและปร์ะท่บติร์าสิำาค่ญ่ 

    ขอ็งบร์ิษั่ทฯ หุ้ร์้อ็

 กร์ณีที� 2  นางศศิเนติร์ พัหุ้ลโยีธิน ลงลายีม้อ็ช้ั่�อ็ร์่วมก่บ นายีส้ิร์พัร์ ร่์กติปร์ะจิติ ร์วมเป็นสิอ็งคนและ 

    ปร์ะท่บติร์าสิำาค่ญ่ขอ็งบร์ิษั่ทฯ

 * หุ้น่งสิ้อ็ร์่บร์อ็งบร์ิษั่ทฉีบ่บล่าสิ้ด ณ ว่นที� 10 มกร์าคม 2565

ตารางการดำารงตำาแหน่งของคัณะกรรมการแลี่ะคัณะกรรมการชุดย่อย

ชื่อ-สกุล คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการชุดย่อย

1. นายีธนา  ไชั่ยีปร์ะสิิทธิ์

2. นายีพังษั์เทพั ผู้ลอ็น่นติ์

3. นายีศิร์ิพังษั์ อ็้่นทร์พั่นธ้์

4. นายีโชั่คชั่่ยี ติ่�งพั้ลสิินธนา

5. นายีศร์ีภพั สิาร์สิาสิ

6. นายีธนาร์่กษั์ พังษั์เภติร์า

7. นายีกิติติิศ่กดิ์ สิพัโชั่คชั่่ยี

8. นายีภิสิ่ก จาร์้ดิลก

ปร์ะธานกร์ร์มการ์

ร์อ็งปร์ะธานและกร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ

กร์ร์มการ์ที�เป็นผู้้้บร์ิหุ้าร์

กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ 

กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ 

กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ

กร์ร์มการ์ที�ไม่เป็นผู้้้บร์ิหุ้าร์

กร์ร์มการ์ที�ไม่เป็นผู้้้บร์ิหุ้าร์

-

กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ

-

ปร์ะธานและ

กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ

กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ

-

-

-

-

ปร์ะธานและ

กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ

กร์ร์มการ์ที�เป็น

ผู้้้บร์ิหุ้าร์

-

กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ

-

กร์ร์มการ์ที�ไม่เป็น

ผู้้้บร์ิหุ้าร์

-

-

-

ปร์ะธานและ

กร์ร์มการ์ที�เป็น

ผู้้้บร์ิหุ้าร์

-

-

-

-

-
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* นายีโชั่ดิว่ติ ด่�นธนาสิาร์ ได้ลาอ็อ็กจากการ์เป็นกร์ร์มการ์บร์ิษั่ท กร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์ กร์ร์มการ์ผู้้้มีอ็ำานาจลงนาม โดยีมีผู้ลติ่�งแติ่ว่นที� 1 มกร์าคม 2565

 ขอบเขตอำานาจหน้าที่่�คัณะกรรมการบริษัที่

 1. อำานาจ

  (1) จ่ดการ์บริ์ษั่ทใหุ้้เป็นไปติามกฎหุ้มายีว่ติถ้ปร์ะสิงค์และข้อ็บ่งค่บขอ็งบร์ิษั่ท ติลอ็ดจนมติิขอ็งที�ปร์ะชั่้ม 

   ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นที�ชั่อ็บด้วยีกฎหุ้มายีด้วยีความซ์้�อ็สิ่ติยี์สิ้จร์ิติและร์ะม่ดร์ะว่งร์่กษัาผู้ลปร์ะโยีชั่น์ขอ็งบร์ิษั่ท

  (2) กำาหุ้นดนโยีบายี เป้าหุ้มายีแนวทางแผู้นงาน และงบปร์ะมาณขอ็งบริ์ษั่ท ร์วมท่�งควบค้ม กำาก่บด้แล 

   การ์บร์ิหุ้าร์งานและการ์จ่ดการ์ขอ็งคณะกร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์ใหุ้้เป็นไปติามนโยีบายีที�ได้ร์่บมอ็บหุ้มายี  

   เว้นแติ่เร์้�อ็งด่งติ่อ็ไปนี� คณะกร์ร์มการ์จะติ้อ็งได้ร่์บมติิอ็น้ม่ติิขอ็งที�ปร์ะชั่้มผู้้้ถ้อ็หุ้้้นก่อ็นการ์ดำาเนินการ์  

   อ็่นได้แก่เร์้�อ็งที�กฎหุ้มายีกำาหุ้นดใหุ้้ติ้อ็งได้ร่์บอ็น้ม่ติิขอ็งที�ปร์ะชั่้มผู้้้ถ้อ็หุ้้้น เชั่่น การ์เพิั�มท้น การ์ลดท้น  

   การ์อ็อ็กหุ้้้นก้้ การ์ขายีหุ้ร์้อ็โอ็นกิจการ์ขอ็งบริ์ษั่ทท่�งหุ้มดหุ้ร์้อ็บางสิ่วนที�สิำาค่ญ่ใหุ้้แก่บ้คคลอ็้�นหุ้ร์้อ็การ์ซ์้�อ็ 

   หุ้ร์้อ็ร์่บโอ็นกิจการ์ขอ็งบร์ิษั่ทอ็้�นมาเป็นขอ็งบร์ิษั่ท การ์แก้ไขหุ้น่งสิ้อ็บร์ิคณหุ้์สินธิหุ้ร์้อ็ข้อ็บ่งค่บเป็นติ้น

  (3) คณะกร์ร์มการ์บริ์ษั่ทอ็าจแติ่งติ่�งกร์ร์มการ์จำานวนหุ้น่�งติามเห็ุ้นสิมควร์ใหุ้้เป็นคณะกร์ร์มการ์ช้ั่ดยี่อ็ยีติ่างๆ  

   เช่ั่น คณะกร์ร์มการ์บริ์หุ้าร์ คณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ คณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพิัจาร์ณาค่าติอ็บแทน เป็นต้ิน  

   เพ้ั�อ็ปฏิบ่ติิงานติามที�ได้ร์่บมอ็บหุ้มายีจากคณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทและใหุ้้คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทติ่�งปร์ะธาน 

   กร์ร์มการ์ในแติ่ละชั่้ด ท่�งนี�คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทติ้อ็งร์ายีงานใหุ้้ที�ปร์ะชั่้มผู้้้ถ้อ็หุ้้้นทร์าบ

  (4) คณะกร์ร์มการ์บริ์ษั่ทอ็าจแติ่งติ่�งบ้คคลอ็้�นใดใหุ้้ดำาเนินกิจการ์ขอ็งบริ์ษั่ทภายีใติ้การ์ควบค้มขอ็ง 

   คณะกร์ร์มการ์ หุ้ร์้อ็อ็าจมอ็บอ็ำานาจเพั้�อ็ใหุ้้บ้คคลด่งกล่าวมีอ็ำานาจติามที�คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทเหุ้็นสิมควร์ 

   และภายีในเวลาที�คณะกร์ร์มการ์บริ์ษั่ทเหุ้็นสิมควร์และคณะกร์ร์มการ์บริ์ษั่ทอ็าจยีกเลิกเพัิกถอ็น 

   เปลี�ยีนแปลงหุ้ร์้อ็แก้ไขอ็ำานาจอ็้�นๆก็ได้

  (5) คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทมีหุ้น้าที�เล้อ็กกร์ร์มการ์คนหุ้น่�งเป็นปร์ะธานกร์ร์มการ์บร์ิษั่ท และเล้อ็กกร์ร์มการ์ 

   คนหุ้น่�งหุ้ร์้อ็หุ้ลายีคนเป็นร์อ็งปร์ะธาน ร์วมท่�งเล้อ็กกร์ร์มการ์อ็ีกคนหุ้น่�งเป็นกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ ท่�งนี� 

   คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทติ้อ็งร์ายีงานใหุ้้ที�ปร์ะชั่้มผู้้้ถ้อ็หุ้้้นทร์าบ

  (6) แติ่งติ่�งกร์ร์มการ์ผู้้้มีอ็ำานาจลงลายีม้อ็ชั่้�อ็แทนบริ์ษั่ทเพ้ั�อ็มีผู้ลผู้้กพ่ันบริ์ษั่ท และคณะกร์ร์มการ์บริ์ษั่ท 

   มีอ็ำานาจกำาหุ้นด หุ้ร์้อ็แก้ไข เปลี�ยีนแปลงร์ายีชั่้�อ็กร์ร์มการ์ผู้้้มีอ็ำานาจลงลายีม้อ็ชั่้�อ็ผู้้กพ่ันบริ์ษั่ทได้ ท่�งนี� 

   คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทติ้อ็งร์ายีงานใหุ้้ที�ปร์ะชั่้มผู้้้ถ้อ็หุ้้้นทร์าบ

  (7) แติ่งติ่�งและพัิจาร์ณาค่าติอ็บแทนร์วมท่�งกำาหุ้นดเง้�อ็นไขการ์จ้างงานในติำาแหุ้น่งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ 

  (8) แติ่งติ่�งและพิัจาร์ณาค่าติอ็บแทนกร์ร์มการ์ที�ได้ร่์บมอ็บหุ้มายีใหุ้้ปฏิบ่ติิงานในคณะกร์ร์มการ์ชั่้ดยี่อ็ยี ร์วม 

   ท่�งบ้คคลอ็้�นใดที�คณะกร์ร์มการ์บริ์ษั่ทใหุ้้ดำาเนินกิจการ์ขอ็งบริ์ษั่ท ภายีใติ้การ์ควบค้มขอ็งคณะกร์ร์มการ์  

   ท่�งนี�คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทติ้อ็งร์ายีงานใหุ้้ที�ปร์ะชั่้มผู้้้ถ้อ็หุ้้้นทร์าบ

ชื่อ-สกุล คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการชุดย่อย

9. นายีสิ้ร์พัร์ ร์่กติปร์ะจิติ

10. นายีโชั่ดิว่ติ ด่�นธนสิาร์*

11. นางศศิเนติร์ พัหุ้ลโยีธิน

กร์ร์มการ์ที�เป็นผู้้้บร์ิหุ้าร์

กร์ร์มการ์ที�เป็นผู้้้บร์ิหุ้าร์

กร์ร์มการ์ที�เป็นผู้้้บร์ิหุ้าร์

-

-

-

กร์ร์มการ์ที�เป็น

ผู้้้บร์ิหุ้าร์

-

-

กร์ร์มการ์ที�เป็น

ผู้้้บร์ิหุ้าร์

กร์ร์มการ์ที�เป็น

ผู้้้บร์ิหุ้าร์

กร์ร์มการ์ที�เป็น

ผู้้้บร์ิหุ้าร์
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  (9) พิัจาร์ณาร์่บร์อ็งงบการ์เงินสิำาหุ้ร่์บงวดไติร์มาสิ และงบการ์เงินปร์ะจำาปี เพ้ั�อ็เสินอ็ร์ายีงานติ่อ็ที�ปร์ะชั่้ม 

   ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นในว่นปร์ะชั่้มใหุ้ญ่่สิาม่ญ่ปร์ะจำาปี

  (10) จ่ดการ์ปร์ะชั่้มผู้้้ถ้อ็หุ้้้นสิาม่ญ่ปร์ะจำาปี และปร์ะชั่้มวิสิาม่ญ่ภายีใติ้กร์อ็บเวลาและเง้�อ็นไขติามกฎหุ้มายี 

   และร์ะเบียีบข้อ็บ่งค่บขอ็งบร์ิษั่ท

  (11) จด่ใหุ้้มกีาร์ปร์ะชั่ม้คณะกร์ร์มการ์บร์ษิัท่อ็ย่ีางน้อ็ยี 3 เดอ้็นต่ิอ็คร์่�ง หุ้ร์อ้็ติามกฎร์ะเบยีีบข้อ็บง่คบ่ขอ็งบร์ษิัท่

 2. หน้าที่่�

  (1) กำาหุ้นด ควบคม้และกำากบ่ดแ้ล แนวทางและแผู้นย้ีทธศาสิติร์์ในการ์ทำาธร้์กิจขอ็งบร์ษิัท่ โดยีมกีาร์ทบทวน 

   และอ็น้ม่ติิเป็นปร์ะจำาท้กปี

  (2) กำาหุ้นดนโยีบายีด้านต่ิางๆ และข่�นติอ็นการ์ปฏิบต่ิ ิเพ้ั�อ็ใหุ้้การ์ดำาเนนิงานขอ็งบร์ษิัท่เป็นไปติามกฎหุ้มายี  

   ร์ะเบียีบข้อ็บ่งค่บ มติิขอ็งที�ปร์ะชั่้มผู้้้ถ้อ็หุ้้้น และมาติร์ฐานจร์ิยีธร์ร์มด้วยีความสิ้จริ์ติ และด้วยีความ 

   ร์ะม่ดร์ะว่ง

  (3) จด่สิร้์างร์ะบบการ์ควบคม้ ความน่าเชั่้�อ็ถอ้็ และความเช้ั่�อ็ม่�นใหุ้้แก่บร์ษิัท่ เพ้ั�อ็ใหุ้้การ์ดำาเนนิงานขอ็งบร์ษิัท่ 

   เป็นไปติามข้อ็กำาหุ้นดขอ็งกฎหุ้มายี และความคาดหุ้ว่งขอ็งผู้้้ถ้อ็หุ้้้น และผู้้้มีสิ่วนได้เสิียี

  (4) ควบค้ม กำาก่บด้แล และปร์ะเมินผู้ลการ์ปฏิบ่ติิงานขอ็งฝ่่ายีบร์ิหุ้าร์ ร์วมท่�งผู้ลปร์ะกอ็บการ์ขอ็งบร์ิษั่ท

  (5) จ่ดวางโคร์งสิร์้างและข่�นติอ็นการ์ปฏิบ่ติิ เพั้�อ็ใหุ้้มีร์ะบบการ์บร์ิหุ้าร์ความเสิี�ยีง การ์กำาก่บและติร์วจสิอ็บ  

   และการ์ควบค้มภายีในที�เหุ้มาะสิม

  (6) สิ่งเสิริ์มใหุ้้พัน่กงานในท้กร์ะด่บ มีจิติสิำาน่กในจริ์ยีธร์ร์มและค้ณธร์ร์ม ปฏิบ่ติิติามหุ้ล่กการ์กำาก่บด้แล 

   กิจการ์ที�ดีและจร์ิยีธร์ร์มธ้ร์กิจ

 การประชุมคัณะกรรมการบริษัที่

 คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทได้กำาหุ้นดใหุ้้มีการ์ปร์ะชั่้มคณะกร์ร์มการ์จำานวนอ็ยี่างน้อ็ยี 5 คร์่�งติ่อ็ปี โดยีกำาหุ้นดว่นปร์ะชั่้ม

ไว้เป็นการ์ล่วงหุ้น้าติลอ็ดท่�งปี และแจ้งใหุ้้คณะกร์ร์มการ์แติ่ละท่านทร์าบ ในกร์ณีพัิเศษัปร์ะธานจะพัิจาร์ณาเหุ้็นสิมควร์

เร์ียีกปร์ะชั่้มเพัิ�มเติิมติามความจำาเป็น โดยีในแติ่ละคร์่�งกำาหุ้นดใหุ้้มีกร์ร์มการ์เข้าร์่วมปร์ะชั่้มเกินกว่าร์้อ็ยีละ 50 ขอ็งจำานวน

กร์ร์มการ์ท่�งหุ้มด กร์ณีมีเหุ้ต้ิจำาเป็นที�กร์ร์มการ์ไม่สิามาร์ถเข้าร์่วมปร์ะชั่้มได้ จะติ้อ็งแจ้งใหุ้้บร์ิษั่ทฯทร์าบล่วงหุ้น้าก่อ็นการ์

ปร์ะชั่ม้ปร์ะมาณ 1-2 ว่น การ์กำาหุ้นดจำานวนอ็งค์ปร์ะชั่ม้ข่�นติำ�า ณ ขณะที�คณะกร์ร์มการ์จะลงมติิในที�ปร์ะชั่ม้ ต้ิอ็งมกีร์ร์มการ์

อ็ยี้่ไม่น้อ็ยีกว่า 2 ใน 3 ขอ็งจำานวนกร์ร์มการ์ท่�งหุ้มด ท่�งนี�บร์ิษั่ทฯได้คำาน่งถ่งความสิะดวกในการ์เข้าร์่วมปร์ะชั่้มโดยีจ่ดการ์

ปร์ะชั่ม้ที�สิำาน่กงานใหุ้ญ่่ขอ็งบริ์ษัท่ฯ มกีาร์กำาหุ้นดวาร์ะการ์ปร์ะชั่ม้ล่วงหุ้น้าที�ชั่ด่เจนเป็นร์ะเบยีีบวาร์ะ พัร้์อ็มเอ็กสิาร์ปร์ะกอ็บ

การ์ปร์ะช้ั่มที�เพีัยีงพัอ็ แนบก่บหุ้น่งสิ้อ็เชิั่ญ่ปร์ะชั่้มใหุ้้แก่กร์ร์มการ์ท้กท่านก่อ็นการ์ปร์ะชั่้มไม่น้อ็ยีกว่า 7 ว่น เพ้ั�อ็ใหุ้้คณะ

กร์ร์มการ์ได้มีเวลาศ่กษัาข้อ็ม้ลก่อ็นการ์ปร์ะชั่้ม เว้นแติ่กร์ณีมีเหุ้ติ้จำาเป็นเร์่งด่วน นอ็กจากนี� บร์ิษั่ทฯยี่งมีการ์บ่นท่กร์ายีงาน

การ์ปร์ะชั่้ม และจ่ดเก็บร์วบร์วมเอ็กสิาร์ร์ายีงานที�ร์่บร์อ็งแล้ว เพั้�อ็ใชั่้ในการ์อ็้างอ็ิงและสิามาร์ถติร์วจสิอ็บได้

 ในการ์ปร์ะชั่้มปร์ะธานกร์ร์มการ์ได้จ่ดสิร์ร์เวลาใหุ้้อ็ยี่างเพัียีงพัอ็ เพ้ั�อ็พัิจาร์ณาผู้ลการ์ดำาเนินงานขอ็งบร์ิษั่ทฯภายี

หุ้ล่งจากผู้้้สิอ็บบ่ญ่ชีั่ขอ็งบริ์ษั่ทฯได้สิอ็บทานงบการ์เงิน หุ้ร้์อ็ติร์วจสิอ็บร่์บร์อ็งงบการ์เงินขอ็งบริ์ษั่ทฯเสิร์็จแล้ว และเพ้ั�อ็ใหุ้้

กร์ร์มการ์ได้อ็ภิปร์ายี ซ์่กถาม และชั่ี�แนะในปร์ะเด็นสิำาค่ญ่แก่ฝ่่ายีบร์ิหุ้าร์ กร์ร์มการ์ท้กท่านมีความเป็นอ็ิสิร์ะในการ์แสิดง

ความคิดเหุ้็นอ็ยี่างกว้างขวาง ท้กปร์ะการ์
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 คั่าตอบแที่นคัณะกรรมการบริษัที่

 คณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพัิจาร์ณาค่าติอ็บแทนขอ็งบริ์ษั่ทฯ จะเป็นผู้้้เสินอ็แนะแนวทางและกำาหุ้นดค่าติอ็บแทน

กร์ร์มการ์ในร์ะด่บที�เหุ้มาะสิมภายีในอ็้ติสิาหุ้กร์ร์มเดียีวก่นและมีขนาดขอ็งธ้ร์กิจใกล้เคียีงก่น ร์วมถ่งได้ใชั่้ข้อ็ม้ลการ์สิำาร์วจ

ค่าติอ็บแทนกร์ร์มการ์ขอ็งสิมาคมสิ่งเสิร์ิมสิถาบ่นกร์ร์มการ์บริ์ษั่ทไทยี และติลาดหุ้ล่กทร่์พัยี์แหุ้่งปร์ะเทศไทยีปร์ะกอ็บการ์

พัจิาร์ณา เพ้ั�อ็จ้งใจและใหุ้้เกดิความเหุ้มาะสิมต่ิอ็ความร์้ค้วามสิามาร์ถและความร์บ่ผิู้ดชั่อ็บ โดยีกำาหุ้นดร์ป้แบบค่าติอ็บแทน

ขอ็งกร์ร์มการ์บร์ษิัท่และกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บในร์ป้ขอ็งค่าติอ็บแทนร์ายีเดอ้็นและเบี�ยีปร์ะชั่ม้ สิำาหุ้ร์บ่กร์ร์มการ์ซ์่�งดำาร์งติำาแหุ้น่ง

เป็นกร์ร์มการ์ชั่้ดยี่อ็ยีจะได้ค่าเบี�ยีปร์ะชั่้มคณะกร์ร์มการ์ชั่้ดยี่อ็ยีด้วยี

 ท่�งนี� คณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าฯ จะนำาเสินอ็ใหุ้้คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทพัิจาร์ณาเพั้�อ็เสินอ็ติ่อ็ที�ปร์ะชั่้มสิาม่ญ่ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นเพั้�อ็

พัิจาร์ณาอ็น้ม่ติิ สิำาหุ้ร์่บปี 2564 ค่าติอ็บแทนคณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทติ่างๆ และคณะกร์ร์มการ์ชั่้ดยี่อ็ยียี่งคงใชั่้อ็่ติร์าเดิม

นโยบายการจ่ายคั่าตอบแที่นคัณะกรรมการประจำาปี 2564

ตารางการประชุมคัณะกรรมการบริษัที่ประจำาปี 2564

ชื่อ-สกุล

กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนรายเดือน

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำ ป� 2564

ค่าเบี้ยประชุม

ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น
ครั้งที่ 1/2564

ค่าบำ เหน็จ

จำ นวนครั้งที่เข้าประชุม/จำ นวนการประชุมทั้งหมด

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (บาท)

คัณะกรรมการบริษัที่

 ปร์ะธานกร์ร์มการ์

 กร์ร์มการ์

คัณะกรรมการตรวจสำอบ

 ปร์ะธานกร์ร์มการ์

 กร์ร์มการ์

คัณะกรรมการสำรรหาแลี่ะพัิจารณาคั่าตอบแที่น

 ปร์ะธานกร์ร์มการ์

 กร์ร์มการ์

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

-

4/4

-

4/4

4/4

-

-

-

-

-

-

-

2/2

2/2

-

2/2

-

2/2

-

2/2

-

-

25,000

13,000

25,000

20,000

×

×

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

25,000

17,000

25,000

20,000

25,000

20,000

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

√

√

×

×

×

×

 1. นายีธนา  ไชั่ยีปร์ะสิิทธิ์

 2. นายีพังษั์เทพั ผู้ลอ็น่นติ์

 3. นายีศิร์ิพังษั์ อ็้่นทร์พั่นธ้์

 4. นายีโชั่คชั่่ยี ติ่�งพั้ลสิินธนา

 5. นายีศร์ีภพั สิาร์สิาสิ

 6. นายีธนาร์่กษั์ พังษั์เภติร์า

 7. นายีกิติติิศ่กดิ์ สิพัโชั่คชั่่ยี

 8. นายีภิสิ่ก จาร์้ดิลก

 9. นายีสิ้ร์พัร์ ร์่กติปร์ะจิติ

10. นายีโชั่ดิว่ติ ด่�นธนสิาร์

11. นางศศิเนติร์ พัหุ้ลโยีธิน
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คั่าตอบแที่นกรรมการเป็นรายบุคัคัลี่ประจำาปี 2564

ชื่อ-สกุล ตำ แหน่ง
ค่าตอบแทน
รายเดือน ค่าเบี้ยประชุม ค่าบำ เหน็จ ค่าตอบแทนอื่นๆ

1. นายีธนา  ไชั่ยีปร์ะสิิทธิ์

 

2. นายีพังษั์เทพั ผู้ลอ็น่นติ์

3. นายีศิร์ิพังษั์ อ็้่นทร์พั่นธ้์

4. นายีโชั่คชั่่ยี ติ่�งพั้ลสิินธนา

5. นายีศร์ีภพั สิาร์สิาสิ

6. นายีธนาร์่กษั์ พังษั์เภติร์า

7. นายีกิติติิศ่กดิ์ สิพัโชั่คชั่่ยี

8. นายีภิสิ่ก จาร์้ดิลก

9. นายีสิ้ร์พัร์ ร์่กติปร์ะจิติ

10. นายีโชั่ดิว่ติ ด่�นธนสิาร์

11. นางศศิเนติร์ พัหุ้ลโยีธิน

                          ร์วม

ปร์ะธานกร์ร์มการ์

ปร์ะธานกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าฯ

กร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ

กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ

กร์ร์มการ์บร์ิษั่ท

กร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าฯ

ปร์ะธานกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ

กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ 

กร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ

กร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าฯ

กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ

กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ

กร์ร์มการ์บร์ิษั่ท

กร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าฯ

กร์ร์มการ์บร์ิษั่ท

กร์ร์มการ์บร์ิษั่ท

กร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าฯ

กร์ร์มการ์บร์ิษั่ท

กร์ร์มการ์บร์ิษั่ท

300,000.00

396,000.00

156,000.00

456,000.00 

396,000.00

156,000.00

156,000.00

156,000.00

156,000.00

156,000.00

156,000.00

2,640,000.00

125,000.00

215,000.00

125,000.00

185,000.00

205,000.00

85,000.00

125,000.00

85,000.00

125,000.00

85,000.00

85,000.00

1,445,000.00

1,539,130.40

1,026,086.96

1,026,086.96

1,026,086.96

1,026,086.96

1,026,086.96

1,026,086.96

1,026,086.96

1,026,086.96

1,026,086.96

1,026,086.96

11,800,000.00

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
หุ้มายีเหุ้ติ้: 

• ที�ปร์ะชั่้มสิาม่ญ่ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นปร์ะจำาปี 2564 เม้�อ็ว่นที� 8 เมษัายีน 2564 มีมติิอ็น้ม่ติิการ์จ่ายีบำาเหุ้น็จคณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทปร์ะจำาปี 2563 ร์วม 11.8  ล้านบาท

   (หน่วย: บาท)
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ชื่อ-สกุลลำ ดับ ตำ แหน่ง
จำ นวนหุ้นที่ถือ

ณ วันที่
31 ธ.ค. 2563

จำ นวนหุ้นที่ถือ
ณ วันที่

31 ธ.ค. 2564*

จำ นวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น/

ลดลงในป� 2564

สัดส่วนการถือหุ้น
ในบริษัท (%)

นายีธนา ไชั่ยีปร์ะสิิทธิ์

ค้่สิมร์สิและบ้ติร์ที�ยี่งไม่บร์ร์ล้นิติิภาวะ

นายีศิร์ิพังษั์ อ็้่นทร์พั่นธ้์

ค้่สิมร์สิและบ้ติร์ที�ยี่งไม่บร์ร์ล้นิติิภาวะ

นายีโชั่คชั่่ยี ติ่�งพั้ลสิินธนา

ค้่สิมร์สิและบ้ติร์ที�ยี่งไม่บร์ร์ล้นิติิภาวะ

นายีพังษั์เทพั ผู้ลอ็น่นติ์

ค้่สิมร์สิและบ้ติร์ที�ยี่งไม่บร์ร์ล้นิติิภาวะ

นายีศร์ีภพั สิาร์สิาสิ

ค้่สิมร์สิและบ้ติร์ที�ยี่งไม่บร์ร์ล้นิติิภาวะ

นายีธนาร์่กษั์ พังษั์เภติร์า

ค้่สิมร์สิและบ้ติร์ที�ยี่งไม่บร์ร์ล้นิติิภาวะ

นายีกิติติิศ่กดิ์ สิพัโชั่คชั่่ยี

ค้่สิมร์สิและบ้ติร์ที�ยี่งไม่บร์ร์ล้นิติิภาวะ

นายีภิสิ่ก จาร์้ดิลก 

ค้่สิมร์สิและบ้ติร์ที�ยี่งไม่บร์ร์ล้นิติิภาวะ

นายีสิ้ร์พัร์ ร์่กติปร์ะจิติ

ค้่สิมร์สิและบ้ติร์ที�ยี่งไม่บร์ร์ล้นิติิภาวะ

นายีโชั่ดิว่ติ ด่�นธนสิาร์

ค้่สิมร์สิและบ้ติร์ที�ยี่งไม่บร์ร์ล้นิติิภาวะ

นางศศิเนติร์ พัหุ้ลโยีธิน

ค้่สิมร์สิและบ้ติร์ที�ยี่งไม่บร์ร์ล้นิติิภาวะ

นายีอ็่ศวิน ก่งวลกิจ

ค้่สิมร์สิและบ้ติร์ที�ยี่งไม่บร์ร์ล้นิติิภาวะ

นายีพัร์้อ็มพัร์ เกติ้ท่ติ

ค้่สิมร์สิและบ้ติร์ที�ยี่งไม่บร์ร์ล้นิติิภาวะ

นายีอ็ภิชั่่ยี นิมจิร์ว่ฒน์

ค้่สิมร์สิและบ้ติร์ที�ยี่งไม่บร์ร์ล้นิติิภาวะ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

ปร์ะธานกร์ร์มการ์

ปร์ะธานคณะกร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์และกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่, 

กร์ร์มการ์, กร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าฯ

ปร์ะธานกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ, กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ

ร์อ็งปร์ะธานกร์ร์มการ์, ปร์ะธานกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าฯ, 

กร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ, กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ

กร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ, กร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าฯ, กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ

กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ

กร์ร์มการ์, กร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าฯ

กร์ร์มการ์

กร์ร์มการ์, กร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าฯ, กร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์,

ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ สิายีงานบร์ิการ์

กร์ร์มการ์, กร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์, 

ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ สิายีงานล้กค้าสิ่มพั่นธ์

กร์ร์มการ์, กร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์, 

ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ สิายีงานบร์ิหุ้าร์ท่�วไป

ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ สิายีงานการ์เงิน

ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ สิายีงานสิน่บสิน้น

ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ สิายีงานการ์ติลาดและการ์ขายี
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รายงานการเปลี่่�ยนแปลี่งการถือคัรองหลี่ักที่รัพัย์ของกรรมการแลี่ะผู้บริหารประจำาปี 2564

* คำานวนจำานวนหุ้้้นที�ร์าคาพัาร์์ 5 บาท
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2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
 คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทได้แติ่งติ่�งกร์ร์มการ์ชั่้ดยี่อ็ยี 3 ชั่้ด ได้แก่ คณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ คณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและ

พัจิาร์ณาค่าติอ็บแทน และคณะกร์ร์มการ์บริ์หุ้าร์ เพ้ั�อ็ดำาเนนิการ์เฉีพัาะเร์้�อ็งและเสินอ็ใหุ้้คณะกร์ร์มการ์บริ์ษัท่พิัจาร์ณาหุ้ร์อ้็

ร์่บทร์าบ โดยีมีกฎบ่ติร์สิำาหุ้ร์่บคณะกร์ร์มการ์ชั่้ดยี่อ็ยีเพ้ั�อ็กำาหุ้นดขอ็บเขติอ็ำานาจ หุ้น้าที� และได้เปิดเผู้ยีกฎบ่ติร์ด่งกล่าวไว้ 

บนเว็บไซ์ติ์ขอ็งบร์ิษั่ทฯ

 1.  คัณะกรรมการตรวจสำอบ

  คณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บเป็นผู้้้กำาก่บด้แลกร์ะบวนการ์จ่ดทำาร์ายีงานทางการ์เงินขอ็งบริ์ษั่ทฯใหุ้้ถ้กติ้อ็งและ 

เพัียีงพัอ็ และกำาก่บด้แลใหุ้้บร์ิษั่ทฯมีร์ะบบควบค้มภายีในที�เหุ้มาะสิมและมีปร์ะสิิทธิภาพั สิอ็บทานร์ายีงานการ์เงินใหุ้้ถ้ก

ติ้อ็งเพัียีงพัอ็ สิอ็บทานร์ะบบควบค้มภายีในและการ์ติร์วจสิอ็บภายีในใหุ้้มีปร์ะสิิทธิภาพั โดยีพิัจาร์ณาความเป็นอ็ิสิร์ะขอ็ง

หุ้น่วยีงานติร์วจสิอ็บภายีใน เห็ุ้นชั่อ็บการ์แต่ิงติ่�ง/โยีกย้ีายี/เลกิจ้าง หุ้ว่หุ้น้าหุ้น่วยีงานติร์วจสิอ็บภายีใน ค่ดเล้อ็กและแต่ิงติ่�ง/ 

เลกิจ้างผู้้ส้ิอ็บบ่ญ่ชั่ ีพัจิาร์ณาความเป็นอิ็สิร์ะ พัจิาร์ณาร์ายีการ์เกี�ยีวโยีงหุ้ร้์อ็ร์ายีการ์ที�อ็าจมคีวามข่ดแย้ีงใหุ้้เป็นไปติามเกณฑ์ 

จ่ดทำาร์ายีงานขอ็งคณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บโดยีเปิดเผู้ยีในร์ายีงานปร์ะจำาปี ลงนามโดยีปร์ะธานคณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ  

ในปี 2564 คณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บมีการ์ปร์ะชั่้มติามวาร์ะจำานวน 4 คร์่�ง โดยีมีสิถิติิการ์เข้าร์่วมปร์ะชั่้มขอ็งกร์ร์มการ์ 

แติ่ละท่าน แสิดงไว้ในหุ่้วข้อ็ “ติาร์างการ์ปร์ะชั่้มคณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทปร์ะจำาปี 2564” และย่ีงมีการ์ปร์ะชั่้มก่บผู้้้สิอ็บบ่ญ่ชั่ี

โดยีไม่มีฝ่่ายีจ่ดการ์อ็ีกจำานวน 3 คร์่�ง ร์ายีชั่้�อ็คณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ มีด่งนี�

เลขาน้การ์  :  นางสิาวศร์ินทร์์ จ่นทร์นิภาพังศ์

* กร์ร์มการ์ท่�ง 3 ท่านเป็นผู้้้ที�มีความร์้้และปร์ะสิบการ์ณ์ในการ์สิอ็บทานความน่าเชั่้�อ็ถ้อ็ขอ็งงบการ์เงินขอ็งบร์ิษั่ทฯ

 ขอบเขตอำานาจหน้าที่่�ของคัณะกรรมการตรวจสำอบ 

 1. อำานาจ          

  คณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บมีอ็ำานาจในการ์ดำาเนินการ์ติ่างๆ ที�อ็ยี้่ภายีใติ้ขอ็บเขติความร์่บผู้ิดชั่อ็บที�กำาหุ้นดไว้ใน 

หุ้่วข้อ็หุ้น้าที�และความร์่บผู้ิดชั่อ็บและมีอ็ำานาจในการ์ดำาเนินการ์ด่งติ่อ็ไปนี�

  (1)  มอี็ำานาจในการ์เชั่ญิ่ฝ่่ายีบริ์หุ้าร์หุ้ร์อ้็เจ้าหุ้น้าที�ขอ็งบร์ษิัท่มาร่์วมปร์ะชั่ม้ชั่ี�แจง ใหุ้้ความเหุ้น็ หุ้ร์อ้็จ่ดส่ิงเอ็กสิาร์ 

   ที�ร์้อ็งขอ็ ติามความจำาเป็น

        (2) พัิจาร์ณาเสินอ็ร์ายีชั่้�อ็ผู้้้สิอ็บบ่ญ่ชั่ีพัร์้อ็มท่�งค่าติอ็บแทนแก่คณะกร์ร์มการ์บริ์ษั่ท เพ้ั�อ็ขอ็ร์่บการ์แติ่งต่ิ�ง 

   จากที�ปร์ะชั่้มสิาม่ญ่ผู้้้ถ้อ็หุ้้้น และปร์ะเมินผู้ลการ์ปฏิบ่ติิงานขอ็งผู้้้สิอ็บบ่ญ่ชีั่ และงานอ็้�นๆ ที�เกี�ยีวข้อ็งก่บ 

   งานติร์วจสิอ็บบ่ญ่ชั่ี

    (3) พัิจาร์ณาติ่ดสิินใจในกร์ณีที�ฝ่่ายีบร์ิหุ้าร์และผู้้้สิอ็บบ่ญ่ชั่ีมีความเหุ้็นไม่ติร์งก่นเกี�ยีวก่บร์ายีงานทางการ์เงิน

   (4) พัิจาร์ณาการ์เปิดเผู้ยีข้อ็ม้ลขอ็งร์ายีการ์ที�เกี�ยีวโยีงก่น หุ้ร้์อ็ร์ายีการ์ที�อ็าจมีความข่ดแยี้งทางผู้ลปร์ะโยีชั่น์ 

   ใหุ้้เป็นไปติามกฎหุ้มายีหุ้ร์้อ็ร์ะเบียีบที�เกี�ยีวข้อ็ง 

   (5) พัิจาร์ณาร์ายีงานจากผู้้้ติร์วจสิอ็บภายีใน และหุ้าร์้อ็ก่บฝ่่ายีบริ์หุ้าร์เกี�ยีวก่บนโยีบายีการ์ปร์ะเมินและการ์ 

   บร์ิหุ้าร์ความเสิี�ยีง

    (6) จ่ดหุ้าที�ปร์่กษัาจากภายีนอ็กหุ้ร์้อ็ผู้้้เชั่ี�ยีวชั่าญ่ทางวิชั่าชั่ีพัในการ์ใหุ้้คำาแนะนำา ปร์่กษัาหุ้ร์้อ็ใหุ้้ความเหุ้็นได้ 

   ติามที�คณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บพัิจาร์ณาว่าเหุ้มาะสิม 

    (7)  ปร์ะชั่้มร์่วมก่บผู้้้สิอ็บบ่ญ่ชั่ีเพั้�อ็ปร์ะชั่้มหุ้าร์้อ็ โดยีไม่มีฝ่่ายีบร์ิหุ้าร์จ่ดการ์ร์่วมด้วยี

ชื่อ - นามสกุล ตำ แหน่ง

1. นายีโชั่คชั่่ยี ติ่�งพั้ลสิินธนา

2. นายีพังษั์เทพั ผู้ลอ็น่นติ์

3. นายีศร์ีภพั สิาร์สิาสิ

ปร์ะธานกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ

กร์ร์มการ์

กร์ร์มการ์
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 2. หน้าที่่�

  คณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บมีหุ้น้าที�ติามที�ได้ร์่บมอ็บหุ้มายีจากคณะกร์ร์มการ์ขอ็งบร์ิษั่ท ด่งติ่อ็ไปนี�

   (1)  สิอ็บทานใหุ้้บร์ิษั่ทมีการ์ร์ายีงานงบการ์เงินสิำาหุ้ร์่บงวดไติร์มาสิ และงบการ์เงินปร์ะจำาปี อ็ยี่างถ้กติ้อ็งและ 

   เพัียีงพัอ็

   (2) สิอ็บทานใหุ้้บร์ษิัท่มรี์ะบบการ์ควบคม้ภายีใน (Internal control) และร์ะบบติร์วจสิอ็บภายีใน (Internal audit)  

   ที�เหุ้มาะสิมและมปีร์ะสิทิธิภาพั และพัจิาร์ณาความเป็นอ็สิิร์ะขอ็งหุ้น่วยีงานติร์วจสิอ็บภายีใน ติลอ็ดจนใหุ้้ 

   ความเหุ้็นชั่อ็บในการ์พัิจาร์ณาแติ่งติ่�งโยีกยี้ายี เลิกจ้างหุ้่วหุ้น้าหุ้น่วยีงานติร์วจสิอ็บภายีใน หุ้ร์้อ็หุ้น่วยีงาน 

   อ็้�นใดที�ร์่บผู้ิดชั่อ็บงานติร์วจสิอ็บภายีใน

    (3) สิอ็บทานใหุ้้บร์ิษั่ทปฏิบ่ติิติามกฎหุ้มายีว่าด้วยีหุ้ล่กทร่์พัยี์และติลาดหุ้ล่กทร์่พัยี์ ข้อ็กำาหุ้นดขอ็งติลาด 

   หุ้ล่กทร์่พัยี์ และกฎหุ้มายีที�เกี�ยีวข้อ็งก่บธ้ร์กิจขอ็งบร์ิษั่ท

   (4)   พิัจาร์ณา คด่เลอ้็ก เสินอ็แต่ิงติ่�งหุ้ร์อ้็เลิกจ้างบค้คลซ่์�งมคีวามเป็นอ็สิิร์ะเพ้ั�อ็ทำาหุ้น้าที�เป็นผู้้ส้ิอ็บบญ่่ชั่ขีอ็งบร์ษิัท่  

   และเสินอ็ค่าติอ็บแทนขอ็งบค้คลดง่กล่าว ร์วมท่�งเข้าร่์วมปร์ะชั่ม้ก่บผู้้ส้ิอ็บบญ่่ชั่โีดยีไม่มฝ่ี่ายีบร์หิุ้าร์เข้าร่์วม 

   ปร์ะชั่้มด้วยีอ็ยี่างน้อ็ยีปีละ 1 คร์่�ง

    (5)  พัิจาร์ณาร์ายีการ์ที�เกี�ยีวโยีงก่นหุ้ร์้อ็ร์ายีการ์ที�อ็าจมีความข่ดแยี้งทางผู้ลปร์ะโยีชั่น์ ใหุ้้เป็นไปติามกฎหุ้มายี 

   และข้อ็กำาหุ้นดขอ็งติลาดหุ้ล่กทร์่พัยี์ ท่�งนี� เพั้�อ็ใหุ้้ม่�นใจว่าร์ายีการ์ด่งกล่าวสิมเหุ้ติ้สิมผู้ลและเป็นปร์ะโยีชั่น ์

   สิ้งสิ้ดติ่อ็บร์ิษั่ท

   (6)  จ่ดทำาร์ายีงานขอ็งคณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บโดยีเปิดเผู้ยีไว้ในร์ายีงานปร์ะจำาปีขอ็งบริ์ษัท่ ซ์่�งร์ายีงานด่งกล่าว 

   ติ้อ็งลงนามโดยีปร์ะธานกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บและติ้อ็งปร์ะกอ็บด้วยีข้อ็ม้ลอ็ยี่างน้อ็ยีด่งติ่อ็ไปนี�

   (ก) ความเหุ้น็เกี�ยีวกบ่ความถก้ติ้อ็ง คร์บถ้วน เปน็ที�เชั่้�อ็ถอ้็ได้ขอ็งร์ายีงานทางการ์เงนิขอ็งบร์ิษั่ทความเหุ้น็ 

    เกี�ยีวก่บความเพัียีงพัอ็ขอ็งร์ะบบควบค้มภายีในขอ็งบร์ิษั่ท

   (ข) ความเห็ุ้นเกี�ยีวก่บการ์ปฏิบ่ติิติามกฎหุ้มายีว่าด้วยีหุ้ลก่ทร์พ่ัย์ีและติลาดหุ้ลก่ทร์พ่ัย์ี ข้อ็กำาหุ้นดขอ็งติลาด 

    หุ้ล่กทร์่พัยี์ หุ้ร์้อ็กฎหุ้มายีที�เกี�ยีวข้อ็งก่บธ้ร์กิจขอ็งบร์ิษั่ท

   (ค) ความเหุ้็นเกี�ยีวก่บความเหุ้มาะสิมขอ็งผู้้้สิอ็บบ่ญ่ชั่ี

   (ง) ความเหุ้็นเกี�ยีวก่บร์ายีการ์ที�อ็าจมีความข่ดแยี้งทางผู้ลปร์ะโยีชั่น์

   (จ) จำานวนการ์ปร์ะชั่ม้คณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ และการ์เข้าร่์วมการ์ปร์ะชั่ม้กร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บแต่ิละท่าน

   (ฉี) ความเห็ุ้นหุ้ร์้อ็ข้อ็สิ่งเกติโดยีร์วมที�คณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บได้ร่์บจากการ์ปฏิบ่ติิหุ้น้าที�ติามกฎบ่ติร์  

    (charter)

   (ชั่) ร์ายีการ์อ็้�นที�เห็ุ้นว่าผู้้ถ้้อ็หุ้้น้และผู้้ล้งท้นท่�วไปควร์ทร์าบภายีใต้ิขอ็บเขติหุ้น้าที�และความร์บ่ผิู้ดชั่อ็บที�ได้ 

    ร์่บมอ็บหุ้มายีจากคณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ท

   (7)  ปฏิบ่ติิการ์อ็้�นใดติามที�คณะกร์ร์มการ์ขอ็งบริ์ษัท่มอ็บหุ้มายีด้วยีความเหุ้น็ชั่อ็บจากคณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ
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ชื่อ – นามสกุล ตำ แหน่ง

1. นายีพังษั์เทพั ผู้ลอ็น่นติ์

2. นายีศิร์ิพังษั์ อ็้่นทร์พั่นธ้์

3. นายีศร์ีภพั สิาร์สิาสิ

4. นายีกิติติิศ่กดิ์ สิพัโชั่คชั่่ยี

5. นายีสิ้ร์พัร์ ร์่กติปร์ะจิติ

ปร์ะธานกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพัิจาร์ณาค่าติอ็บแทน

กร์ร์มการ์

กร์ร์มการ์

กร์ร์มการ์

กร์ร์มการ์

 2.  คัณะกรรมการสำรรหาแลี่ะพัิจารณาคั่าตอบแที่น

  คณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพิัจาร์ณาค่าติอ็บแทนเป็นผู้้้พิัจาร์ณาการ์กำาหุ้นดค่าติอ็บแทน และนำาเสินอ็ติ่อ็ 

คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทเพ้ั�อ็นำาเสินอ็ติ่อ็ที�ปร์ะชั่้มผู้้้ถ้อ็หุ้้้น หุ้ากผู้้้ถ้อ็หุ้้้นได้พัิจาร์ณาแล้วว่ามีความเหุ้มาะสิมโดยีคำาน่งถ่ง

ปร์ะโยีชั่น์ที�คาดว่าจะได้ร์่บจากคณะกร์ร์มการ์ และอ็ยี้่ในร์ะด่บที�เทียีบเคียีงได้ก่บขอ็งอ็้ติสิาหุ้กร์ร์มเดียีวก่น จะอ็น้ม่ติิติามที� 

คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทเสินอ็ บร์ิษั่ทฯมีนโยีบายีในการ์กำาหุ้นดค่าติอ็บแทนแก่กร์ร์มการ์ในร์ะด่บเดียีวก่บบร์ิษั่ทอ็้�นๆใน

อ็้ติสิาหุ้กร์ร์มเดียีวก่น เพ้ั�อ็จ้งใจและเหุ้มาะสิมก่บความร์้้ความสิามาร์ถและความร์่บผิู้ดชั่อ็บติ่อ็กร์ร์มการ์ และมีการ์ 

จด่ทำาร์ายีงานขอ็งคณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพัจิาร์ณาค่าติอ็บแทน โดยีเปิดเผู้ยีในร์ายีงานปร์ะจำาปีและลงนามโดยีปร์ะธาน 

คณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าฯ โดยีค่าติอ็บแทนขอ็งคณะกร์ร์มการ์สิำาหุ้ร์บ่งวดปี 2564 แสิดงไว้ในหุ้ว่ข้อ็ “ค่าติอ็บแทนคณะกร์ร์มการ์

บร์ษิัท่” และมกีาร์ปร์ะชั่ม้ในปีนี�จำานวน 2 คร์่�ง โดยีมสีิถิติิการ์เข้าร่์วมปร์ะชั่ม้ขอ็งกร์ร์มการ์แต่ิละท่าน แสิดงไว้ในหุ้ว่ข้อ็ “ติาร์าง

การ์ปร์ะชั่้มคณะกร์ร์มร์การ์บร์ิษั่ท” ร์ายีชั่้�อ็คณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพัิจาร์ณาค่าติอ็บแทน มีด่งนี�

เลขาน้การ์  :  นางสิาวศิณานางค์ อ็้่นทร์พั่นธ้์

 ขอบเขตอำานาจหน้าที่่�ของคัณะกรรมการสำรรหาแลี่ะพัิจารณาคั่าตอบแที่น

 1. อำานาจ

  (1) พัิจาร์ณาใหุ้้ความเห็ุ้นชั่อ็บในการ์ค่ดสิร์ร์ การ์ปร์ะเมินผู้ล ร์วมท่�งพัิจาร์ณาค่าติอ็บแทนขอ็งกร์ร์มการ์ 

   ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่  

  (2) พัิจาร์ณาใหุ้้ความเห็ุ้นชั่อ็บในการ์เสินอ็ชั่้�อ็ผู้้้ที�มีความเหุ้มาะสิมใหุ้้คณะกร์ร์มการ์บริ์ษั่ทพิัจาร์ณาแติ่งติ่�ง 

   ในกร์ณีติำาแหุ้น่งกร์ร์มการ์ว่างลง 

  (3) พัิจาร์ณาใหุ้้ความเห็ุ้นชั่อ็บในการ์เสินอ็ชั่้�อ็ผู้้้ที�มีความเหุ้มาะสิมใหุ้้คณะกร์ร์มการ์บริ์ษั่ทพิัจาร์ณา เพ้ั�อ็ 

   แติ่งติ่�งเป็นกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ 

  (4) พัจิาร์ณาใหุ้้ความเหุ้น็ชั่อ็บในการ์เสินอ็ชั่้�อ็บ้คคลอ็้�นใดที�คณะกร์ร์มการ์บริ์ษัท่อ็าจมอ็บหุ้มายีใหุ้้ปฏิบ่ติงิาน 

   ใดๆ ใหุ้้ก่บบร์ิษั่ท 

 2.  หน้าที่่�

  (1) จ่ดทำาหุ้ล่กเกณฑ์ วิธีการ์ค่ดสิร์ร์ การ์ปร์ะเมินผู้ล ร์วมท่�งพัิจาร์ณาค่าติอ็บแทนขอ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่

  (2) สิร์ร์หุ้าและเสินอ็ชั่้�อ็ผู้้ท้ี�มคีวามเหุ้มาะสิมใหุ้้คณะกร์ร์มการ์บร์ษิัท่พัจิาร์ณาแต่ิงติ่�งในกร์ณีติำาแหุ้น่งกร์ร์มการ์ 

   ว่างลงจากเหุ้ต้ิอ้็�นที�ไม่ใช่ั่การ์พ้ันติำาแหุ้น่งติามวาร์ะ หุ้ร้์อ็การ์เพัิ�มจำานวนกร์ร์มการ์ติามมติขิอ็งคณะกร์ร์มการ์ 

   บร์ิษั่ท เพั้�อ็เสินอ็ติ่อ็ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นพัิจาร์ณาอ็น้ม่ติิ

  (3) สิร์ร์หุ้าและเสินอ็ชั่้�อ็ผู้้้ที�มีความเหุ้มาะสิมใหุ้้คณะกร์ร์มการ์บริ์ษั่ทพิัจาร์ณาเพ้ั�อ็เสินอ็ติ่อ็ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นพิัจาร์ณา 

   อ็น้ม่ติิในการ์ปร์ะชั่้มสิาม่ญ่ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นในกร์ณีติำาแหุ้น่งกร์ร์มการ์ว่างลงเน้�อ็งจากการ์พั้นติำาแหุ้น่งติามวาร์ะ

  (4) สิร์ร์หุ้าและเสินอ็ชั่้�อ็ผู้้้ที�มีความเหุ้มาะสิมใหุ้้คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทพัิจาร์ณา เพ้ั�อ็แติ่งติ่�งเป็นกร์ร์มการ์ 

   ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ ที�ติ้อ็งพั้นสิภาพัจากการ์เป็นพัน่กงานบร์ิษั่ทติามร์ะเบียีบข้อ็บ่งค่บในการ์ปฏิบ่ติิงานที�มีผู้ล 

   บ่งค่บใชั่้ในปัจจ้บ่น

  (5) สิร์ร์หุ้าและเสินอ็ชั่้�อ็บ้คคลอ็้�นใดที�คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทอ็าจมอ็บหุ้มายีใหุ้้ปฏิบ่ติิงานใดๆ ใหุ้้ก่บบร์ิษั่ท
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  (6) เสินอ็แนะแนวทาง และกำาหุ้นดค่าติอ็บแทนที�เหุ้มาะสิมขอ็งคณะกร์ร์มการ์บริ์ษั่ท  และคณะกร์ร์มการ์ 

   ชั่้ดยี่อ็ยี แล้วนำาเสินอ็ใหุ้้คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทพัิจาร์ณาเพ้ั�อ็เสินอ็ติ่อ็ที�ปร์ะชั่้มสิาม่ญ่ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นเพ้ั�อ็พัิจาร์ณา 

   อ็น้ม่ติิ 

  (7) เสินอ็แนะแนวทางการ์จ่ายีเงนิโบน่สิและการ์ข่�นเงนิเด้อ็นขอ็งผู้้้บริ์หุ้าร์และพันก่งานใหุ้้คณะกร์ร์มการ์บร์ษิัท่ 

   เพั้�อ็พัิจาร์ณาอ็น้ม่ติิ

  (8) จ่ดทำาร์ายีงานขอ็งคณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพัิจาร์ณาค่าติอ็บแทน โดยีเปิดเผู้ยีไว้ในร์ายีงานปร์ะจำาปีขอ็ง 

   บร์ิษั่ท ซ์่�งร์ายีงานด่งกล่าวติ้อ็งลงนามโดยีปร์ะธานคณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพัิจาร์ณาค่าติอ็บแทน และ 

   มีความเหุ้็นติ่างๆ ติามข้อ็กำาหุ้นดขอ็งติลาดหุ้ล่กทร์่พัยี์ฯ

 3.  คัณะกรรมการบริหาร

      ร์ายีชั่้�อ็คณะกร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์ มีด่งนี�

เลขาน้การ์  :  นางสิาวศร์ินทร์์ จ่นทร์นิภาพังศ์

 ขอบเขตอำานาจหน้าที่่�ของคัณะกรรมการบริหาร

 1. อำานาจ          

  (1) พัิจาร์ณาใหุ้้ความเหุ้็นชั่อ็บในการ์ แติ่งติ่�ง โยีกยี้ายี หุ้ร์้อ็ปลด ผู้้้บร์ิหุ้าร์บร์ิษั่ท ที�ปฏิบ่ติิหุ้น้าที�ในท้กติำาแหุ้น่ง  

   ยีกเว้นกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่

  (2) พัิจาร์ณาเหุ้็นชั่อ็บในโคร์งสิร์้างเงินเด้อ็นและผู้ลปร์ะโยีชั่น์ติอ็บแทนอ็้�นๆ ขอ็งผู้้้บร์ิหุ้าร์และพัน่กงาน แล้ว 

   นำาเสินอ็ติ่อ็คณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพัิจาร์ณาค่าติอ็บแทน เพั้�อ็เสินอ็ติ่อ็คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทติ่อ็ไป

  (3) พัจิาร์ณาใหุ้้ความเห็ุ้นชั่อ็บในการ์ปร่์บปร้์งและเปลี�ยีนแปลง โคร์งสิร้์างการ์บริ์หุ้าร์งาน ร์ะเบยีีบปฏบ่ิติ ิและ 

   ข่�นติอ็นการ์ทำางานขอ็งแติ่ละสิายีงาน

  (4) พัจิาร์ณาอ็นม้ต่ิกิาร์ก้้ย้ีมเงินหุ้ร์อ้็ใหุ้้ก้ย้้ีมเงิน หุ้ร์อ้็การ์ขอ็สินิเชั่้�อ็ใดๆ จากสิถาบน่การ์เงนิ ติลอ็ดจนการ์เข้าไป 

   คำ�าปร์ะก่น หุ้ร์้อ็การ์ชั่ำาร์ะหุ้ร์้อ็จ่ายีเงิน เพ้ั�อ็ธ้ร์ะกร์ร์มติามการ์ค้าปกติิขอ็งบร์ิษั่ท โดยีมีการ์กำาหุ้นดวงเงิน 

   สิำาหุ้ร์บ่แต่ิละร์ายีการ์อ็ย่ีางชั่ด่เจน โดยีวงเงนิดง่กล่าวใหุ้้เป็นไปติามร์ะเบยีีบ และอ็ำานาจอ็นม้ต่ิ ิซ์่�งผู่้านการ์ 

   พิัจาร์ณาจากคณะกร์ร์มการ์บริ์ษั่ทแล้ว อ็ยี่างไร์ก็ดี วงเงินด่งกล่าวอ็าจมีการ์เปลี�ยีนแปลงติามความ 

   เหุ้มาะสิมโดยีข่�นอ็ยี้่ก่บด้ลยีพัินิจขอ็งคณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ท

  (5) พัิจาร์ณาทำาสิ่ญ่ญ่าการ์ค้าในวงเงินติามที�คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทกำาหุ้นด

  (6) ศ่กษัาความเป็นไปได้ในการ์เข้าลงท้นในโคร์งการ์ใหุ้ม่ๆ และมีอ็ำานาจในการ์พัิจาร์ณาอ็น้ม่ติิใหุ้้บริ์ษั่ท 

   เข้าลงท้นโดยีติร์งท่�งหุ้มดหุ้ร์อ้็เข้าร่์วมลงท้นก่บนิติิบค้คล คณะบ้คคลอ็้�นๆ ในร์ป้แบบต่ิางๆ เพ้ั�อ็ดำาเนินกิจการ์ 

   ติามว่ติถ้ปร์ะสิงค์ในวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาทติ่อ็โคร์งการ์แติ่ไม่เกิน 100 ล้านบาทติ่อ็ปี ร์วมถ่งการ์ 

   เข้าลงท้นในล่กษัณะอ้็�นๆ เชั่่น การ์เข้าถ้อ็หุ้้้น ติลอ็ดจนถ่งการ์ทำานิติิกร์ร์มที�เกี�ยีวข้อ็งก่บเร์้�อ็งด่งกล่าว 

   จนเสิร์็จการ์ โดยีมีเง้�อ็นไขขอ็งการ์เข้าลงท้นโคร์งการ์ใหุ้ม่ เชั่่น

   1. โคร์งการ์ที�ลงท้นติ้อ็งเป็นธ้ร์กิจที�เกี�ยีวข้อ็งก่บธ้ร์กิจหุ้ล่กหุ้ร้์อ็ธ้ร์กิจไอ็ซ์ีทีขอ็ง บมจ.แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์ 

    เมชั่่�นเทคโนโลยีี

   2.  โคร์งการ์ที�ลงทน้ต้ิอ็งศ่กษัาความเป็นไปได้ขอ็งการ์ดำาเนนิธ้ร์กิจ โดยีใหุ้้จด่ทำา Feasibility Study ที�ชั่ด่เจน

ชื่อ – นามสกุล ตำ แหน่ง

1. นายีศิร์ิพังษั์ อ็้่นทร์พั่นธ้์

2. นายีสิ้ร์พัร์ ร์่กติปร์ะจิติ

3. นายีโชั่ดิว่ติ ด่�นธนสิาร์

4. นางศศิเนติร์ พัหุ้ลโยีธิน

ปร์ะธานคณะกร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์

กร์ร์มการ์

กร์ร์มการ์

กร์ร์มการ์
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  3.  โคร์งการ์ที�ลงทน้ต้ิอ็งลงทน้ในล่กษัณะการ์ร่์วมทน้ ไม่เป็นการ์ใหุ้้เงินก้้หุ้ร์อ้็การ์ใหุ้้ความช่ั่วยีเหุ้ล้อ็ทางการ์เงนิ

  4.  โคร์งการ์ที�ลงท้นติ้อ็งร์ายีงานติ่อ็คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทท้กคร์่�งหุ้ล่งจากมีการ์ลงท้นในโคร์งการ์น่�นๆ

  5.  โคร์งการ์ที�ลงท้นติ้อ็งไม่เป็นร์ายีการ์ที�เกี�ยีวข้อ็งหุ้ร์้อ็เกี�ยีวโยีงก่นก่บกร์ร์มการ์หุ้ร์้อ็ผู้้้บริ์หุ้าร์ขอ็งบริ์ษั่ทฯ 

   ติามกฎเกณฑ์ขอ็งและติลาดหุ้ลก่ทร์พ่ัย์ีฯ หุ้ร์อ้็สิำานก่งานคณะกร์ร์มการ์กำากบ่หุ้ลก่ทร์พ่ัย์ีและติลาดหุ้ลก่ทร์พ่ัย์ี  

   (ก.ล.ติ.) 

  * หุ้ากไม่เข้าเง้�อ็นไขข้างติ้น ใหุ้้นำากล่บมาใหุ้้คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทพัิจาร์ณาเพั้�อ็ขอ็อ็น้ม่ติิโคร์งการ์ก่อ็นท้กคร์่�ง

 2. หน้าที่่�

  (1) พัจิาร์ณากล่�นกร์อ็ง แผู้นธร้์กิจ แผู้นงบปร์ะมาณใช้ั่จ่ายีปร์ะจำาปี และแผู้นการ์ลงทน้ขอ็งบร์ษิัท่ เพ้ั�อ็นำาเสินอ็ 

   ขอ็ความเหุ้็นชั่อ็บจากคณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ท

  (2) กำาก่บด้แลการ์ปฏิบ่ติิงานขอ็งบริ์ษั่ทใหุ้้เป็นไปติามแผู้นงานติ่างๆ ร์วมท่�งการ์ปฏิบ่ติิงานใหุ้้เป็นไปติาม 

   กฎหุ้มายี  กฎร์ะเบียีบข้อ็บ่งค่บขอ็งบร์ิษั่ท และกฎเกณฑ์ขอ็งติลาดหุ้ล่กทร์่พัยี์แหุ้่งปร์ะเทศไทยี

  (3) กำาก่บด้แลใหุ้้บร์ิษั่ทมีร์ะบบปฏิบ่ติิการ์ควบค้มภายีในที�เหุ้มาะสิมร์่ดก้ม และเป็นไปติามข้อ็เสินอ็แนะและ 

   ท้วงติิงขอ็งคณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ

  (4) ปฏิบ่ติิหุ้น้าที�อ็้�นๆ ติามที�ได้ร์่บมอ็บหุ้มายีจากคณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ท

  (5) จ่ดทำาร์ายีงานผู้ลการ์ดำาเนินงานขอ็งบร์ิษั่ท และเสินอ็ติ่อ็คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทเพั้�อ็ทร์าบในท้กๆ ไติร์มาสิ

  ท่�งนี� อ็ำานาจในการ์ดำาเนินการ์ด่งกล่าวข้างติ้น ไม่สิามาร์ถใชั่้ก่บบ้คคลที�อ็าจมีความข่ดแยี้ง มีสิ่วนได้สิ่วน

เสิียีหุ้ร์้อ็อ็าจมีความข่ดแยี้งทางผู้ลปร์ะโยีชั่น์ในล่กษัณะอ็้�นใดก่บบริ์ษั่ท และไม่ร์วมถ่งการ์ดำาเนินการ์เกี�ยีวก่บร์ายีการ์ที� 

เกี�ยีวโยีงก่น และร์ายีการ์ได้มาจำาหุ้น่ายีไปซ์่�งทร์่พัยี์สิินที�สิำาค่ญ่ขอ็งบร์ิษั่ทจดทะเบียีน ติามกฎเกณฑ์ขอ็งติลาดหุ้ล่กทร์่พัยี์ 

และบร์ษิัท่จะต้ิอ็งปฏิบต่ิใิหุ้้เป็นไปติามกฎร์ะเบยีีบ และข้อ็บง่คบ่ขอ็งติลาดหุ้ลก่ทร์พ่ัย์ีที�เกี�ยีวกบ่เร์้�อ็งน่�นๆ นอ็กจากนี� อ็ำานาจ

ด่งกล่าวข้างติ้นไม่ร์วมถ่งเร์้�อ็งอ็้�นๆ ที�ข้อ็บ่งค่บบร์ิษั่ทกำาหุ้นดใหุ้้ติ้อ็งขอ็อ็น้ม่ติิจากมติิที�ปร์ะชั่้มผู้้้ถ้อ็หุ้้้น

2.4  ผู้บริหารและพนักงาน
          คัณะผู้บริหารประจำาปี 2564

ชื่อ – นามสกุล ตำ แหน่ง

1. นายีศิร์ิพังษั์ อ็้่นทร์พั่นธ้์

2. นายีสิ้ร์พัร์ ร์่กติปร์ะจิติ

3. นายีอ็่ศวิน ก่งวลกิจ

4. นายีโชั่ดิว่ติ ด่�นธนสิาร์

5. นายีอ็ภิชั่่ยี นิมจิร์ว่ฒน์

6. นายีพัร์้อ็มพัร์ เกติ้ท่ติ

7. นางศศิเนติร์ พัหุ้ลโยีธิน

กร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่

ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ สิายีงานบร์ิการ์

ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ สิายีงานการ์เงิน

ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ สิายีงานล้กค้าสิ่มพั่นธ์

ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ สิายีงานการ์ติลาดและการ์ขายี

ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ สิายีงานสิน่บสิน้น

ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ สิายีงานบร์ิหุ้าร์ท่�วไป
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 คั่าตอบแที่นคัณะผู้บริหารปี 2564

 บร์ิษั่ทฯ มีเกณฑ์ในการ์จ่ายีค่าติอ็บแทนคณะผู้้้บร์ิหุ้าร์ โดยีพัิจาร์ณาจากความร์้้ ความสิามาร์ถและปร์ะสิบการ์ณ์ 

ติลอ็ดจนเปรี์ยีบเทียีบผู้ลการ์ดำาเนนิงานปร์ะจำาปีและปีที�ผู่้านๆ มา  ร์วมถ่งได้พิัจาร์ณาเทียีบเคยีีงก่บบริ์ษัท่อ็้�นในอ็ต้ิสิาหุ้กร์ร์ม

เดียีวก่นและขนาดธ้ร์กิจใกล้เคียีงก่น ค่าติอ็บแทนคณะผู้้้บร์ิหุ้าร์ปร์ะจำาปี 2564 เท่าก่บ 81.61 ล้านบาท ปร์ะกอ็บด้วยี  

เงินเด้อ็น โบน่สิติามผู้ลงานและผู้ลปร์ะโยีชั่น์อ็้�นๆ

 บุคัลี่ากร

   ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564 บร์ิษั่ทฯมีพัน่กงานร์วมท่�งสิิ�น 591 คน แบ่งติามสิายีงานหุ้ล่กได้ด่งนี�

หุ้มายีเหุ้ติ้: จำานวนพัน่กงานในติาร์างร์วมจำานวนคณะผู้้้บร์ิหุ้าร์ด้วยี

 คั่าตอบแที่นพันักงานที่่�เป็นตัวเงิน

 ในปี 2564 บริ์ษั่ทฯได้พิัจาร์ณาติามนโยีบายีในการ์จ่ายีผู้ลติอ็บแทนพัน่กงานที�สิอ็ดคล้อ็งก่บผู้ลการ์ดำาเนินงาน 

ขอ็งบร์ิษั่ทฯท่�งในร์ะยีะสิ่�นและร์ะยีะยีาว โดยีมีการ์จ่ายีค่าติอ็บแทนที�เป็นติ่วเงินที�ใหุ้้แก่พัน่กงาน ได้แก่ เงินเด้อ็น โบน่สิ  

เบี�ยีเลี�ยีง (ไม่ร์วมกร์ร์มการ์และผู้้้บร์ิหุ้าร์ ติามนิยีาม ก.ล.ติ.) เป็นจำานวนเงิน 765.08 ล้านบาท 

 นโยบายการพััฒนาบุคัลี่ากรของบริษัที่

 นโยีบายีการ์บร์ิหุ้าร์จ่ดการ์งานพั่ฒนาบ้คลากร์ขอ็งบร์ิษั่ทฯ เน้นสิร์้างบ้คลากร์ใหุ้้มีขีดความสิามาร์ถในการ์แข่งข่น

ก่บติลาดเพ้ั�อ็ร์อ็งร์่บการ์ขยีายีต่ิวขอ็งธ้ร์กิจในอ็นาคติ  ผู้่านการ์วางโคร์งสิร์้างอ็งค์กร์และอ็่ติร์ากำาล่งคนอ็ยี่างเหุ้มาะสิม  

มีการ์พ่ัฒนาศ่กยีภาพับ้คลากร์ในท้กร์ะด่บใหุ้้มีความพัร์้อ็มในการ์ปฏิบ่ติิงานเพ้ั�อ็สิร์้างผู้ลงานที�ดีและติอ็บโจทยี์เป้าหุ้มายี

ทางธ้ร์กิจ โดยีการ์พั่ฒนาบ้คลากร์ขอ็งบร์ิษั่ทฯ แบ่งเป็น 3 ด้าน 

การจ่ายคั่าตอบแที่นผู้บริหารแลี่ะพันักงาน

สายงานหลัก จำ นวนพนักงาน (คน) ณ 31 ธันวาคม 2564

คณะผู้บริหาร พนักงาน รูปแบบการจ่าย

1. สิายีงานการ์ติลาดและการ์ขายี

2. สิายีงานการ์เงิน

3. สิายีงานบร์ิการ์

4. สิายีงานบร์ิหุ้าร์ท่�วไป

5. สิายีงานล้กค้าสิ่มพั่นธ์

6. สิายีงานสิน่บสิน้น

7. สิายีงานสิำาน่กงานกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่

ร์วม

เงินเด้อ็น

ผู้ลปร์ะโยีชั่น์

เงินโบน่สิติามผู้ลงาน

√

√ 

√

√

√ 

√

เงินสิดแก่พัน่กงานท้กคน

กอ็งท้นสิำาร์อ็งเลี�ยีงชั่ีพั

ปร์ะก่นภ่ยีและปร์ะก่นชั่ีวิติ

เงินสิดแก่พัน่กงานท้กคน

41

17

427

46

2

48

10

591
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  1. การพััฒนาองคั์คัวามรู้ (Knowledge) การ์พั่ฒนาบ้คลากร์ขอ็งบร์ิษั่ทฯ มีนโยีบายีการ์พั่ฒนาบ้คลากร์ใหุ้้

ท่นติ่อ็การ์เปลี�ยีนแปลงขอ็งนว่ติกร์ร์มและเทคโนโลยีี โดยีม้่งเน้นการ์ร์่กษัาร์วมถ่งการ์พ่ัฒนาบ้คลากร์เดิมขอ็งบร์ิษั่ทฯที�มี

ความสิามาร์ถใหุ้้ดำาร์งคงอ็ย่้ี พัร้์อ็มท่�งสิร์ร์หุ้าบค้ลากร์ที�มคีวามเชั่ี�ยีวชั่าญ่ทางเทคโนโลยีีใหุ้ม่ ๆ  เข้ามาช่ั่วยีใหุ้้การ์ทำางานขอ็ง 

บร์ิษั่ทฯ เพ้ั�อ็ใหุ้้พ่ัฒนาพัน่กงานใหุ้้เป็นทร์่พัยีากร์ที�มีค้ณค่า มีค้ณภาพั และมีความพัร์้อ็มเป็นกำาล่งหุ้ล่กในอ็นาคติ ภายีใติ้

แนวคิดว่า “บ้คลากร์ ค้อ็ ร์ากฐานขอ็งธ้ร์กิจ”  โดยีในปีที�ผู้่านมาแนวโน้มด้านเทคโนโลยีีมีหุ้ลายีปร์ะเด็นที�ภาคธ้ร์กิจที�ด้แล

ร์ะบบเคร์้อ็ข่ายีติ้อ็งเติร์ียีมปร์่บติ่วเพ้ั�อ็ใหุ้้บร์ิหุ้าร์จ่ดการ์ง่ายีข่�น บร์ิษั่ทฯจ่งติ้อ็งมีการ์พ่ัฒนาอ็งค์ความร์้้ (Knowledge) โดยี

ในปีที�ผู้่านมา มีการ์พั่ฒนาบ้คลากร์ ในด้านเทคโนโลยีีใหุ้ม่ ๆ เชั่่น Internet of Things for Business,Python for Network, 

Cloud Technology, SDN Associate, Big Data Foundation

  2. การพััฒนาทัี่กษะ (Skill) การ์บร์ิหุ้าร์ทร่์พัยีากร์มน้ษัยี์ขอ็งภาคธ้ร์กิจติ่างๆ ควร์ติ้อ็งมีการ์พ่ัฒนาบ้คลากร์

ติามเทคโนโลยีีเช่ั่นก่น เพ้ั�อ็ใหุ้้อ็งค์กร์สิามาร์ถเติิบโติในบริ์บทใหุ้ม่ได้อ็ย่ีางเข้มแข็งและมปีร์ะสิิทธิภาพั  การ์บริ์หุ้าร์จ่ดการ์งาน

พ่ัฒนาบค้ลากร์ขอ็งบริ์ษัท่ฯอ็ย่ีางต่ิอ็เน้�อ็ง โดยีการ์ต่ิอ็ยีอ็ดการ์ฝึ่กอ็บร์มพ่ัฒนาบ้คลากร์ขอ็งบริ์ษัท่ฯ ใหุ้้ท่นต่ิอ็การ์เปลี�ยีนแปลง

อ็ย่ีางร์วดเร์ว็ขอ็งเทคโนโลยีแีละการ์ขยีายีต่ิวขอ็งธร้์กิจ  แผู้นการ์ฝึ่กอ็บร์มการ์พ่ัฒนาบค้ลากร์ขอ็งบร์ษิัท่ฯ  เน้นท่�ง Technical 

Skill และ Soft Skill เพั้�อ็ใหุ้้บ้คลากร์ในบร์ิษั่ทฯ มีกร์อ็บความร์้้ในการ์ปฏิบ่ติิงานเพั้�อ็ใหุ้้เกิดผู้ลสิำาเร์็จ ควบค้่ก่บท่กษัะความ

สิามาร์ถในการ์ทำางานร์่วมก่บผู้้้อ็้�นได้อ็ยี่างมีปร์ะสิิทธิภาพั นโยีบายีในการ์พั่ฒนาบ้คลากร์ขอ็งบร์ิษั่ทฯ ม้่งเน้นเพั้�อ็เป็นกลไก

สิำาค่ญ่ในการ์ข่บเคล้�อ็น ติอ็บสินอ็ง วิสิ่ยีท่ศน์และกลยี้ทธ์การ์ดำาเนินธ้ร์กิจขอ็งบร์ิษั่ทฯ ใหุ้้เป็นไปติามเป้าหุ้มายีที�บร์ิษั่ทฯได้

กำาหุ้นดไว้   โดยีมีร์้ปแบบในการ์พั่ฒนาบ้คลากร์ขอ็งบร์ิษั่ทฯ  ด่งนี�

   -   การ์พ่ัฒนาบ้คลากร์ ด้าน Technical Skill บร์ิษั่ทฯได้มีการ์สิ่งเสิร์ิมใหุ้้พัน่กงานมีท่กษัะความร์้้ ใน

ทางเทคนิคเฉีพัาะเพั้�อ็ใชั่้ปร์ะกอ็บการ์ปฏิบ่ติิงาน ในแติ่ละหุ้ลากหุ้ลายีเทคโนโลยีี ท่�ง Network, Systems, Software เพั้�อ็

ใหุ้้บ้คลากร์มี Technical Skill ในร์้ปแบบขอ็ง Collaboration Technical Skill โดยีจะเหุ้็นได้จากการ์จ่ดหุ้ล่กสิ้ติร์การ์ฝ่ึก

อ็บร์ม การ์สิน่บสิน้นพัน่กงานในสิอ็บว่ดร์ะด่บความร์้้ความสิามาร์ถด้านเทคโนโลยีีสิาร์สินเทศ เพ้ั�อ็ใหุ้้ได้ปร์ะกาศนียีบ่ติร์ 

อ็่นจะเป็นการ์ร์่บปร์ะก่นค้ณภาพัขอ็งพัน่กงาน เพั้�อ็ใหุ้้เกิดความเชั่้�อ็ม่�น และสิร์้างความม่�นใจใหุ้้ก่บล้กค้า ในปีที�ผู้่านมา มี

การ์พ่ัฒนาบ้คลากร์ ในด้านนี� บร์ิษั่ทฯมีความติ่�งใจในการ์พ่ัฒนาบ้คลากร์เพ้ั�อ็ใหุ้้มีความสิามาร์ถเฉีพัาะทางในด้านอ็าชั่ีพั 

(Occupational Competence)  เพั้�อ็ใหุ้้เกิดการ์ปฏิบ่ติิงานเป็นไปติามมาติร์ฐานขอ็งบร์ิษั่ทฯ 

   -   การ์พ่ัฒนาบ้คลากร์ ด้าน Soft Skill  บร์ษิัท่ฯเชั่้�อ็ว่าการ์ที�จะทำาใหุ้้บร์ษิัท่ฯปร์ะสิบความสิำาเร็์จน่�น ไม่ใช่ั่

แค่ความร์้้ความสิามาร์ถที�หุ้ลากหุ้ลายีทางเทคโนโลยีีขอ็งบ้คลากร์ เท่าน่�น  งานที�อ็อ็กมาจะมีปร์ะสิิทธิภาพัสิ้งและทำาใหุ้้ลด

ปัญ่หุ้าในการ์ทำางานน่�น  ส่ิวนหุ้น่�งในเร์้�อ็งความสิม่พ่ันธ์ขอ็งบ้คลากร์ก็มส่ีิวนช่ั่วยีทำาใหุ้้งานต่ิางๆ ปร์ะสิบความสิำาเร็์จและได้

มาติร์ฐานติามที�บร์ิษั่ทฯได้วางไว้ บร์ิษั่ทฯจ่งได้จ่ดใหุ้้บ้คลากร์ ในแติ่ละร์ะด่บมีการ์พั่ฒนา Soft Skills ในการ์ทำางานเพัร์าะ

เชั่้�อ็ว่าเป็นท่กษัะความสิามาร์ถที�มีความสิำาค่ญ่ในการ์ทำางานร์่วมก่บคนอ็้�น การ์บร์ิหุ้าร์จ่ดการ์คน การ์ติิดติ่อ็ก่บบ้คคลอ็้�น 

เชั่่น หุ้่วหุ้น้างาน ล้กน้อ็ง เพั้�อ็นร์่วมงาน และล้กค้า เป็นติ้น โดยีจ่ดทำาเป็นแผู้นฝ่ึกอ็บร์ม และพั่ฒนา บ้คลากร์ภายีในปร์ะจำา

ปี โดยีการ์เชั่ิญ่วิทยีากร์หุ้ร์้อ็ผู้้้เชั่ี�ยีวชั่าญ่ที�มีความร์้้ความสิามาร์ถสิ้ง และมีปร์ะสิบการ์ณ์โดยีติร์งในแติ่ละสิาขาขอ็งงาน มา

บร์ร์ยีายีและใหุ้้ความร์้้  ในปี 2563 มีการ์อ็บร์ม เชั่่น   

    1). หุ้ล่กสิ้ติร์ Developing Growth Mindset Step-by-Step (กร์อ็บคิดแบบเติิบโติพ่ัฒนาได้ ฉีบ่บ 

จ่บม้อ็สิร์้าง) ร์้ปแบบอ็อ็นไลน์ เป็นหุ้ล่กสิ้ติร์เพ้ั�อ็สิร์้างความร้์้และเข้าใจความหุ้มายีและปร์ะโยีชั่น์ขอ็งกร์อ็บคิดแบบ 

พั่ฒนาได้ (Growth Mindset) และมีแร์งจ้งใจที�จะนา Growth Mindset ไปใชั่้ได้ในท้กๆว่น

    2). หุ้ล่กสิ้ติร์ The Effective Collaboration ทำางานเป็นทีมอ็ยี่างไร์ใหุ้้เวิร์์ค ร้์ปแบบอ็อ็นไลน์ 

เป็นการ์พั่ฒนาบ้คลากร์ขอ็งบร์ิษั่ทฯ เพ้ั�อ็เข้าใจความหุ้มายีและเหุ้็นความสิำาค่ญ่ขอ็งการ์ทำางานเป็นทีมที�สิ่งผู้ลขอ็งตินและ

อ็งค์กร์ เป็นการ์สิร์้างท่กษัะการ์ทางานเป็นทีมที�มีปร์ะสิิทธิภาพั
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    3). หุ้ล่กสิ้ติร์ People Skills Development ร์้ปแบบอ็อ็นไลน์ เพั้�อ็เป็นการ์บร์ิหุ้าร์เวลาก่บบทบาทขอ็ง

หุ้่วหุ้น้างานและเทคนิคการ์สิร์้างแร์งจ้งใจในการ์ทางานใหุ้้ก่บทีมงานในการ์ทางานอ็ยี่างร์าบร์้�น

   -  การ์พ่ัฒนาคัวามสำามารถ (Ability) บร์ิษั่ทฯมีการ์พ่ัฒนาบ้คลากร์ โดยีการ์พ่ัฒนาขีดความสิามาร์ถ 

ความร์้้ความสิามาร์ถติร์งก่บงาน มีความต่ิ�งใจในการ์พ่ัฒนาบ้คลากร์เพ้ั�อ็ใหุ้้มีความสิามาร์ถเฉีพัาะทางในด้านอ็าชั่ีพั  

(Occupational Competence) เพั้�อ็ใหุ้้เกิดการ์ปฏิบ่ติิงานเป็นไปติามมาติร์ฐานขอ็งบร์ิษั่ทฯ เชั่่น การ์สิ่งเสิร์ิมใหุ้้พัน่กงานมี

การ์ว่ดความร์้้ ความสิามาร์ถขอ็งพัน่กงานโดยีการ์สิ่งเสิร์ิมใหุ้้พัน่กงานมีการ์สิอ็บ Certificate ในด้านติ่าง ๆ  เพั้�อ็ติ่อ็ยีอ็ดอ็งค์

ความร์้้ และเป็นการ์สิร์้างเสิ้นทางความก้าวหุ้น้าในสิายีอ็าชั่ีพั (Career Path) ได้อ็ยี่างเป็นร์้ปธร์ร์ม

2.5 ข้อมูลส�าคัญอื่นๆ
 เลี่ขานุการบริษัที่

 คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทได้มีมติิแติ่งติ่�งนางสิาวศร์ินทร์์ จ่นทร์นิภาพังศ์ เป็นเลขาน้การ์บร์ิษั่ท โดยีเลขาน้การ์บร์ิษั่ทที�

คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทแติ่งติ่�งข่�นเป็นผู้้้ที�เหุ้็นว่ามีความเหุ้มาะสิม มีความร์้้ความสิามาร์ถในการ์บร์ิหุ้าร์งานเลขาน้การ์บร์ิษั่ท 

และดำาร์งติำาแหุ้น่งเป็น ผู้้้จ่ดการ์ ฝ่่ายีเลขาน้การ์บร์ิษั่ท

 นอ็กจากนี� บริ์ษัท่ฯได้ส่ิงเสิร์มิใหุ้้เลขาน้การ์บริ์ษัท่ได้ร์บ่การ์ฝึ่กอ็บร์มและพ่ัฒนาความร้้์อ็ย่ีางต่ิอ็เน้�อ็งและมกีาร์เปิด

ปร์ะว่ติิและปร์ะสิบการ์ณ์ขอ็งเลขาน้การ์บร์ิษั่ทไว้ในร์ายีงานปร์ะจำาปี

 บที่บาที่หน้าที่่�ของเลี่ขานุการบริษัที่

 1. อ็ำานวยีความสิะดวกสิำาหุ้ร์่บกิจกร์ร์มติ่างๆ ขอ็งคณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ท 

 2. กำาหุ้นดติาร์างเวลาการ์ปร์ะชั่้มคณะกร์ร์มการ์บริ์ษั่ท และกร์ร์มการ์ชั่้ดยี่อ็ยี ร์วมถ่งทำาหุ้น้าที�ในการ์ดำาเนินการ์ 

  จ่ดปร์ะชั่้มคณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ท และการ์ปร์ะชั่้มผู้้้ถ้อ็หุ้้้น 

 3.  ติิดติามและปร์ะสิานงานก่บผู้้้ที�เกี�ยีวข้อ็ง เพ้ั�อ็ใหุ้้เกิดการ์ปฏิบ่ติิติามมติิขอ็งคณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ท และมติิ 

  ที�ปร์ะชั่้มผู้้้ถ้อ็หุ้้้น พัร์้อ็มก่บร์ายีงานผู้ลการ์ดำาเนินงานด่งกล่าวอ็ยี่างใกล้ชั่ิด

 4. ใหุ้้คำาแนะนำาเบ้�อ็งต้ินด้านกฎหุ้มายี และกฎเกณฑ์ต่ิางๆ ที�เกี�ยีวข้อ็ง และข้อ็พ่ังปฏบ่ิติด้ิานการ์กำากบ่ดแ้ลในการ์ 

  ดำาเนินกิจกร์ร์มขอ็งคณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทใหุ้้เป็นไปติามกฎหุ้มายี

 5.  ติิดติ่อ็ปร์ะสิานงานก่บหุ้น่วยีงานที�กำาก่บด้แล เชั่่น สิำาน่กงาน ก.ล.ติ. ติลาดหุ้ล่กทร์่พัยี์แหุ้่งปร์ะเทศไทยี ในเร์้�อ็ง 

  การ์เปิดเผู้ยีข้อ็ม้ล การ์ร์ายีงานสิาร์สินเทศติ่อ็หุ้น่วยีงานที�กำาก่บด้แลและสิาธาร์ณชั่นใหุ้้ถ้กติ้อ็งคร์บถ้วนติาม 

  กฎหุ้มายี

 6.  จ่ดทำาและร์่กษัาเอ็กสิาร์สิำาค่ญ่ด่งนี�

  -  ทะเบียีนกร์ร์มการ์บร์ิษั่ท

  -  หุ้น่งสิ้อ็น่ดปร์ะชั่้มคณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ท

  -  ร์ายีงานการ์ปร์ะชั่้มคณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ท

  -  ร์ายีงานปร์ะจำาปี

  -  หุ้น่งสิ้อ็น่ดปร์ะชั่้มผู้้้ถ้อ็หุ้้้น และร์ายีงานการ์ปร์ะชั่้มผู้้้ถ้อ็หุ้้้น

 7.  จ่ดใหุ้้มีการ์ปฐมนิเทศ ใหุ้้คำาแนะนำากร์ณีมีกร์ร์มการ์เข้าดำาร์งติำาแหุ้น่งใหุ้ม่ (Board of Director’s Orientation)

 8.  ติิดติ่อ็สิ้�อ็สิาร์ก่บผู้้้ถ้อ็หุ้้้นและด้แลผู้้้ถ้อ็หุ้้้นอ็ยี่างเหุ้มาะสิมใหุ้้ได้ร์่บทร์าบสิิทธิติ่างๆขอ็งผู้้้ถ้อ็หุ้้้นและข่าวสิาร์ 

  ขอ็งบร์ิษั่ทฯ

 9.  ดำาเนินการ์อ็้�นๆ ติามที�คณะกร์ร์มการ์กำาก่บติลาดท้นกำาหุ้นด

 10. หุ้น้าที�อ็้�นๆ ติามที�ได้ร์่บมอ็บหุ้มายีจากบร์ิษั่ทฯ
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 คั่าตอบแที่นผู้สำอบบัญช่

 ในปี 2564 บร์ิษั่ทฯ จ่ายีค่าติอ็บแทนผู้้้สิอ็บบ่ญ่ชั่ี ด่งติ่อ็ไปนี� 

 • ค่าติร์วจสิอ็บงบปร์ะจำาปีและค่าสิอ็บทานร์ายีไติร์มาสิขอ็งบร์ิษั่ทฯจำานวน 1.68 ล้านบาท

 • ค่าติอ็บแทนอ็้�นๆ ขอ็งบร์ิษั่ทฯใหุ้้สิำาน่กงานสิอ็บบ่ญ่ชั่ี ได้แก่ – ไม่มี – 

 • ติาร์างค่าสิอ็บบ่ญ่ชั่ียี้อ็นหุ้ล่ง 3 ปี ขอ็งบร์ิษั่ท มีด่งนี�

หัวข้อ ป� 2564 ป� 2563 ป� 2562

ค่าสิอ็บบ่ญ่ชั่ีขอ็ง บมจ.แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี

 - ค่าติร์วจสิอ็บงบปร์ะจำาปี

 - ค่าสิอ็บทานร์ายีไติร์มาสิ

1,680,000

900,000

780,000

1,680,000

900,000

780,000

1,600,000

880,000

720,000

   (หน่วย: บาท)
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3. รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการ
 การสำรรหาแลี่ะแต่งตั้งกรรมการแลี่ะผู้บริหารระดับสำูง

 1. กรรมการอิสำระ

 นิยามของกรรมการอิสำระ

 กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ ค้อ็กร์ร์มการ์ที�ไม่ได้บร์ิหุ้าร์จ่ดการ์บร์ิษั่ทหุ้ร์้อ็บร์ิษั่ทยี่อ็ยีขอ็งบร์ิษั่ท มีความอ็ิสิร์ะจากคณะผู้้้บร์ิหุ้าร์

และผู้้ถ้้อ็หุ้้น้ร์ายีใหุ้ญ่่ และไม่มธ้ีร์กิจก่บบริ์ษัท่ ซ์่�งอ็าจส่ิงผู้ลกร์ะทบในทางลบต่ิอ็ผู้ลปร์ะโยีชั่น์ขอ็งบริ์ษัท่ และ/หุ้ร์อ้็ผู้ลปร์ะโยีชั่น์

ขอ็งผู้้้ถ้อ็หุ้้้น โดยีกร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะแติ่ละคนติ้อ็งเป็นไปติามหุ้ล่กเกณฑ์ ด่งติ่อ็ไปนี�

  1. ถ้อ็หุ้้้นไม่เกินร์้อ็ยีละหุ้น่�งขอ็งจำานวนหุ้้้นที�มีสิิทธิอ็อ็กเสิียีงท่�งหุ้มดขอ็งบร์ิษั่ท บร์ิษั่ทใหุ้ญ่่ บร์ิษั่ทยี่อ็ยี  

บร์ษิัท่ร่์วม ผู้้ถ้อ้็หุ้้น้ร์ายีใหุ้ญ่่ หุ้ร์อ้็ผู้้ม้อี็ำานาจควบคม้ขอ็งบร์ษิัท่ ท่�งนี� ใหุ้้นบ่ร์วมการ์ถอ้็หุ้้น้ขอ็งผู้้ท้ี�เกี�ยีวข้อ็งขอ็งกร์ร์มการ์อ็สิิร์ะ

ร์ายีน่�นๆ ด้วยี

  2. ไม่เป็นหุ้ร์้อ็เคยีเป็นกร์ร์มการ์ที�มีสิ่วนร์่วมบร์ิหุ้าร์งาน ล้กจ้าง พัน่กงาน ที�ปร์่กษัาที�ได้เงินเด้อ็นปร์ะจำา หุ้ร์้อ็ 

ผู้้้มีอ็ำานาจควบค้มขอ็งบร์ิษั่ท บร์ิษั่ทใหุ้ญ่่ บร์ิษั่ทยี่อ็ยี บร์ิษั่ทร์่วม บร์ิษั่ทยี่อ็ยีลำาด่บเดียีวก่น ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นร์ายีใหุ้ญ่่ หุ้ร้์อ็ขอ็งผู้้้มี

อ็ำานาจควบค้มขอ็งบริ์ษัท่ เว้นแต่ิจะได้พ้ันจากการ์มลีก่ษัณะด่งกล่าวมาแล้วไม่น้อ็ยีกว่า 2 ปี ท่�งนี� ลก่ษัณะต้ิอ็งหุ้้ามดง่กล่าว

ไม่ร์วมถ่งกร์ณีที�กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะเคยีเป็นข้าร์าชั่การ์ หุ้ร์้อ็ที�ปร์่กษัาขอ็งสิ่วนร์าชั่การ์ซ์่�งเป็นผู้้้ถ้อ็หุ้้้นร์ายีใหุ้ญ่่ หุ้ร์้อ็ผู้้้มีอ็ำานาจ

ควบค้มขอ็งบร์ิษั่ท

  3. ไม่เป็นบ้คคลที�มคีวามสิม่พ่ันธ์ทางสิายีโลหิุ้ติ หุ้ร้์อ็โดยีการ์จดทะเบยีีนติามกฎหุ้มายี ในล่กษัณะที�เป็น บดิา

มาร์ดา ค้่สิมร์สิ พัี�น้อ็ง และบ้ติร์ร์วมท่�งค้่สิมร์สิขอ็งบ้ติร์ ขอ็งผู้้้บร์ิหุ้าร์ ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นร์ายีใหุ้ญ่่ ผู้้้มีอ็ำานาจควบค้ม หุ้ร์้อ็บ้คคลที�จะ 

ได้ร์่บการ์เสินอ็ใหุ้้เป็นผู้้้บร์ิหุ้าร์หุ้ร์้อ็ผู้้้มีอ็ำานาจควบค้มขอ็งบร์ิษั่ท หุ้ร์้อ็บร์ิษั่ทยี่อ็ยี

  4. ไม่มีหุ้ร์้อ็เคยีมีความสิ่มพั่นธ์ทางธ้ร์กิจก่บบร์ิษั่ท บร์ิษั่ทใหุ้ญ่่ บร์ิษั่ทยี่อ็ยี บร์ิษั่ทร์่วม ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นร์ายีใหุ้ญ่่ หุ้ร์้อ็

ผู้้้มอี็ำานาจควบค้มขอ็งบร์ษิัท่ ในล่กษัณะที�อ็าจเป็นการ์ขด่ขวางการ์ใช้ั่วจิาร์ณญ่าณอ็ย่ีางอ็สิิร์ะขอ็งตินร์วมท่�งไม่เป็นหุ้ร์อ้็เคยี

เป็นผู้้้ถ้อ็หุ้้้นที�มีน่ยีหุ้ร์้อ็ผู้้้มีอ็ำานาจควบค้มขอ็งผู้้้ที�มีความสิ่มพั่นธ์ทางธ้ร์กิจก่บบร์ิษั่ท บร์ิษั่ทใหุ้ญ่่ บร์ิษั่ทยี่อ็ยี บร์ิษั่ทร์่วม ผู้้้ถ้อ็

หุ้้้นร์ายีใหุ้ญ่่ หุ้ร์้อ็ผู้้้มีอ็ำานาจควบค้มขอ็งบร์ิษั่ท เว้นแติ่จะได้พั้นจากการ์มีล่กษัณะด่งกล่าวมาแล้วไม่น้อ็ยีกว่า 2 ปี

  5. ไม่เป็นหุ้ร์อ้็เคยีเป็นผู้้ส้ิอ็บบ่ญ่ชั่ขีอ็งบร์ษิัท่ บริ์ษัท่ใหุ้ญ่่ บริ์ษัท่ย่ีอ็ยี บริ์ษัท่ร่์วม ผู้้ถ้อ้็หุ้้น้ร์ายีใหุ้ญ่่ หุ้ร์อ้็ผู้้ม้อี็ำานาจ

ควบค้มขอ็งบร์ิษั่ท และไม่เป็นผู้้้ถ้อ็หุ้้้นที�มีน่ยี ผู้้้มีอ็ำานาจควบค้ม หุ้ร์้อ็หุ้้้นสิ่วนขอ็งสิำาน่กงานสิอ็บบ่ญ่ชั่ี ซ์่�งมีผู้้้สิอ็บบ่ญ่ชั่ีขอ็ง

บร์ิษั่ท บร์ิษั่ทใหุ้ญ่่ บร์ิษั่ทยี่อ็ยี บร์ิษั่ทร์่วม ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นร์ายีใหุ้ญ่่ หุ้ร์้อ็ผู้้้มีอ็ำานาจควบค้มขอ็งบร์ิษั่ทสิ่งก่ดอ็ยี้่ เว้นแติ่จะได้พั้นจาก

การ์มีล่กษัณะด่งกล่าวมาแล้วไม่น้อ็ยีกว่า 2 ปี

  6. ไม่เป็นหุ้ร์อ้็เคยีเป็นผู้้ใ้หุ้้บร์กิาร์ทางวิชั่าชั่พีัใด ๆ  ซ์่�งร์วมถ่งการ์ใหุ้้บร์กิาร์เป็นที�ปร่์กษัากฎหุ้มายีหุ้ร์อ้็ที�ปร์ก่ษัา

ทางการ์เงิน ซ์่�งได้ร์่บค่าบร์ิการ์เกินกว่า 2 ล้านบาทติ่อ็ปีจากบร์ิษั่ท บร์ิษั่ทใหุ้ญ่่ บร์ิษั่ทยี่อ็ยี บร์ิษั่ทร์่วม ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นร์ายีใหุ้ญ่่ หุ้ร์้อ็ 

ผู้้้มีอ็ำานาจควบค้มขอ็งบริ์ษั่ทและไม่เป็นผู้้้ถ้อ็หุ้้้นที�มีน่ยี ผู้้้มีอ็ำานาจควบค้ม หุ้ร์้อ็หุ้้้นสิ่วนขอ็งผู้้้ใหุ้้บริ์การ์ทางวิชั่าชีั่พัน่�นด้วยี 

เว้นแติ่จะได้พั้นจากการ์มีล่กษัณะด่งกล่าวมาแล้วไม่น้อ็ยีกว่า 2 ปี

  7. ไม่เป็นกร์ร์มการ์ที�ได้ร์่บการ์แติ่งติ่�งข่�นเพ้ั�อ็เป็นติ่วแทนขอ็งกร์ร์มการ์ขอ็งบริ์ษั่ท ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นร์ายีใหุ้ญ่่ หุ้ร์้อ็ 

ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นซ์่�งเป็นผู้้้ที�เกี�ยีวข้อ็งก่บผู้้้ถ้อ็หุ้้้นร์ายีใหุ้ญ่่

ชื่อ – นามสกุล ตำ แหน่ง

1. นายีพังษั์เทพั ผู้ลอ็น่นติ์

2. นายีโชั่คชั่่ยี ติ่�งพั้ลสิินธนา

3. นายีศร์ีภพั สิาร์สิาสิ

4. นายีธนาร์่กษั์ พังษั์เภติร์า

กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ

กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ

กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ

กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ
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  8. ไม่ปร์ะกอ็บกิจการ์ที�มีสิภาพัอ็ยี่างเดียีวก่นและเป็นการ์แข่งข่นที�มีน่ยีก่บกิจการ์ขอ็งบร์ิษั่ทหุ้ร้์อ็บร์ิษั่ทยี่อ็ยี 

หุ้ร์้อ็ไม่เป็นหุ้้้นสิ่วนที�มีน่ยีในหุ้้างหุ้้้นสิ่วน หุ้ร์้อ็เป็นกร์ร์มการ์ที�มีสิ่วนร์่วมบร์ิหุ้าร์งาน ล้กจ้าง พัน่กงาน ที�ปร์่กษัาที�ร์่บเงินเด้อ็น

ปร์ะจำา หุ้ร์้อ็ถ้อ็หุ้้้นเกินร์้อ็ยีละหุ้น่�งขอ็งจำานวนหุ้้้นที�มีสิิทธิอ็อ็กเสิียีงท่�งหุ้มดขอ็งบร์ิษั่ทอ้็�น ซ์่�งปร์ะกอ็บกิจการ์ที�มีสิภาพัอ็ยี่าง

เดียีวก่นและเป็นการ์แข่งข่นที�มีน่ยีก่บกิจการ์ขอ็งบร์ิษั่ทหุ้ร์้อ็บร์ิษั่ทยี่อ็ยี

  9. ไม่มีล่กษัณะอ็้�นใดที�ทำาใหุ้้ไม่สิามาร์ถใหุ้้ความเหุ้็นอ็ยี่างเป็นอ็ิสิร์ะเกี�ยีวก่บการ์ดำาเนินงานขอ็งบร์ิษั่ท

 บร์ิษั่ท ได้กำาหุ้นดนิยีามกร์ร์มการ์อิ็สิร์ะเท่าก่บข้อ็กำาหุ้นดข่�นติำ�าขอ็ง ก.ล.ติ. หุ้ร์้อ็ติลาดหุ้ล่กทร์่พัยี์ฯ ในเร์้�อ็งการ์ 

ถอ้็หุ้้น้ขอ็งบริ์ษัท่ ค้อ็ กร์ร์มการ์อิ็สิร์ะขอ็งบริ์ษัท่ต้ิอ็งถ้อ็หุ้้น้ในบริ์ษัท่ไม่เกินร้์อ็ยีละหุ้น่�งขอ็งจำานวนหุ้้น้ที�มสิีิทธิอ็อ็กเสีิยีงท่�งหุ้มด

 2. การสำรรหากรรมการแลี่ะผู้บริหารระดับสำูง

  2.1 แนวที่างในการสำรรหาแลี่ะคัุณสำมบัติของกรรมการ

  การสำรรหาแลี่ะแต่งตั้งกรรมการ

   การ์สิร์ร์หุ้าบ้คคลเพ้ั�อ็ดำาร์งติำาแหุ้น่งกร์ร์มการ์และผู้้้บร์ิหุ้าร์ร์ะด่บสิ้งจะพัิจาร์ณาจากปัจจ่ยีหุ้ลายีปร์ะการ์ เชั่่น 

ความร์้้ ความสิามาร์ถและปร์ะสิบการ์ณ์ที�เกี�ยีวข้อ็งก่บธ้ร์กิจ สิำาหุ้ร์่บการ์พัิจาร์ณาสิร์ร์หุ้าผู้้้บร์ิหุ้าร์น่�น คณะกร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์

จะเป็นผู้้้พัิจาร์ณาผู้้้ที�มีความร์้้ความสิามาร์ถ และปร์ะสิบการ์ณ์ 

  สิำาหุ้ร่์บการ์ค่ดเล้อ็กกร์ร์มการ์น่�น คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทติร์ะหุ้น่กดีถ่งปร์ะโยีชั่น์ความหุ้ลากหุ้ลายีขอ็งคณะ

กร์ร์มการ์บร์ิษั่ท ม้่งเน้นความโปร์่งใสิในการ์สิร์ร์หุ้าและค่ดเล้อ็กบ้คคลที�เข้ามาดำาร์งติำาแหุ้น่งกร์ร์มการ์ซ์่�งความหุ้ลากหุ้ลายี

น่�นไม่ได้จำาก่ดเฉีพัาะเพัศเท่าน่�นแติ่ยี่งร์วมถ่งอ็ายี้ การ์ศ่กษัา ปร์ะสิบการ์ณ์ในวิชั่าชั่ีพั ท่กษัะและความร์้้ติ่างๆ โดยีบร์ิษั่ทฯ

มคีณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าฯ ช่ั่วยีพิัจาร์ณาถ่งค้ณสิมบ่ติแิละความเหุ้มาะสิมที�คำาน่งถ่งผู้ลปร์ะโยีชั่น์ขอ็งความหุ้ลากหุ้ลายีขอ็งผู้้้

สิมค่ร์หุ้ร์อ้็กร์ร์มการ์ที�คร์บกำาหุ้นดอ็อ็กติามวาร์ะหุ้ร์อ้็ลาอ็อ็ก อ็กีท่�งย่ีงพัจิาร์ณาถ่งทก่ษัะที�จำาเป็นที�บร์ษิัท่ฯย่ีงขาดอ็ย่้ีในคณะ

กร์ร์มการ์เพ้ั�อ็ใหุ้้สิอ็ดคล้อ็งก่บกลย้ีทธ์การ์ดำาเนินธร้์กิจขอ็งบร์ษิัท่ฯ และเสินอ็ความเห็ุ้นต่ิอ็คณะกร์ร์มการ์บริ์ษัท่เพ้ั�อ็ขอ็ความ

เหุ้็นชั่อ็บ จากน่�นจะนำาเสินอ็ร์ายีชั่้�อ็กร์ร์มการ์ด่งกล่าวติ่อ็ที�ปร์ะชั่้มผู้้้ถ้อ็หุ้้้นเป็นผู้้้เล้อ็กติ่�งกร์ร์มการ์ติ่อ็ไป

  คัุณสำมบัติของกรรมการ

  บ้คคลที�จะดำาร์งติำาแหุ้น่งกร์ร์มการ์บริ์ษั่ท เป็นผู้้้ซ์่�งมีความร์้้ ความสิามาร์ถและมีความพัร์้อ็มในการ์ทำางานใน

หุ้น้าที�ขอ็งตินเอ็งและมีค้ณสิมบ่ติิ ด่งติ่อ็ไปนี�

  1.  มค้ีณสิมบต่ิแิละไม่มล่ีกษัณะต้ิอ็งหุ้้ามติามที�กำาหุ้นดไว้ในกฎหุ้มายีว่าด้วยีบริ์ษัท่มหุ้าชั่นจำากด่ ร์วมท่�งต้ิอ็ง

ไม่มีล่กษัณะที�แสิดงถ่งการ์ขาดความเหุ้มาะสิมที�จะได้ร่์บความไว้วางใจใหุ้้บร์ิหุ้าร์จ่ดการ์บร์ิษั่ท จากผู้้้ถ้อ็หุ้้้น ติามที�คณะ

กร์ร์มการ์กำาก่บหุ้ล่กทร์่พัยี์และติลาดหุ้ล่กทร์่พัยี์ปร์ะกาศกำาหุ้นด

  2.  มคีวามร์้ ้ท่กษัะ หุ้ร์อ้็ปร์ะสิบการ์ณ์ในอ็ต้ิสิาหุ้กร์ร์มทางด้านไอ็ที หุ้ร์อ้็ด้านการ์เงนิการ์บ่ญ่ชั่ ีการ์บริ์หุ้าร์ หุ้ร์อ้็

อ็้�นๆ ที�คณะกร์ร์มการ์เหุ้็นสิมควร์ 

  3. สิามาร์ถอ็้ทิศตินใหุ้้อ็ยี่างเติ็มที� โดยีเฉีพัาะในการ์ติ่ดสิินใจที�สิำาค่ญ่ๆ และในการ์ทำาหุ้น้าที�เพั้�อ็ผู้ลปร์ะโยีชั่น์

ขอ็งบร์ิษั่ท และเข้าร์่วมปร์ะชั่้มคณะกร์ร์มการ์และปร์ะชั่้มผู้้้ถ้อ็หุ้้้นได้ท้กคร์่�ง ยีกเว้นกร์ณีจำาเป็นหุ้ร์้อ็มีเหุ้ติ้สิ้ดวิสิ่ยี

  4. เป็นผู้้้ที�มีค้ณธร์ร์ม จร์ิยีธร์ร์ม และค้ณสิมบ่ติิอ็้�นใดที�อ็าจจะมีการ์กำาหุ้นดเพัิ�มเติิมติามกฎหุ้มายีหุ้ร้์อ็ติาม

ความเหุ้มาะสิมขอ็งคณะกร์ร์มการ์

  2.2 หลี่ักเกณฑ์แลี่ะวิธุ่การคััดเลี่ือกบุคัคัลี่ที่่�แต่งตั้งเป็นกรรมการ

  หุ้ล่กเกณฑ์และวิธีการ์ค่ดเล้อ็กบ้คคลที�แติ่งติ่�งเป็นกร์ร์มการ์ขอ็งบร์ิษั่ทน่�น ได้กำาหุ้นดใหุ้้ที�ปร์ะชั่้มผู้้้ถ้อ็หุ้้้นเป็นผู้้้

เล้อ็กติ่�งกร์ร์มการ์ โดยีใชั่้เสิียีงข้างมากติามหุ้ล่กเกณฑ์และวิธีการ์ด่งติ่อ็ไปนี�

  1. ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นแติ่ละคนจะมีคะแนนเสิียีงเท่าก่บ 1 หุ้้้นติ่อ็ 1 เสิียีง

  2. ผู้้ถ้้อ็หุ้้น้แต่ิละคนจะใช้ั่คะแนนที�ตินมอี็ย่้ีติาม (1) เพ้ั�อ็เล้อ็กติ่�งบ้คคลคนเดยีีวหุ้ร์อ้็หุ้ลายีคนเป็นกร์ร์มการ์ก็ได้  

แติ่จะแบ่งคะแนนเสิียีงใหุ้้กร์ร์มการ์คนใดมากหุ้ร์้อ็น้อ็ยีกว่ากร์ร์มการ์คนอ็้�นๆไม่ได้
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  3. บ้คคลซ์่�งได้ร์่บคะแนนเสิียีงสิ้งสิ้ดติามลำาด่บจะไดร่้์บเล้อ็กต่ิ�งใหุ้้เป็นกร์ร์มการ์เท่าก่บจำานวนกร์ร์มการ์ที�จะ 

พ่ังมหีุ้ร์อ้็จะพ่ังเลอ้็กติ่�งในคร์่�งน่�น ในกร์ณีที�บค้คลซ์่�งได้ร์บ่คด่เลอ้็กติ่�งในลำาดบ่ถด่ลงมามคีะแนนเสิยีีงเท่ากน่เกินจำานวนที�จะ

พั่งมีหุ้ร์้อ็พั่งเล้อ็กติ่�งในคร์่�งน่�น ใหุ้้ผู้้้เป็นปร์ะธานเป็นผู้้้อ็อ็กเสิียีงชั่ี�ขาด

  2.3 การสำรรหาผู้บริหารระดับสำูงแลี่ะแผนสำืบที่อด

  คณะกร์ร์มการ์บร์ษิัท่ติร์ะหุ้นก่ดว่ีาคณ้ภาพัขอ็งอ็งค์กร์จะสิะท้อ็นอ็อ็กมาจาก พันก่งานผู้้ป้ฏบิต่ิงิาน ความเจร์ญิ่

เติบิโติที�ย่ี�งย้ีนขอ็งบร์ษิัท่ ข่�นอ็ย่้ีกบ่การ์สิร้์างบค้ลากร์ที�มคีวามสิามาร์ถเพ้ั�อ็ส่ิงต่ิอ็ภาร์กิจ และสิบ้ทอ็ดเจตินาร์มณ์ขอ็งผู้้ก่้อ็ต่ิ�ง 

ร์วมถ่งว่ฒนธร์ร์มที�ดีงามขอ็งอ็งค์กร์ติ่อ็ไปจากร์้่นสิ้่ร์้่น จ่งได้มอ็บนโยีบายีใหุ้้ฝ่่ายีบร์ิหุ้าร์ใหุ้้ความสิำาค่ญ่ก่บการ์บริ์หุ้าร์และ

พั่ฒนาทร์่พัยีากร์บ้คคล อ็ยี่างมีปร์ะสิิทธิภาพั มีทิศทาง เพั้�อ็บร์ร์ล้เป้าหุ้มายีติามวิสิ่ยีท่ศน์ พั่นธกิจ และค่านิยีมอ็งค์กร์

  บร์ิษั่ทฯมีการ์ค่ดเล้อ็กบ้คลากร์ที�จะเข้ามาร์่บผู้ิดชั่อ็บในติำาแหุ้น่งงานบร์ิหุ้าร์ที�สิำาค่ญ่ท้กร์ะด่บใหุ้้เป็นไปอ็ยี่าง 

เหุ้มาะสิมและโปร์่งใสิ เพ้ั�อ็ใหุ้้ม่�นใจว่าบริ์ษั่ทฯได้ผู้้้บริ์หุ้าร์ที�มีความเป็นม้อ็อ็าชีั่พั มีความเป็นกลางไม่มีสิ่วนเกี�ยีวข้อ็งก่บ

การ์เม้อ็ง มีความเข้าใจในว่ฒนธร์ร์มอ็งค์กร์ และมีจร์ร์ยีาบร์ร์ณในการ์ดำาเนินธ้ร์กิจขอ็งบร์ิษั่ทฯเป็นอ็ยี่างดี ท่�งนี� บร์ิษั่ทฯ 

มีการ์กำาหุ้นดแผู้นสิ้บทอ็ดงานด่งนี�

  (1) ปร์ะธานคณะกร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์/กร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่

  เม้�อ็ติำาแหุ้น่งผู้้บ้ร์หิุ้าร์ร์ะดบ่ปร์ะธานคณะกร์ร์มการ์บร์หิุ้าร์/กร์ร์มการ์ผู้้จ้ด่การ์ใหุ้ญ่่ว่างลง หุ้ร์อ้็ ผู้้ที้�อ็ย่้ีในติำาแหุ้น่ง

ไม่สิามาร์ถปฏิบ่ติิหุ้น้าที�ในติำาแหุ้น่งได้ บริ์ษั่ทฯจะมีร์ะบบใหุ้้ผู้้้บริ์หุ้าร์ในร์ะด่บใกล้เคียีง หุ้ร์้อ็ร์ะด่บร์อ็งเป็นผู้้้ร์่กษัาการ์ใน

ติำาแหุ้น่ง จนกว่าจะมีการ์สิร์ร์หุ้าและค่ดเล้อ็กบ้คลากร์ที�มีค้ณสิมบ่ติิติามหุ้ล่กเกณฑ์ที�บร์ิษั่ทฯกำาหุ้นด และติ้อ็งเป็นผู้้้มีวิสิ่ยี

ท่ศน์ ความร์้้ ความสิามาร์ถ และปร์ะสิบการ์ณ์ ความเหุ้มาะสิมก่บว่ฒนธร์ร์มอ็งค์กร์ โดยีการ์พัิจาร์ณาขอ็งคณะกร์ร์มการ์

สิร์ร์หุ้าท่�งคณะ 

  (2) ผู้้้จ่ดการ์ฝ่่ายี

  เม้�อ็ติำาแหุ้น่งร์ะด่บผู้้้บริ์หุ้าร์ติ่�งแติ่ผู้้้จ่ดการ์ฝ่่ายีข่�นไปว่างลง หุ้ร้์อ็ผู้้้ที�อ็ย้ี่ในติำาแหุ้น่งไม่สิามาร์ถปฏิบ่ติิหุ้น้าที�ใน

ติำาแหุ้น่งได้ บร์ิษั่ทฯมีการ์วางแผู้นการ์สิ้บทอ็ดติำาแหุ้น่งด่งนี�

   1.  วิเคร์าะห์ุ้สิถานการ์ณ์การ์ปร์ะกอ็บธ้ร์กิจขอ็งบร์ษิัท่ฯ ด้านกลยีท้ธ์ นโยีบายี แผู้นลงท้น แผู้นการ์ขยีายีต่ิว

   2.  ปร์ะเมินความพัร์้อ็มขอ็งกำาล่งคนใหุ้้สิอ็ดคล้อ็งก่บกลยี้ทธ์ขอ็งบร์ิษั่ทฯท่�งในร์ะยีะสิ่�นและร์ะยีะยีาว

   3.  กำาหุ้นดแผู้นการ์สิร์้างความพัร์้อ็มขอ็งกำาล่งคน โดยีพ่ัฒนาพัน่กงานหุ้ร์้อ็สิร์ร์หุ้าเพ้ั�อ็เติร์ียีมทดแทน 

    คนที�ลาอ็อ็ก

   4. สิร้์างแผู้นสิร์ร์หุ้าพันก่งานและพ่ัฒนาฝึ่กอ็บร์มไว้ล่วงหุ้น้าก่อ็นพันก่งานจะเกษัยีีณหุ้ร้์อ็ลาอ็อ็กก่อ็นเวลา

   5. กำาหุ้นดความสิามาร์ถ ซ์่�งหุ้มายีถ่ง ความร์้้ ท่กษัะ บ้คลิกภาพั และท่ศนคติิที�พั่งปร์าร์ถนาขอ็งพัน่กงาน 

    ในติำาแหุ้น่งน่�นๆ และจ่ดทำาแผู้นพั่ฒนาเป็นร์ายีบ้คคล

   6. ค่ดเล้อ็ก ปร์ะเมินผู้ลงาน และปร์ะเมินศ่กยีภาพัขอ็งพัน่กงานเพั้�อ็พัิจาร์ณาความเหุ้มาะสิม

   7. ใหุ้้เคร์้�อ็งม้อ็ KPI ในการ์ทดสิอ็บและปร์ะเมินบ้คลากร์ เพั้�อ็วิเคร์าะหุ้์ศ่กยีภาพัขอ็งพัน่กงาน
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 การกำากับดูแลี่แลี่ะการดำาเนินงานของกิจการร่วมคั้า

 ในปี 2564 บร์ิษั่ทฯมีกิจการ์ร์่วมค้าจำานวน 3 แหุ้่ง ได้แก่ บร์ิษั่ท ล็อ็กซ์เล่ยี์ แอ็นด์ เอ็ไอ็ที โฮิลดิ�ง จำาก่ด  

บร์ิษั่ท เจเนซ์ิสิ ดาติ้า เซ์็นเติอ็ร์์ จำาก่ด และ Campana Group Pte. Ltd. โดยีบร์ิษั่ทฯได้สิ่งผู้้้บร์ิหุ้าร์ร์ะด่บสิ้งไปเป็นติ่วแทน

ในการ์ทำาหุ้น้าที�กำากบ่ด้แลเพ้ั�อ็ใหุ้้สิามาร์ถควบค้มและจ่ดการ์และร่์บผิู้ดชั่อ็บการ์ดำาเนินงานขอ็งบริ์ษัท่ร่์วมเพ้ั�อ็ด้แลร่์กษัาผู้ล

ปร์ะโยีชั่น์ในเงินลงท้นขอ็งบร์ิษั่ท ด่งนี�

 การพััฒนาคัวามรู้กรรมการ

 คณะกร์ร์มการ์มีนโยีบายีในการ์สิ่งเสิร์ิมและอ็ำานวยีความสิะดวกใหุ้้มีการ์ฝ่ึกอ็บร์มและการ์ใหุ้้ความร้์้แก่กร์ร์มการ์ 

เพ้ั�อ็ใหุ้้มีการ์ปร์่บปร์้งและการ์ปฏิบ่ติิงานอ็ยี่างติ่อ็เน้�อ็ง ท่�งหุ้ล่กสิ้ติร์การ์อ็บร์มภายีในและภายีนอ็กบริ์ษั่ท โดยีกร์ร์มการ์ 

ทก้ท่านต้ิอ็งได้ร์บ่การ์ฝึ่กอ็บร์ม เพ้ั�อ็ใหุ้้เข้าใจการ์ปฏิบต่ิหิุ้น้าที�ในฐานะกร์ร์มการ์ คณะกร์ร์มการ์ใหุ้้ความสิำาคญ่่ในการ์เข้าร่์วม

อ็บร์มหุ้ร์้อ็สิ่มมนาในหุ้ล่กสิ้ติร์ติ่างๆ หุ้ร์้อ็พ่ัฒนาความร้์้ความสิามาร์ถ โดยีกร์ร์มการ์ได้ผู้่านการ์อ็บร์มหุ้ล่กส้ิติร์ก่บสิมาคม 

สิ่งเสิริ์มสิถาบ่นกร์ร์มการ์บริ์ษั่ทไทยี (IOD) ได้แก่ หุ้ล่กส้ิติร์ Director Certificate Program (DCP) หุ้ล่กส้ิติร์ Director  

Accreditation Program (DAP) หุ้ล่กสิ้ติร์ Advanced Audit Committee Program (AACP) หุ้ล่กสิ้ติร์ Monitoring the 

Quality of Financial Reporting (MFR) 

การเข้ารับพััฒนาแลี่ะฝึกอบรมของกรรมการบริษัที่ในปี 2564

 การประเมินผลี่กรรมการ

 1.  การ์ปร์ะเมินกร์ร์มการ์

  บร์ษิัท่ฯได้จด่ใหุ้้มกีาร์ปร์ะเมนิผู้ลการ์ปฏบิต่ิงิานขอ็งคณะกร์ร์มการ์บร์ษิัท่และคณะกร์ร์มการ์ชั่ด้ย่ีอ็ยีปีละ 1 คร์่�ง 

เพั้�อ็เป็นการ์ปร์ะเมินปร์ะสิิทธิภาพัในการ์ดำาเนินงานขอ็งคณะกร์ร์มการ์ติามแนวทางการ์กำาก่บด้แลกิจการ์ที�ดี อ็ีกท่�งชั่่วยีใหุ้้

คณะกร์ร์มการ์ได้มีการ์พิัจาร์ณาทบทวนผู้ลงาน ปร์ะเด็นและอ้็ปสิร์ร์คในร์ะหุ้ว่างปีที�ผู้่านมา พัร์้อ็มก่บนำาผู้ลปร์ะเมินไปใชั่้

ปร์ะโยีชั่น์เพ้ั�อ็การ์ปร์่บปร์้งการ์ปฏิบ่ติิหุ้น้าที�ขอ็งคณะกร์ร์มการ์ โดยีมีเกณฑ์ในการ์ปร์ะเมินคณะกร์ร์มการ์ท่�งคณะและร์ายี

บ้คคล คร์อ็บคล้ม 6 หุ้่วข้อ็ ปร์ะกอ็บด้วยี โคร์งสิร์้างและค้ณสิมบ่ติิขอ็งคณะกร์ร์มการ์, บทบาทหุ้น้าที�และความร์่บผู้ิดชั่อ็บ

ขอ็งคณะกร์ร์มการ์, การ์ปร์ะชั่้มคณะกร์ร์มการ์, การ์ทำาหุ้น้าที�ขอ็งกร์ร์มการ์, ความส่ิมพ่ันธ์ก่บฝ่่ายีจ่ดการ์ และการ์พ่ัฒนา

ตินเอ็งขอ็งกร์ร์มการ์และการ์พั่ฒนาผู้้้บร์ิหุ้าร์ 

บจ. ล็อกซเล่ย์ แอนด์เอไอที 
โฮลดิ้ง (LAH)

บจ. เจเนซิส ดาต้า
เซ็นเตอร์ (GENESIS)

กิจการร่วมค้า บริษัทร่วมของกิจการร่วมค้า

Campana Group Pte. Ltd.
(CAMPANA)

1. นายีศิร์ิพังษั์ อ็้่นทร์พั่นธ้์

2. นายีสิ้ร์พัร์ ร์่กติปร์ะจิติ

3. นายีอ็่ศวิน ก่งวลกิจ

4. นางศศิเนติร์ พัหุ้ลโยีธิน

5. นายีอ็ภิชั่่ยี นิมจิร์ว่ฒน์

กร์ร์มการ์

-

กร์ร์มการ์

-

-

-

-

-

กร์ร์มการ์

กร์ร์มการ์

-

กร์ร์มการ์

-

-

-

รายชื่อกรรมการ รายละเอียด

ค้ณโชั่คชั่่ยี ติ่�งพั้ลสิินธนา อ็บร์มเร์้�อ็ง “ความสิำาค่ญ่ขอ็งกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บติ่อ็ติลาด

ท้นและบทบาทหุ้น้าที�ขอ็งกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บในการ์กำาก่บ

ด้แลกิจการ์ที�ดี” โดยีสิำาน่กงานคณะกร์ร์มการ์กำาก่บ 

หุ้ล่กทร์่พัยี์และติลาดหุ้ล่กทร์่พัยี์
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 โดยีในปี 2564 ที�ปร์ะชั่้มคณะกร์ร์มการ์คร์่�งที� 4/2564 เม้�อ็ว่นที� 9 พัฤศจิกายีน 2564 เลขาน้การ์บร์ิษั่ทได้จ่ดสิ่งแบบ

ปร์ะเมนิผู้ลการ์ปฏิบ่ติงิานขอ็งคณะกร์ร์มการ์ใหุ้้แก่กร์ร์มการ์ ปร์ะกอ็บด้วยี แบบปร์ะเมนิคณะกร์ร์มการ์บริ์ษัท่ แบบปร์ะเมนิ

คณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ และ แบบปร์ะเมินคณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพัิจาร์ณาค่าติอ็บแทน เพั้�อ็ปร์ะเมินผู้ลการ์ปฏิบ่ติิงาน

ขอ็งคณะกร์ร์มการ์ท่�งคณะและปร์ะเมินผู้ลการ์ปฏิบ่ติิงานขอ็งกร์ร์มการ์ร์ายีบ้คคล ซ์่�งผู้ลปร์ะเมินการ์ปฏิบ่ติิงานขอ็งคณะ

กร์ร์มการ์และกร์ร์มการ์ชั่้ดยี่อ็ยีน่�นสิร์้ปได้ ด่งนี�

 2. การ์ปร์ะเมินการ์ปฏิบ่ติิงานขอ็งปร์ะธานคณะกร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์และกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่

  บร์ิษั่ทฯจ่ดทำาการ์ปร์ะเมินผู้ลการ์ปฏิบ่ติิงานขอ็งปร์ะธานคณะกร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์และกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ 

ท้กสิิ�นปี โดยีคณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพัิจาร์ณาค่าติอ็บแทน เป็นผู้้้ปร์ะเมินและนำาเสินอ็คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ท เพั้�อ็ขอ็ความ

เหุ้น็ชั่อ็บ ท่�งนี� สิร์ป้ผู้ลการ์ปร์ะเมนิการ์ปฏิบ่ติงิานขอ็งปร์ะธานคณะกร์ร์มการ์บริ์หุ้าร์และกร์ร์มการ์ผู้้จ้ด่การ์ใหุ้ญ่่ถ้อ็เป็นข้อ็มล้

ลบ่เฉีพัาะบค้คล ไม่สิามาร์ถเปิดเผู้ยีได้ การ์ปฏิบ่ติิงานขอ็งปร์ะธานคณะกร์ร์มการ์บริ์หุ้าร์และกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ มเีกณฑ์

การ์ปร์ะเมนิเป็น 3 ส่ิวน ดง่นี� การ์ปร์ะเมนิผู้ลจากต่ิวชั่ี�วด่จากผู้ลการ์ดำาเนนิงาน, การ์ปร์ะเมนิด้านความเป็นผู้้น้ำา, การ์ปร์ะเมนิ

ด้านการ์บริ์หุ้าร์งบปร์ะมาณและโคร์งการ์ต่ิางๆ ผู้ลการ์ปร์ะเมินด่งกล่าวจะถ้กนำาไปพิัจาร์ณากำาหุ้นดอ็ต่ิร์าการ์ปร่์บข่�นเงินเด้อ็น

ขอ็งปร์ะธานคณะกร์ร์มการ์บร์หิุ้าร์และกร์ร์มการ์ผู้้จ้ด่การ์ใหุ้ญ่่ และนำาเสินอ็ต่ิอ็คณะกร์ร์มการ์บร์ษิัท่เพ้ั�อ็พัจิาร์ณาอ็นม้ต่ิต่ิิอ็ไป

 หน่วยงานนักลี่งทีุ่นสำัมพัันธุ์

 บร์ิษั่ทฯได้ติ่�งแผู้นกน่กลงท้นสิ่มพั่นธ์ (Investor Relations) เพั้�อ็ด้แลและเป็นสิ้�อ็กลางสิำาค่ญ่ในการ์เผู้ยีแพัร์่ข้อ็ม้ล 

และติอ็บคำาถาม ร์วมถง่การ์ร์บ่ฟังและแลกเปลี�ยีนความคดิเหุ้น็กบ่ผู้้ถ้อ้็หุ้้้น ผู้้ล้งทน้ นก่วเิคร์าะห์ุ้หุ้ลก่ทร์พ่ัย์ี นก่ลงทน้สิถาบน่ 

และสิถาบ่นต่ิางๆ ที�เกี�ยีวข้อ็ง ร์วมท่�งจ่ดทำา IR Webpage สิำาหุ้ร์บ่การ์เปิดเผู้ยีข้อ็ม้ลต่ิางๆ ที�สิำาค่ญ่ใหุ้้แก่น่กลงท้นได้ร์บ่ทร์าบ 

ท่�งนี� สิามาร์ถติิดติ่อ็เพั้�อ็สิอ็บถามข้อ็ม้ลขอ็งบร์ิษั่ทได้ 3 ชั่่อ็งทาง ได้แก่

 1. โทร์ศ่พัท์: 0-2275-9400

 2. เว็บไซ์ติ์:  http://investor-th.ait.co.th/ 

 3. อ็ีเมล:  ir@ait.co.th 

 กิจกรรมนักลี่งทีุ่นสำัมพัันธุ์ 

 ในปี 2564 บร์ิษั่ทฯได้เปิดโอ็กาสิใหุ้้ผู้้้ถ้อ็หุ้้้น ผู้้้ลงท้น น่กวิเคร์าะหุ้์หุ้ล่กทร์่พัยี์ น่กลงท้นสิถาบ่น เข้าถ่งข้อ็ม้ลผู้ลการ์

ดำาเนนิงาน แนวทางการ์เติิบโติขอ็งธ้ร์กิจ ร์วมถง่เหุ้ต้ิการ์ณ์สิำาค่ญ่ต่ิางๆ ที�เกิดข่�นในร์อ็บปี พัร้์อ็มด้วยีการ์ติอ็บข้อ็ซ์ก่ถาม โดยี

ในปีที�ผู้่านมามีการ์ดำาเนินกิจกร์ร์มโดยีเน้นการ์จ่ดงานในร์้ปแบบอ็อ็นไลน์ ด่งติ่อ็ไปนี�

 1. กิจกร์ร์มบร์ิษั่ทจดทะเบียีนพับน่กลงท้น (Opportunity Day) ผู้่านร์ะบบ Steaming จำานวน 3 คร์่�ง ซ์่�งจ่ดโดยี 

  ติลาดหุ้ล่กทร์่พัยี์แหุ้่งปร์ะเทศไทยี

 2. กิจกร์ร์มการ์ปร์ะชั่้มน่กวิเคร์าะหุ้์หุ้ล่กทร่์พัยี์เพ้ั�อ็ใหุ้้ข้อ็ม้ลผู้ลการ์ดำาเนินงานขอ็งบร์ิษั่ทฯ (Analyst Meeting)  

  จำานวน 4 คร์่�ง ซ์่�งบร์ิษั่ทฯจ่ดข่�นร์ายีไติร์มาสิ

 3. กิจกร์ร์ม Roadshow: BLS Digital Transformation Day จำานวน 1 คร่์�ง ซ์่�งจ่ดโดยี บร์ิษั่ทหุ้ล่กทร์่พัยี์  

  บ่วหุ้ลวง จำาก่ด (มหุ้าชั่น)

 4. จดหุ้มายีข่าวแจ้งผู้ลการ์ดำาเนินงานร์ายีไติร์มาสิ (Earning Release) ขอ็งบร์ิษั่ทฯ จำานวน 4 คร์่�ง

คณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการทั้งคณะ (ร้อยละ)
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ

รายบุคคล (ร้อยละ)

คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ท

คณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ

คณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพัิจาร์ณาค่าติอ็บแทน

92

90

90

85

88

88
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 การปฏิิบัติตามหลี่ักการกำากับดูแลี่กิจการที่่�ด่ในเรื�องอื�นๆ

 คณะกร์ร์มการ์บริ์ษั่ทร์่บทร์าบหุ้ล่กปฏิบ่ติิติาม CG Code และได้ติร์ะหุ้น่กถ่งบทบาทหุ้น้าที�ในฐานะผู้้้นาในการ์ 

สิร์้างค้ณค่าใหุ้้แก่กิจการ์อ็ยี่างย่ี�งย้ีนและได้ปร์ะเมินการ์ปฏิบ่ติิติาม CG Code ในภาพัร์วมแล้ว โดยีได้ปร์ะเมินการ์นาไป 

ปร์่บใชั่้อ็ยี่างน้อ็ยีปีละ 1 คร์่�ง และสิาหุ้ร์่บในปี 2564 ได้มีการ์พัิจาร์ณาและทบทวนเร์้�อ็งด่งกล่าวและบ่นท่กไว้ในร์ายีงาน

การ์ปร์ะชั่้มคณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทคร์่�งที� 5/2564 ไว้เร์ียีบร์้อ็ยีแล้ว โดยีบร์ิษั่ทฯ ได้มีการ์ทบทวนแนวทางปฏิบ่ติิใหุ้้สิอ็ดคล้อ็ง 

ติามหุ้ล่กการ์กาก่บด้แลกิจการ์ที�ดีอ็ยี่างสิม่าเสิมอ็ สิาหุ้ร์่บปี 2564 บร์ิษั่ทฯ ได้ปฏิบ่ติิติามหุ้ล่กการ์กาก่บด้แลกิจการ์ที�ดี 

ยีกเว้นเร์้�อ็งด่งติ่อ็ไปนี�

 1. การดำารงตำาแหน่งของกรรมการอิสำระคัวรดำารงตำาแหน่งไม่เกิน 9 ปี บริ์ษั่ทฯ มีกร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะที�มีวาร์ะ

การ์ดำาร์งติำาแหุ้น่งเกิน 9 ปี จำานวน 4 ท่าน ค้อ็ นายีโชั่คชั่่ยี ติ่�งพั้ลสิินธนา นายีพังษั์เทพั ผู้ลอ็น่นติ์ นายีศร์ีภพั สิาร์สิาสิ และ 

นายีธนาร์่กษั์ พังษั์เภติร์า แติ่เน้�อ็งจากกร์ร์มการ์อิ็สิร์ะท่�ง 4 ท่านนี� เป็นผู้้้ที�มีความร้์้ ความสิามาร์ถและมีความเข้าใจใน

ธ้ร์กิจขอ็งบร์ิษั่ทฯอ็ยี่างดี และในปี 2564 นี� กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะท่�ง 4 ท่านด่งกล่าวได้ใหุ้้คำาปร์่กษัาที�เป็นปร์ะโยีชั่น์แก่บร์ิษั่ทฯ 

เป็นอ็ย่ีางมาก อ็กีท่�งปร์ะสิบการ์ณ์ขอ็งกร์ร์มการ์ที�ดำาร์งติำาแหุ้น่งเป็นเวลานานนี�ย่ีงช่ั่วยีใหุ้้กร์ร์มการ์มคีวามเข้าใจในธร้์กิจขอ็ง

บร์ิษั่ทได้ดียีิ�งข่�น สิำาหุ้ร์่บร์ายีละเอ็ียีดการ์ดำาร์งติำาแหุ้น่งกร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะขอ็งบร์ิษั่ทฯ เป็นด่งนี�

 2. คัณะกรรมการสำรรหาแลี่ะพัจิารณาค่ัาตอบแที่นคัวรเป็นกรรมการอิสำระที่ัง้คัณะ ปัจจบ้น่บร์ษิัท่ฯ มจีำานวน
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นายีธนาร์่กษั์ พังษั์เภติร์า

นายีโชั่คชั่่ยี ติ่�งพั้ลสิินธนา

นายีพังษั์เทพั ผู้ลอ็น่นติ์

นายีศร์ีภพั สิาร์สิาสิ

5 เมษัายีน 2555

15 ก้มภาพั่นธ์ 2546

15 ก้มภาพั่นธ์ 2546

15 ก้มภาพั่นธ์ 2546

9 ปี   8 เด้อ็น

18 ปี 10 เด้อ็น

18 ปี 10 เด้อ็น

18 ปี 10 เด้อ็น
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

1 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
จ านวน 3 ทา่น คือ นายโชคชยั ตัง้พลูสนิธนา เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายพงษ์เทพ ผลอนนัต ์และนายศรีภพ สารสาส 
เป็นกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผูท้รงคุณวุฒิดา้นการเงิน การบัญชี และการบริหารจัดการ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนด 
 ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชมุรวมทัง้สิน้จ านวน 7 ครัง้ โดยแบง่เป็นการประชมุที่ไมม่ีตวัแทนฝ่าย
บรหิารเขา้รว่มดว้ยจ านวน 3 ครัง้ และการประชมุที่มีฝ่ายบรหิารรว่มดว้ยจ านวนอีก 4 ครัง้ กรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่นเขา้รว่ม
ประชมุครบทกุครัง้ ซึง่ในการประชมุแตล่ะครัง้เป็นการประชมุรว่มกบั ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูบ้ริหาร เพื่อปรกึษา
ประเด็นส าคญัตา่งๆ รบัทราบผลการปฎิบตัิงาน ขอ้สงัเกตที่ตรวจพบ ปัญหาและอปุสรรคระหว่างปฎิบตัิงาน ตลอดจนสอบถาม
ความคืบหนา้ในการปฏิบตัิตามขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี  ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานและแสดงความคิดเห็น 
รวมถึงใหข้อ้เสนอแนะตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งเป็นอิสระ โดยสามารถสรุปไดด้งันี ้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี  ก่อนน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถาม และรบัฟังค าชีแ้จงจากฝ่ายบริหาร และผูส้อบบญัชีในเรื่องความถูกตอ้ง
ครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูล เหตุการณ์ภายหลงั รอบระยะเวลารายงาน 
รายการปรบัปรุงบญัชีที่มีผลกระทบตอ่งบการเงินท่ีมีสาระส าคญั เพื่อใหม้ั่นใจว่าการจดัท างบการเงินเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ระบบบญัชีและงบการเงินมีความถกูตอ้งเช่ือถือได ้
รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอย่างเพียงพอและทนัเวลา เพื่อเป็นประโยชนก์ับนกัลงทุนหรือผูใ้ชง้บ
การเงิน 
 

2. สอบทานระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานประสิทธิผลและความเพียงพอของระบบ
ควบคมุภายในโดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในปี 2564 ทัง้หมด 4 ครัง้ ดงันี ้

 ครัง้ที่ 1 เรื่องระบบควบคุมการบริหารสินคา้คงเหลือ การติดตามผลการตรวจสอบครัง้ก่อน ซึ่งผลการ
ตรวจสอบปรากฎวา่มีบางประเด็นที่บรษัิทไมไ่ดร้ะบไุวใ้นคูม่ือการท างานแต่โดยภาพรวมไม่พบขอ้บกพรอ่ง
ที่มีสาระส าคญั   

 ครัง้ที่ 2 เรือ่งระบบควบคมุเงินทดรองจ่าย ระบบควบคมุการบรหิารงบประมาณ ซึง่ผลการตรวจสอบปรากฎ
ว่าบริษัทควรปรบัปรุงระบบ workflow ใหส้อดคลอ้งกบัระเบียบบริษัทและแนวปฎิบตัิในบริษัท อย่างไรก็
ตามโดยภาพรวมไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั  

 ครัง้ที่ 3 เรือ่งระบบควบคมุคา่ใชจ้่ายก่อนการขายและหลงัการขาย ระบบการรบัรูแ้ละบนัทึกตน้ทนุขาย ซึ่ง
ผลการตรวจสอบปรากฎว่าบริษัทควรพิจารณาหรือพฒันาระบบโปรแกรมโดยเฉพาะส าหรบัใชใ้นการดึง
ขอ้มลูและค านวณตน้ทนุเพื่อลดโอกาสเกิดความผิดพลาด ซึง่ทางคณะกรรมการตรวจสอบไดต้ิดตามอย่าง
ใกลชิ้ดส าหรบัเรือ่งดงักลา่ว แตโ่ดยภาพรวมไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั 
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 ครัง้ที่ 4 เรือ่งระบบการปฎิบติังานฝ่ายการบริหารโครงการ ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานบริหารหลกัการขายฝ่าย
บรหิารลกูคา้ ซึง่ผลการตรวจสอบปรากฎวา่ บรษัิทฯควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคมุใหเ้ป็นไปตามการวางแผน ระบบ Project Management System (PMS) และพฒันาใหแ้ลว้เสร็จ 
และน ามาใชไ้ดอ้ย่างสมบูรณ ์รวมถึงบริษัทฯ ควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคุมให้เป็นไปตามการวางแผนการพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารหลังการขาย  (Preventive 
Maintenance) และพฒันาใหแ้ลว้เสรจ็ อยา่งไรก็ตามโดยภาพรวมไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและติดตามผลการปฎิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบของผูส้อบภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อรบัทราบสาเหตแุละเสนอแนวทางในการป้องกนัความเสียหายที่
อาจเกิดขึน้ต่อฝ่ายจัดการ โดยติดตามและสอบทานเพื่อใหฝ่้ายจัดการไดป้ฎิบัติตามขอ้เสนอแนะต่อระบบบ
ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัไม่ใชเ้กิดเหตุการณซ์ า้อีกครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมอยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ 
 ในขณะที่เดียวกันในปีที่ผ่านมาบริษัทยงัอยู่ระหว่างจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ร่งรดัใหฝ่้ายบริหารเรง่จดัท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้นน้และเรง่รดัใหฝ่้ายบรหิารจดัท าแผนการบรหิารความเสีย่งในภาพรวมขององคก์ร
เป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยเรว็เพื่อปทูางไปสูก่ารตรวจสอบภายในโดยสามารถอิงกบัความเสี่ยงของบรษัิทได ้ 
 

3. ติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาสโดยเปรียบเทียบกับคาดการณแ์ผนธุรกิจประจ าปี 2564 (รายได ้ตน้ทุน
คา่ใชจ้่าย และก าไร) อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อควบคมุและปรบักลยทุธแ์ผนธุรกิจใหเ้หมาะสมและทนัตอ่สถานการณ ์
 

4. สอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 รวมถึงสอบทานผลการด าเนินงานจากการเขา้ลงทนุใน 
CAMPANA GROUP PTE. LTD และบริษัท เจเนซิส ดาตา้เซ็นเตอร ์จ ากดั ใหเ้ป็นไปตามแผนคาดการณธ์ุรกิจ
อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงก ากบัดแูลเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการที่ลงทนุที่ไม่เป็นตามแผน
คาดการณธ์ุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามมาตรฐานทางบญัชีตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ผล
การสอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในเรื่อง
การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรอืกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
 

5. พิจารณาและคดัเลอืกผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ 
และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้เห็นสมควรแต่งตัง้ บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จ ากัด ให้ท าหนา้ที่เป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท และท ารายงานต่างๆ เพื่อใชเ้ป็นประโยชนใ์นการก ากับดูแลกิจการตามที่ตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด โดยมี คุณอภินนัท ์ศรีปราโมช คุณสจัจา ศรีวิลยั คณุสมัฤทธ์ิ ประภาวงศ ์และ หรือเจา้หนา้
ทา่นอื่นที่ไดร้บัมอบหมายจากผูต้รวจสอบภายในมาท าหนา้ที่ดงักลา่ว 
 

6. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอค่าตอบแทน ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท ใหข้ออนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาผลการ
ปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของคา่ตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอแต่งตัง้ คณุมณี รตันบรรณ
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 ครัง้ที่ 4 เรือ่งระบบการปฎิบติังานฝ่ายการบริหารโครงการ ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานบริหารหลกัการขายฝ่าย
บรหิารลกูคา้ ซึง่ผลการตรวจสอบปรากฎวา่ บรษัิทฯควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคมุใหเ้ป็นไปตามการวางแผน ระบบ Project Management System (PMS) และพฒันาใหแ้ลว้เสร็จ 
และน ามาใชไ้ดอ้ย่างสมบูรณ ์รวมถึงบริษัทฯ ควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคุมให้เป็นไปตามการวางแผนการพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารหลังการขาย  (Preventive 
Maintenance) และพฒันาใหแ้ลว้เสรจ็ อยา่งไรก็ตามโดยภาพรวมไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและติดตามผลการปฎิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบของผูส้อบภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อรบัทราบสาเหตแุละเสนอแนวทางในการป้องกนัความเสียหายที่
อาจเกิดขึน้ต่อฝ่ายจัดการ โดยติดตามและสอบทานเพื่อใหฝ่้ายจัดการไดป้ฎิบัติตามขอ้เสนอแนะต่อระบบบ
ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัไม่ใชเ้กิดเหตุการณซ์ า้อีกครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมอยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ 
 ในขณะที่เดียวกันในปีที่ผ่านมาบริษัทยงัอยู่ระหว่างจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ร่งรดัใหฝ่้ายบริหารเรง่จดัท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้นน้และเรง่รดัใหฝ่้ายบรหิารจดัท าแผนการบรหิารความเสีย่งในภาพรวมขององคก์ร
เป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยเรว็เพื่อปทูางไปสูก่ารตรวจสอบภายในโดยสามารถอิงกบัความเสี่ยงของบรษัิทได ้ 
 

3. ติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาสโดยเปรียบเทียบกับคาดการณแ์ผนธุรกิจประจ าปี 2564 (รายได ้ตน้ทุน
คา่ใชจ้่าย และก าไร) อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อควบคมุและปรบักลยทุธแ์ผนธุรกิจใหเ้หมาะสมและทนัตอ่สถานการณ ์
 

4. สอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 รวมถึงสอบทานผลการด าเนินงานจากการเขา้ลงทนุใน 
CAMPANA GROUP PTE. LTD และบริษัท เจเนซิส ดาตา้เซ็นเตอร ์จ ากดั ใหเ้ป็นไปตามแผนคาดการณธ์ุรกิจ
อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงก ากบัดแูลเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการที่ลงทนุที่ไม่เป็นตามแผน
คาดการณธ์ุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามมาตรฐานทางบญัชีตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ผล
การสอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในเรื่อง
การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรอืกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
 

5. พิจารณาและคดัเลอืกผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ 
และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้เห็นสมควรแต่งตัง้ บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จ ากัด ให้ท าหนา้ที่เป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท และท ารายงานต่างๆ เพื่อใชเ้ป็นประโยชนใ์นการก ากับดูแลกิจการตามที่ตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด โดยมี คุณอภินนัท ์ศรีปราโมช คุณสจัจา ศรีวิลยั คณุสมัฤทธ์ิ ประภาวงศ ์และ หรือเจา้หนา้
ทา่นอื่นที่ไดร้บัมอบหมายจากผูต้รวจสอบภายในมาท าหนา้ที่ดงักลา่ว 
 

6. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอค่าตอบแทน ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท ใหข้ออนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาผลการ
ปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของคา่ตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอแต่งตัง้ คณุมณี รตันบรรณ
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 ครัง้ที่ 4 เรือ่งระบบการปฎิบติังานฝ่ายการบริหารโครงการ ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานบริหารหลกัการขายฝ่าย
บรหิารลกูคา้ ซึง่ผลการตรวจสอบปรากฎวา่ บรษัิทฯควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคมุใหเ้ป็นไปตามการวางแผน ระบบ Project Management System (PMS) และพฒันาใหแ้ลว้เสร็จ 
และน ามาใชไ้ดอ้ย่างสมบูรณ ์รวมถึงบริษัทฯ ควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคุมให้เป็นไปตามการวางแผนการพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารหลังการขาย  (Preventive 
Maintenance) และพฒันาใหแ้ลว้เสรจ็ อยา่งไรก็ตามโดยภาพรวมไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและติดตามผลการปฎิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบของผูส้อบภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อรบัทราบสาเหตแุละเสนอแนวทางในการป้องกนัความเสียหายที่
อาจเกิดขึน้ต่อฝ่ายจัดการ โดยติดตามและสอบทานเพื่อใหฝ่้ายจัดการไดป้ฎิบัติตามขอ้เสนอแนะต่อระบบบ
ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัไม่ใชเ้กิดเหตุการณซ์ า้อีกครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมอยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ 
 ในขณะที่เดียวกันในปีที่ผ่านมาบริษัทยงัอยู่ระหว่างจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ร่งรดัใหฝ่้ายบริหารเรง่จดัท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้นน้และเรง่รดัใหฝ่้ายบรหิารจดัท าแผนการบรหิารความเสีย่งในภาพรวมขององคก์ร
เป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยเรว็เพื่อปทูางไปสูก่ารตรวจสอบภายในโดยสามารถอิงกบัความเสี่ยงของบรษัิทได ้ 
 

3. ติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาสโดยเปรียบเทียบกับคาดการณแ์ผนธุรกิจประจ าปี 2564 (รายได ้ตน้ทุน
คา่ใชจ้่าย และก าไร) อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อควบคมุและปรบักลยทุธแ์ผนธุรกิจใหเ้หมาะสมและทนัตอ่สถานการณ ์
 

4. สอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 รวมถึงสอบทานผลการด าเนินงานจากการเขา้ลงทนุใน 
CAMPANA GROUP PTE. LTD และบริษัท เจเนซิส ดาตา้เซ็นเตอร ์จ ากดั ใหเ้ป็นไปตามแผนคาดการณธ์ุรกิจ
อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงก ากบัดแูลเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการที่ลงทนุที่ไม่เป็นตามแผน
คาดการณธ์ุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามมาตรฐานทางบญัชีตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ผล
การสอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในเรื่อง
การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรอืกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
 

5. พิจารณาและคดัเลอืกผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ 
และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้เห็นสมควรแต่งตัง้ บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จ ากัด ให้ท าหนา้ที่เป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท และท ารายงานต่างๆ เพื่อใชเ้ป็นประโยชนใ์นการก ากับดูแลกิจการตามที่ตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด โดยมี คุณอภินนัท ์ศรีปราโมช คุณสจัจา ศรีวิลยั คณุสมัฤทธ์ิ ประภาวงศ ์และ หรือเจา้หนา้
ทา่นอื่นที่ไดร้บัมอบหมายจากผูต้รวจสอบภายในมาท าหนา้ที่ดงักลา่ว 
 

6. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอค่าตอบแทน ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท ใหข้ออนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาผลการ
ปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของคา่ตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอแต่งตัง้ คณุมณี รตันบรรณ
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 ครัง้ที่ 4 เรือ่งระบบการปฎิบติังานฝ่ายการบริหารโครงการ ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานบริหารหลกัการขายฝ่าย
บรหิารลกูคา้ ซึง่ผลการตรวจสอบปรากฎวา่ บรษัิทฯควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคมุใหเ้ป็นไปตามการวางแผน ระบบ Project Management System (PMS) และพฒันาใหแ้ลว้เสร็จ 
และน ามาใชไ้ดอ้ย่างสมบูรณ ์รวมถึงบริษัทฯ ควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคุมให้เป็นไปตามการวางแผนการพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารหลังการขาย  (Preventive 
Maintenance) และพฒันาใหแ้ลว้เสรจ็ อยา่งไรก็ตามโดยภาพรวมไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและติดตามผลการปฎิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบของผูส้อบภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อรบัทราบสาเหตแุละเสนอแนวทางในการป้องกนัความเสียหายที่
อาจเกิดขึน้ต่อฝ่ายจัดการ โดยติดตามและสอบทานเพื่อใหฝ่้ายจัดการไดป้ฎิบัติตามขอ้เสนอแนะต่อระบบบ
ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัไม่ใชเ้กิดเหตุการณซ์ า้อีกครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมอยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ 
 ในขณะที่เดียวกันในปีที่ผ่านมาบริษัทยงัอยู่ระหว่างจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ร่งรดัใหฝ่้ายบริหารเรง่จดัท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้นน้และเรง่รดัใหฝ่้ายบรหิารจดัท าแผนการบรหิารความเสีย่งในภาพรวมขององคก์ร
เป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยเรว็เพื่อปทูางไปสูก่ารตรวจสอบภายในโดยสามารถอิงกบัความเสี่ยงของบรษัิทได ้ 
 

3. ติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาสโดยเปรียบเทียบกับคาดการณแ์ผนธุรกิจประจ าปี 2564 (รายได ้ตน้ทุน
คา่ใชจ้่าย และก าไร) อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อควบคมุและปรบักลยทุธแ์ผนธุรกิจใหเ้หมาะสมและทนัตอ่สถานการณ ์
 

4. สอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 รวมถึงสอบทานผลการด าเนินงานจากการเขา้ลงทนุใน 
CAMPANA GROUP PTE. LTD และบริษัท เจเนซิส ดาตา้เซ็นเตอร ์จ ากดั ใหเ้ป็นไปตามแผนคาดการณธ์ุรกิจ
อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงก ากบัดแูลเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการที่ลงทนุที่ไม่เป็นตามแผน
คาดการณธ์ุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามมาตรฐานทางบญัชีตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ผล
การสอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในเรื่อง
การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรอืกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
 

5. พิจารณาและคดัเลอืกผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ 
และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้เห็นสมควรแต่งตัง้ บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จ ากัด ให้ท าหนา้ที่เป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท และท ารายงานต่างๆ เพื่อใชเ้ป็นประโยชนใ์นการก ากับดูแลกิจการตามที่ตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด โดยมี คุณอภินนัท ์ศรีปราโมช คุณสจัจา ศรีวิลยั คณุสมัฤทธ์ิ ประภาวงศ ์และ หรือเจา้หนา้
ทา่นอื่นที่ไดร้บัมอบหมายจากผูต้รวจสอบภายในมาท าหนา้ที่ดงักลา่ว 
 

6. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอค่าตอบแทน ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท ใหข้ออนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาผลการ
ปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของคา่ตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอแต่งตัง้ คณุมณี รตันบรรณ
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 ครัง้ที่ 4 เรือ่งระบบการปฎิบติังานฝ่ายการบริหารโครงการ ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานบริหารหลกัการขายฝ่าย
บรหิารลกูคา้ ซึง่ผลการตรวจสอบปรากฎวา่ บรษัิทฯควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคมุใหเ้ป็นไปตามการวางแผน ระบบ Project Management System (PMS) และพฒันาใหแ้ลว้เสร็จ 
และน ามาใชไ้ดอ้ย่างสมบูรณ ์รวมถึงบริษัทฯ ควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคุมให้เป็นไปตามการวางแผนการพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารหลังการขาย  (Preventive 
Maintenance) และพฒันาใหแ้ลว้เสรจ็ อยา่งไรก็ตามโดยภาพรวมไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและติดตามผลการปฎิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบของผูส้อบภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อรบัทราบสาเหตแุละเสนอแนวทางในการป้องกนัความเสียหายที่
อาจเกิดขึน้ต่อฝ่ายจัดการ โดยติดตามและสอบทานเพื่อใหฝ่้ายจัดการไดป้ฎิบัติตามขอ้เสนอแนะต่อระบบบ
ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัไม่ใชเ้กิดเหตุการณซ์ า้อีกครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมอยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ 
 ในขณะที่เดียวกันในปีที่ผ่านมาบริษัทยงัอยู่ระหว่างจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ร่งรดัใหฝ่้ายบริหารเรง่จดัท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้นน้และเรง่รดัใหฝ่้ายบรหิารจดัท าแผนการบรหิารความเสีย่งในภาพรวมขององคก์ร
เป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยเรว็เพื่อปทูางไปสูก่ารตรวจสอบภายในโดยสามารถอิงกบัความเสี่ยงของบรษัิทได ้ 
 

3. ติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาสโดยเปรียบเทียบกับคาดการณแ์ผนธุรกิจประจ าปี 2564 (รายได ้ตน้ทุน
คา่ใชจ้่าย และก าไร) อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อควบคมุและปรบักลยทุธแ์ผนธุรกิจใหเ้หมาะสมและทนัตอ่สถานการณ ์
 

4. สอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 รวมถึงสอบทานผลการด าเนินงานจากการเขา้ลงทนุใน 
CAMPANA GROUP PTE. LTD และบริษัท เจเนซิส ดาตา้เซ็นเตอร ์จ ากดั ใหเ้ป็นไปตามแผนคาดการณธ์ุรกิจ
อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงก ากบัดแูลเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการที่ลงทนุที่ไม่เป็นตามแผน
คาดการณธ์ุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามมาตรฐานทางบญัชีตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ผล
การสอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในเรื่อง
การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรอืกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
 

5. พิจารณาและคดัเลอืกผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ 
และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้เห็นสมควรแต่งตัง้ บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จ ากัด ให้ท าหนา้ที่เป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท และท ารายงานต่างๆ เพื่อใชเ้ป็นประโยชนใ์นการก ากับดูแลกิจการตามที่ตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด โดยมี คุณอภินนัท ์ศรีปราโมช คุณสจัจา ศรีวิลยั คณุสมัฤทธ์ิ ประภาวงศ ์และ หรือเจา้หนา้
ทา่นอื่นที่ไดร้บัมอบหมายจากผูต้รวจสอบภายในมาท าหนา้ที่ดงักลา่ว 
 

6. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอค่าตอบแทน ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท ใหข้ออนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาผลการ
ปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของคา่ตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอแต่งตัง้ คณุมณี รตันบรรณ

( P r e v en t i v e	 

ปฏิบัติ่งาน	ความูเป็นอิสระ	และความูเหมูาะสมูข้องค่าต่อบแทนแล้วเห็นสมูควรเสนอแต่่งต้ั่ง	คุณมูณ่	รัต่นบรรณกิจ
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กิจ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 5313 หรือ คุณเติมพงษ์ โอปนพนัธุ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4501 หรือ 
นายกฤษดา เลิศวนา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4958 ในนามบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษัิทประจ าปี 2565  เนื่องจากเห็นวา่ 

 มีมาตรฐานในการท างานท่ีดี มคีวามเช่ียวชาญในการสอบบญัชี และไดป้ฏิบตัิหนา้ที่เป็นอยา่งดตีลอดมา 
 ใหค้  าแนะน าและใหค้  าปรกึษาเก่ียวกบัมาตรฐานบญัชีที่ออกมาใหมไ่ดด้ี มีความละเอียดชดัเจน 
 ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2565 จ านวน 1,770,000 บาท (หนึ่งลา้นเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นบาทถว้น) คิดเป็น

อตัราคา่บรกิารที่เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.4 จากปี 2564 ซึง่เป็นอตัราการขึน้ในระดบัท่ียอมรบัได ้ 
 ส านกังานสอบบญัชี และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอขา้งตน้ ไม่มีความสมัพนัธห์รือมีสว่นไดเ้สียกบั

บริษัท ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว จึงมีความเป็นอิสระในการสอบ
และแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท 
 

7. ปฏิบตัิหนา้ที่ครบถว้นตามขอบเขตอ านาจที่ก าหนดไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่สอดคลอ้งกับ
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

8. สอบทานก ากับดูแลและให้ความเห็นเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนข์องบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส  โดยยึดหลกัความสมเหตสุมผล ความโปรง่ใส การเปิดเผยขอ้มลู
อย่างเพียงพอ เป็นปกติทางธุรกิจ  ผลการสอบทานในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าฝ่ายบริหารได้
ตดัสนิใจท า รายการเพื่อประโยชนข์องบรษัิทเป็นส าคญั มีเง่ือนไขการคา้ปกติ ดว้ยราคาที่สมเหตสุมผลและเป็นไป
ตามปกติธุรกิจของบรษัิท 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่
ผ่านมาเป็นไปภายใตร้ะบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม รายงานทางการเงินมีความ
ถกูตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได ้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้ก าหนดต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนิน
ธุรกิจของบรษัิท รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูใหห้นว่ยงานก ากบัดแูลต่างๆ อย่างถกูตอ้ง มีการปฏิบตัิงานที่สอดคลอ้งกบั
ระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งเพียงพอ โปรง่ใส และเช่ือถือได ้
 
 
 

(นายโชคชยั  ตัง้พลูสนิธนา) 
 
 
 

                             ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
               2  มีนาคม 2565 3 

 

กิจ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 5313 หรือ คุณเติมพงษ์ โอปนพนัธุ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4501 หรือ 
นายกฤษดา เลิศวนา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4958 ในนามบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษัิทประจ าปี 2565  เนื่องจากเห็นวา่ 

 มีมาตรฐานในการท างานท่ีดี มคีวามเช่ียวชาญในการสอบบญัชี และไดป้ฏิบตัิหนา้ที่เป็นอยา่งดตีลอดมา 
 ใหค้  าแนะน าและใหค้  าปรกึษาเก่ียวกบัมาตรฐานบญัชีที่ออกมาใหมไ่ดด้ี มีความละเอียดชดัเจน 
 ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2565 จ านวน 1,770,000 บาท (หนึ่งลา้นเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นบาทถว้น) คิดเป็น

อตัราคา่บรกิารที่เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.4 จากปี 2564 ซึง่เป็นอตัราการขึน้ในระดบัท่ียอมรบัได ้ 
 ส านกังานสอบบญัชี และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอขา้งตน้ ไม่มีความสมัพนัธห์รือมีสว่นไดเ้สียกบั

บริษัท ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว จึงมีความเป็นอิสระในการสอบ
และแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท 
 

7. ปฏิบตัิหนา้ที่ครบถว้นตามขอบเขตอ านาจที่ก าหนดไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่สอดคลอ้งกับ
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

8. สอบทานก ากับดูแลและให้ความเห็นเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนข์องบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส  โดยยึดหลกัความสมเหตสุมผล ความโปรง่ใส การเปิดเผยขอ้มลู
อย่างเพียงพอ เป็นปกติทางธุรกิจ  ผลการสอบทานในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าฝ่ายบริหารได้
ตดัสนิใจท า รายการเพื่อประโยชนข์องบรษัิทเป็นส าคญั มีเง่ือนไขการคา้ปกติ ดว้ยราคาที่สมเหตสุมผลและเป็นไป
ตามปกติธุรกิจของบรษัิท 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่
ผ่านมาเป็นไปภายใตร้ะบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม รายงานทางการเงินมีความ
ถกูตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได ้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้ก าหนดต่างๆที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนิน
ธุรกิจของบรษัิท รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูใหห้นว่ยงานก ากบัดแูลต่างๆ อย่างถกูตอ้ง มีการปฏิบตัิงานที่สอดคลอ้งกบั
ระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งเพียงพอ โปรง่ใส และเช่ือถือได ้
 
 
 

(นายโชคชยั  ตัง้พลูสนิธนา) 
 
 
 

                             ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
               2  มีนาคม 2565 
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 ครัง้ที่ 4 เรือ่งระบบการปฎิบตัิงานฝ่ายการบริหารโครงการ ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานบริหารหลกัการขายฝ่าย
บรหิารลกูคา้ ซึง่ผลการตรวจสอบปรากฎวา่ บรษัิทฯควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคมุใหเ้ป็นไปตามการวางแผน ระบบ Project Management System (PMS) และพฒันาใหแ้ลว้เสร็จ 
และน ามาใชไ้ดอ้ย่างสมบูรณ ์รวมถึงบริษัทฯ ควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบติังานและติดตาม
ควบคุมให้เป็นไปตามการวางแผนการพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารหลังการขาย  (Preventive 
Maintenance) และพฒันาใหแ้ลว้เสรจ็ อยา่งไรก็ตามโดยภาพรวมไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและติดตามผลการปฎิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบของผูส้อบภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อรบัทราบสาเหตแุละเสนอแนวทางในการป้องกนัความเสียหายที่
อาจเกิดขึน้ต่อฝ่ายจัดการ โดยติดตามและสอบทานเพื่อใหฝ่้ายจัดการไดป้ฎิบัติตามขอ้เสนอแนะต่อระบบบ
ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัไม่ใชเ้กิดเหตุการณซ์ า้อีกครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมอยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ 
 ในขณะที่เดียวกันในปีที่ผ่านมาบริษัทยงัอยู่ระหว่างจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ร่งรดัใหฝ่้ายบริหารเรง่จดัท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้นน้และเรง่รดัใหฝ่้ายบรหิารจดัท าแผนการบรหิารความเสีย่งในภาพรวมขององคก์ร
เป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยเรว็เพื่อปทูางไปสูก่ารตรวจสอบภายในโดยสามารถอิงกบัความเสี่ยงของบรษัิทได ้ 
 

3. ติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาสโดยเปรียบเทียบกับคาดการณแ์ผนธุรกิจประจ าปี 2564 (รายได ้ตน้ทุน
คา่ใชจ้่าย และก าไร) อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อควบคมุและปรบักลยทุธแ์ผนธุรกิจใหเ้หมาะสมและทนัตอ่สถานการณ ์
 

4. สอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 รวมถึงสอบทานผลการด าเนินงานจากการเขา้ลงทนุใน 
CAMPANA GROUP PTE. LTD และบริษัท เจเนซิส ดาตา้เซ็นเตอร ์จ ากดั ใหเ้ป็นไปตามแผนคาดการณธ์ุรกิจ
อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงก ากบัดแูลเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการที่ลงทนุที่ไม่เป็นตามแผน
คาดการณธ์ุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามมาตรฐานทางบญัชีตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ผล
การสอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในเรื่อง
การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรอืกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
 

5. พิจารณาและคดัเลอืกผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระ 
และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้เห็นสมควรแต่งตัง้ บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จ ากัด ให้ท าหนา้ท่ีเป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท และท ารายงานต่างๆ เพื่อใชเ้ป็นประโยชนใ์นการก ากับดูแลกิจการตามที่ตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด โดยมี คุณอภินนัท ์ศรีปราโมช คุณสจัจา ศรีวิลยั คณุสมัฤทธ์ิ ประภาวงศ ์และ หรือเจา้หนา้
ทา่นอื่นที่ไดร้บัมอบหมายจากผูต้รวจสอบภายในมาท าหนา้ที่ดงักลา่ว 
 

6. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอค่าตอบแทน ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท ใหข้ออนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาผลการ
ปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของคา่ตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอแต่งตัง้ คณุมณี รตันบรรณ
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 ครัง้ที่ 4 เรือ่งระบบการปฎิบตัิงานฝ่ายการบริหารโครงการ ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานบริหารหลกัการขายฝ่าย
บรหิารลกูคา้ ซึง่ผลการตรวจสอบปรากฎวา่ บรษัิทฯควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคมุใหเ้ป็นไปตามการวางแผน ระบบ Project Management System (PMS) และพฒันาใหแ้ลว้เสร็จ 
และน ามาใชไ้ดอ้ย่างสมบูรณ ์รวมถึงบริษัทฯ ควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบติังานและติดตาม
ควบคุมให้เป็นไปตามการวางแผนการพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารหลังการขาย  (Preventive 
Maintenance) และพฒันาใหแ้ลว้เสรจ็ อยา่งไรก็ตามโดยภาพรวมไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและติดตามผลการปฎิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบของผูส้อบภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อรบัทราบสาเหตแุละเสนอแนวทางในการป้องกนัความเสียหายที่
อาจเกิดขึน้ต่อฝ่ายจัดการ โดยติดตามและสอบทานเพื่อใหฝ่้ายจัดการไดป้ฎิบัติตามขอ้เสนอแนะต่อระบบบ
ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัไม่ใชเ้กิดเหตุการณซ์ า้อีกครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมอยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ 
 ในขณะที่เดียวกันในปีที่ผ่านมาบริษัทยงัอยู่ระหว่างจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ร่งรดัใหฝ่้ายบริหารเรง่จดัท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้นน้และเรง่รดัใหฝ่้ายบรหิารจดัท าแผนการบรหิารความเสีย่งในภาพรวมขององคก์ร
เป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยเรว็เพื่อปทูางไปสูก่ารตรวจสอบภายในโดยสามารถอิงกบัความเสี่ยงของบรษัิทได ้ 
 

3. ติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาสโดยเปรียบเทียบกับคาดการณแ์ผนธุรกิจประจ าปี 2564 (รายได ้ตน้ทุน
คา่ใชจ้่าย และก าไร) อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อควบคมุและปรบักลยทุธแ์ผนธุรกิจใหเ้หมาะสมและทนัตอ่สถานการณ ์
 

4. สอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 รวมถึงสอบทานผลการด าเนินงานจากการเขา้ลงทนุใน 
CAMPANA GROUP PTE. LTD และบริษัท เจเนซิส ดาตา้เซ็นเตอร ์จ ากดั ใหเ้ป็นไปตามแผนคาดการณธ์ุรกิจ
อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงก ากบัดแูลเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการที่ลงทนุที่ไม่เป็นตามแผน
คาดการณธ์ุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามมาตรฐานทางบญัชีตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ผล
การสอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในเรื่อง
การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรอืกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
 

5. พิจารณาและคดัเลอืกผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระ 
และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้เห็นสมควรแต่งตัง้ บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จ ากัด ให้ท าหนา้ท่ีเป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท และท ารายงานต่างๆ เพื่อใชเ้ป็นประโยชนใ์นการก ากับดูแลกิจการตามที่ตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด โดยมี คุณอภินนัท ์ศรีปราโมช คุณสจัจา ศรีวิลยั คณุสมัฤทธ์ิ ประภาวงศ ์และ หรือเจา้หนา้
ทา่นอื่นที่ไดร้บัมอบหมายจากผูต้รวจสอบภายในมาท าหนา้ที่ดงักลา่ว 
 

6. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอค่าตอบแทน ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท ใหข้ออนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาผลการ
ปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของคา่ตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอแต่งตัง้ คณุมณี รตันบรรณ
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 ครัง้ที่ 4 เรือ่งระบบการปฎิบตัิงานฝ่ายการบริหารโครงการ ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานบริหารหลกัการขายฝ่าย
บรหิารลกูคา้ ซึง่ผลการตรวจสอบปรากฎวา่ บรษัิทฯควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคมุใหเ้ป็นไปตามการวางแผน ระบบ Project Management System (PMS) และพฒันาใหแ้ลว้เสร็จ 
และน ามาใชไ้ดอ้ย่างสมบูรณ ์รวมถึงบริษัทฯ ควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบติังานและติดตาม
ควบคุมให้เป็นไปตามการวางแผนการพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารหลังการขาย  (Preventive 
Maintenance) และพฒันาใหแ้ลว้เสรจ็ อยา่งไรก็ตามโดยภาพรวมไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและติดตามผลการปฎิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบของผูส้อบภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อรบัทราบสาเหตแุละเสนอแนวทางในการป้องกนัความเสียหายที่
อาจเกิดขึน้ต่อฝ่ายจัดการ โดยติดตามและสอบทานเพื่อใหฝ่้ายจัดการไดป้ฎิบัติตามขอ้เสนอแนะต่อระบบบ
ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัไม่ใชเ้กิดเหตุการณซ์ า้อีกครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมอยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ 
 ในขณะที่เดียวกันในปีที่ผ่านมาบริษัทยงัอยู่ระหว่างจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ร่งรดัใหฝ่้ายบริหารเรง่จดัท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้นน้และเรง่รดัใหฝ่้ายบรหิารจดัท าแผนการบรหิารความเสีย่งในภาพรวมขององคก์ร
เป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยเรว็เพื่อปทูางไปสูก่ารตรวจสอบภายในโดยสามารถอิงกบัความเสี่ยงของบรษัิทได ้ 
 

3. ติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาสโดยเปรียบเทียบกับคาดการณแ์ผนธุรกิจประจ าปี 2564 (รายได ้ตน้ทุน
คา่ใชจ้่าย และก าไร) อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อควบคมุและปรบักลยทุธแ์ผนธุรกิจใหเ้หมาะสมและทนัตอ่สถานการณ ์
 

4. สอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 รวมถึงสอบทานผลการด าเนินงานจากการเขา้ลงทนุใน 
CAMPANA GROUP PTE. LTD และบริษัท เจเนซิส ดาตา้เซ็นเตอร ์จ ากดั ใหเ้ป็นไปตามแผนคาดการณธ์ุรกิจ
อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงก ากบัดแูลเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการที่ลงทนุที่ไม่เป็นตามแผน
คาดการณธ์ุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามมาตรฐานทางบญัชีตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ผล
การสอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในเรื่อง
การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรอืกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
 

5. พิจารณาและคดัเลอืกผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระ 
และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้เห็นสมควรแต่งตัง้ บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จ ากัด ให้ท าหนา้ท่ีเป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท และท ารายงานต่างๆ เพื่อใชเ้ป็นประโยชนใ์นการก ากับดูแลกิจการตามที่ตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด โดยมี คุณอภินนัท ์ศรีปราโมช คุณสจัจา ศรีวิลยั คณุสมัฤทธ์ิ ประภาวงศ ์และ หรือเจา้หนา้
ทา่นอื่นที่ไดร้บัมอบหมายจากผูต้รวจสอบภายในมาท าหนา้ที่ดงักลา่ว 
 

6. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอค่าตอบแทน ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท ใหข้ออนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาผลการ
ปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของคา่ตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอแต่งตัง้ คณุมณี รตันบรรณ
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 ครัง้ที่ 4 เรือ่งระบบการปฎิบตัิงานฝ่ายการบริหารโครงการ ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานบริหารหลกัการขายฝ่าย
บรหิารลกูคา้ ซึง่ผลการตรวจสอบปรากฎวา่ บรษัิทฯควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบตัิงานและติดตาม
ควบคมุใหเ้ป็นไปตามการวางแผน ระบบ Project Management System (PMS) และพฒันาใหแ้ลว้เสร็จ 
และน ามาใชไ้ดอ้ย่างสมบูรณ ์รวมถึงบริษัทฯ ควรก าหนดการวางแผนงานการปฏิบติังานและติดตาม
ควบคุมให้เป็นไปตามการวางแผนการพัฒนาโปรแกรมระบบบริหารหลังการขาย  (Preventive 
Maintenance) และพฒันาใหแ้ลว้เสรจ็ อยา่งไรก็ตามโดยภาพรวมไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่มีสาระส าคญั 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและติดตามผลการปฎิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบของผูส้อบภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อรบัทราบสาเหตแุละเสนอแนวทางในการป้องกนัความเสียหายที่
อาจเกิดขึน้ต่อฝ่ายจัดการ โดยติดตามและสอบทานเพื่อใหฝ่้ายจัดการไดป้ฎิบัติตามขอ้เสนอแนะต่อระบบบ
ควบคุมภายในเพื่อป้องกนัไม่ใชเ้กิดเหตุการณซ์ า้อีกครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบ
ควบคมุภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมอยูใ่นเกณฑท์ี่ยอมรบัได ้ 
 ในขณะที่เดียวกันในปีที่ผ่านมาบริษัทยงัอยู่ระหว่างจัดท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ร่งรดัใหฝ่้ายบริหารเรง่จดัท าระบบบริหารความเสี่ยงจากธุรกิจรบัเหมา นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดเ้นน้และเรง่รดัใหฝ่้ายบรหิารจดัท าแผนการบรหิารความเสีย่งในภาพรวมขององคก์ร
เป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยเรว็เพื่อปทูางไปสูก่ารตรวจสอบภายในโดยสามารถอิงกบัความเสี่ยงของบรษัิทได ้ 
 

3. ติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาสโดยเปรียบเทียบกับคาดการณแ์ผนธุรกิจประจ าปี 2564 (รายได ้ตน้ทุน
คา่ใชจ้่าย และก าไร) อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อควบคมุและปรบักลยทุธแ์ผนธุรกิจใหเ้หมาะสมและทนัตอ่สถานการณ ์
 

4. สอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 รวมถึงสอบทานผลการด าเนินงานจากการเขา้ลงทนุใน 
CAMPANA GROUP PTE. LTD และบริษัท เจเนซิส ดาตา้เซ็นเตอร ์จ ากดั ใหเ้ป็นไปตามแผนคาดการณธ์ุรกิจ
อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงก ากบัดแูลเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้จากการที่ลงทนุที่ไม่เป็นตามแผน
คาดการณธ์ุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามมาตรฐานทางบญัชีตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ผล
การสอบทานเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2564 ที่ผ่านมา ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคญัในเรื่อง
การไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรอืกฎหมายอื่นๆที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
 

5. พิจารณาและคดัเลอืกผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระ 
และความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้เห็นสมควรแต่งตัง้ บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จ ากัด ให้ท าหนา้ท่ีเป็นผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท และท ารายงานต่างๆ เพื่อใชเ้ป็นประโยชนใ์นการก ากับดูแลกิจการตามที่ตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด โดยมี คุณอภินนัท ์ศรีปราโมช คุณสจัจา ศรีวิลยั คณุสมัฤทธ์ิ ประภาวงศ ์และ หรือเจา้หนา้
ทา่นอื่นที่ไดร้บัมอบหมายจากผูต้รวจสอบภายในมาท าหนา้ที่ดงักลา่ว 
 

6. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอค่าตอบแทน ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท ใหข้ออนมุตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาผลการ
ปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของคา่ตอบแทนแลว้เห็นสมควรเสนอแต่งตัง้ คณุมณี รตันบรรณ
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 ครัง้ที่ 4 เรือ่งระบบการปฎิบตัิงานฝ่ายการบริหารโครงการ ขัน้ตอนการปฎิบตัิงานบริหารหลกัการขายฝ่าย
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3 
 

กิจ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 5313 หรือ คุณเติมพงษ์ โอปนพนัธุ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4501 หรือ 
นายกฤษดา เลิศวนา ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4958 ในนามบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษัิทประจ าปี 2565  เนื่องจากเห็นวา่ 

 มีมาตรฐานในการท างานท่ีดี มคีวามเช่ียวชาญในการสอบบญัชี และไดป้ฏิบตัิหนา้ที่เป็นอยา่งดตีลอดมา 
 ใหค้  าแนะน าและใหค้  าปรกึษาเก่ียวกบัมาตรฐานบญัชีที่ออกมาใหมไ่ดด้ี มีความละเอียดชดัเจน 
 ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2565 จ านวน 1,770,000 บาท (หนึ่งลา้นเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นบาทถว้น) คิดเป็น

อตัราคา่บรกิารที่เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.4 จากปี 2564 ซึง่เป็นอตัราการขึน้ในระดบัท่ียอมรบัได ้ 
 ส านกังานสอบบญัชี และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอขา้งตน้ ไม่มีความสมัพนัธห์รือมีสว่นไดเ้สียกบั

บริษัท ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว จึงมีความเป็นอิสระในการสอบ
และแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท 
 

7. ปฏิบตัิหนา้ที่ครบถว้นตามขอบเขตอ านาจที่ก าหนดไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่สอดคลอ้งกับ
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

8. สอบทานก ากับดูแลและใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนข์องบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส  โดยยึดหลกัความสมเหตสุมผล ความโปรง่ใส การเปิดเผยขอ้มลู
อย่างเพียงพอ เป็นปกติทางธุรกิจ  ผลการสอบทานในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าฝ่ายบริหารได้
ตดัสนิใจท า รายการเพื่อประโยชนข์องบรษัิทเป็นส าคญั มีเง่ือนไขการคา้ปกติ ดว้ยราคาที่สมเหตสุมผลและเป็นไป
ตามปกติธุรกิจของบรษัิท 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่
ผ่านมาเป็นไปภายใตร้ะบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม รายงานทางการเงินมีความ
ถกูตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได ้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้ก าหนดต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนิน
ธุรกิจของบรษัิท รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูใหห้นว่ยงานก ากบัดแูลต่างๆ อย่างถกูตอ้ง มีการปฏิบตัิงานที่สอดคลอ้งกบั
ระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งเพียงพอ โปรง่ใส และเช่ือถือได ้
 
 
 

(นายโชคชยั  ตัง้พลูสนิธนา) 
 
 
 

                             ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
               2  มีนาคม 2565 
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บริษัท ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว จึงมีความเป็นอิสระในการสอบ
และแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิท 
 

7. ปฏิบตัิหนา้ที่ครบถว้นตามขอบเขตอ านาจที่ก าหนดไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่สอดคลอ้งกับ
กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

8. สอบทานก ากับดูแลและใหค้วามเห็นเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนข์องบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส  โดยยึดหลกัความสมเหตสุมผล ความโปรง่ใส การเปิดเผยขอ้มลู
อย่างเพียงพอ เป็นปกติทางธุรกิจ  ผลการสอบทานในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าฝ่ายบริหารได้
ตดัสนิใจท า รายการเพื่อประโยชนข์องบรษัิทเป็นส าคญั มีเง่ือนไขการคา้ปกติ ดว้ยราคาที่สมเหตสุมผลและเป็นไป
ตามปกติธุรกิจของบรษัิท 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่
ผ่านมาเป็นไปภายใตร้ะบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม รายงานทางการเงินมีความ
ถกูตอ้ง ครบถว้น และเช่ือถือได ้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้ก าหนดต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนิน
ธุรกิจของบรษัิท รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูใหห้นว่ยงานก ากบัดแูลต่างๆ อย่างถกูตอ้ง มีการปฏิบตัิงานที่สอดคลอ้งกบั
ระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งเพียงพอ โปรง่ใส และเช่ือถือได ้
 
 
 

(นายโชคชยั  ตัง้พลูสนิธนา) 
 
 
 

                             ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
               2  มีนาคม 2565 

ผู้สอบบัญช่รับอนุญาต่เลข้ท่�	 5313	 หรือ	 คุณเติ่มูพงษ์	 โอปนพันธ์ุุ	 ผู้สอบบัญช่รับอนุญาต่เลข้ท่�	 4501	 หรือ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
เร์ียีน ท่านผู้้้ถ้อ็หุ้้้น

 คณะกร์ร์มการ์บริ์ษั่ทได้แติ่งต่ิ�งคณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพิัจาร์ณาค่าติอ็บแทนเพ้ั�อ็ทำาหุ้น้าที�สิร์ร์หุ้าค่ดเล้อ็กเสินอ็

บ้คคลที�มีความร์้้ความสิามาร์ถและค้ณสิมบ่ติิที�เหุ้มาะสิมมาปฏิบ่ติิหุ้น้าที�ในติำาแหุ้น่งกร์ร์มการ์และกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ 

ร์วมท่�งเสินอ็นโยีบายีผู้ลติอ็บแทน แนวทางการ์จ่ายีค่าติอ็บแทน และผู้ลปร์ะโยีชั่น์อ็้�นๆ สิำาหุ้ร์่บคณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ท คณะ

กร์ร์มการ์ชั่้ดยี่อ็ยี ผู้้้บร์ิหุ้าร์ร์ะด่บสิ้ง ติลอ็ดจนพัน่กงานขอ็งบร์ิษั่ทอ็ยี่างเป็นธร์ร์มและโปร์่งใสิ โดยีคำาน่งถ่งผู้ลปร์ะโยีชั่น์ขอ็ง

ท้กฝ่่ายีเป็นหุ้ล่กสิำาค่ญ่ 

 ในปี 2564 คณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพัจิาร์ณาค่าติอ็บแทนได้ปฏิบต่ิหิุ้น้าที�ภายีใต้ิกฎบต่ิร์และขอ็บเขติอ็ำานาจหุ้น้าที�

ติามที�ได้ร์บ่มอ็บหุ้มายีจากคณะกร์ร์มการ์บร์ษิัท่ โดยีจด่ใหุ้้มกีาร์ปร์ะชั่ม้ 2 คร์่�งเพ้ั�อ็พัจิาร์ณาในเร์้�อ็งต่ิางๆ โดยีกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้า

และพัจิาร์ณาค่าติอ็บแทนที�มส่ีิวนได้เสิยีีจะงดอ็อ็กเสิยีีงในวาร์ะที�ตินมส่ีิวนได้เสิยีี และได้ร์ายีงานผู้ลการ์ปร์ะชั่ม้พัร้์อ็มความ

เหุ้็นและข้อ็เสินอ็แนะใหุ้้คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทเพั้�อ็พัิจาร์ณาติ่อ็ไป โดยีเร์้�อ็งที�พัิจาร์ณาสิร์้ปได้ด่งนี� 

 1. สิร์ร์หุ้า ค่ดเล้อ็ก และเสินอ็บ้คคลใหุ้้เข้าดำาร์งติำาแหุ้น่งกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทแทนกร์ร์มการ์ที�อ็อ็กติามวาร์ะ 

  คณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพิัจาร์ณาค่าติอ็บแทน ได้พิัจาร์ณาร์ายีชั่้�อ็กร์ร์มการ์บริ์ษัท่และกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บที�ต้ิอ็ง 

อ็อ็กติามวาร์ะปี 2564 และเสินอ็ชั่้�อ็กร์ร์มการ์แทนกร์ร์มการ์ที�อ็อ็กติามวาร์ะ โดยีพิัจาร์ณาสิร์ร์หุ้าจากบ้คคลที�มีค้ณสิมบ่ติิ 

ที�เหุ้มาะสิม ติามข้อ็กำาหุ้นดขอ็งติลาดหุ้ล่กทร์่พัยี์แหุ้่งปร์ะเทศไทยี โดยีคำาน่งถ่งว้ฒิ ปร์ะสิบการ์ณ์ และความร์้้ความสิามาร์ถ 

ที�จะเป็นปร์ะโยีชั่น์ติ่อ็บร์ิษั่ทฯ 

 2. กำาหุ้นดค่าติอ็บแทนกร์ร์มการ์

  คณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพิัจาร์ณาค่าติอ็บแทนได้พิัจาร์ณากำาหุ้นดค่าติอ็บแทนขอ็งกร์ร์มการ์ ได้แก่ ค่าติอ็บแทน 

ร์ายีเดอ้็น ค่าเบี�ยีปร์ะชั่ม้ และบำาเหุ้น็จปร์ะจำาปี 2563 สิำาหุ้ร่์บคณะกร์ร์มการ์บร์ษิัท่และคณะกร์ร์มการ์ชั่ด้ย่ีอ็ยี ซ์่�งปร์ะกอ็บด้วยี 

คณะกร์ร์มการ์บร์ษิัท่ คณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ และคณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพัจิาร์ณาค่าติอ็บแทนเพ้ั�อ็คณะกร์ร์มการ์บร์ษิัท่ 

จะนำาเสินอ็ติ่อ็ที�ปร์ะชั่้มสิาม่ญ่ปร์ะจำาปีผู้้้ถ้อ็หุ้้้นพัิจาร์ณาอ็น้ม่ติิ โดยีพัิจาร์ณาถ่งความเหุ้มาะสิม และสิอ็ดคล้อ็งก่บผู้ล 

ดำาเนินงานขอ็งบริ์ษั่ทฯ ซ์่�งค่าติอ็บแทนด่งกล่าวติ้อ็งสิามาร์ถเทียีบเคียีงได้ก่บบริ์ษั่ทจดทะเบียีนที�อ็ย้ี่ในอ็้ติสิาหุ้กร์ร์มและ 

ธ้ร์กิจขนาดใกล้เคียีงก่น

 3. กำาหุ้นดอ็่ติร์าการ์ข่�นเงินเด้อ็น และโบน่สิปร์ะจำาปี

  คณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพิัจาร์ณาค่าติอ็บแทนได้พิัจาร์ณาหุ้ลก่การ์กำาหุ้นดวงเงินการ์จ่ายีโบน่สิพันก่งานขอ็งบริ์ษัท่ 

ปร์ะจำาปี 2564 และกร์อ็บการ์ข่�นเงินเด้อ็นพัน่กงานปร์ะจำาปี 2565 ร์่วมก่บฝ่่ายีควบค้มการ์เงินและการ์บ่ญ่ชั่ี ซ์่�งอ็่ติร์าการ์ 

ข่�นเงินเด้อ็นและโบน่สิขอ็งบร์ิษั่ทฯ อ็ยี้่ในอ็่ติร์าที�เหุ้มาะสิมและสิอ็ดคล้อ็งก่บผู้ลการ์ดำาเนินงานขอ็งบร์ิษั่ทฯ

 คณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพัจิาร์ณาค่าติอ็บแทนได้ร์ายีงานผู้ลการ์ปฏบิ่ติงิานติ่อ็คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทเพั้�อ็ร์่บทร์าบ

อ็ยี่างสิมำ�าเสิมอ็ โดยีปฏิบ่ติิหุ้น้าที�อ็ยี่างเติ็มความสิามาร์ถ ด้วยีความร์อ็บคอ็บและโปร์่งใสิ โดยียี่ดม่�นในหุ้ล่กการ์กำาก่บด้แล

กิจการ์ที�ดีอ็ยี่างเพัียีงพัอ็และเหุ้มาะสิมเพั้�อ็ปร์ะโยีชั่น์ขอ็งบร์ิษั่ทฯ ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นและผู้้้มีสิ่วนได้เสิียีโดยีร์วมเป็นสิำาค่ญ่

                    (นายีพังษั์เทพั ผู้ลอ็น่นติ์)

         ปร์ะธานคณะกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพัิจาร์ณาค่าติอ็บแทน
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4. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
4.1 ระบบการควบคุมภายใน
 การบริหารคัวามเสำ่�ยงโคัรงการ

 เน้�อ็งจากบริ์ษั่ทฯทำาธ้ร์กิจที�เน้นการ์ปร์ะม้ลโคร์งการ์เป็นหุ้ล่ก บริ์ษั่ทฯจ่งได้ติร์ะหุ้น่กถ่งความเสีิ�ยีงติ่างๆ ที�อ็าจจะ

เกิดข่�นจากการ์ขายีแติ่ละโคร์งการ์ บร์ิษั่ทฯจ่งได้กำาหุ้นดนโยีบายีใหุ้้การ์บร์ิหุ้าร์ความเสิี�ยีงเป็นสิ่วนหุ้น่�งขอ็งการ์ดำาเนินธ้ร์กิจ 

ขอ็งบร์ิษั่ทฯและมีคณะกร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์ความเสิี�ยีงโคร์งการ์ ทำาหุ้น้าที�ปร์ะเมินความเสิี�ยีงติ่างๆ ท่�งที�เกิดจากเร้์�อ็งการ์เงิน  

การ์บร์หิุ้าร์โคร์งการ์ ด้านเทคนคิ ร์วมถง่ปัจจย่ีภายีในและปัจจย่ีภายีนอ็ก เพ้ั�อ็เสินอ็แนะแนวทางในการ์จด่การ์ความเสิี�ยีงใหุ้้

อ็ยี้่ร์ะด่บที�ยีอ็มร์่บได้ โดยีโคร์งการ์สิำาเร์็จล้ล่วง และสิามาร์ถสิร์้างผู้ลติอ็บแทนที�เหุ้มาะสิมก่บบร์ิษั่ทฯ

 การคัวบคัุมภายใน

 คณะกร์ร์มการ์บร์ษิัท่และผู้้บ้ร์หิุ้าร์มหีุ้น้าที�และความร์บ่ผู้ดิชั่อ็บโดยีติร์งในการ์จด่ใหุ้้มแีละร์ก่ษัาไว้ชั่่�งร์ะบบควบคม้

ภายีใน ร์วมท่�งดำาเนินการ์ทบทวนความมีปร์ะสิิทธิภาพัขอ็งร์ะบบการ์ควบค้มอ็ยี่างสิมำ�าเสิมอ็ เพ้ั�อ็ปกป้อ็งเงินลงท้นขอ็ง 

ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นและทร์่พัยี์สิินขอ็งบร์ิษั่ทฯ การ์ควบค้มภายีในจะคร์อ็บคล้มถ่ง การ์ควบค้มทางการ์เงิน การ์ดำาเนินงาน การ์กำาก่บ

ด้แลการ์ปฏิบ่ติิงานใหุ้้เป็นไปติามกฎหุ้มายี และร์ะเบียีบที�เกี�ยีวข้อ็ง ติลอ็ดจนการ์บร์ิหุ้าร์ความเสิี�ยีง

 ร์ะบบการ์ควบคม้ภายีในที�บร์ษิัท่ฯได้จด่ไว้อ็ย่ีางมปีร์ะสิทิธิภาพั จะช่ั่วยีใหุ้้บร์ษิัท่ฯมคีวามม่�นใจอ็ย่ีางสิมเหุ้ติส้ิมผู้ล 

ที�จะสิามาร์ถบร์ร์ล้ว่ติถ้ปร์ะสิงค์และเป้าหุ้มายีที�วางไว้ในเร์้�อ็งด่งนี�

  • ร์ะบบข้อ็ม้ล และร์ายีงานทางการ์เงินมีความถ้กติ้อ็ง เชั่้�อ็ถ้อ็ได้

  • ได้มีการ์ปฏิบ่ติิติามกฎ ร์ะเบียีบ นโยีบายี กร์ะบวนการ์ทำางานขอ็งบร์ิษั่ทฯและกฎหุ้มายีที�เกี�ยีวข้อ็ง

  • ทร์่พัยี์สิินขอ็งบร์ิษั่ทฯมีอ็ยี้่จร์ิงและได้มีการ์ควบค้ม ด้แล จ่ดเก็บ ร์่กษัา เป็นอ็ยี่างดี

  • การ์ดำาเนินงานขอ็งบร์ิษั่ทฯเป็นไปอ็ยี่างมีปร์ะสิิทธิภาพั ร์วมท่�งมีการ์ใชั่้ทร์่พัยีากร์อ็ยี่างปร์ะหุ้ยี่ด

  • ว่ติถ้ปร์ะสิงค์ กลยี้ทธ์ขอ็งบร์ิษั่ทฯได้มีการ์บร์ร์ล้และดำาเนินงานอ็ยี่างมีปร์ะสิิทธิผู้ล

 ระบบการคัวบคัุมภายในของบริษัที่ฯ สำรุปตามองคั์ประกอบของการคัวบคัุมแต่ลี่ะด้านดังน่้

 1. ด้านอ็งค์กร์และสิภาพัแวดล้อ็ม (Organization & Control Environment)

 บร์ิษั่ทฯได้จ่ดใหุ้้มีโคร์งสิร์้างอ็งค์กร์และสิภาพัแวดล้อ็มที�ดีซ์่�งเป็นร์ากฐานที�สิำาค่ญ่ขอ็งการ์ควบค้มภายีในที�มี

ปร์ะสิิทธิผู้ล โดยีบริ์ษั่ทฯมีการ์กำาหุ้นดวิสิ่ยีท่ศน์ เป้าหุ้มายี กลย้ีทธ์ งบปร์ะมาณ ร์วมท่�งกำาหุ้นดหุ้ล่กเกณฑ์ในการ์ว่ดผู้ลที�

ชั่่ดเจนในการ์ดำาเนินงาน และปร์่บโคร์งสิร์้างอ็งค์กร์ใหุ้้สิอ็ดคล้อ็งก่บแผู้นธ้ร์กิจเป็นปร์ะจำาติ่อ็เน้�อ็ง มีการ์ปร์่บปร์้งร์ะบบการ์

กำาก่บดแ้ลกิจการ์ สิร์ร์หุ้าบ้คลากร์ที�มค้ีณภาพั และพ่ัฒนาอ็ย่ีางต่ิอ็เน้�อ็ง มนีโยีบายีและร์ะเบยีีบในการ์ปฏิบ่ติงิานที�คร์อ็บคลม้

ธ้ร์กร์ร์มทางด้านการ์เงิน จ่ดซ์้�อ็ การ์บร์ิหุ้าร์ความเสิี�ยีงและด้านอ็้�นๆ อ็ยี่างคร์บถ้วน

 2. ด้านการ์ปร์ะเมินความเสิี�ยีง (Risk Assessment)

 บร์ษิัท่ฯกำาหุ้นดใหุ้้ท้กหุ้น่วยีงานปร์ะเมนิและพิัจาร์ณาความเสีิ�ยีงในการ์ทำาธร้์กร์ร์มต่ิางๆ โดยีมคีณะกร์ร์มการ์ติร์วจ

สิอ็บทำาหุ้น้าที� กำาก่บด้แลความเสิี�ยีงใหุ้้อ็ยี้่ในร์ะด่บที�สิามาร์ถบร์ิหุ้าร์จ่ดการ์ได้

 3. ด้านการ์ควบค้มการ์ปฏิบ่ติิงานขอ็งผู้้้บร์ิหุ้าร์ (Management Control)

 บร์ิษั่ทฯได้กำาหุ้นดใหุ้้มีการ์แบ่งแยีกหุ้น้าที�การ์งาน เพ้ั�อ็ใหุ้้เกิดร์ะบบการ์ควบค้มร์ะหุ้ว่างก่น กำาหุ้นดอ็ำานาจหุ้น้าที� 

ในการ์อ็นม้ต่ิริ์ายีการ์และวงเงนิเป็นลายีลก่ษัณ์อ็ก่ษัร์ และได้จด่ทำาแนวทางการ์ดแ้ลร์ายีการ์ที�เกี�ยีวโยีงและร์ายีการ์ร์ะหุ้ว่าง

ก่นใหุ้้เป็นไปติามกฎหุ้มายี
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 4.  ด้านร์ะบบสิาร์สินเทศและสิ้�อ็สิาร์ข้อ็ม้ล (Information & Communication)

 บร์ิษั่ทฯจ่ดใหุ้้มีร์ะบบข้อ็ม้ลเพ้ั�อ็การ์ติ่ดสิินอ็ยี่างเพัียีงพัอ็โดยีมีหุ้น่วยีงานที�ร์วบร์วม วิเคร์าะหุ้์และจ่ดเก็บในร์ะบบ

คล่งข้อ็ม้ลขอ็งบร์ิษั่ทฯ ร์ะบบข้อ็ม้ลในอ็งค์กร์มีการ์สิ้�อ็สิาร์ท่�งสิอ็งทางอ็ยี่างมีปร์ะสิิทธิภาพั ในร์ะด่บคณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทได้

มีการ์จ่ดเติร์ียีมข้อ็ม้ลและเอ็กสิาร์อ็ยี่างเพัียีงพัอ็ติ่อ็การ์ติ่ดสิินใจ

 5.  ด้านร์ะบบการ์ติิดติาม (Monitoring)

 ผู้้้สิอ็บบ่ญ่ชั่ีภายีนอ็กขอ็งบร์ิษั่ทฯ ค้อ็ บร์ิษั่ท สิำาน่กงาน อ็ีวายี จำาก่ด เป็นผู้้้ติร์วจสิอ็บงบการ์เงินสิำาหุ้ร์่บปี 2564 ได้

ใหุ้้ความเหุ้็นว่างบการ์เงินเฉีพัาะกิจการ์ขอ็งบร์ิษั่ท แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำาก่ด (มหุ้าชั่น) และงบการ์เงินร์วม

ขอ็งบร์ิษั่ทฯ ถ้กติ้อ็งติามที�ควร์ในสิาร์ะสิำาค่ญ่ติามมาติร์ฐานการ์ร์ายีงานทางการ์เงิน

 บร์ิษั่ทฯจ่ดใหุ้้มีร์ะบบการ์ติิดติามโดยีผู้้้บริ์หุ้าร์และคณะกร์ร์มการ์บริ์ษั่ท เพ้ั�อ็ใหุ้้การ์ดำาเนินงานเป็นไปติามแผู้นที�

วางไว้ และหุ้น่วยีงานติร์วจสิอ็บภายีในทำาหุ้น้าที�ติดิติามและปร์ะเมนิผู้ลร์ะบบการ์ควบคม้อ็ย่ีางอ็สิิร์ะ และร์ายีงานผู้ลพัร้์อ็ม

ข้อ็เสินอ็แนะใหุ้้ฝ่่ายีบร์ิหุ้าร์ดำาเนินการ์แก้ไข คณะกร์ร์มการ์บริ์ษั่ทได้ปร์ะเมินร์ะบบการ์ควบค้มภายีในขอ็งบริ์ษั่ทฯติาม

แบบปร์ะเมินที�จ่ดทำาข่�นโดยีคณะกร์ร์มการ์กำาก่บติลาดท้น ท่�ง 5 ด้านค้อ็ อ็งค์กร์และสิภาพัแวดล้อ็ม การ์บร์ิหุ้าร์ความเสิี�ยีง  

การ์ควบคม้การ์ปฏิบติ่ิงานขอ็งฝ่่ายีบร์หิุ้าร์ ร์ะบบสิาร์สินเทศและการ์สิ้�อ็สิาร์ข้อ็มล้ และร์ะบบการ์ติดิติาม โดยีผู้ลการ์ปร์ะเมนิ

ในปี 2564 มีร์ะด่บคะแนนร์วมโดยีเฉีลี�ยีอ็ยี้่ที� ร์้อ็ยีละ 94 เหุ้็นได้ว่าบร์ิษั่ทฯ มีการ์ควบค้มภายีในที�เพัียีงพัอ็ในแติ่ละด้าน

 บร์ิษั่ทฯได้ว่าจ้างบริ์ษั่ท ดี ไอ็ เอ็ อ็อ็ดิท จำาก่ด ทำาหุ้น้าที�ติร์วจสิอ็บภายีใน โดยีมีสิายีการ์บ่งค่บบ่ญ่ชั่าร์ายีงาน 

ติร์งติ่อ็คณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บและร์ายีงานด้านการ์บริ์หุ้าร์ติ่อ็กร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ สิ่วนงานติร์วจสิอ็บภายีในมีหุ้น้าที�

ในการ์ใหุ้้คำาปร์่กษัา และติร์วจสิอ็บ ปร์ะเมินร์ะบบควบค้มภายีในร์ะบบบร์ิหุ้าร์ความเสิี�ยีงและการ์กำาก่บด้แลกิจการ์ เพั้�อ็ใหุ้้

แน่ใจว่าร์ะบบการ์บริ์หุ้าร์ความเสีิ�ยีง ร์ะบบควบค้มภายีในและกร์ะบวนการ์กำาก่บดแ้ลกิจการ์ขอ็งบริ์ษัท่ฯได้จ่ดใหุ้้มข่ี�นอ็ย่ีาง

พัอ็เพัียีง มีปร์ะสิิทธิภาพัติร์งติามว่ติถ้ปร์ะสิงค์ที�วางไว้

 สิ่วนงานติร์วจสิอ็บภายีในขอ็งบริ์ษั่ทฯได้จ่ดทำาแผู้นการ์ติร์วจสิอ็บปร์ะจำาปี โดยีพิัจาร์ณาติามปัจจ่ยีเสีิ�ยีง  

(Risk Based Approach) ชั่่�งจะเน้นความเสิี�ยีงสิำาคญ่่ต่ิางๆที�จะมผีู้ลกร์ะทบต่ิอ็การ์บร์ร์ลว้ต่ิถป้ร์ะสิงค์ขอ็งบร์ษิัท่ฯและความ

ถก้ต้ิอ็งด้านการ์เงิน คณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บพัจิาร์ณาสิอ็บทานและอ็นม้ต่ิแิผู้นการ์ติร์วจสิอ็บปร์ะจำาปีดง่กล่าวและติดิติาม

ผู้ลการ์ติร์วจสิอ็บและผู้ลการ์ปฏิบ่ติิงานขอ็งส่ิวนงานติร์วจสิอ็บภายีในเป็นร์ายีไติร์มาสิ ส่ิวนงานติร์วจสิอ็บภายีในขอ็งบริ์ษัท่ฯ

ได้อ้็างอ็งิมาติร์ฐานการ์ปฏิบติ่ิงานวิชั่าชั่พีัการ์ติร์วจสิอ็บภายีใน ขอ็งสิมาคมผู้้ต้ิร์วจสิอ็บภายีใน เป็นกร์อ็บในการ์ปฏบิต่ิหิุ้น้าที� 

มีความเป็นอ็ิสิร์ะและความเที�ยีงธร์ร์ม ติลอ็ดจนได้ร์่บการ์สิน่บสิน้นในด้านทร์่พัยีากร์ติ่างๆ ที�จำาเป็นอ็ยี่างเพัียีงพัอ็

การตรวจสำอบภายในที่่�เกิดขึ้นในปี 2564

3.  การตรวจสำอบคัรั้งที่่� 2/2564

 • ร์ะบบควบคม้ค่าใช้ั่จ่ายีก่อ็นการ์ขายีและหุ้ลง่การ์ขายี

 • ร์ะบบการ์ร์่บร์้้และบ่นท่กติ้นท้นขายี

2.  การตรวจสำอบคัรั้งที่่� 1/2564

 • ร์ะบบควบค้มเงินทดร์อ็งจ่ายี

 • ร์ะบบควบค้มการ์บร์ิหุ้าร์งบปร์ะมาณ

4. การตรวจสำอบคัรั้งที่่� 3/2564

 • ข่�นติอ็นการ์ปฏิบ่ติิงานฝ่่ายีการ์บร์ิหุ้าร์โคร์งการ์

 • ข่�นติอ็นการ์ปฏิบ่ติิงานบร์ิการ์หุ้ล่งการ์ขายีฝ่่ายี 

    บร์ิการ์ล้กค้า

1.  การตรวจสำอบคัรั้งที่่� 4/2563

 • ร์ะบบการ์ควบค้มการ์บร์ิหุ้าร์สิินค้าคงเหุ้ล้อ็

 • การ์ติิดติามผู้ลการ์ติร์วจสิอ็บคร์่�งก่อ็น
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   (หน่วย: ล้านบาท)

   (หน่วย: ล้านบาท)

4.2 รายการระหว่างกัน
 ในร์ะหุ้ว่างปี บริ์ษัท่ฯมรี์ายีการ์ธ้ร์กิจที�สิำาค่ญ่ก่บกิจการ์ที�เกี�ยีวข้อ็งก่น โดยีร์ายีการ์ร์ะหุ้ว่างก่นได้กร์ะทำาอ็ย่ีางย้ีติิธร์ร์ม

ติามร์าคาติลาด และร์ายีการ์ธ้ร์กิจด่งกล่าวเป็นไปติามเง้�อ็นไขทางการ์ค้าและเกณฑ์ติามที�ติกลงก่นร์ะหุ้ว่างบร์ิษั่ทฯและ

กิจการ์ที�เกี�ยีวข้อ็งก่น ซ์่�งเป็นไปติามปกติิธ้ร์กิจโดยีสิามาร์ถสิร์้ปได้ด่งนี�

เงินให้กู้ยืมระยะสำั้นแก่กิจการที่่�เก่�ยวข้อง

ยีอ็ดคงค้างขอ็งเงินใหุ้้ก้้ย้ีมร์ะหุ้ว่างบร์ิษั่ทฯและกิจกร์ร์มที�เกี�ยีวข้อ็งก่น ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564 และ 2563 และการ์ 

เปลี�ยีนแปลงขอ็งบ่ญ่ชั่ีเงินใหุ้้ก้้ยี้มด่งกล่าว มีร์ายีละเอ็ียีดด่งนี�

 ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564 บริ์ษัท่ฯมเีงินใหุ้้ก้้ยีม้ร์ะยีะสิ่�นได้แก่กิจการ์ร่์วมค้าจำานวน 13 ล้านบาท (2563: 3 ล้านบาท)  

ซ์่�งมีกำาหุ้นดเร์ียีกค้นเม้�อ็ทวงถาม โดยีมีอ็่ติร์าดอ็กเบี�ยีร์้อ็ยีละ 4.55 ติ่อ็ปี

ค่าติอ็บเเทนกร์ร์มการ์และผู้้้บร์ิหุ้าร์

ในร์ะหุ้ว่างปีสิิ�นสิด้ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564 และ 2563 บริ์ษัท่ฯมีค่าใช้ั่จ่ายีผู้ลปร์ะโยีขน์พันก่งานที�ใหุ้้แก่กร์ร์มการ์และผู้้้บร์หิุ้าร์ 

ด่งติ่อ็ไปนี�

ภาร์ะคำ�าปร์ะก่นก่บกิจการ์ที�เกี�ยีวข้อ็งก่น

บร์ิษั่ทฯและบร์ิษั่ทฯอ็้�นร์่วมลงนามร์่บผู้ิดชั่อ็บติ่อ็ธนาคาร์พัาณิชั่ยี์แหุ้่งหุ้น่�งเพ้ั�อ็คำ�าปร์ะก่นเงินก้้ร์ะยีะยีาวขอ็งบร์ิษั่ทฯ 

เจเนซ์สิิ ดาต้ิา เซ์น็เติอ็ร์์ จำากด่ ซ์่�งเป็นกิจการ์ร่์วมค้าขอ็งบร์ษิัท่ฯ โดยีบร์ษิัท่ฯร์บ่ผู้ดิชั่อ็บเงนิก้ด่้งกล่าวภายีในวงเงนิคำ�าปร์ะก่น 

ไม่เกิน 87 ล้านบาท

2564 2563

2564 2563

นโยบายกำ หนดราคา

   (หน่วย: ล้านบาท)

รายการธุุรกิจกับการร่วมงานกัน

ขายีสิินค้าและบร์ิการ์

ร์ายีได้ทางการ์เงิน

ผู้ลปร์ะโยีชั่น์ร์ะยีะสิ่�น

ผู้ลปร์ะโยีชั่น์หุ้ล่งอ็อ็กจากงาน

ร์วม

เงินใหุ้้ก้้ยี้มบร์ิษั่ท เจเนซ์ิสิ ดาติ้า เซ์นเติอ็ร์์ จำาก่ด (กิจการ์ร์่วมค้า)

ยีอ็ดคงค้างเหุ้ล้อ็ติ้นปี

เพัิ�มข่�นร์ะหุ้ว่างปี

จ่ดปร์ะเภทเป็นสิินทร์่พัยี์ที�ถ้อ็ไว้เพั้�อ็ขายี

ยีอ็ดคงเหุ้ล้อ็ปลายีปี

1

-

         

7

26

74

7

81

74

7

81

         

3,000

10,000

(13,000)

-

ร์าคาติลาด

ร์าคาที�ติกลงร์่วมก่น
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งบการเงิน
1. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
 คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทเป็นผู้้้ร์่บผู้ิดชั่อ็บติ่อ็งบการ์เงินขอ็งบร์ิษั่ท แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำาก่ด (มหุ้าชั่น) 

ร์วมถ่งข้อ็มล้สิาร์สินเทศทางการ์เงนิที�ปร์ากฏในแบบแสิดงร์ายีการ์ข้อ็มล้ปร์ะจำาปี/ร์ายีงานปร์ะจำาปี งบการ์เงนิด่งกล่าวจ่ดทำา

ข่�นติามมาติร์ฐานร์ายีงานทางการ์เงนิ โดยีเล้อ็กใช้ั่นโยีบายีบ่ญ่ชั่ทีี�เหุ้มาะสิม และถ้อ็ปฏิบต่ิอิ็ย่ีางสิมำ�าเสิมอ็ และใช้ั่ด้ลยีพันิจิ

อ็ยี่างร์ะม่ดร์ะว่ง และปร์ะมาณการ์ที�ดีที�สิ้ดในการ์จ่ดทำา ร์วมท่�งใหุ้้มีการ์เปิดเผู้ยีข้อ็ม้ลที�สิำาค่ญ่อ็ยี่างเพีัยีงพัอ็ในหุ้มายีเหุ้ต้ิ

ปร์ะกอ็บงบการ์เงิน เพั้�อ็ใหุ้้เป็นปร์ะโยีชั่น์ติ่อ็ผู้้้ถ้อ็หุ้้้น และน่กลงท้นท่�วไปอ็ยี่างโปร์่งใสิ

 คณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทได้จ่ดใหุ้้มีร์ะบบบร์ิหุ้าร์ความเสิี�ยีง และใหุ้้มีการ์ดำาร์งร่์กษัาไว้ซ์่�งร์ะบบควบค้มภายีในที� 

เหุ้มาะสิม และมีปร์ะสิิทธิผู้ล เพ้ั�อ็ใหุ้้ม่�นใจได้อ็ยี่างมีเหุ้ติ้ผู้ลว่าข้อ็ม้ลทางบ่ญ่ชีั่มีความถ้กติ้อ็งคร์บถ้วน และเพัียีงพัอ็ที�

จะดำาร์งร์่กษัาไว้ซ์่�งทร์่พัยี์สิินติลอ็ดจนเพ้ั�อ็ไม่ใหุ้้เกิดการ์ท้จร์ิติ หุ้ร์้อ็การ์ดำาเนินการ์ที�ผิู้ดปกติิอ็ยี่างมีสิาร์ะสิำาค่ญ่ ในการ์นี� 

คณะกร์ร์มการ์บร์ษิัท่ได้แต่ิงติ่�งคณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ เพ้ั�อ็ทำาหุ้น้าที�สิอ็บทานนโยีบายีการ์บญ่่ชั่ ีและคณ้ภาพัขอ็งร์ายีงาน

ทางการ์เงนิ สิอ็บทานร์ะบบการ์ควบค้มภายีใน การ์ติร์วจสิอ็บภายีใน ร์ะบบการ์บริ์หุ้าร์ความเสีิ�ยีง ติลอ็ดจนพิัจาร์ณาการ์เปิด

เผู้ยีข้อ็มล้ร์ายีการ์ร์ะหุ้ว่างกน่ โดยีความเหุ้น็ขอ็งคณะกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บเกี�ยีวกบ่เร้์�อ็งนี�ปร์ากฏในร์ายีงานขอ็งคณะกร์ร์มการ์ 

ติร์วจสิอ็บซ์่�งแสิดงไว้ในแบบแสิดงร์ายีการ์ข้อ็ม้ลปร์ะจำาปี/ร์ายีงานปร์ะจำาปีแล้ว

 งบการ์เงินเฉีพัาะกิจการ์ขอ็งบริ์ษั่ทฯ และงบการ์เงินซ่์�งแสิดงเงินลงท้นติามวิธีสิ่วนได้เสีิยีขอ็งบริ์ษั่ท แอ็็ดวานซ์ ์

อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำาก่ด (มหุ้าชั่น) ซ์่�งปร์ะกอ็บด้วยีงบแสิดงฐานะการ์เงิน ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564 งบกำาไร์ขาดท้น 

เบ็ดเสิร์็จ งบแสิดงการ์เปลี�ยีนแปลงสิ่วนขอ็งผู้้้ถ้อ็หุ้้้นและงบกร์ะแสิเงินสิด สิำาหุ้ร่์บปีสิิ�นส้ิดว่นที�เดียีวก่น และหุ้มายีเหุ้ติ้ 

ปร์ะกอ็บงบการ์เงิน ได้ร์่บการ์ติร์วจสิอ็บโดยีผู้้้สิอ็บบ่ญ่ชั่ีขอ็งบร์ิษั่ทฯ ค้อ็ บร์ิษั่ท สิำาน่กงาน อ็ีวายี จำาก่ด ในการ์ติร์วจสิอ็บน่�น 

ทางคณะกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทได้สิน่บสิน้นข้อ็ม้ลและเอ็กสิาร์ติ่างๆ เพั้�อ็ใหุ้้ผู้้้สิอ็บบ่ญ่ชั่ีสิามาร์ถติร์วจสิอ็บและแสิดงความเหุ้็นได ้

ติามมาติร์ฐานการ์สิอ็บบ่ญ่ชีั่ โดยีความเห็ุ้นขอ็งผู้้้สิอ็บบ่ญ่ชีั่ได้ปร์ากฏในร์ายีงานขอ็งผู้้้สิอ็บบ่ญ่ชีั่ซ์่�งแสิดงไว้ในแบบแสิดง 

ร์ายีการ์ข้อ็ม้ลปร์ะจำาปี/ร์ายีงานปร์ะจำาปี (แบบ 56-1 One Report) แล้ว

 คณะกร์ร์มการ์มคีวามเหุ้น็ว่าร์ะบบการ์ควบค้มภายีในขอ็งบร์ษิัท่ฯ โดยีร์วมอ็ยี้ใ่นร์ะด่บดเีป็นที�น่าพัอ็ใจ และสิามาร์ถ

สิร์้างความเชั่้�อ็ม่�นอ็ยี่างมีเหุ้ติ้ผู้ลได้ว่างบการ์เงิน มีความเชั่้�อ็ถ้อ็ได้ โดยีถ้อ็ปฏิบ่ติิติามมาติร์ฐานร์ายีงานทางการ์เงิน และ

ปฏิบ่ติิถ้กติ้อ็งติามกฎหุ้มายี และกฎร์ะเบียีบที�เกี�ยีวข้อ็งร์ายีงานความร์่บผู้ิดชั่อ็บขอ็งคณะกร์ร์มการ์ติ่อ็ร์ายีงานทางการ์เงิน

(นายธนา ไชยประสิทธิ์) 
ประธานกรรมการ

(นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์) 
ประธานคณะกรรมการบริหาร 
และกรรมการผู้จัดการใหญ่
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2. รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสินอ็ติ่อ็ผู้้้ถ้อ็หุ้้้นขอ็งบร์ิษั่ท แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำาก่ด (มหุ้าชั่น)

คัวามเห็น

ข้าพัเจ้าได้ติร์วจสิอ็บงบการ์เงินซ์่�งแสิดงเงินลงท้นติามวิธีสิ่วนได้เสิียีขอ็งบร์ิษั่ท แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี 

จำาก่ด (มหุ้าชั่น) (บร์ิษั่ทฯ) ซ์่�งปร์ะกอ็บด้วยีงบแสิดงฐานะการ์เงิน ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564 งบกำาไร์ขาดท้น 

เบ็ดเสิร็์จงบแสิดงการ์เปลี�ยีนแปลงสิ่วนขอ็งผู้้้ถ้อ็หุ้้้นและงบกร์ะแสิเงินสิด สิำาหุ้ร์่บปีสิิ�นสิ้ดว่นเดียีวก่น และหุ้มายีเหุ้ติ้

ปร์ะกอ็บงบการ์เงิน ร์วมถ่งหุ้มายีเหุ้ติ้สิร์้ปนโยีบายีการ์บ่ญ่ชีั่ที�สิำาค่ญ่ และได้ติร์วจสิอ็บงบการ์เงินเฉีพัาะกิจการ์ขอ็งบร์ิษั่ท                                                             

แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี จำาก่ด (มหุ้าชั่น) ด้วยีเชั่่นก่น

ข้าพัเจ้าเห็ุ้นว่างบการ์เงินซ์่�งแสิดงเงินลงท้นติามวิธีสิ่วนได้เสีิยีและงบการ์เงินเฉีพัาะกิจการ์ข้างติ้นนี�แสิดงฐานะการ์เงิน ณ 

ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564 ผู้ลการ์ดำาเนินงานและกร์ะแสิเงินสิด สิำาหุ้ร์่บปีสิิ�นสิ้ดว่นเดียีวก่นขอ็งบร์ิษั่ท แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�น

เทคโนโลยีี จำาก่ด (มหุ้าชั่น) โดยีถ้กติ้อ็งติามที�ควร์ในสิาร์ะสิำาค่ญ่ติามมาติร์ฐานการ์ร์ายีงานทางการ์เงิน  

เกณฑ์ในการแสำดงคัวามเห็น

ข้าพัเจ้าได้ปฏิบ่ติิงานติร์วจสิอ็บติามมาติร์ฐานการ์สิอ็บบ่ญ่ชั่ี ความร์่บผู้ิดชั่อ็บขอ็งข้าพัเจ้าได้กล่าวไว้ในวร์ร์ค                                                                                    

ความร์่บผู้ิดชั่อ็บขอ็งผู้้้สิอ็บบ่ญ่ชั่ีติ่อ็การ์ติร์วจสิอ็บงบการ์เงินในร์ายีงานขอ็งข้าพัเจ้า ข้าพัเจ้ามีความเป็นอ็ิสิร์ะจากบร์ิษั่ทฯ

ติามข้อ็กำาหุ้นดจร์ร์ยีาบร์ร์ณขอ็งผู้้้ปร์ะกอ็บวิชั่าชีั่พับ่ญ่ชีั่ที�กำาหุ้นดโดยีสิภาวิชั่าชีั่พับ่ญ่ชีั่ในสิ่วนที�เกี�ยีวข้อ็งก่บการ์ติร์วจสิอ็บ

งบการ์เงิน และข้าพัเจ้าได้ปฏิบ่ติิติามข้อ็กำาหุ้นดด้านจร์ร์ยีาบร์ร์ณอ็้�น ๆ  ติามที�ร์ะบ้ในข้อ็กำาหุ้นดน่�นด้วยี ข้าพัเจ้าเชั่้�อ็ว่าหุ้ล่ก

ฐานการ์สิอ็บบ่ญ่ชั่ีที�ข้าพัเจ้าได้ร์่บเพัียีงพัอ็และเหุ้มาะสิมเพั้�อ็ใชั่้เป็นเกณฑ์ในการ์แสิดงความเหุ้็นขอ็งข้าพัเจ้า

เรื�องสำำาคััญในการตรวจสำอบ 

เร์้�อ็งสิำาค่ญ่ในการ์ติร์วจสิอ็บค้อ็เร์้�อ็งติ่าง ๆ ที�มีน่ยีสิำาค่ญ่ที�สิ้ดติามด้ลยีพัินิจเยีี�ยีงผู้้้ปร์ะกอ็บวิชั่าชั่ีพัขอ็งข้าพัเจ้าในการ์ติร์วจ

สิอ็บงบการ์เงนิสิำาหุ้ร์บ่งวดปัจจบ้น่ ข้าพัเจ้าได้นำาเร์้�อ็งเหุ้ล่านี�มาพัจิาร์ณาในบร์บิทขอ็งการ์ติร์วจสิอ็บงบการ์เงินโดยีร์วมและ

ในการ์แสิดงความเหุ้็นขอ็งข้าพัเจ้า ท่�งนี� ข้าพัเจ้าไม่ได้แสิดงความเหุ้็นแยีกติ่างหุ้ากสิำาหุ้ร์่บเร์้�อ็งเหุ้ล่านี� 

ข้าพัเจ้าได้ปฏิบ่ติิงานติามความร์่บผู้ิดชั่อ็บที�ได้กล่าวไว้ในวร์ร์คความร่์บผู้ิดชั่อ็บขอ็งผู้้ ้สิอ็บบ่ญ่ชั่ีติ่อ็การ์ติร์วจสิอ็บ                                                          

งบการ์เงินในร์ายีงานขอ็งข้าพัเจ้า ซ์่�งได้ร์วมความร์่บผู้ิดชั่อ็บที�เกี�ยีวก่บเร้์�อ็งเหุ้ล่านี�ด้วยี การ์ปฏิบ่ติิงานขอ็งข้าพัเจ้าได้ร์วม

วิธีการ์ติร์วจสิอ็บที�อ็อ็กแบบมาเพ้ั�อ็ติอ็บสินอ็งต่ิอ็การ์ปร์ะเมนิความเสิี�ยีงจากการ์แสิดงข้อ็มล้ที�ขด่ต่ิอ็ข้อ็เทจ็จร์งิอ็น่เป็นสิาร์ะ

สิำาคญ่่ในงบการ์เงนิ ผู้ลขอ็งวิธีการ์ติร์วจสิอ็บขอ็งข้าพัเจ้า ซ์่�งได้ร์วมวิธีการ์ติร์วจสิอ็บสิำาหุ้ร์บ่เร์้�อ็งเหุ้ล่านี�ด้วยี ได้ใช้ั่เป็นเกณฑ์

ในการ์แสิดงความเหุ้็นขอ็งข้าพัเจ้าติ่อ็งบการ์เงินโดยีร์วม
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เร์้�อ็งสิำาค่ญ่ในการ์ติร์วจสิอ็บ พัร์้อ็มวิธีการ์ติร์วจสิอ็บสิำาหุ้ร์่บแติ่ละเร์้�อ็งมีด่งติ่อ็ไปนี�

การรับรู้รายได้

บร์ษิัท่ฯได้เปิดเผู้ยีนโยีบายีการ์ร์บ่ร์้ร้์ายีได้จากการ์ขายีและบร์กิาร์ติามสิญ่่ญ่า ปร์ะมาณการ์ต้ินทน้โคร์งการ์ติามสิญ่่ญ่าและ

สิำาร์อ็งเผู้้�อ็ผู้ลขาดท้นสิำาหุ้ร์่บโคร์งการ์ติามสิ่ญ่ญ่า ไว้ในหุ้มายีเหุ้ติ้ปร์ะกอ็บงบการ์เงินข้อ็ 4.1 ก) และ ข้อ็ 4.1 ค) ข้าพัเจ้า

พัิจาร์ณาว่า การ์ร์่บร์้้ร์ายีได้และปร์ะมาณการ์ผู้ลขาดท้นที�อ็าจจะเกิดข่�นจากสิ่ญ่ญ่าเป็นความเสีิ�ยีงที�มีน่ยีสิำาค่ญ่ ในการ์ 

ติร์วจสิอ็บ เน้�อ็งจากร์ายีได้จากสิญ่่ญ่าที�บร์ษิัท่ฯร์บ่ร้้์ในแต่ิละงวดมจีำานวนเงนิที�มสีิาร์ะสิำาค่ญ่เม้�อ็เปรี์ยีบเทยีีบ ก่บร์ายีได้ร์วม

ขอ็งบริ์ษัท่ฯ นอ็กจากนี� กร์ะบวนการ์ในการ์ว่ดมล้ค่าร์วมถง่ร์อ็บร์ะยีะเวลาที�เหุ้มาะสิมในการ์ร์บ่ร์้ร้์ายีได้และปร์ะมาณการ์ผู้ล

ขาดท้นที�อ็าจจะเกิดข่�นน่�นเป็นเร์้�อ็งที�ติ้อ็งใชั่้ด้ลยีพัินิจที�มีน่ยีสิำาค่ญ่ขอ็งผู้้้บริ์หุ้าร์ในการ์ปร์ะเมินข่�นความสิำาเร็์จขอ็งงานและ

ความน่าจะเป็นขอ็งโอ็กาสิที�จะเกิดผู้ลขาดทน้และวด่มล้ค่าผู้ลขาดทน้ที�อ็าจจะเกิดข่�นซ์่�งทำาใหุ้้เกดิความเสิี�ยีงเกี�ยีวก่บมล้ค่า

และร์ะยีะเวลาในการ์ร์่บร์้้ร์ายีได้และปร์ะมาณการ์ผู้ลขาดท้นที�อ็าจจะเกิดข่�นจากสิ่ญ่ญ่า

ข้าพัเจ้าได้ปร์ะเมินและทดสิอ็บร์ะบบการ์ควบค้มภายีในที�บริ์ษั่ทฯได้กำาหุ้นดใหุ้้มีข่�นเพ้ั�อ็ควบค้มกร์ะบวนการ์                                             

ในการ์ทำาสิญ่่ญ่า การ์ปร์ะมาณการ์และการ์ปร์บ่เปลี�ยีนต้ินท้นโคร์งการ์ การ์บ่นท่กร่์บร์้ร้์ายีได้ และการ์ปร์ะมาณการ์ข่�นความ

สิำาเร์จ็ขอ็งงานและผู้ลขาดทน้ที�อ็าจจะเกิดข่�นจากสิญ่่ญ่า โดยีการ์สิอ็บถามผู้้ร้์บ่ผู้ดิชั่อ็บ ทำาความเข้าใจและเลอ้็กสิ้ม่ติว่อ็ย่ีาง

มาทดสิอ็บการ์ปฏิบ่ติิติามการ์ควบค้มที�บร์ิษั่ทฯอ็อ็กแบบไว้ 

นอ็กจากนี� ข้าพัเจ้าได้เล้อ็กสิ่ญ่ญ่าที�สิำาค่ญ่และสิ้่มติ่วอ็ยี่างเพัิ�มเติิมเพั้�อ็

 • อ็่านสิ่ญ่ญ่าด่งกล่าวเพั้�อ็พัิจาร์ณาเง้�อ็นไขติ่าง ๆ ที�เกี�ยีวก่บการ์ร์่บร์้้ร์ายีได้

 • สิอ็บถามวิศวกร์/ผู้้้ควบค้มโคร์งการ์ขอ็งบร์ิษั่ทฯเกี�ยีวก่บเง้�อ็นไขและความเสิี�ยีงติ่าง ๆ ขอ็งสิ่ญ่ญ่าด่งกล่าวเกี�ยีวก่บ 

  การ์ร์่บร์้้ร์ายีได้และปร์ะมาณการ์ผู้ลขาดท้นที�อ็าจจะเกิดข่�น 

  • สิอ็บถามวิศวกร์/ผู้้ค้วบคม้โคร์งการ์ขอ็งบร์ษิัท่ฯที�ร์บ่ผู้ดิชั่อ็บและทำาความเข้าใจกร์ะบวนการ์ที�บร์ษิัท่ฯใช้ั่ในการ์ปร์ะเมนิ 

  ข่�นความสิำาเร์็จขอ็งงานและการ์ปร์ะมาณติ้นท้นติลอ็ดท่�งโคร์งการ์ ติร์วจสิอ็บปร์ะมาณการ์ติ้นท้นโคร์งการ์ก่บ 

  แผู้นงบปร์ะมาณสิำาหุ้ร์บ่แต่ิละโคร์งการ์ที�ได้ร่์บการ์อ็น้มต่ิจิากผู้้ม้อี็ำานาจและสิ้ม่ทดสิอ็บก่บเอ็กสิาร์ที�เกี�ยีวข้อ็ง ร์วมถ่ง 

  พัิจาร์ณาเหุ้ติ้ผู้ลขอ็งการ์ปร์่บเปลี�ยีนติ้นท้นโคร์งการ์ที�เกิดข่�น และเปร์ียีบเทียีบการ์ปร์ะมาณการ์ในอ็ดีติขอ็งผู้้้บร์ิหุ้าร์ 

  โคร์งการ์ด่งกล่าวก่บติ้นท้นโคร์งการ์ที�เกิดข่�นจริ์งเพ้ั�อ็ปร์ะเมินความสิามาร์ถในการ์ปร์ะมาณการ์ติ้นท้นโคร์งการ์ขอ็ง 

  ผู้้บ้ริ์หุ้าร์โคร์งการ์ ติร์วจสิอ็บต้ินทน้ที�เกิดข่�นจริ์งกบ่เอ็กสิาร์ปร์ะกอ็บร์ายีการ์ และวเิคร์าะห์ุ้เปร์ยีีบเทียีบข่�นความสิำาเร์จ็ 

  ขอ็งงานที�ปร์ะเมินโดยีวิศวกร์/ผู้้้ควบค้มโคร์งการ์ขอ็งบร์ิษั่ทฯก่บข่�นความสิำาเร์็จขอ็งงานที�เกิดจากติ้นท้นที�เกิดข่�นจร์ิง

 • ปร์ะเมินการ์ปร์ะมาณผู้ลขาดท้นที�อ็าจจะเกิดข่�นขอ็งผู้้้บร์ิหุ้าร์โดยีการ์วิเคร์าะหุ้์ติ้นท้นที�เกิดข่�นจร์ิงขอ็งโคร์งการ์ก่บ 

  ปร์ะมาณการ์ติ้นท้นโคร์งการ์

 • ติร์วจสิอ็บร์ายีการ์บ่นท่กบ่ญ่ชั่ีที�เกี�ยีวข้อ็งก่บบ่ญ่ชั่ีร์ายีได้ซ์่�งถ้กบ่นท่กผู้่านสิม้ดร์ายีว่นท่�วไปเพ้ั�อ็หุ้าความผู้ิดปกติิ 

  ในการ์บ่นท่กร์ายีการ์ด่งกล่าว 

 • พัิจาร์ณาการ์เปิดเผู้ยีข้อ็ม้ลเกี�ยีวก่บเกณฑ์การ์ร์่บร์้ ้ร์ายีได้และปร์ะมาณการ์ผู้ลขาดท้นที�อ็าจจะเกิดข่�นใน                                                

  หุ้มายีเหุ้ติ้ปร์ะกอ็บงบการ์เงิน
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ข้อมูลี่อื�น 

ผู้้้บร์ิหุ้าร์เป็นผู้้้ร์่บผู้ิดชั่อ็บติ่อ็ข้อ็ม้ลอ็้�น ซ์่�งร์วมถ่งข้อ็ม้ลที�ร์วมอ็ยี้่ในร์ายีงานปร์ะจำาปีขอ็งบร์ิษั่ทฯ (แติ่ไม่ร์วมถ่งงบการ์เงินและ

ร์ายีงานขอ็งผู้้้สิอ็บบ่ญ่ชั่ีที�แสิดงอ็ยี้่ในร์ายีงานน่�น) 

ความเหุ้น็ขอ็งข้าพัเจ้าต่ิอ็งบการ์เงนิไม่คร์อ็บคลม้ถง่ข้อ็มล้อ็้�นและข้าพัเจ้าไม่ได้ใหุ้้ข้อ็สิร์ป้ในลก่ษัณะการ์ใหุ้้ความเชั่้�อ็ม่�นใน

ร์้ปแบบใด ๆ ติ่อ็ข้อ็ม้ลอ็้�นน่�น

ความร์บ่ผู้ดิชั่อ็บขอ็งข้าพัเจ้าที�เกี�ยีวเน้�อ็งก่บการ์ติร์วจสิอ็บงบการ์เงินคอ้็ การ์อ่็านและพัจิาร์ณาว่าข้อ็มล้อ็้�นน่�นมคีวามขด่แย้ีง

ที�มีสิาร์ะสิำาค่ญ่ก่บงบการ์เงินหุ้ร์้อ็ก่บความร์้้ที�ได้ร์่บจากการ์ติร์วจสิอ็บขอ็งข้าพัเจ้าหุ้ร้์อ็ไม่ หุ้ร้์อ็ปร์ากฏว่าข้อ็ม้ลอ้็�นแสิดงข่ด

ติ่อ็ข้อ็เท็จจร์ิงอ็่นเป็นสิาร์ะสิำาค่ญ่หุ้ร์้อ็ไม่ หุ้ากในการ์ปฏิบ่ติิงานด่งกล่าว ข้าพัเจ้าสิร์้ปได้ว่าข้อ็ม้ลอ็้�นแสิดงข่ดติ่อ็ข้อ็เท็จจร์ิง

อ็่นเป็นสิาร์ะสิำาค่ญ่แล้ว ข้าพัเจ้าจะติ้อ็งร์ายีงานข้อ็เท็จจร์ิงน่�น ท่�งนี� ข้าพัเจ้าไม่พับว่ามีเร์้�อ็งด่งกล่าวที�ติ้อ็งร์ายีงาน

คัวามรับผิดชอบของผู้บริหารแลี่ะผู้ม่หน้าที่่�ในการกำากับดูแลี่ต่องบการเงิน

ผู้้้บร์ิหุ้าร์มีหุ้น้าที�ร์่บผู้ิดชั่อ็บในการ์จ่ดทำาและนำาเสินอ็งบการ์เงินเหุ้ล่านี�โดยีถ้กติ้อ็งติามที�ควร์ติามมาติร์ฐานการ์ร์ายีงาน

ทางการ์เงิน และร์่บผู้ิดชั่อ็บเกี�ยีวก่บการ์ควบค้มภายีในที�ผู้้้บร์ิหุ้าร์พัิจาร์ณาว่าจำาเป็นเพ้ั�อ็ใหุ้้สิามาร์ถจ่ดทำางบการ์เงินที�

ปร์าศจากการ์แสิดงข้อ็ม้ลที�ข่ดติ่อ็ข้อ็เท็จจร์ิงอ็่นเป็นสิาร์ะสิำาค่ญ่ไม่ว่าจะเกิดจากการ์ท้จร์ิติหุ้ร์้อ็ข้อ็ผู้ิดพัลาด

ในการ์จ่ดทำางบการ์เงิน ผู้้้บร์ิหุ้าร์ร์่บผู้ิดชั่อ็บในการ์ปร์ะเมินความสิามาร์ถขอ็งบร์ิษั่ทฯในการ์ดำาเนินงานติ่อ็เน้�อ็ง การ์เปิดเผู้ยี

เร้์�อ็งที�เกี�ยีวก่บการ์ดำาเนนิงานต่ิอ็เน้�อ็งในกร์ณีที�มเีร์้�อ็งด่งกล่าว และการ์ใช้ั่เกณฑ์การ์บ่ญ่ชีั่สิำาหุ้ร่์บกิจการ์ที�ดำาเนนิการ์ต่ิอ็เน้�อ็ง

เว้นแติ่ผู้้้บร์ิหุ้าร์มีความติ่�งใจที�จะเลิกบร์ิษั่ทฯหุ้ร์้อ็หุ้ยี้ดดำาเนินงานหุ้ร์้อ็ไม่สิามาร์ถดำาเนินงานติ่อ็เน้�อ็งอ็ีกติ่อ็ไปได้

ผู้้้มีหุ้น้าที�ในการ์กำาก่บด้แลมีหุ้น้าที�ในการ์สิอ็ดสิ่อ็งด้แลกร์ะบวนการ์ในการ์จ่ดทำาร์ายีงานทางการ์เงินขอ็งบร์ิษั่ทฯ

คัวามรับผิดชอบของผู้สำอบบัญช่ต่อการตรวจสำอบงบการเงิน

การ์ติร์วจสิอ็บขอ็งข้าพัเจ้ามว่ีติถป้ร์ะสิงค์เพ้ั�อ็ใหุ้้ได้ความเชั่้�อ็ม่�นอ็ย่ีางสิมเหุ้ต้ิสิมผู้ลว่างบการ์เงนิโดยีร์วมปร์าศจากการ์แสิดง

ข้อ็มล้ที�ขด่ต่ิอ็ข้อ็เทจ็จร์งิอ็น่เป็นสิาร์ะสิำาคญ่่หุ้ร์อ้็ไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ์ท้จริ์ติหุ้ร้์อ็ข้อ็ผู้ดิพัลาด และเสินอ็ร์ายีงานขอ็งผู้้ส้ิอ็บ

บ่ญ่ชั่ีซ์่�งร์วมความเหุ้็นขอ็งข้าพัเจ้าอ็ย้ี่ด้วยี ความเชั่้�อ็ม่�นอ็ยี่างสิมเหุ้ต้ิสิมผู้ลค้อ็ความเชั่้�อ็ม่�นในร์ะด่บส้ิงแติ่ไม่ได้เป็นการ์ร์่บ

ปร์ะก่นว่าการ์ปฏิบ่ติิงานติร์วจสิอ็บติามมาติร์ฐานการ์สิอ็บบ่ญ่ชีั่จะสิามาร์ถติร์วจพับข้อ็ม้ลที�ข่ดติ่อ็ข้อ็เท็จจร์ิงอ็่นเป็นสิาร์ะ

สิำาค่ญ่ที�มีอ็ย้ี่ได้เสิมอ็ไป ข้อ็ม้ลที�ข่ดติ่อ็ข้อ็เท็จจร์ิงอ็าจเกิดจากการ์ท้จริ์ติหุ้ร้์อ็ข้อ็ผู้ิดพัลาดและถ้อ็ว่ามีสิาร์ะสิำาค่ญ่เม้�อ็คาด

การ์ณ์อ็ยี่างสิมเหุ้ติ้สิมผู้ลได้ว่าร์ายีการ์ที�ข่ดติ่อ็ข้อ็เท็จจร์ิงแติ่ละร์ายีการ์หุ้ร์้อ็ท้กร์ายีการ์ร์วมก่นจะมีผู้ลติ่อ็การ์ติ่ดสิินใจทาง

เศร์ษัฐกิจขอ็งผู้้้ใชั่้งบการ์เงินจากการ์ใชั่้งบการ์เงินเหุ้ล่านี�

ในการ์ติร์วจสิอ็บขอ็งข้าพัเจ้าติามมาติร์ฐานการ์สิอ็บบ่ญ่ชีั่ ข้าพัเจ้าใชั่้ด้ลยีพิันิจและการ์สิ่งเกติและสิงส่ิยีเยีี�ยีงผู้้้ปร์ะกอ็บ 

วิชั่าชั่ีพัติลอ็ดการ์ติร์วจสิอ็บ และข้าพัเจ้าได้ปฏิบ่ติิงานด่งติ่อ็ไปนี�ด้วยี

 • ร์ะบ้และปร์ะเมนิความเสิี�ยีงที�อ็าจมกีาร์แสิดงข้อ็ม้ลที�ข่ดต่ิอ็ข้อ็เทจ็จริ์งอ็น่เป็นสิาร์ะสิำาค่ญ่ในงบการ์เงนิไม่ว่าจะเกิดจาก 

  การ์ทจ้ร์ติิหุ้ร์อ้็ข้อ็ผู้ดิพัลาด อ็อ็กแบบและปฏบิต่ิงิานติามวิธีการ์ติร์วจสิอ็บเพ้ั�อ็ติอ็บสินอ็งต่ิอ็ความเสิี�ยีงเหุ้ล่าน่�น และ 

  ได้หุ้ล่กฐานการ์สิอ็บบ่ญ่ชีั่ที�เพัยีีงพัอ็และเหุ้มาะสิมเพ้ั�อ็เป็นเกณฑ์ในการ์แสิดงความเหุ้น็ขอ็งข้าพัเจ้า ความเสิี�ยีงที�ไม่ 

  พับข้อ็ม้ลที�ขด่ต่ิอ็ข้อ็เทจ็จริ์งอ็น่เป็นสิาร์ะสิำาค่ญ่ซ์่�งเป็นผู้ลมาจากการ์ท้จร์ติิจะสิง้กว่าความเสีิ�ยีงที�เกิดจากข้อ็ผิู้ดพัลาด  

  เน้�อ็งจากการ์ท้จร์ิติอ็าจเกี�ยีวก่บการ์สิมร์้้ร์่วมคิด การ์ปลอ็มแปลงเอ็กสิาร์หุ้ล่กฐาน การ์ต่ิ�งใจละเว้นการ์แสิดงข้อ็ม้ล  

  การ์แสิดงข้อ็ม้ลที�ไม่ติร์งติามข้อ็เท็จจร์ิงหุ้ร์้อ็การ์แทร์กแซ์งการ์ควบค้มภายีใน

 • ทำาความเข้าใจในร์ะบบการ์ควบค้มภายีในที�เกี�ยีวข้อ็งก่บการ์ติร์วจสิอ็บ เพ้ั�อ็อ็อ็กแบบวิธีการ์ติร์วจสิอ็บใหุ้้เหุ้มาะสิมก่บ 

  สิถานการ์ณ์ แต่ิไม่ใช่ั่เพ้ั�อ็ว่ติถ้ปร์ะสิงค์ในการ์แสิดงความเห็ุ้นต่ิอ็ความมปีร์ะสิิทธิผู้ลขอ็งการ์ควบค้มภายีในขอ็งบริ์ษัท่ฯ 
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 • ปร์ะเมินความเหุ้มาะสิมขอ็งนโยีบายีการ์บ่ญ่ชั่ีที�ผู้้้บร์ิหุ้าร์ใชั่้และความสิมเหุ้ติ้สิมผู้ลขอ็งปร์ะมาณการ์ทางบ่ญ่ชั่ีและ 

  การ์เปิดเผู้ยีข้อ็ม้ลที�เกี�ยีวข้อ็งที�ผู้้้บร์ิหุ้าร์จ่ดทำา

 • สิร์้ปเกี�ยีวก่บความเหุ้มาะสิมขอ็งการ์ใชั่้เกณฑ์การ์บ่ญ่ชั่ีสิำาหุ้ร์่บกิจการ์ที�ดำาเนินงานติ่อ็เน้�อ็งขอ็งผู้้้บร์ิหุ้าร์ และ 

  สิร์้ปจากหุ้ล่กฐานการ์สิอ็บบ่ญ่ชั่ีที�ได้ร์่บว่ามีความไม่แน่นอ็นที�มีสิาร์ะสิำาค่ญ่ที�เกี�ยีวก่บเหุ้ติ้การ์ณ์หุ้ร์้อ็สิถานการ์ณ์ที� 

  อ็าจเป็นเหุ้ติ้ใหุ้้เกิดข้อ็สิงสิ่ยีอ็ยี่างมีน่ยีสิำาค่ญ่ติ่อ็ความสิามาร์ถขอ็งบร์ิษั่ทฯในการ์ดำาเนินงานติ่อ็เน้�อ็งหุ้ร์้อ็ไม่  

  หุ้ากข้าพัเจ้าได้ข้อ็สิร์ป้ว่ามคีวามไม่แน่นอ็นที�มสีิาร์ะสิำาคญ่่ ข้าพัเจ้าจะต้ิอ็งใหุ้้ข้อ็สิง่เกติไว้ในร์ายีงานขอ็งผู้้ส้ิอ็บบญ่่ชั่ี 

  ขอ็งข้าพัเจ้าถ่งการ์เปิดเผู้ยีข้อ็ม้ลที�เกี�ยีวข้อ็งในงบการ์เงิน หุ้ร้์อ็หุ้ากเห็ุ้นว่าการ์เปิดเผู้ยีด่งกล่าวไม่เพีัยีงพัอ็ ข้าพัเจ้า 

  จะแสิดงความเห็ุ้นที�เปลี�ยีนแปลงไป ข้อ็สิร์ป้ขอ็งข้าพัเจ้าข่�นอ็ย่้ีก่บหุ้ล่กฐานการ์สิอ็บบ่ญ่ชั่ทีี�ได้ร่์บจนถ่งว่นที�ในร์ายีงาน 

  ขอ็งผู้้้สิอ็บบ่ญ่ชั่ีขอ็งข้าพัเจ้า อ็ยี่างไร์ก็ติาม เหุ้ติ้การ์ณ์หุ้ร์้อ็สิถานการ์ณ์ ในอ็นาคติอ็าจเป็นเหุ้ติ้ใหุ้้บริ์ษั่ทฯติ้อ็งหุ้ย้ีด 

  การ์ดำาเนินงานติ่อ็เน้�อ็งได้

 • ปร์ะเมินการ์นำาเสินอ็ โคร์งสิร์้างและเน้�อ็หุ้าขอ็งงบการ์เงินโดยีร์วม ร์วมถ่งการ์เปิดเผู้ยีข้อ็ม้ลที�เกี�ยีวข้อ็ง ติลอ็ดจน 

  ปร์ะเมินว่างบการ์เงินแสิดงร์ายีการ์และเหุ้ติ้การ์ณ์ที�เกิดข่�นโดยีถ้กติ้อ็งติามที�ควร์หุ้ร์้อ็ไม่ 

ข ้าพัเจ้าได้สิ้�อ็สิาร์ก่บผู้้ ้มีหุ้น้าที�ในการ์กำาก่บด้แลในเร้์�อ็งติ่าง ๆ ซ์่�งร์วมถ่งขอ็บเขติและชั่่วงเวลาขอ็งการ์ติร์วจ

สิอ็บติามที�ได้วางแผู้นไว้ ปร์ะเด็นที�มีน่ยีสิำาค่ญ่ที�พับจากการ์ติร์วจสิอ็บร์วมถ่งข้อ็บกพัร์่อ็งที�มีน่ยีสิำาค่ญ่ในร์ะบบ                                                                  

การ์ควบค้มภายีในหุ้ากข้าพัเจ้าได้พับในร์ะหุ้ว่างการ์ติร์วจสิอ็บขอ็งข้าพัเจ้า

ข้าพัเจ้าได้ใหุ้้คำาร์่บร์อ็งแก่ผู้้้มีหุ้น้าที�ในการ์กำาก่บด้แลว่าข้าพัเจ้าได้ปฏิบ่ติิติามข้อ็กำาหุ้นดจร์ร์ยีาบร์ร์ณที�เกี�ยีวข้อ็งก่บความ

เป็นอิ็สิร์ะและได้สิ้�อ็สิาร์ก่บผู้้้มีหุ้น้าที�ในการ์กำาก่บด้แลเกี�ยีวก่บความสิ่มพ่ันธ์ท่�งหุ้มดติลอ็ดจนเร์้�อ็งอ็้�นซ์่�งข้าพัเจ้าเชั่้�อ็ว่ามี

เหุ้ติ้ผู้ลที�บ้คคลภายีนอ็กอ็าจพัิจาร์ณาว่ากร์ะทบติ่อ็ความเป็นอ็ิสิร์ะขอ็งข้าพัเจ้าและมาติร์การ์ที�ข้าพัเจ้าใชั่้เพั้�อ็ป้อ็งก่นไม่ใหุ้้

ข้าพัเจ้าขาดความเป็นอ็ิสิร์ะ

 

จากเร์้�อ็งท่�งหุ้ลายีที�สิ้�อ็สิาร์ก่บผู้้ ้มีหุ้น้าที�ในการ์กำาก่บด้แล ข้าพัเจ้าได้พิัจาร์ณาเร้์�อ็งติ่าง ๆ ที�มีน่ยีสิำาค่ญ่ที�สิ้ดใน                                                                      

การ์ติร์วจสิอ็บงบการ์เงินในงวดปัจจ้บ่นและกำาหุ้นดเป็นเร้์�อ็งสิำาค่ญ่ในการ์ติร์วจสิอ็บ ข้าพัเจ้าได้อ็ธิบายีเร้์�อ็งเหุ้ล่านี�ไว้ใน

ร์ายีงานขอ็งผู้้้สิอ็บบ่ญ่ชั่ี เว้นแติ่กฎหุ้มายีหุ้ร์้อ็ข้อ็บ่งค่บหุ้้ามไม่ใหุ้้เปิดเผู้ยีเร้์�อ็งด่งกล่าวติ่อ็สิาธาร์ณะ หุ้ร้์อ็ในสิถานการ์ณ์ที�

ยีากที�จะเกิดข่�น ข้าพัเจ้าพัิจาร์ณาว่าไม่ควร์สิ้�อ็สิาร์เร้์�อ็งด่งกล่าวในร์ายีงานขอ็งข้าพัเจ้าเพัร์าะการ์กร์ะทำาด่งกล่าวสิามาร์ถ

คาดการ์ณ์ได้อ็ยี่างสิมเหุ้ติ้สิมผู้ลว่าจะมีผู้ลกร์ะทบในทางลบมากกว่าผู้ลปร์ะโยีชั่น์ที�ผู้้้มีสิ่วนได้เสิียีสิาธาร์ณะจะได้จากการ์

สิ้�อ็สิาร์ด่งกล่าว

ข้าพัเจ้าเป็นผู้้้ร์่บผู้ิดชั่อ็บงานสิอ็บบ่ญ่ชั่ีและการ์นำาเสินอ็ร์ายีงานฉีบ่บนี�

มณี ร์่ตินบร์ร์ณกิจ

ผู้้้สิอ็บบ่ญ่ชั่ีร์่บอ็น้ญ่าติ เลขทะเบียีน 5313

บร์ิษั่ท สิำาน่กงาน อ็ีวายี จำาก่ด

กร์้งเทพัฯ: 21 ก้มภาพั่นธ์ 2565
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หมายเหตุ

 งบการเงิน 
 ซึ่งแสดงเงินลงทุน 
 ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 25642563 2563

(หน่วย: บาท)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดูและรายการเท่ยบเท่าเงินสดู

สินทรัพย์ทางการเงินหมูุนเว่ยนอื�น

ลูกหน่้การค้าและลูกหน่้อื�น

สินทรัพย์ท่�เกิดูจากสัญญา

เงินให้กู้ยืมูระยะสัน้แก่กิจการท่�เก่�ยวข้้องกัน

สินค้าคงเหลือ

สินทรัพย์หมูุนเว่ยนอื�น

สินทรัพย์ท่�ถือไว้เพื�อข้าย

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไมู่หมูุนเว่ยนอื�น

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในการร่วมูค้า

ท่�ดูิน	อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพย์สิทธุิการใช้

อุปกรณ์สำาหรับให้เช่า

สินทรัพย์ไมู่มู่ต่ัวต่น

สินทรัพย์ภาษ่เงินไดู้รอต่ัดูบัญช่

สินทรัพย์ไมู่หมูุนเว่ยนอื�น

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

7

8

9

10

6

11

12

13

14

16

17

18

19

30

บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ	:	ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งข้องงบการเงินน่้

 

378,502,534	

	719,998,589	

	2,070,826,046	

	913,455,018	

	-	

	863,560,932	

	168,566,243	

	5,114,909,362	

	37,848,061	

	5,152,757,423	

	82,248,985	

	-	

	-	

	94,269,034	

	23,373,204	

	197,495,197	

	34,121,897	

	103,288,395	

	64,559,365	

	599,356,077	

	5,752,113,500	

	378,502,534	

	719,998,589	

	2,070,826,046	

	913,455,018	

	-	

	863,560,932	

	168,566,243	

	5,114,909,362	

	82,999,900	

	5,197,909,262	

	82,248,985	

	-	

	75,999,800	

	94,269,034	

	23,373,204	

	197,495,197	

	34,121,897	

	103,288,395	

	64,559,365	

	675,355,877	

	5,873,265,139	

 

204,474,495	

	-	

	2,633,925,272	

	1,303,894,241	

	3,000,000	

	1,575,927,735	

	130,587,776	

	5,851,809,519	

	-	

	5,851,809,519	

	139,584,500	

	-	

	30,707,663	

	93,036,395	

	24,695,962	

	88,674,837	

	34,934,200	

	87,804,082	

	77,936,779	

	577,374,418	

	6,429,183,937	

 

204,474,495	

	-	

	2,633,925,272	

	1,303,894,241	

	3,000,000	

	1,575,927,735	

	130,587,776	

	5,851,809,519	

	-	

	5,851,809,519	

	139,584,500	

	-	

	169,999,700	

	93,036,395	

	24,695,962	

	88,674,837	

	34,934,200	

	87,804,082	

	77,936,779	

	716,666,455	

	6,568,475,974	
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(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 25642563 2563

หนี้สินแลูะส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมูระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจ้าหน่้การค้าและเจ้าหน่้อื�น

ต่้นทุนท่�ยังไมู่เร่ยกชำาระ

ส่วนข้องหน้่สินภายใต้่สญัญาการจดัูการ				 

 ทางการเงนิท่�ถึงกำาหนดูชำาระภายใน 

	 หนึ�งปี

ส่วนข้องหน่สิ้นต่ามูสญัญาเช่าท่�ถึงกำาหนดู 

 ชำาระภายในหนึ�งปี

ภาษ่เงินไดู้ค้างจ่าย

หน่้สินท่�เกิดูจากสัญญา

สำารองค่าปรับงานล่าช้า

หน่้สินทางการเงินหมูุนเว่ยนอื�น

หน่้สินหมูุนเว่ยนอื�น

รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หน่้ สิ นภายใต่ ้สัญญาการจัดูการ 

	 ทางการเงิน	 -	 สุทธิุจากส่วนท่�ถึง 

	 กำาหนดูชำาระภายในหนึ�งปี

หน่้สินต่ามูสัญญาเช่า	-	สุทธุิจากส่วนท่� 

	 ถึงกำาหนดูชำาระภายในหนึ�งปี

สำารองผลประโยชน์ระยะยาวข้องพนักงาน

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

20

21

22

10

23

24

22

25

บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ	:	ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งข้องงบการเงินน่้

 

		-	

	790,767,172	

	896,106,828	

96,176,604	

 

11,312,428	

 

29,274,432	

	405,901,120	

	77,100,000	

	122,806	

	133,336,496	

	2,440,097,886	

 

117,981,497	

	11,516,525	

	121,278,849	

	250,776,871	

	2,690,874,757	

			-	

	790,767,172	

	896,106,828	

96,176,604	

 

11,312,428	

	29,274,432	

	405,901,120	

	77,100,000	

	122,806	

	133,336,496	

	2,440,097,886	

	117,981,497	

	11,516,525	

	121,278,849	

	250,776,871	

	2,690,874,757	

		250,000,000	

	1,341,005,805	

	830,353,270	

143,218,049	

 

10,531,887	

 

37,462,085	

	351,066,460	

	77,502,855	

	3,117,304	

	133,726,638	

	3,177,984,353	

 

171,914,619	

	14,492,528	

	139,570,547	

	325,977,694	

	3,503,962,047	

		250,000,000	

	1,341,005,805	

	830,353,270	

143,218,049	

	10,531,887	

	37,462,085	

	351,066,460	

	77,502,855	

	3,117,304	

	133,726,638	

	3,177,984,353	

 

171,914,619	

	14,492,528	

	139,570,547	

	325,977,694	

	3,503,962,047	

 งบการเงิน 
 ซึ่งแสดงเงินลงทุน 
 ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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 งบการเงิน 
 ซึ่งแสดงเงินลงทุน 
 ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ 2564 25642563 2563

26

28

หมายเหตุ	:	ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งข้องงบการเงินน่้

 

 

 

1,547,406,727	

 

1,031,604,485	

	303,437,091	

	128,778,000	

	1,594,853,520	

	2,565,647	

	3,061,238,743	

	5,752,113,500	

 

1,547,406,727	

 

1,031,604,485	

	303,437,091	

	128,778,000	

	1,718,570,806	

	-	

	3,182,390,382	

	5,873,265,139	

 

 

 

1,031,604,485	

 

1,031,604,485	

	303,437,091	

	103,160,449	

	1,484,454,218	

	2,565,647	

	2,925,221,890	

	6,429,183,937	

 

 

 

1,031,604,485	

 

1,031,604,485	

	303,437,091	

	103,160,449	

	1,626,311,902	

	-	

	3,064,513,927	

	6,568,475,974	

(หน่วย: บาท)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

			ทุนจดูทะเบ่ยน

						หุน้สามัูญ	1,547,406,727	หุน้	มููลค่า

	 หุ้นละ	1	บาท

	 (2563:	206,320,897	หุ้น	มููลค่า

	 หุ้นละ	5	บาท)	

			ทนุออกจำาหน่ายและชำาระเต็่มูมูลูค่าแล้ว

						หุน้สามัูญ	1,031,604,485	หุน้	มููลค่า

	 หุ้นละ	1	บาท

	 (2563:	206,320,897	หุ้น	มููลค่า

	 หุ้นละ	5	บาท)

ส่วนเกินมููลค่าหุ้นสามูัญ

กำาไรสะสมู

			จัดูสรรแล้ว	-	สำารองต่ามูกฎหมูาย

			ยังไมู่ไดู้จัดูสรร

องค์ประกอบอื�นข้องส่วนข้องผู้ถือหุ้น

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนี้สินแลูะส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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	179,383,171	

	89,389,577	

	7,034,746,287	

	5,582,166,573	

	95,320,094	

	267,509,681	

	324,272,575	

	14,666,847	

	69,000,000	

	6,352,935,770	

	681,810,517	

	(5,859,602)

	910,721	

	(11,546,129)

	665,315,507	

	(138,190,898)

	527,124,609	

	11,209,078	

	11,209,078	

	538,333,687	

	0.51	

 

		6,529,652,751	

	131,232,762	

	70,082,803	

	6,730,968,316	

	5,414,922,662	

	90,198,230	

	264,781,673	

	338,530,756	

	107,841,450	

	-	

	6,216,274,771	

	514,693,545	

	(7,318,210)

	26,264,529	

	(21,122,543)

	512,517,321	

	(118,246,449)

	394,270,872	

	(14,497,114)

	(14,497,114)

	379,773,758	

0.38

 

	6,765,973,539	

	179,383,171	

	89,389,577	

	7,034,746,287	

	5,582,166,573	

	95,320,094	

	267,509,681	

	348,272,575	

	14,666,847	

	69,000,000	

	6,376,935,770	

	657,810,517	

	-	

	910,721	

	(11,546,129)

	647,175,109	

	(138,190,898)

	508,984,211	

	11,209,078	

	11,209,078	

	520,193,289	

	0.49	

			6,529,652,751	

	131,232,762	

	70,082,803	

	6,730,968,316	

	5,414,922,662	

	90,198,230	

	264,781,673	

	338,530,756	

	107,841,450	

	-	

	6,216,274,771	

	514,693,545	

	-	

	26,264,529	

	(21,122,543)

	519,835,531	

	(118,246,449)

	401,589,082	

	(14,497,114)

	(14,497,114)

	387,091,968	

0.39

รายได้

รายไดู้จากการข้ายและบริการ

รายไดู้ค่าเช่าจากอุปกรณ์สำาหรับให้เช่า

รายไดู้อื�น

รวมรายได้

ค้่าใช้จ่าย

ต่้นทุนข้ายและบริการ

ต่้นทุนอุปกรณ์สำาหรับให้เช่า

ค่าใช้จ่ายในการข้ายและจัดูจำาหน่าย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ข้าดูทุนจากการดู้อยค่าข้องสินทรัพย์ทางการเงิน

ข้าดูทุนจากต่ราสารทุนท่�กำาหนดูให้วัดูมููลค่ายุต่ิธุรรมูผ่านกำาไร

			หรือข้าดูทุน

รวมค้่าใช้จ่าย

กำาไรจากการดำาเนินงาน

ส่วนแบ่งข้าดูทุนจากเงินลงทุนในการร่วมูค้า

รายไดู้ทางการเงิน

ต่้นทุนทางการเงิน

กำาไรก่อนค้่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษ่เงินไดู้

กำาไรสำาหรับปี

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกำาไร	(ข้าดูทุน)	จากการประมูาณการ

	 ต่ามูหลักคณิต่ศาสต่ร์ประกันภัย	-	สุทธุิจากภาษ่เงินไดู้

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปี

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำาไรส่วนท่�เป็นข้องผู้ถือหุ้นข้องบริษัทฯ

(หน่วย: บาท)

 งบการเงิน 
 ซึ่งแสดงเงินลงทุน 
 ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน) 

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�าหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ	:	ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งข้องงบการเงินน่้
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บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด 
ส�าหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

2564 25642563 2563

 

			665,315,507	

	107,180,152	

	14,666,847	

	-	

	5,859,602	

	-	

	-	

	(11,346)

	-	

	13,353,694	

	(173,571)

	66,006,913	

	11,546,129	

	883,743,927	

	559,114,580	

	382,994,839	

	712,366,803	

	-	

	(37,978,467)

	13,377,414	

	(556,778,632)

	65,753,558	

	54,834,660	

	(402,855)

	(390,209)

	(17,634,044)

	2,059,001,574	

	(11,664,210)

	-	

	(164,665,134)

	1,882,672,230	

 

	512,517,321	

	99,018,221	

	107,841,450	

	-	

	7,318,210	

	1,433,321	

	2,041,991	

	(135,136)

	(173,285)

	26,665,324	

	(12,859,679)

	2,444,036	

	21,122,543	

	767,234,317	

	(411,225,069)

	352,467,773	

	(829,996,696)

	156,366,249	

	20,281,321	

	(28,620,608)

	599,580,949	

	116,810,908	

	(193,417,199)

	(39,479,279)

	39,327,933	

	(2,984,766)

	546,345,833	

	(21,448,023)

	10,724,908	

	(129,505,645)

	406,117,073	

			647,175,109	

	107,180,152	

	14,666,847	

	24,000,000	

	-	

	-	

	-	

	(11,346)

	-	

	13,353,694	

	(173,571)

	66,006,913	

	11,546,129	

	883,743,927	

	559,114,580	

	382,994,839	

	712,366,803	

	-	

	(37,978,467)

	13,377,414	

	(556,778,632)

	65,753,558	

	54,834,660	

	(402,855)

	(390,209)

	(17,634,044)

	2,059,001,574	

	(11,664,210)

	-	

	(164,665,134)

	1,882,672,230	

			519,835,531	

	99,018,221	

	107,841,450	

	-	

	-	

	1,433,321	

	2,041,991	

	(135,136)

	(173,285)

	26,665,324	

	(12,859,679)

	2,444,036	

	21,122,543	

	767,234,317	

	(411,225,069)

	352,467,773	

	(829,996,696)

	156,366,249	

	20,281,321	

	(28,620,608)

	599,580,972	

	116,810,908	

	(193,417,199)

	(39,479,279)

	39,327,933	

	(2,984,766)

	546,345,856	

	(21,448,023)

	10,724,908	

	(129,505,645)

	406,117,096	

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน 

กำาไรก่อนภาษ่

รายการปรับกระทบยอดูกำาไรก่อนภาษ่เป็นเงินสดูรับ	(จ่าย)	

			จากกิจกรรมูดูำาเนินงาน

			ค่าเสื�อมูราคาและค่าต่ัดูจำาหน่าย

			ข้าดูทุนจากการดู้อยค่าข้องสินทรัพย์ทางการเงิน	

			ข้าดูทุนจากการดู้อยค่าข้องเงินลงทุนในกิจการร่วมูค้า

			ส่วนแบ่งข้าดูทุนจากเงินลงทุนในการร่วมูค้า

			สำารองค่าปรับงานล่าช้า

			ข้าดูทุนจากการต่ัดูจำาหน่ายภาษ่เงินไดู้หัก	ณ	ท่�จ่าย

			กำาไรจากการจำาหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์

			ข้าดูทุนจากการต่ัดูจำาหน่ายอุปกรณ์สำาหรับให้เช่า

			สำารองผลประโยชน์ระยะยาวข้องพนักงาน

			กำาไรจากอัต่ราแลกเปล่�ยนท่�ยังไมู่เกิดูข้ึ้นจริง

			ข้าดูทุนจากการปรับมููลค่ายุต่ิธุรรมูข้องสินทรัพย์ทางการเงิน

			ต่้นทุนทางการเงิน

กำาไรจากการดูำาเนินงานก่อนการเปล่�ยนแปลงในสินทรัพย์

			และหน่้สินดูำาเนินงาน

สินทรัพย์ดูำาเนินงาน	(เพิ�มูข้ึ้น)	ลดูลง	

			ลูกหน่้การค้าและลูกหน่้อื�น

			สินทรัพย์ท่�เกิดูจากสัญญา

			สินค้าคงเหลือ

			เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ

			สินทรัพย์หมูุนเว่ยนอื�น

			สินทรัพย์ไมู่หมูุนเว่ยนอื�น

หน่้สินดูำาเนินงานเพิ�มูข้ึ้น	(ลดูลง)

			เจ้าหน่้การค้าและเจ้าหน่้อื�น

			ต่้นทุนท่�ยังไมู่เร่ยกชำาระ

			หน่้สินท่�เกิดูจากสัญญา

			จ่ายค่าปรับงานล่าช้า

			หน่้สินหมูุนเว่ยนอื�น

			จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวข้องพนักงาน

เงินสดูจากกิจกรรมูดูำาเนินงาน

			จ่ายดูอกเบ่้ย

			รับคืนภาษ่เงินไดู้หัก	ณ	ท่�จ่าย

			จ่ายภาษ่เงินไดู้

เงินสดสุทธิิจากกิจกรรมดำาเนินงาน 

 

หมายเหตุ	:	ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งข้องงบการเงินน่้	

 

(หน่วย: บาท)

 งบการเงิน 
 ซึ่งแสดงเงินลงทุน 
 ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�าหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

2564 25642563 2563

 

		(720,000,000)

	(11,664,485)

	(10,000,000)

	30,294	

	-	

	(26,181,446)

	(169,138,438)

	(4,921,380)

	(941,875,455)

	(250,000,000)

	(100,974,567)

	(13,477,402)

	(402,316,767)

	(766,768,736)

	174,028,039	

	204,474,495	

	378,502,534	

	-	

	2,331,134	

	62,700	

	1,200,000	

	11,281,940	

 

		-			

	(54,594,000)

	(3,000,000)

	144,436	

	173,500	

	(16,352,220)

	(23,017,776)

	(4,642,699)

	(101,288,759)

	(150,000,000)

	209,627,817	

	(9,823,428)

	(340,340,625)

	(290,536,236)

	14,292,078	

	190,182,417	

	204,474,495	

	-	

	2,855,630	

	-	

	-	

	9,244,035	

			(720,000,000)

	(11,664,485)

	(10,000,000)

	30,294	

	-	

	(26,181,446)

	(169,138,438)

	(4,921,380)

	(941,875,455)

	(250,000,000)

	(100,974,567)

	(13,477,402)

	(402,316,767)

	(766,768,736)

	174,028,039	

	204,474,495	

	378,502,534	

	-	

	2,331,134	

	62,700	

	1,200,000	

	11,281,940	

				-			

	(54,594,000)

	(3,000,000)

	144,436	

	173,500	

	(16,352,220)

	(23,017,776)

	(4,642,699)

	(101,288,759)

	(150,000,000)

	209,627,817	

	(9,823,428)

	(340,340,625)

	(290,536,236)

	14,292,101	

	190,182,394	

	204,474,495	

	-	

	2,855,630	

	-	

	-	

	9,244,035	

(หน่วย: บาท)

 งบการเงิน 
 ซึ่งแสดงเงินลงทุน 
 ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลูงทุน 

ซื้อหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดูต่ราสารหน่้

ซื้อเครื�องมูือทางการเงิน

เงินให้กู้ยืมูแก่กิจการท่�เก่�ยวข้้องกันเพิ�มูข้ึ้น

เงินสดูรับจากการจำาหน่ายอุปกรณ์

เงินสดูรับจากการจำาหน่ายอุปกรณ์ให้เช่า

เงินสดูจ่ายซื้อส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์

เงินสดูจ่ายซื้ออุปกรณ์สำาหรับให้เช่า

เงินสดูจ่ายซื้อคอมูพิวเต่อร์ซอฟต่์แวร์

เงินสดสุทธิิใช้ไปในกิจกรรมลูงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมูระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดูลง

เงินกู้ยืมูระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ�มูข้ึ้น	(ลดูลง)

เงินสดูจ่ายหน่้สินต่ามูสัญญาเช่า

จ่ายเงินปันผล

เงินสดสุทธิิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดแลูะรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิิ

เงินสดูและรายการเท่ยบเท่าเงินสดูต่้นปี

เงินสดแลูะรายการเทียบเท่าเงินสดปลูายปี

ข้อมูลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการท่�มูิใช่เงินสดู

			ซื้อส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์โดูยยังไมู่ไดู้จ่ายชำาระ

			ซื้ออุปกรณ์ให้เช่าโดูยยังไมู่ไดู้จ่ายชำาระ

			ซื้อคอมูพิวเต่อร์ซอฟต่์แวร์โดูยยังไมู่ไดู้จ่ายชำาระ

			การเพิ�มูข้ึ้นข้องสินทรัพย์สิทธุิการใช้และหน่้สินต่ามูสัญญาเช่า	

 

	หมายเหตุ	:	ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งข้องงบการเงินน่้		
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บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ�ากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�าหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

1 

บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมช่ันเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ  

 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) ( “บริษัทฯ”)  จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทมหาชน
และมีภูมิล าเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือ การขาย ออกแบบ ติดตั้ง  บริหารโครงการ 
ซ่อมและบ ารุง รักษา ฝึกอบรมและรับเหมาวางโครงข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ                       
การสื่อสาร รวมทั้งให้เช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อิเลคโทรนิค ที่อยู่ตามที่จดทะเบียน อยู่ที่  37/2            
ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ปัจจุบันยังมีผลกระทบต่อธุรกิจและ
อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดังกล่าวอาจน ามาซึ่งความไม่แน่นอนและผลกระทบต่ อ
สภาพแวดล้อมของการด าเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์
ดังกล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกับมูลค่าของสินทรัพย์ ประมาณการหนี้สินและ
หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ฝ่ายบริหารได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ 
เม่ือสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลง 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
2.1 งบการเงินนี้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าออก
ตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี ้

 งบการเงินนี้ได้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี  
2.2 บริษัทฯจัดท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในการร่วมค้าตามวิธีราคาทุน 
2.3 บริษัทฯมีส่วนได้เสียในการด าเนินงานร่วมกัน ซึ่งเป็นการร่วมการงานที่บริษัทฯมีสิทธิในสินทรัพย์และ

มีภาระผูกพันในหน้ีสินที่เก่ียวข้องกับการร่วมการงานนั้น  บริษัทฯรับรู้สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และ
ค่าใช้จ่ายตามส่วนได้เสียในการด าเนินงานร่วมกันดังต่อไปนี้ในงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการนับตั้งแต่วันที่มีการควบคุมร่วมจนถึงวันที่การควบคุมร่วม
สิ้นสุดลง 
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บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมช่ันเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ  

 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) ( “บริษัทฯ”)  จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทมหาชน
และมีภูมิล าเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือ การขาย ออกแบบ ติดตั้ง  บริหารโครงการ 
ซ่อมและบ ารุง รักษา ฝึกอบรมและรับเหมาวางโครงข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ                       
การสื่อสาร รวมทั้งให้เช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อิเลคโทรนิค ที่อยู่ตามที่จดทะเบียน อยู่ที่  37/2            
ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ปัจจุบันยังมีผลกระทบต่อธุรกิจและ
อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดังกล่าวอาจน ามาซึ่งความไม่แน่นอนและผลกระทบต่ อ
สภาพแวดล้อมของการด าเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์
ดังกล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกับมูลค่าของสินทรัพย์ ประมาณการหนี้สินและ
หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ฝ่ายบริหารได้ใช้ประมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ 
เม่ือสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลง 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
2.1 งบการเงินนี้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าออก
ตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี ้

 งบการเงินนี้ได้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี  
2.2 บริษัทฯจัดท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในการร่วมค้าตามวิธีราคาทุน 
2.3 บริษัทฯมีส่วนได้เสียในการด าเนินงานร่วมกัน ซึ่งเป็นการร่วมการงานที่บริษัทฯมีสิทธิในสินทรัพย์และ

มีภาระผูกพันในหน้ีสินที่เก่ียวข้องกับการร่วมการงานนั้น  บริษัทฯรับรู้สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และ
ค่าใช้จ่ายตามส่วนได้เสียในการด าเนินงานร่วมกันดังต่อไปนี้ในงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการนับตั้งแต่วันที่มีการควบคุมร่วมจนถึงวันที่การควบคุมร่วม
สิ้นสุดลง 

2 

  จัดต้ังขึ้นใน ส่วนได้เสียใน 
ชื่อกิจการ ลักษณะธุรกิจ ประเทศ การด าเนินงานร่วมกัน 

   2564 2563 
   ร้อยละ ร้อยละ 
กิจการร่วมค้า เอดับบลิวดี ก่อสร้าง ไทย 50 50 
กิจการร่วมค้า เอสเอ ก่อสร้าง ไทย 45 - 

 ในเดือนกันยายน 2564 กิจการร่วมค้า เอสเอ ได้ลงนามในสัญญาจ้างก่อสร้างอาคารศูนย์สารสนเทศ
ที่ดินกับกรมที่ดิน กิจการร่วมค้า เอสเอ เป็นการร่วมการงานประเภทการด าเนินงานร่วมกัน ( Joint 
Operation) ระหว่างบริษัทฯกับบริษัทอ่ืน โดยบริษัทฯมีส่วนได้เสียในการด าเนินงานร่วมกันจ านวน
ร้อยละ 45 ตามสัญญาร่วมค้า 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี บริษัทฯได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับปรับปรุงจ านวนหลายฉบับ ซึ่ง มีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลา
บัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว
ได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้
แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญ
ต่องบการเงินของบริษัทฯ  

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลา
บัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2565 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผล
บังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง วันที่  1 มกราคม 2565 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ ชัดเจนเก่ียวกับวิธี
ปฏิบัติทางการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับมีการให้ข้อผ่อนปรนในทาง
ปฏิบัติหรือข้อยกเว้นชั่วคราวกับผู้ใช้มาตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะ ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ                      
งบการเงินของบริษัทฯ 
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4. นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ก) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 

บริษัทฯจะถือว่าเกิดสัญญาที่ท ากับลูกค้า เม่ือบริษัทฯได้เข้าผูกพันในข้อตกลงกับคู่สัญญาที่
ก่อให้เกิดสิทธิและภาระผูกพันที่ใช้บังคับได้ บริษัทฯจะระบุภาระที่ต้องปฏิบัติในสัญญา และ
ปันส่วนราคาของรายการให้แก่ภาระที่ต้องปฏิบัติที่รวมอยู่ในสัญญาตามเกณฑ์ที่เหมาะสม 

รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้ารับรู้เม่ือบริษัทฯได้โอนอ านาจควบคุมในสินค้าหรือบริการ
ให้แก่ลูกค้าแล้ว โดยแสดงตามมูลค่าของสิ่งตอบแทนที่คาดว่ าจะได้รับส าหรับสินค้าหรือ
บริการที่ได้ส่งมอบ โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

ทั้งนี้ กิจการอาจโอนอ านาจควบคุมในสินทรัพย์ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง หรือ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 
ซึ่งขึ้นอยู่กับเงื่อนไขของสัญญาและกฎหมายต่าง ๆ ที่ใช้กับสัญญานั้น โดยกิจการจะโอน
อ านาจควบคุมในสินทรัพย์ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง เม่ือเป็นไปตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ 

- ลูกค้าได้รับและได้ใช้ประโยชน์จากผลของการปฏิบัติงานของกิจการในขณะที่กิจการ
ปฏิบัติงาน 

- การปฏิบัติงานของกิจการได้สร้างสินทรัพย์ หรือท าให้สินทรัพย์ที่ลูกค้าเป็นผู้ควบคุมเพิ่มขึ้น  

- การปฏิบัติงานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพย์ที่กิจการมีทางเลือกอ่ืนในการน าไปใช้และ
กิจการมีสิทธิที่สามารถบังคับให้ลูกค้าจ่ายช าระส าหรับการปฏิบัติงานที่เสร็จสิ้นถึงปัจจุบัน  

รายได้จากขายและบริการ 

รายได้จากการขายพร้อมออกแบบ ติดตั้ง บริหารโครงการ ซ่อมและบ ารุง รักษา ฝึกอบรมและ
รับเหมาวางโครงข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการให้บริการตาม
สัญญาก่อสร้างระยะยาวรับรู้ตลอดช่วงเวลาที่ให้บริการโดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของ
งาน ซึ่งค านวณโดยอ้างอิงข้อมูลจากวิศวกร/ผู้ควบคุมโครงการของบริษัทฯ 

รายได้ที่รับรู้แล้วแต่ยังไม่ถึงก าหนดเรียกช าระตามสัญญาแสดงไว้เป็น “รายได้ที่ ยังไม่ได้เรียก
ช าระ” ในงบแสดงฐานะการเงิน  

จ านวนเงินที่กิจการได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่ยังมีภาระที่ต้องโอนสินค้าหรือบริการ
ให้กับลูกค้าแสดงไว้เป็น “รายได้รับล่วงหน้าจากลูกค้า” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ส าหรับการรับประกันที่เป็นการให้บริการแก่ลูกค้าเพิ่มเติมนอกเหนือจากการสร้างความเชื่อม่ัน
ตามที่ตกลงกัน บริษัทฯบันทึกส่วนของการรับประกันประเภทการให้บริการดังกล่าวเป็นรายได้
ตลอดระยะเวลาของการให้บริการ 
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4. นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ก) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 

บริษัทฯจะถือว่าเกิดสัญญาที่ท ากับลูกค้า เม่ือบริษัทฯได้เข้าผูกพันในข้อตกลงกับคู่สัญญาที่
ก่อให้เกิดสิทธิและภาระผูกพันที่ใช้บังคับได้ บริษัทฯจะระบุภาระที่ต้องปฏิบัติในสัญญา และ
ปันส่วนราคาของรายการให้แก่ภาระที่ต้องปฏิบัติที่รวมอยู่ในสัญญาตามเกณฑ์ที่เหมาะสม 

รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้ารับรู้เม่ือบริษัทฯได้โอนอ านาจควบคุมในสินค้าหรือบริการ
ให้แก่ลูกค้าแล้ว โดยแสดงตามมูลค่าของสิ่งตอบแทนที่คาดว่ าจะได้รับส าหรับสินค้าหรือ
บริการที่ได้ส่งมอบ โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

ทั้งนี้ กิจการอาจโอนอ านาจควบคุมในสินทรัพย์ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง หรือ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 
ซึ่งขึ้นอยู่กับเงื่อนไขของสัญญาและกฎหมายต่าง ๆ ที่ใช้กับสัญญานั้น โดยกิจการจะโอน
อ านาจควบคุมในสินทรัพย์ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง เม่ือเป็นไปตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ 

- ลูกค้าได้รับและได้ใช้ประโยชน์จากผลของการปฏิบัติงานของกิจการในขณะที่กิจการ
ปฏิบัติงาน 

- การปฏิบัติงานของกิจการได้สร้างสินทรัพย์ หรือท าให้สินทรัพย์ที่ลูกค้าเป็นผู้ควบคุมเพิ่มขึ้น  

- การปฏิบัติงานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพย์ที่กิจการมีทางเลือกอ่ืนในการน าไปใช้และ
กิจการมีสิทธิที่สามารถบังคับให้ลูกค้าจ่ายช าระส าหรับการปฏิบัติงานที่เสร็จสิ้นถึงปัจจุบัน  

รายได้จากขายและบริการ 

รายได้จากการขายพร้อมออกแบบ ติดตั้ง บริหารโครงการ ซ่อมและบ ารุง รักษา ฝึกอบรมและ
รับเหมาวางโครงข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการให้บริการตาม
สัญญาก่อสร้างระยะยาวรับรู้ตลอดช่วงเวลาที่ให้บริการโดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของ
งาน ซึ่งค านวณโดยอ้างอิงข้อมูลจากวิศวกร/ผู้ควบคุมโครงการของบริษัทฯ 

รายได้ที่รับรู้แล้วแต่ยังไม่ถึงก าหนดเรียกช าระตามสัญญาแสดงไว้เป็น “รายได้ที่ ยังไม่ได้เรียก
ช าระ” ในงบแสดงฐานะการเงิน  

จ านวนเงินที่กิจการได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่ยังมีภาระที่ต้องโอนสินค้าหรือบริการ
ให้กับลูกค้าแสดงไว้เป็น “รายได้รับล่วงหน้าจากลูกค้า” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ส าหรับการรับประกันที่เป็นการให้บริการแก่ลูกค้าเพิ่มเติมนอกเหนือจากการสร้างความเชื่อม่ัน
ตามที่ตกลงกัน บริษัทฯบันทึกส่วนของการรับประกันประเภทการให้บริการดังกล่าวเป็นรายได้
ตลอดระยะเวลาของการให้บริการ 
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ทั้งนี้ กิจการเลือกที่จะไม่ปรับปรุงจ านวนเงินของสิ่งตอบแทนท่ีสัญญาไว้ส าหรับผลกระทบของ
การมีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินที่มีนัยส าคัญ เนื่องจากกิจการได้ประเมิน ณ วัน
เร่ิมต้นของสัญญาและคาดว่าระยะเวลานับตั้งแต่วันที่โอนสินค้าหรือบริการให้แก่ลูกค้าจนถึง
วันที่ลูกค้าจ่ายช าระนั้นไม่เกินกว่าหนึ่งปี 

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือบริษัทฯได้โอนอ านาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ 
เม่ือมีการส่งมอบสินค้า รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที่ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับ ส าหรับ
สินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักประมาณการสินค้ารับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

รายได้จากการบริการรับรู้เป็นรายได้เม่ือให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงาน  

รายได้ค่าบริการบ ารุงรักษารับรู้เป็นรายได้ตลอดระยะเวลาของการให้บริการ 

รายได้ค่าเช่า 

รายได้ค่าเช่ารับรู้เป็นรายได้ตามระยะเวลาที่ให้เช่า 

ข) รายได้ดอกเบ้ีย 

 รายได้ดอกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบ้ียที่แท้จริง โดยจะน ามูลค่าตามบัญชีขั้นต้น
ของสินทรัพย์ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเบ้ียที่แท้จริง ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที่ เกิด               
การด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง ที่จะน ามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน                               
(สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) มาคูณกับอัตราดอกเบ้ียที่แท้จริง  

ค) ต้นทุนขายและบริการ 

 ต้นทุนจากการขายพร้อมออกแบบ ติดตั้ง  บริหารโครงการ ซ่อมและบ ารุง รักษา ฝึกอบรม
รับเหมาวางโครงข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และการให้บริการตาม
สัญญาก่อสร้างระยะยาวบันทึกตามอัตราส่วนของงานที่ท าเสร็จ (รับรู้รายได้แล้ว) ของประมาณ
การต้นทุน โดยจะบันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับโครงการทั้งจ านวน เ ม่ือทราบแน่ชัดว่า
โครงการนั้นจะประสบผลขาดทุน ผลต่างระหว่างต้นทุนที่บันทึกตามอัตราส่วนของงานที่ท า
เสร็จของประมาณการต้นทุนและต้นทุนงานโครงการที่เกิดขึ้นจริงบันทึกเป็น  “งานระหว่างท า” 
ภายใต้สินค้าคงเหลือ หรือ “ต้นทุนที่ยังไม่เรียกช าระ” ภายใต้หนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

ง) ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายค านวณโดยใช้วิธี
ดอกเบ้ียที่แท้จริงและรับรู้ตามเกณฑ์ที่คงค้าง 
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มี
สภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มี
ข้อจ ากัดในการเบิกใช้ 

4.3 สินค้าคงเหลือ 

 อุปกรณ์ งานระหว่างท าและสินค้าระหว่างทางแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่
ราคาใดจะต่ ากว่า ราคาทุนดังกล่าวประกอบด้วยต้นทุนของค่าอุปกรณ์ ค่าแรงงาน ค่างานผู้รับเหมาช่วง
และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

4.4 สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขาย 
 บริษัทฯ จัดประเภทสินทรัพ ย์ไม่ห มุนเวียนเป็นสินทรัพย์ที่ ถื อไว้เพื่อขายหากมูลค่าต ามบัญ ชี                               

ที่จะได้รับคืนส่วนใหญ่มาจากการขาย มิใช่มาจากการใช้สินทรัพย์นั้นต่อไป บริษัทฯวัดมูลค่า
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขายด้วยจ านวนที่ต่ ากว่าระหว่างมูลค่า
ตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย ทั้งนี้ ต้นทุนในการขาย หมายถึง ต้นทุนส่วนเพิ่มที่
เก่ียวข้องโดยตรงกับการจ าหน่ายสินทรัพย์หรือกลุ่มสินทรัพย์ที่จะจ าหน่าย โดยไม่รวมถึงต้นทุนทาง
การเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

 บริษัทฯจะจัดประเภทสินทรัพย์เป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขายก็ต่อเม่ือการขายต้องมีความเป็นไปได้
ค่อนข้าง แน่ ในระดับสูง มากแล ะสิ นทรัพย์อยู่ในสภาพพร้อมขายในทันที ในสภาพปัจ จุบัน                                 
การด าเนินการเพื่อให้การขายเสร็จสมบูรณ์ควรบ่งบอกได้ว่าไม่น่าจะเป็นไปได้ที่จะมีการเปลี่ยนแปลง
การขายอย่างมีนัยส าคัญหรือจะมีการยกเลิกการขายนั้น ผู้บริหารต้องผูกพันกับแผนการขาย
สินทรัพย์และเป็นการขายที่คาดว่าจะเสร็จสมบูรณ์ภายในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันที่จัดประเภทสินทรัพย์ 

 รายการสินทรัพย์ที่ได้จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ ถือไว้เพื่อขายได้แสดงแยกต่างหากเป็นสินทรัพย์
หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

4.5 เงินลงทุนในการร่วมค้า  

เงินลงทุนในการร่วมค้าที่แสดงอยู่ในงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียแสดงมูลค่าตาม
วิธีส่วนได้เสีย 

เงินลงทุนในการร่วมค้าที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน  
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มี
สภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มี
ข้อจ ากัดในการเบิกใช้ 

4.3 สินค้าคงเหลือ 

 อุปกรณ์ งานระหว่างท าและสินค้าระหว่างทางแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่
ราคาใดจะต่ ากว่า ราคาทุนดังกล่าวประกอบด้วยต้นทุนของค่าอุปกรณ์ ค่าแรงงาน ค่างานผู้รับเหมาช่วง
และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

4.4 สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขาย 
 บริษัทฯ จัดประเภทสินทรัพ ย์ไม่ห มุนเวียนเป็นสินทรัพย์ที่ ถื อไว้เพื่อขายหากมูลค่าต ามบัญชี                               

ที่จะได้รับคืนส่วนใหญ่มาจากการขาย มิใช่มาจากการใช้สินทรัพย์นั้นต่อไป บริษัทฯวัดมูลค่า
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขายด้วยจ านวนที่ต่ ากว่าระหว่างมูลค่า
ตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย ทั้งนี้ ต้นทุนในการขาย หมายถึง ต้นทุนส่วนเพิ่มที่
เก่ียวข้องโดยตรงกับการจ าหน่ายสินทรัพย์หรือกลุ่มสินทรัพย์ที่จะจ าหน่าย โดยไม่รวมถึงต้นทุนทาง
การเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

 บริษัทฯจะจัดประเภทสินทรัพย์เป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขายก็ต่อเม่ือการขายต้องมีความเป็นไปได้
ค่อนข้าง แน่ ในระดับสูง มากแล ะสิ นทรัพย์อยู่ในสภาพพร้อมขายในทันที ในสภาพปัจจุบัน                                 
การด าเนินการเพื่อให้การขายเสร็จสมบูรณ์ควรบ่งบอกได้ว่าไม่น่าจะเป็นไปได้ที่จะมีการเปลี่ยนแปลง
การขายอย่างมีนัยส าคัญหรือจะมีการยกเลิกการขายนั้น ผู้บริหารต้องผูกพันกับแผนการขาย
สินทรัพย์และเป็นการขายที่คาดว่าจะเสร็จสมบูรณ์ภายในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันที่จัดประเภทสินทรัพย์ 

 รายการสินทรัพย์ที่ได้จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ ถือไว้เพื่อขายได้แสดงแยกต่างหากเป็นสินทรัพย์
หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

4.5 เงินลงทุนในการร่วมค้า  

เงินลงทุนในการร่วมค้าที่แสดงอยู่ในงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียแสดงมูลค่าตาม
วิธีส่วนได้เสีย 

เงินลงทุนในการร่วมค้าที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน  
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4.6 ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์ส าหรับให้เช่า และค่าเส่ือมราคา 

 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์ส าหรับให้เช่าแสดงมูลค่าตามราคาทุน
หักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)  

 ค่าเสื่อมราคาของอาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์ส าหรับให้เช่าค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดย
วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ โดยประมาณดังนี้  

อาคาร  20  ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร  5 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านักงาน  5, 10 ปี 
คอมพิวเตอร์  3, 5 ปี 
อุปกรณ์ใช้ในโครงการ  3, 5 ปี 
อุปกรณ์ส าหรับให้เช่า อายุสัญญาเช่า 2 - 4 ปี 

 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส าหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง 

บริษัทฯตัดรายการที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์ให้เช่าออกจากบัญชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพย์หรือ
คาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือ จากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 
รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัท
ฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม            
(ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น 
บริษัทฯตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ ากัด โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเม่ือมี                       
ข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธีการ                          
ตัดจ าหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์มีอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 10 ปี 
  



แบบ 56-1 One Report 2564 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)140

7 

4.8 สัญญาเช่า 

ณ วันเร่ิมต้นของสัญญาเช่า บริษัทฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิใน    
การควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุได้ส าหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 
บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 

บริษัทฯใช้วิธีการบัญชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว้นแต่
สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าที่สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ า ณ วันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล ( วันที่
สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) บริษัทฯบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึ่งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์
อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  
สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 
และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้
ประกอบด้วยจ านวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเช่าจากการ รับรู้เร่ิมแรก ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกที่
เกิดขึ้น จ านวนเงินที่จ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเช่า                         
เร่ิมมีผล และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ 
ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรือ
อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังนี้  

อาคาร  2 - 4   ปี 
อุปกรณ์  2 - 5 ปี 
ยานพาหนะ  2 - 5 ปี 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับบริษัทฯเม่ือสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุน
ของสินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลื อกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะค านวณจากอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ
สัญญาเช่า จ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญา
เช่า ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา จ านวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่า
คงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่บริษัท ฯจะใช้
สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่า
บริษัทฯจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษัทฯบันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา
เป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเก่ียวข้องกับการจ่ายช าระนั้นได้เกิดขึ้น   
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4.8 สัญญาเช่า 

ณ วันเร่ิมต้นของสัญญาเช่า บริษัทฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิใน    
การควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุได้ส าหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 
บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 

บริษัทฯใช้วิธีการบัญชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว้นแต่
สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าที่สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ า ณ วันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล ( วันที่
สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) บริษัทฯบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึ่งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์
อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  
สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 
และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้
ประกอบด้วยจ านวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเช่าจากการ รับรู้เร่ิมแรก ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกที่
เกิดขึ้น จ านวนเงินที่จ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเช่า                         
เร่ิมมีผล และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ 
ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรือ
อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังนี้  

อาคาร  2 - 4   ปี 
อุปกรณ์  2 - 5 ปี 
ยานพาหนะ  2 - 5 ปี 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับบริษัทฯเม่ือสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุน
ของสินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลื อกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะค านวณจากอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุ
สัญญาเช่า จ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญา
เช่า ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา จ านวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่า
คงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่บริษัท ฯจะใช้
สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่า
บริษัทฯจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษัทฯบันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา
เป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเก่ียวข้องกับการจ่ายช าระนั้นได้เกิดขึ้น   
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บริษัทฯคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของ
สัญญาเช่าหรืออัตราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทฯ หลังจากวันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่า
ตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจาก
การจ่ายช าระหนี้สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้ มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัด
มูลค่าใหม่เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือ
การเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง 
สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่่า 

สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญา
เช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ า จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้ เช่าถือ
เป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน บริษัทฯบันทึกจ านวนเงินที่ได้รับตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายได้ใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกที่เกิดขึ้น
จากการได้มาซึ่งสัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เป็น
ค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรายได้จากสัญญาเช่า  

4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุมบริษัทฯหรือ
ถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับ  
บริษัทฯ 

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วม  และบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส าคัญ 
กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษัทฯ  

4.10 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ  

รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ เกิดรายการ 
สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

 ก าไรและ ขาดทุนที่ เกิด จากการเปลี่ ยนแปลง ในอัตราแลกเปลี่ ยนรวมอ ยู่ในการค านวณผล                                                    
การด าเนินงาน 
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4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะท าการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
อุปกรณ์ส าหรับให้เช่า สินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนของบริษัทฯหากมีข้อบ่ง ช้ีว่า
สินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของ
สินทรัพย์มีมูลค่าต่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้ มูลค่าที่คาด ว่าจะได้รับคืนหมายถึง
มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะ                  
สูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่
กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษี
ที่สะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยง
ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่ก าลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนใน       
การขาย บริษัทฯใช้แบบจ าลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่ง เหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึง
จ านวนเงินที่กิจการสามารถจะได้มาจากการจ าหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจ าหน่าย โดย      
การจ าหน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากัน
ได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเก่ียวข้องกัน 

 บริษัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิด
รายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสม
และเงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ได้แยกออกจาก
สินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่ เกิด
รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 บริษัทฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน                             
ซึ่งบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส าหรับพนักงาน  
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4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะท าการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
อุปกรณ์ส าหรับให้เช่า สินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนของบริษัทฯหากมีข้อบ่งชี้ ว่า
สินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของ
สินทรัพย์มีมูลค่าต่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้ มูลค่าที่คาด ว่าจะได้รับคืนหมายถึง
มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะ                  
สูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่
กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษี
ที่สะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยง
ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่ก าลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนใน       
การขาย บริษัทฯใช้แบบจ าลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่ง เหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึง
จ านวนเงินที่กิจการสามารถจะได้มาจากการจ าหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจ าหน่าย โดย      
การจ าหน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากัน
ได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเก่ียวข้องกัน 

 บริษัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิด
รายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสม
และเงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ได้แยกออกจาก
สินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่ เกิด
รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

 บริษัทฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน                             
ซึ่งบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส าหรับพนักงาน  
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 บริษัทฯค านวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  โดยใช้วิธีคิดลด                           
แต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้ เชี่ยวชาญอิสระได้ท าการ
ประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับโครงการผลประโยชน์
หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.13 ประมาณการหน้ีสิน 

 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.14 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ านวนที่คาดว่าจะจ่ายให้ แก่หน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ                       
โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของ
สินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่ เก่ียวข้อง
นั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ                        
แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุน
ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ านวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯจะมีก าไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ ยัง
ไม่ได้ใช้นั้น 

 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ                       
จะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้ งหมดหรือบางส่วนมา
ใช้ประโยชน์ 

 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่ เกิดขึ้นเก่ียวข้อง
กับรายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น  
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4.15 เครื่องมือทางการเงิน 

บริษัทฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุน     
การท ารายการเฉพาะในกรณีที่เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหนี้การค้าที่ไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินที่ มี
นัยส าคัญ  บริษัทฯจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามที่กล่าวไว้ใน
นโยบายการบัญชีเร่ืองการรับรู้รายได้  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษัทฯจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่ รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงิน
ที่ วัดมูลค่าในภายหลัง ด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพย์ทางการเงินที่ วัดมูลค่าในภายหล ัง ด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์
ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน  
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ่าหน่าย   

บริษัทฯวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย เม่ือบริษัทฯถือครองสินทรัพย์ทาง
การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ เงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดทีเ่ป็นการรับช าระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของ เงินต้นใน
วันที่ระบุไว้เท่านั้น  
สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียที่แท้จริงและต้อง มีการประเมิน
การด้อยค่า ทั้งนี้ ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่า
ของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก่าไรหรือขาดทุน  

 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะ
การเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

 ทั้งนี้ สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพันธ์ และเงินลงทุนในตราสารทุน
ซึ่งบริษัทฯไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนถือเป็นรายได้อ่ืนในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

บริษัทฯอาจเลือกวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  เพื่อเป็น     
การขจัดหรือลดความไม่สอดคล้องของการรับรู้รายการอย่างมีนัยส าคัญ (Accounting mismatch) 
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4.15 เครื่องมือทางการเงิน 

บริษัทฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุน     
การท ารายการเฉพาะในกรณีที่เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหนี้การค้าที่ไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินที่ มี
นัยส าคัญ  บริษัทฯจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามที่กล่าวไว้ใน
นโยบายการบัญชีเร่ืองการรับรู้รายได้  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษัทฯจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่ รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงิน
ที่ วัดมูลค่าในภายหลัง ด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพย์ทางการเงินที่ วัดมูลค่าในภายหล ัง ด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์
ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน  
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ่าหน่าย   

บริษัทฯวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย เม่ือบริษัทฯถือครองสินทรัพย์ทาง
การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ เงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดทีเ่ป็นการรับช าระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของ เงินต้นใน
วันที่ระบุไว้เท่านั้น  
สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียที่แท้จริงและต้อง มีการประเมิน
การด้อยค่า ทั้งนี้ ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่า
ของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก่าไรหรือขาดทุน  

 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะ
การเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

 ทั้งนี้ สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพันธ์ และเงินลงทุนในตราสารทุน
ซึ่งบริษัทฯไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนถือเป็นรายได้อ่ืนในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

บริษัทฯอาจเลือกวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  เพื่อเป็น     
การขจัดหรือลดความไม่สอดคล้องของการรับรู้รายการอย่างมีนัยส าคัญ (Accounting mismatch) 

12 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

ยกเว้นหน้ีสินตราสารอนุพันธ์ บริษัทฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่า
ยุติธรรมหักต้นทุนการท ารายการ และจัดประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินที่ วัดมูลค่า
ในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียที่แท้จริง ทั้งนี้  ผลก าไรและขาดทุนที่ เกิดขึ้น
จากการตัดรายการหนี้สินทางการเงินและการตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียที่แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตัดจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ ถือ
เป็นส่วนหน่ึงของอัตราดอกเบ้ียที่แท้จริงนั้นด้วย ทั้งนี้ ค่าตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียที่แท้จริงแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เม่ือสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์
นั้นได้สิ้นสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอน
ความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น  

บริษัทฯตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินน้ันแล้ว             
มีการยกเลิกภาระผูกพันนั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันนั้น  ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนี้สิน
ทางการเงินที่มีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผู้ให้ กู้รายเดียวกันซึ่ง มีข้อก าหนดที่ แตกต่าง กันอย่างมาก 
หรือมีการแก้ไขข้อก าหนดของหนี้สินที่มีอยู่อย่างเป็นสาระส าคัญ จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี้สิน
เดิมและรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษัทฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหนี้ ทั้งหมดที่ไม่ได้วัดมูลค่า
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณจาก
ผลต่างของกระแสเงินสดที่จะครบก าหนดช าระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่บริษัทฯคาดว่า
จะได้รับช าระ และคิดลดด้วยอัตราดอกเบ้ียที่แท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่
ได้มา 

ในกรณีที่ความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการ
เร่ิมแรก บริษัทฯวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่
อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ในขณะที่หากความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก บริษัทฯวัดมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ านวนเงินท่ีเท่ากับผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุที่เหลืออยู่ของเคร่ืองมือทางการเงิน  
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บริษัทฯพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ เม่ือมีการค้างช าระการจ่ายเงิน
ตามสัญญาเกินกว่า 30 วัน และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือมี
การผิดสัญญาเม่ือมีการค้างช าระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วัน อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี 
บริษัทฯอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมี
นัยส าคัญและมี การผิดสัญญาโดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอ่ืน เช่น อันดับ
ความน่าเชื่อถือด้านเครดิตของผู้ออกตราสาร  

 บริษัทฯใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหนี้
การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา ดังนั้น ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  บริษัทฯจึงไม่มีการ
ติดตาม การเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต ที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา  

การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิต
จากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหนี้นั้นและ
สภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ  

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายออกจากบัญชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสด
ตามสัญญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดง
ฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจ านวนเงินที่ รับรู้ 
และกิจการมีความตั้งใจที่จะช าระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และช าระหนี้สินพร้อมกัน 

4.16 ตราสารอนุพันธ์  

  บริษัทฯใช้ตราสารอนุพันธ์ (สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า) เพื่อป้องกันความเสี่ยงจาก
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน  

 บริษัทฯรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ท าสัญญา และวัดมูลค่าใน
ภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลังในส่วนของก าไร
หรือขาดทุน ทั้งนี้ บริษัทฯแสดงตราสารอนุพันธ์เป็นสินทรัพย์ทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่า
ศูนย์ และแสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศูนย์  

 บริษัทฯแสดงตราสารอนุพันธ์ที่มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยังไม่ถึงก าหนดช าระ
ภายใน 12 เดือน เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพันธ์
อ่ืนเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน หรือหนี้สินหมุนเวียน 
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บริษัทฯพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ เม่ือมีการค้างช าระการจ่ายเงิน
ตามสัญญาเกินกว่า 30 วัน และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือมี
การผิดสัญญาเม่ือมีการค้างช าระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วัน อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี 
บริษัทฯอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมี
นัยส าคัญและมี การผิดสัญญาโดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอ่ืน เช่น อันดับ
ความน่าเชื่อถือด้านเครดิตของผู้ออกตราสาร  

 บริษัทฯใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหนี้
การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา ดังนั้น ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  บริษัทฯจึงไม่มีการ
ติดตาม การเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต ที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา  

การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิต
จากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหนี้นั้นและ
สภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ  

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายออกจากบัญชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสด
ตามสัญญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดง
ฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจ านวนเงินที่ รับรู้ 
และกิจการมีความตั้งใจที่จะช าระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และช าระหนี้สินพร้อมกัน 

4.16 ตราสารอนุพันธ์  

  บริษัทฯใช้ตราสารอนุพันธ์ (สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า) เพื่อป้องกันความเสี่ยงจาก
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน  

 บริษัทฯรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ท าสัญญา และวัดมูลค่าใน
ภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลังในส่วนของก าไร
หรือขาดทุน ทั้งนี้ บริษัทฯแสดงตราสารอนุพันธ์เป็นสินทรัพย์ทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่า
ศูนย์ และแสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศูนย์  

 บริษัทฯแสดงตราสารอนุพันธ์ที่มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยังไม่ถึงก าหนดช าระ
ภายใน 12 เดือน เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพันธ์
อ่ืนเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน หรือหนี้สินหมุนเวียน 
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4.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อ
โอนหน้ีสินให้ผู้อ่ืนโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่ เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ ซื้อและผู้ขาย              
(ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัด
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวข้องก าหนดให้ต้อง                       
วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินที่
มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯจะ
ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่ เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และ
พยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เก่ียวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้
มากที่สุด  

 ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินใน                
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่น ามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้  

 ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่ มีสภาพ
คล่อง 

 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนทีส่ามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้  เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการ
ประมาณขึ้น  

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัด
มูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ 

 ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ
และการประมาณการในเร่ืองที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ
ดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลทีแ่สดงในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการที่ส าคัญ มีดังนี้ 
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 รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า 

การระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติ 

ในการระบุภาระที่ต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้
ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาที่ท ากับลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าสินค้าหรือ
บริการแต่ละรายการถือเป็นภาระที่แยกจากกันหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบันทึกสินค้าหรือบริการแต่
ละรายการแยกจากกัน ก็ต่อเม่ือสินค้าหรือบริการดังกล่าวสามารถระบุได้ว่าแยกจากสินค้าหรือ
บริการอ่ืนในสัญญา และลูกค้าได้รับประโยชน์จากสินค้าหรือบริการนั้น 
การก่าหนดเวลาของการรบัรู้รายได้ 

ในการก าหนดเวลาของการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและ
รายละเอียดของสัญญาที่ท ากับลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าภาระที่ต้องปฏิบัตินั้นเสร็จสิ้นตลอดช่วงเวลา
หนึ่งหรือเสร็จสิ้น ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ทั้งนี้ กิจการจะรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง  เม่ือเป็นไปตาม
เงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ 

- ลูกค้าได้รับและใช้ประโยชน์จากผลของการปฏิบัติงานของกิจการในขณะที่กิจการปฏิบัติงาน  

- การปฏิบัติงานของกิจการก่อให้เกิดสินทรัพย์ที่ลูกค้าควบคุมในขณะที่ส ร้างสินทรัพย์ดังกล่าว 
หรือ 

- การปฏิบัติงานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพย์ที่ กิจการสามารถน าไปใช้ประโยชน์อ่ืนได้ และ
กิจการมีสิทธิในการรับช าระส าหรับการปฏิบัติงานที่เสร็จสิ้นถึงปัจจุบัน 

ในกรณีที่ไม่เข้าเงื่อนไขข้างต้น กิจการจะรับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง  ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้
ดุลยพินิจในการประเมินว่าภาระที่ต้องปฏิบัตินั้นได้เสร็จสิ้นลงเม่ือใด 

 ในการค านวณรายได้ที่รับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ่ง  ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการวัดระดับ
ความก้าวหนา้ของงานเพื่อให้สะท้อนถึงผลการปฏิบัติงานของกิจการตามภาระที่ต้องปฏิบัติให้เส ร็จ
สิ้น ซึ่งค านวณโดยอ้างอิงข้อมูลจากวิศวกรหรือผู้ควบคุมโครงการ  ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจบน
พื้นฐานของ ข้อมูลที่ดีที่ สุดที่มีในสภาวะปัจจุบันและประสบการณ์จากการประกอบธุรกิจ ใน                  
การวัดระดับความก้าวหน้าของงานตามวิธีผลลัพธ์เพื่อให้สะท้อนถึงผลการปฏิบัติงานของกิจการ
ตามภาระที่ต้องปฏิบัติให้เสร็จสิ้น 

 ส ารองเผ่ือผลขาดทุน/ค่าปรับงานล่าช้า 
 ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน/ค่าปรับงานล่าช้าที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจาก                   

งานแต่ละโครงการ โดยพิจารณาจากความคืบหน้าของแต่ละงาน ต้นทุนที่ เกิดขึ้นจริง ประกอบกับ                    
การเปลี่ยนแปลงของราคาอุปกรณ์ ค่าแรงงาน ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เก่ียวข้อง และสถานการณ์ปัจจุบัน  
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 รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า 

การระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติ 

ในการระบุภาระที่ต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้
ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาที่ท ากับลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าสินค้าหรือ
บริการแต่ละรายการถือเป็นภาระที่แยกจากกันหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบันทึกสินค้าหรือบริการแต่
ละรายการแยกจากกัน ก็ต่อเม่ือสินค้าหรือบริการดังกล่าวสามารถระบุได้ว่าแยกจากสินค้าหรือ
บริการอ่ืนในสัญญา และลูกค้าได้รับประโยชน์จากสินค้าหรือบริการนั้น 
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รายละเอียดของสัญญาที่ท ากับลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าภาระที่ต้องปฏิบัตินั้นเสร็จสิ้นตลอดช่วงเวลา
หนึ่งหรือเสร็จสิ้น ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ทั้งนี้ กิจการจะรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง  เม่ือเป็นไปตาม
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- การปฏิบัติงานของกิจการก่อให้เกิดสินทรัพย์ที่ลูกค้าควบคุมในขณะที่ส ร้างสินทรัพย์ดังกล่าว 
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กิจการมีสิทธิในการรับช าระส าหรับการปฏิบัติงานที่เสร็จสิ้นถึงปัจจุบัน 
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ตามภาระที่ต้องปฏิบัติให้เสร็จสิ้น 

 ส ารองเผ่ือผลขาดทุน/ค่าปรับงานล่าช้า 
 ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน/ค่าปรับงานล่าช้าที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจาก                   
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 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจาก
สัญญา 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่ เกิด
จากสัญญา ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและ
สภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าที่มีความเสี่ยงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกัน เป็นต้น ทั้งนี้ 
ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของบริษัท
ฯอาจไม่ได้บ่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกค้าที่ เกิดขึ้นจริงในอนาคต 
มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินที่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไม่มีการซื้อขาย
ในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื้อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมิน
มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า                  
ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจ าลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตล าด โดยค านึงถึงความ
เสี่ยงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือ
ทางการเงินในระยะยาว ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เก่ียวข้องกับตัวแปรที่ใช้ในการ
ค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยล าดับ
ชั้นของมูลค่ายุติธรรม 
ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  

ในการประเมินค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน ฝ่ายบริหารต้องใช้                    
ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ดังกล่าว มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
หมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคา
ใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษัท ฯอ้างอิงจากข้อมูลที่มีอยู่
เก่ียวกับธุรกรรมการขายที่มีผลผูกพันซึ่งได้เข้าท าในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเก่ียวข้องกันส าหรับ
สินทรัพย์ที่คล้ายคลึงกันหรืออ้างอิงจากราคาตลาดที่สามารถสังเกตได้หักด้วยต้นทุนส่วนเพิ่มใน            
การจ าหน่ายสินทรัพย์นั้น ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯใช้แบบจ าลองการคิดลด
กระแสเงินสด ซึ่งใช้ข้อมูลงบประมาณในช่วง 5 ปีข้างหน้าและไม่รวมถึงการปรับโครงสร้างใด ๆ ที่กิจการ
ยังไม่ได้มีผลผูกพันหรือการลงทุนในอนาคตที่ส าคัญซึ่งจะท าให้สินทรัพย์นั้นดีขึ้น ทั้งนี้  ปัจจัยที่มี
ผลกระทบต่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนคืออัตราคิดลดที่ใช้ในแบบจ าลองดังกล่าว ตลอดจนกระแส
เงินสดรับในอนาคตที่คาดการณ์และอัตราการเติบโตที่ใช้เพื่อการคาดการณ์  การประมาณการ
ดังกล่าวเก่ียวข้องกับเงินลงทุนในการร่วมค้า ซึ่งบริษัทฯได้บันทึกไว้ในงบการเงิน 
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 คดีฟ้องร้อง 

 บริษัทฯมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจใน
การประเมินผลของคดีที่ถูกฟ้องร้องแล้วและได้บันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าวตามที่กล่าวไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 35.5 

6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่ส าคัญกับกิจการที่ เก่ียวข้องกัน  รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไป
ตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เก่ียวข้องกัน  ซึ่ง เป็นไป
ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 2564 2563 นโยบายก าหนดราคา 
รายการธุรกิจกับกิจการที่เก่ียวข้องกัน    
ขายสินค้าและบริการ 1 7 ราคาตลาด 
รายได้ทางการเงิน - 26 อัตราที่ตกลงร่วมกัน 

 เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เก่ียวข้องกัน ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 และ 
2563 และการเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินให้กู้ยืมดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้  

(หน่วย: พันบาท) 
เงินให้กู้ยืมบริษัท เจเนซิส ดาต้า เซ็นเตอร์ จ ากัด (กิจการร่วมค้า)  
ยอดคงเหลือต้นปี 3,000 
เพิ่มขึ้นระหว่างปี 10,000 
จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย (หมายเหตุ 12) (13,000) 
ยอดคงเหลือปลายปี - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการร่วมค้าจ านวน 13 ล้านบาท (2563:                  
3 ล้านบาท) ซึ่งมีก าหนดเรียกคืนเม่ือทวงถามโดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 4.55 ต่อปี 
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ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เก่ียวข้องกัน ณ วันที่  31 ธันวาคม 2564 และ 
2563 และการเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินให้กู้ยืมดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้  

(หน่วย: พันบาท) 
เงินให้กู้ยืมบริษัท เจเนซิส ดาต้า เซ็นเตอร์ จ ากัด (กิจการร่วมค้า)  
ยอดคงเหลือต้นปี 3,000 
เพิ่มขึ้นระหว่างปี 10,000 
จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย (หมายเหตุ 12) (13,000) 
ยอดคงเหลือปลายปี - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการร่วมค้าจ านวน 13 ล้านบาท (2563:                  
3 ล้านบาท) ซึ่งมีก าหนดเรียกคืนเม่ือทวงถามโดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 4.55 ต่อปี 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่
ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
  2564 2563 

ผลประโยชน์ระยะสั้น   74 74 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน  7 7 
รวม  81 81 

ภาระค้ าประกันกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

 บริษัทฯและบริษัทอ่ืนร่วมลงนามรับผิดชอบต่อธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งเพื่อค้ าประกันเงินกู้ยืมระยะ
ยาวของบริษัท เจเนซิส ดาต้า เซ็นเตอร์ จ ากัด ซึ่ง เป็นกิจการร่วมค้าของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ
รับผิดชอบเงินกู้ดังกล่าวภายในวงเงินค้ าประกันไม่เกิน 87 ล้านบาท 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
(หน่วย: พันบาท) 

 2564 2563 
เงินสด 398 513 
เงินฝากธนาคาร 378,105 203,961 
รวม 378,503 204,474 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ  0.05 - 0.13 ต่อปี                            
(2563: ร้อยละ 0.05 - 0.13 ต่อปี) 

8. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 รายละเอียดของสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน มีดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 
 2564 2563 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
หน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้ 719,999 - 
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9. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

 (หน่วย: พันบาท) 
 2564 2563 
ลูกหนี้การค้า   
อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก าหนดช าระ   
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 838,472 754,518 
ค้างช าระ   
ไม่เกิน 3 เดือน 642,077 1,141,303 
3 - 6 เดือน 200,728 359,618 
มากกว่า 6 - 12 เดือน 370,915 383,831 
มากกว่า 12 เดือน 113,453 91,385 
รวม 2,165,645 2,730,655 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (99,626) (96,730) 
รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 2,066,019 2,633,925 
ลูกหนี้อ่ืน   
ลูกหนี้อ่ืน 47,849 38,715 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (43,042) (38,715) 
รวมลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ 4,807 - 
รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ 2,070,826 2,633,925 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าและ                   
ลูกหนี้อ่ืน มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
ยอดคงเหลือต้นปี 135,445 
ส ารองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 2,146 
จ านวนที่ได้รับคืน (2,555) 
การเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน 7,632 
ยอดคงเหลือปลายปี 142,668 
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9. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 

 (หน่วย: พันบาท) 
 2564 2563 
ลูกหนี้การค้า   
อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก าหนดช าระ   
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 838,472 754,518 
ค้างช าระ   
ไม่เกิน 3 เดือน 642,077 1,141,303 
3 - 6 เดือน 200,728 359,618 
มากกว่า 6 - 12 เดือน 370,915 383,831 
มากกว่า 12 เดือน 113,453 91,385 
รวม 2,165,645 2,730,655 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (99,626) (96,730) 
รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 2,066,019 2,633,925 
ลูกหนี้อ่ืน   
ลูกหนี้อ่ืน 47,849 38,715 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (43,042) (38,715) 
รวมลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ 4,807 - 
รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ 2,070,826 2,633,925 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าและ                   
ลูกหนี้อ่ืน มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
ยอดคงเหลือต้นปี 135,445 
ส ารองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 2,146 
จ านวนที่ได้รับคืน (2,555) 
การเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน 7,632 
ยอดคงเหลือปลายปี 142,668 
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10. สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา/หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 
 (หน่วย: พันบาท) 

 2564 2563 
สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา   
รายได้ที่ยังไม่เรียกช าระ 972,012 1,361,850 
ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 16,721 9,878 
รวม 988,733 1,371,728 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น                            (75,278) (67,834) 
รวมสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา - สุทธิ 913,455 1,303,894 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา   
เงินรับล่วงหน้าจากผู้ว่าจ้าง 114,102 191,043 
รายได้รับล่วงหน้า 291,799 160,023 
รวมหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา  405,901 351,066 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ยอดคงเหลือของรายได้ที่ยังไม่เรียกช าระจ านวน 649 ล้านบาท  (2563: 
1,012 ล้านบาท) คาดว่าจะเรียกช าระภายหนึ่งปี และจ านวน 323 ล้านบาท (2563:  350 ล้านบาท) 
คาดว่าจะเรียกช าระหลังจากหนึ่งปี  

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ที่ เกิดจาก
สัญญา มีรายละเอียดดังนี ้

(หน่วย: พันบาท) 
ยอดคงเหลือต้นปี 67,834 
ส ารองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 13,640 
จ านวนที่ได้รับคืน (6,196) 
ยอดคงเหลือปลายปี 75,278 

11. สินค้าคงเหลือ 
(หน่วย: พันบาท) 

  
ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทนุให้
เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
อุปกรณ์และงานระหว่างท า 

856,223 
1,556,22

4 (1,442) (1,442) 854,781 1,575,928 
สินค้าระหว่างทาง 8,780 21,146 - - 8,780 21,146 
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รวม 
865,003 

1,577,37
0 (1,442) (1,442) 863,561 1,575,928 

12. สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขาย 

เม่ือวันที่ 7 ธันวาคม 2564 บริษัทฯได้ลงนามในสัญญาซื้อขายหุ้นทั้งหมดในบริษัท เจเนซิส ดาต้า                      
เซ็นเตอร์ จ ากัด (กิจการร่วมค้า) กับบริษัทที่ไม่เก่ียวข้องกันแห่งหนึ่งในประเทศฝร่ังเศส ในราคา 137 
ล้านบาท และได้ด าเนินการขายเสร็จสิ้นแล้วในเดือนมกราคม 2565 ดังนั้น ณ วันที่  31 ธันวาคม 
2564 บริษัทฯจึงได้จัดประเภทเงินลงทุนในการร่วมค้าดังกล่าวรวมถึงเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทนี้ เป็น
สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย ประกอบด้วย 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงิน   
 ที่แสดงเงินลงทุน               งบการเงิน 
 ตามวิธีส่วนได้เสีย เฉพาะกิจการ 
มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน 24,848 70,000 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เก่ียวข้อง (หมายเหตุ 3) 13,000 13,000 
รวม 37,848 83,000 

13. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

  (หน่วย: ล้านบาท) 
 2564 2563 
ตราสารหน้ีท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย   
เงินให้กู้แปลงสภาพ 10 - 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน   

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   
Campana Group Pte. Ltd. 140 140 
การปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน (69) - 
 71 - 

     บริษัท บลู กรีน โซลูชั่น จ ากัด  1 - 
รวมสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน 72 140 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 82 140 
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22 

รวม 
865,003 

1,577,37
0 (1,442) (1,442) 863,561 1,575,928 

12. สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขาย 

เม่ือวันที่ 7 ธันวาคม 2564 บริษัทฯได้ลงนามในสัญญาซื้อขายหุ้นทั้งหมดในบริษัท เจเนซิส ดาต้า                      
เซ็นเตอร์ จ ากัด (กิจการร่วมค้า) กับบริษัทที่ไม่เก่ียวข้องกันแห่งหนึ่งในประเทศฝร่ังเศส ในราคา 137 
ล้านบาท และได้ด าเนินการขายเสร็จสิ้นแล้วในเดือนมกราคม 2565 ดังนั้น ณ วันที่  31 ธันวาคม 
2564 บริษัทฯจึงได้จัดประเภทเงินลงทุนในการร่วมค้าดังกล่าวรวมถึงเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทนี้ เป็น
สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย ประกอบด้วย 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงิน   
 ที่แสดงเงินลงทุน               งบการเงิน 
 ตามวิธีส่วนได้เสีย เฉพาะกิจการ 
มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน 24,848 70,000 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เก่ียวข้อง (หมายเหตุ 3) 13,000 13,000 
รวม 37,848 83,000 

13. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

  (หน่วย: ล้านบาท) 
 2564 2563 
ตราสารหน้ีท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย   
เงินให้กู้แปลงสภาพ 10 - 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน   

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   
Campana Group Pte. Ltd. 140 140 
การปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน (69) - 
 71 - 

     บริษัท บลู กรีน โซลูชั่น จ ากัด  1 - 
รวมสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน 72 140 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 82 140 
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22 

รวม 
865,003 

1,577,37
0 (1,442) (1,442) 863,561 1,575,928 

12. สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขาย 

เม่ือวันที่ 7 ธันวาคม 2564 บริษัทฯได้ลงนามในสัญญาซื้อขายหุ้นทั้งหมดในบริษัท เจเนซิส ดาต้า                      
เซ็นเตอร์ จ ากัด (กิจการร่วมค้า) กับบริษัทที่ไม่เก่ียวข้องกันแห่งหนึ่งในประเทศฝร่ังเศส ในราคา 137 
ล้านบาท และได้ด าเนินการขายเสร็จสิ้นแล้วในเดือนมกราคม 2565 ดังนั้น ณ วันที่  31 ธันวาคม 
2564 บริษัทฯจึงได้จัดประเภทเงินลงทุนในการร่วมค้าดังกล่าวรวมถึงเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทนี้ เป็น
สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย ประกอบด้วย 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงิน   
 ที่แสดงเงินลงทุน               งบการเงิน 
 ตามวิธีส่วนได้เสีย เฉพาะกิจการ 
มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน 24,848 70,000 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เก่ียวข้อง (หมายเหตุ 3) 13,000 13,000 
รวม 37,848 83,000 

13. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

  (หน่วย: ล้านบาท) 
 2564 2563 
ตราสารหน้ีท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย   
เงินให้กู้แปลงสภาพ 10 - 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน   

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   
Campana Group Pte. Ltd. 140 140 
การปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน (69) - 
 71 - 

     บริษัท บลู กรีน โซลูชั่น จ ากัด  1 - 
รวมสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน 72 140 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 82 140 
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เงินให้กู้แปลงสภาพเป็นเงินให้กู้ยืมแก่ Campana Group Pte.  Ltd. ซึ่ง เป็นบริษัทที่ เก่ียวข้องกัน                                     
( มีกรรมการร่วมกัน)  ซึ่ง วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย เป็นเงินให้กู้ยืมในสกุลเงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกาจ านวน 318,058 เหรียญสหรัฐอเมริกา โดยไม่มีหลักประกันและคิดดอกเบ้ียใน                               
อัตราร้อยละ 9.125 ต่อปี ซึ่งมีก าหนดช าระคืนในเดือนกันยายน 2568 หรือเลือกแปลงสภาพเป็น                             
หุ้นสามัญของบริษัทดังกล่าวได้ในราคา 50 เหรียญสหรัฐต่อหุ้น 

14.  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 ในเดือนมีนาคม 2563 S P Resources and Commercials Pte. Ltd ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ด าเนินการ
จดทะเบียนปิดบริษัทเสร็จสิ้นแล้ว 

15. การร่วมการงานประเภทการด าเนินงานร่วมกัน 

 ข้อมูลทางการเงินเฉพาะของบริษัทฯและส่วนของการร่วมการงานประเภทการด าเนินงานร่วมกัน                
ตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.3 ซึ่งแสดงรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการมี
ดังต่อไปนี้ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
 

เฉพาะบริษัทฯ 
การร่วม                          
การงาน 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการฐานะการเงิน      
สินทรัพย์หมุนเวียน 5,204 109 (115) 5,198 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 675 - - 675 
หน้ีสินหมุนเวียน  2,429 127 (115) 2,441 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 251 - - 251 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 3,199 (18) - 3,181 
     
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 
 

เฉพาะบริษัทฯ 
การร่วม                          
การงาน 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการฐานะการเงิน      
สินทรัพย์หมุนเวียน 5,855 138 (141) 5,852 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 717 - - 717 
หน้ีสินหมุนเวียน  3,166 153 (141) 3,178 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 326 - - 326 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 3,079 (14) - 3,065 
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  (หน่วย: ล้านบาท) 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
 

เฉพาะบริษัทฯ 
การร่วม                          
การงาน 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการก าไรขาดทุน     
รายได้รวม 7,038 (29) 26 7,035 
ค่าใช้จ่ายรวม (6,377) 26 (26) (6,377) 
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน 661 (3) - 658 
รายได้ทางการเงิน 1 - - 1 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (12) - - (12) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  650 (3) - 647 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (139) - - (139) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 511 (3) - 508 
  
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 
 

เฉพาะบริษัทฯ 
การร่วม                          
การงาน 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการก าไรขาดทุน     
รายได้รวม 6,733 15 (17) 6,731 
ค่าใช้จ่ายรวม (6,204) (29) 17 (6,216) 
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน 529 (14) - 515 
รายได้ทางการเงิน 26 - - 26 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (21) - - (21) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  534 (14) - 520 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (118) - - (118) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 416 (14) - 402 
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  (หน่วย: ล้านบาท) 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
 

เฉพาะบริษัทฯ 
การร่วม                          
การงาน 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการก าไรขาดทุน     
รายได้รวม 7,038 (29) 26 7,035 
ค่าใช้จ่ายรวม (6,377) 26 (26) (6,377) 
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน 661 (3) - 658 
รายได้ทางการเงิน 1 - - 1 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (12) - - (12) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  650 (3) - 647 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (139) - - (139) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 511 (3) - 508 
  
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 
 

เฉพาะบริษัทฯ 
การร่วม                          
การงาน 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการก าไรขาดทุน     
รายได้รวม 6,733 15 (17) 6,731 
ค่าใช้จ่ายรวม (6,204) (29) 17 (6,216) 
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน 529 (14) - 515 
รายได้ทางการเงิน 26 - - 26 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (21) - - (21) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  534 (14) - 520 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (118) - - (118) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 416 (14) - 402 

 

  

26 

16. เงินลงทุนในการร่วมค้า 

16.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการร่วมค้า 

 เงินลงทุนในการร่วมค้าซึ่งเป็นเงินลงทุนในกิจการที่บริษัทฯและบริษัทอ่ืนควบคุมร่วมกันมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

* ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุ 12 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯได้จัดประเภทเงินลงทุนในบริษัท 
เจเนซิส ดาต้า เซ็นเตอร์ จ ากัด เป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย 

16.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากการลงทุนในการร่วมค้าในงบการเงินดังนี้ 
(หน่วย: ล้านบาท) 

การร่วมค้า 

งบการเงินซึ่ง 
แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงิน                                    
ลงทุนในการร่วมค้าระหว่างปี 

เงินปันผลท่ีบริษัทฯรับ 
ในระหว่างปี 

 2564 2563 2564 2563 
บริษัท ล็อกซ์เล่ย์ แอนด์ เอไอที โฮลด้ิง จ ากัด - - - - 
บริษัท เจเนซิส ดาต้า เซ็นเตอร์ จ ากัด (5.9) (7.3) - - 
 (5.9) (7.3) - - 

  

    (หน่วย: ล้านบาท) 

การร่วมค้า ลักษณะธุรกิจ 
จัดตั้งขึ้น
ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

ค่าเผ่ือการด้อย
ค่าของเงินลงทุน 

เงินลงทุนตาม
วิธีราคาทุน 

เงินลงทุนตาม
วิธีส่วนได้เสีย 

   2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)         
บริษัท ล็อกซ์
เล่ย์ แอนด์   
เอไอที                 
โฮลดิ้ง จ ากัด 

ลงทุนในธุรกิจ
ให้บริการ
รับเหมาติดตั้ง
งานด้านส่ือสาร 
โทรคมนาคม 
โรงงานไฟฟ้า
และซ้ือขาย
อุปกรณ์ที่
เก่ียวข้อง 

ไทย 50.00 50.00 100 100 (24) - 76 100 - - 

บริษัท เจเนซิส 
ดาต้า เซ็นเตอร์ 
จ ากัด 

ให้บริการศูนย์
ดาต้า               
เซ็นเตอร์ ไทย 33.33 33.33 

 
 

* 

 
 

70 

 
 

* 

 
 

- 

 
 

* 

 
 

70 

 
 

* 

 
 

31 
รวม     100 170 (24) - 76 170 - 31 
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16.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมค้าท่ีมีสาระส าคัญ 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 
 (หน่วย: ล้านบาท) 

 
บริษัท ล็อกซ์เล่ย์ แอนด์                               
เอไอที โฮลดิ้ง จ ากัด 

บริษัท เจเนซิส 
ดาต้า เซ็นเตอร์ 

จ ากัด* 
 2564 2563 2563 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9.5 9.5 - 
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน - - 34.0 
อาคารและอุปกรณ์ - - 394.5 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน - - 0.4 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกจิการท่ีเกีย่วข้องกัน - - (9.0) 
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีถงึก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - - (30.9) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - - (2.9) 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (0.2) (0.2) (6.9) 
เงินกู้ยืมระยาว - - (90.7) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - (196.4) 
สินทรัพย์ - สุทธิ 9.3 9.3 92.1 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 50.00 50.00 33.33 
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสยีของกิจการในการร่วม
ค้า - - 30.7 

 สรุปรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 

 ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 
บริษัท ล็อกซ์เล่ย์ แอนด์                                                
เอไอที โฮลดิ้ง จ ากัด 

บริษัท เจเนซิส 
ดาต้า เซ็นเตอร์ 

จ ากัด* 
 2564 2563 2563 

รายได้ - - 47.8 
ค่าเสื่อมราคา - - (26.7) 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (0.2) (0.2) (28.1) 
ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย - - (15.0) 
ขาดทุน (0.2) (0.2) (22.0) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (0.2) (0.2) (22.0) 

* ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินลงทุนในบริษัท เจเนซิส ดาร์ต้า เซ็นเตอร์ จ ากัด ถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือ
ไว้เพื่อขาย 
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16.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมค้าท่ีมีสาระส าคัญ 

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 
 (หน่วย: ล้านบาท) 

 
บริษัท ล็อกซ์เล่ย์ แอนด์                               
เอไอที โฮลดิ้ง จ ากัด 

บริษัท เจเนซิส 
ดาต้า เซ็นเตอร์ 

จ ากัด* 
 2564 2563 2563 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9.5 9.5 - 
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน - - 34.0 
อาคารและอุปกรณ์ - - 394.5 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน - - 0.4 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกจิการท่ีเกีย่วข้องกัน - - (9.0) 
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีถงึก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - - (30.9) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - - (2.9) 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (0.2) (0.2) (6.9) 
เงินกู้ยืมระยาว - - (90.7) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - - (196.4) 
สินทรัพย์ - สุทธิ 9.3 9.3 92.1 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 50.00 50.00 33.33 
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสยีของกิจการในการร่วม
ค้า - - 30.7 

 สรุปรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 

 ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 
บริษัท ล็อกซ์เล่ย์ แอนด์                                                
เอไอที โฮลดิ้ง จ ากัด 

บริษัท เจเนซิส 
ดาต้า เซ็นเตอร์ 

จ ากัด* 
 2564 2563 2563 

รายได้ - - 47.8 
ค่าเสื่อมราคา - - (26.7) 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (0.2) (0.2) (28.1) 
ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย - - (15.0) 
ขาดทุน (0.2) (0.2) (22.0) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (0.2) (0.2) (22.0) 

* ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เงินลงทุนในบริษัท เจเนซิส ดาร์ต้า เซ็นเตอร์ จ ากัด ถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือ
ไว้เพื่อขาย 
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16.4 เงินลงทุนในการร่วมค้าท่ีขาดทุนเกินทุน 

 บริษัทฯได้รับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัท ล็อกซ์เล่ย์ แอนด์ เอไอที โฮลดิ้ง  จ ากัด     
จนมูลค่าตามบัญชีตามวิธีส่วนได้เสียเท่ากับศูนย์ บริษัทฯได้หยุดรับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนจาก                               
เงินลงทุนในบริษัทดังกล่าวเนื่องจากบริษัทฯไม่ได้มีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือทางพฤตินัยที่ต้อง
จ่ายเงินเพื่อช าระภาระผูกพันของการร่วมค้าดังกล่าว  

17. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
(หน่วย: พันบาท) 

 

 
อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง 

เครื่องตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์  อุปกรณ์ใช้  

 ที่ดิน อาคาร ส านักงาน คอมพิวเตอร์ ในโครงการ รวม 
ราคาทุน        
ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 35,718 69,757 21,255 57,286 187,236 371,252 
ซ้ือเพ่ิม - 858 818 7,390 10,142 19,208 
จ าหน่าย - (68) (106) (969) (905) (2,048) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 35,718 70,547 21,967 63,707 196,473 388,412 
ซ้ือเพ่ิม - 503 3,674 9,158 15,178 28,513 
จ าหน่าย - - (267) (1,783) (1,802) (3,852) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 35,718 71,050 25,374 71,082 209,849 413,073 
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 - 38,776 15,906 49,131 165,541 269,354 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 6,289 1,911 5,809 14,051 28,060 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนที่จ าหน่าย - (68) (99) (966) (905) (2,038) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 - 44,997 17,718 53,974 178,687 295,376 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 6,278 2,180 6,863 11,940 27,261 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนที่จ าหน่าย - - (266) (1,783) (1,784) (3,833) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 51,275 19,632 59,054 188,843 318,804 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 35,718 25,550 4,249 9,733 17,786 93,036 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 35,718 19,775 5,742 12,028 21,006 94,269 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี       
2563 (14.0 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)  28,060 
2564 (11.9 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)  27,261 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่
ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 
255 ล้านบาท (2563: 241 ล้านบาท)  
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18. อุปกรณ์ส าหรับให้เช่า 
 (หน่วย: พันบาท) 
 

อุปกรณ์ 
ส าหรับให้เช่า 

อุปกรณ์ 
ส าหรับให้เช่า
ระหว่างติดตั้ง รวม 

ราคาทุน    
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 277,510 9,845 287,355 
ซ้ือเพิ่ม 6,099 16,919 23,018 
จ าหน่าย (5,805) - (5,805) 
โอนเข้า (ออก) 26,764 (26,764) - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 304,568 - 304,568 
ซ้ือเพิ่ม 169,201 - 169,201 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 473,769 - 473,769 
ค่าเส่ือมราคาสะสม     
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 166,790 - 166,790 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี 54,907 - 54,907 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย (5,804) - (5,804) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 215,893 - 215,893 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี 60,381 - 60,381 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 276,274 - 276,274 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี    
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 88,675 - 88,675 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 197,495 - 197,495 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี    
2563 (รวมอยู่ในต้นทุนอุปกรณ์ส าหรับให้เช่า) 54,907 
2564 (รวมอยู่ในต้นทุนอุปกรณ์ส าหรับให้เช่า) 60,381 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีอุปกรณ์ส าหรับให้เช่าจ านวนหน่ึงซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว
แต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินท รัพย์
ดังกล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 72 ล้านบาท (2563: 72 ล้านบาท)  
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18. อุปกรณ์ส าหรับให้เช่า 
 (หน่วย: พันบาท) 
 

อุปกรณ์ 
ส าหรับให้เช่า 

อุปกรณ์ 
ส าหรับให้เช่า
ระหว่างติดตั้ง รวม 

ราคาทุน    
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 277,510 9,845 287,355 
ซ้ือเพิ่ม 6,099 16,919 23,018 
จ าหน่าย (5,805) - (5,805) 
โอนเข้า (ออก) 26,764 (26,764) - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 304,568 - 304,568 
ซ้ือเพิ่ม 169,201 - 169,201 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 473,769 - 473,769 
ค่าเส่ือมราคาสะสม     
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 166,790 - 166,790 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี 54,907 - 54,907 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย (5,804) - (5,804) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 215,893 - 215,893 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี 60,381 - 60,381 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 276,274 - 276,274 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี    
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 88,675 - 88,675 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 197,495 - 197,495 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี    
2563 (รวมอยู่ในต้นทุนอุปกรณ์ส าหรับให้เช่า) 54,907 
2564 (รวมอยู่ในต้นทุนอุปกรณ์ส าหรับให้เช่า) 60,381 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีอุปกรณ์ส าหรับให้เช่าจ านวนหน่ึงซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว
แต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินท รัพย์
ดังกล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 72 ล้านบาท (2563: 72 ล้านบาท)  
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19. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 แสดงได้ดังนี้ 
(หน่วย: พันบาท) 

 2564 2563 
ราคาทุน 72,935 66,814 
หัก  ค่าตัดจ าหน่ายสะสม (38,813) (31,880) 
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 34,122 34,934 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนส าหรับปี 2564 และ 2563 แสดงได้ดังนี้ 
 (หน่วย: พันบาท) 

 2564 2563 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิต้นปี 34,934 36,190 
ซื้อเพิ่ม 6,121 4,643 
ค่าตัดจ าหน่าย (6,933) (5,899) 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิปลายปี 34,122 34,934 

20. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินคิดดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ       
1.25 - 1.35 ต่อปี 

21. เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 
(หน่วย: พันบาท) 

 2564 2563 
เจ้าหนี้การค้า 644,400 1,209,324 
เจ้าหนี้อ่ืน 14,207 12,494 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 132,160 119,188 
รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 790,767 1,341,006 

22. หน้ีสินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน 
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 2564 2563 
หนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน 217.8 319.4 
หัก: ดอกเบ้ียรอการตัดจ าหน่าย (3.6) (4.3) 
รวม 214.2 315.1 
หัก: ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (96.2) (143.2) 
ส่วนที่ถึงก าหนดช าระเกินกว่าหนึ่งปี 118.0 171.9 
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 บริษัทฯได้เข้าท าสัญญาการจัดการทางการเงินส าหรับซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์และบริการส าหรับงาน
โครงการ สัญญาดังกล่าวมีก าหนดช าระคืนเป็นรายเดือน รายไตรมาสและรายปี อายุของสัญญามี
ระยะเวลาโดยประมาณ 3 - 5 ปี  

 บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายขั้นต่ าตามสัญญาการจัดการทางเงินดังนี้ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตามสัญญา 98.2 119.6 217.8 
ดอกเบี้ยตามสัญญารอการตัดบัญชี (2.0) (1.6) (3.6) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตาม
สัญญา 96.2 118.0 

 
214.2 

  
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตามสัญญา 145.6 173.8 319.4 
ดอกเบี้ยตามสัญญารอการตัดบัญชี (2.4) (1.9) (4.3) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตาม
สัญญา 143.2 171.9 

 
315.1 

23. ส ารองค่าปรับงานล่าช้า  

(หน่วย: พันบาท) 
 2564 2563 

ณ วันที่ 1 มกราคม  77,503 115,549 
เพิ่มขึ้นในระหว่างปี - 1,433 
ลดลงจากรายจ่ายที่เกิดขึ้นจริง (403) (39,479) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  77,100 77,503 

 บริษัทฯรับรู้ส ารองผลค่าปรับงานล่าช้า โดยค านวณจากจ านวนวันที่ล่าช้าและอัตราค่าปรับงานล่าช้า
ที่ระบุในสัญญา โดยพิจารณาจ านวนวันที่ล่าช้า และระยะเวลาที่คาดว่าจะด าเนินงานให้ แล้วเสร็จ
เพื่อส่งมอบงานให้ลูกค้า การค านวณประมาณการดังกล่าวพิจารณาจากประสบการณ์ของวิศวกร /                          
ผู้ควบคุมโครงการและข้อมูลที่เกิดขึ้นจริงของโครงการในอดีต 
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 บริษัทฯได้เข้าท าสัญญาการจัดการทางการเงินส าหรับซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์และบริการส าหรับงาน
โครงการ สัญญาดังกล่าวมีก าหนดช าระคืนเป็นรายเดือน รายไตรมาสและรายปี อายุของสัญญามี
ระยะเวลาโดยประมาณ 3 - 5 ปี  

 บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายขั้นต่ าตามสัญญาการจัดการทางเงินดังนี้ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตามสัญญา 98.2 119.6 217.8 
ดอกเบี้ยตามสัญญารอการตัดบัญชี (2.0) (1.6) (3.6) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตาม
สัญญา 96.2 118.0 

 
214.2 

  
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตามสัญญา 145.6 173.8 319.4 
ดอกเบี้ยตามสัญญารอการตัดบัญชี (2.4) (1.9) (4.3) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตาม
สัญญา 143.2 171.9 

 
315.1 

23. ส ารองค่าปรับงานล่าช้า  

(หน่วย: พันบาท) 
 2564 2563 

ณ วันที่ 1 มกราคม  77,503 115,549 
เพิ่มขึ้นในระหว่างปี - 1,433 
ลดลงจากรายจ่ายที่เกิดขึ้นจริง (403) (39,479) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  77,100 77,503 

 บริษัทฯรับรู้ส ารองผลค่าปรับงานล่าช้า โดยค านวณจากจ านวนวันที่ล่าช้าและอัตราค่าปรับงานล่าช้า
ที่ระบุในสัญญา โดยพิจารณาจ านวนวันที่ล่าช้า และระยะเวลาที่คาดว่าจะด าเนินงานให้ แล้วเสร็จ
เพื่อส่งมอบงานให้ลูกค้า การค านวณประมาณการดังกล่าวพิจารณาจากประสบการณ์ของวิศวกร /                          
ผู้ควบคุมโครงการและข้อมูลที่เกิดขึ้นจริงของโครงการในอดีต 
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24. หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 
    (หน่วย: พันบาท) 
 2564 2563 
ภาษีมูลค่าเพิ่มค้างจ่าย 42,285 14,309 
ภาษีขายที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 41,646 75,691 
ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย 39,271 40,346 
อ่ืน ๆ 10,134 3,381 
รวมหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 133,336 133,727 

25. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่ง เป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน
แสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 
 2564 2563 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 139,571 97,769 
ส่วนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน  11,261 24,699 
ต้นทุนดอกเบ้ีย 2,092 1,966 

ส่วนที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย   
ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้าน

ประชากรศาสตร์ - (8,729) 
ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน  (6,045) 3,441 
ส่วนทีเ่กิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (7,966) 23,410 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างปี (17,634) (2,985) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 121,279 139,571 

 บริษัทฯคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจ านวน
ประมาณ 11 ล้านบาท (2563: 8 ล้านบาท) 
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงานของบริษัทฯประมาณ 16 ปี (2563: 17 ปี) 

สมมติฐานที่ส าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้  

  2564 2563 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อัตราคิดลด 2.28 1.71 
อัตราการขึ้นเงินเดือน 6 0 - 6 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน 1 - 17 2 - 17 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์
ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 2564 2563 
 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อัตราคิดลด (10) 11 (11) 13 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  12 (11) 13 (12) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน (7) 7 (8) 8 

26. ทุนเรือนหุ้น 

เม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2564 ที่ประชุมวิสามัญคร้ังที่ 1/2564 ของบริษัทฯมีมติอนุมัติดังต่อไปนี้ 

ก) อนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นจากเดิมหุ้นละ 5 บาท เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ             
1 บาท เป็นผลให้ จ านวนหุ้นสามัญของบริษัทฯเพิ่มขึ้นจากจ านวนหุ้นสามัญเดิมจ านวน 
206,320,897 หุ้น เป็นจ านวน 1,031,604,485 หุ้น บริษัทฯได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่า                          
หุ้นสามัญที่ตราไว้ดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 2564 

ข) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากเดิม 1,032 ล้านบาท  (หุ้นสามัญ  1,031,604,485 
หุ้น มูลค่าหุ้นละ  1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,547 ล้านบาท  (หุ้นสามัญ 
1,547,406,727 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญจ านวนรวม 515,802,242 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัทฯคร้ังที่ 2 (AIT-W2) ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 27 บริษัทฯได้จด
ทะเบียนการเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันที่ 24 ธันวาคม 2564 

  



แบบ 56-1 One Report 2564 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)164
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงานของบริษัทฯประมาณ 16 ปี (2563: 17 ปี) 

สมมติฐานที่ส าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้  

  2564 2563 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อัตราคิดลด 2.28 1.71 
อัตราการขึ้นเงินเดือน 6 0 - 6 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน 1 - 17 2 - 17 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์
ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 2564 2563 
 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อัตราคิดลด (10) 11 (11) 13 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  12 (11) 13 (12) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน (7) 7 (8) 8 

26. ทุนเรือนหุ้น 

เม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2564 ที่ประชุมวิสามัญคร้ังที่ 1/2564 ของบริษัทฯมีมติอนุมัติดังต่อไปนี้ 

ก) อนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นจากเดิมหุ้นละ 5 บาท เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ             
1 บาท เป็นผลให้ จ านวนหุ้นสามัญของบริษัทฯเพิ่มขึ้นจากจ านวนหุ้นสามัญเดิมจ านวน 
206,320,897 หุ้น เป็นจ านวน 1,031,604,485 หุ้น บริษัทฯได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่า                          
หุ้นสามัญที่ตราไว้ดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 2564 

ข) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากเดิม 1,032 ล้านบาท  (หุ้นสามัญ  1,031,604,485 
หุ้น มูลค่าหุ้นละ  1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,547 ล้านบาท  (หุ้นสามัญ 
1,547,406,727 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญจ านวนรวม 515,802,242 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัทฯคร้ังที่ 2 (AIT-W2) ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 27 บริษัทฯได้จด
ทะเบียนการเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันที่ 24 ธันวาคม 2564 

  



แบบ 56-1 One Report 2564บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำากัด (มหาชน) 165
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงานของบริษัทฯประมาณ 16 ปี (2563: 17 ปี) 

สมมติฐานที่ส าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้  

  2564 2563 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อัตราคิดลด 2.28 1.71 
อัตราการขึ้นเงินเดือน 6 0 - 6 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน 1 - 17 2 - 17 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์
ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 2564 2563 
 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อัตราคิดลด (10) 11 (11) 13 
อัตราการขึ้นเงินเดือน  12 (11) 13 (12) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน (7) 7 (8) 8 

26. ทุนเรือนหุ้น 

เม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2564 ที่ประชุมวิสามัญคร้ังที่ 1/2564 ของบริษัทฯมีมติอนุมัติดังต่อไปนี้ 

ก) อนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นจากเดิมหุ้นละ 5 บาท เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ             
1 บาท เป็นผลให้ จ านวนหุ้นสามัญของบริษัทฯเพิ่มขึ้นจากจ านวนหุ้นสามัญเดิมจ านวน 
206,320,897 หุ้น เป็นจ านวน 1,031,604,485 หุ้น บริษัทฯได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่า                          
หุ้นสามัญที่ตราไว้ดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันที่ 23 ธันวาคม 2564 

ข) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากเดิม 1,032 ล้านบาท  (หุ้นสามัญ  1,031,604,485 
หุ้น มูลค่าหุ้นละ  1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,547 ล้านบาท  (หุ้นสามัญ 
1,547,406,727 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญจ านวนรวม 515,802,242 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัทฯคร้ังที่ 2 (AIT-W2) ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 27 บริษัทฯได้จด
ทะเบียนการเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันที่ 24 ธันวาคม 2564 
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27. ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ 

 เม่ือวันที ่21 ธันวาคม 2564 ที่ประชุมวิสามัญคร้ังที่ 1/2564 ของบริษัทฯมีมติอนุมัติให้ออกใบส าคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ คร้ังที่ 2 (AIT-W2) เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ
ตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่า  บริษัทฯจะก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้นที่จะได้รับการจัดสรร
ใบส าคัญแสดงสิทธิในวันที่ 10 มกราคม 2565 โดยจัดสรรในอัตราเท่ากับ 2 หุ้นเดิมต่อ 1 หน่วย
ใบส าคัญแสดงสิทธิ (ในกรณีที่มีเศษให้ปัดเศษทิ้ง) มีอายุไม่เกิน 2 ปีนับจากวันที่ออกและเสนอขาย        
(13 มกราคม 2565) และมีอัตราการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามัญของบริษัท
ฯในราคาใช้สิทธิ 2 บาท และใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าว มีระยะเวลาการใช้สิทธิระหว่าง วันที่                                           
30 กันยายน 2565 ถึง 12 มกราคม 2567 

28. ส ารองตามกฎหมาย 

 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้อง
จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหัก
ด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี)  จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ                              
ทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได้  

29. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใช้จ่ายตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 
 2564 2563 
เงินเดือน โบนัส ค่าคอมมิชช่ันและผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน 765,082 711,842 
ค่าติดตั้งและบริการ 706,109 738,919 
ค่าซ่อมบ ารุงและรักษา 612,543 572,096 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 107,180 99,018 
ค่ารับรอง 36,749 48,203 
ซื้อสินค้า 3,104,145 4,116,328 
การเปลี่ยนแปลงในสินค้าคงเหลือ 574,431 (557,559) 
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30. ภาษีเงินได้  

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้ 
 (หน่วย: พันบาท) 
 2564 2563 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับปี 156,478 132,217 
รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน  - 2,345 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:    
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ                               
การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (18,287) (16,316) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 138,191 118,246 

จ านวนภาษีเงินได้ที่เก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้  

(หน่วย: พันบาท) 
 2564 2563 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลก าไร (ขาดทุน)                                  
จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2,803 (3,625) 

รายการกระทบยอดระหว่างก าไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้ 
  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินซ่ึง

แสดงเงิน
ลงทุนตามวิธี
ส่วนได้เสีย 

งบการเงิน
รวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 
     
ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 665,316 512,517 647,175 519,836 
     
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคณูอัตรา
ภาษี 133,063 102,503 129,435 103,967 

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้นิติบุคคล                     
ของปีก่อน - 2,345 - 2,345 

ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 8,461 11,049 8,461 11,049 
 ค่าใช้จ่ายท่ีมีสิทธิหักได้เพิ่มข้ึน (2,054) (3,157) (2,054) (3,157) 
 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 1,172 1,464 - - 
 อ่ืน ๆ (2,451) 4,042 2,349 4,042 
รวม 5,128 13,398 8,756 11,934 
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ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 138,191 118,246 138,191 118,246 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 2564 2563 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  43,589 40,656 
ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในการร่วมค้า 4,800 - 
การปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน 13,800 - 
เจ้าหนี้สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 24 623 
ส ารองค่าปรับงานล่าช้า/ผลขาดทุนโครงการ 15,420 15,789 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 24,256 27,914 
รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 1,399 2,822 

รวม 103,288 87,804 
 

31. ก าไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน 

 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีที่ เป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจ านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่าง ปี โดยได้ปรับ
จ านวนหุ้นสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกตามสัดส่วนที่ เปลี่ยนไปของจ านวนหุ้นสามัญที่เกิดจาก     
การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 5 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท ตามท่ีกล่าว
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 26 ซึ่งได้ปรับปรุงจ านวนหุ้นสามัญโดยถือเสมือนว่าการแตก
หุ้นได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันเร่ิมต้นของปีแรกที่เสนอรายงาน 

32. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานที่น าเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้ มีอ านาจตัดสินใจ
สูงสุดด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจใ นการจัดสรร
ทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทั้งนี้ผู้ มีอ านาจตัดสินใจสูงสุด
ด้านการด าเนินงานของบริษัทฯคือคณะกรรมการบริษัทฯ 

 บริษัทฯด าเนินกิจการใน 2 ส่วนงานธุรกิจหลักคือ (1) ขายและบริการและงานตามสัญญาก่อสร้างและ 
(2) ให้เช่าอุปกรณ์ บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุน
จากการด าเนินงานซึ่ง วัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใ ช้ในการวัดก าไรห รือขาดทุนจากการ
ด าเนินงานในงบการเงิน ในระหว่างปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯไม่มีกิจกรรมที่เป็น
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ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 138,191 118,246 138,191 118,246 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 2564 2563 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  43,589 40,656 
ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในการร่วมค้า 4,800 - 
การปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน 13,800 - 
เจ้าหนี้สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 24 623 
ส ารองค่าปรับงานล่าช้า/ผลขาดทุนโครงการ 15,420 15,789 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 24,256 27,914 
รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 1,399 2,822 

รวม 103,288 87,804 
 

31. ก าไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน 

 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีที่ เป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจ านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่าง ปี โดยได้ปรับ
จ านวนหุ้นสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกตามสัดส่วนที่ เปลี่ยนไปของจ านวนหุ้นสามัญที่เกิดจาก     
การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 5 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท ตามที่กล่าว
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 26 ซึ่งได้ปรับปรุงจ านวนหุ้นสามัญโดยถือเสมือนว่าการแตก
หุ้นได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันเร่ิมต้นของปีแรกที่เสนอรายงาน 

32. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานที่น าเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้ มีอ านาจตัดสินใจ
สูงสุดด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจใ นการจัดสรร
ทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทั้งนี้ผู้ มีอ านาจตัดสินใจสูงสุด
ด้านการด าเนินงานของบริษัทฯคือคณะกรรมการบริษัทฯ 

 บริษัทฯด าเนินกิจการใน 2 ส่วนงานธุรกิจหลักคือ (1) ขายและบริการและงานตามสัญญาก่อสร้างและ 
(2) ให้เช่าอุปกรณ์ บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุน
จากการด าเนินงานซ่ึงวัดมูลค่าโดยใ ช้เกณฑ์เดียวกับที่ใ ช้ในการวัดก าไรห รือขาดทุนจากการ
ด าเนินงานในงบการเงิน ในระหว่างปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯไม่มีกิจกรรมที่เป็น
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สาระส าคัญในส่วนงานให้เช่าอุปกรณ์ ดังนั้นจึงไม่มีการแสดงข้อมูลจ าแนกตามส่วนงานทั้งส่วนงาน
ธรุกิจและ ส่วนงานทางภูมิศาสตร์ 

 ข้อมูลเก่ียวกับเขตภูมิศาสตร์  

 บริษัทฯด าเนินธุรกิจหลักในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรายได้และสินทรัพย์ที่แสดง          
อยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว 

 ข้อมูลเก่ียวข้องกับลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2564 บริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ านวนสองราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 1,077 ล้าน
บาท และ 801 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งมาจากการขายและบริการ (2563: มีรายได้จากลูกค้าราย
ใหญ่จ านวนหนึ่งราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 1,271 ล้านบาท) 

33. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนใน                         
อัตราร้อยละ 5 - 15 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน
ไทยพาณิชย์ จ ากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วย
กองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2564 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 32 ล้าน
บาท (2563: 30 ล้านบาท) 

34. เงินปันผลจ่าย 
เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 

  (ล้านบาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                       

เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2563 288.8  1.40 
เงินปันผลระหว่างกาลปี 2563               ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                       

เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2563 51.6 0.20 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2563  340.4 1.60 

    
เงินปันผลประจ าปี 2563 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ            

เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2564 257.9 1.25 
เงินปันผลระหว่างกาลปี 2564               ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                       

เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2564 144.4 0.70 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2564  402.3 1.95 
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30. ภาษีเงินได้  

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปได้ดังนี้ 
 (หน่วย: พันบาท) 
 2564 2563 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับปี 156,478 132,217 
รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน  - 2,345 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:    
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ                               
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ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 138,191 118,246 
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 2564 2563 2564 2563 
     
ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 665,316 512,517 647,175 519,836 
     
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคณูอัตรา
ภาษี 133,063 102,503 129,435 103,967 

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้นิติบุคคล                     
ของปีก่อน - 2,345 - 2,345 

ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 8,461 11,049 8,461 11,049 
 ค่าใช้จ่ายท่ีมีสิทธิหักได้เพิ่มข้ึน (2,054) (3,157) (2,054) (3,157) 
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ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 138,191 118,246 138,191 118,246 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 2564 2563 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  43,589 40,656 
ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในการร่วมค้า 4,800 - 
การปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน 13,800 - 
เจ้าหนี้สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 24 623 
ส ารองค่าปรับงานล่าช้า/ผลขาดทุนโครงการ 15,420 15,789 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 24,256 27,914 
รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 1,399 2,822 

รวม 103,288 87,804 
 

31. ก าไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน 

 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีที่ เป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจ านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่าง ปี โดยได้ปรับ
จ านวนหุ้นสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกตามสัดส่วนที่ เปลี่ยนไปของจ านวนหุ้นสามัญที่เกิดจาก     
การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 5 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 1 บาท ตามที่กล่าว
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 26 ซึ่งได้ปรับปรุงจ านวนหุ้นสามัญโดยถือเสมือนว่าการแตก
หุ้นได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันเร่ิมต้นของปีแรกที่เสนอรายงาน 

32. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานที่น าเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้ มีอ านาจตัดสินใจ
สูงสุดด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจใ นการจัดสรร
ทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทั้งนี้ผู้ มีอ านาจตัดสินใจสูงสุด
ด้านการด าเนินงานของบริษัทฯคือคณะกรรมการบริษัทฯ 

 บริษัทฯด าเนินกิจการใน 2 ส่วนงานธุรกิจหลักคือ (1) ขายและบริการและงานตามสัญญาก่อสร้างและ 
(2) ให้เช่าอุปกรณ์ บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุน
จากการด าเนินงานซึ่ง วัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใ ช้ในการวัดก าไรห รือขาดทุนจากการ
ด าเนินงานในงบการเงิน ในระหว่างปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯไม่มีกิจกรรมที่เป็น
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สาระส าคัญในส่วนงานให้เช่าอุปกรณ์ ดังนั้นจึงไม่มีการแสดงข้อมูลจ าแนกตามส่วนงานทั้งส่วนงาน
ธรุกิจและ ส่วนงานทางภูมิศาสตร์ 

 ข้อมูลเก่ียวกับเขตภูมิศาสตร์  

 บริษัทฯด าเนินธุรกิจหลักในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรายได้และสินทรัพย์ที่แสดง          
อยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว 

 ข้อมูลเก่ียวข้องกับลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2564 บริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ านวนสองราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 1,077 ล้าน
บาท และ 801 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งมาจากการขายและบริการ (2563: มีรายได้จากลูกค้าราย
ใหญ่จ านวนหนึ่งราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 1,271 ล้านบาท) 

33. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนใน                         
อัตราร้อยละ 5 - 15 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน
ไทยพาณิชย์ จ ากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วย
กองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2564 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 32 ล้าน
บาท (2563: 30 ล้านบาท) 

34. เงินปันผลจ่าย 
เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 

  (ล้านบาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                       

เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2563 288.8  1.40 
เงินปันผลระหว่างกาลปี 2563               ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                       

เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2563 51.6 0.20 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2563  340.4 1.60 

    
เงินปันผลประจ าปี 2563 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ            

เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2564 257.9 1.25 
เงินปันผลระหว่างกาลปี 2564               ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                       

เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2564 144.4 0.70 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2564  402.3 1.95 

 



แบบ 56-1 One Report 2564 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)168
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บาท (2563: 30 ล้านบาท) 

34. เงินปันผลจ่าย 
เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 

  (ล้านบาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                       

เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2563 288.8  1.40 
เงินปันผลระหว่างกาลปี 2563               ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                       

เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2563 51.6 0.20 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2563  340.4 1.60 

    
เงินปันผลประจ าปี 2563 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ            

เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2564 257.9 1.25 
เงินปันผลระหว่างกาลปี 2564               ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                       

เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2564 144.4 0.70 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2564  402.3 1.95 
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สาระส าคัญในส่วนงานให้เช่าอุปกรณ์ ดังนั้นจึงไม่มีการแสดงข้อมูลจ าแนกตามส่วนงานทั้งส่วนงาน
ธรุกิจและ ส่วนงานทางภูมิศาสตร์ 

 ข้อมูลเก่ียวกับเขตภูมิศาสตร์  

 บริษัทฯด าเนินธุรกิจหลักในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรายได้และสินทรัพย์ที่แสดง          
อยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว 

 ข้อมูลเก่ียวข้องกับลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2564 บริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ านวนสองราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 1,077 ล้าน
บาท และ 801 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งมาจากการขายและบริการ (2563: มีรายได้จากลูกค้าราย
ใหญ่จ านวนหนึ่งราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 1,271 ล้านบาท) 

33. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนใน                         
อัตราร้อยละ 5 - 15 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน
ไทยพาณิชย์ จ ากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วย
กองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2564 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 32 ล้าน
บาท (2563: 30 ล้านบาท) 

34. เงินปันผลจ่าย 
เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 

  (ล้านบาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                       

เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2563 288.8  1.40 
เงินปันผลระหว่างกาลปี 2563               ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                       

เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2563 51.6 0.20 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2563  340.4 1.60 

    
เงินปันผลประจ าปี 2563 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ            

เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2564 257.9 1.25 
เงินปันผลระหว่างกาลปี 2564               ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                       

เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2564 144.4 0.70 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2564  402.3 1.95 
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35. ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 

35.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับการขายหรือให้บริการตามสัญญา 

1. บริษัทฯมีสัญญาขายสินค้าและบริการกับลูกค้าซึ่งยังไม่ได้ส่งมอบหรือให้บริการ เป็นจ านวนเงิน
ประมาณ 5,138 ล้านบาท (2563: 7,121 ล้านบาท) ซึ่งบริษัทฯคาดว่าจะปฎิบัติตามภาระที่ต้อง
ปฏิบัติของสัญญาดังกล่าวเสร็จสิ้นภายใน 4 ปี (2563: 5 ปี) 

2. บริษัทฯได้ท าสัญญาเช่าหลายสัญญากับบริษัทซึ่ง มีรัฐบาลถือหุ้นใหญ่แห่งหนึ่ง  หน่วยงาน
ราชการและบริษัทเอกชนหลายแห่งโดยมีมูลค่าที่ต้องให้บริการตามสัญญาในอนาคต ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 2564 2563 
ภายใน 1 ปี 158 74 
มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 233 43 

 โดยบริษัทฯผูกพันที่จะต้องด าเนินการติดตั้ง อุปกรณ์ให้เช่าให้แล้วเสร็จตามสัญญาและ
ให้บริการตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา 

35.2 การค้ าประกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีหนังสือค้ าประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ และ         
กิจการค้าร่วม (Consortium)  โดยบริษัทฯเป็นผู้ค้ าประกันเหลืออยู่เป็นจ านวน  2,007 ล้านบาท 
(2563: 2,307 ล้านบาท) ซึ่งเก่ียวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของ
บริษัทฯซึ่งประกอบด้วยหนังสือค้ าประกันเพื่อค้ าประกันการปฏิบัติงานตามสัญญาจ านวน  2,005 
ล้านบาท (2563: 2,305 ล้านบาท) และเพื่อค้ าประกันการจ่ายช าระเงินให้กับเจ้าหนี้จ านวน  2 ล้าน
บาท (2563: 2 ล้านบาท) 

35.3 คดีความ 

 บริษัทฯถูกฟ้องร้องเรียกค่าปรับในข้อหาผิดสัญญาจ้างจากหน่วยงานราชการแห่งหนึ่งโดยเรียก
ค่าเสียหายเนื่องจากบริษัทฯไม่ท างานให้แล้วเสร็จได้ ปัจจุบันคดีอยู่ ในชั้นศาลฏีกา อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯได้บันทึกประมาณการหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากคดีความดังกล่าวแล้วจ านวน 77 ล้านบาท ซ่ึง
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าจ านวนดังกล่าวเพียงพอต่อสถานการณ์ ปัจจุบันแล้ว  
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36. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมีสินทรัพย์และหนี้สินที่ วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
โดยแยกแสดงตามล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้  

(หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
สินทรัพย์ทางการเงินที่ วัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน      

    หน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้ - 720 - 720 
เงินลงทุนในตราสารทุน - - 72 72 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
สินทรัพย์ทางการเงินที่ วัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน      
เงินลงทุนในตราสารทุน - - 140 140 

หน้ีสินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
ตราสารอนุพันธ์      
สัญญาซื้ อขายเงิ น ต ราต่ าง ประ เท ศ
ล่วงหน้า 

- 3 - 3 

37. เครื่องมือทางการเงิน 

37.1 ตราสารอนุพันธ์ท่ีไม่ได้ก าหนดให้เป็นเครื่องมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียง 
    (หน่วย: ล้านบาท) 
 2564 2563 
หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ท่ีไม่ได้ก าหนดให้เป็นเครื่องมือท่ีใช้ป้องกัน
ความเส่ียง 

  

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 3 
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 บริษัทฯใช้สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อบริหารความเสี่ยงในการท าธุรกรรม
บางส่วน โดยเข้าท าสัญญาดังกล่าวในช่วงเวลาที่สอดคล้องกับความเสี่ยง จากอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศของรายการอ้างอิงซึ่งมีอายุสัญญาโดยทั่วไป 6 เดือน 

 
37.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 เคร่ืองมือทางการเงินที่ส าคัญของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้
การค้า เงินกู้ยืมระยะสั้น เจ้าหนี้การค้า และหนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน บริษัทฯมี      
ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้  
ความเส่ียงด้านเครดิต 

บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การค้า สินทรัพย์ที่ เกิดจากสัญญา เงินฝากกับ
ธนาคารและสถาบันการเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจ านวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจต้อง
สูญเสียจากการให้สิน เชื่อคือมูลค่ าตามบัญชีที่แ สดง อยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน  ยกเว้น                                   
ตราสารอนุพันธ์ซึ่งได้เปิดเผยจ านวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจต้องสูญเสียไว้ในหัวข้อความเสี่ยงด้าน
สภาพคล่อง 

ลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

บริษัทฯบริหารความเสี่ยงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเชื่ออย่างเหมาะสม 
และลูกค้าส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานราชการ หรือบริษัทซึ่ง มีรัฐบาดลถือหุ้นใหญ่  จึงไม่คาดว่าจะเกิด                   
ผลขาดทุนทางการเงินทีมี่สาระส าคัญ นอกจากนี้ บริษัทฯมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้า
และสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาอย่างสม่ าเสมอ  

บริษัทฯพิจารณาการด้อยค่าทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งส ารองของผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก าหนดช าระส าหรับ
ลูกค้าแต่ละราย การค านวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค านึงถึงผลของ
ความน่าจะเป็นถ่วงน้ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถ
สนับสนุนได้ที่ มีอยู่ ณ วันที่รายงานเ ก่ียวกับเหตุการณ์ ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการ
คาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

เครื่องมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

บริษัทฯบริหารความเสี่ยงด้านเครดิตที่เก่ียวข้องกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเงิน โดย       
จะลงทุนกับคู่สัญญาที่ได้รับการอนุมัติแล้วเท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเชื่อที่ก าหนดให้กับคู่สัญญา                  
แต่ละราย โดยวงเงินสินเชื่อจะถูกสอบทานโดยผู้อ านวยการฝ่ายการเงินเป็นประจ าทุกปีและอาจมี               
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การปรับปรุงในระหว่างปี การก าหนดวงเงินดังกล่าวเป็นการช่วยบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินที่อาจ
เกิดขึ้นจากผิดนัดช าระของคู่สัญญา 

บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านเครดิตของตราสารอนุพันธ์ไม่สูงมากนักเนื่องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารที่มี
อันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตที่อยู่ในระดับสูงซึ่งประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ              
ด้านเครดิตระหว่างประเทศ 
ความเส่ียงด้านตลาด 

บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านตลาด 2 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและความเสี่ยงจาก
อัตราดอกเบ้ีย บริษัทฯได้เข้าท าตราสารอนุพันธ์ประเภทสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
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ความเสี่ยงดังกล่าว  
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส าคัญอันเก่ียวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้าและเงินให้
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า ดังนี้ 

 2564 
   อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย 
 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.1 - 33.21-33.82 - 
  
 2563 
   อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย 
 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 4.6 - 30.15 - 31.29 - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมียอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าและเจ้าหนี้การค้าที่ เป็นสกุลเงิน                                              
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ล้านเหรียญสหรัฐฯ และ 3.7 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ตามล าดับ) 
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36. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมีสินทรัพย์และหนี้สินที่ วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
โดยแยกแสดงตามล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้  

(หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
สินทรัพย์ทางการเงินที่ วัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน      

    หน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้ - 720 - 720 
เงินลงทุนในตราสารทุน - - 72 72 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
สินทรัพย์ทางการเงินที่ วัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน      
เงินลงทุนในตราสารทุน - - 140 140 

หน้ีสินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
ตราสารอนุพันธ์      
สัญญาซื้ อขายเงิ น ต ราต่ าง ประ เท ศ
ล่วงหน้า 

- 3 - 3 

37. เครื่องมือทางการเงิน 

37.1 ตราสารอนุพันธ์ท่ีไม่ได้ก าหนดให้เป็นเครื่องมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียง 
    (หน่วย: ล้านบาท) 
 2564 2563 
หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ท่ีไม่ได้ก าหนดให้เป็นเครื่องมือท่ีใช้ป้องกัน
ความเส่ียง 

  

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 3 
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 บริษัทฯใช้สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อบริหารความเสี่ยงในการท าธุรกรรม
บางส่วน โดยเข้าท าสัญญาดังกล่าวในช่วงเวลาที่สอดคล้องกับความเสี่ยง จากอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศของรายการอ้างอิงซึ่งมีอายุสัญญาโดยทั่วไป 6 เดือน 

 
37.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 เคร่ืองมือทางการเงินที่ส าคัญของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้
การค้า เงินกู้ยืมระยะสั้น เจ้าหนี้การค้า และหนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน บริษัทฯมี      
ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้  
ความเส่ียงด้านเครดิต 

บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การค้า สินทรัพย์ที่ เกิดจากสัญญา เงินฝากกับ
ธนาคารและสถาบันการเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจ านวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจต้อง
สูญเสียจากการให้สิน เชื่อคือมูลค่ าตามบัญชีที่แ สดง อยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน  ยกเว้น                                   
ตราสารอนุพันธ์ซึ่งได้เปิดเผยจ านวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจต้องสูญเสียไว้ในหัวข้อความเสี่ยงด้าน
สภาพคล่อง 

ลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 

บริษัทฯบริหารความเสี่ยงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเชื่ออย่างเหมาะสม 
และลูกค้าส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานราชการ หรือบริษัทซึ่ง มีรัฐบาดลถือหุ้นใหญ่  จึงไม่คาดว่าจะเกิด                   
ผลขาดทุนทางการเงินทีมี่สาระส าคัญ นอกจากนี้ บริษัทฯมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้า
และสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาอย่างสม่ าเสมอ  

บริษัทฯพิจารณาการด้อยค่าทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งส ารองของผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก าหนดช าระส าหรับ
ลูกค้าแต่ละราย การค านวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นค านึงถึงผลของ
ความน่าจะเป็นถ่วงน้ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถ
สนับสนุนได้ที่ มีอยู่ ณ วันที่รายงานเ ก่ียวกับเหตุการณ์ ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการ
คาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

เครื่องมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

บริษัทฯบริหารความเสี่ยงด้านเครดิตที่เก่ียวข้องกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเงิน โดย       
จะลงทุนกับคู่สัญญาที่ได้รับการอนุมัติแล้วเท่านั้นและอยู่ในวงเงินสินเชื่อที่ก าหนดให้กับคู่สัญญา                  
แต่ละราย โดยวงเงินสินเชื่อจะถูกสอบทานโดยผู้อ านวยการฝ่ายการเงินเป็นประจ าทุกปีและอาจมี               
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การปรับปรุงในระหว่างปี การก าหนดวงเงินดังกล่าวเป็นการช่วยบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินที่อาจ
เกิดขึ้นจากผิดนัดช าระของคู่สัญญา 

บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านเครดิตของตราสารอนุพันธ์ไม่สูงมากนักเนื่องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารที่มี
อันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตที่อยู่ในระดับสูงซึ่งประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ              
ด้านเครดิตระหว่างประเทศ 
ความเส่ียงด้านตลาด 

บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านตลาด 2 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและความเสี่ยงจาก
อัตราดอกเบ้ีย บริษัทฯได้เข้าท าตราสารอนุพันธ์ประเภทสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ เกิดขึ้นจากการน าเข้าหรือส่งออกสินค้ า เพื่อบริหาร     
ความเสี่ยงดังกล่าว  
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส าคัญอันเก่ียวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้าและเงินให้
กู้ยืมเงินเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยบริษัทฯบริหารความเสี่ยงโดยการเข้าท าสัญญาซื้อขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งมีอายุสัญญาไม่เกินหน่ึงปี 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า ดังนี้ 

 2564 
   อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย 
 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.1 - 33.21-33.82 - 
  
 2563 
   อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย 
 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 4.6 - 30.15 - 31.29 - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมียอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าและเจ้าหนี้การค้าที่ เป็นสกุลเงิน                                              
ตราต่างประเทศจ านวน 1 ล้านเหรียญสหรัฐฯ และ  1.5 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ตามล าดับ (2563: 1               
ล้านเหรียญสหรัฐฯ และ 3.7 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ตามล าดับ) 
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การปรับปรุงในระหว่างปี การก าหนดวงเงินดังกล่าวเป็นการช่วยบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินที่อาจ
เกิดขึ้นจากผิดนัดช าระของคู่สัญญา 

บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านเครดิตของตราสารอนุพันธ์ไม่สูงมากนักเนื่องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารที่มี
อันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตที่อยู่ในระดับสูงซึ่งประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ              
ด้านเครดิตระหว่างประเทศ 
ความเส่ียงด้านตลาด 

บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านตลาด 2 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและความเสี่ยงจาก
อัตราดอกเบ้ีย บริษัทฯได้เข้าท าตราสารอนุพันธ์ประเภทสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ เกิดขึ้นจากการน าเข้าหรือส่งออกสินค้ า เพื่อบริหาร     
ความเสี่ยงดังกล่าว  
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส าคัญอันเก่ียวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้าและเงินให้
กู้ยืมเงินเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยบริษัทฯบริหารความเสี่ยงโดยการเข้าท าสัญญาซื้อขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งมีอายุสัญญาไม่เกินหน่ึงปี 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า ดังนี้ 

 2564 
   อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย 
 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.1 - 33.21-33.82 - 
  
 2563 
   อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย 
 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 4.6 - 30.15 - 31.29 - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมียอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าและเจ้าหนี้การค้าที่ เป็นสกุลเงิน                                              
ตราต่างประเทศจ านวน 1 ล้านเหรียญสหรัฐฯ และ  1.5 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ตามล าดับ (2563: 1               
ล้านเหรียญสหรัฐฯ และ 3.7 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ตามล าดับ) 
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การปรับปรุงในระหว่างปี การก าหนดวงเงินดังกล่าวเป็นการช่วยบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินที่อาจ
เกิดขึ้นจากผิดนัดช าระของคู่สัญญา 

บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านเครดิตของตราสารอนุพันธ์ไม่สูงมากนักเนื่องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารที่มี
อันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตที่อยู่ในระดับสูงซึ่งประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ              
ด้านเครดิตระหว่างประเทศ 
ความเส่ียงด้านตลาด 

บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านตลาด 2 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและความเสี่ยงจาก
อัตราดอกเบ้ีย บริษัทฯได้เข้าท าตราสารอนุพันธ์ประเภทสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ เกิดขึ้นจากการน าเข้าหรือส่งออกสินค้ า เพื่อบริหาร     
ความเสี่ยงดังกล่าว  
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส าคัญอันเก่ียวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้าและเงินให้
กู้ยืมเงินเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยบริษัทฯบริหารความเสี่ยงโดยการเข้าท าสัญญาซื้อขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งมีอายุสัญญาไม่เกินหน่ึงปี 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า ดังนี้ 

 2564 
   อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย 
 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.1 - 33.21-33.82 - 
  
 2563 
   อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ขาย 
 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 4.6 - 30.15 - 31.29 - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมียอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าและเจ้าหนี้การค้าที่ เป็นสกุลเงิน                                              
ตราต่างประเทศจ านวน 1 ล้านเหรียญสหรัฐฯ และ  1.5 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ตามล าดับ (2563: 1               
ล้านเหรียญสหรัฐฯ และ 3.7 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ตามล าดับ) 
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน  

บริษัทฯไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระส าคัญจากการเปลี่ยนแปลงของมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรม
ของตราสารอนุพันธ์ที่เป็นสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เนื่องจากผู้บริหารของบริษัทฯ
ได้จัดท าตราสารอนุพันธ์ด้วยจ านวนที่ใกล้เคียงกับสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 

 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียที่ส าคัญอันเก่ียวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร เงินกู้ยืมระยะสั้นและ
หนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียที่
ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน  ความเสี่ยง
จากอัตราดอกเบ้ียของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับต่ า 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส าคัญสามารถจัดตามประเภท
อัตราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบ้ียคงที่สามารถแยกตามวันที่
ครบก าหนดหรือวันที่มีการก าหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ (หากวันที่มีการก าหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) 
ได้ดังนี้  

 

    (หน่วย: ล้านบาท) 
  อัตราดอกเบ้ีย    
 อัตราดอกเบ้ียคงที่ ปรับขึ้นลงตาม ไม่มี   
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม อัตราดอกเบ้ีย 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
           (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน             
เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด 337 164 - - - - 42 40 379 204 0.1 0.1 

สินทรัพย์ทางการเงิน
หมุนเวียนอ่ืน - - - - 720 - - - 720 - 0.3 - 

ลูกหนี้การค้าและ 
ลูกหนี้อ่ืน - - - - - - 2,071 2,634 2,071 2,634 - - 

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - - - - - - 913 1,304 913 1,304 - - 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่
กิจการที่เก่ียวข้องกัน 13 3 - - - - - - 13 3 4.6 4.6 

เงินให้กู้แปลงสภาพ - - 10 - - - - - 10 - 9.1 - 
 350 167 10 - 720 - 3,026 3,978 4,106 4,145   
             

หนี้สินทางการเงิน             
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน  

บริษัทฯไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระส าคัญจากการเปลี่ยนแปลงของมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรม
ของตราสารอนุพันธ์ที่เป็นสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เนื่องจากผู้บริหารของบริษัทฯ
ได้จัดท าตราสารอนุพันธ์ด้วยจ านวนที่ใกล้เคียงกับสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ  

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 

 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียที่ส าคัญอันเก่ียวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร เงินกู้ยืมระยะสั้นและ
หนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียที่
ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน  ความเสี่ยง
จากอัตราดอกเบ้ียของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับต่ า 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส าคัญสามารถจัดตามประเภท
อัตราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบ้ียคงที่สามารถแยกตามวันที่
ครบก าหนดหรือวันที่มีการก าหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ (หากวันที่มีการก าหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) 
ได้ดังนี้  

 

    (หน่วย: ล้านบาท) 
  อัตราดอกเบ้ีย    
 อัตราดอกเบ้ียคงที่ ปรับขึ้นลงตาม ไม่มี   
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม อัตราดอกเบ้ีย 
 

2564 
256

3 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
           (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน             
เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด 337 164 - - - - 42 40 379 204 0.1 0.1 

สินทรัพย์ทางการเงิน
หมุนเวียนอ่ืน - - - - 720 - - - 720 - 0.3 - 

ลูกหนี้การค้าและ 
ลูกหนี้อ่ืน - - - - - - 

2,07
1 2,634 2,071 2,634 - - 

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - - - - - - 913 1,304 913 1,304 - - 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่
กิจการที่เก่ียวข้องกัน 13 3 - - - - - - 13 3 4.6 4.6 

เงินให้กู้แปลงสภาพ - - 10 - - - - - 10 - 9.1 - 
 

350 167 10 - 720 - 
3,02

6 3,978 4,106 4,145   
             

หนี้สินทางการเงิน             
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    (หน่วย: ล้านบาท) 
  อัตราดอกเบ้ีย    
 อัตราดอกเบ้ียคงที่ ปรับขึ้นลงตาม ไม่มี   
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม อัตราดอกเบ้ีย 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
 
 
เงินกู้ยืมระยะส้ัน - 250 - - 

- - 

- - - 250 - 1.2 - 1.3 
เจ้าหนี้การค้าและ 

เจ้าหนี้อ่ืน - - - - - - 791 1,341 791 1,341 - - 
หนี้สินภายใต้สัญญา        

การจัดการทางการเงิน 96 143 118 172 - - - - 214 315 1.0-8.6 1.0 - 3.2 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 11 11 12 14 - - - - 23 25 3.8 3.8 
 107 404 130 186 - - 791 1,341 1,028 1,931   
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ีย 

บริษัทฯไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระส าคัญจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นอย่าง
สมเหตุสมผลของอัตราดอกเบ้ีย เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินของบริษัทฯมีอัตราดอกเบ้ีย
คงที่และไม่มีอัตราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

บริษัทฯมีการติดตามความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืม
ธนาคารและสัญญาเช่า บริษัทฯได้ประเมินการกระจุกตัวของความเสี่ยงที่ เก่ียวข้องกับการกู้ยืมเงิน
เพื่อน าไปช าระหนี้และได้ข้อสรุปว่าความเสี่ยงดังกล่าวอยู่ในระดับต่ า บริษัทฯมีความสามารถในการ
เข้าถึงแหล่งของเงินทุนที่หลากหลายอย่างเพียงพอ  

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์และเคร่ืองมือทางการ
เงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ซึ่งพิจารณาจากกระแส
เงินสดตามสัญญาที่ยังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สามารถแสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 791 - 791 
หนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน 96 118 214 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 11 12 23 
รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 898 130 1,028 
    

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 250 - 250 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 1,341 - 1,341 
หนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน 143 172 315 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 11 14 25 
รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 1,745 186 1,931 
ตราสารอนุพันธ์  
หนี้สินตราสารอนุพันธ์ 3 - 3 
รวมตราสารอนุพันธ์ 3 - 3 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
 “บร์ษิัท่ฯได้สิอ็บทานข้อ็ม้ลในแบบแสิดงร์ายีการ์ข้อ็ม้ลปร์ะจำาปีฉีบบ่นี�แล้ว ด้วยีความร์ะม่ดร์ะวง่ บริ์ษัท่ฯขอ็ร์บ่ร์อ็งว่า 

ข้อ็มล้ดง่กล่าวถก้ต้ิอ็งคร์บถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำาใหุ้้ผู้้อ้็้�นสิำาคญ่่ผู้ดิ หุ้ร้์อ็ไม่ขาดข้อ็มล้ที�ควร์ต้ิอ็งแจ้งในสิาร์ะสิำาคญ่่ นอ็กจากนี�  

บร์ิษั่ทฯขอ็ร์่บร์อ็งว่า

 (1) งบการ์เงินและข้อ็ม้ลทางการ์เงินที�สิร์้ปมาในแบบแสิดงร์ายีการ์ข้อ็ม้ลปร์ะจำาปี/ร์ายีงานปร์ะจำาปี (แบบ 56-1  

  one report) ได้แสิดงข้อ็ม้ลอ็ยี่างถ้กติ้อ็งคร์บถ้วนในสิาร์ะสิำาค่ญ่เกี�ยีวก่บฐานะทางการ์เงิน ผู้ลการ์ดำาเนินงาน  

  และกร์ะแสิเงินสิดขอ็งบร์ิษั่ทฯ 

 (2) บร์ษิัท่ฯได้จด่ใหุ้้มรี์ะบบการ์เปิดเผู้ยีข้อ็มล้ที�ด ีเพ้ั�อ็ใหุ้้แน่ใจว่าบร์ษิัท่ฯได้เปิดเผู้ยีข้อ็มล้ในส่ิวนที�เป็นสิาร์ะสิำาคญ่่ 

  อ็ยี่างถ้กติ้อ็งคร์บถ้วนแล้ว ร์วมท่�งควบค้มด้แลใหุ้้มีการ์ปฏิบ่ติิติามร์ะบบด่งกล่าว

 (3) บร์ษิัท่ฯได้จด่ใหุ้้มรี์ะบบการ์ควบคม้ภายีในที�ด ีและควบคม้ดแ้ลใหุ้้มกีาร์ปฏิบต่ิติิามร์ะบบดง่กล่าว และบร์ษิัท่ฯ 

  ได้แจ้งข้อ็ม้ลการ์ปร์ะเมินร์ะบบการ์ควบค้มภายีใน ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564 ติ่อ็ผู้้้สิอ็บบ่ญ่ชั่ีและกร์ร์มการ์ 

  ติร์วจสิอ็บขอ็งบริ์ษั่ทฯ แล้ว ซ์่�งคร์อ็บคล้มถ่งข้อ็บกพัร์่อ็งและการ์เปลี�ยีนแปลงที�สิำาค่ญ่ขอ็งร์ะบบการ์ควบค้ม 

  ภายีใน ร์วมท่�งการ์กร์ะทำาที�มิชั่อ็บที�อ็าจมีผู้ลกร์ะทบติ่อ็การ์จ่ดทำาร์ายีงานทางการ์เงินขอ็งบร์ิษั่ทฯ

 ในการ์นี� เพ้ั�อ็เป็นหุ้ล่กฐานว่าเอ็กสิาร์ท่�งหุ้มดเป็นเอ็กสิาร์ชั่ด้เดยีีวก่นกบ่ที�บริ์ษัท่ฯได้ร์บ่ร์อ็งความถ้กต้ิอ็งแล้ว บริ์ษัท่ฯ

ได้มอ็บหุ้มายีใหุ้้ นางสิาวศร์นิทร์์ จ่นทร์นภิาพังศ์ เป็นผู้้้ลงลายีมอ้็ชั่้�อ็กำากบ่เอ็กสิาร์นี�ไว้ท้กหุ้น้าด้วยี หุ้ากเอ็กสิาร์ใดไม่มลีายีมอ้็

ชั่้�อ็ขอ็ง นางสิาวศร์ินทร์์ จ่นทร์นิภาพังศ ์กำาก่บไว้ ข้าพัเจ้าจะถ้อ็ว่าไม่ใชั่่ข้อ็ม้ลที�ข้าพัเจ้าได้ร์่บร์อ็งความถ้กติ้อ็งขอ็งข้อ็ม้ลไว้”

 ชั่้�อ็ ติำาแหุ้น่ง ลายีม้อ็ชั่้�อ็

 1.  นายีศิร์ิพังษั์ อ็้่นทร์พั่นธ้์ ปร์ะธานคณะกร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์ ...............…………….……. 

   และกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่               

  2.  นายีสิ้ร์พัร์ ร์่กติปร์ะจิติ   ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ ...............…………………. 

                                               สิายีงานบร์ิการ์                                 

 ชั่้�อ็ ติำาแหุ้น่ง ลายีม้อ็ชั่้�อ็

 ผู้้้ร์่บมอ็บอ็ำานาจ  

 นางสิาวศร์ินทร์์ จ่นทร์นิภาพังศ์ เลขาน้การ์บร์ิษั่ท ...............…………………. 
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เอกสารแนบ
เอกสำารแนบ 1  ร์ายีละเอ็ียีดเกี�ยีวก่บกร์ร์มการ์ ผู้้้บร์ิหุ้าร์ ผู้้้มีอ็ำานาจควบค้ม ผู้้้ที�ได้ร์่บมอ็บหุ้มายีใหุ้้ร์่บผู้ิดชั่อ็บสิ้งสิ้ดในสิายี

งานบ่ญ่ชั่ีและการ์เงิน ผู้้้ที�ได้ร์่บมอ็บหุ้มายีใหุ้้ร์่บผู้ิดชั่อ็บโดยีติร์งในการ์ควบค้มด้แลการ์ทำาบ่ญ่ชั่ี และเลขาน้การ์บร์ิษั่ท
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นายธนา ไชยประสิทธิ์ ประธานกรรมการ
อายุ 68 ป�
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 15 ก้มภาพั่นธ์ 2546 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
:  ปร์ิญ่ญ่าปร์่ชั่ญ่าด้ษัฎีบ่ณฑิติกิติติิมศ่กดิ์ สิาขาศ่กษัาศาสิติร์์ 
 มหุ้าวิทยีาล่ยีร์ามคำาแหุ้ง
:  ปร์ิญ่ญ่าบร์ิหุ้าร์ธ้ร์กิจด้ษัฎีบ่ณฑิติกิติติิมศ่กดิ์ สิาขาการ์จ่ดการ์ท่�วไป 
 มหุ้าวิทยีาล่ยีร์าชั่ภ่ฏจ่นทร์เกษัม  
:  ปร์ิญ่ญ่าศิลปศาสิติร์์ด้ษัฎีบ่ณฑิติกิติติิมศ่กดิ์ สิาขาวิชั่านว่ติกร์ร์มการ์
 จ่ดการ์การ์กีฬา มหุ้าวิทยีาล่ยีร์าชั่ภ่ฎสิวนสิ้น่นทา
:  MINI MBA มหุ้าวิทยีาล่ยีธร์ร์มศาสิติร์์  
:  วิทยีาล่ยีปอ้็งก่นร์าชั่อ็าณาจ่กร์ (ภาคร์่ฐร์่วมเอ็กชั่น) วปร์อ็.388                                                                             
สัดส่วนการถือหุ้น : 1.09% ขอ็งท้นจดทะเบียีนชั่ำาร์ะแล้ว
(ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564)  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�าความผิด : - ไม่มี -
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท  
2546 - ปัจจ้บ่น : ปร์ะธานกร์ร์มการ์ 
   บมจ.แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2557 - ปัจจ้บ่น : กร์ร์มการ์ / 
    ร์อ็งปร์ะธานคณะกร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์อ็าว้โสิ 
   บมจ.โอ็สิถสิภา
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น
2557 - ปัจจ้บ่น : คณะกร์ร์มการ์ สิหุ้พั่นธ์เทเบิลเทนนิสิ 
   นานาชั่าติิ
2556 - ปัจจ้บ่น : คณะกร์ร์มการ์กิติติิมศ่กดิ์ สิหุ้ภาพั
   เทเบิลเทนนิสิแหุ้่งเอ็เชั่ียี
2542 - ปัจจ้บ่น : เหุ้ร์่ญ่ญ่ิกคณะกร์ร์มการ์ โอ็ลิมปิค
   แหุ้่งปร์ะเทศไทยี
2533 - ปัจจ้บ่น : ปร์ะธานกร์ร์มการ์บร์ิษั่ท 
   บจก.ธนาร์มณ์

นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(ผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน)
อายุ 69 ป�
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 1 มิถ้นายีน 2536
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปร์ิญ่ญ่าเอ็ก หุ้ล่กสิ้ติร์ปร์่ชั่ญ่าด้ษัฎีบ่ณฑิติ สิาขาร์่ฐปร์ะศาสินศาสิติร์์ 
  มหุ้าวิทยีาล่ยีอ็ีสิเทิร์์นเอ็เชั่ียี
: ปร์ิญ่ญ่าโท Computer Science Western Michigan University
  ปร์ะเทศสิหุ้ร์่ฐอ็เมร์ิกา
: ปร์ิญ่ญ่าติร์ี Electrical Engineering Western Michigan 
  University ปร์ะเทศสิหุ้ร์่ฐอ็เมร์ิกา
ประวัติการอบรม 
: หุ้ล่กสิ้ติร์ Director Certificate Program 36/2003 
  สิมาคมสิ่งเสิร์ิมสิถาบ่นกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทไทยี
: วิทยีาล่ยีป้อ็งก่นร์าชั่อ็าณาจ่กร์ วปอ็.2547
: หุ้ล่กสิ้ติร์ผู้้้บร์ิหุ้าร์ร์ะด่บสิ้งสิถาบ่นวิทยีาการ์ติลาดท้น 
  (วติท.ร์้่นที� 12)
: หุ้ล่กสิ้ติร์การ์บร์ิหุ้าร์จ่ดการ์ด้านความม่�นคงข่�นสิ้ง ร์้่นที� 3 
  (สิวปอ็.มสิ. 3)
: หุ้ล่กสิ้ติร์เสิาหุ้ล่กเพั้�อ็แผู้่นดินผู้้้นำาร์ะด่บสิ้งติามแนวพัร์ะร์าชั่ดำาร์ ิ
  ขอ็งพัร์ะบาทสิมเด็จพัร์ะเจ้าอ็ยี้่หุ้่ว ร์้่นที� 1 (สินพั.1)
: หุ้ล่กสิ้ติร์เสิาหุ้ล่กเพั้�อ็แผู้่นดิน “เกียีร์ติิยีศ” ใติ้ร์่มพัร์ะบาร์มี ร์้่นที� 1 
  (สิกพั.1)
: หุ้ล่กสิ้ติร์น่กบร์ิหุ้าร์ร์ะด่บสิ้งเพั้�อ็การ์สิร์้างชั่าติิ ร์้่นที� 1 (นสิชั่.1) 
  สิถาบ่นการ์สิร์้างชั่าติิ
: หุ้ล่กสิ้ติร์น่กบร์ิหุ้าร์ร์ะด่บสิ้ง “ธร์ร์มศาสิติร์์เพั้�อ็สิ่งคม” (นมธ.) 
  ร์้่นที� 11สิถาบ่นวิทยีาการ์ธร์ร์มศาสิติร์์เพั้�อ็สิ่งคม
: หุ้ล่กสิ้ติร์น่กบร์ิหุ้าร์ร์ะด่บสิ้ง “ธร์ร์มศาสิติร์์เพั้�อ็สิ่งคมและโลก” 
  (นมธล.) ร์้่นที� 2
: หุ้ล่กสิ้ติร์น่กบร์ิหุ้าร์ร์ะด่บสิ้ง กอ็ล์ฟธร์ร์มศาสิติร์์ (นกธ.) ร์้่นที� 7 
: หุ้ล่กสิ้ติร์ “Digital Transformation for CEO” ร์้่นที� 2
สัดส่วนการถือหุ้น : 5.21% ขอ็งท้นจดทะเบียีนชั่ำาร์ะแล้ว
(ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564)   

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : บิดา นางศศิเนติร์ พัหุ้ลโยีธิน
ประวัติการท�าความผิด : - ไม่มี -
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท 
2536 - ปัจจ้บ่น   : กร์ร์มการ์ / 
     กร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพัิจาร์ณาค่าติอ็บแทน / 
     ปร์ะธานคณะกร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์ /
     กร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ 
     บมจ. แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
   : - ไม่มี -
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น
2560 - ปัจจ้บ่น : กร์ร์มการ์ บจก.เมคมีไวน์
2560 - ปัจจ้บ่น  : กร์ร์มการ์ บจก.เร์นเนียีร์์ ดีเวลลอ็ปเมนท์
2555 - ปัจจ้บ่น : กร์ร์มการ์ บจก. ล็อ็กซ์เล่ยี์ แอ็นด์ เอ็ไอ็ที โฮิลดิ�ง
2557 - 2560  : ปร์ะธานกร์ร์มการ์ บจก.เอ็สิแอ็ลเอ็ เอ็เซ์ียี

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร



แบบ 56-1 One Report 2564บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำากัด (มหาชน) 179

นายศิริพงษ์ อุ่นทรพันธุ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(ผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน)
อายุ 69 ป�
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 1 มิถ้นายีน 2536
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปร์ิญ่ญ่าเอ็ก หุ้ล่กสิ้ติร์ปร์่ชั่ญ่าด้ษัฎีบ่ณฑิติ สิาขาร์่ฐปร์ะศาสินศาสิติร์์ 
  มหุ้าวิทยีาล่ยีอ็ีสิเทิร์์นเอ็เชั่ียี
: ปร์ิญ่ญ่าโท Computer Science Western Michigan University
  ปร์ะเทศสิหุ้ร์่ฐอ็เมร์ิกา
: ปร์ิญ่ญ่าติร์ี Electrical Engineering Western Michigan 
  University ปร์ะเทศสิหุ้ร์่ฐอ็เมร์ิกา
ประวัติการอบรม 
: หุ้ล่กสิ้ติร์ Director Certificate Program 36/2003 
  สิมาคมสิ่งเสิร์ิมสิถาบ่นกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทไทยี
: วิทยีาล่ยีป้อ็งก่นร์าชั่อ็าณาจ่กร์ วปอ็.2547
: หุ้ล่กสิ้ติร์ผู้้้บร์ิหุ้าร์ร์ะด่บสิ้งสิถาบ่นวิทยีาการ์ติลาดท้น 
  (วติท.ร์้่นที� 12)
: หุ้ล่กสิ้ติร์การ์บร์ิหุ้าร์จ่ดการ์ด้านความม่�นคงข่�นสิ้ง ร์้่นที� 3 
  (สิวปอ็.มสิ. 3)
: หุ้ล่กสิ้ติร์เสิาหุ้ล่กเพั้�อ็แผู้่นดินผู้้้นำาร์ะด่บสิ้งติามแนวพัร์ะร์าชั่ดำาร์ ิ
  ขอ็งพัร์ะบาทสิมเด็จพัร์ะเจ้าอ็ยี้่หุ้่ว ร์้่นที� 1 (สินพั.1)
: หุ้ล่กสิ้ติร์เสิาหุ้ล่กเพั้�อ็แผู้่นดิน “เกียีร์ติิยีศ” ใติ้ร์่มพัร์ะบาร์มี ร์้่นที� 1 
  (สิกพั.1)
: หุ้ล่กสิ้ติร์น่กบร์ิหุ้าร์ร์ะด่บสิ้งเพั้�อ็การ์สิร์้างชั่าติิ ร์้่นที� 1 (นสิชั่.1) 
  สิถาบ่นการ์สิร์้างชั่าติิ
: หุ้ล่กสิ้ติร์น่กบร์ิหุ้าร์ร์ะด่บสิ้ง “ธร์ร์มศาสิติร์์เพั้�อ็สิ่งคม” (นมธ.) 
  ร์้่นที� 11สิถาบ่นวิทยีาการ์ธร์ร์มศาสิติร์์เพั้�อ็สิ่งคม
: หุ้ล่กสิ้ติร์น่กบร์ิหุ้าร์ร์ะด่บสิ้ง “ธร์ร์มศาสิติร์์เพั้�อ็สิ่งคมและโลก” 
  (นมธล.) ร์้่นที� 2
: หุ้ล่กสิ้ติร์น่กบร์ิหุ้าร์ร์ะด่บสิ้ง กอ็ล์ฟธร์ร์มศาสิติร์์ (นกธ.) ร์้่นที� 7 
: หุ้ล่กสิ้ติร์ “Digital Transformation for CEO” ร์้่นที� 2
สัดส่วนการถือหุ้น : 5.21% ขอ็งท้นจดทะเบียีนชั่ำาร์ะแล้ว
(ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564)   

นายโชคชัย ตั้งพูลสินธนา ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
อายุ 74 ป�
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 15 ก้มภาพั่นธ์ 2546 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปร์ิญ่ญ่าโท สิาขาบร์ิหุ้าร์ธ้ร์กิจ (Quantitative Analysis & 
  Finance) University of Wisconsin (Madison Campus) 
  ปร์ะเทศสิหุ้ร์่ฐอ็เมร์ิกา
: ปร์ิญ่ญ่าโท สิาขาวิศวกร์ร์มศาสิติร์์ Master of Science 
  (Civil Engineering)  University of Wisconsin 
  (Madison Campus) ปร์ะเทศสิหุ้ร์่ฐอ็เมร์ิกา
: ปร์ิญ่ญ่าติร์ี สิาขาวิศวกร์ร์มศาสิติร์์ จ้ฬาลงกร์ณ์มหุ้าวิทยีาล่ยี 
ประวัติการอบรม 
สิมาคมสิ่งเสิร์ิมสิถาบ่นกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทไทยี (IOD) หุ้ล่กสิ้ติร์ ด่งนี�
: Director Certification Program (DCP), 3/2000
: Audit Committee and Continuing Development Program      
  (ACP), 8/2009
: Monitoring the Internal Audit Function (MIA), 6/2009
: Monitoring the System of Internal Control and 
  Risk Management (MIR), 7/2009
: Monitoring Fraud Risk Management (MFM), 1/2009
: Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR), 
  12/2010
: Advanced Audit Committee Program (AACP), Class 4/2010
สัดส่วนการถือหุ้น : - ไม่มี -
(ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564)  

นายพงษ์เทพ ผลอนันต์ รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
อายุ 68 ป�
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 15 ก้มภาพั่นธ์ 2546
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปร์ิญ่ญ่าโท สิาขาเศร์ษัฐศาสิติร์์การ์เงิน สิถาบ่นบ่ณฑิติ 
  พั่ฒนบร์ิหุ้าร์ศาสิติร์์
: ปร์ิญ่ญ่าโท สิาขาบร์ิหุ้าร์ธ้ร์กิจ สิถาบ่นบ่ณฑิติบร์ิหุ้าร์ธ้ร์กิจ 
  (การ์จ่ดการ์) ศศินทร์์แหุ้่งจ้ฬาลงกร์ณ์มหุ้าวิทยีาล่ยี
: ปร์ิญ่ญ่าติร์ี สิาขาเศร์ษัฐศาสิติร์์ มหุ้าวิทยีาล่ยีธร์ร์มศาสิติร์์ 
ประวัติการอบรม 
: Director Accreditation Program 36/2005 
  สิมาคมสิ่งเสิร์ิมสิถาบ่นกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทไทยี 
สัดส่วนการถือหุ้น : น้อ็ยีกว่า 0.01% ขอ็งท้นจดทะเบียีนชั่ำาร์ะแล้ว 
(ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564)  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�าความผิด : - ไม่มี -
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท  
2546 - ปัจจ้บ่น : กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะและปร์ะธานกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ
     บมจ. แอ็็ดวานชั่์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2543 – ปัจจ้บ่น : กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะและกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ 
     บมจ.ไทยีแสิตินเลยี์ การ์ไฟฟ้า
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น
2558 – 2561   : ที�ปร์่กษัาคณะกร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์ 
     โร์งพัยีาบาลบ้านแพั้ว (อ็งค์การ์มหุ้าชั่น)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�าความผิด : - ไม่มี -
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท 
2546 – ปัจจ้บ่น  : ร์อ็งปร์ะธาน / กร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและ 
     พัิจาร์ณาค่าติอ็บแทน / 
     กร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ / กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ 
     บมจ. แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
เม.ยี. 2564 – ปัจจ้บ่น : ที�ปร์่กษัาคณะกร์ร์มการ์ 
     บมจ. ธนาคาร์เกียีร์ติินาคิน
2555 – เม.ยี. 2564 : กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ บมจ. ธนาคาร์เกียีร์ติินาคิน
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น 
พั.ยี. 2564 -  ปัจจ้บ่น : กร์ร์มการ์ บจก. อ็ีสิเทิร์์น สิเปคติร์่ม กร์้๊ป
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นายศรีภพ สารสาส กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
อายุ 65 ป�
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 15 ก้มภาพั่นธ์ 2546 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปร์ิญ่ญ่าโท MBA, University of Southern California 
  ปร์ะเทศสิหุ้ร์่ฐอ็เมร์ิกา
: ปร์ิญ่ญ่าติร์ี วิทยีาศาสิติร์บ่ณฑิติ (เทคนิคการ์แพัทยี์) 
  จ้ฬาลงกร์ณ์มหุ้าวิทยีาล่ยี
 ประวัติการอบรม 
: หุ้ล่กสิ้ติร์ Director Certificate Program 22/2002 (Diploma) 
  สิมาคมสิ่งเสิร์ิมสิถาบ่นกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทไทยี
: หุ้ล่กสิ้ติร์ Audit Committee Program 1/2004 
  สิมาคมสิ่งเสิร์ิมสิถาบ่นกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทไทยี
: หุ้ล่กสิ้ติร์ Advanced Management Programme จาก INSEAD
สัดส่วนการถือหุ้น : - ไม่มี -
(ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�าความผิด : - ไม่มี -
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท  
2546 – ปัจจ้บ่น : กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ / กร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ /  
     กร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพัิจาร์ณาค่าติอ็บแทน 
     บมจ. แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2562 – ปัจจ้บ่น : กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ / ปร์ะธานกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ /   
     ปร์ะธานกร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพัิจาร์ณาค่าติอ็บแทน 
     บมจ.การ์บินกร์้งเทพั
2561 – ปัจจ้บ่น             : ปร์ะธานเจ้าหุ้น้าที�บร์ิหุ้าร์งานกลาง / 
     กร์ร์มการ์ผู้้้มีอ็ำานาจลงนาม / 
     กร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์ความเสิี�ยีง / 
     กร์ร์มการ์กำาก่บด้แลกิจการ์ 
     บมจ.กร์้งเทพัด้สิิติเวชั่การ์
2561 – ปัจจ้บ่น : ปร์ะธานกร์ร์มการ์ บมจ.สิ้ธาก่ญ่จน์
2551 – ปัจจ้บ่น : กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ / ปร์ะธานกร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ 
     บมจ. เกียีร์ติิธนาขนสิ่ง
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น
2563 – ปัจจ้บ่น : กร์ร์มการ์ ม้ลนิธิอ็น้สิร์ณ์หุ้ม่อ็มงามจิติติ์ บ้ร์ฉี่ติร์
2562 – ปัจจ้บ่น : กร์ร์มการ์ ม้ลนิธิเวชั่ด้สิิติ 
     ในพัร์ะอ็้ปถ่มภ์สิมเด็จพัร์ะเจ้าพัี�นางเธอ็เจ้าฟ้า
     ก่ลยีาณิว่ฒนา กร์มหุ้ลวงนร์าธิวาชั่ร์าชั่นคร์ินทร์์
2561 – ปัจจ้บ่น : กร์ร์มการ์ บจก.บีดีเอ็็มเอ็สิ จ่ดการ์ทร์่พัยี์สิิน
2561 – ปัจจ้บ่น : กร์ร์มการ์ บจก.บีดีเอ็็มเอ็สิ เทร์นนิ�ง
2550 – ปัจจ้บ่น     : กร์ร์มการ์ บจก. ข่นธ์ 
2550 – ปัจจ้บ่น     : กร์ร์มการ์ บจก. ปร์้สิ (2008) 

นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา กรรมการอิสระ
อายุ 66 ป�
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 5 เมษัายีน 2555
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปร์ิญ่ญ่าโท สิาขาวิทยีาศาสิติร์์มหุ้าบ่ณฑิติ 
  (Computer and Information Sciences) 
  THE GEORGIA INSTITUTE OF TECHNOLOGY, ATLANTA, 
   ปร์ะเทศสิหุ้ร์่ฐอ็เมร์ิกา  
: ปร์ิญ่ญ่าติร์ี สิาขาวิศวกร์ร์มศาสิติร์์ จ้ฬาลงกร์ณ์มหุ้าวิทยีาล่ยี 
ประวัติการอบรม 
: หุ้ล่กสิ้ติร์ Director Certificate Program DCP ร์้่นที� 242/2017 
  สิมาคมสิ่งเสิร์ิมสิถาบ่นกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทไทยี  
: ว้ฒิบ่ติร์หุ้ล่กสิ้ติร์ผู้้้บร์ิหุ้าร์กร์ะบวนการ์ยี้ติิธร์ร์มร์ะด่บสิ้ง 
  (บ.ยี.สิ. ร์้่นที� 10) วิทยีาล่ยีการ์ยี้ติิธร์ร์ม สิำาน่กงานศาลยี้ติิธร์ร์ม
: ปร์ิญ่ญ่าบ่ติร์หุ้ล่กสิ้ติร์การ์ป้อ็งก่นร์าชั่อ็าณาจ่กร์ภาคร์่ฐร์่วมเอ็กชั่น  
  (ปร์อ็.) ร์้่นที� 17 วิทยีาล่ยีป้อ็งก่นร์าชั่อ็าณาจ่กร์  สิถาบ่นวิชั่าการ์ 
  ป้อ็งก่นปร์ะเทศ (วปอ็. 2547)
: วิทยีาล่ยีพัล่งงาน (วพัน.) ร์้่นที� 4
สัดส่วนการถือหุ้น : น้อ็ยีกว่า 0.02% ขอ็งท้นจดทะเบียีนชั่ำาร์ะแล้ว 
(ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564)  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�าความผิด : - ไม่มี -
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท 
2555 – ปัจจ้บ่น   : กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ 
     บมจ. แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2562 – ปัจจ้บ่น   : กร์ร์มการ์อ็ิสิร์ะ บมจ.เอ็็กซ์์สิปร์ิง แคปปิติอ็ล
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น : 
ปัจจ้บ่น    : กร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์  
     บจก.ท่กษัิณอ็้ติสิาหุ้กร์ร์มนำ�าม่นปาล์ม (1993) 
   : กร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ บจก. ท่กษัิณปาล์ม (2521)
2563 – ปัจจ้บ่น : กร์ร์มการ์ผู้้้ทร์งค้ณว้ฒิ 
     มหุ้าวิทยีาล่ยีเทคโนโลยีีสิ้ร์นาร์ี
2563 – 2565 : กร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์ คณะวิศวกร์ร์มศาสิติร์์ 
     จ้ฬาลงกร์ณ์มหุ้าวิทยีาล่ยี ปร์ะเภทผู้้้ทร์ง
     ค้ณว้ฒิภายีนอ็ก
2561 – ปัจจ้บ่น  : ปร์ะธาน สิถาบ่นร์หุ้่สิสิากล 
     สิภาอ็้ติสิาหุ้กร์ร์มแหุ้่งปร์ะเทศไทยี
2561 – 2564 : กร์ร์มการ์ผู้้ท้ร์งคณ้วฒ้ ิสิำานก่งานนวต่ิกร์ร์มแหุ่้งชั่าติิ
2559 – ปัจจ้บ่น  : ร์อ็งปร์ะธานสิภาอ็้ติสิาหุ้กร์ร์มแหุ้่งปร์ะเทศไทยี
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นายกิตติศักดิ์ สพโชคชัย กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
อายุ 67 ป�
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 15 ก้มภาพั่นธ์ 2546 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปร์ิญ่ญ่าติร์ี เศร์ษัฐศาสิติร์์ มหุ้าวิทยีาล่ยีธร์ร์มศาสิติร์์ 
ประวัติการอบรม 
: หุ้ล่กสิ้ติร์ Director Accreditation Program 54/2006 
  สิมาคมสิ่งเสิร์ิมสิถาบ่นกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทไทยี
: หุ้ล่กสิ้ติร์อ็บร์มน่กบร์ิหุ้าร์ร์ะด่บสิ้ง ธร์ร์มศาสิติร์์เพั้�อ็สิ่งคม 
  ร์้่นที�1 (นมธ.1) 
สัดส่วนการถือหุ้น : 3.33%  ขอ็งท้นจดทะเบียีนชั่ำาร์ะแล้ว 
(ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�าความผิด : - ไม่มี -
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท  
2553 – ปัจจ้บ่น : กร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพัิจาร์ณาค่าติอ็บแทน 
     บมจ. แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี
2546 – ปัจจ้บ่น      : กร์ร์มการ์ 
     บมจ. แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น
2561 – ปัจจ้บ่น : กร์ร์มการ์ บมจ. วีร์่นดา ร์ีสิอ็ร์์ท
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น
2559 – ปัจจ้บ่น : กร์ร์มการ์ บจก. วิชั่ยี์ สิเปซ์
   : กร์ร์มการ์ บจก. ติ้นค้ณ ดีเวลลอ็ปเม้นท์
   : กร์ร์มการ์ บจก. สิ้ร์ียี์ติร์ีบ้ญ่ ดีเวลลอ็ปเม้นท์
2553 – ปัจจ้บ่น      : กร์ร์มการ์ บจก. โติอ็ะ อ็ิเล็คโทร์นิคสิ ์
     (ปร์ะเทศไทยี)
   : กร์ร์มการ์   บจก. เคเอ็สิพัี สิแควร์์ 
2551 – ปัจจ้บ่น : กร์ร์มการ์   บจก. โอ็๊คทร์ี 
     (So Bangkok Hotel)
   : กร์ร์มการ์ บจก. สิ้ร์ียี์ติร์ีบ้ญ่ โฮิลดิ�ง 
2526 – ปัจจ้บ่น : ปร์ะธานกร์ร์มการ์ 
     กล้่มบร์ิษั่ทในเคร์้อ็ วิชั่่ยี กร์้๊ป 
      บจก. วิชั่่ยีเทร์ดดิ�ง (1983)
      บจก. เคร์้�อ็งเสิียีง
      บจก. อ็อ็ดิโอ็เอ็็นจิเนียีร์ิ�งเซ์อ็ร์์วิสิ
      บจก. ดิจิติคอ็นโทร์ล

นายภิสัก จารุดิลก กรรมการ
อายุ 69 ป�
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 20 เมษัายีน 2550
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปร์ิญ่ญ่าโท สิาขาศิลปศาสิติร์์มหุ้าบ่ณฑิติ (ร์่ฐศาสิติร์์) 
  มหุ้าวิทยีาล่ยีร์ามคำาแหุ้ง
: ปร์ิญ่ญ่าติร์ี สิาขานิติิศาสิติร์์บ่ณฑิติ มหุ้าวิทยีาล่ยีร์ามคำาแหุ้ง  
ประวัติการอบรม 
: หุ้ล่กสิ้ติร์ Director Accreditation Program 67/2007 
  สิมาคมสิ่งเสิร์ิมสิถาบ่นกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทไทยี
: หุ้ล่กสิ้ติร์ น่กการ์คล่งม้อ็อ็าชั่ีพั ร์้่นที� 1 
  สิถาบ่นวิทยีาการ์เศร์ษัฐกิจและการ์คล่ง กร์ะทร์วงการ์คล่ง 
สัดส่วนการถือหุ้น : 1.26% ขอ็งท้นจดทะเบียีนชั่ำาร์ะแล้ว 
    (ในนามค้่สิมร์สิค้ณสิร์้อ็ยีสิน จาร์้ดิลก) 
    (ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�าความผิด : - ไม่มี -
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท 
2550 – ปัจจ้บ่น : กร์ร์มการ์ 
     บมจ. แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 
   - ไม่มี -
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น : 
   - ไม่มี -
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นายสุรพร รักตประจิต กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบริหาร (ผู้มีอ�านาจลงนามผูกพัน)
อายุ 67 ป�
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 3 มีนาคม 2546 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปร์ิญ่ญ่าโท สิาขาเศร์ษัฐศาสิติร์์ Syracuse University, New York 
  ปร์ะเทศสิหุ้ร์่ฐอ็เมร์ิกา
: ปร์ิญ่ญ่าติร์ี สิาขาเศร์ษัฐศาสิติร์์ The American University,  
  Washington D.C. ปร์ะเทศสิหุ้ร์่ฐอ็เมร์ิกา
ประวัติการอบรม 
: หุ้ล่กสิ้ติร์ Director Certificate Program 35/2003 
  สิมาคมสิ่งเสิร์ิมสิถาบ่นกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทไทยี
สัดส่วนการถือหุ้น : 2.64% ขอ็งท้นจดทะเบียีนชั่ำาร์ะแล้ว 
(ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�าความผิด : - ไม่มี -
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท  
2546 – ปัจจ้บ่น : กร์ร์มการ์ /
     กร์ร์มการ์สิร์ร์หุ้าและพัิจาร์ณาค่าติอ็บแทน /
     กร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์ ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ 
     สิายีงานบร์ิการ์ บมจ. แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�น
     เทคโนโลยีี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น :
     - ไม่มี -
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น
2555 – ปัจจ้บ่น : กร์ร์มการ์ Campana Group Pte.Ltd.

นายโชดิวัต ดั่นธนสาร กรรมการ / กรรมการบริหาร (ผู้มีอ�านาจลงนามผูกพัน)
อายุ 58 ป�
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 1 พัฤศจิกายีน 2545
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปร์ิญ่ญ่าโท สิาขาการ์ติลาด Wagner College 
  ปร์ะเทศ สิหุ้ร์่ฐอ็เมร์ิกา
: ปร์ิญ่ญ่าติร์ี สิาขาบร์ิหุ้าร์ธ้ร์กิจ มหุ้าวิทยีาล่ยีอ็่สิสิ่มชั่่ญ่ 
ประวัติการอบรม 
: หุ้ล่กสิ้ติร์ Director Certificate Program 72/2006 
  สิมาคมสิ่งเสิร์ิมสิถาบ่นกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทไทยี (IOD) 
: หุ้ล่กสิ้ติร์ การ์ปฏิบ่ติิการ์จิติวิทยีา ฝ่่ายีอ็ำานวยีการ์ ร์้่นที� 96 
  สิถาบ่นจิติวิทยีาความม่�นคง สิถาบ่นวิชั่าการ์ป้อ็งก่นปร์ะเทศ 
: หุ้ล่กสิ้ติร์ TLCA Executive Development Program ร์้่นที� 7 
  (EDP 7) สิมาคมบร์ิษั่ทจดทะเบียีนไทยี 
: หุ้ล่กสิ้ติร์ ผู้้้บร์ิหุ้าร์ร์ะด่บสิ้ง ร์้่นที� 27 (วติท.27) 
  สิถาบ่นวิทยีาการ์ติลาดท้น 
: หุ้ล่กสิ้ติร์ผู้้้บร์ิหุ้าร์ร์ะด่บสิ้งด้าน การ์ค้าและการ์พัาณิชั่ยี์ ร์้่นที� 13 
  สิถาบ่นวิทยีาการ์การ์ค้า มหุ้าวิทยีาล่ยีหุ้อ็การ์ค้าไทยี
สัดส่วนการถือหุ้น : 3.39% ขอ็งท้นจดทะเบียีนชั่ำาร์ะแล้ว (ในนามค้่   
                 สิมร์สิค้ณจ่นทณา กร์ะแสิร์์แสิน อ็ีกจำานวน 0.06%)  
                        (ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564)  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�าความผิด : - ไม่มี -
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท 
2562 – ธ.ค. 2564     : กร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์ 
     บมจ.แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี
2562 – ธ.ค. 2564     : ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ 
     สิายีงานล้กค้าสิ่มพั่นธ์
     บมจ.แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี
2550 – ธ.ค. 2564   : กร์ร์มการ์ 
     บมจ. แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี
2560 – 2562    : ผู้้้ชั่่วยีกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ 
     ฝ่่ายีขายีสิ่วนงานโคร์งการ์พัิเศษั 
      บมจ.แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 
   - ไม่มี - 
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น : 
2559 – ปัจจ้บ่น : กร์ร์มการ์ บจก. แอ็พัท์ เมดิเทค
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นายพร้อมพร เกตุทัต รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานสนับสนุน
อายุ 60 ป�
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปร์ิญ่ญ่าโท สิาขาวิทยีาศาสิติร์์คอ็มพัิวเติอ็ร์์  Lamar University, 
  Beaumont, Texas, ปร์ะเทศสิหุ้ร์่ฐอ็เมร์ิกา
: ปร์ิญ่ญ่าติร์ี สิาขาการ์บ่ญ่ชั่ี เอ็ก Electronic Data Processing
  (EDP) มหุ้าวิทยีาล่ยีธร์ร์มศาสิติร์์
สัดส่วนการถือหุ้น : - ไม่มี - 
(ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564)  

นางศศิเนตร พหลโยธิน กรรมการ / กรรมการบริหาร  (ผู้มีอ�านาจลงนามผูกพัน)
อายุ 35 ป�
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 9 สิิงหุ้าคม 2562 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปร์ิญ่ญ่าโท MSc Marketing Management, Aston University, 
  ปร์ะเทศอ็่งกฤษั
: ปร์ิญ่ญ่าติร์ี สิาขาบร์ิหุ้าร์ธ้ร์กิจ วิทยีาล่ยีนานาชั่าติิ 
  มหุ้าวิทยีาล่ยีมหุ้ิดล
 ประวัติการอบรม 
: หุ้ล่กสิ้ติร์ Director Certificate Program 277/2019 
  สิมาคมสิ่งเสิร์ิมสิถาบ่นกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทไทยี
: หุ้ล่กสิ้ติร์ TLCA Executive Development Program (EDP15) 
  สิมาคมบร์ิษั่ทจดทะเบียีนไทยี
: หุ้ล่กสิ้ติร์ Academy of Business Creativity (ABC6) 
  สิถาบ่นพั่ฒนาความคิดสิร์้างสิร์ร์ค์เชั่ิงธ้ร์กิจ มหุ้าวิทยีาล่ยีศร์ีปท้ม
สัดส่วนการถือหุ้น : 3.34% ขอ็งท้นจดทะเบียีนชั่ำาร์ะแล้ว 
(ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : บ้ติร์ กร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่
ประวัติการท�าความผิด : - ไม่มี -
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท  
เม.ยี. 2564 – ปัจจ้บ่น   : ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ 
     สิายีงานบร์ิหุ้าร์ท่�วไป
2562 – ปัจจ้บ่น : กร์ร์มการ์ /กร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์ 
     บมจ.แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี
2560 – ปัจจ้บ่น    : ผู้้้ชั่่วยีกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ 
     สิายีงานกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ 
     บมจ.แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
   : - ไม่มี -
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น
2564 – ปัจจ้บ่น : กร์ร์มการ์ บจก. เทนเดอ็ลี� คอ็ร์์ปอ็เร์ชั่่�น
2564 – ปัจจ้บ่น : กร์ร์มการ์ บจก. เทนเดอ็ลี� เซ์้นท์
2560 – ปัจจ้บ่น     : กร์ร์มการ์ บจก. เจเนซ์ิสิ ดาติ้า เซ์็นเติอ็ร์์

นายอัศวิน กังวลกิจ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน
อายุ 60 ป�
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปร์ิญ่ญ่าโท สิาขาเศร์ษัฐศาสิติร์์ Western Michigan University  
  ปร์ะเทศสิหุ้ร์่ฐอ็เมร์ิกา
ประวัติการอบรม 
: หุ้ล่กสิ้ติร์ TFRS 9 “การ์บ่ญ่ชั่ีเคร์้�อ็งม้อ็ทางการ์เงิน สิำาหุ้ร์่บอ็งค์กร์
  ที�มิใชั่่สิถาบ่นการ์เงิน” โดยี เอ็็น วายี ซ์ี แมนเนจเมนท์
: หุ้ล่กสิ้ติร์ CFO Refreasher “เติร์ียีมความพัร์้อ็มร์่บม้อ็
  ปัจจ่ยีเศร์ษัฐกิจ ปร์ะเด็นด้านการ์เงินและการ์บ่ญ่ชั่ี 
  ที�สิ่งผู้ลติ่อ็บร์ิษั่ทจดทะเบียีน” 
  โดยี ติลาดหุ้ล่กทร์่พัยี์แหุ้่งปร์ะเทศไทยี
สัดส่วนการถือหุ้น : - ไม่มี - 
(ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564)  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�าความผิด : - ไม่มี -
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท 
2560 – ปัจจ้บ่น    : ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ สิายีงานการ์เงิน  
     บมจ. แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี
2552 – 2560  : ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ สิายีงานการ์ 
     เงินและแผู้นงานยี้ทธศาสิติร์์ 
     บมจ. แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 
   - ไม่มี -
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น : 
2555 – ปัจจ้บ่น : กร์ร์มการ์ 
     บจก. ล็อ็กซ์เลยี์ แอ็นด์ เอ็ไอ็ที โฮิลดิ�ง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�าความผิด : - ไม่มี -
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท 
2564 – ปัจจ้บ่น   : ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ สิายีงานสิน่บสิน้น 
     บมจ. แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี
2563 – 2564   : ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้จ่้ดการ์ใหุ้ญ่่ สิายีงานธ้ร์กิจดจิติิล่ 
     บมจ. แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 
   - ไม่มี - 
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น : 
2555 – 2562   : Operation Director, 
     Service Provider Thailand and Myanmar 
     บจก. ซ์ิสิโก้ ซ์ิสิเติ็มสิ์ (ปร์ะเทศไทยี) 
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นายอภิชัย นิมจิรวัฒน์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  สายงานการตลาดและการขาย
อายุ 45 ป�
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปร์ิญ่ญ่าติร์ี วิศวกร์ร์มคอ็มพัิวเติอ็ร์์ มหุ้าวิทยีาล่ยีเทคโนโลยี ี
  พัร์ะจอ็มเกล้าธนบ้ร์ี
ประวัติการอบรม 
: หุ้ล่กสิ้ติร์ Director Certificate Program 262/2018 
  สิมาคมสิ่งเสิร์ิมสิถาบ่นกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทไทยี
: หุ้ล่กสิ้ติร์ ผู้้้บร์ิหุ้าร์ร์ะด่บสิ้ง ร์้่นที� 31 (วติท.31) 
  สิถาบ่นวิทยีาการ์ติลาดท้น 
สัดส่วนการถือหุ้น : - ไม่มี -  
(ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�าความผิด : - ไม่มี -
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท  
2562 – ปัจจ้บ่น     : ร์อ็งกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ 
     สิายีงานการ์ติลาดและการ์ขายี 
     บมจ. แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี
2560 – 2562 : ผู้้้ชั่่วยีกร์ร์มการ์ผู้้้จ่ดการ์ใหุ้ญ่่ 
     ฝ่่ายีขายีกล้่มล้กค้าร์าชั่การ์และเอ็กชั่น 
     บมจ. แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 
    - ไม่มี -
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น
2559 – ปัจจ้บ่น         :  กร์ร์มการ์ 
       บจก. เจเนซ์ิสิ ดาติ้า เซ์็นเติอ็ร์์ 

นายบุญเลิศ ปัญจา ผู้จัดการอาวุโสแผนกบัญชี ฝ่ายควบคุมการเงินและการบัญชี
อายุ 48 ป�
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปร์ิญ่ญ่าโท สิาขาการ์บ่ญ่ชั่ี จ้ฬาลงกร์ณ์มหุ้าวิทยีาล่ยี
ประวัติการอบรม 
: ร์้้ท่นธ้ร์กิจด้วยีการ์วิเคร์าะหุ้์งบการ์เงิน
: วิธีจ่ดทำางบกร์ะแสิเงินสิด Step-by-Step
: สิินค้าคงเหุ้ล้อ็ก่บปร์ะเด็นที�ม่กเข้าใจผู้ิด
: กลยี้ทธ์บร์ิหุ้าร์การ์เงินเพั้�อ็พัลิกฟื้นอ็งค์กร์และสิร์้างการ์เติิบโติ
  ในยี้ค New Normal ในโคร์งการ์ท้นอ็บร์มพั่ฒนาบ้คลากร์
  บร์ิษั่ทจดทะเบียีนปี 2563
สัดส่วนการถือหุ้น : 0.09% ขอ็งท้นจดทะเบียีนชั่ำาร์ะแล้ว 
(ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564)  

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�าความผิด : - ไม่มี -
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท 
เม.ยี. 2564 – ปัจจ้บ่น   : ผู้้้จ่ดการ์อ็าว้โสิ แผู้นกบ่ญ่ชั่ี
     ฝ่่ายีควบค้มการ์เงินและการ์บ่ญ่ชั่ี
     บมจ. แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี
2546 – เม.ยี 2564 : ผู้้้จ่ดการ์แผู้นกบ่ญ่ชั่ี  ฝ่่ายีควบค้มการ์เงินและ 
     การ์บ่ญ่ชั่ี
      บมจ. แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 
   - ไม่มี -
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น : 
   - ไม่มี -

ผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชี

เลขานุการบริษัท

นางสาวศรินทร์ จันทรนิภาพงศ์ ผู้จัดการฝ่ายเลขานุการบริษัท 
อายุ 40 ป�
คุณวุฒิทางการศึกษา 
: ปร์ิญ่ญ่าโท สิาขา International Business & Entrepreneurship
  Marladalen University ปร์ะเทศสิวีเดน
: ปร์ิญ่ญ่าติร์ี สิาขานิติิศาสิติร์์ จ้ฬาลงกร์ณ์มหุ้าวิทยีาล่ยี
ประวัติการอบรม 
: หุ้ล่กสิ้ติร์ Company Secretary Program 81/2017 
  สิมาคมสิ่งเสิร์ิมสิถาบ่นกร์ร์มการ์บร์ิษั่ทไทยี
: หุ้ล่กสิ้ติร์ Advances for Corporate Secretaries ปี 2562 
  สิมาคมบร์ิษั่ทจดทะเบียีนไทยี
สัดส่วนการถือหุ้น : - ไม่มี - 
(ณ ว่นที� 31 ธ่นวาคม 2564)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : - ไม่มี -
ประวัติการท�าความผิด : - ไม่มี -
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท  
2560 – ปัจจ้บ่น : ผู้้้จ่ดการ์ ฝ่่ายีเลขาน้การ์บร์ิษั่ท 
     บมจ. แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี
2553 – 2560 : ผู้้้ชั่่วยีผู้้้จ่ดการ์ ฝ่่ายีเลขาน้การ์บร์ิษั่ท 
     บมจ. แอ็็ดวานซ์์อ็ินฟอ็ร์์เมชั่่�นเทคโนโลยีี
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น : 
   - ไม่มี -
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่น / หน่วยงานอื่น :
   - ไม่มี -
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เอกสำารแนบ 2  รายลี่ะเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมการแลี่ะผู้บริหารของบริษัที่แลี่ะกิจการร่วมคั้า

/ = กร์ร์มการ์   // = กร์ร์มการ์บร์ิหุ้าร์   X = ปร์ะธานกร์ร์มการ์    

บมจ. แอ็ดวานซ์
อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี

บริษัท กิจการร่วมค้า กิจการร่วมค้า

บจก. ล็อกซเลย์ แอนด์ 
เอไอที โฮลดิ้ง (LAH)

บจก. เจเนซิส ดาต้า
 เซ็นเตอร์ (GENESIS)

Campana Group Pte. Ltd.
(CAMPANA)

บริษัทร่วมของ
กิจการร่วมค้า

1. นายีศิร์ิพังษั์ อ็้่นทร์พั่นธ้์

2. นายีสิ้ร์พัร์ ร์่กติปร์ะจิติ

3. นายีโชั่ดิว่ติ ด่�นธนสิาร์

4. นางศศิเนติร์ พัหุ้ลโยีธิน

5. นายีอ็่ศวิน ก่งวลกิจ

6. นายีอ็ภิชั่่ยี นิมจิร์ว่ฒน์

/ //

/ //

/ //

/ //

-

-

/

-

-

-

/

-

-

-

-

/

-

/

-
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-

-

-

-



แบบ 56-1 One Report 2564 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำากัด (มหาชน)186

เอกสำารแนบ 3  รายลี่ะเอ่ยดเก่�ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสำอบภายในแลี่ะหัวหน้างานกำากับดูแลี่การปฏิิบัติงานของ 

บริษัที่ (Compliance)

บร์ิษั่ท ดี ไอ็ เอ็ อ็อ็ดิท จำาก่ด ทำาหุ้น้าที�ติร์วจสิอ็บภายีในโดยีมีสิายีการ์บ่งค่บบ่ญ่ชั่าร์ายีงานติร์งติ่อ็กร์ร์มการ์ติร์วจสิอ็บ 

ตำ แหน่ง

ตำ แหน่ง

หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน  บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จำ กัด

หัวหน้างานกำ กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

ชั่้�อ็

การ์ศ่กษัา

ปร์ะว่ติิการ์อ็บร์มที�เกี�ยีวข้อ็ง

ปร์ะสิบการ์ณ์ทำางานที�เกี�ยีวข้อ็ง 5 ปียี้อ็นหุ้ล่ง

 บร์ษิัท่ฯ กำาหุ้นดใหุ้้เลขานก้าร์บริ์ษัท่ทำาหุ้น้าที�หุ่้วหุ้น้างานกำาก่บดแ้ลการ์ปฏิบต่ิงิานขอ็งบริ์ษัท่ฯ โดยีทำาหุ้น้าที�ดแ้ล 

ใหุ้้บร์ิษั่ทฯ กร์ร์มการ์ และผู้้้บร์ิหุ้าร์ปฏิบ่ติิใหุ้้ถ้กติ้อ็งติามกฎข้อ็บ่งค่บติ่างๆ ขอ็งติลาดหุ้ล่กทร์่พัยี์แหุ้่งปร์ะเทศ สิำาน่กงาน

คณะกร์ร์มการ์กำาก่บหุ้ล่กทร์่พัยี์และติลาดหุ้ล่กทร์่พัยี์ พัร์บ.บร์ิษั่ทมหุ้าชั่น ร์วมท่�งกฎหุ้มายีอ็้�นๆ ที�เกี�ยีวข้อ็ง

 ท่�งนี� สิามาร์ถด้ร์ายีละเอ็ียีดปร์ะว่ติิการ์ศ่กษัาและการ์ทำางานขอ็งเลขาน้การ์บร์ิษั่ทได้ใน “เอ็กสิาร์แนบ 1” 

ร์ายีละเอ็ียีดกร์ร์มการ์ ผู้้้บร์ิหุ้าร์ ผู้้้มีอ็ำานาจควบค้ม ผู้้้ที�ได้ร์่บมอ็บหุ้มายีใหุ้้ร์่บผู้ิดชั่อ็บสิ้งสิ้ดในสิายีงานบ่ญ่ชั่ีและการ์เงิน 

ผู้้้ที�ได้ร์่บมอ็บหุ้มายีใหุ้้ร์่บผู้ิดชั่อ็บโดยีติร์งในการ์ควบค้มด้แลการ์ทำาบ่ญ่ชั่ี และเลขาน้การ์บร์ิษั่ท

นายีอ็ภิน่นท์ ศร์ีปร์าโมชั่

ปร์ิญ่ญ่าติร์ี บร์ิหุ้าร์ธ้ร์กิจบ่ณฑิติ สิาขาการ์บ่ญ่ชั่ี

MINI MBA มหุ้าวิทยีาล่ยีธร์ร์มศาสิติร์์

ผู้้้สิอ็บบ่ญ่ชั่ีร์่บอ็น้ญ่าติ (เลขที� 5092) ปร์ะสิบการ์ณ์ทำางาน 

19 ปี
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เอกสำารแนบ 4  ที่รัพัย์สำินที่่�ใช้ในการประกอบธุุรกิจแลี่ะรายลี่ะเอ่ยดเก่�ยวกับรายการประเมินราคัาที่รัพัย์สำิน

– ไม่มี –
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เอกสำารแนบ 5  จรรยาบรรณธุุรกิจ ฉับับเต็มที่่�บริษัที่ได้จัดที่ำา

ร์ายีละเอ็ียีดบนเว็บไซ์ติ์บร์ิษั่ทฯ

https://www.ait.co.th/th/sustainability/corporate_governance/policy 
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