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ข้อมัู่ลทางการเงินท่�สั�าค้ญ

ข้อมัู่ลสัำค้ญทางการเงิน

:	งบการเงินรวิมั่	2563

:	งบการเงินรวิมั่	2563

:	งบการเงินเเสัดำงติามั่วิิธ่สั่วินไดำ้เสั่ย่	2565-2564

:	งบการเงินเเสัดำงติามั่วิิธ่สั่วินไดำ้เสั่ย่	2565-2564

อ้ติราสั่วินทางการเงิน

รวิมั่สัินทร้พื่ย่์

                            (ลา้นบาท)	
6,341.16 5,752.11 6,429.18
2565 2564 2563

กำไรติ่อหุ้นข้�นพื่่�นฐาน

                                                   (บาท)

0.49 0.51 0.38
2565 2564 2563

ราย่ไดำ้รวิมั่

                                              (ล้านบาท)
6,726.59	7,034.75 6,730.97
2565 2564 2563

อ้ติราสั่วินสัภาพื่คล่อง

                                                    (เท่า)
2.38 2.11	 1.84 
2565 2564 2563

อ้ติราสั่วินหน่�สัินติ่อสั่วินผู้ถื่อหุ้น

                                                    (เท่า)
0.70 0.88	 1.20 
2565 2564 2563

รวิมั่หน่�สัิน

                                  	(ล้านบาท)
2,603.46 2,690.87	 3,503.96 
2565 2564 2563

จำนวินพื่น้กงาน

                                                    (คน)
578 591 570 
2565 2564 2563

ค่าใชั้้จ่าย่รวิมั่

                                              (ล้านบาท)
6,042.30 6,352.94 6,216.27  
2565 2564 2563

อ้ติรากำไรข้�นติ้น

                                                      (%)
19.52% 18.25%	 17.35%	 
2565 2564 2563

อ้ติราสั่วินเงินปันผลติอบแทน

                                                     (%)

5.01% 3.77%	 10.67% 
2565 2564 2563

รวิมั่สั่วินผู้ถื่อหุ้น

                                               (ล้านบาท) 
3,737.71 3,061.24 2,925.22		
2565 2564 2563

จำนวินหุ้น	ณ	31	ธ้นวิาคมั่

                                                       (หุ้น)
1,331,125,351 1,031,604,485 206,320,897  

2565 2564 2563

กำไรสั่วินท่�เป็นของผู้ถื่อหุ้น

ของบริษั้ท	                    (ล้านบาท)
541.64	 527.12 394.27   
2565 2564 2563

อ้ติรากำไรสัุทธิสั่วินท่�เป็นของ

ผู้ถื่อหุ้นของบริษั้ท		                        (%)  
8.05% 7.49%	 5.86%	 
2565 2564 2563

ราย่ไดำ้รวิมั่
(ล้านบาท)

ราย่ไดำ้รวิมั่

6,731
7,035 6,727

6,727 ล้านบาท 542 ล้านบาท 15.93% 11.32%

2563 2564 2565

394

527 542

2563 2564 2565

กำไรสัุทธิ
(ล้านบาท)

กำไรสัุทธิ

13.57%

17.61%
15.93%

2563 2564 2565

อ้ติราผลติอบแทน
ผู้ถื่อหุ้น

อ้ติราผลติอบแทน
ผู้ถื่อหุ้น

8.35%

11.10%
11.32%

2563 2564 2565

อ้ติราผลติอบแทน
จากสัินทร้พื่ย่์

อ้ติราผลติอบแทน
จากสัินทร้พื่ย่์



11.32%

อ้ติราผลติอบแทน
จากสัินทร้พื่ย่์

	 	 ปี	ี2565	ที่่�ผ่า่นมาเป็ีนปีทีี่่�ครบรอบ	30	ปีขีองบริษัทัี่	แอด็วานซ์อิ์นฟอร์เมชัั่�นเที่คโนโลย่ี	จำำากััด	(มหาชั่น)	 

แสดงให้เห็นถึึงความมั�นคงที่างธุุรกิัจำของบริษััที่	และถืึอว่าเปี็นปีีที่่�ท้ี่าที่ายีอ่กัปีีหนึ�ง	 โดยีบริษััที่ยัีงคงเผ่ชิั่ญ

กัับวิกัฤติิเศรษัฐกัิจำโลกัที่่�อยี่่ในภาวะผ่ันผ่วน	ที่ั�งวิกัฤติิพลังงาน	เงินเฟ้อ	คอขวดซ์ัพพลายีเชั่นที่่�ยีังเปี็นปีัญหา

จำากัความขัดแย้ีงระหว่างรัสเซ์ย่ีกัับยีเ่ครนที่่�ไม่มว่่�แววว่าจำะจำบลง	รวมถึึงสถึานกัารณ์์โรคติดิเชั่ื�อไวรัสโคโรนา 

2019	 (COVID-19)	ที่่�ยัีงไม่หายีขาด	 ถึึงแม้ว่าในชั่่วงไติรมาสหลังของปีีเริ�มม่มาติรกัารผ่่อนคลายีมากัขึ�น	 

แติ่ปีระชั่าชั่นคนที่ำางานคุ้นชั่ินกัับกัารจำับจำ่ายีใชั่้สอยีในโลกัออนไลน์และกัารที่ำางานจำากัที่่�บ้าน	(Work	From	

Home)	

	 	 ภายีใติส้ภาวะดังกัลา่ว	บรษิัทัี่ยัีงสามารถึที่ำารายีไดป้ีระมาณ์	6,727	ลา้นบาที่	ใกัลเ้คย่ีงกัับเปีา้หมายี

ที่่�วางไวเ้มื�อติน้ปีท่ีี่�	6,800	ลา้นบาที่	และยีงัรกััษัาความมั�นคงของรายีไดท้ี่่�ติอ่เนื�องมาเปีน็ปี	ี4	ปี	ีที่ั�งน่�	ดว้ยีความ

ร่วมมือจำากัผ่่้บริหาร	และพนักังานทีุ่กัระดับร่วมกัันกัำาหนดเปี้าหมายีและร่วมบริหารจัำดกัารภายีในองค์กัร	 

โดยียัีงคงมุง่เนน้	3	เรื�องหลักัเปีน็สำาคญัอนัได้แก่ั	1)	ขยีายีเพิ�มฐานล่กัค้า	เนน้ขายีท่ี่�มลั่กัษัณ์ะเพิ�มมล่ค่าให้ล่กัค้า

เชั่่น	 ให้คำาปีรึกัษัาร่วมกัับกัารขายีสินค้า	 (Consultancy	Selling)	มากักัว่ากัารมุ่งเน้นขายีสินค้าในลักัษัณ์ะ 

ซ์ื�อมาขายีไปี	 2)	 นำาเที่คโนโลย่ีมาใช้ั่อย่ีางเต็ิมร่ปีแบบเพื�อเพิ�มปีระสิที่ธิุภาพในกัารบริหารจัำดกัารและ 

กัารดำาเนินงาน	 และ	 3)	 กัารบริหารต้ินทีุ่นให้ม่ปีระสิที่ธิุภาพส่งสุดและลดข้อผิ่ดพลาดเพื�อเพิ�มผ่ลกัำาไร	 

จำึงส่งผ่ลให้ในปีี	2565	บริษััที่สามารถึที่ำาอัติรากัำาไรสุที่ธุิได้ถึึงร้อยีละ	8.05	ซ์ึ�งถึือว่าเปี็นอัติราที่่�น่าพอใจำและ

สง่เกิันกัว่าเป้ีาหมายีท่ี่�กัำาหนดไว้ที่่�รอ้ยีละ	7.00	และยัีงสง่กัว่าเมื�อเปีรย่ีบเท่ี่ยีบกัับปี	ี2564	ที่่�ที่ำาไดร้อ้ยีละ	7.49	

	 	 ในปี	ี2566	บรษิัทัี่มองโอกัาสที่างธุุรกัจิำดา้นระบบเที่คโนโลยีส่ารสนเที่ศและกัารสื�อสารวา่ยีงัมค่วาม

สามารถึในกัารเติบิโติได้อก่ั	เนื�องจำากัโครงสร้างพื�นฐานด้านเที่คโนโลย่ีสารสนเที่ศในองค์กัรต่ิางๆ	ยัีงมค่วาม

ติอ้งกัารอยี่ม่ากั	ขณ์ะท่ี่�องคก์ัรที่่�มค่วามพรอ้มดา้นระบบโครงสรา้งพื�นฐานดา้นเที่คโนโลยีแ่ละกัารสื�อสารอยี่แ่ลว้	 

กัม็ค่วามติอ้งกัารใชั่ง้านที่่�มากัขึ�นเพื�อใหไ้ด	้ปีระโยีชั่นส์ง่สดุจำากัฐานขอ้มล่ที่่�มอ่ยี่จ่ำำานวนมากัมายีดว้ยีกัารนำา

ข้อม่ลเหล่าน่�มาที่ำากัารวิเคราะห์และปีระมวณ์ผ่ลให้เปี็นข้อม่ล	 ในกัารกัำาหนดที่ิศที่างของธุุรกัิจำ	 รวมถึึง 

ในกัารบริหารจำัดกัารและกัารติลาด	หรือที่่�เร่ยีกักัันว่า	Big	Data	Analytics	นอกัจำากันั�น	ความติ้องกัารใชั่้งาน 

ด้าน	IOT	(Internet	of	Things)	และระบบ	AI	(Artificial	Intelligence)	คาดว่าจำะม่ความติ้องกัารมากัขึ�น	และ 

ที่่�สำาคญัไม่ด้อยีกัว่าระบบอื�นๆท่ี่�จำะติามมาคอื	ระบบรักัษัาความปีลอดภัยีของข้อมล่	หรอื	Cyber	Security	และ

งานบริกัาร	ซ์่อมบำารุงรักัษัา	(Maintenance	Service)	ซ์ึ�งเปี็นติลาดที่่�สร้างรายีได้ที่่�เติิบโติอยี่างติ่อเนื�องทีุ่กัปี ี

ให้กัับบริษััที่	 จึำงคาดว่า	 ในปีี	 2566	 น่าจำะเป็ีนปีีท่ี่�ด่อ่กัปีีหนึ�ง	นอกัจำากันั�นแล้วบริษััที่ยัีงมองเห็นโอกัาสใหม่ 

ในโลกัธุุรกัจิำคารบ์อนเครดติิ	(Carbon	Credit)	จำากั	วิกัฤติกัารณ์์กัารเปีล่�ยีนแปีลงของสภาพอากัาศท่ี่�มป่ีริมาณ์

กัารเพิ�มขึ�นของก๊ัาซ์เรือนกัระจำกัที่่�ส่วนใหญ่มาจำากักัารปีล่อยีกั๊าซ์คาร์บอนไดออกัไซ์ด์ของภาคอุติสาหกัรรม	

จำึงม่นโยีบายีปีล่กัปีา่ไม้สกััเชั่ิงเศรษัฐกัจิำพรอ้มที่ั�งซ์ื�อขายีคารบ์อนเครดติิซ์ึ�งจำะเปีน็รายีไดต้ิอ่เนื�องอก่ัที่างหนึ�ง	

	 	 ที่้ายีที่่�สุดในนามของคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่	 แอ็ดวานซ์์อินฟอร์เมชั่ั�นเที่คโนโลยี่	 จำำากััด	 (มหาชั่น)	 

ขอขอบคุณ์ที่่านผ่่้ถึือหุ้น	ล่กัค้า	ค่่ค้า	พันธุมิติรที่างกัารค้า	สถึาบันที่างกัารเงิน	ผ่่้บริหารและพนักังาน	รวมที่ั�ง

บุคคลท่ี่�ม่ส่วนได้เส่ยีทุี่กัฝ่่ายีที่่�ได้ให้	 กัารสนับสนุน	และเชั่ื�อมั�นในบริษััที่จำนที่ำาให้บริษััที่ได้สร้างผ่ลปีระกัอบ

กัารที่่�ด่ติลอดระยีะเวลาที่่�ผ่่านมา	 และยีังมุ่งมั�นท่ี่�จำะดำาเนินธุุรกัิจำให้กั้าวหน้าอยี่างยัี�งยีืนติลอดไปีด้วยีกัาร

สนับสนุนของที่่านที่ั�งหลายีในอนาคติจำากัน่�ติ่อไปี

สัารจากประธานกรรมั่การและประธานกรรมั่การบริหาร

 

 

นายีธุนา	ไชั่ยีปีระสิที่ธุิ�

ปีระธุานกัรรมกัาร

				นายีศิริพงษั์	อุ่นที่รพันธุุ์

ปีระธุานคณ์ะกัรรมกัารบริหาร

และกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำำ	เนินงาน

สั่วินท่�	1
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สั่วินท่�	1
การประกอบธุรกิจและผลการดำ�าเนินงาน	
1.		โครงสัร้างและการดำ�าเนินงานของกลุ่มั่บริษั้ท

	 1.1		นโย่บาย่และภาพื่รวิมั่การประกอบธุรกิจ

การเปล่�ย่นแปลงและพื่้ฒนาการท่�สั�าค้ญ

ป็ี 2565
	 •	 บริษััที่ฯ	 ได้เปีล่�ยีนแปีลงม่ลค่าที่่�ติราไว้ของหุ้นจำากั	5	บาที่	 เปี็น	1	บาที่	 เพื�อเพิ�มสภาพคล่องให้แกั่นักัลงทีุ่น	 โดยี 

ม่ผ่ลเมื�อวันที่่�	4	มกัราคม	2565	

	 •	 บริษััที่ฯ	ได้จำำาหน่ายีหุ้นที่ั�งหมดในส่วนของบริษััที่ฯ	ที่่�ถึือหุ้นในบริษััที่	เจำเนซ์ิส	ดาติ้า	เซ์็นเติอร์	จำำากััด	(กัิจำกัารร่วมค้า 

ระหว่าง	บรษิัทัี่ฯ,	บรษิัทัี่	ดับบลิวเอชั่เอ	อินโฟนิที่	โฮลดิ�ง	จำำากััด	และ	บริษัทัี่	อินเติอร์ลิ�งค์	เที่เลคอม	จำำากััด	(มหาชั่น)	เพื�อเข้ารว่ม 

ลงทีุ่นในธุุรกัิจำดาติ้าเซ์็นเติอร์)	ให้กัับบริษััที่แห่งหนึ�งในปีระเที่ศฝ่รั�งเศส	โดยีม่ผ่ลกัำาไรจำากักัารจำำาหน่ายีหุ้นจำำานวนปีระมาณ์	

67	ล้านบาที่	เมื�อวันที่่�	14	มกัราคม	2565

	 •	 บริษััที่ฯ	 ได้ม่กัารใชั่้สิที่ธุิครั�งแรกัของใบสำาคัญแสดงสิที่ธุิท่ี่�จำะซ์ื�อหุ้นสามัญของบริษััที่ฯ	 (AIT-W2)	 เมื�อวันท่ี่�	 30	

กัันยีายีน	2565	ม่ราคากัารใชั่้สิที่ธุิ	2.00	บาที่/หุ้น	โดยีม่ผ่่้ใชั่้สิที่ธุิ	AIT-W2	จำำานวน	299,520,866	หน่วยี	และยีังม่ใบสำาคัญ

แสดงสิที่ธุิที่่�ยีังไม่ได้ใชั่้สิที่ธุิคงเหลืออ่กัจำำานวน	216,266,810	หน่วยี	ดังนั�น	หุ้นสามัญของบริษััที่ฯเพิ�มขึ�น	299,520,866	หุ้น

ส่งผ่ลให้หุ้นสามัญของบริษััที่ฯ	ณ์	วันที่่�	31	ธุันวาคม	2565	ม่จำำานวน	1,331,125,351	หุ้น	และม่ทีุ่นจำดที่ะเบ่ยีนชั่ำาระแล้ว

จำำานวน	1,331,125,351	บาที่	ที่ั�งน่�	ยีังเหลือกัารใชั่้สิที่ธุิ	AIT-W2	อ่กัจำำานวน	3	ครั�ง	ได้แกั่	วันที่่�	31	ม่นาคม	2566	วันที่่�	30	

กัันยีายีน	2566	และ	วันที่่�	12	มกัราคม	2567

	 •	 บรษิัทัี่ฯ	จำดังาน	“AIT	30	Years	Journey	of	Trust”	เมื�อวนัที่่�	26	ติลุาคม	2565	เพื�อเฉลมิฉลองในวาระครบรอบ	30	ปีี	 

แห่งความสำาเร็จำในกัารดำาเนินธุุรกัิจำ	 และขอบคุณ์ล่กัค้า	 ค่่ค้า	 และพันธุมิติรที่างธุุรกัิจำ	 ที่่�ได้ร่วมเดินที่างมาพร้อมกััน	 

ด้วยีความเชั่ื�อมั�นและไว้วางใจำจำนที่ำาให้	 AIT	 เติิบโติมาจำนถึึงทุี่กัวันน่�	 พร้อมกัันน่�	 บริษััที่ฯ	 ยัีงได้จัำดสร้าง	 “พระปีกัร่มเยี็น”	 

พระราชั่ภาวนาวชั่ิรคุณ์	 (หลวงปี่่จำื�อ)	 ขึ�นในวาระพิเศษัครบรอบ	30	 ปีี	 เพื�อความเปี็นศิริมงคลให้แกั่ผ้่่บริหารและพนักังาน	 

ณ์	จำังหวัดชั่ัยีภ่มิ	เมื�อวันที่่�	19	ธุันวาคม	2565

	 •	 ที่่�ปีระชุั่มคณ์ะกัรรมกัารบริษัทัี่	ครั�งท่ี่�	5/2565	ไดม้ม่ติใิห้เขา้ลงทุี่นธุุรกิัจำซ์ื�อขายีคาร์บอนเครดิติ	และกัารปีลก่ัป่ีาสกััเชั่งิ

เศรษัฐกัจิำ	จำำานวน	176.8	ล้านบาที่	โดยีบริษัทัี่ฯจำะดำาเนนิกัารลงที่นุติั�งแต่ิกัระบวนกัารเริ�มกัารปีลก่ัป่ีา	ดังนั�นจำงึถึอืวา่เปีน็กัาร

ลงทีุ่นที่่�ใชั่้ระยีะเวลายีาวเพื�อเกั็บเกั่�ยีวผ่ลปีระโยีชั่น์	 ที่ั�งน่�	 ที่างบริษััที่ฯคาดหวังกัารเริ�มสร้างผ่ลติอบแที่นจำากักัารจำำาหน่ายี 

ไม้สักั	หรือ	กัารจำำาหน่ายีคาร์บอนเครดิติ	 ในระยีะเวลา	5-7	ปีีเปี็นติ้นไปี	อยี่างไรกั็ติาม	กัารลงทีุ่นในธุุรกัิจำดังกัล่าวสะที่้อน

ให้เห็นถึึงความสำาคัญของกัารดำาเนินธุุรกัิจำท่ี่�ใส่ใจำติ่อสิ�งแวดล้อม	 แม้ว่ากัารดำาเนินธุุรกัิจำหลักัของบริษััที่ฯจำะไม่ได้ส่งผ่ล 

กัระที่บโดยีติรงต่ิอสิ�งแวดลอ้มมากันกัั	แติก่ัารลงที่นุในครั�งน่�ถึอืเปีน็อก่ัหนึ�งจุำดเริ�มต้ินของกัารมส่่วนรว่ม	ไมว่า่จำะเป็ีนที่างติรง

หรือที่างอ้อม	สะที่้อนให้เห็นถึึงความมุ่งมั�นกัารดำาเนินธุุรกัิจำส่่ความยีั�งยีืน

	 	 บริษััที่	 แอ็ดวานซ์์อินฟอร์เมชั่ั�นเที่คโนโลยี่	 จำำากััด	 (มหาชั่น)	 (“บริษััที่ฯ”)	 ผ่่้รับเหมาระบบสารสนเที่ศและกัาร

สื�อสารแบบครบวงจำร	 (System	 Integrator	หรือ	SI)	 ให้บริกัารในกัลุ่มล่กัค้าทัี่�งภาครัฐและเอกัชั่น	 โดยีม่ลักัษัณ์ะกัารขายี 

เปี็นแบบเบ็ดเสร็จำ	หรือ	เที่ิร์นค่ยี์	 (Turn	Key)	ติั�งแติ่กัารให้คำาปีรึกัษัา	กัารวางแผ่นงานกัารออกัแบบระบบงาน	กัารดำาเนิน

กัารติิดติั�ง	กัารฝ่ึกัอบรม	และกัารซ์่อมบำารุงรักัษัา



แบบ 56-1 One Report 2565 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ กัด (มหาชน)8

ป็ี 2564
	 •	 บรษิัทัี่ฯ	ไดก้ัา้วขึ�นมาเป็ีน	“HPE	Gold	Partner”	ของบริษัทัี่	ฮิวเลติต์ิ	แพคกัาร์ด	เอนเติอร์ไพรส์	(ปีระเที่ศไที่ยี)	จำำากััด	

	 •	 บริษััที่ฯ	ได้กั้าวขึ�นมาเปี็น	“HUAWEI	Gold	Partner”	ของบริษััที่	หัวเว่ยี	เที่คโนโลยี่	(ปีระเที่ศไที่ยี)	จำำากััด

	 •	 บรษิัทัี่ฯ	ไดพั้ฒนาผ่ลติิภัณ์ฑ์์ดา้น	Internet	of	Thing	เพื�อเสรมิกัารใหบ้รกิัารแก่ั

ล่กัค้า	เดิมใชั่้ชั่ื�อว่า	“Talegur”		เปีล่�ยีนมาใชั่้ชั่ื�อว่า	“iotonix”	ซ์ึ�งเปี็นระบบแพลติฟอร์ม

ที่่�ครอบคลุมกัารแลกัเปีล่�ยีนข้อม่ล	 IoT	ออนไลน์อย่ีางครบถ้ึวน	พร้อมเปีิดตัิวเว็บไซ์ต์ิ	

https://iotonix.ait.co.th/th/

	 •	 บริษััที่ฯ	 ได้ลงทีุ่นในบริษััที่	บล่	 กัร่น	 โซ์ล่ชั่ั�น	 จำำากััด	 ซ์ึ�งปีระกัอบธุุรกัิจำที่างด้าน	System	Storage	 โดยีกัารลงทีุ่น 

ในครั�งน่�จำะมาเพิ�มกัารบริกัารของบริษััที่ฯให้ครบรอบด้านและยีังเสริมธุุรกัิจำให้แข็งแกัร่งมากัขึ�น

ป็ี 2563
	 •	 บริษััที่ฯ	 ได้ปีิดบริษััที่ยี่อยีชั่ื�อ	 “S	P	Recourses	 and	Commercials	 Pte.	 Ltd.”	บริษััที่จำัดติั�งในปีระเที่ศสิงคโปีร์	 

ม่วัติถึุปีระสงค์เพื�อจำำาหน่ายีชิั่�นส่วนอะไหล่และอุปีกัรณ์์ฮาร์ดแวร์และดำาเนินธุุรกัิจำอื�นๆ	 ทัี่�งน่�	 บริษััที่ยี่อยีดังกัล่าวไม่ได ้

มก่ัารดำาเนินกัารเชั่งิพาณ์ชิั่ย์ีแต่ิอย่ีางใด	และกัารปิีดบรษิัทัี่ย่ีอยีดงักัล่าวไม่ได้ส่งผ่ลกัระที่บอนัเป็ีนสาระสำาคัญต่ิอกัารดำาเนิน

งานของบริษััที่ฯ

	 •	 บรษิัทัี่ฯ	ไดน้ำาเที่คโนโลย่ีจำากับริษัทัี่	MEGVII	ผ่่ผ้่ลิติเที่คโนโลย่ี	AI	ชั่ั�นนำาระดบัโลกัมาให้บริกัารระบบติรวจำวดัอุณ์หภ่มิ

อัจำฉริยีะโดยีใชั่้ชั่ื�อว่า	“MEGVII	AI	Fever	Screening	System	by	AIT”	ที่่�สามารถึคัดกัรองบุคคลกั่อนเข้าอาคารหรือสถึานที่่�

ติ่างๆได้อยี่างรวดเร็ว	ที่ำากัารแจำ้งเติือนผ่่้ที่่�ม่อุณ์หภ่มิเกัินกัว่ากัำาหนด	สามารถึจำดจำำาใบหน้าผ่่้ที่่�ผ่่านเข้ามาในจำุดคัดกัรองโดยี

ไม่ติ้องถึอดหน้ากัากั	สามารถึที่ดแที่นกัารใช้ั่พนักังานมาที่ำาหน้าท่ี่�ติรวจำวัดอุณ์หภ่มิ	 ลดความเส่�ยีงของพนักังานจำากักัาร 

ใกัล้ชั่ิดคนจำำานวนมากั	ที่ั�งน่�	 บริษััที่ฯได้เปีิดให้บริกัารดังกัล่าวแกั่ล่กัค้าองค์กัรท่ี่�สนใจำติั�งแติ่เดือนเมษัายีน	2563	อยี่างไร

กั็ติาม	บริษััที่ฯยีังได้ม่กัารสนับสนุนมอบอุปีกัรณ์์พร้อมติิดติั�งระบบติรวจำจำับอุณ์หภ่มิแบบอัจำฉริยีะให้แกั่	3	หน่วยีงานเพื�อใชั่้

ในกัารคัดกัรองบุคคลเข้ามายีังภายีในอาคาร	ได้แกั่	กัองที่ัพอากัาศ	โรงพยีาบาลจำุฬาลงกัรณ์์	สภากัาชั่าดไที่ยี	และสถึาบัน

สุขภาพเด็กัแห่งชั่าติิมหาราชั่ิน่

	 •	 บริษััที่ฯ	ได้ร่วมมือกัับบริษััที่	ฟอร์มส์	ซ์ิมที่รอน	(ปีระเที่ศไที่ยี)	จำำากััด	บริษััที่	ซ์ิสโกั้	ซ์่สเติ็มส์	 (ปีระเที่ศไที่ยี)	จำำากััด

และสถึาบันวิที่ยีากัารหุ่นยีนต์ิภาคสนาม	 (FIBO)	มหาวิที่ยีาลัยีเที่คโนโลย่ีพระจำอมเกัล้าธุนบุร่	 (มจำธุ.)	 โดยีร่วมกัันพัฒนา

ชัุ่ดระบบหุ่นยีนติ์บนแพลติฟอร์มกัารควบคุมเพื�อชั่่วยีแพที่ยี์ด่แลผ่่้ป่ีวยีติิดเชั่ื�อ	COVID–19	ภายีใติ้ชั่ื�อ	 โครงกัารมดบริรักัษ์ั 

“FIBO	AGAINST	COVID–19:	 FACO”	ซ์ึ�งบริษััที่ฯได้ให้ทีุ่นสนับสนุนกัารสร้างแพติฟอร์มโดยีสนับสนุนที่ั�งในส่วนของงบ

ปีระมาณ์และอุปีกัรณ์์ติ่างๆ	ที่ั�งน่�	 โครงกัารดังกัล่าวได้ม่กัารส่งมอบชุั่ดหุ่นยีนต์ิเพื�อช่ั่วยีบุคลากัรที่างกัารแพที่ย์ีให้กัับโรง

พยีาบาลจำำานวน	9	แห่ง

	 •	 ที่่�ปีระชั่มุวสิามญัผ่่ถ้ึอืหุน้ครั�งท่ี่�	1/2564	ได้มม่ติใิหบ้ริษัทัี่ฯ	เปีล่�ยีนแปีลงมล่คา่หุน้ท่ี่�ติราไวข้องบรษิัทัี่ฯ	จำากัหุน้ละ	5	บาที่ 

เปี็นหุ้นละ	 1	บาที่	และม่มติิอนุมัติิกัารออกัใบสำาคัญแสดงสิที่ธิุท่ี่�จำะซื์�อหุ้นสามัญของบริษััที่ฯ	ครั�งที่่�	 2	 (AIT-W2)	 จำำานวน 

ไม่เกัิน	515,802,242	หน่วยี	เพื�อจำัดสรรให้แกั่ผ่่้ถึือหุ้นเดิมของบริษััที่ฯ	ติามสัดส่วนกัารถึือหุ้น	(Right	Offering)	ในอัติราส่วน	

2	หุ้นสามัญเดิมติ่อใบสำาคัญแสดงสิที่ธุิ	 AIT-W2	 1	หน่วยี	 รวมถึึงกัารอนุมัติิกัารเพิ�มทีุ่นจำดที่ะเบ่ยีนของบริษััที่ฯ	 จำำานวน	

515,802,242	บาที่	โดยีกัารออกัหุ้นสามัญเพิ�มทีุ่นจำำานวน	515,802,242	หุ้น	เพื�อรองรับกัารใชั่้สิที่ธุิติามใบสำาคัญแสดงสิที่ธุิ	

AIT-W2	เมื�อวันที่่�	21	ธุันวาคม	2564
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แนวิธุรกิจและกลยุ่ทธ์	ปี	2566
	 	 บริษััที่ยีังคงยีึดมั�นแนวที่างในกัารดำาเนินธุุรกัิจำโดยีเน้น	3	เรื�องสำาคัญ	ได้แกั่	เน้นล่กัค้า	เน้นคุณ์ภาพ	และเน้นกัำาไร	

โดยีได้ม่กัารกัำาหนดกัลยีุที่ธุ์ในระยีะ	1-5	ปีี	ซ์ึ�งม่รายีละเอ่ยีดดังติ่อไปีน่�

กลยุุทธ์์ในระยุะสั้้�น (1-3 ปีี)

	 •	 ขยีายีพื�นท่ี่�กัารขายีและเพิ�มฐานล่กัค้า	 เน้นขายีในเชั่ิงลึกั	 ปีรับวิธุ่กัารขายีจำากั	Conventional	 selling	 เปี็น	 

	 	 Consultancy	selling

	 •	 นำาเที่คโนโลย่ีมาใชั่้เพิ�มเติิมเพื�อ	 Fully	 Automation	 ในกัารบริหารงาน	 ทัี่�งด้าน	 Efficiency,	 Flexibility	 และ 

	 	 Cost	Effectiveness

	 •	 เพิ�มศักัยีภาพและข่ดความสามารถึของพนักังานให้ปีฏิิบัติิหน้าที่่�เยี่�ยีงมืออาชั่่พ	(Professionalism)

	 •	 หาจำุดสมดุลระหว่าง	Productivity	และกัารด่แลพนักังานที่่�คำานึงถึึงกัารสร้างความยีืดหยีุ่นในกัารที่ำางาน

กลยุุทธ์์ในระยุะยุาว (3-5 ปีี)

	 •	 สร้างเครือข่ายีที่างธุุรกัิจำ	(Strategic	Partner)	เพื�อความสมบ่รณ์์ของโซ์ล่ชั่ั�นที่่�ให้บริกัาร	(Total	Solutions)	โดยีกัาร 

	 	 ร่วมลงทีุ่นหรือกัารเข้าซ์ื�อกัิจำกัาร	(Acquisition)

	 •	 เปีิดโอกัาสกัารลงทีุ่นในธุุรกัิจำ	NON-IT	ที่่�ให้ผ่ลติอบแที่นไปีระยีะสั�น	ระยีะกัลาง	และระยีะยีาว
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2565 2564 2563
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร้อย่ละ ร้อย่ละ ร้อย่ละ

รายีได้จำากักัารขายีและบริกัาร

รายีได้จำากัค่าเชั่่าจำากัอุปีกัรณ์์สำาหรับให้เชั่่า

รายีได้อื�นๆ

                                        รวม

6,293.30

259.37

173.93

6,726.60

6,765.97

179.38

89.39

7,034.74

6,529.65

131.23

70.08

6,730.96

93.56

3.86

2.59

96.18

2.55

1.27

97.00

1.95

1.04

 1.2 ล้กษณะการปีระกอบธ์ุรกิจ
  โครงสั้ร้างรายุได้

ล้กษัณะผลิติภ้ณฑ์หร่อบริการ
	 	 บริษััที่ฯ	ดำาเนินธุุรกัิจำให้บริกัารด้านเที่คโนโลยี่สารสนเที่ศและกัารสื�อสารแบบครบวงจำร	หรือ	System Integrator 

(“SI”)	 และเปี็นธุุรกัิจำหลักัที่่�สร้างรายีได้ในสัดส่วนกัว่า	 70%	 โดยีเปี็นผ่่้ออกัแบบระบบคอมพิวเติอร์และระบบสื�อสาร

คอมพิวเติอร์ให้สามารถึที่ำางานร่วมกัันได้อยี่างม่ปีระสิที่ธิุภาพและม่ปีระสิที่ธิุผ่ล	ติรงติ่อความติ้องกัารงานของล่กัค้า	 โดยี

ม่ระบบที่่�ให้บริกัารปีระกัอบไปีด้วยี	คอมพิวเติอร์ฮาร์ดแวร์	ซ์ิสเติ็มส์ซ์อฟติ์แวร์	แอพพลิเคชั่ั�นซ์อฟติ์แวร์	และอุปีกัรณ์์ระบบ 

เครือข่ายีคอมพิวเติอร์	โดยีบริษััที่ฯ	ม่ลักัษัณ์ะกัารขายีแบบเบ็ดเสร็จำ	หรือ เทิร์นคียุ์ (Turn Key)	ติั�งแติ่กัารที่ำาความเข้าใจำ

ถึึงความต้ิองกัารของล่กัค้า	 กัารให้คำาปีรึกัษัา	 กัารวางแผ่นงานโครงกัาร	 กัารออกัแบบระบบ	กัารดำาเนินกัารกัารติิดติั�ง	 

กัารซ์่อมบำารุงรักัษัา	ติลอดจำนม่กัารฝ่ึกัอบรมเพื�อสร้างความเข้าใจำในกัารใชั่้งาน	แสดงได้ดังแผ่นภาพ	1.1	ส่วนที่่�เหลือเปี็น 

กัลุ่มธุุรกัิจำใหม่ที่่�เน้นไปีที่างด้านวิศวกัรรมพื�นฐานที่่�ติ่อยีอดธุุรกัิจำบนฐานล่กัค้าเดิม	เชั่่น	กัารสร้างสถึาน่ไฟฟ้า	(Substation)	

เปี็นติ้น		ด้านวิศวกัรรมพื�นฐานเกั่�ยีวกัับสายีงานไอซ์่ที่่	เชั่่น	กัารเดินสายีสัญญาณ์ร้อยีที่่อลงดิน	เปี็นติ้น	และด้านวิศวกัรรม

ปีัญญาปีระดิษัฐ์	 (Artificial	 Intelligence)	บิ๊กัดาติ้า	 (Big	Data)	 และ	Business	 Intelligence	 (BI)	 เชั่่น	 ระบบ	CCTV	 

กัารจำดจำำาใบหน้า	กัารพิส่นจำ์ติัวติน	กัารรายีงานในเชั่ิงวิเคราะห์ข้อม่ลเชั่ิงธุุรกัิจำ	เปี็นติ้น	

แผนภาพื่	1.1	การดำำเนินธุรกิจ	System	Integrator
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Ñ́̈ ËÒáÅÐµỐ µÑ§้ÃÐººÏ

µÒÁ·ÕÍ่Í¡áººãËŒ¡ÑºÅÙ¡¤ŒÒ

ãËŒºÃÔ¡ÒÃ«‹ÍÁáÅÐºÓÃØ§ÃÑ¡ÉÒ

ËÅÑ§¡ÒÃ¢ÒÂ

½ƒ¡ÍºÃÁ¡ÒÃãªŒ§Ò¹



แบบ 56-1 One Report 2565 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ กัด (มหาชน)12

	 โดยีบริษััที่ฯ	ดำาเนินธุุรกัิจำ	SI	ติามแบบแผ่นและโครงสร้างงาน	4	ด้าน	ดังน่�

 1. การขายุสั้ินค้าและการบริการเทคโนโลยุีสั้ารสั้นเทศและการสั้ื่อสั้ารโทรคมนาคมและเครือข่ายุสั้ื่อสั้าร

	 	 งานโครงกัารเปี็นองค์ปีระกัอบหลักัของกัารที่ำาธุุรกัิจำ	แบ่งออกัเปี็น	 2	ส่วน	คือ	 โครงกัารท่ี่�มาจำากักัารปีระม่ลและ

โครงกัารที่่�มาจำากักัารขายีโดยีติรง	บริษััที่ฯเอาใจำใส่เปี็นอยี่างยิี�งกัับความติ้องกัารของล่กัค้า	 และที่ำาข้อเสนอที่างด้าน

เที่คโนโลย่ีที่่�ล่กัค้าจำะมั�นใจำได้ว่าเปี็นเที่คโนโลย่ีท่ี่�ที่ันสมัยีที่่�สุด	ความเข้าใจำในธุุรกัิจำของล่กัค้าและกัารใส่ใจำในรายีละเอ่ยีด

ของโครงกัารถึือเปี็นกัุญแจำสำาคัญที่่�ที่ำาให้เราปีระสบความสำาเร็จำในกัารส่งมอบงานและที่ำาให้ล่กัค้าพึงพอใจำ	บริษััที่ฯม่ท่ี่ม

งานฝ่่ายีขายี	(Sales)	และที่่มงานฝ่่ายีบริกัารกั่อนกัารขายี	(Pre-sales)	ที่่�ม่ความชั่ำานาญส่งเพื�อให้มั�นใจำได้ว่าข้อเสนอของ

โครงกัารเปี็นที่่�เข้าใจำถ่ึกัติ้องชั่ัดเจำน	และเห็นพ้องกัันทัี่�งบริษััที่ฯและล่กัค้า	 เมื�อเริ�มรับงาน	ที่่มงานฝ่่ายีกัารบริหารโครงกัาร	

(Project	Management)	จำะเข้ามารับผ่ิดชั่อบเพื�อให้สามารถึดำาเนินโครงกัารได้อยี่างเหมาะสมและเสร็จำสมบ่รณ์์	ผ่่้จำัดกัาร

โครงกัารจำะเข้ามาจัำดท่ี่มงานผ่่้ชั่ำานาญกัารและที่่มวิศวกัรที่่�ผ่่านกัารฝ่ึกัอบรมเข้าดำาเนินกัาร	ที่่มงานทัี่�งหมดจำะเข้าดำาเนิน

โครงกัารติามแผ่นงานและกัระบวนวิธุ่ที่่�ได้รับกัารฝ่ึกัอบรมมาเปี็นอยี่างด่	 สิ�งเหล่าน่�เปี็นพื�นฐานสำาคัญอ่กัปีระกัารหนึ�งที่่�ที่ำา

ให้บริษััที่ฯปีระสบความสำาเร็จำมาจำนทีุ่กัวันน่�

	 	 บรษิัทัี่ฯ	ดำาเนินกัารในโครงกัารที่่�มม่ล่ค่าโครงกัารติั�งแต่ิหลักัแสนบาที่ไปีจำนกัระทัี่�งโครงกัารมล่ค่าเป็ีนหลักัพันล้านบาที่	 

ขึ�นอยี่่กัับล่กัค้า	 ซ์ึ�งปีัจำจำุบันฐานล่กัค้าม่ติั�งแต่ิบริษััที่ขนาดเล็กัจำนถึึงบริษััที่ขนาดใหญ่	 ที่ั�งในหน่วยีงานภาครัฐ	 หน่วยีงาน

รัฐวิสาหกิัจำ	และหน่วยีงานภาคเอกัชั่น	หลังจำากัส่งมอบและฝึ่กัอบรมกัารใช้ั่งานเร่ยีบร้อยีแล้ว	บริษััที่ฯจำะเริ�มกัารบริกัาร 

หลังกัารขายี	และที่ำากัารซ์่อมบำารุงระบบให้กัับล่กัค้าติ่อไปี

 2. การให้้บริการดูแลบำารุงร้กษา

	 	 กัารใหบ้รกิัารด่แลบำารงุรกััษัาที่กุัด้านที่่�มค่วามยีดืหยุ่ีนและหลากัหลายี	โดยีออกัแบบใหเ้หมาะกัับความติอ้งกัารของ

ลก่ัคา้ดว้ยีปีระสบกัารณ์ท่์ี่�มก่ัวา่	25	ปี	ีในดา้นต่ิางๆ	เชั่น่	กัารออกัแบบดำาเนนิโครงกัาร	กัารบำารุงรกััษัาเครอืขา่ยีเซ์ริฟ์เวอรแ์ละ

ซ์อฟติ์แวร์	เปี็นติ้น	โดยีใชั่้ระบบ	Information	Technology	Infrastructure	Library	(ITIL)	เข้ามาผ่สมผ่สานกัับกัารปีฏิิบัติิ

งานเพื�อให้มั�นใจำได้ว่าบริษััที่ฯสามารถึให้บริกัารที่่�เสมอติ้นเสมอปีลายี

ITIL

Change

Management

Call Center

Accessment

and Health Checks

Resource

Allocation

Install Base

Management

Incident

Management

License

Management

Spare Part

Logistics

Remote and

Online Monitoring



แบบ 56-1 One Report 2565บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ กัด (มหาชน) 13

 3. การบริการจ้ดการไอที (Managed Services)

	 	 กัารให้บริกัารจำัดกัารและรับผ่ิดชั่อบด้านไอท่ี่รายีวัน	ภายีใติ้กัารด่แลด้วยี	Managed	Services	ของบริษััที่ฯ	 โดยี

ลก่ัค้าสามารถึปีลดภาระความรบัผิ่ดชั่อบด้านไอที่แ่บบรายีวันมาให้เป็ีนกัารด่แลของบรษิัทัี่ฯ	ซ์ึ�งจำะที่ำาให้มั�นใจำได้ว่ากัจิำกัรรม

ติ่างๆจำะได้รับกัารปีรับปีรุงเพิ�มปีระสิที่ธิุภาพกัารบริกัาร	 โดยี	Managed	Services	 ของบริษััที่ฯสามารถึนำาเสนอกัารด่แล 

ที่ั�งระบบโครงสร้างพื�นฐานหรือเปี็นบางส่วนกั็ได้	ซ์ึ�งปีระกัอบไปีด้วยี

	 	 	 	 	 •	Managed	IT	Infrastructure	 •	Managed	Network	Infrastructure

	 	 	 	 	 •	Managed	Security		 	 •	Managed	Communication	(VoIP)

	 	 กัารบำารุงรักัษัาโครงสร้างพื�นฐานไอที่่กัลายีเปี็นเรื�องซ์ับซ์้อน	 ยุ่ีงยีากั	และความติ้องกัารของล่กัค้ากั็เพิ�มมากัขึ�น	 

กัารจำดักัารผ่ลติิภณั์ฑ์์ที่่�หลากัหลายีเป็ีนเรื�องท่ี่�เสย่ีเวลาและลำาบากั	บรษิัทัี่ฯสามารถึเข้าไปีจำดักัารปัีญหาความยีุง่ยีากัดงักัล่าว

เพื�อให้ล่กัค้าสามารถึจำัดกัารโครงสร้างพื�นฐานไอที่่ได้อยี่างเหมาะสมและติลอดเวลา

	 	 ปัีจำจุำบนัความต้ิองกัารของล่กัค้าเก่ั�ยีวกัับ	Managed	Services	ได้เพิ�มมากัขึ�นจำากัเดมิท่ี่�เป็ีนลักัษัณ์ะของกัารบงัคบัซื์�อ	 

และไม่ได้เพิ�มมล่ค่าของธุรุกัจิำ	แต่ิบรษิัทัี่ฯที่ำางานในลกััษัณ์ะท่ี่�แติกัต่ิาง	โดยีสร้างความเข้าใจำให้ลก่ัค้าได้รบัที่ราบถึงึปีระโยีชั่น์

จำากักัารม่เครือข่ายีที่่�เหมาะสมติามความจำำาเปี็น	 ซ์ึ�งจำะสามารถึหล่กัเล่�ยีงกัารสะดุดของเครือข่ายี	 (Downtime)	ที่่�อาจำจำะ

กัระที่บติ่อผ่ลปีระกัอบกัารของธุุรกัิจำได้

 4. การฝึึกอบรม (TraiNex Training Center)

	 	 “เที่รนเนก็ัซ์เ์ที่รนนิ�งเซ์น็เติอร”์	(TraiNex	Training	Center:	

TRAINEX)	ศน่ยีอ์บรมด้านเที่คโนโลย่ีสารสนเที่ศ	IT	Certificate	และ

	Soft	Skill	บริษััที่ฯ	ได้จำัดติั�งศ่นยี์อบรมน่�ขึ�นเพื�อบริกัารกัารฝ่ึกัอบรม

ใหกั้ับลก่ัค้าโครงกัารของบริษัทัี่ฯ	และบคุลากัรของหนว่ยีงาน	บริษัทัี่

ที่ั�วไปี	ศน่ย์ีฝ่กึัอบรมของเราได้ให้บรกิัารตัิ�งแต่ิกัารกัารฝึ่กัอบรมที่่�เป็ีน

มาติราฐานของผ่ลิติภัณ์ฑ์์ติ่างๆ	ที่่�ม่จำำาหน่ายีในที่้องติลาด	ณ์	ปีัจำจำุบัน	ได้ม่กัารออกัแบบหลักัส่ติรฝ่ึกัอบรมเพื�อให้สอดคล้อง

และติรงกัับความต้ิองกัารของผ่่เ้รย่ีนนอกัจำากัน่�เราได้ใหบ้รกิัารศน่ย์ีสอบท่ี่�สามารถึสอบ	IT	Certificate	ที่่�เปีน็มาติารฐานสากัล	

กัารเชั่่าห้องฝ่ึกัอบรม	และกัารเชั่่าใชั่้ห้องปีฏิิบัติิกัาร	(Lab)	ซ์ึ�งเปีิดโอกัาสให้แกั่องค์กัรธุุรกัิจำและบุคคลที่ั�วไปีในอุติสาหกัรรม

ด้านเที่คโนโลยี่สารสนเที่ศได้เข้ามาเร่ยีนร่้เสริมที่ักัษัะเพิ�มเติิม	ด้วยีปีรัชั่ญากัารถึ่ายีที่อดความร่้	3E's	คือ

   Expert		 	 อบรมโดยีที่่�ม่ที่ักัษัะความร่้ความสามารถึ	และใชั่้แบบเร่ยีนที่่�ม่มาติรฐาน	

   Experience  	 ถึ่ายีที่อดความร่้จำากัปีระสบกัารณ์์ผ่่้สอน	ที่่�ที่ำางานมาอยี่างยีาวนาน	

   Experiment  	 ม่อุปีกัรณ์์	LAB	ที่่�ใชั่้ในกัารเร่ยีนร่้ที่่�ที่ันสมัยีและครบครัน	

	 	 TRAINEX	ได้พัฒนารป่ีแบบกัารบริกัารใหม่ๆ 	ที่่�ใหผ้่่เ้รย่ีนได้สมัผ่สัปีระสบกัารณ์์

กัารเร่ยีนร่้แบบครบครัน	 โดยีเปี็นศ่นยี์กัารเร่ยีนร่้และศ่นยี์ฝึ่กัอบรมที่างด้านเที่คโนโลยี่

สารสนเที่ศที่่�ไดร้บัมาติราฐานสากัล	อ่กัที่ั�งในปีนี่�ยีงัไดเ้ปีดิใหบ้รกิัาร	Mobile	Test	Center	

Service	ศน่ยีส์อบนอกัสถึานท่ี่�เพื�อเพิ�มความสะดวกัสบายีใหกั้ับผ่่ท้ี่่�ติอ้งกัารสอบโดยีไม่

กัระที่บกัับกัารที่ำางานอก่ัด้วยี	แติส่ิ�งท่ี่�สำาคัญกัว่าคอืความร้่ที่่�ผ่่เ้ร่ยีนได้รับจำะถ่ึกัถ่ึายีที่อด

จำากัปีระสบกัารณ์์จำริงของเหล่าอาจำารยี์ผ่่้สอนที่่�ม่ปีระสบกัารณ์์ที่ำางานมากักัว่า	10	ปีี
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	 	 TRAINEX	ได้รบักัารแต่ิงติั�งให้เป็ีน	Cisco	Authorized	Learning	Partner	และอาจำารย์ีที่กุัท่ี่านเป็ีนผ้่่ท่ี่�ผ่่านกัารรบัรอง

และได้รับปีระกัาศน่ยีบัติรให้เปี็น	Cisco	Certified	Systems	Instructor	(CCSI)	และ	Cisco	Certified	Internetwork	Expert	

(CCIE)	นอกัจำากัน่�เรายัีงมพั่นธุมติิรอื�นๆ	ท่ี่�ม่หลกััส่ติรฝึ่กัอบรมด้าน	IT	อก่ัมากักัว่า	300	หลกััส่ติร	อาที่	ิCompTIA,	Microsoft,	 

Oracle	,	Red	Hat	,	VMware	,	ITILL	,	PMP,	Linux,	Aruba	อ่กัที่ั�งศ่นยี์สอบฯ	ยีังได้รับกัารรับรองจำากั	Authorized	Test	

Center	 :	PEARSON	VUE,	PSI	(AWS,	 ISACA)	และ	Scantron	หรือ	Castle	Worldwide	ให้เปี็นศ่นยี์สอบที่่�สามารถึให ้

ติรวจำสอบและรับรอง	รวมถึึงคำาปีรึกัษัา	เพื�อเพิ�มปีระสิที่ธุิภาพและสร้างความสำาเร็จำแกั่ผ่่้เร่ยีนและองค์กัรสำาหรับภาคธุุรกัิจำ	

ดังนั�นจำึงมั�นใจำได้ว่า	 TRAINEX	สามารถึให้บริกัารอบรมหลักัส่ติรติ่างๆ	 ในแวดวงอุติสาหกัรรมด้านเที่คโนโลย่ีสารสนเที่ศ 

ทีุ่กัระดับได้อยี่างด่เยี่�ยีมและเปี็นศ่นยี์สอบฯ	ที่่�ได้มาติรฐานในระดับสากัล	ในปีี	2565	นอกัจำากักัารให้บริกัารฝ่ึกัอบรมและ

ศน่ย์ีสอบ	IT	Certificate	ณ์	ศน่ย์ีฝึ่กัอบรม	TRAINEX	แล้วนั�น	ที่าง	TRAINEX	ยีงัได้จำดักัจิำกัรรมนอกัสถึานที่่�อก่ัหลายีกัจิำกัรรม	

เชั่่น	เข้าร่วมโครงกัารพัฒนาระบบคลาวด์กัลางภาครัฐ	GOVERNMENT	DATA	CENTER	AND	CLOUD	SERVICE	โดยี	

จำัดอบรมหลักัส่ติร	Computer	Network	ให้กัับหน่วยีงานภาครัฐ	พร้อมด้วยีเจำ้าหน้าที่่�จำากัหน่วยีงานราชั่กัารติ่างๆ	เพื�อเพิ�ม

เติิมความร่้ในเรื�องคอมพิวเติอร์เครือข่ายีขั�นพื�นฐาน	และนอกัจำากัน่�ยีังได้ม่กัารสอบ	Certified	CCNA	 เพื�อให้เจำ้าหน้าที่่�	 

ที่่�ได้รับกัารฝ่ึกัอบรมได้ม่กัารรับรองความร่้ความสามารถึติามมาติราฐานจำากัผ่ลิติภัณ์ฑ์์	Cisco	หลังจำากัที่่�ฝ่ึกัอบรมเสร็จำสิ�น

เร่ยีบร้อยีแล้ว	เปี็นติ้น

	 	 ปีัจำจำุบัน	TRAINEX	ติั�งอยี่่ที่่�	90	อาคาร	CW	Tower	B	ชั่ั�น	16	ถึ.รัชั่ดาภิเษักั	

กัรงุเที่พฯ	10310	และมส่าขายีอ่ยี	1	สาขา	ได้แก่ั	จำ.ขอนแก่ัน	ตัิ�งอย่่ีที่่�	อาคารเหรย่ีญไที่ยี	 

ห้องที่่�	7	เลขที่่�	456	หม่่	23	ซ์อยี	1	ถึ.มะลิวัลยี์	ติ.บ้านเปี็ด	อ.เมือง	ขอนแกั่น	40000	

รายีละเอ่ยีดเพิ�มเติิมที่่�	http://www.trainex.co.th 

เทคโนโลย่่/ระบบงานท่�ให้บริการ
		 	 บริษััที่ฯ	ได้แบ่งกัลุ่มเที่คโนโลยี่เพื�อให้บริกัารแกั่ล่กัค้า	ดังติ่อไปีน่�

  1. IT Infrastructure and business cloud	ปีัจำจำุบันบริษััที่ฯ	ถึือเปี็นผ่่้เช่ั่�ยีวชั่าญอันดับติ้นๆของปีระเที่ศในกัาร

ออกัแบบและติิดติั�งระบบโครงสร้างพื�นฐานท่ี่�สำาคัญระดับปีระเที่ศ	 โดยีเฉพาะโครงสร้างพื�นฐานท่ี่�อย่ี่บนสถึาปีัติยีกัรรม 

ที่่�เรย่ีกัว่า	Software	Defined	บรษิัทัี่ฯ	มผ่่ลงานที่่�สำาเรจ็ำและติดิติั�งเป็ีนท่ี่�เรย่ีบร้อยีแล้ว	โดยีมส่่วนแบ่งกัารติลาดเป็ีนอนัดบัหนึ�ง	

ที่ั�งในส่วน	Software	Defined	Data	Center,	Software	Defined	Infrastructure	และ	Software	Defined	WAN

  2. IT Innovation, AI and Big Data	บริษััที่ฯ	ได้ลงทีุ่นพัฒนา	platform	เกั่�ยีวกัับ	IOT	(	Internet	of	Things	)	โดยี

ในปีีน่�ได้ดำาเนินกัารเสร็จำสมบ่รณ์์และพร้อมที่ำากัารติลาดเพื�อเสนอผ่ลิติภัณ์ฑ์์และบริกัารให้แกั่ล่กัค้า	 ซ์ึ�งติลอดระยีะเวลา	 

2–3	ปีี	 ที่่�ผ่่านมาบริษััที่ฯ	ชั่นะกัารปีระม่ลงานเก่ั�ยีวกัับ	Big	Data	 ได้เปี็นจำำานวนมากั	และในปีีน่�ได้เริ�มติ่อยีอดบนธุุรกิัจำท่ี่� 

เกั่�ยีวกัับ	AI/Data	Analytics	และ	Face	Recognition	เพื�อรองรับกัารเติิบโติของติลาดในด้านติ่างๆที่่�เปี็น	Digital	มากัขึ�น	

โดยีบริษััที่ฯได้ติั�งแผ่นกั	Digital	Transformation	ขึ�นมารับผ่ิดชั่อบงานในส่วนน่�

  3. Infrastructure and Engineering	เพื�อต่ิอยีอดกัารเติบิโติของธุรุกิัจำ	บรษิัทัี่ฯ	ยีงัมุง่มั�นที่่�จำะสร้างยีอดขายีจำากักัลุม่

ธุุรกัิจำที่างวิศวกัรรมอยี่างติ่อเนื�อง	ไม่ว่าจำะเปี็นกัารรับเหมาสายีสัญญาณ์ลงดิน	หรือกัารสร้างสถึาน่ไฟฟ้า

	 	 บรษิัทัี่ฯ	ติระหนกััดว่่าเที่คโนโลยีส่ารสนเที่ศและกัารสื�อสาร	(Information	and	Communication	Technology	:ICT)	

คอื	โครงสร้างพื�นฐานสำาคญัในกัารเชั่ื�อมต่ิอของอปุีกัรณ์์ต่ิางๆ	เช่ั่น	คอมพิวเติอร์	เซิ์ร์ฟเวอร์	เครอืข่ายีที่ั�งใช้ั่สายี/ไร้สายี	ดาต้ิา

เซ์็นเติอร์	เปี็นติ้น	และจำากักัารเปี็นผ่่้ให้บริกัารมายีาวนานที่างด้าน	ICT	และ	System	Integrator	บริษััที่ฯได้ติิดติั�ง	Core	ICT	

ไปีแล้วในหลายีหน่วยีงาน	เชั่่น	โครงสร้างพื�นฐานของโครงกัารพัฒนาระบบคลาวด์กัลางภาครัฐ	โครงสร้างพื�นฐานด้านไอที่่

ของรัฐสภาแห่งใหม่	เปี็นติ้น	ติัวอยี่างของระบบงานที่่�บริษััที่ฯ	ได้เคยีดำาเนินกัารติิดติั�งและด่แลบำารุงรักัษัา	อาที่ิ
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1
ระบบเครือขายไรสาย (Wireless Solutions): 

ปจจุบันความตองการในเครือขายไรสายบนโนตบุค สมารทโฟน และแท็บเล็ตเพิ่มมากขึ้น ความตองการเหลานี้ไมเพียงแต

เพื่ออำนวยความสะดวก แตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการของลูกคา บริษัทฯไดดำเนินการในสิ่งตางๆเหลานี้มาแลว 

เชน การออกแบบ และติดตั้งเครือขายไรสายในหลายๆ องคกร เปนตน 

2

เครือขายหลัก (Core Networking): 

การติดตั้งระบบเครือขายหลัก (Core Networking) ใหกับผูใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารระดับชาติ ไดแก

TOT และ CAT นอกจากนี้ยังไดติดตั้งเครือขายในหนวยงานการศึกษา มหาวิทยาลัย ธุรกิจขนาดใหญ รวมทั้งระบบเครือขาย

ไรสายอีกหลายแหง โดย “เครือขายหลัก” มักจะทำใหนึกถึง Router และ Switch ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของการทำเครือขายคอมพิวเตอร 

ทั้งนี้ Switching และ Routing หมายถึงการสงผานขอมูลทั้งในรูปของภาพและเสียงในเครือขายเดียว (Switching) และใน

หลากหลายเครือขาย (Routing) อยางไรก็ตาม โลกในทุกวันนี้เขาสูโลกแหงยุคดิจิทัลมากขึ้นและบริษัทฯ ไดพัฒนาและ

เชื่อมโยงรอยตอของเทคโนโลยีนั้นเพื่อพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ใหสามารถชวยสนับสนุนความตองการของ

ลูกคาที่อยูในชวงของการเปลี่ยนแปลงดังกลาวเชนกัน

3
การสื่อสารแบบรวมศูนย (Unified Communications and Collaboration):  

เทคโนโลยีการสื่อสารแบบรวมศูนย เชน การสงขอความ (Instant Messaging) ไอพี โฟน (IP Phone) วีดิโอคอนเฟอรเรนซ 

(Video Conference) เทเลพรีเซนส (Telepresence) กระดานที่โตตอบได (Interactive Whiteboard) การรวบรวม Voicemail, 

E-mail, SMS, และแฟกซใหอยูในที่เดียวกัน การเชื่อมตอของบริการเหลานี้ผานทางอุปกรณหลายๆ ชนิด เปนหัวใจสำคัญ

ของการทำธุรกิจบริการนี้

4
การรักษาความปลอดภัยของขอมูล (Cyber Security):   

การรักษาความปลอดภัยของขอมูลในระบบสารสนเทศเปนสิ่งที่สำคัญมากกับการดำเนินธุรกิจ ในขณะนี้เทคโนโลยีใหมๆ 

อาทิ Cloud ไดเพิ่มความสำคัญของระบบรักษาความปลอดภัยในระบบงานและขอมูลของลูกคามากขึ้น ธุรกิจตางๆ

ไดเพิ่มการพึ่งพาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการปองกันการโจรกรรมทางคอมพิวเตอร ไวรัสคอมพิวเตอร และแมแต

การทำโจรกรรมโดยพนักงานของตนเอง สิ่งตางๆเหลานี้เปนหัวใจของการดำเนินการดานสารสนเทศ

5

ศูนยขอมูล/คลาวด (Data Centers/Cloud):    

โครงสรางพื้นฐานของเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งของหนวยงานภาครัฐและเอกชน นอกจากจะมีการขยายตัวอยางมากแลว 

ยังมีความสลับซับซอนของเครือขายเปนอยางมาก ธุรกิจเอกชนขนาดใหญไดเพิ่มการลงทุนในเรื่องศูนยขอมูล (Data Centers) 

มากขึ้น โดยการสนับสนุนจากโครงขายระดับนานาชาติและกลยุทธดานการจัดการที่จัดเก็บขอมูล (Storage) ในการดำเนินการ

จัดหาและตอบสนองตอความตองการในการเติบโตอยางรวดเร็วของเครือขายดังกลาวที่ตองอาศัยการติดตามวิวัฒนาการ

ของเทคโนโลยี ความชำนาญ ประสบการณ และการเอาใจใสอยางมาก ในปจจุบันนี้ การดำเนินธุรกิจตางๆ ไดใชเทคโนโลยี

คลาวด (Cloud) กันเพิ่มมากขึ้น คลาวดไดทำใหธุรกิจเหลานั้นสามารถจัดการดานการใชทรัพยากรคอมพิวเตอรไดดีขึ้น เชน 

ดานเครือขาย ดานการจัดการที่เก็บขอมูล (Storage) เปนตน บริษัทฯ ไดทำการออกแบบ ติดตั้ง และทดสอบระบบศูนยขอมูล 

(Data centers) ไปหลายแหง และไดแนะนำลูกคาเกี่ยวกับกลยุทธตางๆเพื่อรองรับเทคโนโลยีคลาวดที่เกิดขึ้น

6
การใชเครือขายใหไดประสิทธิภาพและความยืดหยุนสูงสุด (Software Defined Network – SDN): 

เครือขายที่ไมสามารถตอบสนองความตองการขององคกร นอกจากจะทำใหผูใชงานรำคาญใจแลว ประสิทธิภาพ

ในการทำงานขององคกรนั้นๆยังลดลงอีกดวย บริษัทฯจึงไดนำเสนอระบบเครือขาย SDN และการแนะแนวทางการจัดการ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเครือขาย ซึ่งสงผลตอการประหยัดการลงทุนดานไอทีใหลูกคาเปนอยางมาก

7
โปรแกรมประยุกตทางธุรกิจ (Business Applications):  

โปรแกรมประยุกตเปนสิ่งสำคัญมากเมื่อพูดถึงเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ (Enterprise Information Technology) 

การปราศจากซึ่งโปรแกรมประยุกตและขอมูล โครงสรางพื้นฐานในโลกธุรกิจก็หมดความหมาย ในชวงระยะเวลากวา 25 ป

ที่ผานมา บริษัทฯไดทำการคัดสรรและพัฒนาโปรแกรมประยุกตเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาในดานตางๆ เชน 

ระบบขนสง ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร ระบบจัดการความสัมพันธลูกคา ระบบการศึกษา ระบบสนับสนุน 

E-Government การรวมโปรแกรมประยุกตขององคกร โปรแกรมประยุกตทางการทหาร เปนตน
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การติลาดำและการแข่งข้น
	 การติลาดำและกลยุ่ทธ์
	 	 บริษััที่ฯ	 เน้นกัารที่ำาธุุรกัิจำในเชั่ิงลึกั	ด่แลเอาใจำใส่ล่กัค้าและมองล่กัค้าเปี็นพันธุมิติรในระยีะยีาว	 เพื�อสร้างความ 

น่าเชั่ื�อถึือและติ่อยีอดธุุรกัิจำกัับล่กัค้าที่ั�งรายีเดิมและรายีใหม่	 โดยีไม่เน้นกัารแข่งขันด้านราคา	 เน้นคุณ์ภาพกัารด้านบริกัาร

และส่งมอบเพราะเราเชั่ื�อว่าความสัมพันธุ์ที่่�ด่ระยีะยีาวจำะเปี็นสิ�งท่ี่�สร้างความไว้วางใจำและสร้างธุุรกัิจำใหม่ๆให้กัับบริษััที่ฯ

ได้อยี่างติ่อเนื�อง	ที่ั�งน่�	บริษััที่ฯได้กัำาหนดกัลยีุที่ธุ์กัารแข่งขันไว้ดังน่�

	 	 สำาหรับกัารปีระม่ลงานโครงกัารที่ั�งในภาคราชั่กัารและภาคเอกัชั่น	บริษััที่ฯม่เกัณ์ฑ์์ที่่�ใชั่้ในกัารปีระม่ลงาน	ดังน่�

  •	 ระดับความเข้าใจำในความติ้องกัารของโครงกัาร

  •	 คุณ์ภาพด้านเที่คนิคของข้อเสนอโครงกัาร

  •	 ความพร้อมด้านบุคลากัรของบริษััที่ฯและผ่ลงานอ้างอิง

  •	 ม่ลค่าโครงกัารและฐานะกัารเงินของบริษััที่ฯ

	 	 ภาวิะอุติสัาหกรรมั่และการแข่งข้น
	 	 ในปีี	 2566	และอ่กั	 2-3	ปีีข้างหน้า	 AIT	มองภาพรวมว่า	 องค์กัรติ่างๆมองหาเที่คโนโลย่ีที่่�สามารถึปีระมวลผ่ล 

แบบเร่ยีลไที่ม์	 เพื�อเพิ�มความรวดเร็วในกัารนำาข้อม่ลติ่างๆ	 ไปีปีรับใชั่้สำาหรับกัลยุีที่ธุ์ที่างธุุรกัิจำติ่าง	 ๆ	ที่ำาให้ม่ข้อม่ลจำำานวน

มหาศาลเกิัดขึ�น	และเพื�อสอดรบักัับพฤติกิัรรมผ่่บ้รโิภคยุีคดจิิำที่ลั	คาดว่าจำะม่แนวโน้มเติบิโติได้ด่	โดยีปีระเมนิภาพติลาดรวม 

จำะขยีายีตัิวกัว่า	9-10%	ต่ิอปีี	เนื�องจำากัหลายีภาคธุุรกิัจำเร่งปีรับโครงสร้างองค์กัรท่ี่�เน้นขับเคลื�อนม่ลค่าเพิ�มดว้ยีเที่คโนโลย่ีดจิำทิี่ลั 

มากัขึ�น	 โดยีเฉพาะในส่วนธุุรกัิจำบริกัารดิจำิที่ัล	 คาดว่าจำะขยีายีตัิวในอัติรา	 11-12%	 ต่ิอปีี	 โดยีม่ปีัจำจำัยีหนุนหลักัจำากั	 1)	 

กัารพัฒนาโครงข่ายีเที่คโนโลยี่	5G	ภายีใติ้แผ่นยีุที่ธุศาสติร์ของภาครัฐที่่�จำะเชั่ื�อมโยีงสัญญาณ์ให้ครอบคลุมทีุ่กัพื�นที่่�ภายีใน

ปีี	2565		และ	2)	ร่ปีแบบกัารใชั่้ชั่่วิติปีระจำำาวัน	และกัารที่ำางานที่่�ม่แนวโน้มจำะยีังคงพึ�งพาบริกัารผ่่านแพลติฟอร์มดิจำิที่ัลใน

ร่ปีแบบติ่างๆ	โดยีเฉพาะกัารซ์ื�อขายีสินค้าและข้อม่ลข่าวสารออนไลน์	

สั้ินค้าและบริการ

ลูกค้า

คู่ค้า

บุคลากร

•	 รักัษัาระดับคุณ์ภาพส่งสุดของสินค้าและบริกัาร

•	 ที่ำาความเข ้าใจำอยี่างชั่ัดเจำนเก่ั�ยีวกัับติัวโครงกัาร	 พร ้อมคัดสรรสินค้าและ 

		 เที่คโนโลยี่ที่่�เหมาะสม

•	 ให้บรกิัารหลงักัารขายีท่ี่�ด่ที่่�สดุ	จำากัศ่นย์ีบรกิัารที่่�ม่	7	แห่งซึ์�งครอบคลมุได้ทัี่�วปีระเที่ศ

•	 รักัษัาเข้าถึึงล่กัค้าติั�งแติ่เริ�มติ้น	 เพื�อจำะสามารถึให้คำาแนะนำาในเรื�องกัารวางแผ่น 

	 และกัารออกัแบบ

•	 ที่ำาความเข้าใจำความติ้องกัารของล่กัค้าและสร้างความพึงพอใจำส่งสุดให้กัับล่กัค้า

•	 รักัษัาความสัมพันธุ์ที่่�ด่กัับล่กัค้า

•	 รักัษัาความสัมพันธุ์ที่่�ด่กัับค่่ค้าของบริษััที่ฯ

•	 ม่ความจำริงใจำและซ์ื�อสัติยี์กัับค่่ค้าของบริษััที่ฯ

•	 พัฒนาคุณ์ภาพบุคลากัรอยี่างติ่อเนื�องเพื�อปีัจำจำุบันและอนาคติ

•	 ม่ความยีืดหยีุ่นและความรวดเร็วในกัารแกั้ปีัญหา
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	 	 ที่ั�งน่�	บริษััที่ฯได้เล็งเห็นถึึงความสำาคัญน่�	และม่กัารวางแผ่นติิดติามเที่คโนโลยี่และกัารเปีล่�ยีนถึ่ายีอยี่างใกัล้ชั่ิดใน

เรื�องที่่�ม่ผ่ลกัระที่บติ่อล่กัค้าและภายีในองค์กัรเองที่ั�งในระยีะสั�นและระยีะยีาว	โดยีม่คณ์ะที่ำางาน	Digital	Transformation	

Committee	 เพื�อติิดติามและสนับสนุนให้สอดคล้องกัับเที่คโนโลย่ีท่ี่�ม่กัารเปีล่�ยีนแปีลงอย่่ีติลอดเวลา	 ซึ์�งม่วัติถุึปีระสงค์ 

ด้วยีกััน	2	ปีระกัาร	คือ

	 	 1.	กัารเปีล่�ยีนถ่ึายีองค์กัรให้เป็ีนองค์กัรยุีคดิจำทิี่ลัเพื�อยีกัระดบัปีระสทิี่ธิุภาพและปีระสทิี่ธิุผ่ลของกัระบวนกัารที่ำางาน

ขององค์กัร	โดยีม่นโยีบายีในกัารที่ำา	Re-process	engineering	ใหม่เพื�อให้องค์กัรม่ปีระสิที่ธุิภาพในกัารบริกัารที่่�คล่องติัว	 

รวดเร็วยิี�งขึ�น	 ซ์ึ�งได้วางแผ่นในกัารนำาเอาโมบายีแอพลิเคชั่ั�นและเที่คโนโลยี่มาบริหารและจำัดกัาร	 อ่กัที่ั�งยีังม่นโยีบายี 

จำัดที่ำา	 Business	 Intelligence	Dash	 Board	 ขององค์กัร	 เพื�อให้ผ้่่บริหารได้เห็นข้อม่ลในแง่มุมที่างธุุรกัิจำและที่ำานายี 

แนวโนม้กัารเปีล่�ยีนแปีลงได้อย่ีางถ่ึกัต้ิอง	พรอ้มดว้ยีกัารผ่ลักัดนัส่่องค์กัรยีคุดิจำทิี่ลัแบบเติม็รป่ีแบบทัี่�งนามธุรรมและร่ปีธุรรม

	 	 2.	กัำาหนดที่ิศที่างกัารที่ำาติลาด	ให้สอดคล้องกัับกัารเปีล่�ยีนถึ่ายีของเที่คโนโลยี่และพฤติิกัรรมกัารติอบสนองความ

ต้ิองกัารในกัารซื์�อและกัารใช้ั่งานของล่กัค้า	เพราะกัารเกิัดของเที่คโนโลย่ีใหม่ๆ	ท่ี่�จำะมาที่ดแที่นเที่คโนโลย่ียุีคเก่ัา	ไม่ว่าจำะเป็ีน	

Data	Center,	Cloud,	Big	Data/Analytics,	IoT	และ	Software	Defined	Network	(SDN)	โดยีเน้นติ่อยีอดจำากัเที่คโนโลยี่	

Infrastructure	ที่่�บรษิัทัี่ฯมค่วามชั่ำานาญเป็ีนอย่ีางดอ่ย่่ีแล้ว	พร้อมกันัน่�ที่างบรษิัทัี่ฯยีงัให้บริกัารครอบคลุมไปีถึงึเที่คโนโลย่ีกัาร

รกััษัาความปีลอดภยัี(Cyber	Security)	ให้กับักัลุม่เที่คโนโลย่ีใหม่ๆเหล่าน่�		ซึ์�งจำะเห็นว่าเที่คโนโลย่ีกัารรกััษัาความปีลอดภัยี

น่�ยีงัคงเป็ีนพื�นฐานท่ี่�บรษิัทัี่ฯให้ความสำาคญั	เพื�อครอบคลมุเที่คโนโลยีใ่หม่ๆ	ให้เกัดิความปีลอดภยัีในกัารใช้ั่งานและบรกิัาร	

จำากักัารกัำาหนดแนวที่างกัารที่ำาติลาดน่�	ที่างบรษิัทัี่ฯจำงึพยีายีามหาพันธุมติิรร่วมเพื�อขยีายีฐานลก่ัค้าของบริษัทัี่ฯที่่�มอ่ย่่ี	และ

ที่างบริษััที่ฯยีังเล็งเห็นว่าจำะม่แนวโน้มที่่�เติิบโติขึ�นเรื�อยีๆ

 ร่ปีแบบกัารแข่งขันในภาค	ICT	ของบริษััที่ฯ	ในปีี	2565	ที่่�ผ่่านมาสามารถึจำัดเปี็นกัลุ่มได้	3	กัลุ่ม	ดังน่� 

 1. กลุ่มระบบคอมพิวเตอร์ ม่รายีนามบริษััที่	ดังน่�

   CDG	Group		 	 	 	 Forth	Corporation	Plc.		

	 	 	 Loxley	Plc.		 	 	 	 MFEC	Plc.		

	 	 	 Metro	Systems	Corporation	Plc.	 	 PCC	Co.,	Ltd.	

	 	 	 Samart	Corporation	Plc.			 	 SVOA	Plc.	 	 	

	 	 	 Yip	In	Tsoi	Co.,	Ltd.	

 2. กลุ่มระบบโครงสั้ร้างพื�นฐานด้านเทคโนโลยุีสั้ารสั้นเทศ ม่รายีนามบริษััที่	ดังน่�	

   MFEC	Plc.	 	 	 	 Forth	Corporation	Plc.

	 	 	 IBM	(Thailand)	Co.,	Ltd.		 	 Datapro	Computer	Systems	Co.,	Ltd.

	 	 	 Sky	ICT	Plc.		 	 	 	 Metro	Systems	Corporation	Plc.	 	

	 	 	 NTT	Solutions	(Thailand)	Ltd.			 	 NetONE	Network	Solution	Co.,	Ltd.	

	 	 	 Tangerine	Co.,	Ltd.		 	 	 Turnkey	Communication	Services	Co.,	Ltd.

	 	 	 Yip	In	Tsoi	Co.,Ltd.

 3. กลุ่มระบบสั้ื่อสั้าร ม่รายีนามบริษััที่	ดังน่�

  	 Jasmine	International	Plc.	

	 	 	 Samart	Corporation	Plc.

	 	 	 United	Communication	Industry	Plc.

การวิิเคราะห์การแข่งข้น
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	 	 กัารนำาเสนอและคิดโมเดลธุุรกัิจำใหม่ๆ	 ให้กัับล่กัค้ากั็เปี็นสิ�งท่ี่�บริษััที่ฯให้ความสำาคัญ	จำากัเดิมท่ี่�บริษััที่ฯที่ำาธุุรกัิจำ

ในลักัษัณ์ะองค์กัรติ่อองค์กัร	 หรือที่่�เร่ยีกัว่า	 Business	 to	 Business	 –	 B2B	บริษััที่ฯได้เปีิดชั่่องที่างในกัารขยีายีธุุรกัิจำ 

ในรป่ีแบบ	Business	to	Business	to	Consumer	–	B2B2C	มากัขึ�น	โดยีอาศยัีความแขง็แกัร่งที่างด้านกัารเงิน	เพิ�มช่ั่องที่าง 

กัารที่ำาติลาดในร่ปีแบบติ่างๆ	 ไม่ว่าจำะเปี็นกัารเปีิดบริษััที่ร่วมทีุ่นในธุุรกัิจำใหม่ๆ	ติลอดจำนคัดเลือกั	 ecosystem	partners	 

ที่่�ม่ความแข็งแกัร่งในเที่คโนโลย่ีเข้ามาม่ส่วนร่วมในกัารพัฒนาโมเดลที่างธุุรกัิจำเพื�อให้เกัิดปีระโยีชั่น์ส่งสุดให้กัับล่กัค้าของ 

บริษัทัี่ฯ	ทัี่�งในด้านกัารเพิ�มปีระสทิี่ธิุภาพในกัารที่ำางานและลดค่าใช้ั่จ่ำายีลงไปีในคราวเดย่ีวกันั	กัารสร้างโมเดลบริษัทัี่ร่วมที่นุ	

และ	ecosystems	partners	นอกัจำากัจำะที่ำาให้เกัิดปีระโยีชั่น์เชั่ิงรายีได้ที่่�แน่นอนในระยีะยีาวแล้ว	ยีังเปี็นกัารเพิ�มข่ดความ

สามารถึในกัารแข่งขันให้กัับบริษััที่ฯ	ซ์ึ�งม่ผ่ลเชั่ิงบวกัโดยีที่ำาให้ระยีะเวลาในกัารที่ำาติลาดสั�นลง	ที่ำาให้บริษััที่ฯ	ไม่เส่ยีโอกัาส

ที่างธุุรกัิจำที่่�กัำาลังหมุนเปีล่�ยีนไปีอยี่างรวดเร็วในยีุคของกัารเปีล่�ยีนถึ่ายีเที่คโนโลยี่ในปีัจำจำุบัน

 	 ชั้่องทางการจ้ดำจ�าหน่าย่
	 	 บริษััที่ฯ	 ม่กัารรับงานโดยีผ่่านกัารติิดติ่อและเจำรจำากัับล่กัค้าโดยีติรงเปี็นส่วนใหญ่	 ซ์ึ�งเปี็นกัลุ่มล่กัค้าท่ี่�เปี็น 

หน่วยีงานราชั่กัารและหน่วยีงานรัฐวิสาหกัิจำ	 โดยีในปีี	2565	ม่สัดส่วนปีระมาณ์ร้อยีละ	71%	ของยีอดขายีรวม	ซ์ึ�งผ่ลจำากั 

กัลยุีที่ธ์ุในกัารสร้างความสัมพันธ์ุท่ี่�ด่กัับล่กัค้า	 และความหลากัหลายีในด้านของผ่ลิติภัณ์ฑ์์และกัารบริกัารที่่�นำาเสนอ	 

รวมถึึงคุณ์ภาพของกัารให้บริกัารที่่�ด่	 จำึงที่ำาให้รายีได้ของบริษััที่ฯส่วนใหญ่ยีังคงมาจำากัฐานล่กัค้าเดิมอันเนื�องมาจำากัความ

ไว้วางใจำและยีอมรบัในผ่ลงานเป็ีนอย่ีางด่จำากัล่กัค้า	โดยีบรษัิัที่ฯ	ได้มก่ัารจัำดติั�งและแบ่งที่ม่งานติามลกััษัณ์ะของกัลุม่ล่กัค้า

เปี้าหมายี	โดยีที่ำาหน้าที่่�ด่แลและนำาเสนอบริกัารติ่างๆ	ให้แกั่ล่กัค้า	รวมที่ั�งเพิ�มข่ดความสามารถึในกัารให้บริกัาร	เพื�อติอบ

สนองความติ้องกัารล่กัค้า

การจ้ดำหาผลิติภ้ณฑ์และบริการ
	 	 ข้อมัู่ลเก่�ย่วิก้บผลิติภ้ณฑ์
	 	 ผ่ลิติภัณ์ฑ์์ที่่�ใชั่้ในกัารวางระบบสารสนเที่ศและกัารสื�อสาร		ปีระกัอบด้วยี

	 	 1.	 อุปีกัรณ์์คอมพิวเติอร์		เชั่่น		จำอแสดงภาพ	(Monitor)		คอมพิวเติอร์	(PC/Laptop),		เครื�องพิมพ์	(Printer)		และ 

	 	 	 อุปีกัรณ์์ติ่อพ่วง	(Server/Storage)	เปี็นติ้น

	 	 2.	 อุปีกัรณ์์สำาหรับระบบโครงข่ายี	 เชั่่น	Router,	 LAN	Switching,	Network	Controller,	WiFi	 AccessPoint	 

	 	 	 และ	Network	Security	

	 	 3.	 โปีรแกัรมระบบงานสำาเร็จำร่ปี	 (Application	Software)	 	 เชั่่น	 โปีรแกัรมสำารวจำพื�นที่่�	 (Mapping)	 โปีรแกัรมใบ 

	 	 	 แจำ้งหน่�	(Billing)	เปี็นติ้น

	 	 บริษััที่ฯ	 ได้เปี็นตัิวแที่นจำำาหน่ายีสินค้าด้านเที่คโนโลย่ีสารสนเที่ศ	 ได้แกั่	 บริษััที่	 ซ์ิสโกั้	 ซ์่สเติ็มส์	 จำำากััด	 

(Cisco	Systems)	บริษััที่	ฮิวเลติติ์แพคกัาร์ด	จำำากััด	(Hewlett	Packard),	บริษััที่	ออราเคิล	คอร์ปีอเรชั่ั�น	จำำากััด	(Oracle),	 

เวอร์รทัิี่ส	เที่คโนโลย่ี	(VERITAS)	และ	วเ่อม็แวร์	(VMware)	ด้านโครงสร้างพื�นฐานและธุุรกิัจำคลาวด์	ได้แก่ั	เอฟไฟว์	เนต็ิเวิร์คส	 

(F5)	ด้านรักัษัาความปีลอดภัยี	ได้แกั่	พาโล	อัลโติ	เน็ติเวิร์กัส์	(Palo	Alto),	ฟอร์ติิเน็ติ	(Fortinet),	ไซ์แมนเที่ค	คอร์ปีอเรชั่ั�น	

(Symantec)	และเที่รนด์ไมโคร	 (Trend	Micro)	 ที่ำาให้บริษััที่ฯ	 ได้รับส่วนลดที่างกัารค้าจำากักัารซื์�อสินค้าและเพื�อความ 

คล่องติัวในกัารดำาเนินงานและโครงกัาร	
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  การจ้ดำหาผลิติภ้ณฑ์และบริการ
	 	 เนื�องจำากักัว่าร้อยีละ	80	ของกัารขายีและบริกัารเปี็นค่าสินค้า	 ดังนั�นกัารบริหารติ้นทุี่นสินค้าท่ี่�เหมาะสมจำะที่ำาให้

บริษััที่ฯม่ความได้เปีร่ยีบในกัารเสนอราคาปีระม่ลโครงกัาร	ปีัจำจำุบันบริษััที่ฯม่ลักัษัณ์ะกัารจำัดซ์ื�อสินค้าโดยีวิธุ่	

	 	 1.	 	 ติิดติ่อโดยีติรงกัับบริษััที่ผ่่้ผ่ลิติ	 	 ซึ์�งส่วนใหญ่จำะเปี็นบริษััที่พันธุมิติรที่างธุุรกิัจำและม่กัารที่ำาสัญญาที่างกัารค้า	

โดยีปีกัติิอายีุสัญญาปีระมาณ์		1	ปีี	เชั่่น	บริษััที่	ซ์ิสโกั้	ซ์่สเติ็มส์	จำำากััด	(Cisco	Systems)	เปี็นติ้น		โดยีที่างบริษััที่ฯติ้องที่ำากัาร

ติ่อสัญญากัับที่างบริษััที่ผ่่้ผ่ลิติรายีใหญ่ทีุ่กั	1	ปีี		เนื�องจำากัเปี็นนโยีบายีของที่างผ่่้ผ่ลิติ		แติ่โอกัาสที่่�อาจำไม่ได้ติ่อสัญญานั�น 

มน้่อยีมากั		เนื�องจำากัที่างบรษัิัที่ผ่่ผ้่ลติิจำะไม่ที่ำากัารต่ิอสญัญากัับบรษัิัที่ที่่�ไม่ที่ำาติามข้อติกัลงระหว่างกัันเท่ี่านั�น	ซึ์�งที่างบรษัิัที่ฯ

ได้ปีฏิิบัติิติามข้อติกัลงติ่างๆ	อยี่างเคร่งครัด		อ่กัที่ั�งความสัมพันธุ์ที่างกัารค้าของที่ั�งสองบริษััที่กั็ม่ความสัมพันธุ์ที่่�ด่	โดยีที่าง 

บริษััที่ฯได้ม่สัมพันธุ์ที่างติ้นทีุ่นกัารค้ามามากักัว่า	20	ปีี	และถึือเปี็นบริษััที่ค่่ค้าและพันธุมิติรที่างธุุรกัิจำที่่�ด่เสมอมา	

	 	 2.	 	ติดิต่ิอบรษิัทัี่ผ่่ผ้่ลติิโดยีผ่่านติวัแที่นจำำาหน่ายีในปีระเที่ศไที่ยีโดยีติรง	หรอืสั�งซ์ื�อสนิค้าจำากัติวัแที่นจำำาหน่ายีที่ั�วไปี	

(กัรณ่์บริษััที่ฯไม่ได้ติิดติ่อบริษััที่ผ่่้ผ่ลิติโดยีติรง)	 เนื�องจำากับริษััที่ฯม่จำำานวนและม่ลค่าโครงกัารเพิ�มส่งขึ�น	และบางโครงกัาร 

ที่่�มข่นาดใหญ่และม่มล่ค่าส่ง	บรษัิัที่ฯม่ความจำำาเป็ีนในกัารว่าจ้ำางผ่่ด้ำาเนินงานรายีย่ีอยี	(Sub-Contractor)	มาร่วมดำาเนินงาน

	 	 3.	 	บริษััที่ฯติิดติ่อสั�งซ์ื�อสินค้าเพื�อกัารบริกัาร	 อันได้แกั่	 กัารสั�งซ์ื�อเพื�อกัารติิดติั�ง	 กัารสั�งซื์�อเพื�อกัารฝ่ึกัอบรมและ

สัมมนา	เปี็นติ้น	

	 	 บรษิัทัี่ฯไม่มน่โยีบายีในกัารสั�งซ์ื�อสนิค้าล่วงหน้า		เนื�องจำากัโครงกัารต่ิางๆ	ที่่�บรษิัทัี่ฯดำาเนนิกัารจำะมก่ัำาหนดลกััษัณ์ะ

และคุณ์สมบัติิของสินค้าแติกัติ่างกัันไปี		ดังนั�น	บริษััที่ฯจำะสั�งซ์ื�อสินค้าติ่อเมื�อได้รับกัารว่าจำ้างดำาเนินโครงกัารแล้ว	หากัแบ่ง

ติามกัารนำาเข้าและกัารซ์ื�อภายีในปีระเที่ศ	จำะม่รายีละเอ่ยีดดังน่�

	 	 1.	 กัารนำาเข้า 

	 	 	 บริษััที่ฯม่กัารสั�งซ์ื�อสินค้าจำากัผ่่้ผ่ลิติหรือผ่่้จำัดจำำาหน่ายีโดยีติรง	เชั่่น	Cisco	Systems	ซ์ึ�งม่โรงงานผ่ลิติติั�งอยี่่ใน

ติ่างปีระเที่ศ		โดยีกัารสั�งซ์ื�อสินค้าจำากัผ่่้ผ่ลิติหรือผ่่้จำัดจำำาหน่ายีจำะกัระที่ำาติ่อเมื�อได้รับเอกัสารคำาสั�งซ์ื�อจำากัล่กัค้า		ซ์ึ�งชั่่วยีลด

ติน้ที่นุในกัารเกับ็รกััษัาสนิคา้คงคลงั		และเนื�องจำากั	Cisco	Systems	เปีน็บรษิัทัี่พนัธุมติิรที่างกัารคา้กัับที่างบรษิัทัี่ฯเปีน็ระยีะ

เวลานานที่ำาให้สะดวกัในกัารติิดต่ิอสื�อสารและกัารจัำดส่ง	ซ์ึ�งช่ั่วยีลดระยีะเวลาในกัารดำาเนนิงานของบริษัทัี่ฯลงได้	โดยีมร่ะยีะ

เวลาส่งของเฉล่�ยีปีระมาณ์	30	–	45	วันนับจำากัวันที่่�ที่ำากัารเปีิดใบสั�งซ์ื�อ

	 	 2.	 กัารซ์ื�อภายีในปีระเที่ศ 

	 	 	 บรษิัทัี่ฯมก่ัารสั�งซ์ื�อสนิคา้จำากัที่ั�งผ่่ผ้่ลติิหรือผ่่จั้ำดจำำาหนา่ยีติา่งปีระเที่ศที่่�นำาสินคา้เข้ามาจำำาหนา่ยีในปีระเที่ศไที่ยี

	และผ่่้นำาเข้าสินค้าอิสระอื�นๆ	ซ์ึ�งบริษััที่ฯจำะที่ำากัารสั�งซ์ื�อสินค้าจำากัในปีระเที่ศในกัรณ์่ที่่�โครงกัารม่ความเร่งด่วน	อ่กัที่ั�งเพื�อ

เปี็นกัารกัระจำายีความเส่�ยีงจำากักัารพึ�งพาผ่่้จำัดจำำาหน่ายีหรือผ่่้ผ่ลิติสินค้าน้อยีรายี		
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1. ทร้พยุ์สั้ินของบริษ้ท

ที่่�ดินและสิ�งปีล่กัสร้าง	:	ที่่�ติั�งของสำานักังานใหญ่ของบริษััที่

2. ทร้พยุ์สั้ินที่เช่า

ที่่�ดินและสิ�งปีล่กัสร้างสำาหรับสาขาโดยีผ่่้ใชั่้เชั่่าเปี็นบุคคลที่่�ไม่ม่ความเกั่�ยีวข้องกัับบริษััที่

 2.1 ที่ดินและสั้ิ่งปีลูกสั้ร้าง : ที่ต้�งของศูนยุ์บริการศรีราชา

 2.2 ที่ดินและสั้ิ่งปีลูกสั้ร้าง : ที่ต้�งของศูนยุ์บริการขอนแก่น

 	 ปัญหาเก่�ย่วิก้บการดำ�าเนินโครงการ
	 	 เนื�องจำากัในบางครั�งบรษิัทัี่ฯ	ปีระสบปัีญหาเก่ั�ยีวกับักัารไม่สามารถึส่งมอบโครงกัารได้ติามระยีะเวลาที่่�กัำาหนด	ที่ั�งน่�

ม่สาเหติุมาจำากั

	 	 1.	 กัารส่งสินค้าล่าชั่้า	 	 โดยีม่สาเหติุมาจำากัโรงงานหยีุดกัารผ่ลิติในชั่่วงเที่ศกัาล	หรือเหติุจำากัภัยีธุรรมชั่าติิ	 ซ์ึ�ง

กัระที่บติ่อแผ่นกัารติิดติั�งระบบและกัารส่งมอบสินค้า	 	อยี่างไรกั็ติาม	บริษััที่ฯ	จำะติิดติามและปีระสานงานกัับบริษััที่ผ่่้ผ่ลิติ

เพื�อวางแผ่นกัารดำาเนินงานล่วงหน้า		ซ์ึ�งจำะชั่่วยีลดความเส่�ยีงจำากักัารขนส่งสินค้าล่าชั่้า

	 	 2.	 สินค้าที่่�ผ่ลิติล้าสมัยี		เนื�องจำากักัารเข้าร่วมปีระม่ลแติ่ละครั�ง		บริษััที่ฯ	ติ้องนำาเสนอรายีละเอ่ยีดของสินค้าที่่�ใชั่้

ในกัารดำาเนินโครงกัารเพื�อพิจำารณ์า		หากักัารพิจำารณ์าของล่กัค้าล่าชั่้ามากัหรือเลื�อนระยีะเวลากัารดำาเนินโครงกัารออกัไปี		

บรษิัทัี่ฯ	ผ่่ผ้่ลติิอาจำยีกัเลกิัหรอืหยีดุกัารผ่ลติิสินคา้บางรายีกัาร	และที่ำาใหบ้รษิัทัี่ฯติอ้งเจำรจำากัับลก่ัค้าเพื�อขอเปีล่�ยีนเปีน็สนิคา้

อื�นที่่�ม่คุณ์สมบัติิเที่่าเที่่ยีมกััน	ซ์ึ�งบางครั�งอาจำกัระที่บติ่อราคาติ้นทีุ่นกัารบริหาร

  ผลกระทบติ่อสัิ�งแวิดำล้อมั่	
	 	 -	ไม่ม่	–

ทร้พื่ย่์สัินท่�ใชั้้ในการประกอบธุรกิจ

ที่ต้�ง: 	 37/2	ถึนนสุที่ธุิสารวินิจำฉัยี	แขวงสามเสนนอกั	เขติห้วยีขวาง	กัรุงเที่พฯ	10310

 	 เนื�อที่่�	 3	 งาน	 80	 ติารางวาปีระกัอบด้วยีอาคารพาณิ์ชั่ยี์	 4	 ชั่ั�น	 ซ์ึ�งปีระกัอบด้วยี	 

	 	 พื�นท่ี่�สว่นสำานกัังานใหญ1่,800	ติารางเมติรและคลงัพักัสินคา้ชั่ั�วคราว	138	ติารางเมติร

ที่ต้�ง: 	 9/76	ถึ.เที่ศบาลพัฒนา	ติ.เหมือง	อ.เมืองชั่ลบุร่	จำ.ชั่ลบุร่

ล้กษณะทร้พยุ์สั้ิน: ปีระกัอบด้วยีอาคารพาณ์ิชั่ยี์	3	ชั่ั�น

ระยุะเวลาเช่า:	 สัญญาเชั่่า	4	ปีี		(1	กัรกัฎาคม	2565	–	30	มิถึุนายีน	2569	)	

อ้ตราค่าเช่า:	 13,500	บาที่ติ่อเดือน		

ที่ต้�ง: 	 35/1	ม.23	ถึ.ศร่จำันที่ร์	ติ.บ้านเปี็ด	อ.เมืองขอนแกั่น	จำ.ขอนแกั่น

ล้กษณะทร้พยุ์สั้ิน:	 ปีระกัอบด้วยีอาคารพาณ์ิชั่ยี์	1	ชั่ั�น  

ระยุะเวลาเช่า:	 สัญญาเชั่่า	3	ปีี	(4	สิงหาคม	2565	–	3	สิงหาคม	2568)

อ้ตราค่าเช่า:	 10,000	บาที่ติ่อเดือน	

ล้กษณะทร้พยุ์สั้ิน:
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 2.3 ที่ดินและสั้ิ่งปีลูกสั้ร้าง : ที่ต้�งของศูนยุ์บริการเชียุงให้ม่

 2.4 ที่ดินและสั้ิ่งปีลูกสั้ร้าง : ที่ต้�งของศูนยุ์บริการสัุ้ราษฎร์ธ์านี

 2.5 ที่ดินและสั้ิ่งปีลูกสั้ร้าง : ที่ต้�งของศูนยุ์บริการพิษณุโลก

 2.7 ที่ดินและสั้ิ่งปีลูกสั้ร้าง : ที่ต้�งของศูนยุ์บริการนครราชสั้ีมา

 2.6 ที่ดินและสั้ิ่งปีลูกสั้ร้าง : ที่ต้�งของศูนยุ์บริการห้าดให้ญ่

 2.8 ที่ดินและสั้ิ่งปีลูกสั้ร้าง : ที่ต้�งของคล้งสั้ินค้าเมืองทองธ์านี

ที่ต้�ง: 	 188/39	ม.7	ติ.ไชั่ยีสถึาน	อ.สารภ่	จำ.เชั่่ยีงใหม่

ล้กษณะทร้พยุ์สั้ิน:	 ปีระกัอบด้วยีอาคารพาณ์ิชั่ยี์	3	ชั่ั�น

ระยุะเวลาเช่า:	 สัญญาเชั่่า	1	ปีี	(1	พฤษัภาคม	2565	–	30	เมษัายีน	2566)

อ้ตราค่าเช่า:	 15,000	บาที่ติ่อเดือน

ที่ต้�ง: 	 9/7	ม.10	ติ.วัดปีระด่่	อ.เมือง	จำ.สุราษัฎร์ธุาน่

ล้กษณะทร้พยุ์สั้ิน:	 ปีระกัอบด้วยีอาคารพาณ์ิชั่ยี์	3	ชั่ั�น		

ระยุะเวลาเช่า:	 สัญญาเชั่่า	1	ปีี	(1	เมษัายีน	2565	–	31	ม่นาคม	2566)

อ้ตราค่าเช่า:	 6,000	บาที่ติ่อเดือน

ที่ต้�ง: 	 199/183	หม่่ที่่�	3	ติ.พลายีชัุ่มพล	อ.เมืองพิษัณ์ุโลกั	จำ.พิษัณ์ุโลกั

ล้กษณะทร้พยุ์สั้ิน:	 ปีระกัอบด้วยีอาคารพาณ์ิชั่ยี์	4	ชั่ั�น			

ระยุะเวลาเช่า:	 สัญญาเชั่่า	3	ปีี	(16	มกัราคม	2565	–	15	มกัราคม	2568)

อ้ตราค่าเช่า:	 12,000	บาที่ติ่อเดือน

ที่ต้�ง: 	 1113	ถึ.เดชั่อุดม	ติ.ในเมือง	อ.เมือง	จำ.นครราชั่ส่มา	

ล้กษณะทร้พยุ์สั้ิน:	 ปีระกัอบด้วยีอาคารพาณ์ิชั่ยี์	3	ชั่ั�น

ระยุะเวลาเช่า:	 สัญญาเชั่่า	3	ปีี	(21	มกัราคม	2565	–	21	มกัราคม	2568)

อ้ตราค่าเช่า:	 10,000	บาที่ติ่อเดือน

ที่ต้�ง: 	 1061	หม่่	1	ถึ.สนามบิน-ลพบุร่ราเมศวร์	ติ.ควนลัง	อ.หาดใหญ่	จำ.สงขลา

ล้กษณะทร้พยุ์สั้ิน:	 ปีระกัอบด้วยีคอนโด	8	ชั่ั�น	(เชั่่าชั่ั�นล่างสุด)	

ระยุะเวลาเช่า:	 สัญญาเชั่่า	3		ปีี	(1	กัรกัฎาคม	2565	–	30	มิถึุนายีน	2568)

อ้ตราค่าเช่า:	 15,000	บาที่ติ่อเดือน

ที่ต้�ง: 	 ห้องชัุ่ดเลขที่่�	47/362,	363	ภายีในอาคารนาริติะชั่ั�น	1	เมืองที่องธุาน่	จำ.นนที่บุร่

ล้กษณะทร้พยุ์สั้ิน:	 ปีระกัอบด้วยีห้องชัุ่ด	2	ห้องติิดกััน	

ระยุะเวลาเช่า:	 สัญญาเชั่่า	3	ปีี	(1	มกัราคม	2564	–	31	ธุันวาคม	2566)

อ้ตราค่าเช่า:	 143,527.10	บาที่ติ่อเดือน
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งานท่�ย่้งไมั่่ไดำ้สั่งมั่อบ	
	 	 1.	 	 บริษััที่ฯม่สัญญาขายีสินค้าและบริกัารกัับล่กัค้าซ์ึ�งยัีงไม่ได้ส่งมอบหรือให้บริกัารเปี็นจำำานวนเงินปีระมาณ์	 

5,605	ล้านบาที่	(2564	 :	5,138	ล้านบาที่)	ซ์ึ�งบริษััที่ฯคาดว่าจำะปีฎิบัติิติามภาระที่่�ติ้องปีฏิิบัติิของสัญญาดังกัล่าวเสร็จำสิ�น

ภายีใน	5	ปีี	(2564	:	4	ปีี)

	 	 	 2.	 	 บริษััที่ฯได้ที่ำาสัญญาเช่ั่าหลายีสัญญากัับบริษััที่ซ์ึ�งม่รัฐบาลถืึอหุ้นใหญ่แห่งหนึ�ง	 หน่วยีงานราชั่กัารและ

บริษััที่เอกัชั่นหลายีแห่งโดยีม่ม่ลค่าที่่�ติ้องให้บริกัารติามสัญญาในอนาคติรวมที่ั�งสิ�น	616	ล้านบาที่	(2564	:	391	ล้านบาที่)	 

โดยีบรษิัทัี่ฯผ่ก่ัพันที่่�จำะติอ้งดำาเนนิกัารติิดตัิ�งอุปีกัรณ์ใ์หเ้ชั่า่ใหแ้ล้วเสร็จำติามสัญญาและให้บริกัารติามเงื�อนไขที่่�ระบใุนสญัญา

 2.9 ที่ดินและสั้ิ่งปีลูกสั้ร้าง : ที่ต้�งอาคารฝึ่ายุบริห้ารโครงการ

 2.10 ที่ดินและสั้ิ่งปีลูกสั้ร้าง : ศูนยุ์อบรมเทรนเน็กซ์

 2.11 ที่ดินและสั้ิ่งปีลูกสั้ร้าง : ศูนยุ์บริการสั้ำาน้กงาน AOT

ที่ต้�ง: 	 1/14	ถึ.รัชั่ดาภิเษักั	แขวงสามเสนนอกั	เขติห้วยีขวาง	กัที่ม.

ล้กษณะทร้พยุ์สั้ิน:	 ปีระกัอบด้วยีอาคาร	4	ชั่ั�น

ระยุะเวลาเช่า:	 สัญญาเชั่่า	3	ปีี		(1	พฤศจำิกัายีน	2565		–	31	ม่นาคม	2568)

อ้ตราค่าเช่า:	 53,500	บาที่ติ่อเดือน

	 	 B1601	 ชั่ั�น	 16B	 อาคาร	 CW	 Tower	 เลขท่ี่�	 90	 ถึนนรัชั่ดาภิเษักั	 แขวงห้วยีขวาง	 

	 	 เขติห้วยีขวาง	กัรุงเที่พมหานคร	10310

ล้กษณะทร้พยุ์สั้ิน:	 พื�นที่่�โล่ง	399.42	ติรม.

ระยุะเวลาเช่า:	 สัญญาเชั่่า	3	ปีี	(1	ม่นาคม	2563	–	29	กัุมภาพันธุ์	2566)

อ้ตราค่าเช่า:	 293,574.40	บาที่ติ่อเดือน

	 	 ห้อง	SVB	RA17	และ	SVB	RA18	 ชัั่�น	B1	สถึาน่รถึไฟฟ้าสุวรรณ์ภ่มิ	 	 ติ.หนองปีรือ	 

	 	 อ.	บางพล่		จำ.	สมุที่รปีรากัาร	10540

ล้กษณะทร้พยุ์สั้ิน:	 พื�นที่่�โล่ง	136.18	ติรม.

ระยุะเวลาเช่า:	 สัญญาเชั่่า	1	ปีี	(1	ติุลาคม	2565	–	31	มกัราคม		2566)

อ้ตราค่าเช่า:	 92,639.40	บาที่ติ่อเดือน

1.	ที่่�ดิน	อาคารและอุปีกัรณ์์	 ม่ลค่าที่างบัญชั่่	ณ์	31	ธุันวาคม	2565	เที่่ากัับ	96.23	ล้านบาที่

2.	ที่รัพยี์สินที่่�ให้เชั่่าและบริกัาร	 ม่ลค่าที่างบัญชั่่	ณ์	31	ธุันวาคม	2565	เที่่ากัับ	358.51	ล้านบาที่

ที่ต้�ง: 

ที่ต้�ง: 

บริษั้ท	ล็อกซเล่ย่์	แอนดำ์
เอไอท่	โฮลดำิ�ง	จำก้ดำ
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บริษั้ท	แอ็ดำวิานซ์อินฟอร์เมั่ชั้้�นเทคโนโลย่่	จำก้ดำ	(มั่หาชั้น)
ทุนจดำทะเบ่ย่นชั้ำระแล้วิ

บริษั้ท	ล็อกซเล่ย่์	แอนดำ์
เอไอท่	โฮลดำิ�ง	จำก้ดำ

Campana	Group
Pte.	Ltd.

บริษั้ท	บลู	กร่น	
โซลูชั้้�น	จำก้ดำ

1,331,125,351	บาท

50.0%

10.8%

4.4% 20.0%

1.3	โครงสัร้างการถื่อหุ้นของบริษั้ท
โครงสั้ร้างการถือหุ้้น
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โครงสัร้างผู้ถื่อหุ้นราย่ใหญ่

ผู้ถื่อหุ้น

ผู้ถื่อหุ้น

ผู้ถื่อหุ้น

ร้อย่ละ

ร้อย่ละ

ร้อย่ละ

จำ	นวินหุ้น
สัามั่้ญ

		1.	บริษััที่	สบายี	เที่คโนโลยี่	จำำากััด	(มหาชั่น)

		2.	กัลุ่มอุ่นที่รพันธุุ์	(1)

		3.	กัลุ่มสพโชั่คชั่ัยี	(2)

		4.	นายีชั่่เกั่ยีรติิ	รุจำนพรพจำ่

		5.	นายีโชั่ดิวัติ	ดั�นธุนสาร

		6.	กัลุ่มรักัติปีระจำิติ	(3)

		7.	บริษััที่	ไที่ยีเอ็นว่ด่อาร์	จำำากััด

		8.	กัลุ่มจำารุดิลกั	(4)

		9.	บริษััที่	ที่่.เค.เอส.	เที่คโนโลยี่	จำำากััด	(มหาชั่น)

		10.	นายีธุนา	ไชั่ยีปีระสิที่ธุิ�	

	 ผ่่้ถึือหุ้นรายีอื�นๆ

1.	นายีศิริพงษั์	อุ่นที่รพันธุุ์

2.	นางศศิเนติร	พหลโยีธุิน

3.	นายีศิณ์ะ	อุ่นที่รพันธุุ์

4.	นางสาวศิณ์านางค์	อุ่นที่รพันธุุ์	

5.	นางเนติรนภิส	อุ่นที่รพันธุุ์

6.	นางเสาวลักัษัณ์์	อุ่นที่รพันธุุ์

7.	นายีปีระชัุ่มศักัดิ�	อุ่นที่รพันธุุ์

8.	นายีสุรเที่พ	อุ่นที่รพันธุุ์

  รวม

1.	นายีกัิติติิศักัดิ�	สพโชั่คชั่ัยี

2.	นางสาวพิมผ่กัา	สพโชั่คชั่ัยี

3.	นายีฐิติิกัร	สพโชั่คชั่ัยี

4.	นางสาวบุญธุิดา	สพโชั่คชั่ัยี

  รวม

237,600,000	

187,569,612

60,473,295

56,801,000	

45,000,000

35,847,625

30,047,621

19,398,985

19,200,000

15,000,000

624,187,213

53,766,125

51,720,862

34,007,200

30,899,440

7,762,485

5,940,000

2,137,500

1,336,000

187,569,612

51,373,295

4,500,000

4,100,000	

500,000

60,473,295

17.85

	14.09

4.54

4.27

3.38

2.69

2.26

1.46

1.44	

1.13

46.89

4.04

3.89

2.55

2.32

0.58

0.45

0.16

0.10

14.09

3.86

0.34

0.31	

0.03

4.54

กลุ่มผูู้้ถือหุ้้นรายุให้ญ่ 10 รายุแรก ณ ว้นที่ 30 ธ์้นวาคม 2565

(1) กลุ่มอุ่นทรพ้นธ์ุ์ ปีระกอบด้วยุ

(2)  กลุ่มสั้พโชคช้ยุ  ปีระกอบด้วยุ

จำ	นวินหุ้น
สัามั่้ญ

จำ	นวินหุ้น
สัามั่้ญ
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ราย่ละเอ่ย่ดำการจ่าย่เงินปันผล 2563 25622564

1.	นายีสุรพร	รักัติปีระจำิติ

2.	นางสาวที่ิพยีฉัติร	รักัติปีระจำิติ

3.	นางสาวพัชั่รนันที่์	รักัติปีระจำิติ

  รวม

1.	นางสร้อยีสน	จำารุดิลกั

2.	นางสาวอภิพร	จำารุดิลกั

3.	นายีอภิมุข	จำารุดิลกั

  รวม

กัำาไรสุที่ธุิติ่อหุ้น	(บาที่)

เงินปีันผ่ลติ่อหุ้น	(บาที่)

อัติรากัารจำ่ายีเงินปีันผ่ลติ่อกัำาไรสุที่ธุิ	(%)

32,279,425

3,565,700

2,500

35,847,625

13,031,890

3,259,970

3,107,125

19,398,985

0.49

0.44

89.80%

2.42

0.27

0.00

2.69

0.98

0.24

0.24

1.46

1.95

1.50

76.92%

2.04

1.90

93.14%

(3) กลุ่มร้กตปีระจิต ปีระกอบด้วยุ

(4) กลุ่มจารุดิลก ปีระกอบด้วยุ

	 1.4	นโย่บาย่จ่าย่เงินปันผล
	 	 บริษััที่ฯ	ม่นโยีบายีกัารจำ่ายีเงินปีันผ่ลไม่ติำ�ากัว่าร้อยีละ	 40	 ของกัำาไรสุที่ธุิ	 ในกัรณ่์ท่ี่�ไม่ม่เหตุิจำำาเปี็นอื�นใดในกัาร 

ใชั่้เงินจำำานวนนั�นและกัารจำ่ายีเงินปีันผ่ลนั�นจำะติ้องไม่กัระที่บติ่อกัารดำาเนินงานปีกัติิของบริษััที่ฯ	อยี่างม่นัยีสำาคัญ

ข้อมัู่ลการจ่าย่เงินปันผล	3	ปีย่้อนหล้ง

หมายีเหติุ:			 		*	 ปีี	 2565	 บริษััที่ฯ	 ได้จำ่ายีเงินปัีนผ่ลระหว่างกัาลให้แกั่ผ่่้ถึือหุ้นไปีเมื�อวันท่ี่�	 9	 กัันยีายีน	 2565	 หุ้นละ	 0.15	 บาที่	 ท่ี่�ราคาพาร์	 

	 	 	 1.00	 บาที่	 ที่ั�งน่�	 จำะม่กัารจำัดสรรกัำาไรให้กัับผ่่้ถึือหุ้นในร่ปีของเงินปีันผ่ลปีระจำำาปีี	 2565	 ในอัติราหุ้นละ	 0.17	 บาที่	 ในเดือน 

	 	 	 พฤษัภาคม	 2566	 อยี่างไรก็ัติาม	 กัารจ่ำายีเงินปีันผ่ลดังกัล่าวน่�จำะต้ิองผ่่านกัารพิจำารณ์าอนุมัติิจำากัท่ี่�ปีระชุั่มสามัญผ่่้ถืึอหุ้น 

	 	 	 ปีระจำำาปีี	2566	กั่อน	ดังนั�น	จำะส่งผ่ลให้ที่ั�งปีี	2565	บริษััที่ฯ	จำ่ายีปีันผ่ลเปี็นอัติราหุ้นละ	0.32	บาที่

	 	 **	 ปีี	2564	คำานวณ์กัำาไรสุที่ธุิติ่อหุ้นที่่�ราคาพาร์	1.00	บาที่	และปีี	2562	–	2563	คำานวณ์กัำาไรสุที่ธุิติ่อหุ้นที่่�ราคาพาร์	5.00	บาที่

ผู้ถื่อหุ้น

ผู้ถื่อหุ้น

ร้อย่ละ

ร้อย่ละ

จำ	นวินหุ้น
สัามั่้ญ

จำ	นวินหุ้น
สัามั่้ญ
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	 2.2	ปัจจ้ย่ควิามั่เสั่�ย่งติ่อการดำ�าเนินธุรกิจของบริษั้ท
	 	 กัารดำาเนนิธุุรกัจิำมกััม่ความไม่แน่นอนและสถึานกัารณ์์ท่ี่�คาดไม่ถึึงสามารถึเกิัดขึ�นได้ติลอดเวลา	ดงันั�น	กัารจัำดกัาร

ความเส่�ยีงหรอืกัารบรหิารความเส่�ยีงจำงึเป็ีนเครื�องมอืสำาคญัในกัารจำดักัารธุรุกัจิำ	รวมที่ั�งกัารเติรย่ีมความพร้อมกัับกัารแข่งขนั

ในอนาคติ	เพื�อให้มั�นใจำว่ากัารดำาเนินธุุรกัิจำจำะสามารถึบรรลุได้ติามเปี้าหมายี	ในขณ์ะเด่ยีวกัันยีังคงสร้างความมั�นใจำให้กัับ

ผ่่้ถึือหุ้นและผ่่้ม่ส่วนได้เส่ยีอื�นๆ

	 	 บรษิัทัี่ฯ	ได้ติระหนักัถึึงผ่ลกัระที่บของปัีจำจัำยีเส่�ยีงและได้จัำดที่ำามาติรกัารที่่�จำะลดความเส่�ยีงให้อย่่ีในระดับที่่�ยีอมรับได้	

และที่บที่วนปัีจำจำยัีความเส่�ยีงและอปุีสรรคต่ิางๆท่ี่�อาจำส่งผ่ลกัระที่บต่ิอบรษิัทัี่ฯและผ่่ม้ส่่วนได้เสย่ีอย่ีางสมำ�าเสมอ	ปีระกัอบกับั	

บริษัทัี่ฯยีงัม่คณ์ะกัรรมกัารบรหิารความเส่�ยีงโครงกัาร	(Project	Risk	Committee)	มาที่ำาหน้าที่่�ในกัารปีระเมนิความเส่�ยีงของ

โครงกัารเพื�อลดปีัจำจำัยีด้านลบที่่�อาจำส่งผ่ลติ่อความสำาเร็จำของโครงกัาร	เนื�องจำากัลักัษัณ์ะกัารขายีของบริษััที่ฯโดยีส่วนใหญ่

จำะเปี็นร่ปีแบบโครงกัาร	ปีัจำจำัยีความเส่�ยีงท่ี่�อาจำส่งผ่ลกัระที่บติ่อกัารดำาเนินธุุรกัิจำของบริษััที่ฯ	สามารถึจำำาแนกัติามปีระเภที่

ติ่างๆ	ได้ดังน่�

ควิามั่เสั่�ย่งดำ้านการดำ�าเนินงาน
  1. ความเสั้ี่ยุงจากการเปีลี่ยุนแปีลงเทคโนโลยุี และภ้ยุคุกคามทางไซเบอร์

	 	 	 เนื�องจำากัเที่คโนโลย่ีได้มค่วามเปีล่�ยีนแปีลงอย่ีางรวดเร็วและติลอดเวลา	บรษัิัที่ฯต้ิองดำารงความเป็ีนผ่่น้ำาด้าน

เที่คโนโลย่ีเพื�อหล่กัเล่�ยีงกัารส่ญเส่ยีโอกัาสที่างธุุรกิัจำและความสามารถึในกัารแข่งขนัของติลาดท่ี่�เก่ั�ยีวกัับแนวโน้มเที่คโนโลย่ี	

เชั่่น	Cyber	Security,	Cloud,	SDN	 เปี็นติ้น	บริษััที่ฯ	ม่กัารส่งเสริมและสนับสนุนให้วิศวกัร	พนักังานขายี	และเจำ้าหน้าที่่� 

กัารติลาดเพื�อติิดติามพัฒนากัารและกัารเปีล่�ยีนแปีลงที่างเที่คโนโลย่ี	 รวมทัี่�งกัารเข้าร่วมงานสัมมนาที่างวิชั่ากัารติ่างๆ	 

อยี่างสมำ�าเสมอ	 เพื�อสร้างความร่้ความเข้าใจำและนำามาพัฒนาร่ปีแบบกัารให้บริกัารให้ที่ันสมัยี	นอกัจำากัน่�	 บริษััที่ฯยีังคง

ที่ำางานอย่ีางใกัล้ชิั่ดกับัพันธุมติิรที่างธุุรกัจิำเพื�อให้เข้าใจำในภาพรวมและรกััษัาความเป็ีนผ่่น้ำาของติลาด	สำาหรบัภยัีคกุัคามที่าง

ไซ์เบอร์	บรษิัทัี่ฯ	ได้ติระหนักัและให้ความสำาคญัในเรื�องดังกัล่าว	โดยีม่หน่วยีงานรักัษัาความปีลอดภัยีที่างไซ์เบอร์ท่ี่�ที่ำาหน้าท่ี่� 

รับผ่ิดชั่อบด่แลระบบและกัำาหนดข้อปีฏิิบัติิเพื�อบริหารจำัดกัารและเฝ่้าระวังในกัารรักัษัาความมั�นคงปีลอดภัยีที่างไซ์เบอร์

ขององค์กัร

2.	การบริหารจ้ดำการควิามั่เสั่�ย่ง
	 2.1	การบริหารควิามั่เสั่�ย่งโครงการ
	 	 บริษััที่ฯที่ำาธุุรกัิจำที่่�เน้นกัารปีระม่ลโครงกัารเปี็นหลักัจำึงได้ติระหนักัถึึงความเส่�ยีงติ่างๆ	ที่่�อาจำจำะเกัิดขึ�นจำากักัารขายี

แต่ิละโครงกัาร	บรษิัทัี่ฯได้ม่กัารกัำาหนดนโยีบายีให้กัารบรหิารความเส่�ยีงเป็ีนส่วนหนึ�งของกัารดำาเนินธุุรกัจิำของบรษิัทัี่ฯ	และ

มค่ณ์ะกัรรมกัารบรหิารความเส่�ยีงโครงกัาร	(Project	Risk	Committee)	ที่ำาหน้าที่่�ปีระเมนิความเส่�ยีงต่ิางๆ	ที่ั�งที่่�เกัดิจำากัเรื�อง

กัารเงนิ	กัารบรหิารโครงกัาร	ด้านเที่คนคิ	รวมถึงึปัีจำจำยัีภายีในและปัีจำจำยัีภายีนอกั	เพื�อเสนอแนะแนวที่างในกัารจำดักัารความ

เส่�ยีงให้อย่่ีระดบัที่่�ยีอมรบัได้	โดยีโครงกัารสำาเรจ็ำลลุ่วง	และสามารถึสร้างผ่ลติอบแที่นท่ี่�เหมาะสมกัับบรษัิัที่ฯ	คณ์ะกัรรมกัาร

ดังกัล่าว	ปีระกัอบด้วยี	

	 	 	 	 รองกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่	สายีงานสนับสนุน	1	ที่่าน	

	 	 	 	 ระดับผ่่้ชั่่วยีกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่ขึ�นไปีจำากัสายีงานสนันสนุน	2	ที่่าน	

	 	 	 	 ระดับผ่่้ชั่่วยีกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่ขึ�นไปีจำากัสายีงานบริกัาร	2	ที่่าน	

	 	 	 	 ระดับผ่่้ชั่่วยีกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่ขึ�นไปีจำากัสายีงานกัารขายีและกัารติลาด	1	ที่่าน	

	 	 	 	 ระดับผ่่้ชั่่วยีกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่ขึ�นไปีจำากัสายีงานกัารเงิน	1	ที่่าน	
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  2. ความเสั้ี่ยุงจากการพึ่งพาลูกค้ารายุให้ญ่

	 	 	 โครงสร้างรายีได้ของบริษััที่ฯ	 ส่วนใหญ่มาจำากังานโครงกัารปีระเภที่กัารขายีและบริกัารติิดติั�งเครือข่ายีให้ 

กัับหน่วยีงานราชั่กัารและหน่วยีงานรัฐวิสาหกัิจำ	โดยีในปีี	2565	ม่สัดส่วนรายีได้จำากักัลุ่มดังกัล่าวคิดเปี็นร้อยีละ	71	ซ์ึ�งหากั 

ภาครฐัหรอืหน่วยีงานรฐัวสิาหกัจิำมก่ัารชั่ะลอค่าใช้ั่จ่ำายีในด้านเที่คโนโลย่ีสารสนเที่ศและกัารสื�อสาร	กัจ็ำะส่งผ่ลกัระที่บต่ิอกัาร

ดำาเนินธุุรกัิจำของบริษััที่ฯอยี่างม่นัยีสำาคัญ	แม้จำะถึ่กัมองว่าเปี็นความเส่�ยีง	แติ่เนื�องจำากัโครงสร้างพื�นฐานของปีระเที่ศยีังคง

ต้ิองมก่ัารพัฒนาอย่่ีติลอดเวลา	ดงันั�นกัารลงที่นุดงักัล่าวจำะมาจำากัหน่วยีงานเหล่าน่�เกัอืบที่ั�งหมดเพื�อเป็ีนกัารสนับสนุนวาระ

แห่งชั่าติใินด้านไอท่ี่ติามกัรอบนโยีบายีของกัระที่รวงดิจำทิี่ลัเพื�อเศรษัฐกิัจำและสังคม	อย่ีางไรกัต็ิาม	บรษัิัที่ฯ	ยัีงม่กัารขยีายีกัาร

ให้บริกัารปีระเภที่งานด่แลบำารุงรักัษัา	(Support	and	Maintenance	Services:	MA)	ในระยีะยีาวให้กัับล่กัค้าของโครงกัาร	

และยีังม่แผ่นขยีายีฐานไปียีังล่กัค้าใหม่ๆ	เพื�อมารักัษัาสมดุลกัับรายีได้จำากังานปีระเภที่โครงกัารของบริษััที่ฯ	

	 	 	 บริษััที่ฯ	ม่ความติั�งใจำที่่�จำะลดความเส่�ยีงอันเกัิดจำากักัารพึ�งพาล่กัค้าน้อยีรายีและหาโอกัาสที่่�จำะกัระจำายีฐาน

ลก่ัค้าในอนาคติ	ซ์ึ�งรายีไดท่้ี่�เพิ�มจำากักัารขยีายีฐานลก่ัค้าปีระเภที่บริกัารบำารุงรกััษัา	(MA)	น่�	จำะสามารถึเพิ�มสัดสว่นรายีไดใ้ห้ 

มากัขึ�น	โดยีในปีี	2565	ม่สัดส่วนรายีได้จำากังาน	MA	เปี็นร้อยีละ	22	ซ์ึ�งเปี็นไปีติามแผ่นที่่�กัำาหนดไว้	ในขณ์ะเด่ยีวกัันบริษััที่ฯ	

กั็ยีังคงสามารถึรักัษัาฐานล่กัค้าหลักัปีัจำจำุบันได้อ่กัด้วยี

  3. ความเสั้ี่ยุงจากการพึ่งพาบุคลากร

	 	 	 กัารให้บริกัารด้านเที่คโนโลย่ีสารสนเที่ศและกัารสื�อสารนั�น	 ทัี่กัษัะความร่้และความเชั่่�ยีวชั่าญของบุคลากัร 

ถึอืเป็ีนกุัญแจำสำาคญัในกัารดำาเนินธุุรกิัจำ	ทัี่�งในด้านกัารติลาด	ด้านวศิวกัรรม	และด้านกัารดำาเนินโครงกัาร	บคุลากัรที่่�มค่่าเหล่าน่�	 

ติ้องใชั่้ความเชั่่�ยีวชั่าญในด้านกัารแนะนำา	กัารออกัแบบ	และกัารดำาเนินงาน	รวมถึึงกัารขายีสินค้าและบริกัาร	 ในปีี	 2565	

บริษััที่ฯ	ม่พนักังานปีระจำำา	จำำานวน	345	คน	โดยีพนักังานส่วนใหญ่จำะเปี็นวิศวกัร	ซ์ึ�งแติ่ละคนม่ปีระสบกัารณ์์ที่ำางาน	1-28	ปีี	 

โดยีในปีีน่�ม่อัติรากัารลาออกัของพนักังานปีระจำำาร้อยีละ	12.17	และเพื�อท่ี่�จำะรักัษัาพนักังานที่่�ม่ศักัยีภาพเอาไว้	 บริษััที่ฯ	 

ได้กัำาหนดร่ปีแบบผ่ลติอบแที่นท่ี่�เป็ีนแรงจำง่ใจำและจำดัให้ม่สภาพแวดล้อมกัารที่ำางานที่่�ดท่ี่่�ส่งเสริมคณุ์ภาพชั่วิ่ติในกัารที่ำางาน	

อก่ัที่ั�งยีงัมร่ะบบติรวจำสอบภายีในเพื�อป้ีองกันัความเส่�ยีงที่่�จำะสญ่เสย่ีพนกัังานท่ี่�สำาคญัเพื�อไม่ให้เกัดิผ่ลกัระที่บต่ิอกัารดำาเนนิ

ธุุรกัิจำ

	 	 	 บรษัิัที่ฯ	ได้ม่กัารที่บที่วนและปีรบัเปีล่�ยีนโครงสร้างองค์กัรติามสถึานกัารณ์์เพื�อให้บรษัิัที่ฯสามารถึดำาเนินกัาร

ได้อย่ีางม่ปีระสทิี่ธิุภาพ	อก่ัทัี่�งยัีงมร่ะบบกัารที่ดแที่นกัันหากัเกิัดกัรณ่์ที่่�พนกัังานหลกััไม่พร้อมที่ำางานก็ัจำะสามารถึม่พนกัังาน

ที่ดแที่นได้ในที่นัที่ใ่นที่กุัสปัีดาห์จำะมก่ัารปีระชั่มุภายีในของพนักังานในระดบัอาวุโสเพื�อรบัที่ราบและพด่คยุีปัีญหาท่ี่�เกัดิขึ�น

และเพื�อกัำาหนดมาติรกัารที่่�จำำาเปี็นที่ันที่่	ที่ั�งน่�เพื�อลดปีัญหาในกัารที่ำางานที่่�อาจำเกัิดขึ�นได้

  4. ความเสั้ี่ยุงจากการพึ่งพาคู่ค้ารายุให้ญ่

	 	 	 โดยีปีกัติิบริษััที่ฯจำะซ์ื�อสินค้าโดยีติรงจำากัผ่่้ผ่ลิติหรือจำากัติัวแที่นจำำาหน่ายีของผ่่้ผ่ลิติที่่�ติั�งสำานักังานติัวแที่นใน

ปีระเที่ศไที่ยี		และบรษิัทัี่ฯเปีน็ติวัแที่นจำำาหนา่ยีหลกััที่่�โดดเดน่	ในปีจัำจำบุนับรษิัทัี่	ซ์สิโกั	้ซ์ส่เติม็ส	์(ปีระเที่ศไที่ยี)	จำำากััด	(Cisco)	

ผ่่้ผ่ลิติในด้านเที่คโนโลยี่สารสนเที่ศชั่ั�นนำาของโลกั	ถึือเปี็นค่่ค้าหรือพันธุมิติรที่างธุุรกัิจำรายีสำาคัญของบริษััที่ฯ	อ่กัที่ั�ง	บริษััที่ฯ

ยีังได้รับกัารแติ่งติั�งจำากั	Cisco	ให้เปี็นค่่ค้าในระดับ	Gold	Partner	ซ์ึ�งเปี็นระดับที่่�ส่งที่่�สุดมานานหลายีปีี	ที่ำาให้บริษััที่ฯได้รับ

กัารสนับสนุนที่ั�งด้านเที่คนิคและส่วนลดที่างกัารค้าที่่�ด่กัว่าค่่ค้าในระดับอื�นที่่�อยี่่ในระดับรองลงมา	และในปีี	2565	บริษััที่ฯ 

ไดส้ั�งซ์ื�ออุปีกัรณ์์เครอืข่ายีจำากัซ์สิโก้ั	ซ์ส่เติม็ส์	เปีน็มล่ค่ามากัถึึงปีระมาณ์ร้อยีละ	16.17	ของติน้ที่นุขายีที่ั�งหมด	สาเหติสุำาคัญท่ี่� 

ที่ำาให้ติ้องม่ม่ลค่ากัารสั�งซ์ื�อจำากั	Cisco	 ในแต่ิละปีีมากัเชั่่นน่�กั็ด้วยีเหตุิที่่�ว่าสินค้าจำากั	Cisco	 ได้รับกัารยีอมรับอย่ีาง 

กัว้างขวางจำากัล่กัค้าที่ั�งในและติ่างปีระเที่ศ

	 	 	 อยีา่งไรกัต็ิาม	บรษิัทัี่ฯ	ที่ราบดว่า่กัารพึ�งพาค่ค่า้รายีใหญเ่ปีน็ความเส่�ยีงในระดบัที่่�สง่	ดงันั�น	บรษิัทัี่ฯจำงึไดเ้ปีน็

ค่ค่า้กับัผ่่ผ้่ลิติรายีอื�นๆเพิ�มขึ�นซ์ึ�งมช่ั่ื�อเสย่ีงอย่่ีในระดับเดย่ีวกัันกัับ	Cisco	ผ่่ผ้่ลิติเหล่าน่�กัเ็ป็ีนผ่่ผ้่ลิติชั่ั�นนำาในสาขาของตินเอง	

อ่กัที่ั�งบริษััที่ฯยีังได้รับรางวัลกัารันติ่ความสำาเร็จำจำากัค่่ค้ารายีนั�นๆอ่กัด้วยี
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  5. ความเสั้ี่ยุงจากลูกค้ารายุให้ม่

	 	 	 กัารเข้าปีระม่ลงานกัับลก่ัค้ารายีใหม่ย่ีอมมาด้วยีความเส่�ยีงตัิ�งแต่ิปีระวัติิความเป็ีนมาของล่กัค้า	กัารนำาเสนอ

เที่คโนโลยี่ติ่างๆให้ติรงติามความติ้องกัารของล่กัค้า	 รวมไปีถึึงกัารส่งมอบและความสามารถึในกัารชั่ำาระเงิน	บริษััที่ฯ	จำึงม่

กัระบวนกัารคัดกัรองงานกั่อนเข้าปีระม่ลงาน	โดยีม่คณ์ะกัรรมกัารบริหารความเส่�ยีงโครงกัาร	 (Project	Risk	Committee)	

เข้ามาที่ำาหน้าที่่�ปีระเมินความเส่�ยีงติ่างๆ	กั่อนจำะอนุญาติให้ฝ่่ายีปีฏิิบัติิกัารเข้าร่วมงานปีระม่ลงานครั�งสำาคัญๆได้

  6. ความเสั้ี่ยุงจากการสั้่งมอบโครงการ

	 	 	 กัารออกัแบบและรับเหมาวางระบบโครงข่ายีเที่คโนโลย่ีสารสนเที่ศและกัารสื�อสารจำะมอ่ายุีกัารส่งมอบโครงกัาร

ที่่�สำาคัญเฉล่�ยีปีระมาณ์	4	 เดือน	ถึ้าบริษััที่ฯไม่สามารถึส่งมอบโครงกัารในเวลาท่ี่�กัำาหนดไว้ในสัญญา	บริษััที่ฯอาจำถ่ึกัปีรับ

จำากักัารส่งงานล่าชั่้าได้	 ติลอดระยีะเวลา	 5	ปีีที่่�ผ่่านมา	บริษััที่ฯถ่ึกัปีรับจำากักัารส่งมอบงานล่าช้ั่าคิดเปี็นม่ลค่าโดยีเฉล่�ยี 

น้อยีกัว่าร้อยีละ	0.8	ของรายีได้ที่ั�งหมด	ซ์ึ�งถึือได้ว่าน้อยีมากั	เมื�อเปีร่ยีบเที่่ยีบกัับบริษััที่ในธุุรกัิจำเด่ยีวกััน

	 	 สาเหติุหลักัของความล่าชั่้าของโครงกัารมักัจำะมาจำากัปีัจำจำัยีภายีนอกัท่ี่�อย่ี่นอกัเหนือกัารควบคุมของบริษััที่ฯ	 เชั่่น	

ความล่าชั่้าจำากักัารส่งของจำากัค่่ค้าเนื�องจำากักัารขาดแคลนชั่ิปีทัี่�วโลกั	กัารเปีล่�ยีนแปีลงอุปีกัรณ์์ท่ี่�ติิดติั�ง	 เปี็นติ้น	 เมื�อเริ�ม

ดำาเนินโครงกัาร	บริษััที่ฯจำะติิดติามและติรวจำสอบระยีะเวลากัารส่งมอบโครงกัารอยี่างสมำ�าเสมอ	อยี่างไรกั็ติาม	หากัล่กัค้า

มค่วามต้ิองกัารใช้ั่ระบบงานที่่�สั�งไว้อย่ีางเร่งด่วน	บรษัิัที่ฯก็ัสามารถึจัำดหาระบบงานสำารองเพื�อใช้ั่งานชัั่�วคราวระหว่างรอกัาร

ส่งมอบโครงกัารอย่ีางสมบ่รณ์์ต่ิอไปี	และเพื�อที่่�จำะป้ีองกัันบที่ปีรับท่ี่�จำะเกิัดขึ�น	จำำาเป็ีนต้ิองม่วธ่ิุบรหิารจัำดกัารโครงกัารท่ี่�ชัั่ดเจำน

และมป่ีระสทิี่ธุภาพ	กัระบวนวิธุ่ดังกัล่าวต้ิองอาศยัีกัารติิดติามโครงกัารอย่ีางใกัล้ชิั่ดและกัารปีระสานงานท่ี่�ด่ระหว่างบรษัิัที่ฯ	

ล่กัค้า	และผ่่้ผ่ลิติ	ซ์ึ�งจำะที่ำาให้สามารถึระบุปีัญหาและลดผ่ลกัระที่บติ่างๆที่่�อาจำจำะเกัิดขึ�นล่วงหน้าและหาวิธุ่ปี้องกัันได้

  7. ความเสั้ี่ยุงจากเงื่อนไขของสั้้ญญาซื�อขายุสั้ินค้าและบริการ

	 	 	 กัารจำดัที่ำาสญัญาที่างกัารคา้มค่วามเปีน็ไปีไดท้ี่่�ค่ส่ญัญาจำะมค่วามเหน็ไมส่อดคลอ้งกัันในเงื�อนไขของสญัญา

ที่ำาให้ติ้องแกั้ไขเงื�อนไขของสัญญา	จำนให้เปี็นที่่�พอใจำด้วยีกัันทัี่�งสองฝ่่ายี	ซ์ึ�งอาจำที่ำาให้เกัิดความล่าชั่้าในกัารส่งมอบสินค้า

และบรกิัาร	กัารชั่ำาระคา่สนิคา้และบรกิัาร	โดยีเฉพาะกับัองค์กัรขนาดกัลางถึึงขนาดใหญ่	ซ์ึ�งเปีน็กัลุม่ลก่ัค้าหลกััของบรษิัทัี่ฯ	 

มักัอาจำม่เงื�อนไขของสัญญาท่ี่�ไม่สอดคล้องกััน	บริษััที่ฯได้ม่วิธุ่กัารเพื�อลดความเส่�ยีง	 โดยีฝ่่ายีบริหารจำะม่ท่ี่�ปีรึกัษัาที่าง

กัฎหมายีที่่�สามารถึให้คำาปีรึกัษัาที่างกัฎหมายีได้	ปีระกัอบกัับได้ม่กัารศึกัษัาและที่บที่วนเงื�อนไขของสัญญาให้สอดคล้อง

กัับความติ้องกัารที่ั�งผ่่้ซ์ื�อและผ่่้ขายีให้เปี็นไปีติามหลักัสากัล	 เพื�อให้สัญญาม่ความเปี็นมาติรฐานสามารถึอ้างอิงและเปี็นที่่�

ยีอมรับ	อ่กัที่ั�ง	บริษััที่ฯได้กัำาหนดให้ม่กัารที่บที่วนเงื�อนไขของสัญญาเปี็นปีระจำำาเพื�อติิดติามด่แลและบริหารความเส่�ยีงเพื�อ

ปี้องกัันกัารเกัิดปีัญหาเกั่�ยีวกัับข้อสัญญาที่่�จำะเกัิดขึ�นในอนาคติ

  8. ความเสั้ี่ยุงจากการเปีลี่ยุนแปีลงสั้ภาพอากาศ

	 	 	 กัารเปีล่�ยีนแปีลงสภาพภ่มิอากัาศ	(Climate	change)	หรือเหติุกัารณ์์ที่างธุรรมชั่าติิที่่�ไม่สามารถึควบคุมและ

คาดเดาได้	 เชั่่น	พายีุฝ่น	 ดินถึล่ม	แผ่่นดินไหว	 เปี็นติ้น	อาจำส่งผ่ลกัระที่บในทีุ่กัภาคส่วนของธุุรกัิจำที่ั�งที่างติรงและที่างอ้อม

เหติุกัารณ์์ติ่างๆเหล่าน่�อาจำส่งผ่ลให้กัารดำาเนินโครงกัารของบริษััที่ฯม่ความล่าชั่้า	 ซ์ึ�งไม่สามารถึควบคุมได้	 อยี่างไรก็ัติาม

บรษิัทัี่ฯได้มแ่ผ่นบริหารจำดักัารติามปัีจำจำยัีเส่�ยีงท่ี่�อาจำเกิัดขึ�น	เพื�อใหส้ามารถึบริหารจำดักัารติามสถึานกัารณ์์ที่่�เกิัดขึ�นไดอ้ยีา่ง

เหมาะสม

  9. ความเสั้ี่ยุงจากการระบาดของโรคติดเชื�อไวร้สั้โควิด–19

	 	 	 จำากัสถึานกัารณ์์กัารแพร่ระบาดของโรคติิดเชั่ื�อไวรัสโควิด–19	ติลอด	2-3	ปีีที่่�ผ่่านมา	ส่งผ่ลติ่อเศรษัฐกัิจำและ

สงัคมของปีระเที่ศไที่ยี	กัารใชั่ช้ั่วิ่ติในรป่ีแบบฐานวถ่ิึชั่ว่ติิใหม	่(New	Normal)	รวมถึึงกัารที่ำางาน	Work	form	Home	เพิ�มมากัขึ�น	 

ส่งผ่ลกัระที่บโดยีติรงติ่อบริษััที่ฯ	 เชั่่น	 กัารขนส่งสินค้าที่่�อาจำม่ความล่าชั่้า	 กัารดำาเนินงานโครงกัารอาจำไม่ที่ันติามกัำาหนด

เนื�องจำากัไม่สามารถึเข้าไซ์ติ์งานได้	 เปี็นติ้น	 อยี่างไรกั็ติามบริษััที่ฯได้ม่แผ่นบริหารจำัดกัารเพื�อให้สามารถึดำาเนินกัารได้	 

รวมถึึงคำานึงถึึงความปีลอดภัยีในสุขภาพของพนักังานเปี็นหลักั
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ควิามั่เสั่�ย่งดำ้านการเงิน
  1. ความเสั้ี่ยุงจากอ้ตราแลกเปีลี่ยุน

	 	 	 กัอ่นกัารดำาเนนิโครงกัาร	บรษิัทัี่ฯจำะที่ำากัารปีระมาณ์กัารติน้ที่นุโครงกัารลว่งหนา้เปีน็ระยีะเวลาปีระมาณ์	1–2	

เดอืน	เพื�อจำะใช้ั่ในกัารปีระมล่งานโครงกัารต่ิางๆ	ซ์ึ�งหากัต้ิองกัารนำาเข้าอุปีกัรณ์์บางส่วนจำากัต่ิางปีระเที่ศ	ต้ินทุี่นโครงกัารอาจำ

ได้รับผ่ลกัระที่บอันเนื�องมาจำากัความผ่ันผ่วนของอัติราแลกัเปีล่�ยีนเงินติราติ่างปีระเที่ศ	ณ์	วันที่่�	31	ธุันวาคม	2565	บริษััที่ฯ	

ม่ยีอดคงเหลือของล่กัหน่�กัารค้าและเจำ้าหน่�กัารค้าที่่�เปี็นเงินสกัุลติ่างปีระเที่ศจำำานวน	1.0	ล้านเหร่ยีญสหรัฐฯ	และ	3.1	ล้าน

เหร่ยีญสหรัฐฯ	ติามลำาดับ	จำากัความเส่�ยีงข้างติ้น	บริษััที่ฯได้กัำาหนดวิธุ่ลดความเส่�ยีงดังกัล่าวโดยี	1).	กัำาหนดค่าความเส่�ยีง

ของอัติราแลกัเปีล่�ยีนเพิ�มเติิมในกัารคำานวณ์ติ้นทีุ่นโครงกัาร	และ	2).	 กัารที่ำาสัญญาซ์ื�อ-ขายีเงินติราติ่างปีระเที่ศล่วงหน้า

ครอบคลุมทัี่�งจำำานวน	อ่กัที่ั�ง	 ในปีี	 2565	บริษััที่ฯ	 ได้เติร่ยีมกัารใชั่้เครื�องมือที่างกัารเงินติ่างๆ	 เพื�อเพิ�มปีระสิที่ธุิภาพในกัาร

บริหารความเส่�ยีงให้เกัิดปีระโยีชั่น์ส่งสุดกัับบริษััที่ฯ

ควิามั่เสั่�ย่งดำ้านกฎหมั่าย่และกฎระเบ่ย่บท่�เก่�ย่วิข้อง	
  1. ความเสั้ี่ยุงจากข้อมูลสั้่วนบุคคล

	 	 	 จำากัที่่�่	พ.ร.บ.คุ้มครองข้อม่ลส่วนบุคคล	พ.ศ.	2562	(Personal	Data	Protection	Act	หรือ	PDPA)	ซ์ึ�งจำะม่ผ่ล 

บังคับใชั่้ติั�งแติ่วันที่่�	1	มิถึุนายีน	2565	ที่ำาให้เจำ้าของข้อม่ลม่ความติื�นติัวเรื�องความเปี็นส่วนติัวมากัขึ�น	โดยีทีุ่กัองค์กัรที่่�ม่กัาร

เกั็บรวบรวมข้อม่ลหรือเปีิดเผ่ยีข้อม่ลส่วนบุคคลจำะติ้องม่ความเข้าใจำเพื�อไม่เกิัดความเส่ยีหายีในเรื�องดังกัล่าวในอนาคติ

บริษัทัี่ฯ	ไดต้ิระหนกััถึึงความเส่�ยีงเกั่�ยีวกัับขอ้มล่สว่นบคุคลเปีน็อยีา่งยิี�ง	โดยีในปี	ี2565	บริษัทัี่ฯไดด้ำาเนนิกัารติา่งๆ	ใหเ้ปีน็ไปี

ติาม	พ.ร.บ	ดังกัล่าวและกัฎเกัณ์ฑ์์ที่่�เกั่�ยีวข้อง	ติั�งแติ่กัารจำัดที่ำานโยีบายี	กัารเผ่ยีแพร่นโยีบายี	รวมถึึงกัิจำกัรรมส่งเสริมความร่้

ให้พนักังานในองค์กัรได้รับที่ราบ	พ.ร.บ.คุ้มครองข้อม่ลส่วนบุคคลดังกัล่าว

  2. ความเสั้ี่ยุงจากการปีร้บปีรุงห้รือเปีลี่ยุนแปีลงมาตรฐานการรายุงานทางการเงิน

	 	 	 สภาวิชั่าชั่่พบัญชั่่จำะม่ปีระกัาศมาติรฐานกัารรายีงานที่างกัารเงินฉบับใหม่ๆ	 เพื�อให้ม่เนื�อหาเที่่ยีบเที่่ากัับ 

มาติรฐานกัารรายีงานที่างกัารเงินระหว่างปีระเที่ศอยี่่ติลอดเวลา	 เชั่่น	 มาติรฐานกัารรายีงานที่างกัารเงินฉบับที่่�	 9	 เรื�อง	 

“เครื�องมือที่างกัารเงิน”	ฉบับที่่�	15	เรื�อง	“รายีได้จำากัสัญญาที่่�ที่ำากัับล่กัค้า”	ฉบับที่่�	16	เรื�อง	“สัญญาเชั่่า”	เปี็นติ้น	ข้อกัำาหนด

หรือมาติรฐานเหล่าน่�อาจำส่งผ่ลกัระที่บติ่อขั�นติอนกัารที่ำางานและระบบงานภายีในของบริษััที่ฯ	ซ์ึ�งติ้องม่กัารปีรับปีรุงหรือ

เปีล่�ยีนแปีลงให้สามารถึที่ำางานได้ถ่ึกัติ้องติามมาติรฐานและสอดคล้องกัับกัฎระเบ่ยีบติ่างๆ	ที่่�เก่ั�ยีวข้อง	 ทัี่�งน่�	 ฝ่่ายีควบคุม

กัารเงินและบัญชั่่ของบริษััที่ฯ	 ได้ม่กัารด่แลและติิดติามที่ำาความเข้าใจำกัารเปีล่�ยีนแปีลงมาติรฐานและกัฎระเบ่ยีบติ่างๆ	 

ที่่�เกั่�ยีวข้องอยี่างใกัล้ชั่ิด	อ่กัที่ั�งยีังม่กัารปีระสานงานเพื�อให้เกัิดความร่้และที่ำาความเข้าใจำกัับผ่่้ติรวจำสอบบัญชั่่จำากัภายีนอกั

อยี่างสมำ�าเสมอ	 รวมถึึงทีุ่กัส่วนงานท่ี่�เกั่�ยีวข้องกัับกัารเปีล่�ยีนแปีลงติ่างๆ	 เพื�อเติร่ยีมความพร้อมในเรื�องขั�นติอนกัารที่ำางาน	

ระบบงานติ่างๆ	ให้สามารถึดำาเนินกัารได้อยี่างถึ่กัติ้องและเหมาะสม

  3. ความเสั้ี่ยุงจากการเปีลี่ยุนแปีลงนโยุบายุร้ฐ

	 	 	 ธุุรกิัจำเที่คโนโลย่ีสารสนเที่ศและกัารสื�อสารนับว่าเป็ีนธุุรกิัจำที่่�ม่ทิี่ศที่างกัารเติิบโติท่ี่�ด่	 โดยีเฉพาะนโยีบายี

ที่างภาครัฐหรือกัฎหมายีสนับสนุนเรื�องกัารลงทุี่นพัฒนาระบบเที่คโนโลย่ีสารสนเที่ศที่่�ม่ออกัมาอย่ีางต่ิอเนื�อง	 ตัิวอย่ีางเช่ั่น	 

กัารปีระกัาศนโยีบายีของรัฐเกั่�ยีวกัับดิจำิที่ัลเพื�อเศรษัฐกิัจำและสังคมแห่งชั่าติิ	 (Digital	 Economy)	กัารพัฒนาระบบคลาวด์

ภาครัฐ	 (G-Cloud)	 เปี็นติ้น	นโยีบายีเหล่าน่�ส่งผ่ลด่ติ่อผ่่้ปีระกัอบกัารที่่�อย่่ีในอุติสาหกัรรมให้ม่โอกัาสเข้าร่วมปีระม่ลงาน	

ปีระกัอบกัับล่กัค้าส่วนใหญ่ของบริษััที่ฯมาจำากัหน่วยีงานภาครัฐ	ดังนั�น	หากัม่กัารเปีล่�ยีนแปีลงนโยีบายีของรัฐในโครงกัาร

ติา่งๆ	เหลา่น่�	อาจำจำะสง่ผ่ลกัระที่บที่ั�งบวกัและลบติอ่โอกัาสที่างธุุรกัจิำของบรษิัทัี่ฯได	้อยีา่งไรกัต็ิาม	บรษิัทัี่ฯมก่ัารติิดติามและ

ปีระเมินสถึานกัารณ์์อยี่างใกัล้ชั่ิดและแจำ้งข่าวให้ผ่่้ถึือหุ้นและนักัลงทีุ่นที่ราบอยี่างติ่อเนื�อง
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	 3.1.	นโย่บาย่และเป้าหมั่าย่การจ้ดำการดำ้านควิามั่ย่้�งย่่น
	 	 บรษิัทัี่	แอด็วานซ์์อนิฟอร์เมชั่ั�นเที่คโนโลย่ี	จำำากัดั	(มหาชั่น)	ได้เลง็เหน็ถึงึความสำาคญัของกัารพัฒนาธุรุกัจิำเพื�อความ

ยีั�งยืีน	ม่กัารบริหารจัำดกัารองค์กัรติามหลักักัารกัารกัำากัับด่แลกิัจำกัารที่่�ด่	 ดำาเนินธุุรกิัจำอยี่างม่คุณ์ธุรรม	ม่จำริยีธุรรมธุุรกิัจำ	

คำานึงถึึงผ่่้ม่ส่วนได้เส่ยีทีุ่กักัลุ่ม	ติลอดจำนกัารคำานึงถึึงความรับผ่ิดชั่อบติ่อสังคม	ชัุ่มชั่น	และสิ�งแวดล้อมมาโดยีติลอด	ที่ั�งน่�	

บริษััที่ฯ	ได้กัำาหนดนโยีบายีกัารจัำดกัารด้านความยีั�งยีืนที่่�มุ่งเน้นใน	3	มิติิ	ได้แกั่	มิติิเศรษัฐกัิจำ	มิติิสังคม	และมิติิสิ�งแวดล้อม	

ที่่�สอดคล้องกัับเปี้าหมายีของธุุรกัิจำและสถึานกัารณ์์ในปีัจำจำุบัน	อันจำะนำาไปีส่่กัารเติิบโติร่วมกัันอยี่างยีั�งยีืน

  มิติเศรษฐกิจ

	 	 -	 กัารกัำากัับด่แลกัิจำกัารที่่�ด่และม่จำริยีธุรรมธุุรกัิจำ

	 	 -	 กัารบริหารความเส่�ยีงอยี่างม่ปีระสิที่ธุิภาพ

	 	 -	 กัารจำัดกัารห่วงโซ์อุปีที่านอยี่างรับผ่ิดชั่อบ

  เปี้าห้มายุ: 		 สร้างผ่ลติอบแที่นที่่�ยีั�งยีืน	ดำาเนินธุุรกัิจำให้เติิบโติอยี่างติ่อเนื�อง	ภายีใติ้กัารกัำากัับด่แลกัิจำกัารที่่�ด่และ 

	 	 	 	 กัฎหมายีที่่�เกั่�ยีวข้อง	พร้อมสร้างปีระโยีชั่น์ร่วมกัันกัับผ่่้ม่ส่วนได้เส่ยีทีุ่กัฝ่่ายี

  มิติสั้้งคม 

	 	 -	 สิที่ธุิมนุษัยีชั่นและกัารปีฏิิบัติิด้านแรงงาน

	 	 -	 กัารด่แลและพัฒนาที่รัพยีากัรบุคคล

	 	 -	 กัารสร้างคุณ์ค่าในงานขายีและกัารให้บริกัาร	พัฒนานวัติกัรรมใหม่ๆ	

	 	 -	 กัารม่ส่วนร่วมและกัารพัฒนาชัุ่มชั่นและสังคม

  เปี้าห้มายุ: 	 เคารพสิที่ธุิมนุษัยีชั่นขั�นพื�นฐานเพื�อส่งเสริมกัารเคารพติ่อสิที่ธุิและเสร่ภาพด้วยีกัารไม่เลือกัปีฏิิบัติิ	 

	 	 	 	 กัำากับัด่แลให้ค่าจ้ำางอย่่ีในระดบัที่่�เหมาะสมและที่บที่วนอย่ีางสมำ�าเสมอ	พัฒนาและดแ่ลบคุลากัรให้ 

	 	 	 	 พร้อมติ่อกัารเติิบโติขององค์กัร	 เปี็นบริษััที่ท่ี่�ได้รับความเชั่ื�อมั�นและความไว้วางใจำในกัารให้บริกัาร 

	 	 	 	 งานโครงกัารติ่างๆ	ติลอดจำนกัารส่งเสริมกัารเข้าถึึงเที่คโนโลยี่ของชัุ่มชั่นและสังคม

3.	การข้บเคล่�อนธุรกิจเพื่่�อควิามั่ย่้�งย่่น
	 	 บริษััที่	แอ็ดวานซ์์อินฟอร์เมชั่ั�นเที่คโนโลยี่	จำำากััด	 (มหาชั่น)	 (“บริษััที่ฯ)	ผ่่้รับเหมาระบบสารสนเที่ศและกัารสื�อสาร

แบบครบวงจำร	(System	Integrator	หรือ	SI)	ให้บริกัารในกัลุ่มล่กัค้าที่ั�งภาครัฐและเอกัชั่น	โดยีม่ลักัษัณ์ะกัารขายีเปี็นแบบ

เบ็ดเสร็จำ	หรือ	เที่ิร์นค่ยี์	(Turn	Key)	ติั�งแติ่กัารให้คำาปีรึกัษัา	กัารวางแผ่นงานโครงกัาร	กัารออกัแบบระบบ	กัารดำาเนินกัาร	

กัารติิดติั�ง	กัารฝ่ึกัอบรม	และกัารซ์่อมบำารุงรักัษัา

วิิสั้ย่ท้ศน์	(Vision):	
	 AIT	เป็นบริษั้ท	Professional	ICT	Solution	Provider	ชั้้�นนำของประเทศท่�เติิบโติอย่่างมั่้�นคง
พื่้นธกิจ	(Mission):	
	 Lifelong	Trusted	Partner	คอ่คำมั่้�นสัญ้ญาในการดำำเนนิธุรกิจของเราท่�ให้กบ้ผูม้ั่ส่่ัวินได้ำส่ัวินเส่ัย่	โดำย่
มั่พ่ื่น้ธกจิดำง้น่�
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กิจกรรมั่หล้ก

• กัารยีืนยีันวัติถึุดิบ/ 

	 ผ่ลิติภัณ์ฑ์์ที่่�จำะใชั่้ 

	 ในแติ่ละโครงกัาร

•	กัารดำาเนินกัารนำา 

	 ผ่ลิติภัณ์ฑ์์มายีัง 

	 บริษััที่

•	กัารบริหารจำัดกัาร 

	 เกั็บสินค้ากั่อนส่ง 

	 มอบ/ติิดตัิ�งให้	

	 ล่กัค้า

• กัารดำาเนินกัารส่ง 

	 สิินค้าไปีสถึานที่่�ติั�ง 

	 ของล่กัค้า

• การบริหารจัดการ 

	 สินค้าให้ตรงตาม 

	 โครงการต่างๆ

• กัารบริหารจำัดกัาร 

	 กัารกัระจำายีสินค้า 

 ให้ติรงติามโครงกัาร 

	 ติ่างๆ

 

• กัารด่แลและรักัษัา

	 ระบบให้ล่กัค้าหลัง

	 จำากัดำาเนินกัาร

	 โครงกัารเสร็จำสิ�น

• กัารซ์่อมแซ์ม

	 อุปีกัรณ์์เมื�อม่กัาร

	 ชั่ำารุดหรือใชั่้กัาร

	 ไม่ได้

• กัารเปีล่�ยีนสินค้า

 เพื�อที่ำากัารซ์่อมแซ์ม

 สินค้าที่่�ชั่ำารุด

• กัารติั�งหน่วยีงาน

	 Call	Center	เพื�อ

	 คอยีให้คำาแนะนำา

	 รวมถึึงม่สาขาให้

	 บริกัารล่กัค้า		

	 7	สาขาและม่	

	 พนักังานคอยีให้

	 บริกัารติลอด	24/7

• กัารออกัแบบกัาร 

	 ให้บริกัารติาม 

	 Requirement		

	 และนำาเสนอล่กัค้า

• กัารติรวจำสอบคุณ์ 

	 ภาพสินค้ากั่อนนำา 

	 ไปีติิดติั�งอุปีกัรณ์์

• การดำาเนินการติด 

	 ตั้งอุปกรณ์ตาม 

	 โครงการของลูกค้า

• การบริหารจัดการ 

	 โครงการจัดให้สร็จ 

	 สิ้นตามกำาหนด

• กัารจำัดที่ำาเอกัสาร

	 เกั่�ยีวกัับกัารให้	

	 บริกัารติ่างๆ	ของ

	 บริษััที่	โดยีหารือ

	 ร่วมกัับค่่ค้าเพื�อให้

 ได้สินค้าที่่�เหมาะ

	 สม	Solution		

	 กัารบริกัารของ	

	 บริษััที่

• กัารออกัแบบ	

	 โปีรแกัรมกัารส่ง	

 เสริมกัารติลาด	และ

 จำัดกัิจำกัรรมสัมมนา

 และนำาเสนอบรกิัาร

 ที่่�น่าสนใจำ

• กัารปีระชั่าสัมพันธุ์

	 บริกัารติ่างๆ	ของ

	 บริษััที่	ที่ั�งที่างออน

	 ไลน์และออฟไลน์

	 3.2	การจ้ดำการผลกระทบติ่อผู้มั่่สั่วินไดำ้สั่วินเสั่ย่ในห่วิงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
 ห่วิงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

การบริหารปัจจ้ย่
การผลิติ

การปฏิิบ้ติิการ การกระจาย่สัินค้า
และบริการ

การติลาดำและ
การขาย่

การบริการ
หล้งการขาย่

กิจกรรมั่สัน้บสันุน

•	 การดำาเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและทำาการสั่งซื้อสินค้าตามรายการสินค้าของโครงการนั้นๆ

•	 การศกึษาพัฒนาและจดัหาผลติภัณฑ์ใหม่ๆ	เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ	รวมถึงการเพ่ิมประสทิธิภาพการให้บรกิารแก่ลกูค้า

•	 การพัฒนาบุคลากร	โดยจัดฝึึกอบรมทั้ง	Soft	Skill	และ	Technical	Skill	ท่่เหมาะสมกับการปฏิิบัติงาน

•	 การอำานวยความสะดวกและให้พื้นท่่ในการจัดกิจกรรมท่่เป็นประโยชน์กับชุมชนโดยรอบ

  มิติสั้ิ่งแวดล้อม

	 	 -	 กัารด่แลรักัษัาที่รัพยีากัรนำ�า

	 	 -	 กัารใชั่้พลังงานอยี่างม่ปีระสิที่ธุิภาพ	ส่งเสริมกัารใชั่้พลังงานหมุนเว่ยีน

	 	 -	 กัารบริหารจำัดกัารขยีะอยี่างม่ปีระสิที่ธุิภาพ

  เปี้าห้มายุ: 		 ส่งเสริมกัารใชั่้ที่รัพยีากัรอยี่างร่้คุณ์ค่า	ม่กัารบริหารจำัดกัารที่รัพยีากัรอยี่างเปี็นระบบ	ได้แกั่	กัารลด 

	 	 	 	 และกัำาจำัดขยีะ	ขยีะอิเล็กัที่รอนิกัส์	และของเส่ยีอยี่างถึ่กัวิธุ่	กัารใชั่้พลังงานไฟ้ฟ้าให้ม่ปีระสิที่ธุิภาพ	 

	 	 	 	 กัารลดความเข้มข้นในกัารปีล่อยีกั๊าซ์เรือนกัระจำกัโดยีคิดจำากัสัดส่วนกัารปีล่อยีกั๊าซ์เรือนกัระจำกั 

	 	 	 	 ที่ั�งที่างติรงและที่างอ้อม



แบบ 56-1 One Report 2565 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ กัด (มหาชน)32

การวิิเคราะห์ผู้มั่่สั่วินไดำ้เสั่ย่ของธุรกิจ
	 	 บริษััที่ฯได้พิจำารณ์าปีระเด็นด้านกัารพัฒนาอยี่างยีั�งยีืนโดยีแบ่งติามระดับความสำาคัญ	เพื�อให้สามารถึดำาเนินกัาร

ได้อยี่างเหมาะสม	 โดยีกัำาหนดวิสัยีทัี่ศน์	 และพันธุกิัจำท่ี่�แสดงถึึงกัารคำานึงถึึงผ่่้ม่ส่วนได้เส่ยีที่่�สำาคัญ	 ซึ์�งเปี็นส่วนหนึ�งในกัาร

ดำาเนินธุุรกัิจำปีกัติิ	บริษััที่ฯได้ที่ำากัารวิเคราะห์และกัำาหนดหลักัเกัณ์ฑ์์ในกัารพิจำารณ์าผ่่้ม่ส่วนได้เส่ยีของบริษััที่ฯ	ดังน่�

	 	 1.	 กัำาหนดกัรอบกัระบวนกัารปีระกัอบธุุรกิัจำ	 โดยีกัารใชั่้ห่วงโซ์่อุปีที่านหรือห่วงโซ์่คุณ์ค่า	 เพื�อใชั่้เปี็นแนวที่าง 

	 	 	 ในกัารบ่งชั่่�ผ่่้ม่ส่วนได้เส่ยีและปีระเด็นความรับผ่ิดชั่อบที่่�เชั่ื�อมโยีงระหว่างกััน

	 	 2.	 บ่งชั่่�ผ่่้ม่ส่วนได้เส่ยีและปีระเด็นความรับผิ่ดชั่อบติ่อสังคม	ติามกัรอบกัระบวนกัารปีระกัอบธุุรกัิจำท่ี่�กัำาหนดไว	้ 

	 	 	 รวมถึึงพิจำารณ์าผ่ลกัระที่บที่่�ม่ระหว่างกัันจำากักัระบวนกัารปีระกัอบธุุรกิัจำ	 ซ์ึ�งที่ำาให้บริษััที่ฯมองเห็นผ้่่ม่ 

	 	 	 ส่วนได้เส่ยีในแติ่ละจำุดของกัระบวนกัารและปีระเด็นความรับผ่ิดชั่อบติ่อสังคมในมิติิติ่างๆ

ติารางแสัดำงผู้มั่่สั่วินไดำ้เสั่ย่ของบริษั้ทฯ

กลุ่มผูู้้มีสั้่วนได้เสั้ียุ
ความคาดห้ว้ง

และปีระเด็นสั้ำาค้ญ การตอบสั้นอง
ช่องทาง

การสั้ื่อสั้ารสั้านสั้้มพ้นธ์์

พนกัังาน •	 จ่ำายีค่าติอบแที่นและม	่

	 สวัสดกิัารท่ี่�เหมาะสม

•	 มก่ัารสื�อสารระหว่างผ่่บ้รหิาร 

	 และพนกัังาน

•	 ให้ความสำาคญัต่ิอกัารพัฒนา 

	 ความร่ค้วามสามารถึของ 

	 พนักังาน	โดยีให้โอกัาส 

	 พนักังานอย่ีางทัี่�วถึงึ

•	 มส่ภาพแวดล้อมในกัาร 

	 ที่ำางานที่่�มป่ีลอดภัยีต่ิอ 

	 ชั่วิ่ติและที่รพัย์ีสนิ	ติลอดจำน 

	 มส่ขุภาพพลานามยัีที่่�ด่ใน 

	 กัารที่ำางาน

•	 มค่วามมั�นคงและความ 

	 ก้ัาวหน้าในสายีอาชั่พ่

•	 มก่ัองที่นุสำารองเล่�ยีงชั่พ่		

	 ปีระกันัชั่วิ่ติ	และปีระกันั	

	 สขุภาพ	พร้อมกัับกัารจำดัให้ม	่

	 กัารติรวจำสขุภาพปีระจำำาปีี

•	 ปีรบัปีรงุสภาพแวดล้อม	

	 ภายีในสำานกัังานให้ม่ความ	

	 ปีลอดภัยีและมส่ขุอนามยัี 

	 ที่่�ดอ่ย่ีางสมำ�าเสมอ	

•	 จำดัให้มก่ัารอบรมที่ั�งภายีใน	

	 และภายีนอกัติามแผ่นงาน	

	 ในที่กุัปีี

•	 ดำาเนินกัารให้สภาพแวดล้อม 

	 ภายีในสำานกัังานเป็ีนไปีติาม	

	 แผ่นท่ี่�กัำาหนด	เช่ั่น	อบโอโซ์น	

	 ภายีในอาคารเดอืนละ	2	ครั�ง		

	 กัารพ่นฆ่าเชั่ื�อเดือนละ	2	ครั�ง	 

	 กัารติดัต้ินไม้รอบอาคาร 

	 เดอืนละครั�ง	เป็ีนต้ิน

•	 จำดักัจิำกัรรม	AIT	Business		

	 Direction	ปีระจำำาปีี	เพื�อแจ้ำง	

	 พนักังานให้รบัที่ราบถึึง	

	 ที่ศิที่างและเป้ีาหมายีของ 

	 บรษัิัที่ฯ	และยีงัเป็ีนช่ั่อง	

	 ที่างในกัารสื�อสารระหว่าง 

	 ผ่่บ้รหิารและพนกัังาน

•	 ปีรบัปีรงุและพัฒนาระบบ 

	 AIT	Intranet,	AIT	App 

	 	Center,	AIT	Line	Official	 

	 อย่่ีเสมอ	พร้อมปีรบัปีรงุ 

	 เนื�อหาให้เป็ีนปัีจำจุำบนั

•	 สำารวจำกัารจ่ำายีผ่ลติอบแที่น	

	 ของติลาดอย่ีางสมำ�าเสมอที่กุัปีี

•	 จำดัให้มก่ัารอบรมพัฒนา	

	 ความร่ค้วามสามารถึของ	

	 พนักังาน	ทัี่�งในและต่ิาง 

	 ปีระเที่ศ	

•	 จำดักัจิำกัรรมปีระจำำาปีีเพื�อแจ้ำง 

	 พนักังานให้รบัที่ราบถึึง 

	 ที่ศิที่างและเป้ีาหมายีของ 

	 บรษัิัที่ฯ	

•	 จำดัที่ำาระบบหรอืเครื�องมอื 

	 อเิลก็ัที่รอนิกัส์ที่่�ช่ั่วยีให้ 

	 พนักังานสามารถึเข้าถึึง 

	 ข้อมล่	ข่าวสารต่ิาง 	ๆของ 

	 บรษัิัที่ได้รวดเรว็มากัขึ�น
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กลุ่มผูู้้มีสั้่วนได้เสั้ียุ
ความคาดห้ว้ง

และปีระเด็นสั้ำาค้ญ การตอบสั้นอง
ช่องทาง

การสั้ื่อสั้ารสั้านสั้้มพ้นธ์์

พันธุมติิรที่างธุรุกัจิำและค่ค้่า

ลก่ัค้า

ผ่่ใ้ห้บรกิัาร	(ซ์บัคอนเที่คเติอร์)

•	 ดำาเนนิธุรุกัจิำด้วยีความ	

	 โปีร่งใสและเป็ีนธุรรม

•	 มค่วามน่าเชั่ื�อถึอืและม	่

	 ความไว้วางใจำได้

•	 สร้างความสมัพันธ์ุและ	

	 ความร่วมมอืที่่�ด่ต่ิอกันั

•	 สร้างความพึงพอใจำ	มส่นิค้า	

	 และบรกิัารที่่�ดม่ค่ณุ์ภาพใน	

	 ราคาที่่�เหมาะสม

•	 มค่วามพร้อมในกัารรบัฟัง	

	 และติอบสนองต่ิอความ	

	 ต้ิองกัารของลก่ัค้า

•	 มจ่ำรรยีาบรรณ์ในกัารที่ำา	

	 ธุรุกัจิำกับัลก่ัค้า	เช่ั่น	รกััษัา	

	 ความลบัของลก่ัค้า	เป็ีนต้ิน

•	 มบ่รกิัารหลงักัารขายีที่่�ม่	

	 คณุ์ภาพ	และสามารถึแก้ั	

	 ปัีญหาให้ลก่ัค้าได้ที่นัท่ี่วงที่่

•	 ดำาเนนิธุรุกัจิำด้วยีความ	

	 โปีร่งใสและเป็ีนธุรรม	

•	 มค่วามน่าเชั่ื�อถึอืและ 

	 มค่วามไว้วางใจำได้ 

•	 สร้างความสมัพันธ์ุและ 

	 ความร่วมมอืที่่�ด่ต่ิอกันั

•	 จำดักัจิำกัรรมต่ิางๆเพื�อสร้าง	

	 ความสมัพันธ์ุระหว่างบรษิัทัี่	

	 และพันธุมติิรที่างธุุรกัจิำ/ค่่ค้า

•	 ปีฏิิบตัิติิามเงื�อนไขที่าง 

	 กัารค้าและปีฏิบิตัิติิาม

	 สญัญา

•	 ปีฏิิบตัิติิามค่ม่อืฯ	เรื�อง		

	 “นโยีบายีและกัารปีฏิิบตัิต่ิิอ	

	 ค่ค้่า”	อย่ีางเคร่งครดั

•	 จำดัที่ำาแบบสำารวจำความพึง	

	 พอใจำอย่ีางน้อยีปีีละ	1	ครั�ง

•	 จำดัให้มพ่นกัังานขายี	(Sale)		

	 และพนกัังานบรกิัารก่ัอน 

	 กัารขายี	(Pre-Sale)	เพื�อ	

	 ที่ำาความเข้าใจำและให้คำา	

	 ปีรกึัษัาได้อย่ีางเหมาะสม	

	 ติรงติามความต้ิองกัารลก่ัค้า

•	 จำดัให้มท่ี่ม่	Call	Center	และ	

	 ให้บรกิัาร	24	ชั่ั�วโมง

•	 จำดักัจิำกัรรม	Smart	Connect		

	 อย่ีางน้อยีปีีละ	1	ครั�ง

•	 ปีฏิิบตัิติิามค่ม่อืฯ	เรื�อง		

	 “นโยีบายีและกัารปีฏิิบตัิต่ิิอ	

	 ลก่ัค้า”	อย่ีางเคร่งครดั

•	 จำดัที่ำาแบบสำารวจำความพึง	

	 พอใจำอย่ีางน้อยีปีีละ	1	ครั�ง

•	 ที่บที่วนเกัณ์ฑ์์ในกัารคดั 

	 เลอืกัซ์บัคอนเที่คเติอร์จำากั 

	 ภายีนอกัอย่ีางสมำ�าเสมอ	เช่ั่น	 

	 ความสามารถึที่างด้านเที่คนคิ,	 

	 ความเชั่่�ยีวชั่าญ,	ปีระสบกัารณ์์,	 

	 สถึานะภาพที่างกัารเงนิ,	 

	 ความมช่ั่ื�อเสย่ีงที่างธุุรกัจิำ,		

	 ปีระวัติกิัารร้องเรย่ีนและกัาร	

	 ดำาเนนิคด	่เป็ีนต้ิน	

•	 จำดัที่ำาแบบสำารวจำความพึง 

	 พอใจำอย่ีางน้อยีปีีละ	1	ครั�ง

•	 จำดักัจิำกัรรมเพื�อรกััษัาความ	

	 สมัพันธ์ุอนัดต่่ิอกันั

•	 จำดัที่ำาแบบสำารวจำความพึง	

	 พอใจำและรบัฟังข้อคดิเหน็

•	 ค่ม่อืจำรยิีธุรรมธุุรกัจิำ

•	 จำำาหน่ายีสนิค้าที่่�ม่คณุ์ภาพ	

	 และเหมาะสมติรงติามความ	

	 ต้ิองกัารของลก่ัค้าให้มากั	

	 ที่่�สดุ

•	 พัฒนาระบบ	Hot-line	สายี	

	 ติรงเพื�อรบัฟังปัีญหาและ	

	 ดำาเนนิกัารแจ้ำงผ่่ท้ี่่�เก่ั�ยีวข้อง	

	 เข้าไปีแก้ัปัีญหาให้ลก่ัค้าได้	

	 ที่นัท่ี่วงที่่

•	 จำดักัจิำกัรรมสร้างความ	

	 สมัพันธ์ุที่่�ดก่ับัลก่ัค้า

•	 จำดัที่ำาแบบสำารวจำความพึง	

	 พอใจำและรบัฟังข้อคดิเหน็

•	 ค่ม่อืจำรยิีธุรรมธุุรกัจิำ

•		 จำดัที่ำาเกัณ์ฑ์์ในกัารคดัเลอืกั 

	 ซ์บัคอนเที่คเติอร์จำากั 

	 ภายีนอกั	

•		 จำดัที่ำาแบบสำารวจำความพึง 

	 พอใจำและรบัฟังข้อคดิเหน็
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กลุ่มผูู้้มีสั้่วนได้เสั้ียุ
ความคาดห้ว้ง

และปีระเด็นสั้ำาค้ญ การตอบสั้นอง
ช่องทาง

การสั้ื่อสั้ารสั้านสั้้มพ้นธ์์

ค่แ่ข่งขนั

เจ้ำาหน่�

ผ่่ถ้ึอืหุน้และนกััลงที่นุ

หน่วยีงานกัำากับัดแ่ลท้ี่องถึิ�นและ

ภาครฐั	และองค์กัรอสิระ

•	 ดำาเนนิธุรุกัจิำด้วยีความโปีร่ง

	 ใสและเป็ีนธุรรมติามกัรอบ	

	 กัติกิัาของกัารแข่งขันที่่�ด่	

•	 จ่ำายีดอกัเบ่�ยีและชั่ำาระคืน	

	 เงนิต้ินติามระยีะเวลาที่่�	

	 กัำาหนด

•	 มก่ัารจ่ำายีคืนเงนิเจ้ำาหน่�อย่ีาง	

	 เป็ีนระบบ

•	 มผ่่ลปีระกัอบกัารที่่�ดภ่ายีใต้ิ	

	 ความเส่�ยีงท่ี่�เหมาะสม

•	 ปีฏิบิตัิแิละให้ข้อมล่ต่ิอ 

	 ผ่่ถ้ึอืหุน้อย่ีางเท่ี่าเท่ี่ยีมกััน

•	 ดำาเนนิธุรุกัจิำอย่ีางโปีร่งใส 

	 และเป็ีนธุรรม

•	 ข้อมล่บรษิัทัี่ท่ี่�สามารถึเข้าถึงึ	

	 ได้ง่ายีและเพย่ีงพอต่ิอกัาร	

	 ติดัสนิใจำลงที่นุ

•	 กัารปีฏิบิตัิติิาม	พ.ร.บ.หลกัั

	 ที่รพัย์ีและติลาดหลกััที่รพัย์ี

•	 กัารปีฏิบิตัิติิามกัฎระเบย่ีบ	

	 ของหน่วยีงานภาครฐั

•	 กัารปีฏิบิตัิติิามกัฎระเบย่ีบ	

	 ขององค์กัรอสิระท่ี่�เก่ั�ยีวข้อง

•	 ความร่วมมอืในกัารผ่ลกััดนั	

	 นโยีบายีรฐั

•	 ปีฏิิบตัิติิามค่ม่อืฯ	เรื�อง		

	 “นโยีบายีและกัารปีฏิิบตัิต่ิิอ	

	 ค่แ่ข่งขนั”	อย่ีางเคร่งครดั

•	 นำาระบบ	Cash	Management	 

	 มาใช้ั่เพื�ออำานวยีความ	

	 สะดวกัในกัารจ่ำายีเงินเจ้ำาหน่�	

	 และสามารถึจำดักัารกัารคนื	

	 เงนิให้เป็ีนระบบ

•	 ปีฏิิบตัิติิามค่ม่อืฯ	เรื�อง		

	 “นโยีบายีและกัารปีฏิิบตัิต่ิิอ	

	 เจ้ำาหน่�”	อย่ีางเคร่งครดั

•	 ดำาเนนิธุรุกัจิำติามหลกัักัาร	

	 กัำากับัดแ่ลกัจิำกัารที่่�ด่

•	 จ่ำายีเงนิปัีนผ่ลติามนโยีบายี	

	 บรษัิัที่

•	 จำดัปีระชุั่มสามญัผ่่ถื้ึอหุน้	

	 ปีระจำำาปีี

•	 มแ่ผ่นกันกััลงที่นุสมัพันธ์ุ	

	 เพื�อให้ข้อมล่แก่ัผ่่ถ้ึอืหุน้และ	

	 ผ่่ล้งที่นุ

•	 จำดักัจิำกัรรม	Analyst		

	 Meeting,	Opportunity	Day		

	 เป็ีนปีระจำำาและสมำ�าเสมอ	

•	 ดำาเนนิธุรุกัจิำด้วยีความ	

	 โปีร่งใส	เป็ีนธุรรม	และไม่ขดั	

	 ต่ิอกัฎหมายีและกัฎระเบ่ยีบ	

	 ที่่�เก่ั�ยีวข้อง

•	 ติอบสนองนโยีบายีของรฐั		

	 เช่ั่น		นโยีบายีเศรษัฐกิัจำและ	

	 สงัคมดิจำทิี่ลั	(Digital	Economy	 

	 and	Society),	กัารพัฒนา	

	 เมอืงอจัำฉรยิีะ	(Smart	City)		

	 เป็ีนต้ิน

•	 ให้ความร่วมมอืในกิัจำกัรรม	

	 ต่ิางๆ

•	 ค่ม่อืจำรยิีธุรรมธุุรกัจิำ

•	 สร้างเสรมิความสมัพันธ์ุใน	

	 รป่ีแบบต่ิางๆ	

•	 รบัข้อเสนอแนะหรอืข้อร้องเรย่ีน

•	 ค่ม่อืจำรยิีธุรรมธุุรกัจิำ

•	 จำดักัจิำกัรรมเปิีดโอกัาสให้ 

	 ผ่่ถ้ึอืหุน้	นกััวิเคราะห์	และ 

	 ผ่่ล้งที่นุเข้าร่วมพบปีะกับั 

	 ผ่่บ้รหิาร

•	 ให้ข้อม่ลผ่่านช่ั่องที่างต่ิาง 	ๆ	

	 อย่ีางครบถ้ึวน	เท่ี่าเที่ย่ีม		

	 โปีร่งใส	และที่นักัารณ์์

•	 รบัข้อเสนอแนะหรอื 

	 ข้อร้องเรย่ีน

•	 กัฎเกัณ์ฑ์์	กัฎระเบ่ยีบ	และ	

	 กัฎหมายีท่ี่�เก่ั�ยีวข้อง

•	 ค่ม่อืจำรยิีธุรรมธุุรกัจิำ



ประเดำ็นสัำค้ญดำ้านควิามั่ย่้�งย่่น
	 	 บริษััที่ฯ	 ใชั่้หลักัเกัณ์ฑ์์ในกัารพิจำารณ์าในกัารกัำาหนดปีระเด็นท่ี่�ม่นัยีสำาคัญติ่อกัารดำาเนินธุุรกิัจำและเกั่�ยีวข้องกัับ 

ผ้่่ม่ส่วนได้เสย่ีทุี่กักัลุม่ที่่�สง่ต่ิอความยัี�งยืีนของบริษัทัี่ฯ	โดยีปีระเมนิเนื�อหาและจำดัที่ำาแนวที่างกัารบรหิารจัำดกัารติามหลกัักัาร

สำาคัญ	4	เรื�อง	ดังน่�

1. ระบุปีระเด็น :		 บริษััที่ฯ	 จำะพิจำารณ์าถึึงโอกัาสและความที่้าที่ายี	 รวมถึึงปีระเด็นด้านความยัี�งยืีน 

	 	 	 ที่่�เกั่�ยีวกัับอุติสาหกัรรมด้านเที่คโนโลย่ีสารสนเที่ศและกัารสื�อสาร	 ปีระกัอบกัับความ 

	 	 	 คาดหวงัของผ่่ม้ส่ว่นไดเ้สย่ี	และที่ศิที่างกัารดำาเนนิธุุรกัจิำ	บรษิัทัี่ฯ	ไดก้ัำาหนดปีระเดน็สำาคญั 

	 	 	 ด้านความยีั�งยีืน	

2. จ้ดลำาด้บความสั้ำาค้ญ :  บริษััที่ฯ	นำาปีระเด็นที่่�ได้มาจำัดลำาดับความสำาคัญ	 โดยีคำานึงถึึงสิ�งที่่�ผ่่้ม่ส่วนได้เส่ยีให้ความ 

	 	 	 สำาคัญควบค่่กัับผ่ลกัระที่บที่่�จำะเกัิดขึ�นกัับธุุรกัิจำ

ผู้ลการปีระเมินปีระเด็นสั้ำาค้ญด้านความยุ้่งยุืน

มิติเศรษฐกิจ

	 1.	กัารกัำากัับด่แลกัิจำกัารที่่�ด่

	 2.	กัารจำัดกัารห่วงโซ์่อุปีที่าน

	 3.	ความปีลอดภัยีที่างไซ์เบอร์และ	กัารปี้องกัันข้อม่ลส่วนบุคคล

มิติสั้้งคม

	 4.	กัารปีฏิิบัติต่ิิอแรงงานอย่ีางเป็ีนธุรรมและกัารเคารพสิที่ธิุมนุษัยีชั่น

	 5.	ความรับผ่ิดชั่อบติ่อล่กัค้า	ค่่ค้า	และค่่แข่งที่างกัารค้า

	 6.	ความรับผ่ิดชั่อบติ่อชัุ่มชั่นและสังคม

	 7.	กัารให้โอกัาสกัารเข้าถึึงด้านดิจำิติัลและสังคม

มิติสั้ิ่งแวดล้อม

	 8.	กัารจำัดกัารพลังงาน

	 9.	กัารจำัดกัารนำ�า

	 10.	 กัารจำัดกัารขยีะ	 ขยีะเล็กัที่รอนิคส์	 ของเส่ยี	 และกัารจำัดกัาร 

	 	 ผ่ลิติภัณ์ฑ์์ที่่�หมดอายีุ

	 11.	กัารจำัดกัารกั๊าซ์เรือนกัระจำกัระดับความสำาคัญ/ผ่ลกัระที่บติ่อบริษััที่

ระ
ดับ
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3. ตรวจสั้อบความถูกต้อง : 		 บรษิัทัี่ฯ	จำะดำาเนนิกัารติรวจำสอบความถ่ึกัต้ิองเพื�อนำาไปีกัำาหนดแนวที่างกัารดำาเนนิงาน 

	 	 	 	 	 	 ในปีระเด็นท่ี่�สำาคัญและนำาเสนอข้อม่ลท่ี่�เก่ั�ยีวข้องลงในรายีงานกัารพัฒนาเพื�อความ 

	 	 	 	 	 	 ยีั�งยีืน	พร้อมเปีิดเผ่ยีข้อม่ลบนเว็บไซ์ติ์	

4. ทวนสั้อบปีระเด็นสั้ำาค้ญ :   บริษััที่ฯ	 ม่กัารที่บที่วนในปีระเด็นท่ี่�เก่ั�ยีวข้องเพื�อความมั�นใจำในข้อม่ลและสามารถึ 

	 	 	 	 	 	 นำาไปีใชั่้ระบุปีระเด็นความยีั�งยีืนที่่�สำาคัญในครั�งติ่อๆไปี

ปีระเด็นสั้ำาค้ญด้านความยุ้่งยุืนและขอบเขตผู้ลกระทบ

ลำาด้บ

ผูู้้มีสั้่วนได้เสั้ียุที่เกี่ยุวข้องและขอบเขตผู้ลกระทบ

ขอบเขตภายุนอกขอบเขต
ภายุใน

พน้กงาน ถือหุ้้น/
ผูู้้ลงทุน ลูกค้า คู่ค้า สั้้งคม

ความสั้ำาค้ญสั้งู

•	 กัารกัำากับัดแ่ลกัจิำกัารที่่�ด่

•	 กัารจัำดกัารห่วงโซ่์อปุีที่าน

•	 ความรบัผิ่ดชั่อบต่ิอลก่ัค้า	ค่ค้่า	และค่แ่ข่งขนั 

	 ที่างกัารค้า

•	 ความปีลอดภัยีที่างไซ์เบอร์และกัารป้ีองกััน 

	 ข้อมล่ส่วนบคุคล

•	 กัารปีฏิบิตัิต่ิิอแรงงานอย่ีางเป็ีนธุรรมและกัาร 

	 เคารพสทิี่ธิุมนุษัยีชั่น

ความสั้ำาค้ญกลาง

•	 กัารจำดักัารขยีะ	ขยีะเลก็ัที่รอนคิส์	ของเสย่ี	 

	 และกัารจำดักัารผ่ลติิภัณ์ฑ์์ที่่�หมดอายุี

ความสั้ำาค้ญตำา่

•	 ความรบัผิ่ดชั่อบต่ิอชั่มุชั่นและสงัคม

•	 กัารให้โอกัาสกัารเข้าถึงึด้านดจิำติิลัและสงัคม

•	 กัารจัำดกัารพลงังาน

•	 กัารจัำดกัารนำ�า

•	 กัารจัำดกัารก๊ัาซ์เรอืนกัระจำกั

	 3.3		การจ้ดำการดำ้านควิามั่ย่้�งย่่นในมั่ิติิเศรษัฐกิจ

  การกำก้บดำูแลกิจการท่�ดำ่
	 	 การประกอบกิจการดำ้วิย่ควิามั่เป็นธรรมั่
	 	 บรษิทัฯ	มค่วามมุง่มัน่ในการดำาเนนิธรุกจิอยา่งเปน็ธรรมและมจ่ริยธรรมใสใ่จในการปฏิบิตัติามกฎหมายเคารพกฎ

ระเบ่ยบของสังคม	 โดยได้กำาหนดไว้ในนโยบายและเป้าหมายการจัดการความย่ังยืน	และกำาหนดนโยบายการกำากับดูแล

กจิการเพ่ือเปน็กรอบในการดำาเนนิธรุกจิ	ซึง่รายละเอย่ดสามาถอา่นนโยบายการกำากบัดแูลกจิการไดท้่ห่วัขอ้	“การกำากบัดแูล

กิจการ”	อ่กทั้งยังส่งเสริมให้กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานยึดถือเป็นแนวปฏิิบัติในการทำางาน	ตามคู่มือ“จริยธรรมธุรกิจ”	

ของบริษัทฯ	อย่างเคร่งคัด	 เพื่อดำาเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	 และเท่่ยงธรรม	 รวมทั้งครอบคลุมในเรื่องของการดูแล 

ผู้ม่ส่วนได้เส่ยทุกกลุ่ม	ได้แก่	ผู้ถือหุ้น	พนักงาน	ลูกค้า	คู่แข่ง	คู่ค้า	เจ้าหน่้	ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม	เพื่อให้บรรลุตาม

เป้าหมายของธุรกิจ	อันจะนำาไปสู่องค์กรท่่เติบโตอย่างยั่งยืน	สำาหรับคู่มือ	“จริยธรรมธุรกิจ”	สามารถดูรายละเอ่ยดเพิ่มเติม

ได้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ
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  การติ่อติ้านการทุจริติคอร์ร้ปชั้้�น	
	 	 บริษััที่ฯ	 ติระหนักัถึึงกัารดำาเนินธุุรกิัจำอย่ีางม่คุณ์ธุรรม	 โดยีม่นโยีบายีที่่�จำะปีฏิิบัติิต่ิอผ้่่ม่ส่วนได้เส่ยีทุี่กักัลุ่ม 

ติามหลักักัารกัำากัับด่แลกัิจำกัารที่่�ด่	 และจำริยีธุรรมธุุรกัิจำ	ติลอดจำนกัารปี้องกัันกัารทีุ่จำริติทัี่�งภายีในและภายีนอกัและมุ่งมั�น

ในกัารติ่อติ้านกัารคอร์รัปีชั่ั�นในทีุ่กัร่ปีแบบที่ั�งที่างติรงและที่างอ้อม	 เพื�อให้มั�นใจำว่าบริษััที่ฯ	 ม่กัารกัำาหนดความรับผ่ิดชั่อบ

	แนวที่างปีฏิิบัติิ	 และข้อกัำาหนดในกัารดำาเนินกัารท่ี่�เหมาะสม	และเพื�อให้กัารติัดสินใจำและกัารดำาเนินธุุรกัิจำท่ี่�อาจำม่ความ

เส่�ยีงด้านกัารทีุ่จำริติคอร์รัปีชั่ั�นได้รับกัารพิจำารณ์าและปีฏิิบัติิอยี่างรอบคอบ	บริษััที่ฯ	จำึงได้จำัดที่ำา	“นโยีบายีติ่อติ้านกัารทีุ่จำริติ

คอร์รัปีชั่ั�น”	 เปี็นลายีลักัษัณ์์อักัษัรขึ�น	 เพื�อเปี็นแนวที่างในกัารปีฏิิบัติิงานและกัารติัดสินใจำในกัารดำาเนินธุุรกัิจำของกัรรมกัาร	 

ผ่่้บริหาร	และพนักังานทุี่กัระดับ	 รวมถึึงติัวแที่นที่างธุุรกัิจำ	 (ถึ้าม่)	บุคคลภายีนอกัอื�นที่่�เก่ั�ยีวข้อง	อาที่ิ	 ค่่ค้าทัี่�งในและติ่าง

ปีระเที่ศ	ล่กัค้า	ผ่่านกัารสื�อสารที่างชั่่องที่างติ่างๆ	เชั่่น	Intranet,	Digital	Signet	TV,	Email,	กัารอบรมพนักังาน	เพื�อส่งเสริม

ให้เปี็นวัฒนธุรรมและค่านิยีมหนึ�งในบริษััที่

	 	 ที่ั�งน่�นโยีบายีติ่อติ้านกัารทีุ่จำริติคอร์รัปีชั่ั�นฉบับน่�	 (“นโยุบายุ”)	 ถืึอเปี็นส่วนเพิ�มเติิมของจำริยีธุรรมธุุรกัิจำ	และได้รับ

กัารพิจำารณ์าและอนุมัติิแล้ว	โดยีมติิที่่�ปีระชัุ่มคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่	ครั�งที่่�	5/2562	เมื�อวันที่่�	8	สิงหาคม	2562	และได้ม่กัาร

ปีรบัปีรุงโดยีผ่า่นกัารพิจำารณ์าและอนุมตัิจิำากัท่ี่�ปีระชุั่มคณ์ะกัรรมกัารบริษัทัี่	ครั�งที่่�	3/2565	เมื�อวันที่่�	11	สิงหาคม	2565		โดยี

ได้กัำาหนดให้ม่กัารที่บที่วนนโยีบายีติ่อติ้านกัารทีุ่จำริติคอร์รัปีชั่ั�นและนโยีบายีที่่�เกั่�ยีวข้องเปี็นปีระจำำา	อยี่างน้อยีปีีละ	1	ครั�ง

   วัติถึุปีระสงค์

	 	 นโยีบายีฉบับน่�วัติถึุปีระสงค์เพื�อ

	 	 	 1.	แสดงออกัถึึงจำุดยีืนของบริษััที่ในกัารติ่อติ้านกัารให้หรือรับสินบนและกัารคอร์รัปีชั่ั�นในร่ปีแบบอื�นๆ	อยี่าง

สิ�นเชั่ิง	(Zero	Tolerance	Policy)

	 	 	 2.	 กัำาหนดเกัณ์ฑ์์และแนวปีฎิบัติิเพื�อปี้องกัันมิให้บริษััที่	 และพนักังานฝ่่าฝ่ืนกัฎหมายีติ่อติ้านกัารให้หรือ 

รับสินบนและกัารคอร์รัปีชั่ั�น

	 	 	 3.	กัำาหนดขั�นติอนกัารสอบที่านและกัำากัับติิดติามเพื�อให้มั�นใจำว่าม่กัารปีฎิบัติิติามนโยีบายีฉบับน่�

   ขอบเขติ

	 	 	 1.	นโยีบายีฉบับน่�บังคับใชั่้กัับกัรรมกัาร	ผ่่้บริหาร	และพนักังานของบริษััที่ทีุ่กัคน	(รวมเร่ยีกัว่า	“พนักังาน”)

	 	 	 2.	บริษััที่คาดหวังให้บริษััที่ยี่อยีร่วมปีฎิบัติิติามนโยีบายีฉบับน่�

	 	 	 3.	บรษัิัที่คาดหวังให้ตัิวแที่นและตัิวกัลางที่างธุุรกิัจำอื�นๆท่ี่�ม่ความเก่ั�ยีวข้องหรือกัระที่ำากัารในนามบริษััที่ปีฎบิติัิ

ติามนโยีบายีน่�

   นโยีบายีติ่อติ้านกัารทีุ่จำริติคอร์รัปีชั่ั�น

	 	 	 ห้ามกัรรมกัาร	 ผ่่้บริหาร	 และพนักังานของบริษััที่ฯ	 กัระที่ำากัารหรือยีอมรับหรือให้กัารสนับสนุนกัารทีุ่จำริติ

คอรร์ปัีชั่ั�นในที่กุัรป่ีแบบทัี่�งที่างติรงและที่างออ้ม	โดยีครอบคลมุถึึงบรษิัทัี่ยีอ่ยี	และใหม้ก่ัารสอบที่านกัารปีฏิบิตัิติิามนโยีบายี

ติ่อติ้านกัารทุี่จำริติคอร์รัปีชั่ั�นอยี่างสมำ�าเสมอ	ติลอดจำนที่บที่วนแนวที่างปีฏิิบัติิให้สอดคล้องกัับกัารเปีล่�ยีนแปีลงของธุุรกิัจำ	

ระเบ่ยีบ	ข้อบังคับ	ปีระกัาศ	และข้อกัำาหนดของกัฎหมายี

   คำานิยีาม

   “คอร์ร้ปีช้่น” (Corruption)	 หมายีถึึง	 กัารติิดสินบนไม่ว่าจำะเปี็นร่ปีแบบใดๆ	 ไม่ว่าจำะเปี็นกัารเสนอให้	 

มอบให้กัารให้คำามั�นสญัญา	กัารขอ	กัารเรย่ีกัรอ้ง	กัารให้หรอืรับที่รัพยีส์นิหรอืผ่ลปีระโยีชั่น์อื�นใดซ์ึ�งไม่เหมาะสม	กัับเจำา้หนา้ท่ี่�

ของรัฐหน่วยีงานของรัฐ	หน่วยีงานเอกัชั่น	หรือบุคคลอื�นใดที่่�ที่ำาธุุรกัิจำกัับบริษััที่ฯ	ไม่ว่าจำะโดยีที่างติรงหรือที่างอ้อม	เพื�อให้

บุคคลดังกัล่าวปีฏิิบัติิหรือละเว้นกัารปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�	 เพื�อให้ได้มาหรือรักัษัาไว้ซ์ึ�งผ่ลปีระโยีชั่น์อื�นใดที่่�ไม่เหมาะสมที่างธุุรกิัจำ 

เว้นแติ่กัรณ์่	ที่่�กัฎหมายี	ระเบ่ยีบ	ปีระกัาศ	ข้อบังคับ	ขนบธุรรมเน่ยีมปีระเพณ์่ที่้องถึิ�น	หรือจำาร่ติที่างกัารค้า	ให้กัระที่ำาได้



แบบ 56-1 One Report 2565 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ กัด (มหาชน)38

  “เจ้าห้น้าที่ร้ฐ”	หมายีถึึง	ผ่่้ดำารงติำาแหน่งที่างกัารเมือง	ข้าราชั่กัาร	หรือพนักังานส่วนที่้องถึิ�น	ซ์ึ�งม่ติำาแหน่งหรือเงิน

เดือนปีระจำำา	พนักังานหรือบุคคลผ่่้ปีฎิบัติิงานในรัฐวิสาหกิัจำหรือหน่วยีงานของรัฐ	 ผ้่่บริหารท้ี่องถิึ�นและสมาชั่ิกัสภาท้ี่องถิึ�น

ซ์ึ�งมิใชั่่ผ่่้ดำารงติำาแหน่งที่างกัารเมือง	 เจำ้าพนักังานติามกัฎหมายีว่าด้วยีลักัษัณ์ะปีกัครองที่้องที่่�	 และให้หมายีความรวมถึึง

กัรรมกัาร	อนุกัรรมกัาร	ล่กัจำ้างของส่วนราชั่กัาร	รัฐวิสาหกัิจำ	หรือหน่วยีงานของรัฐ	และบุคคลหรือคณ์ะบุคคล	ซ์ึ�งใชั่้อำานาจำ

หรอืไดร้บัมอบหมายีให้ใชั่อ้ำานาจำที่างกัารปีกัครองของรัฐในกัารดำาเนินกัารอย่ีางใดอย่ีางหนึ�งติามกัฎหมายี	ไมว่า่จำะเป็ีนกัาร

จำัดติั�งขึ�นในระบบราชั่กัาร	รัฐวิสาหกัิจำ	หรือกัิจำกัารอื�นของรัฐ	ที่ั�งน่�ให้รวมถึึงเจำ้าหน้าที่่�ของรัฐติ่างปีระเที่ศ	หรือเจำ้าหน้าที่่�ของ

องค์กัารระหว่างปีระเที่ศ	ติามที่่�กัำาหนดไว้ในมาติรา	4	ของพระราชั่บัญญัติิปีระกัอบรัฐธุรรมน่ญว่ด้วยีกัารปี้องกัันและปีราบ

ปีรามกัารทีุ่จำริติ	พ.ศ.	2561

   หน้าที่่�และความรับผ่ิดชั่อบ

	 	 	 1.	คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่	ม่หน้าที่่�และรับผิ่ดชั่อบในกัารกัำาหนดนโยีบายีและกัำากัับให้ม่ระบบที่่�สนับสนุนกัาร

ต่ิอต้ิานที่จุำรติิคอร์รัปีชั่ั�นที่่�มป่ีระสทิี่ธิุภาพ	เพื�อให้มั�นใจำว่าฝ่่ายีบรหิารได้ติระหนกััและให้ความสำาคญักับักัารต่ิอต้ิานกัารที่จุำริติ

คอร์รัปีชั่ั�น	และปีล่กัฝ่ังจำนเปี็นวัฒนธุรรมองค์กัร

	 	 	 2.	คณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบ	มห่น้าที่่�และรบัผ่ดิชั่อบในกัารสอบที่านระบบรายีงานที่างกัารเงนิและบญัชั่	่ระบบ

ควบคมุภายีในระบบติรวจำสอบภายีในและระบบบรหิารความเส่�ยีง	เพื�อให้มั�นใจำว่าเป็ีนไปีติามมาติรฐานสากัล	มค่วามรดักัมุ	

เหมาะสม	 ทัี่นสมัยี	และม่ปีระสิที่ธิุภาพ	ติลอดจำนรับเรื�องร้องเร่ยีนกัารแจำ้งเบาะแสท่ี่�เก่ั�ยีวข้องกัับกัารทุี่จำริติคอร์รัปีชัั่�น	 เพื�อ

พิจำารณ์าติรวจำสอบข้อเที่็จำจำริงและเสนอเรื�องติ่อคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ฯ	เพื�อพิจำารณ์าลงโที่ษั	หรือแกั้ปีัญหา	ดังกัล่าวรวมที่ั�ง

ให้คำาปีรึกัษัาและติิดติามให้ม่กัารปีฎิบัติิติามนโยีบายีติ่อติ้านกัารทีุ่จำริติคอร์รัปีชั่ั�น

	 	 	 3.	กัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่	และผ่่้บริหารระดับส่ง	ม่หน้าที่่�และรับผ่ิดชั่อบในกัารกัำาหนดให้ม่ระบบและให้กัาร

ส่งเสรมิและ		สนบัสนนุนโยีบายีต่ิอต้ิานกัารที่จุำรติิคอร์รัปีชั่ั�น	เพื�อสื�อสารไปียีงัพนักังานและผ่่เ้ก่ั�ยีวข้องที่กุัฝ่่ายี	รวมที่ั�งที่บที่วน

ความเหมาะสมของระบบและมาติรกัารติ่างๆ	เพื�อให้สอดคล้องกัับกัารเปีล่�ยีนแปีลงของธุุรกัิจำ	ระเบ่ยีบ	ข้อบังคับ	ปีระกัาศ	

และชั่่วยีเหลือคณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบในกัารสืบหาข้อเท็ี่จำจำริงติามที่่�ได้แจำ้งหรืองานที่่�ได้รับมอบหมายีจำากัคณ์ะกัรรมกัาร

ติรวจำสอบเก่ั�ยีวกับักัารสอบสวนเรื�องกัารทุี่จำรติิและคอร์รัปีชัั่นโดยีสามารถึมอบหมายีงานให้กัับที่ม่ผ่่บ้รหิารท่ี่�เห็นว่าสามารถึ

ชั่่วยีสืบหาข้อเที่็จำจำริงได้

	 	 	 4.	 คณ์ะกัรรมกัารบริหารความเส่�ยีงทีุ่จำริติและคอร์รัปีชั่ั�น	ม่หน้าท่ี่�และความรับผ่ิดชั่อบในกัารปีระเมินความ

เส่�ยีงด้านกัารทีุ่จำริติคอร์รัปีชั่ั�นในกัิจำกัรรมติ่างๆ	ของบริษััที่ฯ	และกัำากัับด่แลเพื�อกัำาหนดมาติรกัารปี้องกัันและลดความเส่�ยีง

ที่่�ม่ปีระสิที่ธุิภาพ	รวมถึึงติิดติามปีระเมินผ่ล

	 	 	 5.	พนักังานจำะติ้องปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ให้สอดคล้องกัับนโยีบายีฉบับน่�	 กัรณ์่ม่ข้อสงสัยีให้สอบถึามผ่่้บังคับบัญชั่า	

และหากัพบเห็นกัารฝ่่าฝ่ืนนโยีบายีฉบับน่�จำะติ้องรายีงานติ่อผ่่้บังคับบัญชั่าหรือผ่่านชั่่องที่างกัารรายีงานที่่�กัำาหนดไว้ติาม

แนวที่างปีฏิิบัติิติามนโยีบายีติ่อติ้านกัารทีุ่จำริติคอร์รัปีชั่ั�น

   แนวที่างปีฏิิบัติิติามนโยีบายีติ่อติ้านกัารทีุ่จำริติคอร์รัปีชั่ั�น

	 	 	 1.	กัรรมกัาร	ผ่่้บริหาร	และพนักังานของบริษััที่ฯ	จำะติ้องปีฏิิบัติิติามนโยีบายีติ่อติ้านกัารทีุ่จำริติคอร์รัปีชั่ั�นและ

ค่่มือจำริยีธุรรมธุุรกัิจำ	โดยีติ้องไม่เกั่�ยีวข้องกัับกัารทีุ่จำริติคอร์รัปีชั่ั�น	ไม่ว่าที่างติรงและที่างอ้อม

	 	 	 2.	 กัรรมกัาร	 ผ่่้บริหาร	 และพนักังานบริษััที่ฯ	 จำะติ้องไม่ใชั่้อำานาจำหน้าท่ี่�	 ท่ี่�บริษััที่ฯมอบหมายีเพื�อแสวงหา

ผ่ลปีระโยีชั่น์ส่วนตัิว	หรือเอื�อปีระโยีชั่น์แก่ัครอบครัว	พวกัพ้อง	หรือบุคคลท่ี่�ใกัล้ชิั่ด	 ไม่ว่าโดยีที่างติรงหรือที่างอ้อม	ติลอด

กัระบวนกัารธุุรกัิจำ	เชั่่นกัระที่ำากัารด้วยีวิธุ่กัารใดๆ	อันไม่ชั่อบธุรรมเพื�อจำำาหน่ายีสินค้า	หรือบริกัารส่วนติัวให้แกั่บริษััที่ฯ	หรือ

ที่ำากัารแข่งขันที่างธุุรกัิจำไม่ว่าที่างติรง	หรือ	ที่างอ้อม	เปี็นติ้น

	 	 	 3.	 ผ่่้บริหาร	 และพนักังานของบริษััที่ฯ	ติ้องไม่ละเลยี	หรือ	 เพิกัเฉยี	 เมื�อพบเห็นกัารกัระที่ำาท่ี่�เข้าข่ายีทีุ่จำริติ

คอร์รัปีชั่ั�นอันอาจำ	 เก่ั�ยีวข้องกัับบริษััที่ฯ	 โดยีแจำ้งให้ผ่่้บังคับบัญชั่า	หรือ	 บุคคลท่ี่�รับผ่ิดชั่อบที่ราบ	หรือที่ำากัารแจำ้งผ่่านชั่่อง

ที่างกัารรายีงานที่่�กัำาหนดไว้	โดยีพนักังานจำะติ้องให้ความร่วมมือในกัารติรวจำสอบข้อเที่็จำจำริงติ่างๆ
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	 	 	 4.	 ผ่่้บริหาร	และพนักังานบริษััที่ฯ	จำะติ้องไม่ให้	เร่ยีกั	หรือ	รับผ่ลปีระโยีชั่น์อื�นใดอันไม่ชั่อบธุรรมจำากัผ่่้ม่ส่วน

ได้เส่ยี	และจำะต้ิองระมดัระวัง	หลก่ัเล่�ยีงกัารรบัเล่�ยีงจำากัผ่่ม่้ส่วนได้เส่ยีของบรษัิัที่ฯ	ซึ์�งอาจำได้รบัปีระโยีชั่น์จำากักัารปีฏิิบตัิงิาน

ของพนักังานหรือผ่่้บริหารของบริษััที่ฯ	โดยีเรื�องดังกัล่าวให้ปีฎิบัติิติามนโยีบายีกัารรับ-ให้ของขวัญ	กัารเล่�ยีง	หรือปีระโยีชั่น์

อื�นใด	(No	Gift	Policy)

	 	 	 5.	หากัพนักังานม่ข้อสงสัยี	 เกัิดความลังเล	หรือติกัอย่ี่ในสภาวะกัดดันให้ม่ส่วนร่วมในกัารทีุ่จำริติคอร์รัปีชั่ั�น	

พนักังานสามารถึปีรึกัษัากัับผ่่้บังคับบัญชั่า	ฝ่่ายีที่รัพยีากัรบุคคล	หรือบุคคลท่ี่�ได้รับมอบหมายีจำากับริษััที่ฯ	 ให้ที่ำาหน้าท่ี่� 

รบัผิ่ดชั่อบเก่ั�ยีวกับักัารติดิติามกัารปีฏิิบัติติิามจำรยิีธุรรมธุรุกัจิำได้ที่กุัเมื�อ	หรือ	พนักังานสามารถึที่ำากัารร้องเร่ยีนผ่่านช่ั่องที่างกัาร

รายีงานที่่�กัำาหนดไว้	 โดยีผ่่้แจำ้งหรือผ่่้ร้องเร่ยีนจำะได้รับกัารคุ้มครองสิที่ธุิอยี่างเปี็นธุรรม	และข้อม่ลท่ี่�ได้มาที่ั�งหมดถึือเปี็น 

ความลับ

	 	 	 6.	ผ่่้บริหาร	และพนักังานของบริษััที่ฯ	 จำะติ้องให้ความร่วมมือในกัารส่งเสริมแนวปีฏิิบัติิของภายีในองค์กัร

กัับหน่วยีงานท่ี่�รับผ่ิดชั่อบด้านกัารควบคุมและกัารติรวจำสอบภายีใน	 ในกัารให้ข้อม่ลและติิดติามผ่ลกัารดำาเนินงาน	หากั

พบเห็นกัารทีุ่จำริติคอร์รัปีชั่ั�น	 หรือข้อม่ลกัารทีุ่จำริติคอร์รัปีชั่ั�นใดๆ	 โดยีผ่่้แจำ้งหรือผ่่้ร้องเร่ยีนจำะได้รับกัารคุ้มครองสิที่ธุิอยี่าง 

เป็ีนธุรรม	และข้อมล่ที่่�ได้มาที่ั�งหมดถึอืเป็ีนความลบั	โดยีเรื�องดงักัล่าวให้ปีฎบิตัิติิามนโยีบายีกัารแจ้ำงเบาะแสและรบัข้อร้อง

เร่ยีน	(Whistle	Blowing)

	 	 	 7.	บริษััที่ฯ	 จำะสื�อสารนโยีบายีและมาติรกัารติ่อติ้านกัารทีุ่จำริติคอร์รัปีชั่ั�น	 รวมที่ั�งแจำ้งวิธุ่กัารในกัารแจำ้ง

เบาะแส	ข้อร้องเรย่ีนหรอืข้อเสนอแนะที่ั�งภายีในและภายีนอกับริษัทัี่ฯ	ผ่่านที่างสื�อต่ิางๆ	เช่ั่น	ป้ีายีปีระกัาศ	กัารกัระจำายีเสย่ีง	 

กัารปีฐมนิเที่ศพนักังานและกัรรมกัาร	ระบบอินที่ราเน็ติ	เว็บไซ์ติ์ของบริษััที่	รายีงานกัารเปีิดเผ่ยีข้อม่ลปีระจำำาปีี	(แบบ	56-1	

one	report)	เปี็นติ้น	เพื�อสร้างความร่้ความเข้าใจำในกัารนำานโยีบายีฯ	น่�ไปีปีฏิิบัติิ	และสร้างเปี็นวัฒนธุรรมองค์กัร	โดยีม่ชั่่อง

ที่างหลักัในกัารกัารสื�อสารดังน่�

    -  ต้วแทน ต้วกลางธ์ุรกิจ ผูู้้จ้ดจำาห้น่ายุสั้ินค้า/ให้้บริการ และผูู้้ร้บเห้มา	บริษััที่จำะสื�อสารนโยีบายี 

	 	 	 	 	 ติ่อติ้านกัารให้หรือรับสินบนและกัารคอร์รัปีชั่ั�นอยี่างสิ�นเชั่ิงให้แกั่ติัวแที่น	 ติัวกัลางที่างธุุรกัิจำผ่่้จำัด 

	 	 	 	 	 จำำาหน่ายีสนิค้า	ให้บรกิัารและผ้่่รับเหมาที่ราบ	ตัิ�งแต่ิเริ�มต้ินความสัมพนัธ์ุที่างธุุรกัจิำและในภายีหลงัติาม 

	 	 	 	 	 ความเหมาะสม	ที่ั�งน่�	บรษิัทัี่สนบัสนุนให้ติวัแที่น	ติวักัลางที่างธุรุกัจิำ	ผ่่จ้ำดัจำำาหน่ายีสนิค้า	ให้บรกิัาร	และ 

	 	 	 	 	 ผ่่้รับเหมายีึดมั�นในมาติรฐานกัารรับผ่ิดชั่อบติ่อสังคมเชั่่นเด่ยีวกัับบริษััที่	

	 	 	 	 -		 ลกูค้า/คู่ค้า	บรษัิัที่จำะสื�อสารโดยีดำาเนนิกัาร	เช่ั่น	ที่ำาจำดหมายีนำาส่งนโยีบายีต่ิอต้ิานกัารที่จุำรติิคอร์รปัีชั่ั�น	 

	 	 	 	 	 ให้ลก่ัค้า	ค่ค้่ารบัที่ราบ	และเพิ�มนโยีบายีต่ิอต้ิานกัารที่จุำริติคอร์รปัีชั่ั�นให้เป็ีนส่วนหนึ�งของสัญญาระหว่าง 

	 	 	 	 	 บริษััที่กัับล่กัค้า/ค่่ค้า	หรือแจำ้งชั่่องที่างกัารเข้าถึึงนโยีบายีฯ	ดังกัล่าวให้ล่กัค้า	/	ค่่ค้า	ที่ราบ	

	 	 	 	 -		 บุคคลท่้วไปี ห้รือผูู้้มีสั้่วนได้เสั้ียุอ่ืนๆ	บริษััที่จำะสื�อสารผ่่านเว็บไซ์ติ์ของบริษััที่	กัารเปีิดเผ่ยีข้อม่ล 

	 	 	 	 	 ปีระจำำาปีี	(แบบ	56-1	one	report)

   กัารปีระเมินความเส่�ยีง

	 	 	 ฝ่่ายีบรหิารจำะต้ิองปีระเมนิความเส่�ยีงจำากักัารทุี่จำริติคอร์รัปีชั่ั�นท่ี่�อาจำจำะเกิัดขึ�นอย่ีางสมำ�าเสมอ	(อย่ีางน้อยีปีีละ	

1	ครั�ง)	รวมถึงึที่บที่วนมาติรกัารจัำดกัารความเส่�ยีงที่่�ใช้ั่อย่่ีให้ม่ความเหมาะสมท่ี่�จำะป้ีองกัันความเส่�ยีงให้อย่่ีในระดบัท่ี่�ยีอมรบัได้

   กัารควบคุม

	 	 	 1.	บรษิัทัี่จำะรกััษัาระบบกัารควบคุมภายีในให้มป่ีระสิที่ธุผิ่ลเพื�อต่ิอต้ิานกัารที่จุำริติคอร์รัปีชั่ั�น	ซ์ึ�งครอบคลุมถึงึกัาร

ถึ่วงดุลและกัารติรวจำสอบระหว่างกัันด้านบัญชั่่	กัารจำัดเกั็บข้อม่ลรวมถึึงกัระบวนกัารที่างธุุรกัิจำติ่างๆที่่�เกั่�ยีวข้องกัับนโยีบายี

ฉบับน่�

	 	 	 2.	ระบบควบคมุภายีในจำะปีระกัอบด้วยีกัารควบคมุที่ั�วที่ั�งองค์กัร	รวมถึงึกัารควบคมุและขั�นติอนกัารปีฎบิตัิท่ิี่�

กัำาหนดไว้อย่ีางเฉพาะเจำาะจำง	ซึ์�งออกัแบบมาเพื�อจัำดกัารความเส่�ยีงจำากักัารคอร์รปัีชัั่�นท่ี่�บรษิัทัี่อาจำต้ิองเผ่ชิั่ญเป็ีนกัารเฉพาะ
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   กัารจำัดเกั็บรักัษัาข้อม่ล

	 	 	 1.	บริษััที่ม่นโยีบายีที่่�จำะปีฎิบัติิติามมาติรฐาน	หลักักัาร	รวมที่ั�งกัฎหมายีที่่�บังคับใชั่้เกั่�ยีวกัับกัารรายีงานข้อม่ล

ที่างบัญชั่่และกัารเงิน

	 	 	 2.	ค่าใช้ั่จ่ำายีทุี่กัปีระเภที่จำะต้ิองมเ่อกัสารปีระกัอบ	รวมที่ั�งกัารจำดัเกับ็และรักัษัาข้อม่ลของบริษัทัี่จำะต้ิองเป็ีนไปี

ติามกัฎหมายีและระเบ่ยีบที่่�เกั่�ยีวข้อง

   ที่รัพยีากัรบุคคล

	 	 	 นโยีบายีต่ิอต้ิานกัารทุี่จำรติิคอร์รปัีชัั่�นฉบบัน่�	ให้ครอบคลมุไปีถึึงกัระบวนกัารบรหิารงานที่รพัยีากัรบคุคล	ตัิ�งแต่ิ

กัารสรรหา	หรือกัารคัดเลือกับุคลากัร	กัารเลื�อนติำาแหน่ง	กัารปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัติิงานพนักังาน	และกัารให้ผ่ลติอบแที่น	

และกัารกัำาหนดบที่ลงโที่ษั	 โดยีกัำาหนดให้ผ่่้บังคับบัญชั่าทุี่กัระดับสื�อสารที่ำาความเข้าใจำกัับพนักังานเก่ั�ยีวกัับนโยีบายีและ

มาติรกัารติ่อติ้านกัารทีุ่จำริติคอร์รัปีชั่ั�น	เพื�อใชั่้ในกัิจำกัรรมที่างธุรุกัิจำที่่�อยี่่ในความรับผ่ิดชั่อบและควบคุมด่แลปีฏิิบัติิให้เปี็นไปี

อยี่างม่ปีระสิที่ธุิภาพ

   กัารอบรมและกัารสื�อสาร

	 	 	 พนักังานทุี่กัคนจำะได้รับกัารอบรมเก่ั�ยีวกัับกัารติ่อติ้านกัารทุี่จำริติคอร์รัปีชัั่�นอยี่างสมำ�าเสมอ	 เพื�อให้เกิัดความ

เข้าใจำและติระหนักัถึึงนโยีบายีฉบับน่�	 โดยีเฉพาะร่ปีแบบติ่างๆของกัารให้หรือรับสินบน	ความเส่�ยีงจำากักัารเข้าไปีม่ส่วน

ร่วมในกัารให้หรอืรับสนิบน	ติลอดจำนวิธุ่กัารรายีงานกัรณ่์พบเห็นหรอืสงสยัีว่ามก่ัารให้หรอืรบัสนิบนหรอืคอร์รปัีชั่ั�นพนกัังาน 

ทีุ่กัคนจำะได้รับสำาเนานโยีบายีฉบับน่�	 เพื�อให้มั�นใจำว่าได้รับที่ราบและเข้าใจำถึึงนโยีบายีบริษััที่ในกัารติ่อติ้านกัารทุี่จำริติ

คอร์รปัีชั่ั�น	นอกัจำากัน่�ยีงัสามารถึหาอ่านนโยีบายีดังกัล่าวและที่่�เก่ั�ยีวข้องฉบบัล่าสดุได้จำากัเว็บไซ์ต์ิของบรษิัทัี่	www.ait.co.th	

อนิที่ราเน็ที่ภายีในบรษิัทัี่	ในกัรณ่์ท่ี่�ม่กัารเปีล่�ยีนแปีลงข้อม่ลสำาคญับริษััที่จำะดำาเนินกัารแจ้ำงพนักังานที่กุัที่ราบเพื�อรับที่ราบต่ิอ

ไปีกัารอบรมให้ความร่เ้ก่ั�ยีวกับันโยีบายีฉบบัน่�	จำะหมายีรวมถึงึเนื�อหาดงักัล่าวจำะเป็ีนส่วนหนึ�งในกัารปีฐมนเิที่ศหรือก่ัอนกัาร

เข้ารับติำาแหน่งของพนักังานใหม่ทีุ่กัคน

   กัารปีกัปี้องด่แลพนักังาน

	 	 	 บรษิัทัี่ให้ความมั�นใจำกับัพนกัังานว่าจำะไม่มพ่นักังานคนใดต้ิองถ่ึกัลดติำาแหน่ง	ลงโที่ษั	หรอืได้รับผ่ลกัระที่บใดๆ

จำากักัารปีฎิเสธุกัารให้สนิบน	ถึึงแม้ว่ากัารปีฎิเสธุดงักัล่าวจำะที่ำาให้บรษัิัที่	สญ่เส่ยีธุุรกิัจำ	หรอืพลาดโอกัาสในกัารได้ธุุรกิัจำใหม่	

นอกัจำากัน่�	บริษััที่ไม่ยีินยีอมให้ผ่่้ใดมากัระที่ำากัารข่มข่่	คุกัคาม	หรือหน่วงเหน่�ยีวพนักังานที่่�ติั�งใจำปีฎิบัติิติามนโยีบายีฉบับน่�	

หากัพนักังานเชั่ื�อว่าตินเองถึ่กัข่มข่่	คุกัคาม	หรือหน่วงเหน่�ยีว	ให้ร้องขอติ่อคณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบหรือ	หัวหน้าหน่วยีงาน

ที่รัพยีากัรบุคคลเพื�อกัำาหนดมาติรกัารคุ้มครองที่่�เหมาะสมได้โดยีที่ันที่่

   กัารฝ่่าฝ่ืนนโยีบายี

	 	 	 1.	 บริษััที่จำะดำาเนินกัารลงโที่ษัที่างวินัยีแกั่พนักังานผ่่้ฝ่่าฝ่ืนกัารปีฎิบัติิติามนโยีบายีน่�รวมถึึงผ่่้บังคับบัญชั่า

โดยีติรงท่ี่�เพิกัเฉยีติ่อกัารกัระที่ำาผ่ิดหรือรับที่ราบว่าม่กัารกัระที่ำาผ่ิดแติ่ไม่ดำาเนินกัารจำัดกัารให้ถ่ึกัติ้อง	 ซ์ึ�งม่บที่ลงโที่ษัที่าง

วินัยีจำนถึึงขั�นให้ออกัจำากังาน	กัารไม่รับร้่ถึึงนโยีบายีฉบับน่�และ/หรือกัฎหมายีท่ี่�เก่ั�ยีวข้อง	 ไม่สามารถึใชั่้เปี็นข้ออ้างในกัาร

ไม่ปีฎิบัติิติามได้	

	 	 	 2.	ติวัแที่น	ติวักัลางธุรุกัจิำ	ผ่่จ้ำดัจำำาหน่ายีสนิค้า/ให้บริกัาร	และผ่่รั้บเหมาใดๆ	ของบริษัทัี่ที่่�ฝ่่าฝื่นหลกััเกัณ์ฑ์์ติาม

นโยีบายีฉบบัน่�	หรอืรบัที่ราบถึึงกัารกัระที่ำาที่่�ขัดต่ิอนโยีบายีฉบบัน่�แต่ิไม่ได้รายีงานให้ฝ่่ายีบรหิารรบัที่ราบ	หรอืให้ข้อม่ลที่่�ไม่

ถ่ึกัติ้องเมื�อเจำ้าหน้าท่ี่�สอบสวนของบริษััที่	 ได้สอบถึามข้อม่ลเก่ั�ยีวกัับกัารกัระที่ำาอาจำขัดติ่อนโยีบายีฉบับน่�อาจำถ่ึกับอกัเลิกั

สัญญาได้

   นโยีบายีและค่่มืออื�นๆที่่�เกั่�ยีวข้อง

	 	 	 กัรรมกัาร	ผ่่้บริหาร	และพนักังานของบริษััที่ฯ	ม่หน้าท่ี่�ติ้องศึกัษัาและที่ำาความเข้าใจำนโยีบายีฉบับน่�	 ร่วมกัับ

นโยีบายีและค่่มืออื�นๆ	ของบริษััที่ฯ	ได้แกั่	1.	หลักักัารกัารกัำากัับด่แลกัิจำกัารที่่�ด่	 2.	นโยีบายีและเปี้าหมายีกัารจำัดกัารด้าน

ความยีั�งยีืน	3.	ค่่มือจำริยีธุรรมธุุรกัิจำ	และ	4.	ข้อบังคับบริษััที่
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	 	 นอกัจำากัน่�	บริษััที่ฯม่นโยีบายีที่่�จำะปีฏิิบัติิติ่อค่่ค้าอยี่างเสมอภาคและเปี็นธุรรมด้วยีความซ์ื�อสัติยี์สุจำริติ	ปีฏิิบัติิติาม

พันธุสัญญาติ่อผ่่้ม่ส่วนได้เส่ยีของบริษััที่ฯและติระหนักัถึึงกัารปี้องกัันกัารทีุ่จำริติที่ั�งภายีในและภายีนอกัองค์กัร	 ด้วยีกัาร

กัำาหนดไว้ค่่มือ	“จำริยีธุรรมธุุรกัิจำ”	ของบริษััที่ฯ	ในเรื�อง “การปี้องก้นการทุจริตคอร์ร้ปีช้่น”	เพื�อให้กัรรมกัาร	ผ่่้บริหาร	และ

พนักังานทีุ่กัคนใชั่้เปี็นแนวที่างในกัารถึือปีฏิิบัติิ	อ่กัที่ั�งยีังม่กัระบวนกัารที่ำางานเพื�อปี้องกัันมิให้เกัิดในเรื�องดังกัล่าว

	 	 กัารดำาเนินกัารในปีี	 	2565	บริษััที่ฯได้ที่่�กัารที่บที่วนนโยีบายีดังดล่าวเพื�อให้เปี็นปีัจำจำุบัน	ซ์ึ�งได้ม่กัารปีรับปีรุงฉบับ

ใหม่ล่าสุดและได้รับกัารอนุมัติิจำากัคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ไปีเมื�อวันที่่�	 11	สิงหาคม	2565	ที่ั�งน่�	 ได้ม่กัารแจำ้งให้ผ่่้บริหารและ

พนักังานทีุ่กัระดับที่างอ่เมลเพื�อเข้าระบบในกัารศึกัษัารายีละเอ่ยีดพร้อมลงนามเพื�อรับที่ราบกัลับมาที่างระบบที่่�จำัดไว้ 

98.77%	 เพื�อยึีดเปี็นแนวที่างในกัารปีฏิิบัติิงานและติระหนักัถึึงความสำาคัญในเรื�องของกัารต่ิอต้ิานกัารทุี่จำริติคอร์รัปีชั่ั�น	 

พร้อมที่ั�งในปีี	2565	น่�	บริษััที่ฯได้จำัดติั�งคณ์ะที่ำางานติ่อติ้านกัารทีุ่จำริติคอร์รัปีชั่ั�นอยี่างเปี็นที่างกัาร	สะที่้อนให้เห็นถึึงกัารผ่ลักั

ดันในเรื�องดังกัล่าวอยี่างจำริงจำัง	ที่ั�งน่�นโยีบายีดังกัล่าวได้เผ่ยีแพร่ไว้บนเว็บไซ์ติ์บริษััที่ฯ

  การแจ้งเบาะแสัและร้บข้อร้องเร่ย่น
	 	 บรษิัทัี่ฯ	ได้จำดัที่ำา	“นโยุบายุการแจง้เบาะแสั้และรบ้ขอ้รอ้งเรยีุน”	เพื�อเปีดิโอกัาสใหก้ัรรมกัาร	ผ่่บ้รหิาร	พนักังาน	

และผ่่ม้ส่่วนได้เสย่ีที่กุักัลุม่ของบรษิัทัี่ฯ	สามารถึแจำง้เบาะแส	ขอ้ร้องเร่ยีนหรอืข้อเสนอแนะเกั่�ยีวกัับกัารที่ำาผิ่ดกัฎหมายี	ระเบย่ีบ	 

ข้อบังคับ	หรือจำริยีธุรรมที่างธุุรกัิจำ	 กัารทีุ่จำริติคอร์รัปีชั่ั�น	 ความผิ่ดปีกัติิของรายีงานที่างกัารเงิน	หรือข้อบกัพร่องของระบบ

ควบคมุภายีในของบรษัิัที่ฯ	โดยีสามารถึแจ้ำงเบาะแสหรือข้อร้องเร่ยีน	พร้อมส่งรายีละเอ่ยีดหลกััฐานต่ิางๆ	ได้ในช่ั่องที่าง	ดงัน่�

	 	 	 1.	ที่างอ่เมล:		AC@ait.co.th		

	 	 	 2.	ที่างเว็บไซ์ติ์:		https://www.ait.co.th/th/sustainability/corporate_governance/whistleblower		

	 	 	 3.	ที่างจำดหมายี:	ส่งไปีรษัณ์่ยี์ถึึง	

			 			 	 	 	 เร่ยีน			 ปีระธุานกัรรมกัารติรวจำสอบ

														 	 	 	 	 บริษััที่	แอ็ดวานซ์์อินฟอร์เมชั่ั�นเที่คโนโลยี่	จำำากััด	(มหาชั่น)

	 													 	 	 	 	 37/2	ถึ.สุที่ธุิสารวินิจำฉัยี	แขวงสามเสนนอกั	เขติห้วยีขวาง	กัรุงเที่พฯ	10310

  กัารคุ้มครองและรักัษัาความลับของผ่่้แจำ้งเบาะแสหรือผ่่้ร้องเร่ยีน

	 	 บริษััที่ฯ	คำานึงถึึงความเปี็นส่วนติัวและความปีลอดภัยีของผ่่้แจำ้งเบาะแสหรือผ่่้ร้องเร่ยีน	โดยีสามารถึเลือกัที่่�จำะไม่

เปิีดเผ่ยีติวัตินได้	หากัเหน็ว่ากัารเปิีดเผ่ยีนั�นจำะที่ำาให้เกัดิความไม่ปีลอดภยัี	หรอืเกิัดความเสย่ีหายีใดๆ	แต่ิหากัมก่ัารเปิีดเผ่ยี

ติัวตินกั็จำะเปี็นกัารเปีิดโอกัาสให้บริษััที่ฯสามารถึรายีงานความคืบหน้าและชั่่�แจำงข้อเที่็จำจำริงภายีหลังจำากักัารสอบสวนให้

ที่ราบได้

	 	 ที่ั�งน่�	บรษิัทัี่ฯจำะเกับ็ข้อม่ลของผ่่แ้จ้ำงเบาะแสหรอืผ่่ร้้องเร่ยีน	และข้อม่ลท่ี่�เก่ั�ยีวข้องเป็ีนความลบั	ไม่เปิีดเผ่ยีข้อม่ลต่ิอ

ผ่่้ไม่เกั่�ยีวข้อง	เว้นแติ่จำำาเปี็นติ้องเปีิดเผ่ยีติามระเบ่ยีบของบริษััที่ฯหรือข้อกัำาหนดของกัฎหมายี	ระเบ่ยีบ	ข้อบังคับที่่�เกั่�ยีวข้อง

  ขั�นติอนกัารดำาเนินกัาร

	 	 1.	 ในกัรณ์่ที่่�ม่หลักัฐานสนับสนุนเพ่ยีงพอติามข้อกัล่าวหาหรือข้อร้องเร่ยีน	กัารสอบสวนเติ็มร่ปีแบบจำะเริ�มดำาเนิน

กัารโดยีม่วัติถึุปีระสงค์เพื�อให้แน่ชั่ัดว่ากัารกัระที่ำาติามที่่�ร้องเร่ยีนได้เกัิดขึ�นจำริงหรือไม่	โดยีร่ปีแบบกัารสอบสวนจำะแติกัติ่าง

กันัไปีติามสถึานกัารณ์์	กัารสอบสวนจำะดำาเนินกัารภายีใต้ิกัารรกััษัาข้อมล่อนัเป็ีนความลบั	ผ่่แ้จ้ำงเบาะแสหรอืผ่่ร้้องเรย่ีนอาจำ

ได้รับกัารติิดติ่อเพื�อขอข้อม่ลเพิ�มเติิม

	 	 2.	คณ์ะกัรรมกัารสอบสวนจำะแจำ้งให้ผ่่้แจำ้งเบาะแสหรือผ่่้ร้องเร่ยีน	(หากัเปีิดเผ่ยีติัวติน)	ที่ราบถึึงความคืบหน้าและ

ชั่่�แจำงข้อเท็ี่จำจำริงภายีหลังสรุปีผ่ลกัารสืบสวนผ่่านชั่่องที่างกัารสื�อสารท่ี่�เหมาะสม	และจำัดเก็ับแฟ้มข้อม่ลที่ั�งหมดท่ี่�เก่ั�ยีวข้อง

เปี็นความลับ	ในกัรณ์่ที่่�เปี็นเรื�องสำาคัญจำะรายีงานติ่อคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ที่ราบ

	 	 3.	คณ์ะกัรรมกัารบรหิารความเส่�ยีงที่จุำรติิคอร์รัปีชัั่�น	ดำาเนนิกัารปีระเมนิความเส่�ยีงคอร์รัปีชัั่�นอ่กัครั�ง	เพื�อความเพ่ยีง

พอและปีระสิที่ธุิผ่ลภายีหลังกัารสืบสวนสอบสวนพบว่าเปี็นกัารกัระที่ำากัารทีุ่จำริติ
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  บที่ลงโที่ษั

	 	 ผ่่้ใดกัระที่ำากัารโดยีจำงใจำหรือปีระมาที่เลินเล่อ	ไม่ปีฏิิบัติิติามนโยีบายีน่�	รวมที่ั�งม่พฤติิกัรรมกัลั�นแกัล้งข่มข่่	ลงโที่ษั

ที่างวินัยี	หรอืเลอืกัปีฏิิบติัิ	ด้วยีวิธุ่กัารอนัไม่ชั่อบเนื�องมาจำากักัารร้องเร่ยีนต่ิอผ่่แ้จ้ำงเบาะแส/ผ่่ร้้องเร่ยีน	หรือบคุคลที่่�เก่ั�ยีวข้อง

กัับเรื�องร้องเร่ยีนติามนโยีบายีน่�	ถึือเปี็นความผ่ิดที่างวินัยี	 โดยีบริษััที่จำะพิจำารณ์าโที่ษัติามระเบ่ยีบของบริษััที่	และหากักัาร 

กัระที่ำานั�นผ่ิดติ่อกัฎหมายี	บริษััที่จำะพิจำารณ์าดำาเนินกัารติามกัฎหมายีที่่�เกั่�ยีวข้องอ่กัหนึ�งปีระกัารด้วยี

  กัารแจำ้งเบาะแสหรือข้อร้องเร่ยีนที่่�เปี็นเที่็จำ

	 	 หากับรษิัทัี่พบว่ากัารแจ้ำงเบาะแส	หรอืข้อร้องเร่ยีน	หรือกัารให้ถ้ึอยีคำาหรือข้อม่ลใดๆ	ที่่�มห่ลักัฐานพิส่จำน์ได้ว่าเป็ีนกัาร

กัระที่ำาท่ี่�ม่เจำตินาไม่สจุำรติิ	เป็ีนเที่จ็ำ	และติั�งใจำให้เกัดิความเส่ยีหายี	ในกัรณ่์เป็ีนพนักังานของบรษัิัที่จำะได้รบัโที่ษัที่างวินยัีติาม

ระเบ่ยีบของบริษััที่	แติ่หากัเปี็นบุคคลภายีนอกั	ซ์ึ�งกัารกัระที่ำานั�นที่ำาให้บริษััที่ได้รับความเส่ยีหายี	ที่างบริษััที่จำะพิจำารณ์า

ดำาเนินคด่ติามกัฎหมายีที่่�เกั่�ยีวข้องกัับบุคคลนั�นๆ	ติามความเหมาะสมแล้วแติ่กัรณ์่ติ่อไปี

  กัารที่บที่วนนโยีบายี

	 	 คณ์ะกัรรมกัารสอบสวนจำะที่บที่วนนโยีบายีและแนวที่างปีฏิิบัติิในกัารแจำ้งเบาะและรับข้อร้องเร่ยีน	 (Whistle	

Blowing	Policy)	เปี็นปีระจำำาทีุ่กัปีี	และเสนอติ่อคณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบเพื�อรับที่ราบ	หากัม่กัารปีรับแกั้ไขนโยีบายีอยี่างม่

นัยีสำาคัญจำะเสนอติ่อคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่พิจำารณ์าอนุมติิ	 ที่ั�งน่�	 เพื�อให้มั�นใจำว่านโยีบายีดังกัล่าวสอดคล้องกัับกัฎหมายีที่่�

เกั่�ยีวข้อง	ม่ปีระสิที่ธุิผ่ลและสอดคล้องกัับระเบ่ยีบของบริษััที่

	 	 ในปีี	 2565	บริษััที่ฯได้ท่ี่กัารที่บที่วนและปีรับปีรุงนโยีบายีดังกัล่าวให้เป็ีนปัีจำจุำบัน	 เพื�อให้สอดคล้องกัับบริบที่ของ 

บรษิัทัี่ฯอย่ีางสมำ�าเสมอ	ซ์ึ�งในปีน่ี�ได้มก่ัารเพิ�มเนื�อหารายีละเอย่ีดในเรื�อง “แนวทางปีฏิบิติ้เรือ่ง การแจ้งเบาะแสั้และรบ้ข้อ

ร้องเรียุน”	เพื�อยีึดเปี็นแนวที่างในกัารนำาไปีปีฎิบัติิใชั่้	ซ์ึ�งได้รับกัารอนุมัติิจำากัคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ไปีเมื�อวันที่่�	11	สิงหาคม	

2565	ที่ั�งน่�นโยีบายีและแนวที่างปีฏิิบัติิดังกัล่าวได้เผ่ยีแพร่ไว้บนเว็บไซ์ติ์บริษััที่ฯ
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หร่อการทุจริติคอร์ร้ปชั้้�นปี	2565
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0

 	 การจ้ดำการห่วิงโซ่อุปทาน
  การบริหารควิามั่เสั่�ย่งของโครงการ
	 	 บริษัทฯ	ม่ลักษณะการให้บริการเป็นงานโครงการประเภทการขายและบริการติดตั้งเป็นหลัก	ดังน้ันการบริหาร

โครงการเพื่อให้สามารถดำาเนินงานได้ตามแผนงานโครงการ	ตั้งแต่การซื้อวัตถุดิบ/สินค้า	การดำาเนินการติดตั้งและส่งมอบ

สินค้า	 จนถึงกระบวนการบริการหลังการขายนั้น	 ถือเป็นห่วงโซ่อุปทานท่่ม่ความสำาคัญมาก	บริษัทฯ	จึงได้ตระหนักถึงผล 

กระทบจากความเส่ย่งต่างๆ	ท่อ่าจจะเกิดขึน้	และมก่ารทบทวนปัจจยัความเส่ย่งและอปุสรรคต่างๆ	อย่างสมำา่เสมอ	ประกอบ

กับม่การจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่่ยงโครงการข้ึนมาโดยเฉพาะ	 เพ่ือทำาหน้าท่่ประเมินความเส่่ยงของโครงการ

และลดปัจจัยลบท่่ส่งผลต่อความสำาเร็จของโครงการ	องค์ประกอบของคณะกรรมการฯ	สามารถดูรายละเอ่ยดได้จากหัวข้อ	 

“การบริหารจัดการความเส่่ยง”

 	 ควิามั่ปลอดำภ้ย่ทางไซเบอร์และ	การป้องก้นข้อมัู่ลสั่วินบุคคล
  ควิามั่ปลอดำภ้ย่ทางไซเบอร์
	 	 บริษัทฯ	ม่หน่วยงานรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์	 ท่่ทำาหน้าท่่รับผิดชอบดูแลระบบและกำาหนดข้อปฏิิบัติเพ่ือ

บริหารจัดการและเฝึ้าระวังในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์	และสร้างความตระหนักถึงการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยทางไซเบอร์ขององค์กร	อ่กทั้งในปี	2565	บริษัทฯ	ได้จัดตั้งคณะทำางานบริหารเทคโนโลย่สารสนเทศและม่ผู้บริหาร

ระดับสูงรับผิดชอบด้านการบริหาร	โดยบริการด้านระบบข้อมูลและความปลอดภัยสารสนเทศ	โดยคณะทำางานฯ	ม่หน้าท่่

	 	 	 •	 พิจารณาจัดหามาตรการและแนวทางป้องกัน	รวมทั้งงบประมาณค่าใช้จ่าย	

	 	 	 •	 พิจารณาออกกฎระเบ่ยบข้อปฎิบัติ	เพื่อการป้องกันและเพื่อความเหมาะสมในการปฎิบัติงาน

	 	 บริษัทฯ	ม่ความมุ่งมั่นในการคุ้มครองปกป้องระบบเพ่ือให้ปลอดภัยจากภัยคุกคามด้านไซเบอร์	 โดยดำาเนินการ

ปรับปรุงและพฒันาระบบและโครงสร้างพ้ืนฐานให้ปลอดภัยตามมาตรฐานความปลอดภัยของข้อมลูอย่างสมำ่าเสมอ	ทำาการ

ทดสอบประเมินและตรวจสอบความปลอดภัยก่อนการเปดิใช้ระบบ	พรอ้มเพ่ิมศักยภาพและความรวดเร็วในการตอบสนอง

ตอ่เหตุการณ์ภยัคุกคามทางไซเบอร์	นอกจากน้่	ในป	ี2565	บรษิทัฯ	มก่ารกำาหนดให้มก่ารจัดเก็บขอ้มลูลกูค้าและสารสนเทศ 

ท่ส่ำาคญั	ภายใต้การออกแบบแบ่งโซน	และการควบคมุการเข้าถึงสำาหรับผู้ได้รบัอนญุาตเท่านัน้	สำาหรับการบรหิารความเส่่ยง

ด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์	โดยบริษัทฯได้ติดตั้งเทคโนโลย่ท่่เหมาะสมเพื่อทำาหน้าท่่	ป้องกัน	ตรวจจับ	ยับยั้งและแจ้งเตือน	 

การป้องกันอุปกรณ์ปลายทาง	(Endpoint	protection)	เพิ่มการยืนยันตัวตน	และติดตั้งโปรแกรมตรวจสอบ	ความปลอดภัย	

เพ่ือลดความเส่่ยงในการเข้าถึงระยะไกล	อ่กทั้ง	ม่การฝึึกอบรม	ทดสอบเพ่ือสร้างความตระหนัก	และระวังภัยคุกคามทาง

ไซเบอร์	ผ่านการทำา	Cyber	Security	Awareness	Training		ใหก้บัผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดับ	บรษิทัฯ	ใหค้วามสำาคญักับ 

ท่มงานผู้ปฏิิบัติงานด้านความมั่นคงปลอดภัยด้วยการสนับสนุน	 และส่งเสริมให้ม่การอบรมด้านความปลอดภัย 

อย่างสมำ่าเสมอ	

  การป้องก้นข้อมัู่ลสั่วินบุคคล
	 	 บรษิทัฯ	มห่น่วยงานท่ดู่แลและป้องกัน	รวมถึงการรักษาข้อมลูส่วนบคุคล	โดยทำาหน้าท่เ่ป็นศนูย์กลางในการป้องกัน

และตรวจสอบด้านการรกัษาข้อมลูส่วนบคุคลของลกูค้า	รวมถึงให้แนวทางและนโยบายเพ่ือให้องค์กรดำาเนินงานอยู่ภายใต้ 

กรอบของกฎหมายและข้อบังคับท่่เก่่ยวข้อง	 ท้ังน่้	 ในปี	 2565	 บริษัทฯ	 ได้ดำาเนินการกำาหนดมาตรการคุ้มครองข้อมูล 

ส่วนบุคคลของผูใ้ช้บรกิารเพ่ือช้่แจงให้ผูใ้ช้บรกิาร	เข้าใจถึงระเบ่ยบและข้อปฏิิบตัขิองบรษิทัท่่เก่่ยวข้องกับการคุม้ครองข้อมลู

ส่วนบุคคล	กำาหนดกระบวนการจัดการข้อมูล	เพื่อป้องกันและรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า	รวมถึงการจำากัดการเข้าถึง

ข้อมูลท่่สำาคัญ	พร้อมจัดทำาข้อกำาหนดเก่่ยวกับกระบวนการของการเชื่อมต่อข้อมูลในระบบอย่างเป็นขั้นตอนและสื่อสารกับ

หน่วยงานท่่เก่่ยวข้องให้ปฏิิบัติตามข้อกำาหนด	 โดยบริษัทฯได้ประกาศใช้ระเบ่ยบและข้อปฏิิบัติต่างๆ	ตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	พ.ศ.	2562	 (Personal	Data	Protection	Act	B.E.	2562	 (2019);	PDPA)	ซึ่งม่ผลบังคับใช้ใน

วันท่่	1	มิถุนายน	2565	และเผยแพร่นโยบายดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ	นอกจากน่้	ในปี	2565	บริษัทฯ	ได้ใช้บริการ
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แพลตฟอร์ม	On-Cloud	 ช่วยบริหารจัดการ	 PDPA	ซึ่งเป็นตัวกลางในการเชื่อมต่อข้อมูล	 เพ่ือให้องค์กรม่การเก็บข้อมูล 

ส่วนบุคคล	ตามรายละเอ่ยดข้อบังคับ	ทำาให้การปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าได้ด่ขึ้น	และปรับปรุงขั้นตอนการจัดการ

ข้อมลูลกูค้าภายในขององค์กร	ประมวลผล	หรอืใช้ข้อมลูส่วนบคุคลได้อย่างปลอดภัย	โดยม่ระบบบรหิารการจดัการคำายินยอม	

ระบบรองรับกิจกรรมต่างๆ	ท่่เก่่ยวข้องกับการบันทึกการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล	โดยสามารถระบุข้อมูลตามกฎหมาย	

เช่น	ระยะเวลาจัดเก็บ,	วัตถุประสงค์	และจัดการเอกสารนโยบายตามกฎหมายกำาหนด	เป็นต้น

	 3.4.	การจ้ดำการดำ้านควิามั่ย่้�งย่่นในมั่ิติิสั้งคมั่
  นโย่บาย่การพื่้ฒนาและมั่่สั่วินร่วิมั่ก้บชัุ้มั่ชั้นและสั้งคมั่
	 	 บริษัทฯเห็นความสำาคัญในการพัฒนาและม่ส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม	 โดยเฉพาะพนักงานของเราซึ่งถือเป็น

ทรัพยากรท่่สำาคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจให้สำาเร็จตามเป้าหมายและนำาพาองค์กรสู่การเติบโตท่่ย่ังยืน	พร้อมด้วยการดูแล

และพัฒนาสงัคมและชมุชนอย่างต่อเนือ่งเพ่ือส่งเสรมิการมส่่วมร่วมในการปรบัปรงุคณุภาพชวิ่ตให้ดข่ึน้	โดยกำาหนดนโยบาย

และแนวปฏิิบัติด้านสังคม	ดังต่อไปน่้

	 	 1.	 ดำาเนินธุรกิจตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่่ด่	เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 	 2.	 เสริมสร้างและพัฒนาพนักงานในองค์กรให้ม่ความรู้ความสามารถ	ก่อให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมรูปแบบ 

	 	 	 การขายและการให้บริการใหม่ๆเพ่ือรองรับการเติบโตของบริษัท	 	 ตลอดจนการกำากับดูแลค่าตอบแทนและ 

	 	 	 สวัสดกิารต่างๆให้อยู่ในระดับท่่เหมาะสมควบคูกั่บการวิเคราะห์เปร่ยบเท่ยบกับธุรกิจในอตุสาหกรรมเด่ยวกัน	 

	 	 	 และจัดระเบ่ยบองค์กรภายใต้กรอบของกฎหมาย

	 	 3.	 พิจารณาความต้องการของชุมชนและส่งเสริมพนักงานได้ม่ส่วนร่วมผ่านกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ	 เพ่ือสร้าง 

	 	 	 โอกาสการเข้าถึงเทคโนโลย่สารสนเทศและพัฒนาคณุภาพชวิ่ตของชมุชนใหด้ข่ึน้	เชน่	การบรจิาคคอมพิวเตอร์	 

	 	 	 การส่งเสริมองค์ความรู้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์	 การติดตั้งระบบเพ่ือการเข้าถึงเทคโนโลย่สารสนเทศใน 

	 	 	 พื้นท่่ห่างไกล	เป็นต้น

	 	 4.	 สร้างสัมพันธ์ท่่ด่กับองค์กร	ทั้งภาครัฐและเอกชน	ตลอดจนผู้นำาชุมชนในหลากหลายระดับ	รวมถึงผู้ม่ส่วนได้ 

	 	 	 เสย่ทกุกลุม่	เพ่ือสร้างความสมัพันธ์ท่่ดแ่ละสามารถประสานความร่วมมอืในการพฒันาชมุชนอย่างย่ังยืนและ 

	 	 	 เป็นรูปธรรม

  การปฏิิบ้ติิติ่อแรงงานอย่่างเป็นธรรมั่และสัิทธิมั่นุษัย่ชั้น
  การปฏิิบ้ติิติ่อแรงงานอย่่างเป็นธรรมั่
	 	 บริษัทฯ	ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรท่่ม่คุณค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยแห่งความสำาเร็จของการ

บรรลเุป้าหมาย	บริษทัฯจงึให้การดูแลและการปฏิบิตัท่่ิเป็นธรรมทัง้ในด้านโอกาส	ผลตอบแทน	การแต่งตัง้	การโยกย้าย	และ

ม่สวัสดิการท่่เหมาะสมและเป็นธรรมในด้านต่างๆ	โดยม่แนวปฏิิบัติดังน่้

	 	 1.	 เคารพสิทธิในการทำางานตามหลักสิทธิมนุษยชน	 โดยสามารถดูรายละเอ่ยดเพ่ิมเติมได้ภายใต้หัวข้อ	 

“การเคารพสิทธิมนุษยชน”

	 	 2.	 กำาหนดให้ม่	 นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน	 โดยคำานึงถึงหลักการเพ่ือจูงใจให้พนักงานปฏิิบัติงาน 

เต็มความสามารถ	ม่ความเป็นธรรม	และม่ระบบแบบแผนการปฏิิบัติท่่เป็นมาตรฐานเด่ยวกัน	ม่การประเมินและวิเคราะห์

ค่างานให้ม่ความเป็นปัจจุบันเหมาะสมกับระดับหน้าท่่ความรับผิดชอบ	สอดคล้องกับการดำาเนินธุรกิจ	และอยู่ในระดับท่่

สามารถแข่งขันได้หรือเท่าเท่ยมกับอัตราค่าจ้างค่าตอบแทนของบริษัทชั้นนำาอื่นๆ
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  การเคารพื่สัิทธิมั่นุษัย่ชั้น
	 	 บริษัทฯได้เล็งเหน็ถงึความสำาคญัถงึการเคารพสิทธิมนุษยชนอันเปน็รากฐานของการพฒันาทรพัยากรบุคคล	อันม่

ส่วนสัมพันธ์กับธุรกิจในลักษณะการเพิ่มคุณค่า	 รวมถึงการปฏิิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค	 ไม่เลือกปฏิิบัติ

ด้วยเหตุผลแห่งเชื้อชาติ	ศาสนา	เพศ	ส่ผิว	เผ่าพันธุ์	ครอบคลุมไปถึงกลุ่มคนพิการและกลุ่มด้อยโอกาสอื่นๆ	ไม่ใช้แรงงาน

เด็กและต่อต้านการคุกคามทางเพศ	บริษัทฯตระหนักด่กว่าทรัพยากรบุคคลนับเป็นปัจจัยสำาคัญของของธุรกิจในการสร้าง

มูลค่าและเพิ่มผลผลิต	ดังนั้น	บริษัทฯจึงให้ความสำาคัญกับพนักงานในการพัฒนาความสามารถ	ได้รับโอกาสในการฝึึกฝึน

และเพ่ิมพูนทกัษะในการทำางาน	และได้ม่โอกาสแสดงศกัยภาพ	ตลอดจนปรบัปรงุสภาพแวดล้อมและเงือ่นไขในการทำางาน	

ให้พนักงานคุณภาพช่วิตท่่ด่	โดยบริษัทฯได้ยึดแนวปฏิิบัติดังต่อไปน่้

	 	 1.	 สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน	 โดยหมั่นตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจของบริษัทฯเข้าไปม่ส่วน

เก่่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน	

	 	 2.	 ส่งเสริมให้ม่การเฝึ้าระวังการปฏิิบัติตามข้อกำาหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในบริษัทฯ	

	 	 3.	 จัดให้ม่ระบบการทำางานท่่มุ่งเน้นความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่่ทำางานอย่างเหมาะสม

	 	 4.	 พัฒนาพนักงานเพ่ือฝึึกฝึนทักษะและเพ่ิมพูนศักยภาพ	 โดยเปิดโอกาสให้พนักงานม่การเร่ยนรู้	 และเลื่อน

ตำาแหน่งเมื่อม่โอกาสเหมาะสม

	 	 5.	 จัดให้ม่เงื่อนไขการจ้างงานท่่เป็นธรรมสำาหรับพนักงาน	และให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนท่่เหมาะสมตาม

ศักยภาพ

	 	 6.	 จัดให้ม่กระบวนการร้องเร่ยนอย่างเหมาะสมสำาหรับพนักงานท่่ได้รับการปฏิิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

	 	 7.	 จัดให้ม่การดูแลในเรื่องสวัสดิการแก่พนักงานท่่เหมาะสม	เช่น	จัดให้ม่วันลาพักผ่อนประจำาปี	การทำางานล่วง

เวลาท่่สมเหตุสมผล	การรักษาพยาบาลตามความจำาเป็นและสมควร	เป็นต้น

	 	 8.	 สง่เสรมิใหพ้นกังานมด่ลุยภาพในการใชช้วิ่ตระหวา่งการทำางานและชวิ่ตสว่นตวั	มก่ารพจิารณาใชห้ลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพ่ยง	และส่งเสริมให้พนักงานม่โอกาสบำาเพ็ญประโยชน์	ทำาความด่เพื่อสังคมรวมทั้งการปฏิิบัติตามหลักธรรม

ของศาสนา

  9.	 ให้ขอ้มลูสำาคญัแกพ่นกังานและตวัแทนพนกังานเพ่ือใหท้ราบผลการดำาเนนิงานและสภาพท่แ่ทจ้รงิขององคก์รธรุกจิ 

	 	 10.		 เคารพสิทธิในการแสดงความคิดเห็นของพนักงาน	ซึง่ครอบคลุมถึงการมอิ่สระในการให้ความเห็นโดยปราศจาก

การแทรกแซง	การได้รับข้อมูลหรือความคิดเห็นผ่านสื่อต่างๆ	รวมทั้งจัดให้ม่ช่องทางการสื่อสารเพื่อรับฟังความคิดเห็นของ

ผู้ม่ส่วนได้เส่ยอย่างเสร่
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	 	 การดำูแลสั่งเสัริมั่และพื่้ฒนาศ้กย่ภาพื่พื่น้กงาน
  การบริหารทรัพยากรบุคคล

	 	 การบริหารทรัพยากรบุคคลจึงมุ่งเน้นท่่กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในด้านต่างๆ	ดังภาพด้านล่างน่้

   การสรรหาและคัดเลือก การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเป็นส่ิงท่่บริษัทฯให้ความ

สำาคญัและดำาเนนิการอยา่งตอ่เน่ือง	เพ่ือใหไ้ดบุ้คลากรมาอยา่งมค่ณุภาพและทนัตอ่โครงการท่่

เขา้มาเปน็จำานวนมาก	บรษิทัฯใช้หลายชอ่งทางในการสรรหาและคดัเลอืกทัง้ทางออนไลน์และ 

ออฟไลน	์รวมไปถงึโครงการรบันกัศกึษาเขา้ฝึกึงานเปน็ประจำาทกุป	ีนอกจากนัน้	บรษิทัฯ	ยงัได้

เขา้รว่มมหกรรมรบัสมคัรงานกบัสถาบนัการศกึษาและองคก์รตา่งๆ	และยงัไดเ้ขา้รว่มกจิกรรม

	Roadshow	ตามมหาวิทยาลัยชั้นนำาต่างๆ	 อ่กหลายแห่ง	 โดยในปี	 2565	 น้่	 ทางบริษัทฯ 

ได้จัดกิจกรรมทั้งทางออฟไลน์และออนไลน์เพ่ือให้นักศึกษาและผู้สนใจได้เข้าถึงบริษัทฯเพ่ิม

มากขึ้น	ได้แก่	กิจกรรม	Virtual	Open	House	2022	กิจกรรม	CMU	Engineer	Jobfair	เพื่อ

เปน็การประชาสัมพันธ์บริษทัฯและเปดิรับสมัครพนกังานและนกัศึกษาฝึกึงานท่่เหมาะสม	โดย

ทุกกิจกรรมได้รับความสนใจเป็นอย่างมาก	

   สวัสดกิารและผลตอบแทน  บรษิทัฯมก่ารกำาหนดผลตอบแทนสิทธิประโยชน์	และสวัสดกิารต่างๆ	ตามตำาแหน่ง

ความรับผิดชอบ	และความสามารถของพนกังานในทุกระดบัภายในองค์กร	โดยมก่ารประเมนิและวเิคราะหค์า่งานให้มค่วาม

เปน็ปจัจบุนัเหมาสมกบัระดับหน้าท่่ความรับผดิชอบใหส้อดคลอ้งกบัการดำาเนนิธรุกจิของบรษิทัฯท้ังในระยะสัน้และระยะยาว	 

รวมถึงสภาวะเศรษฐกิจและดำาเนินการควบคู่กับการวิเคราะห์เปร่ยบเท่ยบกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเด่ยวกัน	 ท้ังน้่	 เพ่ือให้

มั่นใจว่าพนักงานทุกคนได้รับผลตอบแทน	สิทธิประโยชน์และสวัสดิการท่่เหมาะสมอย่างเป็นธรรมและสามารถแข่งขันได้

กับบริษัทชั้นนำาอื่นๆ	อ่กท้ังบริษัทฯ	 จัดให้ม่สวัสดิการต่างๆ	 ท่่พนักงานจะได้รับตามท่่กฎหมายกำาหนด	 เช่น	ประกันสังคม	

กองทุนสำารองเล่้ยงช่พ	และนอกเหนือจากท่่กฎหมายกำาหนด	เช่น	การประกันสุขภาพ	การประกันช่วิตและอุบัติเหตุ	รวมทั้ง	

เงินช่วยเหลือประเภทต่างๆ	เช่นเงินกู้ฉุกเฉิน	เงินค่ารักษาพยาบาลบิดามารดา	เป็นต้น
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  การบริหารผลการปฏิิบัติงาน	บริษัทฯม่นโยบายการประเมินผลการปฏิิบัติงานพนักงานอย่างเป็นธรรม	รวมทั้งเป็น

ไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายงานธุรกิจ	โดยเริ่มนำาระบบตัวช่้วัดผลการปฏิิบัติงาน	(SMART	Goals)	ท่่สอดคล้อง

กับแผนงานธุรกิจและนำามาประยุกต์ใช้ในองค์กร	ซึ่งจะม่การประเมินผลงานปีละ	2	ครั้ง	 เพื่อให้บริษัทฯได้รับทราบผลการ

ดำาเนินงานของพนักงานได้อย่างใกล้ชิด	อ่กทั้งยังเป็นการทบทวนผลการปฏิิบัติงานของพนักงานเพ่ือนำามาพัฒนางานของ

ตนเองไดเ้ปน็อยา่งด	่อก่ทัง้	บรษิทัฯไดน้ำาโปรแกรมแบบประเมนิ	360	Degree	เพ่ือเปน็ตวัช่ว้ดัผลการปฏิิบตังิานและพฒันา

ศักยภาพของพนักงานรอบทิศทางจากหัวหน้างาน	เพื่อนร่วมงาน	และลูกน้องอ่กด้วย

  การบรหิารและพฒันาทรพัยาการบคุคลดว้ยเทคโนโลย่สารสนเทศ	บริษทัฯมก่ารนำาเทคโนโลย่มาประยกุตใ์ชใ้นการ

บรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล	เพ่ือนำามาใชใ้นการบรหิารพนกังาน,	การวเิคราะหก์ำาลงัและการปฏิบิตังิาน,	การฝึึกอบรม

และพฒันา,	การบรหิารสวัสดิการและการบริการ,	การสรรหาและพัฒนาทรพัยากรบุคคล,	การประเมินข่ดความสามารถและ

การจัดทำาแผนพัฒนารายบุคคล	 รวมถึง	สนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดความรวดเร็ว	 ลดต้นทุน	 ถูกต้องและ 

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด	 ในปี	2565	น่้	บริษัทฯได้พัฒนาระบบต่างๆ	อาทิ	พัฒนาข้อมูลด้านพนักงานบนอินทราเน็ตให้เป็น 

ปัจจุบันและทันสมัย	พัฒนาระบบ		Work	Flow	ให้ม่ประสิทธิภาพมากขึ้น	พัฒนา	Application	บนมือถือเพื่ออำานวยความ 

สะดวกให้กับพนักงาน	โดยม่การพัฒนาระบบลงเวลาการปฏิิบัติงาน	(Check	in	–	Check	out)	เพื่อสนับสนุนการทำางานใน 

รูปแบบ	Work	 from	home	ตามนโยบายของบริษัทฯ	 เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดดเชื้อไวรัสโควิด-19	 

ท่เ่กดิขึน้ท่ส่ง่ผลใหร้ปูแบบการทำางานท่เ่ปล่ย่นไป	ท้ังน้่	บริษทัฯไดใ้ชข้้อมลูต่างๆ	เหลา่น่	้ไปใชส้นับสนนุการตดัสินใจและการ

กำาหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้องค์กรประสบความสำาเร็จอย่างยั่งยืน

กองทุน
สัำ	รองเล่�ย่งชั้่พื่

บริษัทฯ	จัดให้ม่กองทุนสำารองเล่้ยงช่พให้กับพนักงานทุกคนโดยสมัครใจ	เมื่อผ่านการ

ทดลองทำางาน	โดยพนักงานจะได้รับบางส่วนจากบริษัท	เมื่อทำางานตั้งแต่	3	ปีขึ้นไป	

และได้รับทั้งหมดเมื่อทำางานมากกว่า10	ปี	โดยปี	2565	บริษัทฯม่จำานวนพนักงาน

ท่่เข้าร่วมกองทุนสำารองเล่้ยงช่พ	301	คน	และม่สัดส่วนพนักงานท่่เข้าร่วมกองทุนสำารอง

เล่้ยงช่พต่อพนักงานทั้งหมด	คิดเป็นร้อยละ	87.24%

บริษัทฯ	จัดให้ม่การทำาประกันช่วิต	การประกันอุบัติเหตุและการประกันภัยทุพพลภาพ

สิ้นเชิงถาวรเนื่องจากการเจ็บป่วย	ให้กับพนักงานทุกคน	โดยแบ่งเป็นตามระดับ

พนักงานและผู้บริหาร

บริษัทฯ	จัดให้ม่การประกันสุขภาพ	ในกรณ่ท่่พนักงานเจ็บป่วย	พนักงานทุกคนสามารถ

ใช้บัตรประกันสุขภาพท่่ทางบริษัทได้จัดทำาไว้ให้	เพื่อไปรับการรักษาตามสถานพยาบาล 

ต่างๆ	ได้ตลอด	24	ชั่วโมง

บริษัทฯ	จัดให้ม่การตรวจสุขภาพประจำาปี	สำาหรับพนักงานทุกคน	เพื่อให้ข้อมูลเก่่ยวกับ

สุขภาพของตนเองและเป็นการส่งเสริมการม่สุขภาพท่่ด่

บริษัทฯ	จัดให้เงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล	ในกรณ่บิดามารดา	คู่สมรสและบุตรของ

พนักงานเจ็บป่วย

ประก้นชั้่วิิติ

ประก้นสัุขภาพื่

ติรวิจสัุขภาพื่
ประจำ	ปี

ค่าร้กษัาพื่ย่าบาล
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  สร้างความสัมพันธ์และความผูกพันภายในองค์กร	บริษัทฯม่การกำาหนดนโยบายสร้างความสัมพันธ์และความ

ผูกพันทุกระดับภายในองค์กรระหว่างผู้บริหารและพนักงาน	 รวมทั้งได้ส่งเสริมการทำางานเป็นท่ม	มุ่งเน้นการสร้างค่านิยม

และวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการประสานงานและการทำางานร่วมกันอย่างม่ประสิทธิภาพ	และจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19	 ยังไม่กลับสู่สภาวะปกติ	บริษัทฯได้ตะหนักถึงความปลอดภัยด้านสุขภาพของพนักงานเป็น

สำาคัญและปฏิิบัติตามคำาแนะนำาต่างๆของทางภาครัฐ	 ในปี	 2565	บริษัทฯ	 ยังคงม่นโยบายให้พนักงานทำางานในรูปแบบ	 

Work	fron	home	รวมถึงการจดักิจกรรมต่างๆ	ท่ค่ำานึงถึงความปลอดภัยด้านสขุภาพของพนักงานเป็นหลกั	โดยในปีน่	้บริษทัฯ

ยังคงจัดกิจกรรมในรูปแบบ	Online	 เป็นส่วนใหญ่	และเริ่มกลับมาจัดกิจกรรมในรูปแบบ	Physical	 เพิ่มขึ้นตามมาตรการ

ผ่อนปรนต่างๆของทางภาครัฐ	ทั้งน่้เพื่อให้พนักงานได้กลับมาทำากิจกรรมร่วมกันมากขึ้น	อาทิ

	 	 •	 กิจกรรม	AIT	Business	Direction	2022	–	Virtual	Event	กิจกรรมผูบ้รหิารพบปะพนกังานในรปูแบบออนไลน์ 

	 	 	 เพื่อรับทราบทิศทางและแผนธุรกิจประจำาปี	2565

	 	 •	 กิจกรรม	AIT	Talk	–	Virtual	Event	กิจกรรมออนไลน์แบ่งปันแนวคิด	วิธ่คิด	และทัศนคติเพื่อสร้างความสมดุล 

	 	 	 ระหว่างชวิ่ตส่วนตวั	โดยนำาผูบ้รหิารหรอืพนักงานมาแบ่งปันเร่ืองราวประสบการณ์ในช่วิตให้พนกังานคนอืน่ๆ	 

	 	 	 ได้รับฟัง	ในปีน่้จัดขึ้นจำานวน		2	ครั้ง	โดยได้รับความสนใจจากเพื่อนพนักงานเป็นจำานวนมาก

	 	 •	 กิจกรรม	Sport	Day	กิจกรรมการแข่งกฬ่าสก่ระชบัมติรเพ่ือเสรมิสร้างความสามคัคข่องพนักงานในบรษิทั	โดย 

	 	 	 ม่กิจกรรมต่างๆมากมาย	เช่น	ฟุตบอล	แบตมินตัน	ก่ฬาฮาเฮ	เป็นต้น

	 	 •	 กิจกรรม	Engagement	Suvey	2022	การสำารวจความผูกพันต่อองค์กร	พนักงานเป็นทรัพยากรท่่ม่ค่าสูงสุด	 

	 	 	 เป็นผูข้บัเคลือ่นองค์กรไปสูค่วามสำาเรจ็และการพัฒนาอย่างย่ังยืน	บรษิทัฯจงึได้สำารวจความผกูพันต่อองค์กร 

	 	 	 ของพนักงานประจำาปี	 2565	 เพ่ือนำาเส่ยงสะท้อนจากพนักงานมาปรับปรุงและพัฒนาองค์กรให้ม่มาตรฐาน 

	 	 	 การดูแลพนักงานเท่ยบเท่าบริษัทในอุตสาหกรรมเด่ยวกัน	 โดยกำาหนดเป้าหมายไว้ท่่ร้อยละ	 80	 ในปีน่้ม่ผล 

	 	 	 สำารวจในระดับท่่ร้อยละ	95
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  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	 	 บรษิทัฯได้ส่งเสรมิและพัฒนาความรูค้วามสามารถของพนักงานในทุกระดับอย่างต่อเนือ่ง	ตามนโยบายการพัฒนา

บคุลากรของบรษิทัฯ	เพือ่เพ่ิมศกัยภาพของพนักงานให้สามารถตอบสนองความต้องการของธุรกิจ	เน่ืองจากบรษิทัฯม่ความ

ตระหนักเสมอว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรท่่ม่คุณค่าและสามารถพัฒนาได้เพ่ือสนับสนุนองค์กรให้ประสบความสำาเร็จตาม

เป้าหมาย	บริษัทฯจึงมุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรทุกสายวิชาช่พในทุกระดับ	โดยผสมผสานทั้งการพัฒนาทางด้านทักษะ	ความรู้	

ความสามารถ	ตลอดจนการปลกูฝัึงวฒันธรรม	ค่านยิม	และจรยิธรรมองค์กรควบคูกั่น	ทัง้น้่เพ่ือให้สอดคล้องกบักลยุทธ์และ

แนวทางในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ

  การวางแผนพัฒนาสายอาช่พ	บริษัทฯกำาหนดนโยบายการวางแผนพัฒนาสายอาช่พของพนักงานทุกสายวิชาช่พ

ในทุกระดบั	โดยพนกังานจะได้รบัการพัฒนาทักษะความรู้	ความสามารถอย่างต่อเนือ่ง	และคำานึงถึงความสามารถ	ทศันคต	ิ

และศักยภาพ	ของพนักงานเป็นหลักในการต่อยอดเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

  การฝึึกอบรมทรพัยากรบุคคล	บรษิทัฯได้ม่แนวทางการพัฒนาทรพัยากร	โดยบรษิทัฯให้ความสำาคญัท่่สดุคอื	พนกังาน	

เนื่องจากบริษัทฯเล็งเห็นว่าทิศทางการบริหาร	 'Human	Assets'	 อย่างย่ังยืนนั้นเป็นการวางรากฐานท่่สำาคัญของบริษัทฯ	

ทำาให้องค์กรเดินไปสู่ความสำาเร็จโดยม่วัตถุประสงค์ร่วมกัน	ดังนั้น	วัตถุประสงค์หลักในการฝึึกอบรมท่่สำาคัญ	ประกอบด้วย

	 	 1.	 เพ่ิมทักษะในหน้าท่่การทำางาน	สามารถปฏิิบัติงานด้วยทักษะท่่เพ่ิมข้ึนท้ังในด้านการแก้ปัญหา	ความคิด 

	 	 	 สร้างสรรค์	รวมถึงความชำานาญในการปฏิิบัติงาน

	 	 2.	 สร้างทัศนคติท่่ด่ในการทำางาน	 ในการฝึึกอบรมนอกจากสร้างความรู้ความชำานาญทางวิชาการแก  ่

	 	 	 พนักงานแล้ว	 การสร้างความคิดเชิงบวกหรือม่ทัศนคติท่่ด่ยังสามารถช่วยให้พนักงานรู้สึกว่าองค์กรม่ความ 

	 	 	 ใส่ใจและพร้อมส่งเสริมพนักงานให้ม่ความก้าวหน้าในอาช่พการงาน	ซึ่งสามารถช่วยให้พนักงานม่กำาลังใจท่ ่

	 	 	 จะทำางานให้ด่ม่ประสิทธิภาพเพื่อองค์กร

	 	 โดยในปัจจุบัน	บริษัทฯได้ม่การวางแผนฝึึกอบรมให้กับพนักงานในทุกระดับ	ประกอบไปด้วยการฝึึกอบรมภายใน

บริษัทเอง	และการอบรมภายนอก	อ่กทั้งยังม่ศูนย์อบรมเทรนเน็กซ์	(TraiNex)	ท่่พนักงานสามารถเข้าไปฝึึกอบรมเพิ่มทักษะ

และความชำานาญเฉพาะทางในด้าน	IT	ได้	ทัง้น้่	เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการทำางานได้อย่างครบถ้วนเพ่ือให้พนักงาน

ทำางานได้ม่ประสิทธิภาพและประสิทธิผล	ม่ความเป็นมืออาช่พมากยิ่งขึ้น

  การรักษาผู้ม่ศักยภาพสูงในองค์กร 

	 	 การวางแผนในเรื่องของการพัฒนาและรักษาผู้ท่่ม่ศักยภาพสูงในองค์กร	ม่การดำาเนินการ	ดังน่้	

	 	 1.	 กำาหนดให้ม่การเก็บข้อมูล	Function	Competency	เพื่อคัดเลือกและจัดลำาดับ	Competency	ของพนักงาน 

	 	 	 แต่ละคน	ซึ่งจะม่การสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล	 (One-by-One	 interview)	 เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล	 โดยแบ่ง 

	 	 	 ข้อมูล	ดังน่้	

	 	 	 	 -	สมรรถนะตามสายงาน	(Job	Competency)		

	 	 	 	 -	สมรรถนะทางเทคนิค	(Technical	Competency)	

	 	 	 	 -	ทักษะความชำานาญประจำาตำาแหน่ง	(Job	Skills)	

	 	 	 	 -	สมรรถนะเฉพาะบทบาทหน้าท่่	(Role	Specific	Competency)			

	 	 2.	 เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์	Competency	แต่ละข้อมูลของพนักงานแต่ละคน	

	 	 3.	 สรุปรวบรวมข้อมูลต่างๆ	 เพ่ือใช้ในการพิจารณาและจัดลำาดับของพนักงานแต่ละคนในประเด็นท่่สำาคัญ	 

	 	 	 เช่น	พนักงานยังขาดทักษะด้านใด	พนักงานต้องพัฒนาทักษะด้านใด	พนักงานต้องเพิ่มทักษะด้านใด	เป็นต้น

	 	 4.	 นำาข้อมูลท้ังหมดมาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางพัฒนาศักยภาพของพนักงานในบริษัทฯภายใต้กรอบ	 

	 	 	 Core	Competencies	และ	Core	Values

	 	 5.	 จัดทำาแผนพัฒนาพนักงานในบริษัทฯโดยใช้กรอบ	core	competencies	และ	core	values	ของบริษัทฯ
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ข้อมูลพน้กงาน

จำำานวนพนักังานที่ั�งหมด

จำาแนกตามเพศ

	 •	 ชั่ายี

	 •	 หญิง

จำาแนกตามอายุุ

	 •	 50	ปีี	ขึ�นไปี

	 •	 30	–	50	ปีี

	 •	 น้อยีกัว่า	30	ปีี

สดัส่วนของพนกัังานปีระจำำาต่ิอจำำานวนพนักังานที่ั�งหมด

จำำานวนพนักังานที่่�ถ่ึกัรบัเข้าใหม่

สดัส่วนพนกัังานท่ี่�ถึก่ัรบัเข้าใหม่ต่ิอจำำานวนพนักังานที่ั�งหมด

จำำานวนพนักังานลาออกัโดยีสมคัรใจำ

สดัส่วนพนกัังานลาออกัโดยีสมคัรใจำต่ิอจำำานวนพนักังานทัี่�งหมด

การพ้ฒนาบุคคล

จำำานวนชั่ั�วโมงกัารฝ่ึกัอบรม

ค่าใชั่้จำ่ายีในกัารฝ่ึกัอบรม

ติารางแสัดำงข้อมัู่ลดำ้านพื่น้กงาน

ข้อมัู่ลพื่น้กงาน	2565
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ควิามั่ปลอดำภ้ย่และมั่่อาชั้่วิอนามั่้ย่ในการทำงาน
	 	 บรษิทัฯ	ให้ความสำาคัญถึงความปลอดภัยต่อช่วิต

และทรัพย์สินของพนักงาน	 โดยจัดให้ม่สภาพแวดล้อม

การทำางานท่่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย	 เช่น	 การอบ

โอโซนภายในอาคาร	การตัดต้นไม้ปรบัภูมทิศัน์รอบอาคาร	

เป็นต้น	พร้อมด้วยจัดให้ม่อุปกรณ์ป้องกันอันตราย	ม่การ

ควบคมุและลดความเส่่ยงในการเกิดอุบัติเหตุและสขุภาพ

ท่อ่าจเกิดขึน้ระหว่างการปฏิบิติังาน	รวมทัง้จดัให้มก่ารฝึึก

อบรมและซ้อมเสมือนจริงเมื่อม่สถานการณ์ฉุกเฉินหรือ

อุบัติภัยต่างๆ	ท่่อาจเกิดขึ้น

	 	 ในป	ี2565	น่	้สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้

ไวรัสโควิด-19	ยังไม่กลับเข้าสูภ่าวะปกติ	แมจ้ะมม่าตรการ

ผอ่นปรนตา่งๆของทางภาครฐั	บรษิทัฯไดต้ะหนกัถงึความ

ปลอดภัยและห่วงใยสุขภาพของพนักงาน	โดยยังคงม่รูป

แบบการทำางานเปน็	Work	from	Home	พรอ้มปฏิิบตัติาม

คำาแนะนำาของภาครัฐอย่างเคร่งครัด	 รวมถึงรณรงค์ให้

พนักงานหมั่นล้างมือด้วยสบู่หรือเจลแอลกอฮอล์	 สวม

หน้ากากอนามัยตลอดเวลา	และเว้นระยะห่างทางสังคม	
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ควิามั่รบ้ผดิำชั้อบต่ิอลูกค้า	คูค้่า	และคูแ่ข่งทางการค้า 
 	 ลูกค้า

	 	 บริษัทฯให้ความสำาคัญต่อคุณภาพสินค้าและ

บรกิารท่ส่่งมอบให้กับลกูค้า	การสร้างความสมัพันธ์ท่ด่ก่บั

คู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจจะสามารถสร้างความเข้าใจ

ท้ังเรื่องรูปแบบผลิตภัณฑ์และลักษณะการให้บริการได้

เป็นอย่างด่	 บริษัทฯ	ประสบความสำาเร็จในการสร้างผล

งานและรกัษาชือ่เสย่งในวงการเทคโนโลยส่ารสนเทศและ

การสื่อสารในประเทศมาอย่างยาวนานจนเป็นท่่ยอมรับ

ในภาครัฐและภาคเอกชน	บริษัทฯได้เข้าไปม่ส่วนร่วมใน

โครงการต่างๆในบทบาทท่ห่ลากหลาย	เช่น	คู่สญัญาหลกั	

(Prime	Contractor),	 คู่สัญญาช่วง	 (Subcontractor),	 

กิจการค้าร่วม	 (Consortium)	 เป็นต้น	 โดยขึ้นอยู่กับ

ลักษณะของโครงการท่่บริษัทฯได้นำาเสนอ	

	 	 บริษัทฯ	ได้จัดกิจกรรมร่วมกับพันธมิตรต่างๆ	ใน

รูปแบบท่่หลากหลาย	เช่น	อบรม	สัมมนา	ออกบูธ	เป็นต้น

เพ่ือให้ข้อมูลความรู้และอัพเดทเทคโนโลย่ใหม่ๆ	 ทำาให้

ลูกค้าได้เกิดเข้าใจและเข้าถึงการให้บริการโซลูชั่นต่างๆ

ของบริษัทฯ	มากขึ้น	สำาหรับในปี	2565	เนื่องด้วยการออก

มาตราการผ่อนปรนต่างๆของทางภาครัฐ	 ทำาให้บริษัทฯ	 

มก่ารจัดกจิกรรมทัง้ในรปูแบบออนไลน์และออฟไลนร์ว่ม

กับพันธมิตรต่างๆ	อาทิ

•	 งานสัมมนาออนไลน์	 Simplified	 your	 security 

	 experience	with	Cisco	 SecureX	 ร่วมกับบริษัท	 

	 ซิสโก้	 ช่สเต็มส์	 (ประเทศไทย)	 เพ่ือให้ลูกค้าหรือ 

	 ผูร่้วมสมัมนาได้เข้าร่วมเร่ยนรูก้ารสร้างประสบการณ์ 

	 การรักษาความปลอดภัยไอท่ท่่เร่ยบง่ายกว่า	 ด้วย	 

	 SecureX	 แพลตฟอร์คลาวด์ท่่เข้ามาเชื่อมต่อกับ 

	 โซลูชั่นการรักษาความปลอดภัยของซิสโก้และ 

	 โครงสร้างพื้นฐานไอท่ขององค์กรได้อย่างสมบูรณ์

ควิามั่ปลอดำภ้ย่
ติ้องมั่าก่อนเสัมั่อ““



แบบ 56-1 One Report 2565 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ กัด (มหาชน)52

•	 งานสัมมนาออนไลน์	 How	 to	 protect	 against	 

	 security	threats	in	the	age	of	encryption	ร่วมกับ	 

	 บริษัท	 F5	และ	Westcon	Group	 (Thailand)	 เพ่ือ 

	 ให้ลูกค้าหรือผู้ร่วมสัมมนาได้ทำาความรู้จักกับการ 

	 บริหารการจัดการ	 Traffic	 Encryption	 โดยการใช้ 

	 โซลช่ัูน	SSL	Orchestrator	จากทาง	F5	ซึง่จะได้เข้าใจ 

	 ถึงหลกัการความสำาคัญของการบรหิารจดัการ	การนำา 

	 เสนอ	Use	Case	รวมถึงการ	Demo	สาธิตการใช้งาน	 

	 SSL	Orchestrator

•	 งานสัมมนา 	 HPE 	 IT 	 T rends 	 & 	 D ig i t a l	 

	 Transformation	 ร่วมกับ	 อินแกรม	 ไมโคร	 เพ่ือให้ 

	 ลูกค้าหรือผู ้ร ่วมสัมมนาได้เปิดประสบการณ์กับ 

	 เทคโนโลย่ท่จ่ะสามารถตอบโจทย์การจดัเก็บข้อมลูใน 

	 องค์กรด้วยผลิตภัณฑ์จาก	HPE	และ	Cohesity

•	 งานเสวนา	 Moving	 Government	 Forward,	 

	 The	 Future	 Belongs	 in	 the	 Cloud	 ร ่วมกับ 

	 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม	 ร่วมด้วย 

	 สำานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ 

	 สังคม	 (สดช.)	 บริษัท	 โทรคมนาคมแห่งชาติ	 จำากัด	 

	 (มหาชน)	บริษัท	ซิสโก้	ช่สเต็มส์	(ประเทศไทย)

•	 ออกบูธนำาเสนอโซลูชั่น	 “Cloud	Computing	 และ	 

	 API”	ร่วมกับ	Amazon	Web	Services,	Inc	(AWS)	 

	 ในงานการประชุมเชิงปฏิิบัติการ	การดำาเนินกิจกรรม 

	 บนระบบเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา	 

	 ครั้งท่่	41	(WUNCA	41)	
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•	 งานสัมมนา	AIT	Smart	Connect	2022	งานสัมมนา 

	 ประจำาป ีของบริษัทฯ	 ท่่ เต็มไปด ้วยพันธมิตร 

	 ต ่างๆ	 มาเข้าร ่วมบรรยายและออกบูธในหัวข้อ 

	 ท่่น่าสนใจและเป็นประโยชน์ต่อผู ้ร ่วมงาน	 ม่การ 

	 อัพเดทเทคโนโลย่	 และ	 Solution	 ท่่หลากหลาย	 

	 โดยบริษัทฯ	 ได ้จัดสรรผู ้ เ ช่่ยวชาญท่่พร ้อมให  ้

	 บริกาาร	 ให้คำาแนะนำา	 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน 

	 การทำางานให้กับลูกค้า

•		 งานเฉลิมฉลองครบรอบบริษัท	 	 AIT	 30	 Years	 

	 Journey	 of	 Trust	 เพ่ือขอบคุณลูกค้า	 คู่ค้า	 และ 

	 พันธมิตรทางธุรกิจ	 ท่่ได้ร่วมเดินทางมาพร้อมกัน	 

	 ด ้วยความเชื่อมั่นและไว ้วางใจจนทำาให ้ 	 AIT	 

	 เติบโต	 พร้อมยึดมั่นให้บริการท่่ม่มาตรฐาน	 และ 

	 ตอบสนองความต ้องการของลูกค ้าได ้อย ่าง 

	 ครอบคลุมและม่ประสิทธิภาพ

	 	 นอกจากน่้	 ฝึ่ายบริการลูกค้าของบริษัทฯ	 ได้ม่การจัดทำาแบบสำารวจความพึงพอใจของลูกค้าเพ่ือเก็บข้อมูลและ

ประเด็นต่างๆ	 และนำามาวิเคราะห์และพัฒนาการให้บริการต่างๆ	 เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าและก่อให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุ	โดยในปี	2565	บรษิทัฯ	ไดร้บัคะแนนความพึงพอใจในเรือ่งความรวดเร็วในการให้บรกิารอยู่ท่่รอ้ยละ	99.56	

และเรือ่งประสทิธิภาพการให้บริการและการแก้ไขปญัหาอยู่ท่ร้่อยละ	99.58	ทำาใหค้ะแนนความพึงพอใจโดยรวมอยู่ท่ร่อ้ยละ	

99.57	รวมถึงในปน้่ียงัได้ปรบัปรงุพัฒนาระบบการให้บรกิารลกูคา้ใหเ้ปน็	Automated	System	เรย่กว่า	Customer	Service	

Management	(CSM)	เพื่อให้สามารถบริการได้ครบวงจร	ติดตามและตรวจสอบได้ในงานบริการทุกประเภทซึ่งรวมถึงงาน 

ตดิตัง้สง่มอบลกูคา้และงานบำารงุรกัษา	ในระบบ	CSM	ยังมก่ารพัฒนาเคร่ืองมอืท่ส่ำาคญัอก่ส่วน	คอื	ระบบข้อมูลการบรกิารท่่

เร่ยกว่า	Service	Knowledge	Management	System	(SKMS)	เพื่อเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมดของการ

บริการลูกค้าและสามารถสืบค้นได้อันจะเป็นผลให้ลูกค้าของบริษัทฯ	 ได้รับการบริการท่่รวดเร็วและตรงตามความต้องการ

ยิ่งขึ้น	ในส่วนของการขอรับบริการ	ทางบริษัทฯ	ได้เพิ่มช่องทางในการขอรับบริการเพิ่ม	ได้แก่	ทาง	Web	Portal	และ	Line	

Official	Account	@AITHelpDesk	เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าในปัจจุบันซึ่งจะสามารถให้บริการได้ตั้งแต่ปี	2566

	 	 บริษัทฯเชื่อมั่นในคุณค่าของการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจอย่างต่อเนื่องให้กับลูกค้า	 เพ่ือท่่บริษัทฯ

จะสามารถเสนอบริการและตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างเหมาะสม	 นอกจากจะม่สำานักงานใหญ่ใน

กรุงเทพมหานครแล้ว	บริษัทฯยังม่ศูนย์บริการต่างจังหวัด	(Service	Center)	อยู่ในอ่ก	7	จังหวัด	เพื่อรองรับการให้บริการท่่

ทั่วถึงทั้งประเทศ	ได้แก่	ชลบุร่	ขอนแก่น	เช่ยงใหม่	สุราษฎร์ธาน่	พิษณุโลก	สงขลา	และนครราชส่มา
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	 	 คู�ค้า

	 	 บริษัทฯม่กระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้า	บนพ้ืนฐานของ

ข้อมลูท่่เท่าเทย่มกัน	และคัดเลอืกคู่ค้าด้วยความยุติธรรมภายใต้หลัก

เกณฑ์การประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัทฯ	พร้อมท้ังส่งเสริม

และติดตามให้ผู้บริหาร	พนักงาน	หรือผู้ท่่เก่่ยวข้องปฏิิบัติตามคู่มือ

จรยิธรรมธุรกิจ	เรือ่ง	“นโยบายและการปฏิบิติัต่อคู่ค้า”	อย่างเคร่งครัด

	 	 บริษัทฯ	 ม่ความสัมพันธ ์ ท่่ด่ กับคู ่ค ้าและพันธมิตร

ทางธุรกิจท่่ เป ็นผู ้นำาทางด้านเทคโนโลย่ท่่ เป ็นท่่รู ้จักในสาขา

ต่างๆ	 มากมายเพ่ือให้การดำาเนินงานเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด	 และเพ่ิมข่ดความสามารถในการแข่งขันกับ

คู ่แข่งทางการค้า	 สำาหรับธุรกิจด้านเทคโนโลย่สารสนเทศและ

ธุรกิจโครงสร้างพื้นฐาน	 คู ่ค้าหลักยังคงประกอบด้วย	 Cisco,	

HPE,	 VMware,	Oracle	 และ	 Veritas	 	 ธุรกิจคลาวด์	 คู่ค้าหลัก

คือ	Cisco,	HPE,	 VMware	 และ	 F5	 ธุรกิจรักษาความปลอดภัย	 

คู่ค้าหลักคือ	Cisco,	Palo	Alto,	Fortinet	 ,Symantec	และ	Trend	

Micro	 เป็นต้น	 พร้อมกันน่้	 บริษัทยังพัฒนาและสร้างบุคคลากร

ให้ม่องค์ความรู้และความสามารถในการให้บริการลูกค้าจาก

คู่ค้าท่่เราเป็นพันธมิตรอยู่	 โดยม่	 Certification	 ต่างๆจากคู่ค้า

หลักของเรา	 เช่น	Cisco,	HPE,	NetApp,	 F5,	 Fortinet,	 PaloAlto	 

Networks,	 VMWare,	 Veritas,	 Microsoft,	 Huawei	 เป็นต้น 

พร้อมทั้งในปี	 2565	น่้	 ด้วยความสามารถในการขายและศักยภาพ

ในการทำางานทำาให้บริษัทฯได้รับรางวัลมากมายจากคู่ค้าและ

พันธมิตรท่่เป็นเครื่องการันต่ความสำาเร็จอ่กรูปแบบหน่ึงท่่สร้างภาค

ภูมิใจให้กับบริษัทฯ	โดยรางวัลท่่บริษัทฯได้รับในปีน่้	 ได้แก่	Veeam	 

Value-Added	 Reseller	 GOLD	 LEVEL	 FY2022,	 F5	 GOV		 

Innovation	 and	 Performance	 Award	 2022,	 nForce:	

Top	 Ris ing	 Star 	 2022, 	 Cisco	 FY22	 Archi tecture	 

Exce l l ence 	 Secu r i t y , 	 C i sco 	 FY22 	 A rch i t ec tu re	 

Excellence	 Collaboration,	 Cisco	 FY22	 Architecture	 

Excellence	 CISG,	 Cisco	 FY22	 Best	 X-Architecture	Win	 

(NSTDA)	 และ	Cisco	 FY22	 Thailand	 Partner	 of	 the	 Year,	 

Radware	FY22	Best	Parther	of	the	Year	Award

	 	 คู�แข่�งทางการค้า

	 	 บริษัทฯได้ปฏิิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบกติกา

การแข่งขันท่ด่	่ไมเ่ขา้ถงึสารสนเทศท่่เปน็ความลับของคูแ่ข่งทางการ

ค้าด้วยวิธ่ท่่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม	รวมถึงไม่ทำาลายชื่อเส่ยงและ

กล่าวหาคู่แข่งทางการค้า	พร้อมทั้งส่งเสริมและติดตามให้ผู้บริหาร

พนักงาน	 หรือผู้ท่่เก่่ยวข้องปฏิิบัติตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจ	 เร่ือง	 

“นโยบายและการปฏิิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า”	อย่างเคร่งครัด

รางวิ้ลแห่งควิามั่
ภาคภูมั่ิใจ

คู่ค้าหล้ก
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รางวิ้ลแห่งควิามั่
ภาคภูมั่ิใจ

คู่ค้าหล้ก

	 	 ควิามั่ร้บผิดำชั้อบติ่อชัุ้มั่ชั้นและสั้งคมั่
	 	 บรษิทัฯไดเ้ลง็เหน็ถงึความสำาคัญตอ่การสนบัสนนุ

ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพช่วิต	 พัฒนาความเจริญให้แก่

ชุมชนรอบข้างและสังคมไทย	อ่กท้ัง	บริษัทฯยังได้ปลูกฝึัง

จิตสำานึกให้แก่พนักงานในองค์กรเก่่ยวกับความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม	 ชุมชน	 และสิ่งแวดล้อมผ่านสื่อและกิจกรรม

ภายในอย่างต่อเนื่อง	โดยท่่ผ่านมาได้ม่การดำาเนินกิจกรรม

ภายใต้ขอบข่ายและแนวทางปฏิิบัติท่่กำาหนด

	 	 ในปี	 2565	บริษัทฯได้ม่โอกาสเป็นส่วนหนึ่งเพ่ือ

ช่วยเหลือสังคมเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด

เชื้อไวรัสโควิด-19	 ด้วยการมอบวัคซ่นโมเดอร์นาให้แก่

รพ.ศร่ธัญญาเพ่ือได้ใช้ทำาประโยชน์ให้แก่ประชาชนต่อไป	

รวมถึง	บริษัทฯ	ยังให้ความร่วมมือในการให้สถานท่่บริเวณ

หนา้อาคารเป็นหนว่ยเลอืกตัง้สมาชกิสภากรงุเทพมหานคร

และผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครท่่ผานมาให้แก่ชุมชน 

รอบข้าง	 อ่กทั้งในปีน่้ เป็นปีท่่บริษัทฯ	 ม่อายุครบรอบ	 

30	ปี	จึงจัดพิธ่พุทธาภิเษก	“พระปกร่มเย็น”	เพื่อเสริมสร้าง 

สิริมงคลให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน	ณ	 วัดเขาตาเงาะ	

จ.ชยัภมิู	รวมถงึจดัพิธ่ทำาบญุตกับาตรอาหารแหง้และรบัพร

จากพระสงฆ์์จำานวน	9	รูป	พร้อมจัดพิธ่บวงสรวงพระพรหม

เพ่ือเป็นสิริมงคลแก่บริษัทฯ	 รวมถึงผู้บริหารและพนักงาน	 

ณ	บริเวณหน้าอาคารของบริษัทฯ	

	 	 การให้โอกาสัการเข้าถึืงด้ำานดำจิติิล้และส้ังคมั่
	 	 บริษัทฯ	 ตระหนักด่ว่าการจะทำาธุรกิจให้ประสบ

ความสำาเร็จตามเป้าหมายนั้น	 อาจมิได้ขึ้นอยู่กับบริษัทฯ

เพ่ยงอย่างเด่ยว	แต่ต้องพ่ึงพาผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยด้วยเช่น

กัน	 และเนื่องจากธุรกิจหลักของบริษัทฯม่ความเก่่ยวข้อง

ในเรื่องของเทคโนโลย่สารสนเทศ	 จึงให้ความสำาคัญใน

เรื่องน่้	 โดยให้ความสำาคัญของการศึกษาในสังคมไทยซ่ึง

เป็นเครื่องมือสำาคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพช่วิต	 โดย

เชื่อว่าการศึกษาเป็นรากฐานสำาคัญเพ่ือพัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติอย่างย่ังยืน	และสามารถพัฒนาและยกระดับ 

ความเป็นอยู่ของสังคมให้สูงขึ้นได้ผ่านโครงการส่งต่อองค์

ความรูด้้านเทคโนโลย่สารสนเทสต่างๆ	พร้อมทัง้ยังส่งเสรมิ

การเข้าถึงเทคโนโลย่ในถ่ินถุรกันดาร	โดยในปี	2565	บรษิทัฯ

ได้จัดกิจกรรมการมอบวัสดุอุปกรณ์	 ตลอดจนบริจาคทุน

ทรัพย์เพ่ือพัฒนาคุณภาพช่วิต	อาทิ	บริษัทฯได้มอบเคร่ือง

คอมพิวเตอร์จำานวน	 50	 เครื่อง	 มูลค่า	 1,200,000	บาท 

บริจาควัคซ่น

เลือกตั้ง

พุทธาภิเษก

บวงสรวง

ตักบาตร
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ปริมั่าณการใชั้้ไฟฟ้าของบริษั้ทติ่อปี	
(หน่วิย่:	เมั่กะวิ้ติติ์)

ปีี 2565
2,530 ปีี 2564

2,124 2,561
ปีี 2563

ให้กับโรงเร่ยนเครือข่ายโรงเร่ยนคุณภาพสังกัดสำานักงานเขตพ้ืนท่่การ

ศึกษาประถมศึกษา	 จ.บึงกาฬ	 เพ่ือใช้เป็นสื่อการเร่ยนการสอนโดยม่

โรงเร่ยนขนาดต่างๆ	 จำานวน	 14	 โรงเร่ยน	 โดยจะได้รับการจัดสรรและนำา

ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป	อ่กท้ัง	บริษัทฯ	ยังได้ร่วมกับบริษัท	 เอสว่โอเอ 

จำากัด	 (มหาชน)	 ในฐานะคู่พันธมิตรได้มอบเครื่องคอมพิวเตอร์จำานวน 

100	 เครื่อง	 ให้กับโรงเร่ยนท่่ขาดแคลนไปแล้วก่อนหน้าน่้	 โดยท้ังสอง

บริษัทม่ประสงค์จะนำากำาไรคืนสู่สังคม	 ด้วยการมอบส่ิงอำานวยความ

สะดวกทางเทคโนโลย่ให้กับโรงเร่ยนท่่ขาดแคลนเพ่ือนำาไปใช้ประโยชน์กับนักเร่ยนผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนท่่ห่างไกล	 

นอกจากน่้	บริษัทฯยังได้จัดกิจกรรมร่วมสนับสนุนการศึกษาให้กับนักเร่ยนโรงเร่ยนหัวเขาแก้ว	จ.นครนายก	อ่กด้วย

	 3.5.	การจ้ดำการดำ้านควิามั่ย่้�งย่่นในมั่ิติิสัิ�งแวิดำล้อมั่
  นโยบายและแนวปฏิิบัติเรื่องการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

	 	 บริษัทฯตระหนักถึงหน้าท่่และความรับผิดชอบท่่ม่ต่อส่ิงแวดล้อม	และมุ่งมั่นในการยกระดับประสิทธิภาพในการ

บรหิารจดัการด้านสิง่แวดล้อม	โดยครอบคลมุกิจกรรมการดำาเนนิงานหรือการให้บรกิารต่างๆของบริษทัฯ	โดยกำาหนดนโยบาย

และแนวปฏิิบัติด้านสิ่งแวดล้อม	ดังต่อไปน่้

	 	 1.	ปฎบิติัตามกฎหมาย	ระเบย่บข้อบงัคับ	และข้อกำาหนดด้านสิง่แวดล้อมในกิจกรรมต่างๆของบรษิทัอย่างเคร่งครดั

	 	 2.	ปลกูฝัึงและสร้างจติสำานึกให้พนักงานในทกุระดบัคำานึงถึงความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อมเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ

และเห็นถึงความสำาคัญ	 โดยจัดให้ม่การอบรมพนักงานและรณรงค์ผ่านกิจกรรมต่างๆในด้านส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง	 

ท่่สอดคล้องตามมาตรฐานสากล	ISO4001	รวมทั้งมาตรฐานอื่นๆท่่เก่่ยวข้อง

	 	 3.	 พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการทรัพยากรด้านส่ิงแวดล้อม	ตลอดจนการปรับปรุงและทบทวน

กระบวนการทำางานอย่างต่อเน่ืองเพ่ือลดผลกระทบเชิงลบด้านส่ิงแวดล้อม	 รวมถึงสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า

และม่ประสิทธิภาพ

	 	 4.	 สนับสนุนการจัดซื้อ	 จัดจ้างสินค้าและบริการท่่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 รวมถึงส่งเสริมให้คู่ค้า	 ผู้รับจ้าง	และ 

ผู้ให้บริการภายนอกให้บริการอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

การจ้ดำการพื่ล้งงาน
	 	 บริษัทฯ	 ส่งเสริมและสร้างจิตสำานึกให้พนักงานทุกคนคำานึงถึงการใช้พลังงานอย่างม่ประสิทธิภาพ	พร้อมกับ 

จดัอบรมพนักงานให้ตระหนักและปลกูฝัึงให้พนกังานทกุคนคำานึงถึงความสำาคญัและร่วมมอืในการอนุรักษ์พลงังานภายใน

องค์กร	ทั้งในด้านการลดการใช้ไฟฟ้า	การลดการใช้เครื่องปรับอากาศ	การลดการใช้ลิฟต์โดยสาร	การลดการใช้อุปกรณ์

เครือ่งใช้สำานกังาน	และนำา้มนัเชือ้เพลงิต่างๆ	ทัง้น่	้บรษิทัฯได้ทำาการติดตัง้ระบบไฟอตัโนมตัทิ่จ่ะช่วยควบคมุการเปิดปิดไฟฟ้า 

ทั้งองค์กร	นอกจากจะสามารถประหยัดไฟฟ้าให้กับบริษัทฯได้แล้ว	ยังเป็นการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าอ่กด้วย	บริษัทฯ	ได้ม่

การควบคมุและตดิตามการบรหิารจดัการพลงังาน	อก่ทัง้	ยงัอยู่ระหวา่งการกำาหนดเปา้หมายท่ค่วามชดัเจนเพ่ือใชพ้ลงังาน

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด	ในปี	2565	แม้ว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้าจะสูงกว่าปี	2564	หรือคิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ	19	ทั้งน่้เนื่องจาก

บริษัทได้อนุญาติให้พนักงานกลับเข้ามาทำางานท่่สำานักงานเพ่ิมมากขึ้น	ตามมาตราการการผ่อนปรนต่างๆของทางภาครัฐ	

แม้ว่ายังคงม่รูปแบบการทำางาน	Work	from	home	ก็ตาม	แต่เมื่อเปร่ยบเท่ยบกับปี	2563	พบว่าม่ปริมาณการใช้งานท่่ใกล้

เค่ยงกัน	อย่างไรก็ตาม	บริษัทฯยังคงควบคุมการใช้พลังงานให้ม่ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง	 โดยในปีน่้ได้ม่การปรับเสาไฟ

ทั้งหมดบริเวณลานจอดรถ	โดยใช้พลังงานจากโซล่าเซลล์มาใช้งานทดแทนการใช้ไฟฟ้า
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การจ้ดำการน��า
	 	 ธุรกิจหลักของบริษัทฯไม่ได้ม่การใช้นำ้าในการดำาเนินธุรกิจ	 แต่บริษัทฯ	 ได้ตระหนักและคำานึงในการเป็นส่วนหนึ่ง

ในการอนุรักษ์ทรัพยากรนำ้า	 โดยในปี	 2565	แม้ว่าปริมาณการใช้นำ้าจะสูงกว่าปี	 2564	และปี	 2563	บริษัทฯ	 ยังให้สำาคัญ 

ในการประหยัดนำา้	รวมถึงตดิตามปรมิาณการใช้นำา้อย่างต่อเนือ่ง	นอกจากน่	้ในส่วนของนำา้ท้ิงจากอาคารสำานักงาน	บริษทัฯ

ได้ดูแลให้ม่การบำาบัดนำ้าเส่ยเป็นไปตามมาตรฐานนำ้าทิ้งท่่กฎหมายกำาหนดไว้	

	 	 การจ้ดำการขย่ะ	ขย่ะอิเล็กทรอนิกสั์	ของเสั่ย่	และการจ้ดำการผลิติภ้ณฑ์ท่�หมั่ดำอายุ่
	 	 การจดัการขยะและของเสย่เปน็เรือ่งหนึง่ท่บ่รษิทัฯใหค้วามสำาคญั	เนือ่งจากขยะนบัวา่เปน็ปญัหาท่ส่ง่ผลตอ่สขุภาพ

และสิ่งแวดล้อม	 โดยในเรื่องการจัดการขยะและของเส่ยท่ัวไปภายในและภายนอกอาคาร	บริษัทฯได้ม่แผนปรับปรุงและ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือทำาให้เกิดสภาพแวดล้อมการทำางานท่่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย	นอกจากน่้	 ขยะอิเล็กทรอนิกส ์

ท่เ่กดิจากการดำาเนนิธรุกิจหลกัของบริษทัฯในการนำาไปตดิตัง้ระบบของโครงการต่างๆ	หรอืแมก้ระทัง่การใช้งานภายในองค์กร

เองกเ็ปน็อก่หนึง่สิง่ท่บ่รษิทัฯไมไ่ดม้องขา้ม	บรษิทัฯมก่ารบรหิารจดัการขยะอเิลก็ทรอนกิสท์่ใ่กลห้มดอายหุรอืหมดอายไุปแลว้

อย่างเป็นระบบ	 โดยการจ้างบริษัทกำาจัดขยะอิเล็กทรอนิกส์โดยตรงเข้ามารับซากอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ไปทำาลาย	สำาหรับ

การแยกขยะทั่วไป	แม่บ้านจะแยกขยะร่ไซเคิล	เช่นกระดาษ	ขวดพลาสติกออกจากขยะของเส่ยทั่วไปก่อนส่งให้เทศบาลนำา

ไปกำาจัดต่อไป	เป็นต้น	

	 	 การจ้ดำการก๊าซเร่อนกระจก
	 	 บริษัทฯได้ตระหนักและเห็นความสำาคัญในการจัดการก๊าซ

เรือนกระจกซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งท่่ม่ส่วนช่วยภาระโลกร้อน	 (Climate	

Change)	 ท่่เกิดขึ้นในปัจจุบัน	แม้ว่าธุรกิจหลักของบริษัทฯ	อาจไม่ได้

สง่ผลกระทบเฉกเช่นโรงงานอุตสาหกรรมท่่มก่ารปล่อยก๊าซเรือนกระจก

โดยตรง	แตก่ารดำาเนนิธรุกจิของบรษิทัฯบางกจิกรรมนา่จะมป่รมิาณการ

ปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกเชน่กนั	ซึง่ไดแ้ก	่การใชไ้ฟฟา้ภายในอาคาร	การ

ใชไ้ฟฟา้จากเครือ่งปรบัอากาศ	การใชน้ำ้ามนัเชือ้เพลงิจาการขนสง่สนิคา้	

ปจัจุบนั	บรษิทัฯจะยังไมไ่ดด้ำาเนนิการการวัดค่าปรมิาณการปล่อยกา๊ซ

เรือนกระจกจากการดำาเนินธุรกิจท่่ม่การรับรองข้อมูลจากหน่วยงานท่่

เก่่ยวข้อง	โดยบริษัทฯได้ทำาการศึกษาเรื่องดังกล่าวและอยู่ระหว่างการ

กำาหนดเปา้หมายและแผนงานเพ่ือใหม้ค่วามชดัเจนและเปน็รปูธรรม	รวมถงึการเกบ็ขอ้มลูตา่งๆเพ่ือใหส้ามารถบรหิารจดัการ

พลงังานและกา๊ซเรอืนกระจกไดอ้ยา่งม่ประสทิธภิาพมากขึน้	นอกจากน่	้ในปี	2565	ทางบริษัทฯไดเ้ขา้ลงทนุในธรุกจิซื้อขาย 

Carbon	Credit	และการปลูกป่าสักเชิงเศรษฐกิจ	ซึง่ได้รับการอนุมตัจิากท่่ประชุมคณะกรรมการบริษทั	คร้ังท่่	5/2565	เมือ่วันท่่	

10	พฤศจกิายน	2565	เปน็ท่เ่รย่บร้อยแล้ว	ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความสำาคัญของการดำาเนนิธรุกจิท่่ใสใ่จตอ่สิง่แวดลอ้ม	แมว้า่

การดำาเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯจะไม่ได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อส่ิงแวดล้อมมากนัก	แต่การลงทุนในคร้ังน่้ถือเป็นอ่กหน่ึง

จุดเริ่มต้นของการม่ส่วนร่วม	ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม	สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นการดำาเนินธุรกิจสู่ความยั่งยืน

ปริมั่าณการใชั้้น��าติ่อปี	
(หน่วิย่:	ลูกบาศก์เมั่ติร)

ปีี 2565
1,433 ปีี 2564

1,272 1,421
ปีี 2563
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ติารางสัรุปงบการเงิน	บริษั้ท	แอ็ดำวิานซ์อินฟอร์เมั่ชั้้�นเทคโนโลย่่	จำก้ดำ	(มั่หาชั้น)
งบแสดงฐานะการเงิน

สำาหรับปีีสิ�นสุด	ณ	วัันท่�	31	ธัันวัาคม	2565

4.	คำอธิบาย่และการวิิเคราะห์ของฝ่่าย่จ้ดำการ

(หน่วิย่:	พื่้นบาท)

2565งบแสัดำงฐานะการเงิน % 2564
 

% 2563 %

สั้นิทรพ้ย์ุ

สั้นิทรพ้ย์ุห้มุนเวยีุน

เงนิสดและรายีกัารเที่ย่ีบเท่ี่าเงินสด

สนิที่รพัย์ีที่างกัารเงินหมนุเว่ยีนอื�น

ลก่ัหน่�กัารค้าและลก่ัหน่�อื�น

สนิที่รพัย์ีท่ี่�เกัดิจำากัสญัญา

เงนิให้ก้่ัยืีมระยีสั�นแก่ักัจิำกัารที่่�เก่ั�ยีวข้องกััน

สนิค้าคงเหลอื

สนิที่รพัย์ีรอกัารขายี

เงนิจ่ำายีล่วงหน้าค่าสนิค้าและบรกิัาร

สนิที่รพัย์ีหมนุเว่ยีนอื�น

รวมสั้ินทร้พยุ์ห้มุนเวียุน

สั้ินทร้พยุ์ไม่ห้มุนเวียุน

สนิที่รพัย์ีที่างกัารเงินไม่หมนุเว่ยีนอื�น

เงนิลงที่นุในกัารร่วมค้า

ที่่�ดนิ	อาคารและอปุีกัรณ์์

สนิที่รพัย์ีสทิี่ธุกิัารใช้ั่

อปุีกัรณ์์สำาหรบัให้เช่ั่า

สนิที่รพัย์ีไม่มตั่ิวติน

สนิที่รพัย์ีภาษัเ่งินได้รอติดับญัชั่่

สนิที่รพัย์ีไม่หมนุเว่ยีนอื�น

รวมสั้นิทรพ้ย์ุไม่ห้มุนเวยีุน

รวมสั้นิทรพ้ย์ุ

ห้นี�สั้นิและส่ั้วนของผูู้ถ้อืหุ้้น

ห้นี�สั้นิห้มนุเวยีุน

เงนิก้่ัยีมืระยีะสั�นจำากัสถึาบนักัารเงนิ

เจ้ำาหน่�กัารค้าและเจ้ำาหน่�อื�น

ต้ินที่นุท่ี่�ยีงัไม่เรย่ีกัชั่ำาระ

ส่วนของหน่�สนิภายีใต้ิสญัญากัารจำดักัาร	

	 ที่างกัารเงนิท่ี่�ถึงึกัำาหนดชั่ำาระ

	 ภายีในหนึ�งปีี

 

 

23.44%

0.00%

29.82%

17.83%

0.00%

13.92%

0.00%

0.00%

3.20%

88.21%

0.05%

0.00%

1.52%

0.25%

5.65%

0.66%

2.18%

1.48%

11.79%

100.00%

0.00%

14.53%

13.20%

1.48%

 

 

1,486,595

-

1,890,678

1,130,658

-

882,718

-

-

203,127

5,593,775

3,000

-

96,231

16,246

358,511

41,699

138,030

93,670

747,387

6,341,162

-

921,043

837,329

93,799

 

 

378,503

719,999

2,070,826

913,455

-

863,561

37,848

170

168,566

5,152,758

82,249

-

94,269

23,373

197,495

34,122

103,288

64,559

599,356

5,752,114

-

790,767

896,107

96,177

 

 

6.58%

12.52%

36.00%

15.88%

0.00%

15.01%

0.66%

0.00%

2.93%

89.58%

1.43%

0.00%

1.64%

0.41%

3.43%

0.59%

1.80%

1.12%

10.42%

100.00%

0.00%

13.75%

15.58%

1.67%

 

 

204,475

-

2,633,925

1,303,894

3,000

1,575,928

-

-

130,588

5,851,810

139,585

30,707

93,036

24,696

88,675

34,934

87,804

77,937

577,374

6,429,184

250,000

1,341,006

830,353

143,218

 

 

3.18%

0.00%

40.97%

20.28%

0.05%

24.51%

0.00%

0.00%

2.03%

91.02%

2.17%

0.48%

1.45%

0.38%

1.38%

0.54%

1.39%

1.21%

8.98%

100.00%

3.89%

20.83%

12.92%

2.23%
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4.	คำอธิบาย่และการวิิเคราะห์ของฝ่่าย่จ้ดำการ ติารางสัรุปงบการเงิน	บริษั้ท	แอ็ดำวิานซ์อินฟอร์เมั่ชั้้�นเทคโนโลย่่	จำก้ดำ	(มั่หาชั้น)
งบแสดงฐานะการเงิน	(ต่�อ)	

(หน่วิย่:	พื่้นบาท)

2565งบแสัดำงฐานะการเงิน	(ติ่อ) % 2564
 

% 2563 %

ส่วนของหน่�สนิติามสญัญาเช่ั่าที่่�ถึึง	

	 กัำาหนดชั่ำาระภายีในหนึ�งปีี

ภาษัเ่งินได้ค้างจ่ำายี

หน่�สนิท่ี่�เกัดิจำากัสัญญา

สำารองค่าปีรบังานล่าช้ั่า

หน่�สนิที่างกัารเงนิหมนุเว่ยีนอื�น

หน่�สนิหมนุเว่ยีนอื�น

รวมห้นี�สั้นิห้มนุเวยีุน

ห้นี�สั้นิไม่ห้มนุเวยีุน

หน่�สนิภายีใต้ิสญัญากัารจำดักัาร	

	 ที่างกัารเงนิ	–	สุที่ธุจิำากัส่วนที่่�ถึึง	

	 กัำาหนดชั่ำาระภายีในหนึ�งปีี

หน่�สนิติามสัญญาเช่ั่า	–	สุที่ธิุจำากัส่วน 

	 ท่ี่�ถึึงกัำาหนดชั่ำาระภายีในหนึ�งปีี

สำารองผ่ลปีระโยีชั่น์ระยีะยีาวของ	

	 พนกัังาน

รวมห้นี�สั้นิไม่ห้มนุเวยีุน

รวมห้นี�สั้นิ

ส่ั้วนของผูู้ถ้อืหุ้้น

ที่นุเรอืนหุน้-ที่นุออกัจำำาหน่ายีและชั่ำาระ	

	 เติม็มล่ค่าแล้ว

ส่วนเกันิมล่ค่าหุ้นสามญั

กัำาไรสะสม

			จัำดสรรแล้ว	-	สำารองติามกัฎหมายี

			ยีงัไม่ได้จำดัสรร

องค์ปีระกัอบอื�นของส่วนของผ่่ถ้ึอืหุน้

รวมส่ั้วนของผูู้ถ้อืหุ้้น

รวมห้นี�สั้นิและส่ั้วนของผูู้ถ้อืหุ้้น

0.14%

0.84%

4.30%

1.29%

0.19%

1.05%

37.02%

1.96%

0.08%

2.00%

4.04%

41.06%

20.99%

9.51%

2.36%

26.04%

0.04%

58.94%

100.00%

8,751

53,319

272,939

81,585

11,716

66,748

2,347,229

124,579

5,210

126,438

256,228

2,603,457

1,331,125	

   

602,958	

 

150,003	

1,651,053

2,566

3,737,705

6,341,162

11,312

29,274

405,901

77,100

123

133,336

2,440,098

117,981

11,517

121,279

250,777

2,690,875

1,031,604	

			303,437	

 

			128,778	

1,594,854

2,566

3,061,239

5,752,114

0.20%

0.52%

7.06%

1.34%

0.00%

2.32%

42.43%

2.05%

0.20%

2.11%

4.36%

46.78%

16.05%

5.28%

2.24%

27.73%

0.04%

53.22%

100.00%

10,532

37,462

351,066

77,503

3,117

133,727

3,177,984

171,915

14,492

139,571

325,978

3,503,962

1,031,604	

   

303,437	

 

			103,160	

1,484,454

2,566

2,925,222

6,429,184

0.16%

0.61%

5.46%

1.21%

0.05%

2.08%

49.44%

2.67%

0.22%

2.17%

5.06%

54.50%

17.93%

5.28%

1.60%

23.09%

0.04%

45.50%

100.00%
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ติารางสัรุปงบการเงิน	บริษั้ท	แอ็ดำวิานซ์อินฟอร์เมั่ชั้้�นเทคโนโลย่่	จำก้ดำ	(มั่หาชั้น)
งบกำาไรข่าดทุนเบ็ดเสร็จ

สำาหรับปีีสิ�นสุดวัันท่�	31	ธัันวัาคม	2565

(หน่วิย่:	พื่้นบาท)

2565งบกำ	ไรขาดำทุนเบ็ดำเสัร็จ % 2564
 

% 2563 %

รายุได้

รายีได้จำากักัารขายีและบรกิัาร

รายีได้ค่าเช่ั่าจำากัอุปีกัรณ์์สำาหรบัให้เช่ั่า

กัำาไรจำากักัารจำำาหน่ายีเงินลงที่นุ

รายีได้อื�น

รวมรายุได้

ค่าใช้จ่ายุ

ต้ินที่นุขายีและบรกิัาร

ต้ินที่นุอปุีกัรณ์์สำาหรบัให้เช่ั่า

ค่าใช้ั่จ่ำายีในกัารขายีและจำดัจำำาหน่ายี

ค่าใช้ั่จ่ำายีในกัารบรหิาร

ขาดที่นุจำากักัารด้อยีค่าของสนิที่รพัย์ี	

	 ที่างกัารเงิน

ขาดที่นุจำากักัารติราสารที่นุที่่�กัำาหนดให้วดั 

	 มล่ค่ายุีติธิุรรมผ่่านกัำาไรหรอืขาดที่นุ

รวมค่าใช้จ่ายุ

กำาไรจากการดำาเนนิงาน

ส่วนแบ่งขาดที่นุจำากัเงนิลงที่นุในกัาร	

	 ร่วมค้า

กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายุทางการเงนิและ

 ค่าใช้จ่ายุภาษเีงนิได้

รายีได้ที่างกัารเงนิ

ค่าใช้ั่จ่ำายีที่างกัารเงิน

กำาไรก่อนค่าใช้จ่ายุภาษเีงนิได้

ค่าใช้ั่จ่ำายีภาษัเ่งินได้

กำาไรสั้ำาห้รบ้ปีี

กำาไรขาดทุนเบด็เสั้รจ็อืน่:

รายุการทีจ่ะบน้ทึกในส่ั้วนของกำาไร 

 ขาดทนุในภายุห้ลง้

-	 ส่วนแบ่งกัำาไรขาดที่นุเบด็เสรจ็ำอื�น	

	 จำากัเงนิลงที่นุในกัารร่วมค้า

รายุการทีจ่ะไม่ถกูบน้ทึกในส่ั้วนของ 

 กำาไรห้รอืขาดทนุในภายุห้ลง้ 

-	 ผ่ลกัำาไร	(ขาดทุี่น)	จำากักัารปีระมาณ์	

	 กัารติามหลกััคณ์ติิศาสติร์ปีระกัันภยัี-

	 สทุี่ธุจิำากัภาษัเ่งินได้

กำาไรขาดทุนเบด็เสั้รจ็อืน่สั้ำาห้รบ้ปีี

กำาไรขาดทุนเบด็เสั้รจ็รวมสั้ำาห้รบ้ปีี

กำาไรต่อหุ้้นข้�นพื�นฐาน

 

93.56%

3.86%

1.61%

0.97%

100.00%

76.43%

1.97%

4.02%

4.92%

1.44%

1.05%

89.83%

10.17%

(0.00)%

10.17%

0.05%

(0.04)%

10.18%

(2.13)%

8.05%

8.05%

 

6,293,297

259,367

108,627

65,299

6,726,590

5,140,819

132,722

270,467

330,942

96,766

70,584

6,042,300

684,290

-

684,290

3,258

(2,794)

684,754

(143,109)

541,645

-

          -

-

541,645

0.49

 

6,765,974

179,383

-

89,390

7,034,747

5,582,167

95,320

267,510

324,273

14,667

69,000

6,352,936

681,811

(5,860)

675,951

911

(11,546)

665,316

(138,191)

527,125

-

11,209

11,209

538,334

0.51

 

96.18%

2.55%

0.00%

1.27%

100.00%

79.35%

1.36%

3.80%

4.61%

0.21%

0.98%

90.30%

9.69%

(0.08)%

9.61%

0.01%

(0.16)%

9.46%

(1.97)%

7.49%

7.65%

 

6,529,653

131,232

-

70,083

6,730,968

5,414,923

90,198

264,782

338,531

107,841

-

6,216,275

514,694

(7,318)

507,376

26,265

(21,123)

512,517

(118,246)

394,395

-

    	(14,497)

(14,497)

379,774

0.38

 

97.01%

1.95%

0.00%

1.04%

100.00%

80.45%

1.34%

3.93%

5.03%

1.60%

0.00%

92.35%

7.65%

(0.11)%

7.54%

0.39%

(0.31)%

7.62%

(1.76)%

5.86%

5.64%
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ติารางสัรุปงบการเงิน	บริษั้ท	แอ็ดำวิานซ์อินฟอร์เมั่ชั้้�นเทคโนโลย่่	จำก้ดำ	(มั่หาชั้น)
งบกระแสเงินสด

สำาหรับปีีสิ�นสุดวัันท่�	31	ธัันวัาคม	2565
(หน่วิย่:	พื่้นบาท)

2565 2564 2563งบกระแสัเงินสัดำ

กระแสั้เงินสั้ดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กำาไรก่อนภาษี

รายุการปีรบ้กระทบยุอดกำาไรก่อนภาษเีป็ีนเงนิสั้ดร้บ (จ่ายุ) 

 จากกิจกรรมดำาเนินงาน

	 ค่าเสื�อมราคาและค่าติัดจำำาหน่ายี

	 ขาดทีุ่นจำากักัารด้อยีค่าของสินที่รัพยี์ที่างกัารเงิน

				 ส่วนแบ่งขาดทีุ่นจำากัเงินลงทีุ่นในกัารร่วมค้า

	 กัำาไรจำากักัารจำำาหน่ายีเงินลงทีุ่นในกัารร่วมค้า

	 กัำาไรจำากักัารขายีหน่วยีลงทีุ่นในกัองทีุ่นเปีิดติราสารหน่�

	 สำารองค่าปีรับจำากังานล่าชั่้า

	 ขาดทีุ่นจำากักัารติัดจำำาหน่ายีภาษั่ถึ่กัหักั	ณ์	ที่่�จำ่ายี

	 ขาดทีุ่น	(กัำาไร)	จำากักัารจำำาหน่ายีและติัดจำำาหน่ายีส่วน

	 	 ปีรับปีรุงอาคารและอุปีกัรณ์์

	 ขาดทีุ่นจำากักัารติัดจำำาหน่ายีอุปีกัรณ์์สำาหรับให้เชั่่า

	 สำารองผ่ลปีระโยีชั่น์ระยีะยีาวของพนักังาน

	 กัำาไรจำากัอัติราแลกัเปีล่�ยีนที่่�ยีังไม่เกัิดขึ�นจำริง

	 ขาดที่นุจำากักัารปีรบัมล่คา่ยุีติธิุรรมของสนิที่รพัยีแ์ละหน่�สนิที่างกัารเงนิ

	 ติ้นทีุ่นที่างกัารเงิน

กำาไรจากการดำาเนนิงานก่อนการเปีลียุ่นแปีลงใน 

สั้นิทรพ้ย์ุและห้นี�สั้นิดำาเนนิงาน

สั้นิทรพ้ย์ุดำาเนนิงาน (เพ่ิมขึ�น) ลดลง 

				 ล่กัหน่�กัารค้าและล่กัหน่�อื�น

				 สินที่รัพยี์ที่่�เกัิดจำากัสัญญา

				 สินค้าคงเหลือ

	 เงินจำ่ายีล่วงหน้าค่าสินค้าและบริกัาร

				 สินที่รัพยี์หมุนเว่ยีนอื�น

				 สินที่รัพยี์ไม่หมุนเว่ยีนอื�น

ห้นี�สั้นิดำาเนนิงานเพ่ิมขึ�น (ลดลง)

				 เจำ้าหน่�กัารค้าและเจำ้าหน่�อื�น

	 ติ้นทีุ่นที่่�ยีังไม่เร่ยีกัชั่ำาระ

	 หน่�สินที่่�เกัิดจำากัสัญญา

	 จำ่ายีค่าปีรับงานล่าชั่้า

	 หน่�สินหมุนเว่ยีนอื�น

	 จำ่ายีผ่ลปีระโยีชั่น์ระยีะยีาวของพนักังาน

 

684,754

138,332

96,766

-

(108,627)

(645)

5,232

-

2

-

16,143

(2,319)

82,178

2,794

914,610

168,801

(293,363)

(19,157)

-

(34,561)

29,110

91,623

(58,778)

(132,962)

(747)

(59,302)

(10,984)

 

665,316

107,180

14,667

5,860

-

-

-

-

(11)

-

13,354

(174)

66,007

11,546

883,745

559,115

382,995

712,367

-

(37,978)

13,377

(556,779)

65,753

54,835

(403)

(390)

(17,634)

 

512,517

99,018

107,841

7,318

-

-

1,433

2,042

(135)

(173)

26,665

(12,859)

2,444

21,123

767,234

(411,225)

352,468

(829,996)

156,366

20,281

(28,620)

599,581

116,811

(193,417)

(39,479)

39,327

(2,985)
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ติารางสัรุปงบการเงิน	บริษั้ท	แอ็ดำวิานซ์อินฟอร์เมั่ชั้้�นเทคโนโลย่่	จำก้ดำ	(มั่หาชั้น)
งบกระแสเงินสด	(ต่�อ)	

(หน่วิย่:	พื่้นบาท)

2565 2564 2563งบกระแสัเงินสัดำ

เงินสั้ดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

	 จำ่ายีดอกัเบ่�ยี

	 ภาษั่เงินได้รับคืน

	 จำ่ายีภาษั่เงินได้

เงินสั้ดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กระแสั้เงินสั้ดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจำากักัารจำำาหน่ายีหน่วยีลงทีุ่นในกัองทีุ่นเปีิดติราสารหน่�

ซ์ื�อหน่วยีลงทีุ่นในกัองทีุ่นเปีิดติราสารหน่�

เงินสดรับจำากักัารจำำาหน่ายีเงินลงทีุ่นในกัารร่วมค้า

ซ์ื�อเครื�องมือที่างกัารเงิน

เงินให้กั่้ยีืมระยีะสั�นแกั่กัิจำกัารที่่�เกั่�ยีวข้องกััน	(เพิ�มขึ�น)	ลดลง

เงินสดรับจำากักัารจำำาหน่ายีอุปีกัรณ์์

เงินสดรับจำากักัารจำำาหน่ายีอุปีกัรณ์์ให้เชั่่า

เงินสดจำ่ายีซ์ื�อส่วนปีรับปีรุงอาคารและอุปีกัรณ์์

เงินสดจำ่ายีซ์ื�ออุปีกัรณ์์สำาหรับให้เชั่่า

เงินสดจำ่ายีซ์ื�อคอมพิวเติอร์	ซ์อฟที่์แวร์

เงินสั้ดสัุ้ทธ์ิจาก (ใช้ไปีใน) กิจกรรมลงทุน

กระแสั้เงินสั้ดจากกิจกรรมจ้ดห้าเงิน

เงินกั่้ยีืมระยีะสั�นจำากัสถึาบันกัารเงินลดลง	

หน่�สินภายีใติ้สัญญากัารจำัดกัารที่างกัารเงินเพิ�มขึ�น	(ลดลง)

เงินสดจำ่ายีหน่�สินติามสัญญาเชั่่า

เงินสดรับค่าหุ้นจำากักัารใชั่้สิที่ธุิติามใบสำาคัญแสดงสิที่ธุิ

จำ่ายีเงินปีันผ่ล

เงินสั้ดสัุ้ทธ์ิจาก (ใช้ไปีใน) กิจกรรมจ้ดห้าเงิน

เงินสดและรายีกัารเที่่ยีบเที่่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุที่ธุิ

เงินสดและรายีกัารเที่่ยีบเที่่าเงินสดติ้นปีี

เงินสั้ดและรายุการเทียุบเท่าเงินสั้ดปีลายุปีี

536,070

(2,794)

-

(153,806)

379,470

720,643

-

125,976

-

13,000

-

-

(21,646)

(226,020)

(10,347)

601,606

-

4,220

(12,240)

599,042

(464,006)

127,016

1,108,092

378,503

1,486,595

2,059,002

(11,664)

-

(164,665)

1,882,673

-

(720,000)

-

(11,665)

(10,000)

30

-

(26,181)

(169,138)

(4,921)

(941,875)

(250,000)

(100,975)

(13,477)

-

(402,317)

(766,769)

174,029	

204,474

378,503

546,346

(21,448)

10,725

(129,506)

406,117

-

-

-

(54,594)

(3,000)

144

174

(16,352)

(23,018)

(4,643)

(101,289)

(150,000)

209,628

(9,823)

-

(340,341)

(290,536)

14,292

190,182

204,474
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ภาพื่รวิมั่
สัรุปภาพื่รวิมั่การดำำเนินงาน

	 	 ผลการดำาเนินงานของบริษัท	แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลย่	จำากัด	 (มหาชน)	 “(บริษัทฯ)”	 ในปี	2565	 เป็นผล

ประกอบการของบริษัทฯ	และรับรู้กำาไร(ขาดทุน)	จากผลการดำาเนินงานจากเงินลงทุนในการร่วมค้า	รายได้หลักของบริษัทฯ

มาจากการเป็น	 System	 Integrator	 ซึ่งเป็นผู้รวบรวมระบบและอุปกรณ์ต่างๆ	ท่่เก่่ยวข้องกับเทคโนโลย่สารสนเทศและ 

การสือ่สารเข้ามาประยุกต์ใชใ้หเ้หมาะสมกับความต้องการของแต่ละองค์กร	หรือเร่ยกอก่อย่างหน่ึงว่า	Solution	ทัง้น่ส้ามารถ

แบ่งรายได้ตามประเภทได้ดังน่้

	 1.	 การขาย	ได้แก่	 รายได้จากการขายเฉพาะอุปกรณ์	การขายซอฟต์แวร์	 โครงการ	Turnkey	หรือ	 โครงการท่่พัฒนา 

	 	 หรือทำางานจนแล้วเสร็จในสภาพพร้อมใช้งานแล้วจึงส่งมอบโครงการนั้นให้แก่ลูกค้า

	 2.	 การบริการ	ได้แก่	รายได้การให้คำาปรึกษา	ออกแบบ	ติดตั้ง	อบรม	ตลอดจนบำารุงรักษาอุปกรณ์

	 3.	 การให้เช่าระบบและอุปกรณ์	ได้แก่	รายได้จากการให้เช่าอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

ตารางแสดงการเปลี่่�ยนแปลี่งภาพรวมการดำาเนินงาน

	 	 ครึ่งปีแรกของปี	2565	สภาพเศรษฐกิจโดยรวมยังคงทรงตัวอย่างต่อเนื่องจากปลายปี	2564	ต่อมา	ในช่วงครึ่งหลัง 

ปี	 2565	การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	 2019	 (COVID-19)	 ได้คล่่คลายมากขึ้นผู้คนสามารถใช้ช่วิตท่่คล่อง

ตัวมากข้ึน	ประกอบกับการเปิดประเทศรับนักท่องเท่่ยวต่างประเทศพร้อมกับการคลายมาตรการควบคุมโรค	COVID-19	

ทั้งน้่	 ในช่วง	 2-3	ปีท่่ผ่านมา	สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค	COVID-19	ถือเป็นปัจจัยสำาคัญท่่ทำาให้ภาวะเศรษฐกิจ

ทั่วโลกชะลอตัวและกระทบกับสังคมในวงกว้าง	 และยังช่วยผลักดันให้เกิดวิกฤตการณ์เซมิคอนดักเตอร์ขาดแคลนทั่ว

โลกถือเป็นอ่กหน่ึงท่่ทำาให้รายได้ของบริษัทฯในปี	 2565	 ต้องชะลอการส่งมอบงานบางส่วนออกไปตามอุปกรณ์ท่่ส่งมอบ

อย่างไรก็ตามเมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค	COVID-19	 เร่ิมด่ข้ึน	 ทำาให้การปฏิิบัติงานเพ่ือดำาเนินโครงการ

เร่ิมสะดวกและสามารถเร่งการทำางานได้มากขึ้นในปี	 2565	 จึงทำาให้รายได้ของบริษัทฯ	ตำ่ากว่าปี	 2564	 ไม่มากนักเพ่ยง

อัตราร้อยละ	 4.38	 เท่านั้น	 โดยปัจจัยหลักท่่ทำาให้รายได้ลดลงคือ	 ในปี	 2565	บริษัทฯไม่ได้งานโครงการขนาดใหญ่หรือ 

มูลค่าสูงเหมือนปี	2563	และ	2564	หากเปร่ยบเท่ยบกับรายได้ปี	2564	แล้วพบว่า	บริษัทฯม่รายได้ค่อนข้างสูงเนื่องจาก	1)	 

งานโครงการขนาดใหญ่ท่ม่ท่ัง้โครงการท่่ยงัดำาเนินการต่อเน่ืองมาจากปี	2562		2)	โครงการท่่ประมลูงานได้ในป	ี2563	สามารถ

ส่งมอบงานได้ในปี	2564	และ	3)	โครงการท่่ประมูลงานได้ในปี	2564ในส่วนของหน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจยังม่งบ

ประมาณรายจ่ายมาช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจท่่ชะลอตัวจากการระบาดของโรค	COVID-19	จึงทำาให้งานโครงการท่่บริษัทฯเข้า

ร่วมประมูลงานยังไม่ลดลงแต่อาจจะม่ความล่าช้าในการดำาเนินงานโครงการ	ทั้งน่้รายได้ส่วนใหญ่ของบริษัทฯท่่รับรู้ในปี 

2565	 ได้แก่	 โครงการซื้อขายและติดตั้งระบบเทคโนโลย่สารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่	 (ระยะท่่	 2)	

ของสำานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร,	 โครงการงานจ้างพัฒนาระบบติดตามขบวนรถไฟและจัดการงานขนส่งสินค้า

ของการรถไฟแห่งประเทศไทย,	โครงการซื้อขายระบบสำาหรับขยายบริการ	GDCC	(VM)	ของ	บมจ.โทรคมนาคมแห่งชาติ,	 

โครงการซื้อขายครุภัณฑ์เครือข่ายสื่อสารระบบ	Software-Define	Network	และ	DNS	Server	สำาหรับ	 Internet/Intranet	

Zone	 ของธนาคารออมสิน	 และโครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลกลางเชื่อมต่อบริการประกันสังคมให้แก่ผู้ประกันตน 

อย่างเจาะจงของสำานักงานประกันสังคม

ราย่การ 2565 2564 2563

รายีได้รวม	(ล้านบาที่)

กัารเปีล่�ยีนแปีลงของรายีได้เพิ�มขึ�น	(ลดลง)	จำากัปีีที่่�ผ่่านมา

ร้อยีละกัารเปีล่�ยีนแปีลงของรายีได้เพิ�มขึ�น	(ลดลง)	จำากัปีีที่่�ผ่่านมา

กัำาไรสุที่ธุิส่วนที่่�เปี็นของผ่่้ถึือหุ้นของบริษััที่ฯ	(ล้านบาที่)

กัารเปีล่�ยีนแปีลงของกัำาไรสุที่ธุิฯเพิ�มขึ�น	(ลดลง)	จำากัปีีที่่�ผ่่านมา

ร้อยีละกัารเปีล่�ยีนแปีลงของกัำาไรสุที่ธุิฯเพิ�มขึ�น	(ลดลง)	จำากัปีีที่่�ผ่่านมา

6,726.59

(308.16)

(4.38)%

541.64

	14.52	

2.75%

7,034.75

303.78

4.51%

527.12

132.85	

33.70%

6,730.97

(342.75)

(4.85)%

394.27

2.18	

0.56%
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	 	 ในปี	2564	ภาพรวมเศรษฐกิจเริ่มฟ้�นตัวในช่วงไตรมาสท่่	3	ปี	2564	เนื่องจากปัจจัยดังต่อไปน่้	1)	การทยอยผ่อน

คลายมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรค	COVID-19	และการฉ่ดวัคซ่นท่่ม่ความคืบหน้ามากขึ้น	2)	ผลของอุปสงค์คง

คา้งจากชว่งกอ่นหนา้	และ	3)	มาตรการภาครฐัท่ย่งัชว่ยพยงุกำาลงัซือ้อยา่งตอ่เน่ือง	การใชจ้า่ยภาครฐัยงัมบ่ทบาทสำาคญัใน

การพยุงเศรษฐกิจ	 ถึงแม้ทางบริษัทฯได้รับผลกระทบจากวิกฤตการณ์เซมิคอนดักเตอร์ขาดแคลนทั่วโลกนั้นแต่บริษัทฯได้

บรหิารจัดการการส่งมอบอปุกรณเ์ปน็สว่นๆ	กับทางลูกคา้ได	้	ในป	ี2564	ทางบรษิทัฯ	ยังมผ่ลการดำาเนนิงานท่ด่โ่ดยสามารถ

สร้างรายได้และม่กำาไรเป็นท่่น่าพอใจและสูงกว่าท่่ประมาณการไว้	โดยม่รายได้เพิ่มขึ้นจากปี	2563	ทั้งน่้	ในปี	2564	รายได้

สว่นใหญ่ของบริษทัฯ	มาจากงานโครงการขนาดใหญ่	เชน่	โครงการซือ้ขายพร้อมติดตัง้ระบบและการจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน

ด้านเทคโนโลย่สารสนเทศและสื่อสารแบบรวมศูนย์ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค	 โครงการซ้ือขายและติดต้ังระบบเทคโนโลย่

สารสนเทศและการสือ่สารของอาคารรฐัสภาแหง่ใหมร่ะยะท่	่1และระยะท่	่2	โครงการจดัซือ้และตดิตัง้ระบบคลาวด	์(Cloud)	

เพ่ือรองรบัการใหบ้รกิารโครงการคลาวดก์ลางภาครฐัของ	บมจ.กสท	โทรคมนาคม	(ปจัจบุนัคอื	บมจ.โทรคมนาคมแหง่ชาต)ิ	

โครงการจัดหาเครือ่งคอมพิวเตอรแ์มข่า่ยพร้อมอุปกรณเ์พ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการทำางานของระบบสารสนเทศของสำานกังาน

ประกันสังคม	โครงการจ้างบำารุงรักษาระบบและอุปกรณ์โครงข่ายสื่อสารข้อมูลของบมจ.	กสท	โทรคมนาคม	โครงการจ้าง

บำารุงรักษาและดูแลระบบเครือข่ายของ	บมจ.	 ท่าอากาศยานไทย	และโครงการพัฒนาระบบการจำาหน่ายตั�วโดยสารและ

สำารองท่่นั่ง	(D-Ticket)	ของการรถไฟแห่งประเทศไทย	เป็นต้น

	 	 ในปี	2563	การแพร่ระบาดของโรค	COVID-19	ส่งผลกระทบต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจเป็นวงกว้างโดยเฉพาะภาค

การท่องเท่่ยวและธุรกิจเก่่ยวกับการบริการ	 โดยเฉพาะในช่วงครึ่งปีแรกของปี	 2563	จากการท่่รัฐบาลม่มาตรการควบคุม

โรคติดต่ออย่างเข้มงวดจึงทำาให้ไม่ม่การติดเชื้อโรคในประเทศในช่วงครึ่งปีหลัง	 โดยในช่วงครึ่งปีหลังเศรษฐกิจเริ่มฟ้�นตัว 

ขึน้เนือ่งจากการผอ่นปรนนโยบายการควบคมุโรคตดิตอ่	รวมถึงการกระตุน้ทัง้มาตรการการคลงัและการเงนิจากทางภาครฐั 

อย่างไรก็ตาม	ท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรค	COVID-19	 ในปี	 2563	

ทางบริษัทฯ	 ยังสามารถสร้างรายได้และม่กำาไรเป็นท่่น่าพอใจและสูงกว่าท่่ประมาณการไว้	 แม้ว่าผลประกอบการจะลด

ลงจากของปี	 2562	 ซึ่งเป็นปีท่่ม่ผลประกอบการท่่สูงท่่สุดนับตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทฯมา	 เน่ืองจากบริษัทฯ	ม่รายได้จากงาน

โครงการขนาดใหญ่ท่่ดำาเนินงานต่อเนื่องมาจากปี	2562	ประกอบกับงบประมาณรายจ่ายภาครัฐสำาหรับปี	2563	ก็ได้ออก

ทนักอ่นชว่งการแพร่ระบาดของโรค	COVID-19	จึงทำาใหง้านประมูลโครงการต่างๆของภาครัฐไมไ่ดล้ดลง	ในป	ี2563	รายได้ 

สว่นใหญ่ของบริษทัฯ	มาจากงานโครงการขนาดใหญ่	เชน่	โครงการจ้างงานด้านเทคโนโลย่สารสนเทศและการสือ่สารอาคาร

รัฐสภาแห่งใหม่	โครงการจัดซื้อและติดตั้งระบบคลาวด์	(Cloud)	เพื่อรองรับการให้บริการโครงการคลาวด์กลางภาครัฐของ	 

บมจ.กสท	 โทรคมนาคม	 โครงการพัฒนาระบบการจำาหน่ายตั�วโดยสารและสำารองท่่น่ัง	 (D-Ticket)	 ของการรถไฟแห่ง

ประเทศไทย	 โครงการจัดให้ม่การบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในพ้ืนท่่ห่างไกล	และโครงการซื้อขายครุภัณฑ์เครือข่าย

สื่อสารของธนาคารออมสิน	เป็นต้น

	 	 ในส่วนของกำาไรสุทธิของปี	 2565	 เพ่ิมข้ึนในขณะท่่อัตราการเปล่่ยนแปลงของรายได้ลดลงเนื่องจาก	1)	 โครงการ

ท่่รับรู้รายได้จากการขายและบริการในปี	 2565	บางส่วนมาจากโครงการท่่ดำาเนินต่อเนื่องมาจากปี	 2564	ซึ่งม่อัตรากำาไร 

ค่อนข้างสูง	 2)	 ในปี	 2565	 บริษัทฯม่ผลกำาไรจากการจำาหน่ายเงินลงทุนในบริษัท	 เจเนซิส	 ดาต้า	 เซ็นเตอร์	 จำากัด	

จำานวน108.63	ล้านบาท	3)	รายได้จากงานโครงการอุปกรณ์สำาหรับให้เช่าเพิ่มขึ้นโดยโครงการอุปกรณ์ให้เช่าน่้ม่อัตรากำาไร 

ขัน้ตน้ท่ส่งูกว่าโครงการขายและบรกิาร	4)	ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสนิทรัพยท์างการเงนิ	และขาดทนุจากการตราสารทนุ

ท่่กำาหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรหรือขาดทุนท่่บันทึกในปี	2565	จำานวนรวม	104.24	ล้านบาท
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	 	 ในส่วนของกำาไรสุทธิของปี	2564	เพิ่มขึ้นในอัตราท่่สูงกว่าการเปล่่ยนแปลงของรายได้เนื่องจาก	1)	โครงการท่่รับรู้

รายไดใ้นป	ี2564	มก่ำาไรขัน้ตน้ท่ส่งูตามลกัษณะงานโครงการของงานจา้งเหมา	ซึง่ตา่งจากงานโครงการในป	ี2562	ท่เ่ปน็งาน

โครงการแบบขายอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ซึ่งม่อัตรากำาไรขั้นต้นตำ่ากว่า	ประกอบกับในปี	2564	บันทึกค่าปรับงานโครงการเข้าเป็น

ส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย	2)	รายได้ท่่สูงมากในปี	2564	สามารถครอบคลุมค่าใช้จ่ายคงท่่ได้มากขึ้น	3)	ขาดทุนจากการด้อย

คา่ของสินทรพัยท์างการเงนิ	และขาดทุนจากการตราสารทนุท่ก่ำาหนดให้วัดมลูคา่ยตุธิรรมผ่านกำาไรหรอืขาดทุนท่บ่นัทกึในปี

	2564	จำานวนรวม	83.67	ล้านบาท	น้อยกว่าขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินท่่บันทึกในปี	2563	ซึ่งเท่ากับ	

107.84	ล้านบาท

	 	 ส่วนในปี	2563	นั้น	ม่อัตรากำาไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากปี	2562	เนื่องมาจากงานโครงการขนาดใหญ่หลายโครงการท่่รับ

รู้ในปี	2563	ม่อัตรากำาไรขั้นต้นค่อนข้างสูงกว่าของปี	2562	ถึงแม้จะม่การรับรู้รายได้จากงานโครงการขนาดใหญ่ท่่ดำาเนิน

งานต่อเน่ืองมาจากปี	 2562	ซึ่งเป็นโครงการท่่ม่อัตรากำาไรขั้นต้นไม่สูงมากนักก็ตาม	นอกจากน้่ยังเป็นผลมาจากบริษัทฯ	 

ม่รายได้ดอกเบ่้ยรับท่่ลูกหน่้รายใหญ่ค้างชำาระมานานจำานวน	25.52	ล้านบาท	และม่ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการ

ร่วมค้าลดลง	21.23	ล้านบาท	ส่งผลให้ม่กำาไรสุทธิเปล่่ยนแปลงตรงกันข้ามกับการเปล่่ยนแปลงของรายได้

	 	 ทั้งน่้	ผลการดำาเนินงานสำาหรับปี		2565	ของบริษัทฯในงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธ่ส่วนได้เส่ยม่รายได้รวม

ลดลง	308.16	ลา้นบาท	จากของป	ี2564	หรอืคดิเปน็ลดลงรอ้ยละ	4.38	ในขณะท่อ่ตัรากำาไรสทุธเิพ่ิมขึน้	2.75%	ผลการดำาเนนิ

งานสำาหรับปี	2564	ของบริษัทฯในงบการเงินรวมม่รายได้รวมเพิ่มขึ้น	303.78	ล้านบาท	จากของปี	2563	หรือคิดเป็นเพิ่มขึ้น 

รอ้ยละ	4.51	ในขณะท่อ่ตัรากำาไรสุทธเิพ่ิมขึน้	33.70%		สว่นผลการดำาเนนิงานสำาหรบัป	ี	2563	ของบริษทัฯในงบการเงนิรวม

ม่รายได้รวมลดลง	342.75	ล้านบาท	จากของปี	2562	หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ	4.85	แต่กำาไรสุทธิของปี	2563	กลับเพิ่มขึ้น	

2.18	ล้านบาท	จากของปี		2562	หรือคิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ	0.56	

	 	 การเปร่ยบเท่ยบกับประมาณการ

	 	 ในปี	2565	บริษัทฯได้ประมาณการรายได้	6,800	ล้านบาท	และเมื่อเท่ยบกับผลการดำาเนินงานจริงซึ่งม่รายได้รวม	

6,726.59	ลา้นบาท	จะเหน็ไดว้า่ผลการดำาเนนิงานจรงิตำ่ากวา่การประมาณการเลก็นอ้ยซึง่เปน็สว่นหนึง่เปน็ผลมาจากปญัหา	

Global	Supply	Disruption	ซึง่ส่วนท่่กระทบโดยตรงกับบริษทัฯคือการขาดแคลนเซมิคอนดักเตอร์สำาหรบัอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์โทรคมนาคม	ทำาให้รายได้ต้องชะลอการรับรู้ลงตามความล่าช้าในการส่งมอบอุปกรณ์	 แต่ด้วยความพยายาม 

ของบรษิทัฯในการติดตามและเรง่รดัผูจ้ำาหนา่ย	จึงทำาใหม้ร่ายได้รวมจรงิตำ่ากวา่ประมาณการไมม่ากนกั	นอกจากน้่โครงการ

ท่่ประมูลงานได้ในปี	2565	ม่มูลค่างานโครงการท่่ลดลงจากปี	2564

	 	 ในปี	2564	บริษัทฯได้ประมาณการรายได้	6,500	ล้านบาท	และเมื่อเท่ยบกับผลการดำาเนินงานจริงซึ่งม่รายได้รวม

	 7,034.75	 ล้านบาท	จะเห็นได้ว่าผลการดำาเนินงานจริงสูงกว่าการประมาณการท่่ได้กำาหนดไว้ซึ่งเป็นผลมาจากการรับรู ้

รายได้ของงานโครงการขนาดใหญ่ท่่ดำาเนินการต่อเนื่องมาจากปี	2562	และ	2563	และส่งมอบงานโครงการใหม่ในปี	2564	

งบประมาณรายจ่ายภาครัฐได้ขยายตัวต่อเนื่องเพ่ือพยุงเศรษฐกิจในภาพรวมจากผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรค	

COVID-19	จึงทำาให้จำานวนโครงการสำาหรับการประมูลแข่งขันในตลาดไม่ได้ลดลง	ซึ่งบริษัทฯ	เองก็สามารถประมูลได้งาน

โครงการขนาดใหญ่ได้หลายโครงการ

	 	 ในปี	 2563	บริษัทฯได้ประมาณการรายได้	 6,000	 ล้านบาท	และเม่ือเท่ยบกับผลการดำาเนินงานจริงซึ่งม่รายได้

รวม	6,730.97	 ล้านบาท	จะเห็นได้ว่าผลการดำาเนินงานจริงสูงกว่าการประมาณการท่่ได้กำาหนดไว้ซึ่งเป็นผลมาจากการรั 

บรูร้ายไดข้องงานโครงการขนาดใหญท่่ด่ำาเนนิตอ่เนือ่งมาจากป	ี2562	และสง่มอบงานโครงการใหมใ่นป	ี2563	ประกอบกบั

งบประมาณรายจ่ายท่่ได้รับการอนุมัติก่อนการแพร่ระบาดของโรค	COVID-19	จึงทำาให้จำานวนโครงการสำาหรับการประมูล

แข่งขันไม่ลดลง	ซึ่งบริษัทฯ	เองก็สามารถประมูลได้งานโครงการขนาดใหญ่ได้หลายโครงการ
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ผลการดำำเนินงาน	และควิามั่สัามั่ารถืในการทำกำไร

	 	 รายไดห้ลักของบรษิัทฯ	มาจากรายไดข้องงานโครงการท่ช่นะประมูลจากหนว่ยงานราชการ	รัฐวสิาหกจิ	หนว่ยงาน

ภาครัฐและบริษัทเอกชนขนาดใหญ่	ดังนั้น	ในการพิจารณาการเปล่่ยนแปลงของรายได้นั้น	สามารถแบ่งได้เป็น

	 	 -	 รายได้จากการขายและบริการ	ประกอบด้วย	 รายได้จากการขายระบบหรืออุปกรณ์	 การสร้างอาคารและ 

	 	 	 สถานท่่สำาหรับติดตั้งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และโทรคมนาคม	ตลอดจนการให้บริการบำารุงรักษาหลังการขาย 

	 	 	 อยู่ในโครงการเด่ยวกัน	

	 	 -	 รายได้จากการให้เช่าระบบหรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์	ตลอดจนการบำารุงรักษาตลอดอายุสัญญาเช่า

  รายได้และต่้นทุนจากการข่ายและบริการ

	 	 การวิเคราะห์การเปล่่ยนแปลงของรายได้	ต้นทุนสามารถแสดงได้เป็นแผนภาพดังน่้

	 	 จากแผนภูมิข้างต้นจะเห็นได้ว่าผลการดำาเนินงานของปี	 2565	 รายได้จากการขายและบริการของบริษัทฯ	ลดลง 

เมือ่เทย่บกับป	ี2563	และ	2564	ท้ังน่	้มส่าเหตุหลกัเนือ่งจากในปี	2565	บรษิทัฯ	ไดง้านโครงการท่่มลูคา่น้อยกว่างานโครงการ

ของป	ี2563	และ	2564	สง่ผลใหร้ายไดข้องป	ี2565	ลดลงจากป	ี2564	จำานวน	472.68	ลา้นบาทหรอืคดิเปน็ลดลงรอ้ยละ	6.99

	 	 ผลการดำาเนินงานของปี	2564	รายได้จากการขายและบริการของบริษัทฯ	เพิ่มขึ้นจากปี	2563	แต่ลดลงเมื่อเปร่ยบ

เท่ยบกับปี	2562	ทั้งน่้	ม่สาเหตุหลักเนื่องจากในปี	2564	บริษัทฯ	ได้งานโครงการขนาดใหญ่และส่งมอบทันภายในปี	2564	

ซึง่แมจ้ะใหญไ่มเ่ทา่กบัโครงการในป	ี2562	แต่บรษิทัฯเองไดด้ำาเนนิงานและรบัรูร้ายไดจ้ากงานโครงการท่ต่อ่เนือ่งมาจากปี	

2562	ส่งผลให้รายได้ของปี	2564	เพิ่มขึ้นจากปี	2563	จำานวน	236.32	ล้านบาทหรือคิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ	3.62

	 	 ผลการดำาเนินงานของปี	2563	รายได้จากการขายและบริการของบริษัทฯ	ลดลงจากปี	2562	แต่สูงกว่าเมื่อเปร่ยบ

เท่ยบกับปี	 2561	ทั้งน่้	 ม่สาเหตุหลักเน่ืองจากในปี	 2563	บริษัทฯ	 ไม่ได้งานโครงการขนาดใหญ่มากเหมือนโครงการในปี 

2562	แต่บริษัทฯเองได้ดำาเนินงานและรับรู้รายได้จากงานโครงการท่่ต่อเนื่องมาจากปี	 2562	ประกอบกับบริษัทฯ	 ได้งาน

โครงการขนาดใหญ่หลายโครงการเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากงบประมาณรายจ่ายภาครัฐในส่วนของเทคโนโลย่สารสนเทศได้อนุมัติ

แล้วก่อนช่วงการแพร่ระบาดของโรค	COVID-19	ส่งผลให้รายได้ของปี	2563	ลดลงจากปี	2562	จำานวน	373.77	ล้านบาท

หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ	5.41

แผนภูมิแสดงรายได้ ต้นทุุน แลี่ะกำาไรขั้้�นต้นขั้องการขั้ายแลี่ะบริการ 

2563	 2564	 2565	

	6,530

	5,415	

	1,115	

	6,766	

	5,582	

	1,184	

	6,293	
	5,141	

	1,152	

รายีได้จำากัธุุรกัิจำกัารขายีและบริกัาร	(ล้านบาที่) ติ้นทีุ่นของธุุรกัิจำกัารขายีและบริกัาร	(ล้านบาที่) กัำาไรขั�นติ้นของธุุรกัิจำกัารขายีและบริกัาร	(ล้านบาที่)
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	 	 จากตารางเปรย่บเทย่บรายได้	ในป	ี2565	บรษิทัฯ	มจ่ำานวนโครงการท่่รบัรูร้ายได้ทัง้หมด	1,174	โครงการ	ซึง่จำานวน

โครงการได้เพ่ิมขึ้นเมื่อเท่ยบกับปี	 2564	 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการเพ่ิมขึ้นของจำานวนโครงการท่่ม่รายได้จากช่วง	 100	 –	 500	 

ล้านบาท	และ	 โครงการช่วง	10-20	 ล้านบาท	แต่รายได้จากการรับรู้รายได้จากโครงการช่วง	500	 –	 1,000	 ล้านบาทของ 

ปี	2565	นั้นไม่ม่	แต่ม่เฉพาะปี	2563	และ	2564	นั่นหมายถึงในปี	2565	บริษัทฯ	ประมูลได้โครงการขนาดใหญ่ท่่ม่ขนาดเล็ก

ลงเมื่อเท่ยบกับปี	2563	และ	2564	ซึ่งเป็นปัจจัยสำาคัญท่่ทำาให้รายได้ของปี	2565	ลดลงถึงแม้จะม่รายได้จากโครงการท่่ม่

รายได้จากช่วง	100	–	500	ล้านบาทเพิ่มขึ้นก็ตาม	

 	 ในป	ี	2564	บรษิทัฯ	มจ่ำานวนโครงการท่ร่บัรู้รายไดท้ั้งหมด	1,113	โครงการ	ซึง่จำานวนโครงการไดล้ดลงเมือ่เท่ยบกบั

ป	ี2563	ซึง่สว่นใหญเ่ปน็การลดลงของจำานวนโครงการจากโครงการชว่งนอ้ยกวา่	10	ลา้นบาท	แตร่ายไดจ้ากการรบัรูร้ายได้

จากโครงการชว่งน้อยกว่า	10	ลา้นบาทของป	ี2563	และป	ี2564	ยงัใกลเ้คย่งกนั	น่ันหมายถงึรายไดต้อ่โครงการมม่ลูคา่สงูขึน้		

หากพจิารณาจากรายได้ท่เ่พิม่ขึน้ในปี	2564	เมื่อเท่ยบกบัปี	2563	นัน้	ส่วนใหญม่าจากงานโครงการช่วงตั้งแต่	500	–	1,000	

ล้านบาท	และงานโครงการช่วงตั้งแต่	20	–	50	ล้านบาท		ส่วนงานโครงการของปี	2564	ท่่ม่รายได้และจำานวนท่่ลดลงจาก

ปี	2563	คืองานโครงการช่วงตั้งแต่	100	–	500	ล้านบาท	ส่วนการรับรู้รายได้จากโครงการในช่วงอื่นๆ	ม่ความแตกต่างกัน 

ไม่มากนักเมื่อเท่ยบกับปี	2563

	 	 ในปี	 2563	พบว่า	 บริษัทฯ	ม่จำานวนโครงการท่่รับรู้รายได้ทั้งหมด	 1,456	 โครงการ	 ซึ่งจำานวนโครงการได้เพ่ิม

ขึ้นอย่างมากเมื่อเท่ยบกับปี	 2562	 โดยเป็นการเพ่ิมข้ึนจากการรับรู้รายได้จากโครงการช่วงตั้งแต่	 100	 –	 500	ล้านส่วน

การรับรู้โครงการจากโครงการช่วงมากกว่า	 1,000	 ล้านบาท	 น้ันได้นั้นลดลงจากปี	 2562	 เน่ืองจากโครงการขนาดใหญ่ 

ดังกล่าวได้ส่งมอบงานในปี	2562	ไปแล้ว	1,826.59	ล้านบาท	ประกอบกับในปี	2563	ม่ความล่าช้าจากงานโครงการสร้าง

อาคาร	ทำาให้บริษัทฯไม่สามารถเข้าไปดำาเนินการติดตั้งงานในส่วนของระบบเทคโนโลย่สารสนเทศได้ตามสัญญา	อ่กทั้ง 

ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรค	COVID-19	 ทำาให้ไม่สามารถเข้าทำางานโครงการได้เต็มท่่	 ทั้งน้่งานโครงการท่่ม่ 

รายได้อยู่ในช่วง	100	–	500	ล้านบาทนั้น	ม่จำานวน	12	โครงการแต่ม่รายได้คิดเป็นร้อยละ	30.51	ของรายได้จากการขาย

และบริการ	ส่วนการรับรู้รายได้จากโครงการในช่วงอื่นๆ	ม่ความแตกต่างกันไม่มากนักเมื่อเท่ยบกับปี	2562

ตารางเปร่ยบเทุ่ยบรายได้ ขั้นาดแลี่ะจำำานวนโครงการจำากการขั้ายแลี่ะบริการ

จำ	นวิน
โครงการ

ชั้่วิงราย่ไดำ้ท่�ร้บรู้จากงาน
แติ่ละโครงการ

256325642565

ราย่ไดำ้
(ล้านบาท)

จำ	นวิน
โครงการ

ราย่ไดำ้
(ล้านบาท)

จำ	นวิน
โครงการ

ราย่ไดำ้
(ล้านบาท)

มากักัว่า	1,000	ล้านบาที่

ติั�งแต่ิ	500	–	1,000	ล้านบาที่

ติั�งแต่ิ	100	–	500	ล้านบาที่

ติั�งแต่ิ	50	–	100	ล้านบาที่

ติั�งแต่ิ	20	–	50	ล้านบาที่

ติั�งแต่ิ	10	–	20	ล้านบาที่

น้อยีกัว่า	10	ล้านบาที่

รวม

-

549

1,992

1,089

1,098

651

1,151

6,530

-

1

12

16

33

46

1,348

1,456

-

2

6

16

41

38

1,010

1,113

-

1,339

1,201

1,161

1,411

551

1,103

6,766

-

-

12

14

39

46

1,063

1,174

-

-

2,299

1,049

1,275

650

1,020

6,293



แบบ 56-1 One Report 2565 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ กัด (มหาชน)68

	 	 จากสภาวะการแข่งขันท่่ค่อนข้างสูงท้ังทางด้านเทคโนโลย่และด้านราคาอันประกอบกับงานโครงการท่่ม่ในตลาด

คอ่นข้างจำากัดโดยโครงการส่วนใหญม่าจากทางภาครัฐและรฐัวิสาหกิจ	เนือ่งจากการลงทุนของภาคเอกชนซึง่เปน็ผลมาจาก

ภาวะหดตัวทางเศรษฐกิจ	อยา่งไรก็ตาม	อัตรากำาไรขัน้ต้นธรุกจิการขายและการบริการของบริษทัฯเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ืองเป็น

ร้อยละ	17.07,	17.54	และ	18.31	ในปี	2563,	ปี	2564	และ	ปี	2565	ตามลำาดับ	เนื่องจากการม่ระบบควบคุมต้นทุนของ 

บริษัทฯท่่รัดกุม	ทำาให้ต้นทุนจริงท่่เกิดขึ้นตำ่ากว่าต้นทุนท่่ได้ประมาณการไว้เกือบทั้งหมดของโครงการท่่ม่	 ดังจะเห็นได้จาก

แผนภาพแนวโน้มดังตารางข้างล่างน่้

	 	 จากแผนภาพการแสดงรายได้	ต้นทุนและกำาไรขั้นต้นธุรกิจการขายและการบริการนั้น	พบว่า	บริษัทฯม่ต้นทุนขาย

และบริการของปี	 2565	ลดลงจากของปี	 2564	จำานวน	441.35	 ล้านบาท	หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ	7.91	 ในขณะท่่อัตรา

การลดลงของรายได้ในปี	2565	เท่ากับร้อยละ	6.99	ซึ่งแสดงให้เห็นว่าอัตราการเพิ่มขึ้นของต้นทุนตำ่ากว่าอัตราการเพิ่มขึ้น

ของรายได้เลก็นอ้ย	ซึง่แสดงว่าอตัรากำาไรขัน้ต้นของโครงการท่่ไดร้บัรูร้ายได้ในป	ี2565	มก่ำาไรสงูขึน้จากปี	2564	ซึง่เกิดจาก

ระบบการควบคุมต้นทุนของบริษัทฯ	ท่่ไม่ให้ม่การใช้จ่ายงานโครงการจริงสูงกว่าท่่ประมาณการไว้อ่กทั้ง	 บริษัทฯให้ความ

สำาคัญในเรื่องความถูกต้องในการประมาณการต้นทุนเพื่อประมูลงาน	ซึ่งพบว่า	ส่วนใหญ่ของต้นทุนท่่เกิดขึ้นจริงมักตำ่ากว่า

ต้นทุนท่่ประมาณการไว้	

	 	 บริษัทฯ	ม่ต้นทุนขายและบริการของปี	2564	เพิ่มขึ้นจากของปี	2563	จำานวน	164.24	ล้านบาท	หรือคิดเป็นลดลง

ร้อยละ	3.09	ในขณะท่่อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้ในปี	2564	เท่ากับร้อยละ	3.62	ซึ่งแสดงให้เห็นว่าอัตราการเพิ่มขึ้นของ

ต้นทุนตำ่ากว่าอัตราการเพ่ิมขึ้นของรายได้เล็กน้อยหรืออาจจะถือว่าใกล้เค่ยงกัน	ซึ่งแสดงว่าอัตรากำาไรขั้นต้นของโครงการ

เพิ่มขึ้น	

	 	 บริษัทฯ	ม่ต้นทุนขายและบริการของปี	2563	ลดลงจากของปี	2562	จำานวน	467.87	ล้านบาท	หรือคิดเป็นลดลง

รอ้ยละ	7.95	ในขณะท่อ่ตัราการลดลงของรายไดใ้นป	ี2563	เทา่กบัรอ้ยละ	5.41	ซึง่แสดงใหเ้หน็วา่อตัราการลดลงของตน้ทนุ

มากกว่าอัตราการลดลงของรายได้เนื่องจากในปี	2563	ได้งานโครงการขนาดใหญ่ท่่เข้ามาในปีม่อัตรากำาไรขั้นต้นสูงขึ้น	

(7.95)% (7.91)%

3.09%

17.07% 17.50% 18.31%

(5.41)% (6.99)%

3.62%

อัติรากัารเปีล่�ยีนเเปีลงรายีได้เมื�อเที่่ยีบกัับของปีีกั่อน	(ร้อยีละ)

อัติรกัารเปีล่�ยีนแปีลงติ้นทีุ่นเมื�อเที่่ยีบกัับของปีีกั่อน	(ร้อยีละ)

อัติรากัำาไรขั�นติ้นจำากัธุุรกัิจำกัารขายีและบริกัาร	(ร้อยีละ)

2563	 2564	 2565	

แผนภมิูแสดงอ้ตราการเปลี่่�ยนแปลี่งขั้องรายได้แลี่ะต้นทุุนขั้องการขั้ายแลี่ะบริการ 
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  รายได้และต้นทุนให้เช่าระบบและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

	 	 รายได้จากธรุกิจให้เชา่ระบบและอปุกรณ์คอมพิวแตอร์	เปน็รายได้จากค่าให้เชา่อปุกรณ์โทรคมนาคม	และอปุกรณ์

คอมพิวเตอร์	โดยลูกค้าของบริษัทฯเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ	หน่วยงานราชการและสถาบันการเงิน	โดยผลการดำาเนินงาน

ของธุรกิจให้เช่าระบบและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์	สามารถสรุปเป็นข้อมูลทางการเงินท่่สำาคัญดังน่้

	 	 จากแผนภูมิข้างต้น	รายได้ค่าเช่าในปี	2565	เพิ่มขึ้นร้อยละ	44.59	เนื่องจากม่งานโครงการให้เช่าทั้งอุปกรณ์ท่่เข้า

มาใหม่	 ในขณะท่่อัตราการเพ่ิมขึ้นของต้นทุนอุปกรณ์ให้เช่าของปี	 2565	กลับเพ่ิมข้ึนในอัตราท่่น้อยกว่าซึ่งเท่ากับ	 39.24	

เนื่องจากโครงการอุปกรณ์ให้เช่าบางโครงการได้ขยายอายุสัญญาโดยใช้อุปกรณ์เดิม	ประกอบกับการเปล่่ยนประมาณการ

โดยขยายอายุการใช้งานของอุปกรณ์ให้เช่าให้สอดคล้องกับการใช้งานจริง	ส่งผลให้อัตรากำาไรขั้นต้นของปี	2565	ของการ

ให้เช่าอุปกรณ์เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ	48.83

	 	 รายได้ค่าเช่าในปี	 2564	 เพ่ิมขึ้นร้อยละ	36.69	 เน่ืองจากม่งานโครงการให้เช่าทั้งอุปกรณ์ท่่เข้ามาใหม่	 ในขณะท่่

อัตราการเพิ่มขึ้นของต้นทุนอุปกรณ์ให้เช่าของปี	2564	กลับลดลงเล็กน้อยเนื่องจากโครงการอุปกรณ์ให้เช่าบางโครงการได้

ขยายอายสุญัญาโดยใช้อปุกรณ์เดมิ	ประกอบกับกำาไรข้ันตน้โดยเฉล่่ยของโครงการให้เชา่ท่ไ่ด้เขา้มาใหม่น้ันนัน้มอั่ตรากำาไร

ขั้นต้นท่่สูงขึ้น	ส่งผลให้อัตรากำาไรขั้นต้นของปี	2564	ของการให้เช่าอุปกรณ์เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ	46.86

	 	 รายได้ค่าเช่าในปี	2563	 เพิ่มขึ้นร้อยละ	10.37	 เนื่องจากม่งานโครงการให้เช่าทั้งอุปกรณ์และลิขสิทธ์การใช้งานท่่

เข้ามาใหม่	 อย่างไรก็ตาม	อัตราการเพ่ิมขึ้นของต้นทุนอุปกรณ์ให้เช่ากลับเพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ	 52.54	ทำาให้อัตรากำาไร 

ขั้นต้นของปี	 2563	 ของการให้เช่าอุปกรณ์ลดลงเป็นร้อยละ	 31.27	 เน่ืองจากม่โครงการอุปกรณ์ให้เช่าบางโครงการได้ต่อ

สัญญาใหม่โดยม่ระยะเวลาของสัญญาท่่ลดลง	 จึงทำาให้ต้องเปล่่ยนประมาณอายุการใช้งานอุปกรณ์ให้ส้ันลงไปด้วย	 จึง 

ส่งผลให้กำาไรขั้นต้นของอุปกรณ์ให้เช่าลดลงในปี	2563

  รายได้อ่�น

	 	 รายได้อื่นเป็นรายได้ท่่เก่่ยวเน่ืองกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ	 ได้แสดงไว้ในรายได้อื่น	 โดยส่วนใหญ่มาจากรายได้

ส่งเสริมการขายซึ่งได้มาจากยอดซื้อจากผู้ขายในต่างประเทศตามเง่ือนไขส่งเสริมการขายท่่ให้ในแต่ละประเภทสินค้าหรือ

บริการ	และกำาไรจากอัตราแลกเปล่่ยนเงินตราต่างประเทศ	ทั้งน่้ในปี	2565	บริษัทฯ	ม่รายได้อื่นท่่สำาคัญจากกำาไรจากการ

จำาหน่ายเงินลงทุน	และรายได้อื่นๆ	ดังน่้

อัติรากัารเปีล่�ยีนเเปีลงรายีได้ค่าเชั่่าเมื�อเที่่ยีบกัับของปีีกั่อน	(ร้อยีละ)

อัติรกัารเปีล่�ยีนแปีลงติ้นทีุ่นเมื�อเที่่ยีบกัับของปีีกั่อน	(ร้อยีละ)

อัติรากัำาไรขั�นติ้นจำากัธุุรกัิจำให้เชั่่าเครื�องอุปีกัรณ์์	(ร้อยีละ)

แผ่นภ่มิแสดงรายีได้	ติ้นทีุ่น	และกัำาไรขั�นติ้นของกัารให้
เชั่่าระบบและอุปีกัรณ์์คอมพิวเติอร์

แผ่นภ่มิแสดงอัติรากัารเปีล่�ยีนแปีลงของรายีได้	ติ้นทีุ่น
และอัติรากัำาไรขั�นติ้น	ของกัารให้เชั่่าเระบบและอุปีกัรณ์์

คอมพิวเติอร์

2563	 2564	 2565	 2563	 2564	 2565	
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รายีได้จำากักัารเชั่่าจำากัอุปีกัรณ์์ให้เชั่่า	(ล้านบาที่)

ติ้นทีุ่นอุปีกัรณ์์ให้เชั่่า	(ล้านบาที่)

กัำาไรขั�นติ้นธุุรกัิจำให้เชั่่าเครื�องและอุปีกัรณ์์	(ล้านบาที่)
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	 	 บริษัทฯ	ม่กำาไรจากการจำาหน่ายเงินลงทุนในปี	2565	เพิ่มขึ้นจากปี	2564	เนื่องจากในไตรมาสท่่	1	ปี	2565	บริษัทฯ

ได้ทำาการขายเงินลงทุนทั้งหมดในบริษัท	เจเนซิส	ดาต้า	เซ็นเตอร์	จำากัด	โดยท่่ม่ผลกำาไรจากการจำาหน่ายเงินลงทุน	108.6	 

ล้านบาท	ในงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธ่ส่วนได้เส่ย

	 	 ในปี	2565	รายได้อื่นม่จำานวน	65.30	ล้านบาท	ซึ่งลดลงจากของปี	2564	ซึ่งเท่ากับ	89.39	ล้านบาท	หรือคิดเป็น

ลดลงร้อยละ	26.95	ส่วนใหญ่รายได้อื่นในปี	2565	มาจากรายได้ส่งเสริมการขายท่่ได้จากผู้ขายหลัก	(supplier)	ท่่สามารถ

ขายสินค้าได้ตามเป้าของแต่ละรายการท่่ผู้ขายกำาหนดเงื่อนไขเป็นจำานวน	60.57	ล้านบาท	ลดลงจากปี	2564	เป็นจำานวน	

13.22	ลา้นบาท	เนือ่งจากปรมิาณการซือ้สนิคา้ท่ล่ดลงซึง่สอดคลอ้งกบัยอดรายไดท้่ล่ดลง	และมก่ำาไรจากอตัราแลกเปล่ย่น

เงินตราต่างประเทศจำานวน	4.47	ล้านบาท	

	 	 ในปี	2564	รายได้อื่นม่จำานวน	89.39	ล้านบาทซึ่งเพิ่มขึ้นจากของปี	2563	ซึ่งเท่ากับ	70.08	ล้านบาทหรือคิดเป็น

เพ่ิมขึน้รอ้ยละ	27.55	สว่นใหญร่ายไดอ้ืน่ในป	ี2564	มาจากรายไดส้ง่เสรมิการขายท่ไ่ดจ้ากผูข้ายหลกั	(supplier)	ท่ส่ามารถ

ขายสินค้าได้ตามเป้าของแต่ละรายการท่่ผู้ขายกำาหนดเงื่อนไขเป็นจำานวน	73.79	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นจากปี	2563	เป็นจำานวน 

13.79	ล้านบาท	เนื่องจากปริมาณการซื้อสินค้าท่่เข้าเงื่อนไขส่งเสริมการขายมากขึ้น		และม่กำาไรจากอัตราแลกเปล่่ยนเงิน

ตราต่างประเทศจำานวน	13.92	ล้านบาท	

ค่าใชั้้จ่าย่ในการขาย่และบริหาร
	 	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของปี	2563	–	2565	สามารถแสดงยอดเปร่ยบเท่ยบในแต่ละปีดังต่อไปน่้

	 	 โดยปกติแล้วค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารยังคงม่การเพิ่มขึ้นหรือลดลงสอดคล้องกับการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของ

รายได้	 	 โดยท่่ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารตลอดช่วง	3	ปีน่้ม่ยอดคงเหลือท่่ใกล้เค่ยงกัน	อย่างไรก็ตาม	พบว่าในช่วงปี	

2563	–	2565	ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารม่อัตราการเพิ่มขึ้นหรือลดลงตรงกันข้ามกับการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของรายได้	

ซึ่งสามารถอธิบายได้ดังน่้

อัติรกัารเปีล่�ยีนแปีลงของค่าใชั่้จำ่ายีในกัารขายีและบริหาร	(ร้อยีละ)

อัติรกัารเปีล่�ยีนแปีลงของรายีได้รวม	(ร้อยีละ)

รวมค่าใชั่้จำ่ายีในกัารขายีและบริหาร	(ล้านบาที่)

ค่าใชั่้จำ่ายีในกัารบริหาร	(ล้านบาที่)

ค่าใชั่้จำ่ายีในกัารขายี	(ล้านบาที่)
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แผ่นภ่มิแสดงรายีได้	ติ้นทีุ่น	และกัำาไรขั�นติ้นของกัารให้
เชั่่าระบบและอุปีกัรณ์์คอมพิวเติอร์

แผ่นภ่มิเปีร่ยีบเที่่ยีบอัติรากัารเปีล่�ยีนแปีลงของรายีได้
จำากักัารขายี	บริกัาร	งานติามสัญญากั่อสร้างกัับอัติรากัาร

เปีล่�ยีนแปีลงของค่าใชั่้จำ่ายีของกัารขายีและบริหาร
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	 	 ในปี	2565	บริษัทฯ	ม่รายได้รวมลดลง	ในขณะท่่ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารกลับเพิ่มขึ้นจากปี	2564	โดยในปี

	 2565	ม่ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารจำานวน	601.41	ล้านบาท	 เพิ่มขึ้น	9.6	ล้านบาทหรือคิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ	1.63	

เนือ่งจากในป	ี2565	สถานการณ์การระบาดของโรค	COVID-19	เร่ิมคล่ค่ลาย	ทำาใหพ้นกังานเขา้สำานักงานและเขา้พบลกูคา้

มากขึ้น	ทำาให้ม่ค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงานหลายรายการเพิ่มขึ้น	เช่น	ค่าอบรมพนักงานได้เริ่มเปล่่ยนเป็น	on-site	มากขึ้น	

ค่าใช้จ่ายในการติดต่อกับลูกค้าท่่เพิ่มมากขึ้นสุทธิกับค่านายหน้าท่่ลดลงตามการลดลงของยอดรายได้ท่่ลดลง	เป็นต้น

	 	 ในปี	2564	บริษัทฯ	ม่รายได้รวมเพิ่มขึ้น	ในขณะท่่ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารกลับลดลงจากปี	2563	เล็กน้อย 

โดยในปี	2564	ม่ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารจำานวน	591.78	ล้านบาท	ลดลง	11.53	ล้านบาทหรือคิดเป็นลดลงร้อยละ			

1.91	เนื่องจากในปี	2564	สถานการณ์การระบาดของโรค	COVID-19	ม่ความรุนแรงกว่าปี	2563	ทำาให้รูปแบบการทำางาน

ไดเ้ปล่ย่นไปและทางบรษิทัฯ	เองกม็น่โยบายใหพ้นกังานทำางาน	Work	from	home	ทำาใหม้ค่า่ใชจ้า่ยในการดำาเนนิงานหลาย

รายการลดลง	เชน่	ค่าอบรมพนักงานได้เปล่่ยนเป็นการอบรมผ่านระบบออนไลน์ซึง่มค่่าใช้จา่ยลดลง	ประกอบกับการติดต่อ

กับลูกค้าท่่ลดลงทำาให้ค่าใช้จ่ายในการขายเช่น	ค่ารับรองลูกค้าลดลง	เป็นต้น

	 	 ในป	ี2563	บรษิทัฯมค่่าใชจ้า่ยในการขายและบริหารจำานวน	603.31	ล้านบาท	เพ่ิมขึน้	55.63	ล้านบาทหรือคดิเปน็

เพ่ิมขึน้รอ้ยละ	10.16	ในขณะท่ร่ายได้รวมของป	ี2563	ลดลงรอ้ยละ	4.85	ซึง่เปน็การเปล่ย่นแปลงของทศิทางท่ไ่มส่อดคลอ้ง

กนัน่เ้นือ่งมาจากการเพ่ิมขึน้ของคา่ใชจ้า่ยเก่ย่วกบัพนกังานซึง่รวมถึงเงนิเดอืนและคา่นายหนา้	เปน็จำานวน	56.82	ลา้นบาท

และค่าใช้จ่ายบริหารของกิจการค้าร่วมเพิ่มขึ้น	5.99	ล้านบาท	สุทธิด้วยค่าใช้จ่ายบางรายการท่่ลดลงเช่นค่าใช้จ่ายในการ

ขายและค่ารับรองลูกค้าเนื่องจากอยู่ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค	COVID-19

  ค�าใช้้จ�ายอ่�นท่�สำาคัญ

	 	 ในปี	 2565	บริษัทฯได้บันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินสุทธิ	 96.77	 ล้านบาท	จากลูกหน้่ท่่

คาดว่าจะเก็บเงินล่าช้าซึ่งเพ่ิมข้ึนจากท่่บันทึกในปี	 2564	ซึ่งเท่ากับ	 14.67	ล้านบาท	หรือคิดเป็นเพ่ิมข้ึน	82.10	ล้านบาท	

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	559.65	นอกจากน่้ในปี	2565	บันทึกขาดทุนจากการตราสารทุนท่่กำาหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไร

หรือขาดทุนจำานวน	70.58	ล้านบาท	ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากท่่บันทึกในปี	 2564	ซึ่งเท่ากับ	69.00	ล้านบาท	 เนื่องจากเงินลงทุนใน	

Campana	Group	Pte.	Ltd.	ม่มูลค่ายุติธรรมท่่ลดลงจากประเมินมูลค่าหุ้นตามแผนงานธุรกิจ

	 	 ในปี	2564	บรษิทัฯ	ไดบ้นัทกึขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินสุทธ	ิ14.67	ล้านบาท	จากลูกหน้่ท่่คาด

ว่าจะเก็บเงินล่าช้าซึ่งลดลงจากท่่บันทึกในปี	2563	ซึ่งเท่ากับ	107.84	ล้านบาท	หรือคิดเป็นลดลง	93.17	ล้านบาท	หรือลด

ลงรอ้ยละ	86.40	นอกจากน่ใ้นปี	2564	บันทึกขาดทุนจากการตราสารทุนท่่กำาหนดให้วดัมลูคา่ยุตธิรรมผ่านกำาไรหรือขาดทุน

จำานวน	69.00	ล้านบาทเนื่องจากเงินลงทุนใน	Campana	Group	Pte.	Ltd.	ม่มูลค่ายุติธรรมท่่ลดลงจากจากประเมินมูลค่า

หุ้นตามแผนงานธุรกิจ

	 	 ในป	ี2563	บรษิทัฯ	ไดบ้นัทกึขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสนิทรัพยท์างการเงินจำานวน	107.84	ล้านบาท	หรือคดิเปน็

เพิ่มขึ้น	64.84	ล้านบาท	หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	150.80	จากปี	2562	ซึ่งเท่ากับ	43.00	ล้านบาท	ซึ่งมาจากลูกหน่้การค้าม่งวด

ชำาระเงินท่่ยาวนานและรอกระบวนการตรวจรับเสร็จและจากรายได้ค้างรับท่่อยู่การออกใบแจ้งหน่้

  ค�าใช้้จ�าย	(รายได้)	ทางการเงิน

	 	 ในป	ี2565	บรษิทัฯ	มร่ายไดท้างการเงนิสทุธจิากคา่ใชจ้า่ยทางการเงนิจำานวน	0.46	ลา้นบาท	เน่ืองจากในชว่งปลาย

ไตรมาสท่่	3	ปี	2565	บริษัทฯ	ได้รับเงินจากค่าหุ้นจากการใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิเพิ่มขึ้นจำานวน	599.00	ล้านบาท	

ประกอบกับในระหว่างปี	2565	บริษัทฯ	ม่เงินสดเหลือพอในการดำาเนินงานโครงการ	โดยท่่ไม่ต้องกู้ยืมเงิน	อ่กทั้งบริษัทฯ	ได้

รับอัตราดอกเบ่้ยเงินฝึากท่่สูงจากสถาบันการเงินจึงทำาให้ม่รายได้ทางการเงินสูงกว่าค่าใช้จ่ายทางการเงิน

	 	 ในป	ี2564	บรษิทัฯ	มค่่าใชจ้า่ยทางการเงนิสทุธจิากรายไดท้างการเงนิจำานวน	10.64	ลา้นบาท	เนือ่งจากในระหวา่ง

ปี	2564	ต้องใช้เงินทุนในการดำาเนินงานโครงการค่อนข้างมากประกอบกับม่ความล่าช้าในการเร่ยกชำาระเงินจากลูกหน่้	จึง

ต้องใช้แหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงินส่งผลให้ม่ค่าใช้จ่ายทางการเงินเกิดขึ้น	
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	 	 ส่วนปี	 2563	บริษัทฯ	ม่รายได้ทางการเงินสูงกว่าค่าใช้จ่ายทางการเงินเป็นจำานวน	5.14	 ล้านบาท	ซึ่งเป็นรายได้

ทางการเงนิ	26.26	ล้านบาท	โดยสว่นหนึง่มาจากการเรย่กชำาระดอกเบ่ย้การจ่ายเงนิลา่ชา้จากลกูหน้่รายใหญร่ายหน่ึงจำานวน	

25.52	ล้านบาท	และม่ค่าใช้จ่ายทางการเงินซึ่งเกิดจากการใช้แหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงินจำานวน	21.12	ล้านบาท

กำไรสัุทธิและอ้ติรากำไรสัุทธิ
	 	 โดยปกตแิลว้การเปล่ย่นแปลงของกำาไรสทุธมิกัจะแปรผนัโดยตรงและเปน็อตัราท่ใ่กล้เคย่งกันกบัการเปล่ย่นแปลง

ของรายได้ดังจะเห็นจากแผนภาพข้างล่างน่้	อย่างไรก็ตาม	การเพิ่มขึ้นหรือลดลงของค่าใช้จ่ายบางรายการไม่ได้สัมพันธ์ไป

ในทางเดย่วกันกับรายได้	ซึง่จะทำาให้อตัราการเปล่่ยนแปลงของรายได้และกำาไรสุทธิไม่เป็นไปในอัตราเดย่วกันได้	ซึง่ในช่วง

ปี	2563	-	2565	สามารถสรุปสาระสำาคัญทางการเงินได้ดังน่้

รายีได้รวม	(ล้านบาที่) ค่าใชั่้จำ่ายีในกัารขายีและบริหาร	(ล้านบาที่) กัำาไรสุที่ธุิสำาหรับปีี	(ล้านบาที่)

2562	
2563	

2564	

	6,731	
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	6,727	
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	602	

	394	

	527	

	542	

แผนภมูแิสดงการเปรย่บเทุ่ยบกำาไรสทุุธิ ิคา่ใช้จ้ำา่ยแลี่ะรายไดใ้นแตล่ี่ะปี

2563	 2564	 2565	

แผ่นภ่มิแสดงอัติรากัำาไรสุที่ธุิในแติ่ละปีี

อัติรากัารเปีล่�ยีนแปีลงกัำาไรสุที่ธุิ	(ล้านบาที่)

อัติรากัารเปีล่�ยีนแปีลงรายีได้รวมเมื�อเที่่ยีบกัับของปีีกั่อน	(ล้านบาที่)
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แผ่นภ่มิแสดงอัติรากัารเปีล่�ยีนแปีลงกัำาไรสุที่ธุิเมื�อเที่่ยีบ
กัับปีีกั่อนเปีร่ยีบเที่่ยีบกัับอัติรากัารเปีล่�ยีนแปีลงของรายี

ได้รวมเมื�อเที่่ยีบกัับของปีีกั่อน
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	 	 ในปี	2565	บริษัทฯ	ม่กำาไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากปี	2564	จำานวน	14.5	ล้านบาท	หรือคิดเป็นร้อยละ	2.75	ในขณะท่่ราย

ได้รวมลดลงร้อยละ	4.38	ทั้งน่้มาจากหลายปัจจัยได้แก่

	 	 1.	 ได้งานโครงการขนาดมูลค่าน้อยกว่าโครงการในปี	 2564	 อย่างไรก็ตาม	 อัตรากำาไรข้ันต้นโดยรวมของ 

	 	 	 ปี	2565	เพิ่มขึ้นจากร้อยละ	18.25	ในปี	2564	เป็นร้อยละ	19.52	ในปี	2565	

	 	 2.	 กำาไรจากการจำาหน่ายเงินลงทุนเ พ่ิมขึ้น 	 108.63	 ล้านบาท	 จากการขายเงินลงทุนท้ังหมดใน 

	 	 	 บริษัท	เจเนซิส	ดาต้า	เซ็นเตอร์	จำากัด

	 	 3.	 รายได้อื่นลดลง	 24.09	 ล้านบาทจากปี	 2564	หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ	26.95	 ส่วนใหญ่มาจากการลดลง 

	 	 	 ของรายได้ส่งเสริมการขายและกำาไรจากอัตราแลกเปล่่ยน

	 	 4.	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจำานวนของปี	 2565	 เพ่ิมขึ้นจากปี	 2564	 จำานวน	 

	 	 	 82.10	ล้านบาท	สำาหรับลูกหน่้ท่่คาดว่าจะเก็บเงินไม่ได้

	 	 5.	 รายได้ทางการเงินของปี	 2565	 สูงกว่าค่าใช้จ่ายทางการเงิน	 ในขณะท่่ในปี	 2664	 ม่ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 

	 	 	 สูงกว่ารายได้ทางการเงิน

	 	 ซึง่ปจัจัยท้ังหมดดงักลา่วทำาใหอั้ตรากำาไรสุทธขิองป	ี2565	เพ่ิมขึน้เปน็รอ้ยละ	8.05	จากป	ี2564	ซึง่เทา่กบัร้อยละ	7.49 

	 	 ในปี	2564	บริษัทฯ	ม่กำาไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากปี	2563	จำานวน	132.85	ล้านบาท	หรือคิดเป็นร้อยละ	33.70	ในขณะท่่

รายได้รวมเพิ่มขึ้นร้อยละ	4.51	ทั้งน่้มาจากหลายปัจจัย	ได้แก่

	 	 1.	 ไดง้านโครงการขนาดใหญแ่ละมอ่ตัรากำาไรข้ันตน้สงูข้ึนจงึสง่ผลใหอ้ตัรากำาไรข้ันตน้เพ่ิมข้ึนจากรอ้ยละ	17.35	 

	 	 	 ในปี	2563	เป็นร้อยละ	18.25	ในปี	2564	

	 	 2.	 รายได้อื่นเพิ่มขึ้น	19.31	ล้านบาท	จากรายได้ส่งเสริมการขายท่่เพิ่มขึ้น

	 	 3.	 ขาดทุนด้านเครดิตท่่คาดว่าจะเกิดขึ้นจำานวนของปี	2564	จะลดลงจากปี	2563	จำานวน	93.17	ล้านบาท

	 	 4.	 ขาดทุนจากตราสารทุนท่่กำาหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรหรือขาดทุนเพิ่มขึ้น	จำานวน	69.00	ล้านบาท

	 	 5.	 ภาษ่เงินได้นิติบุคคลเพิ่มขึ้น	19.94	ล้านบาท	ตามประกอบการท่่ม่ผลกำาไรสูงมากขึ้น

	 	 ซึง่ปจัจัยท้ังหมดดงักลา่วทำาใหอั้ตรากำาไรสุทธขิองป	ี2564	เพ่ิมขึน้เปน็รอ้ยละ	7.49	จากป	ี2563	ซึง่เทา่กบัร้อยละ	5.86 

	 	 ในปี	2563	บริษัทฯ	ม่กำาไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากปี	2562	เล็กน้อยโดยเพิ่มขึ้นจำานวน	2.18	ล้านบาท	หรือคิดเป็นร้อยละ	

0.56	ในขณะท่่รายได้รวมกลับลดลงร้อยละ	4.85	ทั้งน่้มาจากหลายปัจจัยได้แก่

	 	 1.	 ไดง้านโครงการขนาดใหญแ่ละมอ่ตัรากำาไรข้ันตน้สงูข้ึนจงึสง่ผลใหอ้ตัรากำาไรข้ันตน้เพ่ิมข้ึนจากรอ้ยละ	15.39	 

	 	 	 ในปี	2562	เป็นร้อยละ	17.35	ในปี	2563	

	 	 2.	 รายได้อื่นเพิ่มขึ้น	18.69	ล้านบาท	จากรายได้ส่งเสริมการขายท่่เพิ่มขึ้น

	 	 3.	 บันทึกผลขาดทุนด้านเครดิตท่่คาดว่าจะเกิดขึ้น	จำานวน	100.66	ล้านบาท

	 	 4.	 ได้รับดอกเบ่้ยจากการชำาระเงินล่าช้าท่่เร่ยกเก็บจากลูกหน่้รายใหญ่	จำานวน	25.52	ล้านบาท

	 	 5.	 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้าลดลงจำานวน	21.23	ล้านบาท

	 	 ซึง่ปจัจัยท้ังหมดดงักลา่วทำาใหอั้ตรากำาไรสุทธขิองป	ี2563	เพ่ิมขึน้เปน็รอ้ยละ	5.86	จากป	ี2562	ซึง่เทา่กบัร้อยละ	5.54 
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อ้ติราสั่วินทางการเงิน	(หน่วิย่	:	ร้อย่ละ) 2565 2564 2563
อ้ตราสั้่วนแสั้ดงความสั้ามารถในการห้ากำาไร

อัติรากัำาไรขั�นติ้น

อัติรากัำาไรจำากักัารดำาเนินงาน

อัติราส่วนเงินสดติ่อกัารที่ำากัำาไร

อัติรากัำาไรสุที่ธุิ

อ้ตราสั้่วนแสั้ดงปีระสั้ิทธ์ิภาพในการดำาเนินงาน

อัติราผ่ลติอบแที่นผ่่้ถึือหุ้น

อัติราผ่ลติอบแที่นจำากัสินที่รัพยี์

อัติราผ่ลติอบแที่นจำากัสินที่รัพยี์ถึาวร

อัติรากัารหมุนของสินที่รัพยี์

19.52
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8.46
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17.61
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267.93

1.16

17.35
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87.61

5.86

13.57

6.49

244.10

1.11

การวิิเคราะห์อ้ติราสั่วินทางการเงินดำ้านผลการดำำเนินงาน
	 	 อัตราส่วนทางการเงินท่่สะท้อนผลการดำาเนินงานนั้น		สามารถพิจารณาได้จากข้อมูลทางการเงิน	ดังน่้

	 	 จากอัตราส่วนข้างต้น	อัตราส่วนทางการเงินท่่ม่การเปล่่ยนแปลงท่่สำาคัญ	สามารถอธิบายได้ดังน่้		

	 	 -	ในช่วงปี	2563	–	2564	อัตรากำาไรขั้นต้นของบริษัทฯ	ม่แนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง	โดยในปี	2563	เป็นต้นมา	

บริษทัฯไดง้านโครงการใหมซ่ึง่ส่วนใหญเ่ป็นงานจา้งเหมาซึง่มอ่ตัรากำาไรขัน้ตน้ท่ส่งูกวา่การขายอปุกรณฮ์ารด์แวรอ์ยา่งเดย่ว

อย่างเช่นปีก่อนหน้าน่้	 อ่กท้ังด้วยระบบควบคุมต้นทุนท่่ด่ของบริษัทฯทำาให้การใช้งบในการดำาเนินโครงการเป็นไปอย่างม่

ประสทิธภิาพ	สง่ผลใหบ้ริษทัฯ	มอ่ตัรากำาไรข้ันตน้ท่ส่งูข้ึนและอตัรากำาไรจากการดำาเนนิงานสงูข้ึนตามไปด้วย	อยา่งไรก็ตาม

อตัรากำาไรจากการดำาเนนิงานของปี	2565	กลบัลดลงแม้อตัรากำาไรข้ันต้นจะสงูข้ึนเนือ่งจาก	ในป	ี2565	ไดบ้นัทึกขาดทุนจาก

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน	(ลูกหน่้ท่่คาดว่าจะเก็บเงินไม่ได้)	เพิ่มขึ้นจากปี	2564	จำานวน	82.10	ล้านบาท	

	 	 	-		อัตราส่วนเงินสดต่อการทำากำาไรของปี	2563,	ปี	2564	และ	ปี	2565	ม่อัตราส่วนท่่เป็นบวก	แสดงถึงผลกำาไรของ

ปี	2563,	ปี	2564	และ	ปี	2565	สามารถเปล่่ยนกลับมาเป็นเงินสดหมุนเว่ยนในบริษัทฯ	ได้	โดยเฉพาะในปี	2564	ซึ่งม่อัตรา

เงินสดต่อกำาไรซึ่งสูงมากเนื่องจากในปี		2564	นอกจากบริษัทฯจะม่ผลประกอบการท่่ด่แล้วก็ยังสามารถเก็บเงินจากลูกหน่้

ท่่ม่ยอดยกมาจากปี	2563	ได้	รวมถึงการส่งมอบงานโครงการในช่วงสิ้นปีทำาให้งานระหว่างทำาลดลง	เมื่อเท่ยบอัตราเงินสด

ต่อการทำากำาไรของปี	 2563	 กับปี	 2565	นั้นอัตราฯ	ของปี	 2565	 สูงกว่าของปี	 2563	 ไม่มากนักแม้กำาไรสุทธิของปี	 2565	 

ค่อนข้างสูงเนื่องจาก	ในการคำานวณอัตราเงินสดต่อการทำากำาไรนั้น	ไม่นำารายได้อื่นมารวมด้วย	ซึ่งรายได้อื่นของปี	2565	ซึ่ง

ส่วนใหญ่คือกำาไรจากการจำาหน่ายเงินลงทุนท่่ม่จำานวนเงินค่อนข้างสูง

	 	 -		อัตรากำาไรสุทธิของปี	2563,	ปี	2564	และ	ปี	2565		เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องซึ่งสอดคล้องกับอัตรากำาไรขั้นต้นท่่เพิ่ม

ขึ้นในแต่ละปี	ทั้งน่้ในแต่ละปีนั้นม่ปัจจัยอื่นหลายประการท่่ต่างกันซึ่งม่ผลต่ออัตรากำาไรสุทธิ	เช่น	ในปี	2565	บริษัทฯม่ราย

ได้รวมท่่ลดลงจากปี	2564	ร้อยละ	4.38	แต่ม่กำาไรจากการจำาหน่ายเงินลงทุน	จำานวน	108.63	ล้านบาท	ในขณะเด่ยวกันได้

บันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึ้นจากปี	2564	จำานวน	82.10	ล้านบาท	ส่วนในปี	2564	บริษัทฯ

ม่รายได้รวมประมาณ	7,034.75	ล้านบาท	ซึ่งถือว่าค่อนข้างสูงมาก	อย่างไรก็ตามในปี	2564	บริษัทฯ	ได้บันทึกผลขาดทุน

จากการวัดมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนจำานวน	69.00	ล้านบาท	ส่วนในปี	2563	บริษัทฯบันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่า

ของสินทรัพย์ทางการเงินจำานวน	107.84	ล้านบาท	เป็นต้น
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	 	 -	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นม่ทิศทางการเปล่่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นหรือลดลงตามผลประกอบการของกำาไรสุทธิ 

ท่่เปล่่ยนแปลงของบริษัทฯในแต่ละปี	อย่างไรก็ตามในปี	2565	ซึ่งม่กำาไรสุทธิท่่สูงกว่าปี	2564	แต่กลับม่อัตราผลตอบแทน

ผู้ถือหุ้นท่่ลดลงเนื่องจากในช่วงปลายปี	2565	บริษัทฯ	ได้เพิ่มทุนโดยการใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิท่่จะซื้อหุ้นสามัญ

จำานวน	299.50	ล้านบาท	ซึ่งม่ส่วนเกินมูลค่าหุ้นอ่ก	299.50	ล้านบาท

	 	 -		อตัราการตอบแทนจากสนิทรพัยแ์ละสนิทรพัยถ์าวร	มท่ศิทางการเปล่ย่นแปลงเพ่ิมข้ึนหรอืลดลงตามผลประกอบ

การของกำาไรสุทธิท่่เปล่่ยนแปลงของบริษัทฯในแต่ละปี	แต่ในปี	 2565	ซึ่งม่กำาไรสุทธิท่่สูงกว่าปี	 2564	แต่กลับม่อัตราผล

ตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรท่่ลดลงเน่ืองจากในปี	 2565	บริษัทฯ	 ได้งานโครงการอุปกรณ์ให้เช่าและได้ลงทุนในอุปกรณ์

สำาหรับให้เช่าค่อนข้างสูง

	 	 -		อตัราการหมุนของสินทรพัยเ์ปล่ย่นแปลงเพ่ิมข้ึนหรือลดลงตามรายได้ในแต่ละปี	กลา่วคอื	รายได้รวมของปี	2564	

สงูกว่ารายได้รวมของปี	2565	และปี	2563	จึงทำาให้อตัราหมุนของสินทรัพย์ของปี	2564	สูงกว่าของปี	2563	และ	ปี	2565	ด้วย 

ควิามั่สัามั่ารถืในการบริหารทร้พื่ย่์สัิน
  ลูกหน่�การค้าและลูกหน่�อ่�น

	 	 สำาหรับลูกหน้่การค้าของบริษัทฯท่่เป็นลูกหน้่การค้าท่่ค้างเกินกำาหนดชำาระส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานภาครัฐและ

รัฐวิสาหกิจซึ่งม่ขั้นตอนและต้องใช้เวลาสำาหรับกระบวนการทำางานในองค์กร	ซึ่งผู้บริหารของบริษัทฯ	คาดว่าจะได้รับชำาระ

เงนิเตม็จำานวน	และคา่เผือ่ผลขาดทุนด้านเครดิตท่่คาดว่าจะเกิดข้ึนท่่ได้สำารองในงบการเงนิมจ่ำานวนท่่เพ่ยงพอและเป็นการ

สำารองจากลกูหน้่ภาคเอกชนท่่มย่อดค้างเกินกำาหนดชำาระ	ท้ังน้่บริษทัฯบนัทึกคา่เผือ่ผลขาดทุนด้านเครดิตท่่คาดว่าจะเกิดขึน้

จากลกูหน่แ้ตล่ะราย	โดยคำานงึถงึประสบการณก์ารเกบ็เงนิในอดต่	อายขุองหน้่ท่ค่งคา้งและสภาวะเศรษฐกจิท่ค่าดการณไ์ว้

ของกลุ่มลูกค้าท่่ม่ความเส่่ยงด้านเครดิตท่่คล้ายคลึงกัน	

	 	 ลูกหน่้การค้าและลูกหน่้อื่นของปี	 2565	ลดลงจากของปี	 2564	 เป็นจำานวน	180.15	ล้านบาทหรือคิดเป็นลดลง 

ร้อยละ	 8.70เน่ืองจากการลดลงตามรายได้ท่่ลดลงและในช่วงปลายปี	 2565	บริษัทฯสามารถเก็บเงินจากลูกหน้่จากงาน

โครงการขนาดใหญ่ได้เป็นจำานวนมาก

	 	 ทั้งน่้		ในการวิเคราะห์ลูกหน่้ตามจัดประเภทอายุลูกหน่้สามารถแสดงได้ดังตารางน่้

2565 2564 2563

2565 
VS	

2564

2564 
VS	

2563

ลูกหน่�จ้ดำติามั่ประเภทอายุ่ลูกหน่�

หน่วิย่	:	พื่้นบาท เพื่ิ�มั่ขึ�น	(ลดำลง)

ลูกห้นี�การค้า - กิจการที่เกี่ยุวข้องก้น

ยีังไม่ถึึงกัำาหนดชั่ำาระ

รวมลูกห้นี�การค้า - กิจการที่เกี่ยุวข้องก้น

ลูกห้นี�การค้า – กิจการที่ไม่เกี่ยุวข้องก้น

ยีังไม่ถึึงกัำาหนดชั่ำาระ

ค้างชั่ำาระไม่เกัิน	3	เดือน

ค้างชั่ำาระ	3	-	6	เดือน

ค้างชั่ำาระมากักัว่า	6	-	12	เดือน

ค้างชั่ำาระมากักัว่า	12	เดือน

รวมลูกห้นี�การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยุวข้องก้น

หักั:	ค่าเผ่ื�อผ่ลขาดทีุ่นด้านเครดิติที่่�คาดว่าจำะเกัิดขึ�น

ลูกห้นี�การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยุวข้องก้นสัุ้ทธ์ิ

ล่กัหน่�อื�น

 

2,407

2,407

652,033

811,127

311,741

87,023

127,588

1,989,512

(109,566)

1,879,946

51,367

 

-

-

838,472

642,077

200,728

370,915

113,453

2,165,645

(99,626)

2,066,019

47,849

 

-

-

754,518

1,141,303

359,618

383,831

91,385

2,730,655

(96,730)

2,633,925

38,715

 

2,407

2,407

	(186,439)

	169,050	

	111,013	

	(283,892)

	14,135	

	(176,133)

	9,940

	(186,073)

	3,518	

 

-

-

83,954

(499,226)

(158,890)

(12,916)

22,068

(565,010)

2,896

(567,906)

9,134
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2565 2564 2563

2565 
VS	

2564

2564 
VS	

2563

ลูกหน่�จ้ดำติามั่ประเภทอายุ่ลูกหน่�

หน่วิย่	:	พื่้นบาท เพื่ิ�มั่ขึ�น	(ลดำลง)

หักั:	ค่าเผ่ื�อผ่ลขาดทีุ่นด้านเครดิติที่่�คาดว่าจำะเกัิดขึ�น

ลูกห้นี�อื่น - สัุ้ทธ์ิ

ลูกห้นี�การค้าและลูกห้นี�อื่น - สัุ้ทธ์ิ

(43,042)

8,325

1,890,678

(43,042)

4,807

2,070,826

(38,715)

-

2,633,925

	-			

3,518	

	(180,148)

4,327

4,807

(563,099)

	 	 จากตารางข้างต้นจะเห็นได้วา่	ในป	ี2565		ลูกหน่ก้ารค้า	–	กจิการท่่ไม่เก่่ยวขอ้งกันลดลงจากปี	2564	ซึง่มส่าเหตุส่วน

ใหญ่มาจากการลดลงของลูกหน่้ในช่วงท่่ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ	เนื่องจากการออกใบแจ้งหน่้ท่่ลดลงในช่วงปลายปี	2565	ซึ่ง

เปน็ผลจากรายได้ลดลง	และการลดลงของลูกหน้่ท่่คา้งชำาระมากกว่า	6	-	12	เดอืน	โดยเป็นลูกหน่โ้ครงการซือ้ขายและติดตัง้

ระบบเทคโนโลย่สารสนเทศและการสือ่สารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม	่(ระยะท่	่1)	ของสำานักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร 

ซึ่งได้จ่ายชำาระเงินเร่ยบร้อยแล้วในช่วงต้นปี	 2565	สุทธิด้วยการเพ่ิมข้ึนของลูกหน่้ท่่ค้างชำาระไม่เกิน	 6	 เดือน	 ซ่ึงส่วนใหญ่

เป็นลูกหน่้ของหน่วยงานภาครัฐ	 เช่น	 โครงการซื้อและติดต้ังระบบและอุปกรณ์ครุภัณฑ์เพ่ือการพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

แห่งชาติ	(NEdNet)	ของสำานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	และโครงการซื้อขายและ

ตดิตัง้ระบบเทคโนโลย่สารสนเทศและการสือ่สารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม	่(ระยะท่่	2)	ของสำานกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทน

ราษฎร	เป็นต้น	เนื่องจากองค์กรของรัฐม่ขั้นตอนการตรวจรับงาน	และกระบวนการจ่ายเงินท่่ค่อนข้างรัดกุม	ซึ่งต้องใช้เวลา

นานกว่าการรับเงินจากบริษัทเอกชน

	 	 ในปี	2564		ลูกหน่้การค้า	–	กิจการท่่ไม่เก่่ยวข้องกันลดลงจากปี	2563	ซึ่งม่สาเหตุ-ส่วนใหญ่มาจากการลดลงของ

ลูกหน้่ในช่วงท่่ค้างชำาระไม่เกิน	6	 เดือน	 อันเป็นผลจากการท่่หน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจได้เสร็จสิ้นกระบวนการของ

การจ่ายเงิน	ทำาให้บริษัทฯ	สามารถเก็บเงินได้จำานวนมากจากลูกหน่้รายใหญ่ได้ในช่วงปลายปี	 	 อย่างไรก็ตามลูกหน่้ยังไม่

ถึงกำาหนดชำาระเพ่ิมข้ึนเนื่องจากการส่งมอบงานโครงการขนาดใหญ่หลายโครงการในช่วงปลายปี	 2564	 เช่น	 โครงการซื้อ

ขายและติดตั้งระบบเทคโนโลย่สารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่	(ระยะท่่	2)	ของสำานักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร	 โครงการซื้อขายอุปกรณ์เครือข่ายทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพเครือข่าย	ของโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์	

สภากาชาดไทย	โครงการ	Data	Warehouse	Growth	ของบริษัท	กรุงไทยคอมพิวเตอร์เซอร์วิสเซส	จำากัด	และโครงการขาย

อุปกรณ์	Access	Node	ให้แก่บริษัทเอกชนรายใหญ่แห่งหนึ่ง	เป็นต้น

  สินค้าคงเหล่อ

	 	 สนิคา้คงเหลอืท่แ่สดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิสว่นใหญ	่คอื	สนิคา้คงเหลอืรอการสง่มอบงานโครงการระหวา่งทำา	 

ซึ่งยังไม่แล้วเสร็จตามเง่ือนไขขั้นตอนการส่งมอบตามสัญญาได้	 ทั้งน่้นโยบายการซื้อสินค้าของบริษัทฯ	 น้ันจะทำาการ 

สั่งซื้อก็ต่อเมื่อได้รับใบสั่งซื้อหรือสัญญาจากลูกค้าแล้ว	 จึงทำาให้ไม่ม่ประเด็นในเร่ืองสินค้าคงค้างในคลังสินค้าและสินค้า 

ล้าสมัย	ถึงแม้บริษัทฯจะม่กิจกรรมการดำาเนินการหลักด้านเทคโนโลย่ซึ่งม่ความเส่่ยงสูงเก่่ยวกับสินค้าม่ความล้าสมัยหรือ

ตกรุ่นเร็วก็ตาม
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	 	 สินค้าคงเหลือของปี	2565	ซึ่งเท่ากับ	882.72	ล้านบาท	เพิ่มขึ้น	19.16	ล้านบาทหรือคิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ	2.22	

จากปี	 2564	ซึ่งเท่ากับ	863.56	 ล้านบาท	 ส่วนใหญ่เกิดจากการเพ่ิมขึ้นของสินค้าระหว่างท่่ถูกส่งมาในช่วงปลายปี	 2565	

ทั้งน่้งานโครงการระหว่างดำาเนินการสำาหรับสิ้นปี	 2565	ท่่สำาคัญน้ัน	ตัวอย่างเช่น	 โครงการพัฒนาระบบการจำาหน่ายตั�ว

โดยสารและสำารองท่่นั่ง	(D-Ticket)	ของการรถไฟแห่งประเทศไทย,	โครงการ	Hybrid	CSOC	(จัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

บุคลากร	ปรับปรุงกระบวนการทำางาน	 รวมถึงการปรับปรุงสถานท่่ในการปฏิิบัติงานเพ่ือรับมือและป้องกันภัยคุกคามด้าน

ไซเบอร์)	ของบริษัท	กรุงไทยคอมพิวเตอร์เซอร์วิสเซส	จำากัด,	โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มภาครัฐเพื่อรองรับการปฏิิบัติตาม

กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของสำานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,	 โครงการงานจ้าง

พัฒนาระบบติดตามขบวนรถไฟและจัดการงานขนส่งสินค้าของการรถไฟแห่งประเทศไทย	และโครงการจัดหาและพัฒนา

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการวิจัยและกำาหนดนโยบายของสำานักงานประกันสังคม	เป็นต้น	ทั้งน่้งานโครงการระหว่าง

ดำาเนินงานของปี	2565	น่้	หากไม่รวมสินค้าระหว่างทางแล้ว	จะม่ยอดคงเหลือท่่ใกล้เค่ยงกับปี	2564	

	 	 สินค้าคงเหลือของปี	 2564	ซึ่งเท่ากับ	 863.56	ล้านบาทลดลง	 712.37	ล้านบาทหรือคิดเป็นลดลงร้อยละ	45.20	

จากปี	 2563	ซึ่งเท่ากับ	1,575.93	 ล้านบาท	 เน่ืองจากในช่วงปี	 2564	 ได้ส่งมอบงานโครงการท่่แล้วเสร็จตามงวดงานและ

รับรู้รายได้แล้ว	ส่วนงานระหว่างทำาท่่คงเหลือในสิ้นปี	2564	ท่่สำาคัญนั้น	ได้แก่	โครงการซื้อขายและติดตั้งระบบเทคโนโลย่

สารสนเทศและการสื่อสารของอาคารรัฐสภาแห่งใหม่	 (ระยะท่่	 2)	 	 โครงการ	Hybrid	CSOC	 (จัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

บุคลากร	ปรับปรุงกระบวนการทำางาน	 รวมถึงการปรับปรุงสถานท่่ในการปฏิิบัติงานเพ่ือรับมือและป้องกันภัยคุกคามด้าน

ไซเบอร์)	ของบริษัท	กรุงไทยคอมพิวเตอร์เซอร์วิสเซส	จำากัด	โครงการพัฒนาระบบการจำาหน่ายตั�วโดยสารและสำารองท่่นั่ง	

(D-Ticket)	ของการรถไฟแห่งประเทศไทย	โครงการซื้อขายครุภัณฑ์เครือข่ายสื่อสารระบบ	Software	Define	Network	และ	

DNS	Server	สำาหรับ	Internet	/	Intranet	Zone	ของธนาคารออมสิน	และโครงการก่อสร้างอาคารศูนย์สารสนเทศท่่ดิน	ของ

กรมท่่ดิน	ซึ่งยังอยู่ในระหว่างการดำาเนินงานยังไม่แล้วเสร็จตามขั้นความสำาเร็จจึงยังไม่สามารถส่งมอบงานได้	แต่ด้วยงาน

ระหว่างทำาท่ย่กยอดมาจากปีกอ่นได้ถกูส่งมอบมากกว่างานระหว่างทำาท่ค่งเหลืออยู่สิน้ปี	จึงทำาให้สนิค้าคงเหลือของปี	2564	

ลดลงเมื่อเท่ยบกับของปี	2563

  เงินลงทุน

	 	 ณ	วนัท่	่31	ธันวาคม	2565	ทางบริษทัฯเงนิลงทนุในกจิการรว่มคา้และสนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเว่ยนอืน่	(บริษทั

ท่่เก่่ยวข้องกัน)	ดังน่้

  เงินลงทุนในกิจการร�วัมค้า

	 	 บรษิทัฯ	มเ่งนิลงทุนในกิจการร่วมค้า	1	บริษทัคือ	บรษิทั	ล็อกซเ์ล่ย	์แอนด์	เอไอท่	โฮลดิง้	จำากัด	ซึง่เปน็บริษทัร่วมลงทุน

ระหว่างบริษัท	ล็อกซ์เลย์	จำากัด	(มหาชน)	และ	บริษัทฯ	โดยถือหุ้นฝึ่ายละร้อยละ	50	บริษัทฯ	ม่เงินลงทุน	100.00	ล้านบาท	 

คิดเป็นอัตราร้อยละ	100.00	ของทุนท่่เร่ยกชำาระ	โดยบริษัทฯ	รับรู้ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัท	ล็อกซ์เล่ย์	แอนด์	เอไอท่

	โฮลดิ้ง	จำากัด	ตามวิธ่ส่วนได้เส่ยจนมูลค่าตามบัญช่เท่ากับศูนย์	และได้บันทึกขาดทุนจากตราสารทุนท่่กำาหนดให้วัดมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกำาไรหรือขาดทุนเป็นจำานวน	24.00	ล้านบาท	และ	72.00	ล้านบาท	ในปี	2564	และ	ปี	2565	ตามลำาดับ	โดยม่

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัท	ล็อกซ์เล่ย์	แอนด์	เอไอท่	โฮลดิ้ง	จำากัด	ณ	วันท่่	31	ธันวาคม	2565	

จำานวน	96.00	ล้านบาท	

	 	 ในช่วงปลายปี	2564	บริษัทฯ	ได้ลงนามในสัญญาซื้อขายหุ้นทั้งหมดในบริษัท	เจเนซิส	ดาต้าเซ็นเตอร์	จำากัด	ซึ่งได้

จัดประเภทเงินลงทุนในการร่วมค้าดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ท่่ถือไว้เพื่อขายในงบการเงิน	ณ	วันท่่	 31	ธันวาคม	2564	และได้

ดำาเนินการขายเสร็จสิ้นแล้วในช่วงต้นปี	2565	โดยม่กำาไรจากการจำาหน่ายเงินลงทุนในการร่วมค้าจำานวน	108.63	ล้านบาท	

ในงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธ่ส่วนได้เส่ย
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  สินทรัพย์ทางการเงินไม�หมุนเวั่ยนอ่�น	(เงินลงทุนในกิจการท่�เก่�ยวัข่้องกัน)

	 	 บริษัทฯ	ม่เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทท่่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบ่ยน	2	แห่ง	ซึ่งได้แก่

	 	 1.	 Campana	Group	Pte.	Ltd.	โดยบริษัทฯ	ถือหุ้นร้อยละ	4.36	ซึ่งม่เงินลงทุน	139.58	ล้านบาท	

	 	 2.	 บริษัท	บลู	กร่น	โซลูชั่น	จำากัด	โดยบริษัทฯ	-ถือหุ้นร้อยละ	20	ซึ่งม่เงินลงทุน	3.00	ล้านบาท

	 	 นอกจากน่้บริษัทฯ	ยังได้ลงทุนในตราสารหน่้ซึ่งเป็นเงินให้กู้ยืมแก่	Campana	Group	Pte.	Ltd.	จำานวน	318,058	

เหรย่ญสหรัฐฯ	หรอืมลูคา่	10.66	ล้านบาท	ซึง่มก่ำาหนดชำาระคนืในเดือนกนัยายน	2568	หรอืเลือกแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญ

ของ	Campana	Group	Pte.	Ltd.	ในราคา	50	เหร่ยญดอลลาร์สหรัฐต่อหุ้น

	 	 ทั้งน่้	สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเว่ยนอื่นลดลงอย่างต่อเนื่องในช่วงปี	2564	-	2565	เนื่องจาก	Campana	Group	

Pte.	Ltd.	ม่ผลประกอบการขาดทุนอย่างต่อเนื่องประกอบกับงานโครงการของ	Campana	Group	Pte.	Ltd.	ม่ล่าความช้า

กว่าท่่คาดการณ์ไว้	 จึงได้บันทึกขาดทุนจากตราสารทุนและตราสารหน้่ท่่กำาหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรหรือขาดทุน

โดยม่ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน่้ของ	Campana	Group	Pte.	Ltd.	ณ	วันท่่	31	ธันวาคม	

2565	จำานวน	150.24	ล้านบาท	ดังตารางสรุปข้างล่างน่้

	 	 จากตารางแสดงรายจา่ยลงทนุในอปุกรณส์ำาหรบัใหเ้ชา่	บรษิทัฯไดด้ำาเนนิการลงทนุในอปุกรณส์ำาหรบัใหเ้ชา่เพ่ิมข้ึน

อยา่งตอ่เน่ืองโดยเฉพาะในชว่งป	ี2564	และ	ป	ี2565	บรษิทัฯไดล้งทนุเพ่ิมในโครงการอปุกรณใ์หเ้ชา่แกร่ฐัวสิาหกจิและองคก์ร

ภาครฐั	ซึง่เป็นผลจากนโยบายการจัดซือ้จัดจา้งของลูกคา้ท่ต่อ้งการเชา่ใชง้านอปุกรณม์ากกวา่ท่ต่อ้งการซือ้ใช้	ประกอบกบั

เปน็ช่วงการเปล่่ยนอุปกรณใ์หเ้ชา่	จากเดิมท่เ่ปน็การตอ่สญัญาเชา่จากอปุกรณใ์หเ้ชา่เดมิซึง่ครบอายุการใชง้านตามสญัญา

มาเป็นเช่าจากอุปกรณ์ใหม่

	 	 อุปกรณ์สำาหรับให้เช่าของปี	2565	ซึ่งเท่ากับ	358.51	ล้านบาท	คิดเป็นเพิ่มขึ้น	161.01	ล้านบาท	ของปี	2564	ซึ่ง

เท่ากับ	197.50	ล้านบาท	และอุปกรณ์ให้เช่าของปี	2564	เพิ่มขึ้น	108.83	ล้านบาทจากปี	2563	ซึ่งเท่ากับ	88.67	ล้านบาท

เนื่องจากการลงทุนเพิ่มในอุปกรณ์สำาหรับโครงการให้เช่าอุปกรณ์ซึ่งตรงกับแนวทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ	ท่่ต้องการให้ม่ราย

ได้ท่่ค่อนข้างแน่นอนในแต่ละปี	สุทธิด้วยค่าเสื่อมราคาของอุปกรณ์ให้เช่าในระหว่างปี	

ราย่การอ่�นในงบแสัดำงฐานะการเงินท่�มั่่การเปล่�ย่นแปลงสัำค้ญ
	 	 ณ	วันท่่	31	ธันวาคม	2565	บริษัทฯ	ม่ฐานะการเงินซึ่งได้เปล่่ยนแปลงท่่ม่สาระสำาคัญจากฐานะการเงิน	ณ	วันท่่	31	

ธันวาคม	2564	ซึ่งได้แสดงในตารางเปร่ยบเท่ยบและอธิบายการเปล่่ยนแปลงดังต่อไปน่้

  รายจ�ายลงทุนในอุปีกรณ์สำาหรับให้เช้�า  

Campana	Group	Pte.	Ltd.

ราย่การราย่จ่าย่ลงทุน 2565

2565

2564

2564
จำ	นวินเงิน	(ล้านบาท)

2563

ขาดทีุ่นจำากักัารวัดม่ลค่ายีุติิธุรรมผ่่านกัำาไรหรือขาดทีุ่น

เงินลงทีุ่นในติราสารทีุ่นหุ้นสามัญ

เงินลงทีุ่นในติราสารหน่�แปีลงสภาพ

รวม

รายีจำ่ายีลงทีุ่นในอุปีกัรณ์์สำาหรับให้เชั่่า	(ล้านบาที่) 254.40

70.58

10.66

81.24

169.20

69.00

-

69.00

23.02
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	 	 เงนิสดและรายการเทย่บเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน	1,108.09	ล้านบาท	หรอืคดิเป็นเพ่ิมข้ึนร้อยละ	292.76	สาเหตุสว่นใหญ่

มาจาก	ได้รับเงินจากการใช้สิทธิแปลงสภาพใบสำาคัญแสดงสิทธิ	AIT-W2	เป็นหุ้นสามัญ	จำานวน	599.00	ล้านบาทในเดือน

กันยายน	2565	และเงินท่่รับจากการถอนเงินฝึากระยะสั้น

	 	 สนิทรพัย์ทางการเงินหมนุเวย่นอืน่ลดลง	720.00	ล้านบาท	หรอืคดิเปน็ลดลงร้อยละ	100.00	เน่ืองจาก	ในระหว่างป	ี2565	

ได้ถอนเงินลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้่ไปฝึากเงินออมทรัพย์พิเศษแทนเน่ืองจากได้ผลตอบแทนท่่สูงและปลอดภัยกว่า 

	 	 สินทรัพย์ท่่เกิดจากสัญญาเพ่ิมขึ้น	 217.20	ล้านบาทหรือคิดเป็นเพ่ิมข้ึนร้อยละ	23.78	ส่วนใหญ่เนื่องจากในช่วง

ปลายปี	2565	ไดร้บัรูร้ายได้ตามขัน้ความสำาเรจ็ของงานโครงการซึง่ดำาเนนิการแล้วตามความคืบหนา้แตย่งัไมถ่งึเกณฑ์การ

ออกใบแจ้งหน่้เร่ยกเก็บเงิน

	 	 สนิทรพัย์หมนุเว่ยนอืน่เพ่ิมขึน้	34.56	ล้านบาทหรือคดิเปน็เพ่ิมข้ึนร้อยละ	20.50	ส่วนใหญ่เน่ืองมาจากค่าใชจ้า่ยใน

การบำารุงรักษาและรับประกันสินค้าสำาหรับงานโครงการจ่ายล่วงหน้าท่่ทางบริษัทฯ	จ่ายสำาหรับงานโครงการบำารุงรักษา

	 	 สนิทรพัยร์อการขายลดลง	37.85	ล้านบาท	หรอืคิดเปน็ลดลงรอ้ยละ	100.00	เนือ่งจากในชว่งปลายป	ี2564	บรษิทัฯ	

อยู่ในระหว่างขัน้ตอนการขายเงินลงทุนท้ังหมดในบริษทั	เจเนซิส	ดาตา้	เซน็เตอร์	จำากดั	จึงได้แสดงเงินลงทุนดงักล่าวไว้ภาย

ใตห้วัขอ้	“สนิทรพัย์รอการขาย”และในชว่งตน้ป	ี2565	การดำาเนนิการขายเงนิลงทนุดงักลา่วไดเ้สรจ็สิน้สมบรูณแ์ลว้	จงึทำาให้

ไม่ม่ยอดคงเหลือในปี	2565	

	 	 สินทรัพย์ภาษ่เงินได้รอตัดบัญช่เพิ่มขึ้น	34.74	ล้านบาทหรือคิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ	33.63	ส่วนใหญ่เนื่องจากการ

บนัทกึสนิทรพัย์ภาษเ่งนิไดร้อตดับญัชจ่ากการบนัทกึคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติท่ค่าดวา่จะเกดิข้ึนของลกูหน่แ้ละการปรบั

มูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไรหรือขาดทุนของสินทรัพย์ทางการเงินในระหว่างปี	2565

	 	 สินทรัพย์หมุนเว่ยนอื่นเพิ่มขึ้น	 29.11	ล้านบาทหรือคิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ	45.09	ส่วนใหญ่เนื่องมาจากค่าใช้จ่าย

ในการบำารุงรักษาและรับประกันสินค้าสำาหรับงานโครงการจ่ายล่วงหน้าท่่ทางบริษัทฯ	จ่ายสำาหรับงานโครงการบำารุงรักษา

ซึ่งครอบคลุมระยะเวลาประกันมากกว่า	1	ปี

  สินทรัพย์

 

2565 2564 2565	VS	2564
สัินทร้พื่ย่์

ราย่การท่�มั่่การเปล่�ย่นแปลง
อย่่างเป็นสัาระสัำ	ค้ญ

ย่อดำคงเหล่อราย่ปี

(ล้านบาท) (ล้านบาท) %

เปล่�ย่นแปลงเพื่ิ�มั่ขึ�น	(ลดำลง)

เงินสดและรายีกัารเที่่ยีบเที่่าเงินสด

สินที่รัพยี์ที่างกัารเงินหมุนเว่ยีนอื�น

สินที่รัพยี์ที่่�เกัิดจำากัสัญญา

สินที่รัพยี์หมุนเว่ยีนอื�น

สินที่รัพยี์ที่่�ถึือไว้เพื�อขายี

สินที่รัพยี์ภาษั่เงินได้รอติัดบัญชั่่

สินที่รัพยี์ไม่หมุนเว่ยีนอื�น

สินที่รัพยี์รวม

1,486.59

-

1,130.66

203.13

-

138.03

93.67

6,341.16

378.50

720.00

913.46

168.57

37.85

103.29

64.56

5,752.11

292.76

(100.00)

23.78

20.50

(100.00)

33.63

45.09

10.24

	1,108.09	

	(720.00)

	217.20	

	34.56	

	(37.85)

	34.74	

	29.11	

	589.05	
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  หน่�สิน

 

  ส�วันข่องผูู้้ถื่อหุ้น

 

2565

2565

2564

2564

2565	VS	2564

2565	VS	2564

หน่�สัิน
ราย่การท่�มั่่การเปล่�ย่นแปลง

อย่่างเป็นสัาระสัำ	ค้ญ

สั่วินของผู้ถื่อหุ้น
ราย่การท่�มั่่การเปล่�ย่นแปลง

อย่่างเป็นสัาระสัำ	ค้ญ

ย่อดำคงเหล่อสัำ	หร้บปี

ย่อดำคงเหล่อสัำ	หร้บปี

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)

%

%

เปล่�ย่นแปลงเพื่ิ�มั่ขึ�น	(ลดำลง)

เปล่�ย่นแปลงเพื่ิ�มั่ขึ�น	(ลดำลง)

เจำ้าหน่�กัารค้าและเจำ้าหน่�อื�น

ภาษั่เงินได้ค้างจำ่ายี

หน่�สินที่่�เกัิดจำากัสัญญา

หน่�สินหมุนเว่ยีนอื�น

หน่�สินรวม

ทีุ่นที่่�ออกัจำำาหน่ายีและชั่ำาระเติ็มม่ลค่าแล้ว

ส่วนเกัินม่ลค่าหุ้นสามัญ

สำารองติามกัฎหมายี

กัำาไรสะสมที่่�ยีังไม่ได้จำัดสรร

รวมส่วนของผ่่้ถึือหุ้น

921.04

53.32

272.94

66.75

2,603.46

1331.13

602.96

150.00

1,651.05	

	3,737.71	

790.77

29.27

405.90

133.34

2,690.87

1,031.60

303.44

128.78

1,594.85	

	3,061.24	

16.47

82.17

(32.76)

(49.94)

(3.25)

29.04

98.71

16.48

3.52

22.10

130.27

24.05

(132.96)

(66.59)

(87.41)

299.53

299.52

21.22

56.20

676.47

	 	 เจ้าหน่้การค้าและเจ้าหน่้อื่นเพิ่มขึ้น	130.27	ล้านบาท	หรือคิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ	16.47	 เนื่องจากในช่วงปลายปี

	 2565	บริษัทฯ	 ได้ลงทุนในงานโครงการต่างๆท่่ได้เข้ามาใหม่ซึ่งอยู่ระหว่างดำาเนินการโครงการประกอบกับเจ้าหน้่ในส่วน

ของต้นทุนท่่ยังไม่เร่ยกชำาระได้ออกใบแจ้งหน้่มาเร่ยกเก็บเงินด้วย	 แต่เน่ืองจากยังไม่ครบกำาหนดการจ่ายค่าสินค้าและ 

บริการตามเครดิตเทอมท่่ได้รับ	จึงทำาให้เจ้าหน่้การค้าเพิ่มขึ้น

	 	 ภาษเ่งนิไดค้า้งจา่ยเพ่ิมขึน้		24.05	ลา้นบาท	หรือคดิเปน็เพ่ิมขึน้รอ้ยละ	82.17	เนือ่งจากในระหวา่งป	ี2565	บรษิทัฯ

	เก็บเงินจากลูกหน่้การค้าได้น้อยกว่าระหว่างปี	2564	ส่งผลให้ภาษ่เงินหัก		ณ	ท่่จ่าย	ปี	2565	ท่่นำามาเครดิตภาษ่ในช่วงสิ้น

รอบบัญช่น้อยกว่าของปี	2564	ไปด้วย	จึงทำาให้ม่ภาษ่เงินได้ค้างจ่ายของปี	2565	สูงมากขึ้น

	 	 หน่้สินท่่เกิดจากสัญญาลดลง	132.96	ล้านบาท	หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ	32.76	เนื่องจากในระหว่างปี	2565	ได้

ทยอยส่งมอบงานโครงการท่่เคยได้รับเงินล่วงหน้าจากลูกค้า	ประกอบกับในช่วงปลายปี	2565	บริษัทฯ	ได้งานโครงการไม่

มากนักจึงทำาให้ม่เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าลดลง	ส่งผลให้หน่้สินท่่เกิดจากสัญญาลดลง

	 	 หน่ส้นิหมุนเวย่นอื่นลดลง	66.59	ลา้นบาทหรอืคดิเปน็ลดลงรอ้ยละ	49.94	สว่นใหญเ่นือ่งจากในช่วงปลายปี	2564	

ไดส้ง่มอบงานโครงการพรอ้มออกใบกำากบัภาษแ่ละใบแจง้หน่ค้อ่นข้างสงูตามรายไดท้่ส่งูในปี	2564	จงึมภ่าษข่ายและภาษ่

ขายรอเร่ยกเก็บค่อนข้างสูงไปด้วย	นอกจากน่้ในปี	2564	บริษัทฯ	ได้รับเงินมัดจำาล่วงหน้าจากการทำาสัญญาขายเงินลงทุน

ในบริษัท	 เจเนซิส	ดาต้า	 เซ็นเตอร์	จำากัด	 โดยการดำาเนินการขายเงินลงทุนดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้วในเดือนมกราคม	2565	 

จึงทำาให้หน่้สินหมุนเว่ยนอื่นของปี	2565	ตำ่ากว่าปี	2564
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	 	 ทนุหุน้สามญัท่อ่อกจำาหนา่ยและชำาระเตม็มูลค่าเพ่ิมข้ึนจำานวน	299.53	ล้านบาท	หรอืคิดเปน็เพ่ิมข้ึนรอ้ยละ	29.04	

เน่ืองจากในช่วงปลายเดือนกันยายนปี	 2565	บริษัทฯ	 ได้รับเงินค่าหุ้นจากการใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิสิทธิจำานวน

	299,520,866	หุ้นในราคาหุ้นละ	2	บาท	โดยม่ราคาพาร์หุ้นละ	1	บาท	ทั้งน่้ได้ทำาให้ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพิ่มขึ้นจำานวน	

299.52	ล้านบาทหรือคดิเป็นเพ่ิมข้ึนร้อยละ	98.71	ตามไปด้วย	โดยบริษทัฯ	ไดด้ำาเนินการจดทะเบย่นเพ่ิมทุนดงักล่าวเรย่บร้อย

แล้วกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า	กระทรวงพาณิชย์ในวันท่่		6		ตุลาคม	2565

	 	 สำารองตามกฎหมายเพิ่มขึ้นจำานวน	21.22	ล้านบาทหรือคิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ	16.48	เนื่องจากบันทึกสำารองตาม

กฎหมายร้อยละ	5	ของกำาไรสุทธิสำาหรับปี	ในกรณ่ท่่บริษัทฯประกาศจ่ายเงินปันผล

	 	 กำาไรสะสมท่ย่ังไม่ได้จัดสรรเพิ่มขึ้นจำานวน	56.20	ล้านบาทหรือคิดเป็นเพิม่ขึ้นร้อยละ	3.52	เนื่องจากกำาไรจากการ

ดำาเนนิงานสำาหรบัป	ี2565	สุทธกิารจา่ยเงนิปนัผลประจำาป	ี2564	ในช่วงไตรมาสท่	่2	ปี	2565	และการจ่ายเงนิปนัผลระหว่าง

กาลในช่วงไตรมาสท่่	3	ปี	2565	

  โครงสร้างเงินทุน

	 	 ความหมาะสมของโครงสร้างเงินทนุสามารถพิจารณาจากอัตราส่วนการวิเคราะห์นโยบายทางการเงินดงัตารางข้างล่างน่้ 

	 	 จากอตัราสว่นหน่สิ้นต่อสว่นของผูถื้อหุน้ของปี	2564	และป	ี2565	พบวา่	มอั่ตราสว่นหน่สิ้นตอ่สว่นของผูถื้อหุน้เท่ากบั	

0.88	และ	0.70	ตามลำาดับ	แสดงให้เห็นว่า	บริษัทฯได้ใช้แหล่งเงินทุนจากผู้ถือหุ้นมากกว่าการใช้แหล่งเงินทุนจากภายนอก

	ทำาให้สะท้อนถึงความมั่นคงของบริษัทฯ	ในแง่ของโครงสร้างเงินทุน	เหตุผลหนึ่งมาจากในช่วงปลายปี	2565	บริษัทฯ	ได้รับ

เงินเพิ่มทุนการใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิสิทธิซื้อหุ้นสามัญจำานวน	599.05	ล้านบาท	อย่างไรก็ตาม	ในปี	2563	เนื่อง

จากบริษัทฯ	 ได้รับงานโครงการขนาดใหญ่หลายโครงการซึ่งจำาเป็นต้องใช้เงินทุนจำานวนมากในการดำาเนินงานโดยเฉพาะ

โครงการกับทางภาครัฐและรัฐวิสาหกิจต้องใช้ระยะเวลานานในกระบวนการตรวจรับเพ่ือดำาเนินการจ่ายเงิน	 ซึ่งอยู่ในรูป

ของงานระหว่างทำา	สินทรัพย์ท่่เกิดจากสัญญาและลูกหน่้การค้า	ทั้งน่้	แหล่งเงินทุนภายนอกซึ่งได้แก่	แหล่งเงินทุนท่่ม่ภาระ

ดอกเบ่้ยโดยประกอบด้วยเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและสินเชื่อจากสัญญาเช่าทางการเงินซึ่งม่ภาระดอกเบ่้ย	 และแหล่ง

เงินทุนท่่ไม่ม่ภาระดอกเบ่้ย	เช่น	เจ้าหน่้การค้า	ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและหน่้สินอื่น	เป็นต้น	

	 	 สำาหรับอัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลนั้นคำานวณจากงบการเงินเฉพาะกิจการเน่ืองจากพิจารณาจากผลการดำาเนิน

งานของบริษัทฯ	ซึ่งเป็นส่วนท่่ม่ผลการดำาเนินงานท่่เป็นกำาไรสุทธิ	จะเห็นว่าในอด่ตท่่ผ่านมาบริษัทฯม่ผลกำาไรมาตลอดและ

ในขณะเด่ยวกันก็ได้จ่ายเงินปันผลอย่างต่อเนื่องซึ่งอัตราการจ่ายเงินปันผลท่่จ่ายจริงนั้นสูงกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผล

ของบริษัทฯซึ่งกำาหนดไว้ท่่ไม่ตำ่ากว่าร้อยละ	40	

อ้ติราสั่วินการวิิเคราะห์นโย่บาย่ทางการเงิน
(Financial	Policy	Ratio)

อ้ติราสั่วินการวิิเคราะห์นโย่บาย่ทางการเงิน	
(Financial	Policy	Ratio)

งบการเงินรวิมั่งบการเงินแสัดำงติามั่
วิิธ่สั่วินไดำ้เสั่ย่

งบการเงินเฉพื่าะกิจการ

2565

2565

2564

2564

2563

2563

อัติราส่วนหน่�สินติ่อส่วนของผ่่้ถึือหุ้น	(เที่่า)

อัติราส่วนกัารจำ่ายีเงินปีันผ่ล	(ร้อยีละ)

0.70

84.21

0.88

89.80

1.20

77.06
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  การวัิเคราะห์สภาพคล�อง

	 	 สำาหรับอัตราส่วนสภาพคล่องจากงบการเงินรวมสามารถแสดงได้ดังน่้

อ้ติราสั่วิน 2565 2564 2563

อัติราส่วนสภาพคล่อง	(เที่่า)

อัติราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว(เที่่า)

อัติราส่วนสภาพคล่องกัระแสเงินสด(เที่่า)

อัติราส่วนหมุนเว่ยีนล่กัหน่�กัารค้า	(เที่่า)

ระยีะเวลาเกั็บหน่�เฉล่�ยี	(วัน)

อัติราหมุนเว่ยีนสินค้าคงหลือ	(เที่่า)

ระยีะเวลาขายีสินค้าเฉล่�ยี	(วัน)

อัติราส่วนหมุนเว่ยีนเจำ้าหน่�	(เที่่า)

ระยีะเวลากัารชั่ำาระหน่�	(วัน)

ระยีะเวลากัารหมุนของเงินสด	(วัน)

2.38

1.92

0.16

2.18

165

6.04

60

3.06

118

107

2.11

1.67

0.67

2.01

179

4.65

77

2.89

125

131

1.84

1.30

0.14

1.68

214

4.74

76

2.88

125

165

	 	 จากอัตราส่วนสภาพคล่องของตารางข้างต้นพบว่า	 อัตราส่วนสภาพคล่องในปี	 2565	 1)	 อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	และอัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดเพิ่มขึ้นจากปี	2563	และ	ปี	2564	เนื่องจากการใน

ช่วงปลายปี	2565	บริษัทฯ	ได้รับเงินเพิ่มทุนการใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิสิทธิซื้อหุ้นสามัญจำานวน	599.05	ล้านบาท 

2)	อัตราการหมุนเว่ยนของลูกหน้่การค้าม่อัตราท่่สูงขึ้นต่อเนื่องจากปี	2563	–	2564	เนื่องจากงานโครงการของปี	2565	ใช้

ระยะเวลาในการส่งมอบโดยรวมท่่สั้นกว่า	 โดยโครงการท่่รับรู้รายได้ในปี	 2563	และ	ปี	 2564	 เป็นโครงการท่่ม่ขนาดใหญ่

ซึ่งม่ขั้นตอนการตรวจรับอุปกรณ์ท่่ต้องใช้เวลานานซึ่งส่งผลให้ระยะเวลาการเก็บหน้่นานข้ึนไปด้วย	3)	 ด้วยระยะเวลางาน

โครงการท่ส่ง่มอบงานท่เ่รว็ขึน้ตามขอ้	2	ขา้งตน้ทำาใหร้ะยะเวลาการจา่ยชำาระหน้่ของป	ี2565	สัน้กวา่ของป	ี2563	และ	2564	

ตามไปด้วย	โดยปัจจัยดังกล่าวข้างต้น	ส่งผลให้ภาพรวมของสภาพคล่องนั้นม่ระยะเวลาการหมุนของเงินสดตั้งแต่การขาย

จนได้รับเงินกลับมาสั้นลงจากปี	2563	และ	ปี	2564

	 	 อตัราสว่นสภาพคล่องในปี	2564	1)	อัตราสว่นสภาพคล่อง	อัตราสว่นสภาพคล่องหมนุเรว็	และอตัราสว่นสภาพคล่อง

กระแสเงนิสดเพ่ิมขึน้จากป	ี2562	และ	2563	เนือ่งจากการในชว่งปลายป	ี2564	บรษิทัฯ	สามารถเกบ็เงนิจากลกูหน้่รายใหญ่

ไดป้ระกอบกบังานโครงการขนาดใหญท่่ต่อ้งลงทุนลดลงทำาใหเ้จา้หน่ก้ารค้าลดลงตามไปด้วย	2)	อัตราการหมนุเว่ยนของลกู

หน่้การค้าม่อัตราท่่สูงกว่าของปี	2563	แต่ลดลงจากปี	2562	เนื่องจากงานโครงการส่วนใหญ่ของปี	2564	ใช้ระยะเวลาใน

การส่งมอบสั้นกว่าของปี	2563	โดยโครงการท่่รับรู้รายได้ในปี	2563		ม่ขั้นตอนการตรวจรับอุปกรณ์ท่่ต้องใช้เวลานานซึ่งส่ง

ผลให้ระยะเวลาการเก็บหน่้นานขึ้นไปด้วย	3)	ระยะเวลาการชำาระหน่้ของปี	2564	ใกล้เค่ยงกับปี	2563	แต่มากกว่าปี	2562	

เน่ืองจากหลายโครงการท่่ดำาเนินงานช่วงปี	 2563-2564	 เป็นงานโครงการเด่ยวกันหรือต่อเนื่องกัน	ทำาให้เง่ือนไขต่างๆ	 ไม่

เปล่่ยนแปลง	เช่น	เครดิตเทอมจ่ายชำาระ	เป็นต้น	ทำาให้อัตราส่วนทางการเงินใกล้เค่ยงกัน	แต่ในปี	2562	ม่การซื้อสินค้าค่อน

ข้างสูงตามรายได้แต่ม่เทอมการจ่ายชำาระเงินท่่สั้นกว่า		จึงส่งผลให้เจ้าหน่้การค้าปี	2562	ตำ่าและระยะเวลาชำาระหน่้สั้นลง	 

แตเ่มือ่มองภาพรวมแล้วพบว่าระยะเวลาการหมุนของเงินสดตัง้แต่การขายจนได้รบัเงินกลับมาสัน้ลงจากปี	2563	แตม่ากกว่า

ปี	2562	
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	 	 อัตราส่วนสภาพคล่องในปี	2563	1)	อัตราส่วนสภาพคล่อง	อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	ท่่ลดลงจากของปี	2562	

เลก็นอ้ย	เนือ่งจากการเพ่ิมขึน้ของหน่สิ้นหมนุเว่ยนอนัเปน็ผลจากการได้งานโครงการขนาดใหญแ่ละอยู่ในระหวา่งการดำาเนนิ

โครงการดังจะเห็นได้จากการเพ่ิมขึน้ของสินคา้คงเหลือ	โดยหน้่สินท่เ่พ่ิมข้ึนส่วนใหญ่มาจากเจ้าหน่ก้ารค้าและหน่สิ้นภายใต้

สัญญาการจัดการทางการเงินจึงทำาให้อัตราส่วนด้านสภาพคล่องลดลงเป็น	1.84		2)	อัตราการหมุนเว่ยนของลูกหน่้การค้า

ม่อัตราท่่ลดลงจากปี	2562	เนื่องจากลูกหน่้การค้าและสินทรัพย์ท่่เกิดจากสัญญา	(รายได้ท่่ยังไม่เร่ยกชำาระ)	ม่ยอดคงเหลือ

สงูอันเน่ืองมาจากเปน็โครงการขนาดใหญซ่ึง่ลกูคา้เปน็หนว่ยงานของรฐัและรฐัวสิาหกจิ	ซึง่มข่ัน้ตอนการตรวจรบัอปุกรณท์่่

ตอ้งใช้เวลานานซ่ึงส่งผลให้ระยะเวลาการเก็บหน่น้านข้ึน	3)	ระยะเวลาการชำาระหน่ข้องปี	2563	ยาวนานข้ึนจากของปี	2562	

เน่ืองจากในชว่งปลายป	ี2563	มก่ารเรง่สง่สนิคา้และการดำาเนนิงานเพ่ือใหง้านเสรจ็ทนัตามสญัญาจงึทำาใหม้ย่อดเจา้หน้่การ

ค้าสิ้นปีสูงมาก	นอกจากน่้งานโครงการหลายโครงการได้เครดิตเทอมการชำาระซึ่งยาวนานกว่าปกติ	 จึงส่งผลให้ระยะเวลา

ชำาระหน่น้านข้ึน	แตเ่มือ่มองภาพรวมแล้วพบว่าระยะเวลาการหมุนของเงินสดตัง้แต่การขายจนได้รับเงินกลับมายาวนานขึน้

โดยม่สาเหตุหลักจากระยะเวลาการเก็บเงินจากลูกหน่้ค่อนข้างนาน

  ควัามสามารถืในการช้ำาระหน่�	

	 	 ความสามารถในการชำาระหน่้ในส่วนของงบการเงินรวมพิจารณาได้จากอัตราส่วนทางการเงินข้างล่างน่้

	 	 จากอัตราส่วนความสามารถการชำาระดอกเบ่้ยน่้สะท้อนผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ	 ซึ่งพิจารณาจากกระแส

เงินสดจากการดำาเนินงานก่อนดอกเบ่้ยจ่ายและภาษ่เงินได้ว่าม่ความสามารถในการจ่ายชำาระดอกเบ่้ยหรือไม่น้ัน	 จะเห็น

ได้ว่าในปี	 2563–2565	บริษัทฯ	ม่กระแสเงินสดจากการดำาเนินงานท่่เป็นบวก	และสูงมากขึ้น	 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ	 

ม่กระแสเงินสดเพ่ยงพอในการจ่ายชำาระหน่้ดอกเบ่้ยเนื่องจากบริษัทฯม่กำาไรสุทธิจากการดำาเนินงานและสามารถเปล่่ยน

เป็นกระแสเงินสดได้มาก	ประกอบกับดอกเบ่้ยจ่ายในปี	2564	ลดลงมากจากปี	2563	นอกจากน่้ในปี	2565	บริษัทฯ	ไม่ม่

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน	ทำาให้ม่แต่ดอกเบ่้ยจ่ายจากหน้่สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงินและตามสัญญาเช่าซึ่งม่ยอด

ไม่สูงมากนัก		จึงทำาให้อัตราส่วนความสามารถการชำาระดอกเบ่้ยสูงมากขึ้นในปี	2565

	 	 อัตราส่วนความสามารถการชำาระดอกเบ่้ยในปี	 2563	 น้ัน	ตำ่ากว่าปี	 2564	และ	ปี	 2565	ค่อนข้างมากเนื่องจาก

ในปี	 2563	 	บริษัทฯ	 ได้รับงานโครงการขนาดใหญ่หลายโครงการท่่ม่มูลค่างานสูงและใช้เวลาการทำางานท่่มากกว่า	 1	ปี	 

ซึ่งจำาเป็นต้องใช้เงินทุนจำานวนมาก	และต้องใช้เวลานานในการตรวจรับงานก่อนท่่จะถึงขั้นตอนการจ่ายเงินเนื่องจากเป็น

ลูกค้ารัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานภาครัฐ	 จึงทำาให้เกิดดอกเบ้่ยจ่ายจากเงินกู้ยืมเพ่ิมข้ึน	แต่ยังม่อัตราส่วนความสามารถการ

ชำาระดอกเบ่้ยเป็นบวกเนื่องจากม่กระแสเงินสดท่่ได้รับจากการดำาเนินงาน	

  ภาระผูู้กพันด้านหนิ�สิน

	 	 บริษัทฯม่ภาระผูกพันด้านหน่้สินและประมาณการหน่้สินท่่อาจเกิดขึ้นแบ่งได้เป็น	4	ส่วน	คือ	

	 	 1.	 ภาระผูู้กพันเก่�ยวักับรายจ�ายฝ่่ายทุน

	 	 	 ณ	วันท่่	31	ธันวาคม	2565	บริษัทฯ	ม่ภาระผูกพันเก่่ยวกับรายจ่ายฝึ่ายทุน	23.55	ล้านบาท	โดยส่วนใหญ่เป็น 

	 	 อุปกรณ์สำาหรับให้เช่า	และบางส่วนเป็นอุปกรณ์สำานักงานและสินทรัพย์ไม่ม่ตัวตน	(ซอฟท์แวร์)	

อ้ติราสั่วินการวิิเคราะห์นโย่บาย่ทางการเงิน	
(Financial	Policy	Ratio)

งบการเงินรวิมั่

2565 2564 2563

อัติราส่วนความสามารถึกัารชั่ำาระดอกัเบ่�ยี	(เที่่า) 244.1 191.36 	32.46

งบการเงินแสัดำงติามั่
วิิธ่สั่วินไดำ้เสั่ย่
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	 	 2.	 ภาระผูู้กพันเก่�ยวักับสัญญาเช้�าระยะยาวั

	 	 	 ตั้งแต่ปี	 2563	 เป็นต้นมา	บริษัทฯ	 ได้นำามาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับท่่	 16	มาถือปฏิิบัติครั้งแรก 

บรษิทัฯรบัรูห้น้่สนิตามสญัญาเชา่สำาหรบัสญัญาเชา่ท่เ่คยจดัประเภทเปน็สญัญาเชา่ดำาเนนิงานดว้ยมลูคา่ปจัจบุนัของเงนิจา่ย

ชำาระตามสัญญาเช่าท่่เหลืออยู่คิดลดด้วยอัตราดอกเบ่้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทฯ	ณ	วันท่่	การนำามาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน	ฉบับท่่	 16	มาถือปฏิิบัติครั้งแรก	สัญญาเช่าอุปกรณ์ท่่ความเส่่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วน

ใหญไ่ดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ชา่ถอืเปน็สญัญาเชา่การเงนิ	สญัญาเชา่การเงนิจะบนัทกึเปน็รายจา่ยฝึา่ยทนุดว้ยมลูค่ายตุธิรรมของ

สินทรัพย์ท่่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจำานวนเงินท่่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะตำ่ากว่า	ภาระผูกพันตาม

สัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหน้่สินระยะยาว	 ส่วนดอกเบ่้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

ตลอดอายุของสัญญาเช่า	สินทรัพย์ท่่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ท่่

เช่าหรืออายุของสัญญาเช่า	แล้วแต่ระยะเวลาใดจะตำ่ากว่า

	 	 	 สำาหรับสัญญาเช่าท่่เคยจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน	บริษัทฯ	รับรู้มูลค่าตามบัญช่ของสินทรัพย์และหน่้

สินตามสัญญาเช่าด้วยมูลค่าตามบัญช่เดิมก่อนวันท่่นำามาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับท่่	16	มาถือปฏิิบัติครั้งแรก 

บริษัทฯ	ใช้วิธ่การบัญช่เด่ยวสำาหรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา	เว้นแต่สัญญาเช่าระยะสั้นและ

สัญญาเช่าท่่สินทรัพย์อ้างอิงม่มูลค่าตำ่า	ณ	 วันท่่สัญญาเช่าเริ่มม่ผล	บริษัทฯ	 บันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซึ่งแสดงสิทธิใน

การใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหน่้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชำาระตามสัญญาเช่า

	 	 3.	 ภาระผูู้กพันเก่�ยวักับการข่ายหร่อให้บริการต่ามสัญญา

	 	 	 บริษัทฯ	ม่สัญญาขายสินค้ากับลูกค้าซึ่งยังไม่ได้ส่งมอบหรือให้บริการ	และสัญญาให้เช่าอุปกรณ์ค่าท่่ต้องให้

บรกิารตามสญัญาในอนาคตและใหบ้รกิารบำารงุรักษาตามเงือ่นไขท่ร่ะบใุนสญัญาซึง่อยูน่อกงบแสดงฐานะการเงนิ	โดย	ณ	

วันท่่	31	ธันวาคม	2565	โดยสามารถสรุปได้ดังน่้

	 	 4.	 การคำ�าปีระกันโดยหนังส่อคำ�าปีระกันซึ่่�งออกโดยธันาคาร

	 	 	 บริษัทฯ	ม่หนังสือคำ้าประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทและกิจการค้าร่วม	 (Consortium)	 โดยบริษัทฯ	 

เปน็ผูค้ำ้าประกันเหลืออยู่เปน็จำานวน	1,562	ล้านบาท	ซึง่เก่่ยวเนือ่งกับภาระผกูพนัทางปฏิิบัตบิางประการตามปกติธรุกิจของ 

บริษัทฯ	ซึ่งภาระผูกพันอยู่นอกงบแสดงฐานะการเงิน	โดย	ณ	วันท่่	31	ธันวาคม	2565	โดยสามารถแยกหนังสือคำ้าประกัน

ได้ดังน่้

ประเภทของสั้ญญา

ประเภทของหน้งสั่อค�ำ	ประก้น

งบการเงินรวิมั่

จำ	นวินเงิน

ขายีสินค้าและบริกัารกัับล่กัค้าซ์ึ�งยีังไม่ได้ส่งมอบหรือให้บริกัาร

ให้เชั่่าอุปีกัรณ์์อิเลคโที่รนิคค่าที่่�ติ้องให้บริกัารติามสัญญาในอนาคติ

คำ�าปีระกัันกัารปีฏิิบัติิงานติามสัญญา

คำ�าปีระกัันกัารจำ่ายีชั่ำาระเงินให้กัับเจำ้าหน่�

5,605

616

1,560

2

										(หน่วิย่	:	ล้านบาท)

										(หน่วิย่	:	ล้านบาท)
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ปัจจ้ย่ท่�มั่่ผลกระทบติ่อผลการดำำเนินงานในอนาคติ
	 	 บริษัทฯ	 ตระหนักถึงความสำาคัญของความเส่่ยงจากการดำาเนินธุรกิจภายใต้การเปล่่ยนแปลงของปัจจัยท้ัง

ภายในและภายนอกท่่ส่งผลกระทบต่อผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ	ในการบริหารกิจการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างม่

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล	บริษัทฯ	ได้จัดการและบริหารความเส่่ยงดังหัวข้อต่อไปน่้

	 	 ควัามเส่�ยงเน่�องจากควัามม่เสถื่ยรภาพข่องรัฐ	และนโยบายภาครัฐ

	 	 เน่ืองจากโครงการด้านเทคโนโลย่ท่่ม่มูลค่าสูงส่วนใหญ่มาจากทางภาครัฐ	 ซึ่งลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ	ก็เป็น

หนว่ยงานของราชการ	องค์กรของรัฐ	และรัฐวิสาหกิจ	ดังนัน้	เสถ่ยรภาพทางการเมืองจึงเป็นปัจจัยสำาคญัสำาหรับความมัน่คง

ของรฐับาล	โดยเฉพาะอยา่งย่ิงในชว่งครึง่ปแีรกของป	ี2566	ซึง่จะมก่ารเลอืกตัง้ใหญซ่ึง่จะสง่ผลตอ่การกำาหนดนโยบายการ

บริหารประเทศ	และรายจ่ายภาครัฐอย่างมาก	ซึ่งบริษัทฯ	ได้สังเกตการณ์และพยายามปรับตัวกับสภาวะปัจจัยภายนอกซึ่ง

ควบคุมไม่ได้ดังกล่าว

	 	 ควัามเส่�ยงจากการเปีล่�ยนแปีลงท่�รวัดเร็วัทางเทคโนโลย่การส่�อสารและสารสนเทศ

	 	 การเปล่ย่นแปลงท่ร่วดเรว็ทางเทคโนโลย่การสือ่สารและสารสนเทศถอืวา่เปน็ปจัจยัเส่ย่งหลกัท่ม่ผ่ลกระทบตอ่กลุม่

อุตสาหกรรมและการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	นอกจากน่้ยังเป็นปัจจัยสำาคัญต่อการวางแผนดำาเนินงานของบริษัทฯ	ซึ่งทาง 

บรษิทัฯไดต้ดิตามแนวโน้มของเทคโนโลย่ใหม่ๆ 	และพฒันาความรู้ของบคุลากรเพ่ือรองรบัและสามารถปรบัตัวตามเทคโนโลย่

ไปพร้อมๆกัน	นอกจากน่้	ยังส่งเสริมให้ริเริ่มนวัตกรรมใหม่ๆ	เพื่อเพิ่มช่องทางธุรกิจของบริษัทฯด้วย	

	 	 ควัามเส่�ยงจากควัามผู้ันผู้วันข่องอัต่ราดอกเบ่�ยและอัต่ราแลกเปีล่�ยนเงินต่ราระหวั�างปีระเทศ

	 	 ปัจจัยความเส่่ยงด้านอัตราแลกเปล่่ยนเองก็ม่ความสำาคัญเป็นอย่างย่ิง	 เนื่องจากในช่วงปี	 2565	 ท่่ผ่านมา	 

ค่าเงินบาทได้อ่อนค่ามากสุดโดยเฉพาะในช่วงเดือนตุลาคม	2565	 ก่อนท่่ค่าเงินบาทจะกลับมาแข็งค่าข้ึน	 	 อย่างไรก็ตาม

	บริษัทฯ	สามารถลดความเส่่ยงด้านการเปล่่ยนแปลงค่าเงินด้วยการใช้เครื่องมือทางการเงินต่างๆ	จากสถาบันการเงิน	โดย

บริษัทฯ	ได้ปรับตัวและหาเครื่องมือเพื่อรองรับกับปัจจัยเส่่ยงข้างต้น

	 	 ควัามเส่�ยงด้านบุคลากร

	 	 บรษิทัฯ	ไดต้ระหนกัและใหค้วามสำาคัญของบคุลากร	ซึง่ถอืเปน็ปจัจัยหลกัในการขบัเคลือ่นธรุกจิสูค่วามสำาเรจ็	ความ

เส่่ยงเนื่องจากการขาดแคลนบุคลากรท่่ม่คุณภาพถือเป็นอ่กหนึ่งความเส่่ยงหลักของบริษัทฯ	ซึ่งบริษัทฯ	ให้ความสำาคัญต่อ

การบริหารจัดการด้านบุคลากร	ตั้งแต่การสรรหาและคัดเลือกเพ่ือให้ได้บุคลากรท่่ด่ม่คุณสมบัติเหมาะสมกับบริษัทฯ	การ

ฝึึกอบรมและพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในด้านต่างๆ	ท่่จำาเป็นต่อการปฏิิบัติงานการสร้าง

ขวัญและกำาลังใจ	การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ	ท่่เหมาะสมและเป็นธรรม	

	 	 ควัามเส่�ยงจากการท่�การดำาเนินงานโครงการข่องบริษััทฯไม�เปี็นไปีต่ามท่�ปีระมาณไวั้

	 	 บริษัทฯ	ตระหนักถึงการบริหารความเส่่ยงจากโครงการของบริษัทฯ	ท่่ประมูลงานมาได้ไม่แล้วเสร็จตามแผนงานท่่

ไดก้ำาหนดไว	้โดยเฉพาะโครงการท่ม่ค่วามเส่ย่งเรือ่งความยากในการท่จ่ะดำาเนนิการใหส้ำาเรจ็ภายใตก้รอบเวลา	ขอ้จำากดัทาง

ด้านงบประมาณและบุคลากร	ตลอดจนความซับซ้อนทางเทคโนโลย่นั้น	ได้ผ่านการการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริหารความเส่ย่งโครงการท่ดู่แลดา้นความเส่ย่งในการประมลูงานเพ่ือพจิารณาความเปน็ไปไดข้องโครงการ	นอกจากน่ย้งัม่

หนว่ยงานความถกูตอ้งของการจดัทำาต้นทนุงานโครงการ	ตลอดจนการวางแผนงานและดำาเนนิงานโครงการ	การตรวจสอบ

การเบิกจ่ายงบประมาณจนงานโครงการแล้วเสรจ็ซึง่ควบคุมดแูลโดยฝึา่ยการบริหารโครงการเพ่ือให้งานโครงการแล้วเสรจ็

ตามกำาหนดเวลาดว้ยงานท่ม่่ประสิทธภิาพและประสิทธผิลภายใต้งบประมาณท่่ได้วางแผนไว	้ดงัจะเหน็ไดจ้ากคา่ปรับงาน

ล่าช้าในแต่ละปีท่่ค่อนข้างน้อย
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	 	 ควัามเส่�ยงจากวัิกฤต่การณ์ด้านสาธัารณสุข่	

	 	 การระบาดของโรค	COVID-19	 เป็นสภาวะท่่เกิดขึ้นมาตั้งแต่ต้นปี	 2563	และดำาเนินต่อจนถึงปัจจุบัน	 ซึ่งเริ่มจะ

คล่ค่ลายไปในทางท่่ดแ่ล้ว	ไดส้ง่ผลกระทบด้านลบในวงกว้างทัง้ทางด้านเศรษฐกิจและสังคมทัว่โลกอย่างท่่ไมม่ผู่ใ้ดได้คาด

คิดมาก่อน	และยังเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดวิกฤตอื่นๆ	ตามมา	เช่น	ปัญหา	global	supply	disruption	ทั้งการขาดแคลนเซมิ

คอนดักเตอร์ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและตู้คอนเทนเนอร์ในภาคการขนส่ง	ซึง่ปัจจบุนัได้เริม่คล่่คลายแล้ว	อยา่งไรก็ตาม

การระบาดของโรค	COVID-19	 ได้แสดงให้เห็นถึงความสำาคัญและบทบาทของเทคโนโลย่ดิจิทัลในการดำาเนินช่วิตของคน

อย่างมาก	เช่น	การประชุมหรือเร่ยนหนังสือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์	และการชำาระเงินโดยอิเล็กทรอนิกส์แทนเงินสด	เป็นต้น

การดำำเนินธุรกิจติามั่หล้ก	ESG
	 	 บรษิทัฯ	เหน็ดว้ยและสนับสนนุแนวคิดเก่ย่วกบัการพัฒนาขององศ์กรอยา่งย่ังยืน	ซึง่นอกให้ความสำาคญักบัการทำา

ธุรกิจหลักแล้ว	ยังคำานึงถึงความรับผิดชอบ	3	ด้านหลัก	คือ	สิ่งแวดล้อม	สังคม	และการกำากับดูแล	โดยเฉพาะในส่วนของ 

สิ่งแวดล้อมน้ัน	 ในช่วงปลายปี	 2565	บริษัทฯได้เร่ิมจัดทำาโครงการปลูกป่าสักเชิงเศรษฐกิจและการขายคาร์บอนเครดิต 

ทั้งน่้วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อ

	 	 1.	 เพื่อสร้างผลตอบแทนทางการเงินในระยะยาวจาก

	 	 	 a.	 รายไดจ้ากการขายคาร์บอนเคดิต	ทัง้ปี	ปัจจบุนัปรมิาณการซือ้ขายคาร์บอนเครดติในไทยขยายตัวในระดับ

สูงและราคาต่อตันคาร์บอนปรับตัวสูงขึ้น

	 	 	 b.	มูลค่าของไม้สักท่่ตัดจำาหน่าย

	 	 	 c.	มูลค่าท่่ดินท่่อาจจะเพิ่มขึ้นในอนาคต

	 	 2.	 การปลูกป่าเป็นการเพ่ิมพ้ืนท่่ป่าสามารถช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์หรือก๊าซเรือน 

กระจกได้	

	 	 ทั้งน่้ทางบริษัทฯ	ได้เลือกปลูกต้นสักบนพื้นท่่โครงการประมาณ	1,000	ไร่	โดยม่ระยะเวลาโครงการประมาณ	20	ปี
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ชั่ื�อบริษััที่ที่่�ออกัหลักัที่รัพยี์	 :	 บริษััที่	แอ็ดวานซ์์อินฟอร์เมชั่ั�นเที่คโนโลยี่	จำำากััด	(มหาชั่น)

ชั่ื�อยี่อหลักัที่รัพยี์	 :	 AIT

วันที่่�จำดที่ะเบ่ยีนในติลาดหลักัที่รัพยี์ฯ		 :	 30	กัรกัฎาคม	2546

ม่ลค่าหลักัที่รัพยี์ติามราคาติลาด		 :	 9,051,652,386.80	บาที่	(ณ์	วันที่่�	30	ธุันวาคม	2565)

ทีุ่นจำดที่ะเบ่ยีน	 :	 1,547,406,727.00	บาที่

ทีุ่นจำดที่ะเบ่ยีนที่่�ชั่ำาระแล้ว	 :	 1,331,125,351.00	บาที่

จำำานวนผ่่้ถึือหุ้นที่ั�งหมด	 :	 9,956	รายี	(ณ์	วันที่่�	30	ธุันวาคม	2565)	

%	Free	float		 :	 75.28%	(ณ์	วันที่่�	8	ม่นาคม	2565)

ปีระเภที่ธุุรกัิจำ	 :		ธุุรกัิจำที่่�เกั่�ยีวข้องกัับเที่คโนโลยี่สารสนเที่ศและกัารสื�อสารรวมที่ั�งให้บริกัาร	

	 	 ด้านบำารุงรักัษัาและพัฒนาโปีรแกัรมระบบงาน

ที่่�ติั�งสำานักังานใหญ่ที่่�	 :	 37/2	ถึนนสุที่ธุิสารวินิจำฉัยี	แขวงสามเสนนอกั	เขติห้วยีขวาง	กัรุงเที่พมหาคร	10310

ศ่นยี์บริกัารติ่างจำังหวัด	 :	 7	แห่ง		ได้แกั่	ชั่ลบุร่	ขอนแกั่น		เชั่่ยีงใหม่		สุราษัฎร์ธุาน่		พิษัณ์ุโลกั

							 	 สงขลา	และนครราชั่ส่มา

เลขที่ะเบ่ยีนบริษััที่	 :	 0107546000067																																																		

โที่รศัพที่์		 :		0-2275-9400

โที่รสาร	 :	 0-2275-9100	และ	0-2275-9200	

Web	site		 :	 www.ait.co.th	

  

ผู้ติรวิจสัอบบ้ญชั้่
	 1.	นางสาวมณ์่	รัตินบรรณ์กัิจำ	 ผ่่้สอบบัญชั่่รับอนุญาติเลขที่่�	5313	และ/หรือ

	 2.	นายีเติิมพงษั์	โอปีนพันธุุ์							 ผ่่้สอบบัญชั่่รับอนุญาติเลขที่่�	4501	และ/หรือ	 	

	 3.	นายีกัฤษัดา	เลิศวนา	 ผ่่้สอบบัญชั่่รับอนุญาติเลขที่่�	4958

บริษั้ท	สัำน้กงาน	อ่วิาย่	จำก้ดำ
	 ที่่�อยี่่		ชั่ั�น	33	อาคาร	เลครัชั่ดา	193/136-137	ถึนนรัชั่ดาภิเษักั		กัรุงเที่พมหานคร	10110
							 โที่รศัพที่์	0-2264-9090	
									โที่รสาร		0-2264-0789-90

นาย่ทะเบ่ย่นหล้กทร้พื่ย่์
บริษั้ท	ศูนย่์ร้บฝ่ากหล้กทร้พื่ย่์	(ประเทศไทย่)	จำก้ดำ
	 ที่่�อยี่่				93	ถึนนรัชั่ดาภิเษักั	แขวงดินแดง	เขติดินแดง	กัรุงเที่พฯ	10400

	 โที่รศัพที่์:	0-2009-9000			โที่รสาร:	0-2009-9991		SET	Contact	center:	0-2009-9000

	 Website:	http://www.set.or.th/tsd	E-mail:	SETContactCenter@set.or.th	

5.	ข้อมัู่ลท้�วิไปและข้อมัู่ลสัำค้ญอ่�นๆ
	 	 5.1	ราย่ละเอ่ย่ดำหล้กทร้พื่ย่์บริษั้ท
	 	 ราย่ละเอ่ย่ดำหล้กทร้พื่ย่์ของบริษั้ท
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บริษ้ท ปีระเภทธ์ุรกิจ ทุนจดทะเบียุน มูลค่าที่ตราไว้
ต่อหุ้้น ทุนชำาระแล้ว สั้้ดสั้่วนการ

ถือหุ้้น(%)

บริษ้ท แอ็ดวานซ์อิน

ฟอร์เมช้่นเทคโนโลยุี 

จำาก้ด (มห้าชน)

สำานักังานเลขที่่�	37/2	

ถึ.สุที่ธุิสารวินิจำฉัยี	

แขวงสามเสนนอกั	

เขติห้วยีขวาง	

กัรุงเที่พมหานคร

บริษ้ท ล็อกซเล่ยุ์ 

แอนด์ เอไอที 

โฮลดิ�ง จำาก้ด

สำานักังานเลขที่่�

	2	ซ์.พหลโยีธุิน	19	

ถึ.พหลโยีธุิน	

แขวงจำติุจำักัร	เขติจำติุจำักัร

กัรุงเที่พพมหานคร	

บริษ้ท บลู กรีน 

โซลูช้่น จำาก้ด

สำานักังานเลขที่่�	92/35	

หม่่ที่่�	5	ติ.บ้านใหม่	

อ.ปีากัเกัร็ด	จำ.นนที่บุร่

CAMPANA GROUP 

PTE. LTD.

51	Changi	Business	

Park	Central	2,		#04-

11,	The	Signature,	

Singapore	486066

กิจการร่วมค้า เอด้บบลิวดี

37/2		ถึ.	สุที่ธุิสารวินิจำฉัยี	

แขวงสามเสนนอกั 

เขติห้วยีขวาง		

กัรุงเที่พมหานคร

กิจการร่วมค้า เอสั้เค

กิจการร่วมค้า เอเอ

ธุุรกัิจำที่่�เกั่�ยีวข้องกัับ

เที่คโนโลยี่สารสนเที่ศ

และกัารสื�อสาร	รวม

ที่ั�งให้บริกัารด้านบำารุง

รักัษัา

ลงทีุ่นในธุุรกัิจำให้บริกัาร

รับเหมาติิดติั�งงานด้าน

สื�อสาร	โที่รคมนาคม

โรงงานไฟฟ้า	และซ์ื�อ

ขายีอุปีกัรณ์์ที่่�เกั่�ยีวข้อง

ให้บริกัารงานด้าน 

System	Storage	รวม

ถึึงบริกัารเที่คโนโลยี่

สารสนเที่ศและ

คอมพิวเติอร์อื�นๆ

กั่อสร้างและติิดติั�งสายี

เคเบิลใยีแกั้วนำาแสงใติ้

ที่ะเลระหว่างปีระเที่ศ

นำาสายีสื�อสารลงใติ้ดิน

พื�นที่่�กัรุงเที่พมหานคร

ในพื�นที่่�	2

กั่อสร้างอาคารศ่นยี์

สารสนเที่ศ

ให้บริกัารงานด้าน

เที่คโนโลยี่สารสนเที่ศ

1,547,406,727	

บาที่

200,000,000	

บาที่

20,000,000

บาที่

N/A

-

-

-

1	

บาที่

100	

บาที่

100

บาที่

-

-

-

-

1,331,125,351	

บาที่

200,000,000	

บาที่

15,000,000

บาที่

N/A

-

-

-

-

50%

20%

4%

50%

45%

51%

กิจการร่วมค้า

เงินลงทุนในตราสั้ารทุนของบริษ้ทที่ไม่ใช่บริษ้ทจดทะเบียุน

กิจการที่ดำาเนินการร่วมก้น

5.2	ข้อมัู่ลท้�วิไปของบริษั้ทฯ	และบริษั้ทในเคร่อ
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	 5.3	ข้อพื่ิพื่าททางกฎหมั่าย่		
	 	 บรษิทัฯถกูฟอ้งร้องเรย่กคา่ปรับในขอ้หาผดิสัญญาจา้งจากหนว่ยงานราชการแห่งหนึง่	โดยเรย่กคา่เสย่หายเนือ่งจาก 

บริษทัฯ	ไมท่ำางานใหแ้ลว้เสรจ็ได	้ปจัจบุนัคดอ่ยู่ในชัน้ศาลฎ่กา	อยา่งไรกต็าม	บริษทัฯไดบ้นัทกึประมาณการหน่ส้นิท่อ่าจเกดิ

ขึ้นจากคด่ความดังกล่าวแล้วจำานวน	77	ล้านบาท	ซึ่งฝึ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าจำานวนดังกล่าวเพ่ยงพอต่อสถานการณ์

ปัจจุบันแล้ว
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การกำ	ก้บดำูแลกิจการ
สั่วินท่�	2
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สั่วินท่�	2 การก�าก้บดำูแลกิจการ
1.		นโย่บาย่การก�าก้บดำูแลกิจการ
	 	 บรษิทัฯยึดมัน่และปฏิิบตัติามหลกัการกำากับดแูลกจิการท่่ดอ่ย่างต่อเนือ่ง	บนพ้ืนฐานความพอเพ่ยง	ยึดหลกัธรรมา 

ภิบาล	 เป็นองค์กรท่่โปร่งใส	ตรวจสอบได้	 รวมถึงการดำาเนินธุรกิจท่่ใส่ใจสังคม	ชุมชน	และสิ่งแวดล้อม	ตลอดจนให้ความ

สำาคัญกับการส่งเสริมบุคลากรให้เป็นคนด่	 ม่คุณธรรม	 รวมทั้งพัฒนาคุณภาพช่วิตในการทำางาน	 เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรท่่

ย่ังยืน	บริษัทฯได้เปิดเผยข้อมูลการกำากับดูแลกิจการท่่ด่ตามหลัก	CG	Code	 รวมถึงยังได้ปฏิิบัติตามหลักการกำากับดูแล

กิจการท่่ดส่ำาหรบับรษิทัจดทะเบ่ยนตามแนวทางท่่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่่กำาหนดไว้	5	หมวด	อก่ท้ัง	คณะกรรมการ

บริษทัได้มก่ารทบทวนเป็นประจำาทกุปีเพ่ือให้เหมาะสมกับการดำาเนินธุรกิจของบรษิทัฯและสอดคล้องการกำากับดแูลกิจการ

ท่่ด่	ตลอดจนกำาหนดให้ม่การติดตามการปฏิิบัติตามนโยบายและแนวปฏิิบัติท่่ด่อย่างสมำ่าเสมอ

	 	 สำาหรบัปี	2565	น่	้บรษิทัฯได้รบัผลการประเมนิด้านการกำากับดแูลกิจการบรษิทัจดทะเบ่ยนประจำาปี	2565	ในระดบั	

“ดม่าก”	(4	ดาว)	โดยสำารวจจากการกำากับดูแลกิจการของบรษิทัจดทะเบ่ยน	750	บรษิทั	จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย	 ร่วมกับสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 

อ่กทั้ง	 บริษัทฯได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นประจำาปี	 2565	 ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย	

บริษัทฯได้คะแนนอยู่ท่่ร้อยละ	91	สะท้อนให้เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำาคัญต่อการกำากับดูแลกิจการท่่ด่และ

ได้ม่การพิจารณาปรับปรุงแนวทางปฏิิบัติให้เป็นปัจจุบันเสมอมา

	 1.	 สัิทธิของผู้ถื่อหุ้น
	 	 บริษัทฯปฏิิบัติต่อผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของบริษัทซึ่งม่สิทธิพื้นฐานตามท่่กฎหมายกำาหนด	โดยส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้

ใช้สทิธิของตน	อก่ทัง้	บรษิทัฯยังม่นโยบายท่่จะปฏิบิติัและดแูลผูถื้อหุน้มากกว่าสทิธิตามกฎหมาย	เช่น	การให้ข้อมลูข่าวสาร

ท่เ่หมาะสม	เพย่งพอ	และทนัเวลา	การไม่รดิรอนสทิธิของผูถื้อหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบริษทัฯ	และการได้เข้าประชมุ

ผู้ถือหุ้นท่่ออกเส่ยงและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่่	เป็นต้น	โดยได้กำาหนดสิทธิของผู้ถือหุ้นสำาหรับการประชุมผู้ถือหุ้น	

ดังน่้

  1.1		การจัดปีระชุ้มผูู้้ถื่อหุ้น	

   การปีระชุ้มสามัญผูู้้ถ่ือหุ้นปีระจำาปีี	บรษิทัฯได้กำาหนดให้ม่ภายในเวลาไม่เกิน	4	เดอืน	นบัแต่วันสิน้สดุรอบปี

บญัชข่องบรษิทัฯ	โดยให้ผูถื้อหุน้ท่ม่ส่ทิธิเข้าประชมุและออกเสย่งต้องเป็นผูถื้อหุน้ท่ม่ช่ือ่อยู่ในทะเบย่นผูถื้อหุน้	ณ	วันท่ค่ณะ

กรรมการกำาหนด	(Record	Date)	และจำานวนหุน้ท่่ผูถื้อหุ้นแต่ละรายจะม่สทิธิออกเส่ยงลงคะแนนให้เป็นไปตามท่่ปรากฏิใน

ทะเบย่นผูถื้อหุน้	ณ	วัน	Record	Date	นัน้ๆ	ซึง่วัน	Record	Date	ต้องเป็นวันท่ล่่วงหน้าก่อนวันประชมุผูถื้อหุ้นไม่เกิน	2	เดอืน	

แต่ต้องไม่ก่อนวนัท่่คณะกรรมการอนมุตัใิห้ม่การเร่ยกประชมุผูถื้อหุน้	และเมือ่คณะกรรมการกำาหนดวัน	Record	Date	แล้ว

จะไม่สามารถเปล่่ยนแปลงได้	

	 	 อย่างไรก็ตาม	ในปี	2565	เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19	ยังไม่กลับเข้าสู่ปกติ	

บริษทัฯมค่วามห่วงใยต่อผูถื้อหุน้กับสถานการณ์ดงักล่าวจงึได้จดัประชมุในรปูแบบผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์เพย่งรปูแบบเดย่ว	

โดยในปี	2565	น่้ได้ม่การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2565	(E-AGM)	ขึ้นในวันท่่	11	เมษายน	2565	เวลา	14.00	น.	

ถ่ายทอดสด	ณ	ห้องสัมมนา	ชั้น	1	สำานักงานใหญ่	บริษัท	แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลย่	จำากัด	 (มหาชน)เลขท่่	 37/2	

ถนนสุทธิสารวินิจฉัย	แขวงสามเสนนอก	เขตห้วยขวาง	กรุงเทพฯ	10310	และใช้ระบบของบริษัท	ควิดแลบ	จำากัด	ซึ่งเป็น 

ผู้ให้บรกิารท่่สอดคล้องตามข้อกำาหนดของสำานกังานพัฒนาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนกิส์	โดยมก่รรมการและผูบ้รหิารระดับสงู

เข้าร่วมประชุมเพื่อตอบคำาถามผู้ถือหุ้น	พร้อมด้วย	น.ส.มณ่	รัตนบรรณกิจ	และน.ส.กมลกานต์	พงษ์พานิช	ผู้สอบบัญช่	จาก

บริษัท	สำานักงาน	อ่วาย	จำากัด	และท่่ปรึกษากฎหมาย	จากบริษัท	กุดั่น	แอนด์	พาร์ทเนอร์ส	จำากัด	เป็นผู้สังเกตการณ์และ

ตรวจนับคะแนนเส่ยง	รวมถึงตรวจสอบความถูกต้องของคะแนนในท่่ประชุม	ซึ่งประธานได้ดำาเนินการประชุมครบถ้วนตาม

ท่่กฎหมายกำาหนด	โดยม่มติอนุมัติในทุกวาระ
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  การส�งหนังส่อเช้ิญปีระชุ้มล�วังหน้า	 บริษัทฯได้มอบหมายให้	 บริษัท	 ศูนย์รับฝึากหลักทรัพย์	 (ประเทศไทย)	

จำากัด	ซึ่งเป็นนายทะเบ่ยนหลักทรัพย์เป็นผู้ดำาเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมม่รายละเอ่ยดต่างๆ	 เพ่ือเป็นข้อมูลสำาคัญ

สำาหรบัการตดัสนิใจ	โดยกำาหนดจดัส่งให้ผูถื้อหุน้ล่วงหน้า	21	วันก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้	และประกาศลงหนงัสอืพิมพ์รายวัน	 

ก่อนวนัประชมุ	3	วันเพ่ือเป็นการบอกกล่าวเร่ยกประชมุผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพ่ยงพอ	สำาหรับการเตร่ยมตัวก่อนการเข้า

ร่วมประชมุ	และได้นำาข้อมลูเชญิประชมุผูถื้อหุน้เปิดเผยในเว็บไซต์ของบรษิทัฯ	(https://investor-th.ait.co.th/shareholder_ 

meeting.html)	ก่อนวันประชมุล่วงหน้า	ทัง้น่เ้พ่ือเป็นการสนับสนนุหรอืส่งเสริมผูถื้อหุน้ทุกกลุม่รวมถึงผู้ถือหุน้ประเภทสถาบนั

ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

  การมอบฉันทะให้ผูู้้อ่�นเข่้าร�วัมปีระชุ้มแทน	 ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนหรือกรรมการอิสระของบริษัท	

ท่านใดท่านหนึ่งเข้าร่วมประชุม	 โดยบริษัทฯได้ระบุรายชื่อไว้ในหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่่กระทรวงพาณิชย์กำาหนดเพ่ือ

ให้เป็นผู้เข้าร่วมประชุมและออกเส่ยงลงมติแทนผู้ถือหุ้น	โดยบริษัทฯยังได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

  การอำานวัยควัามสะดวักแก�ผูู้้ถื่อหุ้น	 บริษัทฯม่นโยบายส่งเสริมและอำานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น	 รวมถึง

นักลงทุนสถาบัน	ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น	รวมถึงการจัดให้ม่เจ้าหน้าท่่คอยดูแลต้อนรับให้ความสะดวกเปิดรับการลง

ทะเบ่ยนก่อนกำาหนดเวลาประชุม	1	ชั่วโมง

 	 การดำาเนนิการปีระชุ้ม	กอ่นเริม่การประชมุจะช่แ้จงวธ่ิการออกคะแนนเสย่งและวธ่ินบัคะแนนเสย่งตามขอ้บงัคบั 

ของบริษทัฯอย่างชัดเจน	พรอ้มเปดิโอกาสให้ผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามหรอืข้อเสนอแนะในแต่ละวาระ	ทัง้น้่	ประธานดำาเนนิการ 

ประชุมตามลำาดับวาระและจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่แจ้งผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า	 ในการประชุมทุกคร้ังจะม่การจด

บันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	และสรุปผลการลงคะแนนเส่ยงอย่างชัดเจน	หากในสถานการณ์ปกติการ

จดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจำาปน้ัีน	บรษิทัฯไดจ้ดัเตรย่มระบบ		E-	Voting	และลงทะเบย่นโดยใช	้Barcode	เพ่ือใหเ้กดิการ

ประชุมท่่โปร่งใสตามหลักการกำากับกิจการท่่ด่

 	 การดำาเนนิการหลังการปีระชุ้ม	บรษิทัฯจดัสง่รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้	ซึง่จดบนัทกึรายงานการประชมุในแตล่ะ

วาระอยา่งละเอย่ด	โดยจะจดัสง่เพ่ือเปน็ขอ้มลูใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ภายใน	14	วนั	นบัจากวนัท่ป่ระชมุผูถ้อืหุน้	และเผยแพร่

บนเว็บไซต์ของบริษัท	(https://investor-th.ait.co.th/shareholder_meeting.html)	ให้ผู้ลงทุนรับทราบ

	 	 1.2		การปีฏิบัต่ิเก่�ยวักับการรายงานควัามข่ัดแย้งข่องผู้ลปีระโยช้น์

	 	 	 บริษัทฯได้ปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์และระเบ่ยบท่่เก่่ยวข้องในเรื่องการรายงานการม่ส่วนได้เส่ยของกรรมการ	 

ผูบ้รหิาร	และบคุคลท่่เก่่ยวข้อง	ซึง่เป็นรายการท่่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์	และการปฏิิบตัติามหลกักำากับ

กิจการท่่ด	่ทัง้น้่	ในการประชมุผูถื้อหุน้	หากกรรมการท่านใดม่ส่วนได้เส่ยหรอืม่ส่วนเก่่ยวข้องในวาระใด	กรรมการท่านนัน้จะ

งดออกเส่ยงในวาระนั้นๆ	 โดยคณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดหลักเกณฑ์และวิธ่การรายงานการม่ส่วนได้เส่ยของกรรมการ 

ผู้บริหารและบุคคลท่่ม่ความเก่่ยวข้องไว้ดังน่้

	 	 	 1.	 ให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการม่ส่วนได้เส่ยคร้ังแรกของการดำารงตำาแหน่งกรรมการและผู้บริหาร	 

	 	 	 	 และทุกครั้งท่่ม่การเปล่่ยนแปลงภายใน	 7	 วัน	ตามแบบแจ้งรายงานการม่ส่วนได้เส่ยของกรรมการและ 

	 	 	 	 ผูบ้รหิาร	และส่งให้เลขานกุารบรษิทัเพ่ือดำาเนนิการและจดัเก็บรกัษาแบบแจ้งรายงานการมส่่วนได้เสย่ของ 

	 	 	 	 กรรมการและผู้บริหาร

	 	 	 2.	 ให้เลขานุการบริษัทจัดส่งสำาเนาแบบแจ้งรายงานการม่ส่วนได้เส่ยให้ประธานกรรมการ	และประธาน 

	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	รบัทราบภายใน	7	วันทำาการ	นบัแต่วันท่่ได้รบัรายงานนัน้และรายงานให้คณะกรรมการ 

	 	 	 	 บริษัทรับทราบในการประชุมครั้งถัดไป

	 	 	 3.	ทุกสิ้นปีให้ฝึ่ายเลขานุการบริษัทจัดทำาแบบแจ้งรายงานการม่ส่วนได้เส่ย	ส่งให้กรรมการและผู้บริหารเพื่อ

	 	 	 	 ยืนยันความถูกต้องของข้อมูล	 สำาหรับใช้เปิดเผยในรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี	 2565	 

	 	 	 	 (Form	56-1	One	Report)



แบบ 56-1 One Report 2565บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ กัด (มหาชน) 93

	 	 	 ในป	ี2565	ท่ผ่า่นมา	บรษิทัฯไดส้ง่ข้อมลูไปยงัผูบ้รหิารและพนกังานทางอเ่มลเพ่ือเขา้ระบบท่จ่ดัเตรย่มไวเ้พ่ือ

สร้างความรูค้วามเข้าใจเก่่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์	พรอ้มท้ังให้ผูบ้ริหารและพนักงานลงนามทางอิเล็กทรอนิกส์

ผ่านทางระบบเพื่อรับทราบคิดเป็น	98.77%	และนำาไปใช้ในการปฏิิบัติงาน	ซึ่งในปี	2565	น่้	ไม่พบว่ากรรมการและผู้บริหาร	

พนักงาน	รวมถึงบุคคลท่่เก่่ยวข้องม่การกระทำาท่่ละเมิดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 2.	 การปฏิิบ้ติิติ่อผู้ถื่อหุ้นอย่่างเท่าเท่ย่มั่ก้น	
	 	 คณะกรรมการได้กำาหนดนโยบายการปฏิิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเท่ยมกันในเรื่องต่างๆ	ดังน่้

  2.1		การแสดงวัาระการปีระชุ้มและเอกสารท่�ใช้้ในการปีระชุ้มบนเวั็บไซึ่ต่์ข่องบริษััท

	 	 	 บริษัทฯได้แจ้งระเบ่ยบวาระการประชุมสามัญประจำาปีและเอกสารประกอบต่างๆ	ของบริษัทฯ	ประกาศผ่าน

ช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และเว็บไซต์ของบริษัท	https://investor-th.ait.co.th/shareholder_ 

meeting.html	อย่างน้อย	30	วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยและผู้สนใจอื่นได้รับทราบข้อมูลดังกล่าว	

และเน่ืองจากผู้ถือหุ้นของบริษัทฯเป็นท้ังคนไทยและชาวต่างชาติ	บริษัทฯจึงได้จัดทำาเว็บไซต์	 2	ภาษา	 ได้แก่	 ภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ	เพื่อประโยชน์ในการสื่อสารสำาหรับผู้ลงทุนทุกกลุ่ม	พร้อมทั้งสามารถส่งคำาถามเก่่ยวกับบริษัทฯ	ล่วงหน้า 

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯหรือทางอ่เมล	companysecretary@ait.co.th	

 	 2.2		การเข่้าถื่งข่้อมูลข่องบริษััทฯ

	 	 	 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯทุกท่านสามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ	ผ่านช่องทางต่างๆอย่างเท่าเท่ยมกัน	ซึ่งบริษัทฯ

มช่่องทางในการเผยแพร่ข้อมลู	รวมถึงผูม่้ส่วนได้เส่ยทกุกลุม่ท่่สามารถใช้เป็นกลไกในการตดิต่อขอรบัทราบข้อมลู	โดยผ่าน

ช่องทางเว็บไซต์	www.ait.co.th	โทรศัพท์ท่่เบอร์	0-2275-9400	และอ่เมลท่่	companysecretary@ait.co.th	ซึ่งข้อคำาถาม	

ข้อตชิม	และข้อเสนอแนะต่างๆ	จะถกูส่งต่อให้หน่วยงานท่่เก่่ยวข้องดำาเนินการแก้ไขปรบัปรงุโดยม่การตดิตามความคบืหน้า	

หากแล้วเสร็จหน่วยงานท่่รับผิดชอบจะแจ้งผลการดำาเนินงานให้ผู้ติดต่อทราบ

  2.3		 การกำากับดแูลในการป้ีองกันกรรมการ	ผูู้้บรหิาร	และพนักงานท่�เก่�ยวัข้่องนำาข้่อมูลภายในข่องบรษัิัทฯไปีใช้้ 

	 	 	 การรายงานการเปล่่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าตามมาตรา	 59	 แห่ง	 พ.ร.บ. 

หลกัทรพัย์			กำาหนดให้กรรมการ	ผูบ้รหิาร	และผูส้อบบญัชข่องบรษิทัผู้ออกหลักทรัพย์มห่น้าท่ต้่องเปิดเผยรายงานการถือหลกั

ทรพัย์และสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าของตนและของคู่สมรสและบตุรท่ยั่งไม่บรรลนิุตภิาวะ	เพ่ือให้ผูล้งทนุสามารถตดิตามความ

เคลื่อนไหวการถือหลักทรัพย์ของบุคคลดังกล่าวซึ่งอยู่ในตำาแหน่งหรือฐานะท่่อาจล่วงรู้ข้อมูลภายใน	(Inside	Information)	

ของบรษิทัฯและอาจหาประโยชน์จากข้อมลูน้ันก่อนท่่ข้อมลูจะเปิดเผยเป็นการท่ัวไป	นอกจากมาตรการท่่เป็นข้อกำาหนดของ

กฎหมายแล้วน้ัน		เมือ่มก่ารเปล่ย่นแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ	ผู้บริหารเกิดข้ึน	ข้อมลูดงักล่าวจะถูกนำาไปเป็น

วาระเพ่ือรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกๆ	ไตรมาส	นอกจากน้่	บริษัทฯ	

ม่นโยบายและยึดมั่นในจริยธรรมความซื่อสัตย์และความสุจริตในการดำาเนินธุรกิจต่อลูกค้า	คู่ค้า	ผู้ลงทุน	และผู้ถือหุ้น	โดย

กำาหนดแนวทางไว้ในคู่มือ	 “จริยธรรมธุรกิจ”	ของบริษัทฯ	ในเรื่อง	 “การใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์”	 เพื่อให้

กรรมการ	ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับยึดถือและนำาไปปฏิิบัติ	ทั้งน่้สามารถดูรายละเอ่ยดได้ในหัวข้อ	“การดูแลเรื่องการ

ใช้ข้อมูลภายใน”	ซึ่งได้ม่การเผยแพร่คู่มือดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

	 	 	 ในปี	2565	ท่่ผ่านมากรรมการและผู้บริหารม่การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทรวมทั้งสิ้น	7	ครั้ง	และจากการ

ตรวจสอบพบว่าม่การปฏิิบัติตามนโยบายของบริษัทท่่กำาหนดไว้อย่างถูกต้องและครบถ้วน



แบบ 56-1 One Report 2565 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ กัด (มหาชน)94

	 3.	 การค�านึงถืึงบทบาทของผู้มั่่สั่วินไดำ้เสั่ย่
	 	 บริษัทฯตระหนักถึงสิทธิของผู้ม่ส่วนได้เส่ยต่างๆ	และม่นโยบายท่่จะดูแลให้ความมั่นใจ	 โดยให้ความสำาคัญแก่

ผู้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยทุกกลุ่ม	 ท้ังผู้ถือหุ้น	พนักงาน	 ลูกค้า	 คู่ค้า	 คู่แข่ง	ตลอดจนชุมชน	 สังคมและส่ิงแวดล้อมโดยรวมอย่าง 

เหมาะสม	และจะให้ความร่วมมอืระหว่างผูม่้ส่วนได้เส่ยในกลุม่ต่างๆ	ตามบทบาทและหน้าท่่เพ่ือให้กิจการของบรษิทัฯดำาเนนิ

ไปด้วยด่	มค่วามมัน่คงและตอบสนองผลประโยชน์ท่่เป็นธรรมแก่ทกุฝ่ึาย	ดงันัน้	คณะกรรมการจงึได้จดัให้ม่คูม่อื	“จรยิธรรม

ธุรกิจ”	โดยได้กำาหนดเรือ่งของความรบัผดิชอบต่อผูม่้ส่วนได้เส่ยไว้เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิิบตักัิบหน่วยงานท่่เก่ย่วข้อง	พร้อม

ท้ังแจ้งให้ทราบโดยท่ัวกันเพ่ือให้กรรมการ	ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้ปฏิิบัติโดยทั่วกัน	 โดยกำาหนดให้ผู้บังคับบัญชา 

ทุกระดับชั้นม่หน้าท่่กำากับดูแลส่งเสริมให้ม่การปฏิิบัติ	 เพ่ือให้มั่นใจว่าสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผู้ม่ส่วนได้เส่ยได้รับการคุ้มครอง

และปฏิิบัติเป็นไปได้ด้วยด่

	 4.	 การเปิดำเผย่ข้อมัู่ลและควิามั่โปร่งใสั 

	 	 4.1	 กำาหนดให้คณะกรรมการม่หน้าท่�รับผู้ิดช้อบต่�อการรายงานข่้อมูลทางการเงิน	 รวมถึงข้อมูลท่ัวไปต่อ 

ผู้ถือหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปอย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	โปร่งใส	เชือ่ถือได้	และทนัเวลา	โดยม่คำาอธิบายอย่างม่เหตผุล	พร้อมตวัเลข	

สนับสนุนท้ังในด้านผลการดำาเนินงาน	นโยบาย	และแนวโน้มในอนาคต	ตลอดจนผลสำาเร็จและอปุสรรคของกิจการ	เพ่ือเผย

แพร่แก่ผูถื้อหุน้	ผูล้งทนุ	และผูม่้ส่วนได้เส่ยของบรษิทัฯ	ได้รับทราบสารสนเทศอย่างเท่าเท่ยมกัน	ตามกฎหมาย	ข้อกำาหนดตาม

เกณฑ์ของสำานักงานกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(ก.ล.ต.)	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และตามมาตรฐาน

การบัญช่ท่่รับรองโดยทั่วไป	 	 โดยรายงานทางการเงินทุกฉบับจะได้รับการสอบทานหรือตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบบัญช่ 

ของบริษัทฯ	คณะกรรมการบริหาร	คณะกรรมการตรวจสอบ	และคณะกรรมการบริษัท

  4.2		กำาหนดให้ม่การเปีิดเผู้ยข่้อมูลรายการระหวั�างกันอย�างเพ่ยงพอ	ไม่ว่าจะเป็นนโยบายการกำาหนดราคา

ระหว่างกัน	หรือกรณ่การซื้อขายสินค้าระหว่างกัน	 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่่เก่่ยวข้องกัน	 เงินกู้ยืมจากกิจการท่่เก่่ยวข้องกัน	

ลูกหน่้	และเจ้าหน่้การค้าในกิจการท่่เก่่ยวข้องกัน	การลงทุนในกิจการท่่เก่่ยวข้องกัน	การคำ้าประกัน	และการให้หลักประกัน

แก่กิจการท่่เก่่ยวข้องกัน	 ท้ังน่้	 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนของบริษัทฯได้รับทราบข้อมูลและความโปร่งใสโดยละเอ่ยด	 

ภายใต้มาตรการอนุมัติการทำารายการระหว่างกัน	ทั้งน่้	 หากบริษัทฯม่รายการระหว่างกันท่่เข้าเง่ือนไขรายการท่่เก่่ยวโยง

กันท่่สำาคัญ	ผู้ม่อำานาจควบคุม	หรือผู้บริหาร	คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ	และดำาเนินการตามหลักเกณฑ์	 

รวมถึงเปิดเผยรายการท่่ครบถ้วนเป็นไปตามระเบ่ยบของสำานักงาน	ก.ล.ต.	และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 5.	 ควิามั่ร้บผิดำชั้อบของคณะกรรมั่การ
  5.1	 โครงสร้างคณะกรรมการ	 โครงสร้างการจัดการบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ	 4	 ชุด	 ได้แก่	 

คณะกรรมการบริษัท	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	และคณะกรรมการบริหาร	

ท้ังน่	้เพ่ือการแบง่อำานาจหนา้ท่ใ่หช้ดัเจน	ซึง่จะทำาใหก้ารกำาหนดทศิทางและการดำาเนนิธรุกจิของบรษิทัฯมป่ระสทิธภิาพสงูสดุ	

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากำาหนดเป้าหมายของบริษัทฯและกำาหนดบทบาทและมอบหมาย

อำานาจหน้าท่่ใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	คณะกรรมการบริหาร	สำาหรับ 

คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้กำาหนดนโยบายทิศทาง	และกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจ	ให้สอดคล้องกับเป้าหมายท่่กำาหนด	

โดยม่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานการปฏิิบัติงานของบริษัทฯให้เป็นไปตามกฎหมายท่่เก่่ยวข้อง	 ในขณะท่่ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท	กรรมการย่อยชุดต่างๆ	

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่	หรอืบคุคลอืน่ท่ไ่ด้รบัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั	รวมถึงการพิจารณาผลตอบแทนผูบ้รหิาร

และพนักงานในรูปของโบนัสและการข้ึนเงินเดือนประจำาปีโดยรวม	แล้วนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

หรือเห็นชอบ
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	 	 	 นอกจากน่	้คณะกรรมการบรษิทัยังได้จดัให้บรษิทัฯมร่ะบบการควบคมุภายในท่ด่	่โดยให้มก่ารตรวจสอบภายใน

และม่การตดิตามการดำาเนนิการในเรือ่งดงักล่าวอย่างสมำา่เสมอและรายงานในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทกุครัง้	โดย

บริษัทฯได้ว่าจ้างบริษัท	ด่	ไอ	เอ	ออดิท	จำากัด	ซึ่งเป็นหน่วยงานจากภายนอก	โดยม่นายอภินันท์	ศร่ปราโมช	เป็นหัวหน้าท่ม

ทำาหน้าท่่ตรวจสอบภายในเพื่อนำาเสนอรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำาทุกไตรมาส

  5.2		การถื�วังดุลข่องกรรมการท่�ไม�เปี็นผูู้้บริหาร	 โครงสร้างของคณะกรรมการ	 กำาหนดตามข้อบังคับของ

บริษัทในข้อ	14	ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย	5	ท่าน	ซึ่งเป็นบุคคลผู้ม่ประสบการณ์ในหลายสาขา	โดย	ณ	วันท่่	31	

ธันวาคม	2565	คณะกรรมการของบริษัทม่จำานวน	11	ท่าน	ประกอบด้วยกรรมการท่่ไม่เป็นผู้บริหาร	8	ท่าน	คิดเป็นร้อยละ	 

73	กรรมการท่่เป็นผู้บริหาร	 3	ท่าน	คิดเป็นร้อยละ	 27	 ของจำานวนกรรมการทั้งหมด	และกรรมการอิสระจำานวน	4	ท่าน	 

คิดเป็นร้อยละ	36	ของจำานวนกรรมการท้ังหมด	 โดยม่จำานวนกรรมการอิสระเป็นไปตามหลักเกณฑ์การกำากับดูแลกิจการ 

ท่่ด่ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 	 5.3		บทบาทข่องปีระธัานกรรมการบริษััทและกรรมการผูู้้จัดการใหญ�

	 	 	 บริษัทฯได้กำาหนดบทบาทและหน้าท่่ประธานกรรมการ	ดังน่้

	 	 	 1.	เร่ยกประชุมคณะกรรมการบริษัท	โดยม่เลขานุการบริษัทเป็นผู้ส่งหนังสือนัดประชุมไม่น้อยกว่า	7	วันก่อน

วันประชุม	เพื่อให้กรรมการม่เวลาเพ่ยงพอในการศึกษา	พิจารณาข้อมูล	และตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง

	 	 	 2.	 ทำาหน้าท่่เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท	 การประชุมผู้ถือหุ้น	 และสนับสนุนให้กรรมการ 

เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น	รวมถึงควบคุมการประชุมให้ม่ประสิทธิภาพ

	 	 	 3.	จดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพ่ยงพอ	และส่งเสรมิให้กรรมการทกุคนอภิปราย	แลกเปล่ย่นความคดิเห็น

ได้อย่างเต็มท่่	ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ	และใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ	โดยคำานึงถึงผู้ม่ส่วนได้เส่ยทุกฝึ่ายอย่างครบถ้วน

	 	 	 4.	สนับสนุนให้กรรมการปฏิิบติัหน้าท่่ตามขอบเขตอำานาจหน้าท่่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัตาม

กฎหมาย	และตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่่ด่

	 	 	 5.	 เป็นผู้ลงคะแนนช่้ขาด	 ในกรณ่ท่่ท่่ประชุมคณะกรรมการบริษัทม่การลงคะแนนเส่ยง	 และคะแนนเส่ยง 

ทั้งสองฝึ่ายเท่ากัน

   บริษัทฯได้กำาหนดขอบเขตอำานาจของกรรมการผู้จัดการใหญ่	ดังน้่

	 	 	 1.	 ปฏิิบัติงานและดำาเนินการตามท่่คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมายโดยอยู่ 

ภายใต้วัตถุประสงค์กฎระเบ่ยบข้อบังคับของบริษัท	ทั้งน่้ม่การกำาหนดวงเงินสำาหรับแต่ละรายการอย่างชัดเจนโดยม่วงเงิน

สูงสดุไม่เกนิวงเงินท่่กำาหนดไว้ตามระเบ่ยบอำานาจอนมุตัแิละดำาเนนิการของบรษิทัฯซึง่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

บริษัทแล้วอย่างไรก็ด่วงเงินดังกล่าวอาจม่การเปล่่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการ

บริษัทท้ังน้่การมอบอำานาจดังกล่าวจะต้องไม่ม่ลักษณะเป็นการมอบอำานาจท่่ทำาให้กรรมการผู้จัดการใหญ่สามารถอนุมัติ

รายการท่่ตนหรือบุคคลท่่อาจม่ความขัดแย้งม่ส่วนได้เส่ยหรืออาจม่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด	(ตามท่่

คณะกรรมการกำากับหลกัทรพัย์	หรอืสำานกังาน	ก.ล.ต.ประกาศกำาหนด)	กับบริษทัทัง้น่ใ้ห้เป็นไปตามประกาศตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยเรือ่งหลกัเกณฑ์วิธ่การและการเปิดเผยรายการท่่เก่ย่วโยงกันของบริษทัจดทะเบ่ยนยกเว้นรายการระหว่างกัน 

ท่่เป็นรายการปกติธุรกิจและม่การกำาหนดราคาและเงื่อนไขท่่เป็นราคาตลาดหรือไม่ต่างจากบุคคลภายนอก

	 	 	 2.	จัดทำาแผนธุรกิจแผนกลยุทธ์งบประมาณรายจ่ายประจำาปีเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหาร

	 	 	 3.	 ดำาเนินการตามแผนทางธุรกิจกลยุทธ์ธุรกิจและงบประมาณรายจ่ายประจำาปีท่่ได้รับการอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริหาร

	 	 	 4.	กำาหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารโดยให้ครอบคลมุทกุรายละเอ่ยดของการคดัเลอืกการฝึึกอบรมการ

ว่าจ้างและการเลิกจ้างของพนักงานบริษัท

	 	 	 5.	ม่อำานาจถอดถอนเจ้าหน้าท่่ของบริษัทในตำาแหน่งท่่ตำ่ากว่ากรรมการผู้จัดการใหญ่

	 	 	 6.	ปฏิิบัติงานด้วยความสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท
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  5.4	 การดำารงต่ำาแหน�งกรรมการบริษััทอ่�นข่องกรรมการและผูู้้บริหาร	 กำาหนดให้กรรมการสามารถดำารง

ตำาแหน่งกรรมการในกิจการอืน่ได้	แต่ต้องไม่เป็นอปุสรรคต่อการปฏิบิตัหิน้าท่ก่รรมการของบริษทัฯ	โดยกำาหนดให้กรรมการ

ควรดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบ่ยนในตลาดหลักทรัพย์ได้ไม่เกิน	5	บริษัท	กรณ่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่อาจ

ไปดำารงตำาแหน่งกรรมการท่่บริษัทอื่นได้	แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิิบัติหน้าท่่กรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัท	และ

กิจการนั้นต้องไม่เป็นธุรกิจเด่ยวกัน	หรือเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

  5.5	 การปีฐมนิเทศกรรมการใหม�	คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้ม่กฎบัตรของคณะกรรมการต่างๆ	 เพื่อกำาหนด

ขอบเขต	แนวทาง	 รวมทั้งกฎ	 ระเบ่ยบ	ข้อบังคับของบริษัทต่างๆ	สำาหรับกรรมการใหม่ต้องได้รับทราบแนวนโยบายธุรกิจ 

ของบริษัทฯ	ข้อมูลท่่เก่่ยวข้อง	กฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ	และเมื่อม่กรรมการใหม่	จะม่การปฐมนิเทศกรรมการใหม่	โดย

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการใหญ่	และ/หรือเลขานุการบริษัท	สรุปข้อมูลต่างๆ	ให้กรรมการใหม่

ได้รับทราบพร้อมทั้งจัดทำาข้อมูลและเอกสารต่างๆ	ท่่เป็นประโยชน์	 รวมไปถึงบันทึกรายงานการประชุมต่างๆ	ประกอบกับ

กำาหนดให้กรรมการใหม่เข้าเย่่ยมชมกิจการเพื่อให้เข้าใจถึงอุตสาหกรรมและการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	 รวมถึงการช่้แจง

ลักษณะการประกอบธุรกิจและกลยุทธ์ในการดำาเนินงาน

	 	 ในปี	2565	ท่่ผ่านมา	บริษัทฯ	ม่กรรมการใหม่เข้ามาดำารงตำาแหน่งแทนกรรมการเดิมท่่ลาออก	ได้แก่	นายกมลพัทธ์	

พหลโยธิน	ทัง้น้่	คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้เลขานุการบรษิทัดำาเนนิการตามแนวปฎิบติัท่่ได้กำาหนดไว้อย่างครบถ้วน
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2.	 โครงสัร้างการก�าก้บดำูแลกิจการและข้อมัู่ลสั�าค้ญเก่�ย่วิก้บคณะกรรมั่การ	 คณะกรรมั่การชัุ้ดำย่่อย่	 
	 ผู้บริหาร	พื่น้กงาน	และอ่�นๆ
	 2.1.	โครงสัร้างการจ้ดำการ

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº
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¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹
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¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ

¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

¹ÒÂ¾§É�à·¾ ¼ÅÍ¹Ñ¹µ�
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	 2.2	ข้อมัู่ลเก่�ย่วิก้บคณะกรรมั่การ
  ข้อมัู่ลคณะกรรมั่การและคณะกรรมั่การชัุ้ดำย่่อย่
	 	 ณ	วันท่่	 31	 ธันวาคม	2565	บริษัทฯม่คณะกรรมการ	 4	ชุด	ประกอบด้วย	คณะกรรมการบริษัท	 	คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	และคณะกรรมการบริหาร

	 	 คณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยบุคคลซึง่ม่ความรูค้วามสามารถและเป็นผูม่้บทบาทสำาคญัในการกำาหนดนโยบาย

ของบริษัทฯ	โดยร่วมกับผู้บริหารระดับสูงในการวางแผนการดำาเนินงาน	ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว	ตลอดจนการกำาหนด

นโยบายทางการเงินและภาพรวมขององค์กร	อก่ทัง้ม่บทบาทสำาคญัในการกำากับดแูลตรวจสอบ	ประเมนิผลงานของบรษิทัฯ	

และผลการปฏิิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามเป้าหมายท่่วางไว้

	 	 กรรมการบริษัทท่่ไม่เป็นผู้บริหารจำานวน	8	คน	กรรมการบริษัทท่่เป็นผู้บริหารจำานวน	3	คน	และกรรมการอิสระ

จำานวน	4	คน	ได้แก่	นายพงษ์เทพ	ผลอนันต์	นายโชคชัย	ตั้งพูลสินธนา	นายศร่ภพ	สารสาส		และนายธนารักษ์	พงษ์เภตรา	

โดยกรรมการทั้ง	4	คน	ม่คุณสมบัติเป็นไปตามข้อกำาหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ	ซึ่งเท่ากับข้อกำาหนดขั้นตำ่า

ของสำานักงาน		ก.ล.ต.	และตลาดหลักทรัพย์ฯ

  กรรมการผูู้้ม่อำานาจลงนามผูู้กพันบริษััท

	 	 กรรมการผู้ม่อำานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ	ประกอบด้วย	นายศิริพงษ์	อุ่นทรพันธุ์	หรือ	นายสุรพร	รักตประจิต

หรือ	นางศศิเนตร	พหลโยธิน	หรือ	นายกมลพัทธ์	พหลโยธิน	กรรมการสองในส่่คนน่้	ลงลายมือชื่อร่วมกัน	และประทับตรา

สำาคัญของบริษัท

การดำารงตำาแห้น่งของคณะกรรมการและกรรมการชุดยุ่อยุ

ชั้่�อ-สักุล คณะกรรมั่การบริษั้ท
คณะกรรมั่การ
ติรวิจสัอบ

คณะกรรมั่การสัรรหา
และพื่ิจารณาค่าติอบแทน

คณะกรรมั่การบริหาร

คณะกรรมั่การชัุ้ดำย่่อย่

1.	นายีธุนา		ไชั่ยีปีระสิที่ธุิ�

2.	นายีพงษั์เที่พ	ผ่ลอนันติ์

3.	นายีศิริพงษั์	อุ่นที่รพันธุุ์

4.	นายีโชั่คชั่ัยี	ติั�งพ่ลสินธุนา

5.	นายีศร่ภพ	สารสาส

6.	นายีธุนารักัษั์	พงษั์เภติรา

7.	นายีกัิติติิศักัดิ�	สพโชั่คชั่ัยี

8.	นายีภิสักั	จำารุดิลกั

ปีระธุานกัรรมกัาร

รองปีระธุานและกัรรมกัารอิสระ

กัรรมกัารที่่� เปี ็นผ่่ ้บริหารและ

กัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่

กัรรมกัารอิสระ	

กัรรมกัารอิสระ	

กัรรมกัารอิสระ

กัรรมกัารที่่�ไม่เปี็นผ่่้บริหาร

กัรรมกัารที่่�ไม่เปี็นผ่่้บริหาร

-

กัรรมกัารอิสระ

-

ปีระธุานและ

กัรรมกัารอิสระ

กัรรมกัารอิสระ

-

-

-

-

ปีระธุานและ

กัรรมกัารอิสระ

กัรรมกัารที่่�เปี็น

ผ่่้บริหาร

-

กัรรมกัารอิสระ

-

กัรรมกัารที่่�ไม่เปี็น

ผ่่้บริหาร

-

-

-

ปีระธุานและ

กัรรมกัารที่่�เปี็น

ผ่่้บริหาร

-

-

-

-

-

9.	นายีสุรพร	รักัติปีระจำิติ กัรรมกัารที่่�เปี็นผ่่้บริหาร - กัรรมกัารที่่�เปี็น

ผ่่้บริหาร

กัรรมกัารที่่�เปี็น

ผ่่้บริหาร

10.	นางศศิเนติร	พหลโยีธุิน

11.	นายีกัมลพัที่ธ์ุ	พหลโยีธิุน*

กัรรมกัารที่่�เปี็นผ่่้บริหาร

กัรรมกัารที่่�ไม่เปี็นผ่่้บริหาร

-

-

-

-

กัรรมกัารที่่�เปี็น

ผ่่้บริหาร

-

*	 นายีกัมลพัที่ธ์ุ	 พหลโยีธิุน	 ได้รับมติิอนุมัติิแต่ิงติั�งกัรรมกัารใหม่แที่นกัรรมกัารเดิมท่ี่�ลาออกั	 จำากัท่ี่�ปีระชุั่มสามัญผ่่้ ถืึอหุ้นปีระจำำาปีี	 2565	 

	 และม่ผ่ลติั�งแติ่วันที่่�	11	เมษัายีน	2565
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	 ขอบเขติอ�านาจหน้าท่�คณะกรรมั่การบริษั้ท
 1. อำานาจ

	 	 (1)	 จำัดกัารบริษััที่ให้เปี็นไปีติามกัฎหมายีวัติถุึปีระสงค์และข้อบังคับของบริษััที่	ติลอดจำนมติิของที่่�ปีระชุั่ม 

	 	 	 ผ่่้ถึือหุ้นที่่�ชั่อบด้วยีกัฎหมายีด้วยีความซ์ื�อสัติยี์สุจำริติและระมัดระวังรักัษัาผ่ลปีระโยีชั่น์ของบริษััที่

	 	 (2)	 กัำาหนดนโยีบายี	เปี้าหมายีแนวที่างแผ่นงาน	และงบปีระมาณ์ของบริษััที่	รวมที่ั�งควบคุม	กัำากัับด่แลกัาร 

	 	 	 บรหิารงานและกัารจำดักัารของคณ์ะกัรรมกัารบริหารให้เป็ีนไปีติามนโยีบายีท่ี่�ได้รับมอบหมายี	เว้นแต่ิเรื�อง 

	 	 	 ดังต่ิอไปีน่�	คณ์ะกัรรมกัารจำะต้ิองได้รบัมติิอนุมตัิขิองที่่�ปีระชั่มุผ่่ถ้ึอืหุ้นก่ัอนกัารดำาเนนิกัาร	อนัได้แก่ัเรื�องท่ี่� 

	 	 	 กัฎหมายีกัำาหนดให้ติ้องได้รับอนุมัติิของที่่�ปีระชุั่มผ่่้ถืึอหุ้น	 เชั่่น	 กัารเพิ�มทีุ่น	 กัารลดทุี่น	กัารออกัหุ้นก่ั	้ 

	 	 	 กัารขายีหรอืโอนกัจิำกัารของบรษิัทัี่ที่ั�งหมดหรือบางส่วนท่ี่�สำาคัญให้แก่ับคุคลอื�นหรอืกัารซ์ื�อหรือรับโอนกัจิำกัาร 

	 	 	 ของบริษััที่อื�นมาเปี็นของบริษััที่	กัารแกั้ไขหนังสือบริคณ์ห์สนธุิหรือข้อบังคับเปี็นติ้น

	 	 (3)	 คณ์ะกัรรมกัารบรษัิัที่อาจำแต่ิงติั�งกัรรมกัารจำำานวนหนึ�งติามเหน็สมควรให้เป็ีนคณ์ะกัรรมกัารชุั่ดย่ีอยีต่ิางๆ	 

	 	 	 เช่ั่น	คณ์ะกัรรมกัารบรหิาร	คณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบ	คณ์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์าค่าติอบแที่น	เป็ีนต้ิน	 

	 	 	 เพื�อปีฏิิบัติิงานติามท่ี่�ได้รับมอบหมายีจำากัคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่และให้คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ตัิ�งปีระธุาน 

	 	 	 กัรรมกัารในแติ่ละชัุ่ด	ที่ั�งน่�คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ติ้องรายีงานให้ที่่�ปีระชัุ่มผ่่้ถึือหุ้นที่ราบ

	 	 (4)	 คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่อาจำแติ่งตัิ�งบุคคลอื�นใดให้ดำาเนินกิัจำกัารของบริษััที่ภายีใติ้กัารควบคุมของ 

	 	 	 คณ์ะกัรรมกัาร	หรอือาจำมอบอำานาจำเพื�อให้บคุคลดงักัล่าวมอ่ำานาจำติามที่่�คณ์ะกัรรมกัารบริษัทัี่เห็นสมควร 

	 	 	 และภายีในเวลาท่ี่�คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่เห็นสมควรและคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่อาจำยีกัเลิกัเพิกัถึอน 

	 	 	 เปีล่�ยีนแปีลงหรือแกั้ไขอำานาจำอื�นๆกั็ได้

	 	 (5)	 คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ม่หน้าที่่�เลือกักัรรมกัารคนหนึ�งเปี็นปีระธุานกัรรมกัารบริษััที่	 และเลือกักัรรมกัาร 

	 	 	 คนหนึ�งหรือหลายีคนเปี็นรองปีระธุาน	 รวมที่ั�งเลือกักัรรมกัารอ่กัคนหนึ�งเปี็นกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่	 

	 	 	 ที่ั�งน่�คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ติ้องรายีงานให้ที่่�ปีระชัุ่มผ่่้ถึือหุ้นที่ราบ

	 	 (6)	 แติ่งตัิ�งกัรรมกัารผ่่้ม่อำานาจำลงลายีมือชืั่�อแที่นบริษััที่เพื�อม่ผ่ลผ่่กัพันบริษััที่	 และคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ 

	 	 	 ม่อำานาจำกัำาหนด	หรือแกั้ไข	 เปีล่�ยีนแปีลงรายีชั่ื�อกัรรมกัารผ่่้ม่อำานาจำลงลายีมือชั่ื�อผ่่กัพันบริษััที่ได้	 ที่ั�งน่� 

	 	 	 คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ติ้องรายีงานให้ที่่�ปีระชัุ่มผ่่้ถึือหุ้นที่ราบ

	 	 (7)	 แติ่งติั�งและพิจำารณ์าค่าติอบแที่นรวมที่ั�งกัำาหนดเงื�อนไขกัารจำ้างงานในติำาแหน่งกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่	

	 	 (8)	 แติ่งตัิ�งและพิจำารณ์าค่าติอบแที่นกัรรมกัารที่่�ได้รับมอบหมายีให้ปีฏิิบัติิงานในคณ์ะกัรรมกัารชุั่ดยี่อยี	 

	 	 	 รวมทัี่�งบคุคลอื�นใดที่่�คณ์ะกัรรมกัารบรษิัทัี่ให้ดำาเนินกัจิำกัารของบรษัิัที่	ภายีใต้ิกัารควบคุมของคณ์ะกัรรมกัาร	 

	 	 	 ที่ั�งน่�คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ติ้องรายีงานให้ที่่�ปีระชัุ่มผ่่้ถึือหุ้นที่ราบ

	 	 (9)	 พิจำารณ์าแติ่งติั�ง	และกัำาหนดขอบเขติ	อำานาจำหน้าที่่�	และความรับผ่ิดชั่อบของเลขานุกัารบริษััที่

	 	 (10)	 พิจำารณ์ารับรองงบกัารเงินสำาหรับงวดไติรมาส	 และงบกัารเงินปีระจำำาปีี	 เพื�อเสนอรายีงานติ่อที่่� 

	 	 	 ปีระชัุ่มผ่่้ถึือหุ้นในวันปีระชัุ่มใหญ่สามัญปีระจำำาปีี

	 	 (11)	 อนุมัติิกัารเข้าที่ำาธุุรกัรรมที่่�มิใชั่่ปีกัติิวิสัยีของธุุรกัิจำ	ในส่วนที่่�เกัินอำานาจำคณ์ะกัรรมกัารบริหาร

	 	 (12)	 อนุมัติิกัารจำัดติั�ง	 ควบคุม	หรือเลิกั	บริษััที่ยี่อยี	 กิัจำกัารร่วมค้า	บริษััที่ร่วมค้าของกิัจำกัารร่วมค้า	 กิัจำกัาร 

	 	 	 ที่่�ดำาเนินกัารร่วมกััน

	 	 (13)	 จำัดกัารปีระชัุ่มผ่่้ถึือหุ้นสามัญปีระจำำาปีี	 และปีระชัุ่มวิสามัญภายีใติ้กัรอบเวลาและเงื�อนไขติามกัฎหมายี 

	 	 	 และระเบ่ยีบข้อบังคับของบริษััที่

	 	 (14)	 จำดัให้มก่ัารปีระชุั่มคณ์ะกัรรมกัารบริษัทัี่อย่ีางน้อยี	3	เดอืนต่ิอครั�ง	หรอืติามกัฎระเบ่ยีบข้อบงัคับของบรษัิัที่
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 2. ห้น้าที่

	 	 (1)	 กัำาหนด	ควบคุมและกัำากัับด่แล	แนวที่าง	แผ่นธุุรกัิจำ	และแผ่นกัลยีุที่ธุ์ในกัารที่ำาธุุรกัิจำของบริษััที่	 โดยีม่ 

	 	 	 กัารที่บที่วนและอนุมัติิเปี็นปีระจำำาทีุ่กัปีี

	 	 (2)	 กัำาหนดนโยีบายีด้านต่ิางๆ	และขั�นติอนกัารปีฏิิบัติ	ิเพื�อให้กัารดำาเนินงานของบริษัทัี่เป็ีนไปีติามกัฎหมายี	 

	 	 	 ระเบ่ยีบข้อบังคับ	มติิของที่่�ปีระชุั่มผ้่่ถืึอหุ้น	 และมาติรฐานจำริยีธุรรมด้วยีความสุจำริติ	 และด้วยีความ 

	 	 	 ระมัดระวัง

	 	 (3)	 จำดัสรา้งระบบกัารควบคมุ	ความนา่เชั่ื�อถึอื	และความเชั่ื�อมั�นใหแ้กับ่รษิัทัี่	เพื�อใหก้ัารดำาเนนิงานของบรษิัทัี่ 

	 	 	 เปี็นไปีติามข้อกัำาหนดของกัฎหมายี	และความคาดหวังของผ่่้ถึือหุ้น	และผ่่้ม่ส่วนได้เส่ยี

	 	 (4)	 ควบคุม	กัำากัับด่แล	และปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัติิงานของฝ่่ายีบริหาร	รวมที่ั�งผ่ลปีระกัอบกัารของบริษััที่

	 	 (5)	 จำัดวางโครงสร้างและขั�นติอนกัารปีฏิิบัติิ	 เพื�อให้ม่ระบบกัารบริหารความเส่�ยีง	กัารกัำากัับและติรวจำสอบ	 

	 	 	 และกัารควบคุมภายีในที่่�เหมาะสม

	 	 (6)	 ส่งเสริมให้พนักังานในทีุ่กัระดับ	ม่จำิติสำานึกัในจำริยีธุรรมและคุณ์ธุรรม	ปีฏิิบัติิติามหลักักัารกัำากัับด่แล 

	 	 	 กัิจำกัารที่่�ด่และจำริยีธุรรมธุุรกัิจำ

การประชัุ้มั่คณะกรรมั่การบริษั้ท
	 คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ได้กัำาหนดให้ม่กัารปีระชัุ่มคณ์ะกัรรมกัารจำำานวนอยี่างน้อยี	5	ครั�งติ่อปีี	โดยีกัำาหนดวันปีระชัุ่ม

ไว้เป็ีนกัารล่วงหน้าติลอดที่ั�งปีี	 และแจำ้งให้คณ์ะกัรรมกัารแต่ิละท่ี่านที่ราบ	 ในกัรณ่์พิเศษัปีระธุานจำะพิจำารณ์าเห็นสมควร

เร่ยีกัปีระชัุ่มเพิ�มเติิมติามความจำำาเปี็น	โดยีในแติ่ละครั�งกัำาหนดให้ม่กัรรมกัารเข้าร่วมปีระชัุ่มเกัินกัว่าร้อยีละ	50	ของจำำานวน

กัรรมกัารทัี่�งหมด	กัรณ่์ม่เหตุิจำำาเป็ีนท่ี่�กัรรมกัารไม่สามารถึเข้าร่วมปีระชุั่มได้	 จำะต้ิองแจ้ำงให้บริษััที่ฯที่ราบล่วงหน้าก่ัอนกัาร

ปีระชั่มุปีระมาณ์	1-2	วนั	กัารกัำาหนดจำำานวนองคป์ีระชั่มุขั�นติำ�า	ณ์	ขณ์ะที่่�คณ์ะกัรรมกัารจำะลงมติใินที่่�ปีระชั่มุ	ต้ิองมก่ัรรมกัาร

อยี่่ไม่น้อยีกัว่า	2	ใน	3	ของจำำานวนกัรรมกัารที่ั�งหมด	ที่ั�งน่�บริษััที่ฯได้คำานึงถึึงความสะดวกัในกัารเข้าร่วมปีระชัุ่มโดยีจำัดกัาร

ปีระชัุ่มที่่�สำานักังานใหญ่ของบริษััที่ฯ	อยี่างไรกั็ติาม	เนื�องกัารแพร่ระบาดเชั่ื�อไวรัสโควิด-19	ที่่�เกัิดขึ�นในชั่่วง	2-3	ปีีที่่�ผ่่านมา	 

ปีระกัอบกัับปีระกัาศของพระราชั่กัำาหนดวา่ดว้ยีกัารปีระชั่มุผ่่านสื�ออเิลก็ัที่รอนกิัส	์พ.ศ.	2563	ที่ำาใหป้ี	ี2565	ที่่�ผ่่านมา	บรษิัทัี่ฯ

จำัดปีระชัุ่มคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่	 รวมถึึงกัรรมกัารชัุ่ดยี่อยีต่ิางๆ	ผ่่านสื�ออิเล็กัที่รอนิกัส์ทัี่�งหมด	 โดยีม่กัารกัำาหนดวาระกัาร

ปีระชัุ่มล่วงหน้าที่่�ชั่ัดเจำนเปี็นระเบ่ยีบวาระ	พร้อมเอกัสารปีระกัอบกัารปีระชัุ่มท่ี่�เพ่ยีงพอ	แนบกัับหนังสือเชั่ิญปีระชัุ่มให้แก่ั

กัรรมกัารทีุ่กัที่่านกั่อนกัารปีระชัุ่มไม่น้อยีกัว่า	7	วัน	เพื�อให้คณ์ะกัรรมกัารได้ม่เวลาศึกัษัาข้อม่ลกั่อนกัารปีระชัุ่ม	เว้นแติ่กัรณ์่

มเ่หตุิจำำาเป็ีนเร่งด่วน	นอกัจำากัน่�	บรษิัทัี่ฯยัีงมก่ัารบันทึี่กัรายีงานกัารปีระชุั่ม	และจัำดเก็ับรวบรวมเอกัสารรายีงานที่่�รับรองแล้ว	

เพื�อใชั่้ในกัารอ้างอิงและสามารถึติรวจำสอบได้

	 ในกัารปีระชัุ่มปีระธุานกัรรมกัารได้จำัดสรรเวลาให้อยี่างเพ่ยีงพอ	 เพื�อพิจำารณ์าผ่ลกัารดำาเนินงานของบริษััที่ฯ 

ภายีหลังจำากัผ่่้สอบบัญชั่่ของบริษััที่ฯได้สอบที่านงบกัารเงิน	หรือติรวจำสอบรับรองงบกัารเงินของบริษััที่ฯเสร็จำแล้ว	และเพื�อ

ให้กัรรมกัารได้อภิปีรายี	ซ์ักัถึาม	และชั่่�แนะในปีระเด็นสำาคัญแกั่ฝ่่ายีบริหาร	กัรรมกัารทีุ่กัที่่านม่ความเปี็นอิสระในกัารแสดง

ความคิดเห็นอยี่างกัว้างขวาง
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ตารางการปีระชุมคณะกรรมการบริษ้ทปีระจำาปีี 2565 

นโยุบายุการจ่ายุค่าตอบแทนคณะกรรมการปีระจำาปีี 2565

ชั้่�อ-สักุล
คณะกรรมั่การบริษั้ท คณะกรรมั่การ

ติรวิจสัอบ
คณะกรรมั่การสัรรหา
และพื่ิจารณาค่าติอบแทน

คณะกรรมั่การ
บริหาร

ประชัุ้มั่สัามั่้ญผู้ถื่อหุ้น
ประจำ	ปี	2565

จำ	นวินคร้�งท่�เข้าประชัุ้มั่/จำ	นวินการประชัุ้มั่ท้�งหมั่ดำ

5/6

5/6

6/6

6/6

6/6

6/6

6/6

6/6

3/6

6/6

5/5

-

3/4

-

4/4

4/4

-

-

-

-

-

-

-

2/2

2/2

-

2/2

-

2/2

-

2/2

-

-

-

-

11/11

-

-

-

-

-

4/11

11/11

-

1/1

-

-

1/1

-

1/1

-

1/1

-

1/1

1/1

-

1/1

-

-

1/1

-

1/1

-

1/1

-

-

	1.	นายีธุนา		ไชั่ยีปีระสิที่ธุิ�

	2.	นายีพงษั์เที่พ	ผ่ลอนันติ์

	3.	นายีศิริพงษั์	อุ่นที่รพันธุุ์

	4.	นายีโชั่คชั่ัยี	ติั�งพ่ลสินธุนา

	5.	นายีศร่ภพ	สารสาส

	6.	นายีธุนารักัษั์	พงษั์เภติรา

	7.	นายีกัิติติิศักัดิ�	สพโชั่คชั่ัยี

	8.	นายีภิสักั	จำารุดิลกั

	9.	นายีสุรพร	รักัติปีระจำิติ

10.	นางศศิเนติร	พหลโยีธุิน

11.	นายีกัมลพัที่ธ์ุ	พหลโยีธุนิ*

ผ่านสั่�ออิเล็กทรอนิกสั์ท้�งหมั่ดำ มั่าดำ้วิย่ตินเอง ผ่านสั่�อ
อิเล็กทรอนิกสั์

*		นายีกัมลพัที่ธุ์	 พหลโยีธุิน	 ได้รับมติิอนุมัติิแติ่งติั�งกัรรมกัารใหม่แที่นกัรรมกัารเดิมท่ี่�ลาออกั	 จำากัที่่�ปีระชัุ่มสามัญผ่่้ถึือหุ้นปีระจำำาปีี	 2565	 

	 และม่ผ่ลติั�งแติ่วันที่่�	11	เมษัายีน	2565

 ค่าติอบแทนคณะกรรมั่การบริษั้ท
	 คณ์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์าค่าติอบแที่นของบริษััที่ฯ	จำะเปี็นผ่่้เสนอแนะแนวที่างและกัำาหนดค่าติอบแที่น

กัรรมกัารในระดับที่่�เหมาะสมภายีในอุติสาหกัรรมเด่ยีวกัันและม่ขนาดของธุุรกัิจำใกัล้เค่ยีงกััน	 รวมถึึงได้ใชั่้ข้อม่ลกัารสำารวจำ

ค่าติอบแที่นกัรรมกัารของสมาคมส่งเสริมสถึาบันกัรรมกัารบริษััที่ไที่ยี	และติลาดหลักัที่รัพยี์แห่งปีระเที่ศไที่ยีปีระกัอบกัาร

พิจำารณ์า	เพื�อจำง่ใจำและให้เกัดิความเหมาะสมต่ิอความร้่ความสามารถึและความรบัผิ่ดชั่อบ	โดยีกัำาหนดร่ปีแบบค่าติอบแที่น

ของกัรรมกัารบรษิัทัี่และกัรรมกัารติรวจำสอบในรป่ีของค่าติอบแที่นรายีเดอืนและเบ่�ยีปีระชั่มุ	สำาหรับกัรรมกัารซ์ึ�งดำารงติำาแหน่ง

เปี็นกัรรมกัารชัุ่ดยี่อยีจำะได้ค่าเบ่�ยีปีระชัุ่มคณ์ะกัรรมกัารชัุ่ดยี่อยีด้วยี

	 ที่ั�งน่�	คณ์ะกัรรมกัารสรรหาฯ	จำะนำาเสนอให้คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่พิจำารณ์าเพื�อเสนอติ่อที่่�ปีระชัุ่มสามัญผ่่้ถึือหุ้นเพื�อ

พิจำารณ์าอนุมัติิ	สำาหรับปีี	2565	ค่าติอบแที่นคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ติ่างๆ	และคณ์ะกัรรมกัารชัุ่ดยี่อยียีังคงใชั่้อัติราเดิม

กรรมั่การ
ค่าติอบแทนราย่เดำ่อน ค่าเบ่�ย่ประชัุ้มั่ ค่าบำ	เหน็จ

ค่าติอบแทนท่�เป็นติ้วิเงิน	(บาท)

คณะกรรมการบริษ้ท

	 ปีระธุานกัรรมกัาร

	 กัรรมกัาร

คณะกรรมการตรวจสั้อบ

	 ปีระธุานกัรรมกัาร

	 กัรรมกัาร

คณะกรรมการสั้รรห้าและพิจารณาค่าตอบแทน

	 ปีระธุานกัรรมกัาร

	 กัรรมกัาร

25,000

13,000

25,000

20,000

×

×

25,000

17,000

25,000

20,000

25,000

20,000

√

√

×

×

×

×
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ค่าตอบแทนกรรมการเปี็นรายุบุคคลปีระจำาปีี 2565 

ชั้่�อ-สักุล ติำ	แหน่ง
ค่าติอบแทน
ราย่เดำ่อน ค่าเบ่�ย่ประชัุ้มั่ ค่าบำ	เหน็จ ค่าติอบแทนอ่�นๆ

	1.	นายีธุนา		ไชั่ยีปีระสิที่ธุิ�

 

2.	นายีพงษั์เที่พ	ผ่ลอนันติ์

 

3.	นายีศิริพงษั์	อุ่นที่รพันธุุ์

 

4.	นายีโชั่คชั่ัยี	ติั�งพ่ลสินธุนา

5.	นายีศร่ภพ	สารสาส

 

6.	นายีธุนารักัษั์	พงษั์เภติรา

7.	นายีกัิติติิศักัดิ�	สพโชั่คชั่ัยี

8.	นายีภิสักั	จำารุดิลกั

9.	นายีสุรพร	รักัติปีระจำิติ

10.	นางศศิเนติร	พหลโยีธุิน

11.	นายีโชั่ดิวัติ	ดั�นธุนสาร

						นายีกัมลพัที่ธุ์	พหลโยีธุิน

                          รวม

ปีระธุานกัรรมกัาร

ปีระธุานกัรรมกัารสรรหาฯ

กัรรมกัารติรวจำสอบ

กัรรมกัารอิสระ

กัรรมกัารบริษััที่

กัรรมกัารสรรหาฯ

ปีระธุานกัรรมกัารติรวจำสอบ

กัรรมกัารอิสระ	

กัรรมกัารติรวจำสอบ

กัรรมกัารสรรหาฯ

กัรรมกัารอิสระ

กัรรมกัารอิสระ

กัรรมกัารบริษััที่

กัรรมกัารสรรหาฯ

กัรรมกัารบริษััที่

กัรรมกัารบริษััที่

กัรรมกัารสรรหาฯ

กัรรมกัารบริษััที่

กัรรมกัารบริษััที่

กัรรมกัารบริษััที่

300,000.00

396,000.00

156,000.00

456,000.00	

396,000.00

156,000.00

156,000.00

156,000.00

156,000.00

156,000.00

-

117,000

2,601,000.00

125,000.00

195,000.00

142,000.00

202,000.00

222,000.00

102,000.00

142,000.00

102,000.00

91,000.00

102,000.00

-

85,000

1,510,000.00

1,956,521.70

1,304,347.83

1,304,347.83

1,304,347.83

1,304,347.83

1,304,347.83

1,304,347.83

1,304,347.83

1,304,347.83

1,304,347.83

1,304,347.83

-

15,000,000.00

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

หมายีเหติุ:	

•		 ปีระชัุ่มสามัญผ่่้ถึือหุ้นปีระจำำาปีี	2565	เมื�อวันที่่�	11	เมษัายีน	2565	ม่มติิอนุมัติิกัารจำ่ายีบำาเหน็จำคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ปีระจำำาปีี	2564	รวม	15.0		ล้านบาที่

•	 นายีโชั่ดิวัติิดั�นธุนาสาร	ลาออกัจำากักัารเป็ีนกัรรมกัารบริษััที่ม่ผ่ลติั�งแต่ิวันที่่�	 1	 มกัราคม	2565,	 นายีกัมลพัที่ธ์ุ	พหลโยีธิุน	 ได้รับมติิอนุมัติิแต่ิงตัิ�งให้ดำารงติำาแหน่งกัรรมกัารใหม่ 

	 แที่นกัรรมกัารเดิมที่่�ลาออกัจำากัปีระชัุ่มสามัญผ่่้ถึือหุ้นปีระจำำาปีี	2565	และม่ผ่ลติั�งแติ่วันที่่�	11	เมษัายีน	2565

			(หน่วิย่:	บาท)
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ชั้่�อ-สักุลลำ	ดำ้บ ติำ	แหน่ง
จำ	นวินหุ้นท่�ถื่อ

ณ	วิ้นท่�
31	ธ.ค.	2564

จำ	นวินหุ้นท่�ถื่อ
ณ	วิ้นท่�

31	ธ.ค.	2565

จำ	นวินหุ้นท่�
เปล่�ย่นแปลงเพื่ิ�มั่ขึ�น/
ลดำลงในปี	2565

สั้ดำสั่วินการถื่อหุ้น
ในบริษั้ท	(%)

นายีธุนา	ไชั่ยีปีระสิที่ธุิ�

ค่่สมรสและบุติรที่่�ยีังไม่บรรลุนิติิภาวะ

นายีศิริพงษั์	อุ่นที่รพันธุุ์

ค่่สมรสและบุติรที่่�ยีังไม่บรรลุนิติิภาวะ

นายีโชั่คชั่ัยี	ติั�งพ่ลสินธุนา

ค่่สมรสและบุติรที่่�ยีังไม่บรรลุนิติิภาวะ

นายีพงษั์เที่พ	ผ่ลอนันติ์

ค่่สมรสและบุติรที่่�ยีังไม่บรรลุนิติิภาวะ

นายีศร่ภพ	สารสาส

ค่่สมรสและบุติรที่่�ยีังไม่บรรลุนิติิภาวะ

นายีธุนารักัษั์	พงษั์เภติรา

ค่่สมรสและบุติรที่่�ยีังไม่บรรลุนิติิภาวะ

นายีกัิติติิศักัดิ�	สพโชั่คชั่ัยี

ค่่สมรสและบุติรที่่�ยีังไม่บรรลุนิติิภาวะ

นายีภิสักั	จำารุดิลกั	

ค่่สมรสและบุติรที่่�ยีังไม่บรรลุนิติิภาวะ

นายีกัมลพัที่ธุ์	พหลโยีธุิน

ค่่สมรสและบุติรที่่�ยีังไม่บรรลุนิติิภาวะ

นายีสุรพร	รักัติปีระจำิติ

ค่่สมรสและบุติรที่่�ยีังไม่บรรลุนิติิภาวะ

นางศศิเนติร	พหลโยีธุิน

ค่่สมรสและบุติรที่่�ยีังไม่บรรลุนิติิภาวะ

นายีอัศวิน	กัังวลกัิจำ

ค่่สมรสและบุติรที่่�ยีังไม่บรรลุนิติิภาวะ

นายีพร้อมพร	เกัติุที่ัติ

ค่่สมรสและบุติรที่่�ยีังไม่บรรลุนิติิภาวะ

นายีอภิชั่ัยี	นิมจำิรวัฒน์

ค่่สมรสและบุติรที่่�ยีังไม่บรรลุนิติิภาวะ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

ปีระธุานกัรรมกัาร

ปีระธุานคณ์ะกัรรมกัารบริหารและกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่,	

กัรรมกัาร,	กัรรมกัารสรรหาฯ

ปีระธุานกัรรมกัารติรวจำสอบ,	กัรรมกัารอิสระ

รองปีระธุานกัรรมกัาร,	ปีระธุานกัรรมกัารสรรหาฯ,	

กัรรมกัารติรวจำสอบ,	กัรรมกัารอิสระ

กัรรมกัารติรวจำสอบ,	กัรรมกัารสรรหาฯ,	กัรรมกัารอิสระ

กัรรมกัารอิสระ

กัรรมกัาร,	กัรรมกัารสรรหาฯ

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร,	กัรรมกัารสรรหาฯ,	กัรรมกัารบริหาร,

รองกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่	สายีงานบริกัาร	

กัรรมกัาร,	กัรรมกัารบริหาร,	

รองกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่	สายีงานบริหารที่ั�วไปี

รองกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่	สายีงานกัารเงิน

รองกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่	สายีงานสนับสนุน

รองกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่	สายีงานกัารติลาดและกัารขายี

2,250,000

-

10,753,225

1,552,497

-

-

900

-

-

-

37,500

-

6,874,659

-

-

2,606,378

-

6,898,115

7,000,000

-

6,898,115

-

-

-

-

-

-

-

15,000,000

-

53,766,125

7,762,485

-

-

-

-

-

-

277,500

-

51,373,295

-

-

13,031,890

-

51,720,862

32,279,425

-

51,720,862

-

-

-

-

-

-

-

12,750,000

-

43,012,900

6,209,988

-

-

900

-

-

-

240,000

-

44,498,636

-

-

10,425,512

-

44,822,747

25,279,425

-

44,822,747

-

-

-

-

-

-

-

1.13

-

4.04

0.58

-

-

-

-

-

-

<0.02

-

3.86

-

-

0.98

-

3.89

2.42

-

3.89

-

-

-

-

-

-

-

รายุงานการเปีลี่ยุนแปีลงการถือครองห้ล้กทร้พยุ์ของกรรมการและผูู้้บริห้ารปีระจำาปีี 2565

ห้มายุเห้ตุ

•	 บริษััที่ฯ	เปีล่�ยีนแปีลงม่ลค่าที่่�ติราไว้ของหุ้นจำากั	5	บาที่	เปี็น	1	บาที่	ม่ผ่ลเมื�อวันที่่�	4	มกัราคม	2565

•	 บรษิัทัี่ฯ	ได้ออกัใบสำาคญัแสดงสทิี่ธุทิี่่�จำะซ์ื�อหุน้สามญัของ	บรษิัทัี่	แอด็วานซ์์อนิฟอร์เมชั่ั�นเที่คโนโลย่ี	จำำากััด	(มหาชั่น)	ครั�งท่ี่�	2	(AIT-W2)	โดยีมก่ัารใช้ั่สิที่ธุคิรั�งแรกั	เมื�อวนัท่ี่�	30	กัันยีายีน	2565
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เลขานุกัาร		:		นางสาวศรินที่ร์	จำันที่รนิภาพงศ์

*	กัรรมกัารที่ั�ง	3	ที่่านเปี็นผ่่้ที่่�ม่ความร่้และปีระสบกัารณ์์ในกัารสอบที่านความน่าเชั่ื�อถึือของงบกัารเงินของบริษััที่ฯ

	 2.3.	ข้อมัู่ลเก่�ย่วิก้บคณะกรรมั่การชัุ้ดำย่่อย่
	 คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ได้แติ่งติั�งกัรรมกัารชัุ่ดยี่อยี	3	ชัุ่ด	ได้แกั่	คณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบ	คณ์ะกัรรมกัารสรรหาและ

พิจำารณ์าค่าติอบแที่น	และคณ์ะกัรรมกัารบรหิาร	เพื�อดำาเนนิกัารเฉพาะเรื�องและเสนอให้คณ์ะกัรรมกัารบรษัิัที่พิจำารณ์าหรอื

รบัที่ราบ	โดยีมก่ัฎบตัิรสำาหรบัคณ์ะกัรรมกัารชั่ดุย่ีอยีเพื�อกัำาหนดขอบเขติอำานาจำ	หน้าที่่�	และได้เปิีดเผ่ยีกัฎบตัิรดงักัล่าวไว้บน

เว็บไซ์ติ์ของบริษััที่ฯ

	 คณะกรรมั่การติรวิจสัอบ
	 คณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบเป็ีนผ่่ก้ัำากัับด่แลกัระบวนกัารจัำดที่ำารายีงานที่างกัารเงนิของบรษัิัที่ฯให้ถ่ึกัต้ิองและเพ่ยีงพอ	

และกัำากัับดแ่ลให้บรษัิัที่ฯมร่ะบบควบคุมภายีในที่่�เหมาะสมและม่ปีระสทิี่ธิุภาพ	สอบที่านรายีงานกัารเงนิให้ถ่ึกัต้ิองเพ่ยีงพอ	 

สอบที่านระบบควบคุมภายีในและกัารติรวจำสอบภายีในให้ม่ปีระสิที่ธิุภาพ	 โดยีพิจำารณ์าความเปี็นอิสระของหน่วยีงาน

ติรวจำสอบภายีใน	 เห็นชั่อบกัารแติ่งติั�ง/โยีกัยี้ายี/เลิกัจำ้าง	 หัวหน้าหน่วยีงานติรวจำสอบภายีใน	 คัดเลือกัและแติ่งติั�ง/เลิกัจำ้าง

ผ่่้สอบบัญชั่่	 พิจำารณ์าความเปี็นอิสระ	 พิจำารณ์ารายีกัารเก่ั�ยีวโยีงหรือรายีกัารท่ี่�อาจำม่ความขัดแยี้งให้เปี็นไปีติามเกัณ์ฑ์์	 

จำัดที่ำารายีงานของคณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบโดยีเปีิดเผ่ยีในรายีงานปีระจำำาปีี	 ลงนามโดยีปีระธุานคณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบ	

ในปีี	 2565	คณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบม่กัารปีระชุั่มติามวาระจำำานวน	 4	 ครั�ง	 โดยีม่สถึิติิกัารเข้าร่วมปีระชุั่มของกัรรมกัาร 

แติ่ละที่่าน	แสดงไว้ในหัวข้อ	 “ติารางกัารปีระชัุ่มคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ปีระจำำาปีี	 2565”	และยีังม่กัารปีระชัุ่มกัับผ่่้สอบบัญชั่่

โดยีไม่ม่ฝ่่ายีจำัดกัารอ่กัจำำานวน	4	ครั�ง	รายีชั่ื�อคณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบ	ม่ดังน่�

 ขอบเขตอำานาจห้น้าที่ของคณะกรรมการตรวจสั้อบ 

 1. อำานาจ          

	 	 คณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบม่อำานาจำในกัารดำาเนินกัารติ่างๆ	ที่่�อยี่่ภายีใติ้ขอบเขติความรับผ่ิดชั่อบที่่�กัำาหนดไว้ใน

หัวข้อหน้าที่่�และความรับผ่ิดชั่อบและม่อำานาจำในกัารดำาเนินกัารดังติ่อไปีน่�

	 	 (1)		มอ่ำานาจำในกัารเชิั่ญฝ่่ายีบรหิารหรอืเจ้ำาหน้าที่่�ของบรษิัทัี่มาร่วมปีระชั่มุชั่่�แจำง	ให้ความเหน็	หรอืจัำดส่งเอกัสาร 

	 	 	 ที่่�ร้องขอ	ติามความจำำาเปี็น

						 	 (2)		พิจำารณ์าเสนอรายีชั่ื�อผ่่้สอบบัญชั่่พร้อมที่ั�งค่าติอบแที่นแกั่คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่	เพื�อขอรับกัารแติ่งติั�งจำากั 

	 	 	 ที่่�ปีระชัุ่มสามัญผ่่้ถึือหุ้น	และปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัติิงานของผ่่้สอบบัญชั่่	 และงานอื�นๆ	 ท่ี่�เก่ั�ยีวข้องกัับงาน 

	 	 	 ติรวจำสอบบัญชั่่

	 	 (3)		พิจำารณ์าติัดสินใจำในกัรณ์่ที่่�ฝ่่ายีบริหารและผ่่้สอบบัญชั่่ม่ความเห็นไม่ติรงกัันเกั่�ยีวกัับรายีงานที่างกัารเงิน

		 	 (4)	 	 พิจำารณ์ากัารเปีิดเผ่ยีข้อม่ลของรายีกัารท่ี่�เก่ั�ยีวโยีงกััน	หรือรายีกัารท่ี่�อาจำม่ความขัดแย้ีงที่างผ่ลปีระโยีชั่น ์

	 	 	 ให้เปี็นไปีติามกัฎหมายีหรือระเบ่ยีบที่่�เกั่�ยีวข้อง	

	 	 (5)	 พิจำารณ์ารายีงานจำากัผ่่้ติรวจำสอบภายีใน	และหารือกัับฝ่่ายีบริหารเก่ั�ยีวกัับนโยีบายีกัารปีระเมินและ 

	 	 	 กัารบริหารความเส่�ยีง

	 	 (6)	 จำัดหาที่่�ปีรึกัษัาจำากัภายีนอกัหรือผ่่้เชั่่�ยีวชั่าญที่างวิชั่าชั่่พในกัารให้คำาแนะนำา	ปีรึกัษัาหรือให้ความเห็นได้ 

	 	 	 ติามที่่�คณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบพิจำารณ์าว่าเหมาะสม	

	 	 (7)		ปีระชัุ่มร่วมกัับผ่่้สอบบัญชั่่เพื�อปีระชัุ่มหารือ	โดยีไม่ม่ฝ่่ายีบริหารจำัดกัารร่วมด้วยี

ชั้่�อ	-	นามั่สักุล ติำ	แหน่ง

1.		นายีโชั่คชั่ัยี	ติั�งพ่ลสินธุนา

2.		นายีพงษั์เที่พ	ผ่ลอนันติ์

3.		นายีศร่ภพ	สารสาส

ปีระธุานกัรรมกัารติรวจำสอบ

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร
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  2. ห้น้าที ่       

	 	 คณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบม่หน้าที่่�ติามที่่�ได้รับมอบหมายีจำากัคณ์ะกัรรมกัารของบริษััที่	ดังติ่อไปีน่�

			 	 (1)		สอบที่านให้บริษััที่ม่กัารรายีงานงบกัารเงินสำาหรับงวดไติรมาส	และงบกัารเงินปีระจำำาปีี	อยี่างถึ่กัติ้องและ 

	 	 	 เพ่ยีงพอ

	 	 (2)	 สอบที่านให้บริษััที่ม่ระบบกัารควบคุมภายีใน	 (Internal	 control)	 และระบบติรวจำสอบภายีใน	 

	 	 	 (Internal	 audit)	 ท่ี่�เหมาะสมและม่ปีระสิที่ธิุภาพ	และพิจำารณ์าความเปี็นอิสระของหน่วยีงานติรวจำสอบ 

	 	 	 ภายีใน	ติลอดจำนให้ความเห็นชั่อบในกัารพิจำารณ์าแติ่งตัิ�งโยีกัยี้ายี	 เลิกัจำ้างหัวหน้าหน่วยีงานติรวจำสอบ 

	 	 	 ภายีใน	หรือหน่วยีงานอื�นใดที่่�รับผ่ิดชั่อบงานติรวจำสอบภายีใน

		 	 (3)	 สอบที่านให้บริษััที่ปีฏิิบัติิติามกัฎหมายีว่าด้วยีหลักัที่รัพยี์และติลาดหลักัที่รัพยี์	 ข ้อกัำาหนดของ 

	 	 	 ติลาดหลักัที่รัพยี์	และกัฎหมายีที่่�เกั่�ยีวข้องกัับธุุรกัิจำของบริษััที่

	 	 (4)	 พิจำารณ์า	คัดเลือกั	 เสนอแติ่งติั�งหรือเลิกัจำ้างบุคคลซึ์�งม่ความเปี็นอิสระเพื�อที่ำาหน้าที่่�เปี็นผ่่้สอบบัญชั่่ของ 

	 	 	 บรษัิัที่	และเสนอค่าติอบแที่นของบคุคลดงักัล่าว	รวมทัี่�งเข้าร่วมปีระชุั่มกัับผ่่ส้อบบญัชั่โ่ดยีไม่ม่ฝ่่ายีบรหิาร 

	 	 	 เข้าร่วมปีระชัุ่มด้วยีอยี่างน้อยีปีีละ	1	ครั�ง

	 	 (5)	 พิจำารณ์ารายีกัารที่่�เกั่�ยีวโยีงกัันหรือรายีกัารที่่�อาจำม่ความขัดแยี้งที่างผ่ลปีระโยีชั่น์	ให้เปี็นไปีติามกัฎหมายี 

	 	 	 และข้อกัำาหนดของติลาดหลักัที่รัพยี์	ที่ั�งน่�	เพื�อให้มั�นใจำว่ารายีกัารดังกัล่าวสมเหติุสมผ่ลและเปี็นปีระโยีชั่น ์

	 	 	 ส่งสุดติ่อบริษััที่

	 	 (6)	 จำดัที่ำารายีงานของคณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบโดยีเปิีดเผ่ยีไว้ในรายีงานปีระจำำาปีีของบรษัิัที่	ซึ์�งรายีงานดงักัล่าว 

	 	 	 ติ้องลงนามโดยีปีระธุานกัรรมกัารติรวจำสอบและติ้องปีระกัอบด้วยีข้อม่ลอยี่างน้อยีดังติ่อไปีน่�

	 	 	 (กั)	 ความเหน็เกั่�ยีวกับัความถึก่ัต้ิอง	ครบถ้ึวน	เปีน็ที่่�เชั่ื�อถึอืได้ของรายีงานที่างกัารเงนิของบรษิััที่ความเหน็ 

	 	 	 	 เกั่�ยีวกัับความเพ่ยีงพอของระบบควบคุมภายีในของบริษััที่

	 	 	 (ข)	 ความเห็นเก่ั�ยีวกัับกัารปีฏิิบัติิติามกัฎหมายีว่าด้วยีหลักัที่รัพยี์และติลาดหลักัที่รัพยี์	 ข้อกัำาหนดของ 

	 	 	 	 ติลาดหลักัที่รัพยี์	หรือกัฎหมายีที่่�เกั่�ยีวข้องกัับธุุรกัิจำของบริษััที่

	 	 	 (ค)	 ความเห็นเกั่�ยีวกัับความเหมาะสมของผ่่้สอบบัญชั่่

	 	 	 (ง)	 ความเห็นเกั่�ยีวกัับรายีกัารที่่�อาจำม่ความขัดแยี้งที่างผ่ลปีระโยีชั่น์

	 	 	 (จำ)	 จำำานวนกัารปีระชุั่มคณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบ	และกัารเข้าร่วมกัารปีระชุั่มกัรรมกัารติรวจำสอบแต่ิละท่ี่าน

	 	 	 (ฉ)	 ความเห็นหรือข้อสังเกัติโดยีรวมที่่�คณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบได้รับจำากักัารปีฏิิบัติิหน้าที่่�ติามกัฎบัติร	 

	 	 	 	 (charter)

	 	 	 (ชั่)	 รายีกัารอื�นที่่�เห็นว่าผ่่ถื้ึอหุน้และผ่่ล้งทุี่นทัี่�วไปีควรที่ราบภายีใต้ิขอบเขติหน้าท่ี่�และความรับผิ่ดชั่อบที่่�ได้ 

	 	 	 	 รับมอบหมายีจำากัคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่

	 	 (7)	 ปีฏิิบติัิกัารอื�นใดติามที่่�คณ์ะกัรรมกัารของบรษัิัที่มอบหมายีด้วยีความเหน็ชั่อบจำากัคณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบ
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คณะกรรมั่การสัรรหาและพื่ิจารณาค่าติอบแทน
	 คณ์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์าค่าติอบแที่นเปี็นผ่่้พิจำารณ์ากัารกัำาหนดค่าติอบแที่น	และนำาเสนอติ่อคณ์ะกัรรมกัาร

บรษัิัที่เพื�อนำาเสนอต่ิอท่ี่�ปีระชั่มุผ่่ถื้ึอหุ้น	หากัผ่่ถื้ึอหุ้นได้พิจำารณ์าแล้วว่าม่ความเหมาะสมโดยีคำานึงถึึงปีระโยีชั่น์ที่่�คาดว่าจำะได้รบัจำากั 

คณ์ะกัรรมกัาร	และอย่ี่ในระดับท่ี่�เที่่ยีบเค่ยีงได้กัับของอุติสาหกัรรมเด่ยีวกััน	 จำะอนุมัติิติามที่่�คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่เสนอ	บริษััที่ฯ 

ม่นโยีบายีในกัารกัำาหนดค่าติอบแที่นแกั่กัรรมกัารในระดับเด่ยีวกัับบริษััที่อื�นๆในอุติสาหกัรรมเด่ยีวกััน	 เพื�อจำ่งใจำและเหมาะสมกัับ

ความร่ค้วามสามารถึและความรบัผ่ดิชั่อบต่ิอกัรรมกัาร	และมก่ัารจำดัที่ำารายีงานของคณ์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์าค่าติอบแที่น	

โดยีเปิีดเผ่ยีในรายีงานปีระจำำาปีีและลงนามโดยีปีระธุานคณ์ะกัรรมกัารสรรหาฯ	โดยีค่าติอบแที่นของคณ์ะกัรรมกัารในปีี	2565	แสดง

ไว้ในหัวข้อ	 “ค่าติอบแที่นคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่”	และม่กัารปีระชุั่มในปีีน่�จำำานวน	2	ครั�ง	 โดยีม่สถิึติิกัารเข้าร่วมปีระชุั่มของกัรรมกัาร

แติ่ละที่่าน	แสดงไว้ในหัวข้อ	 “ติารางกัารปีระชัุ่มคณ์ะกัรรมรกัารบริษััที่ปีระจำำาปีี	 2565”	 รายีชั่ื�อคณ์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์า

ค่าติอบแที่น	ม่ดังน่�

ชั้่�อ	–	นามั่สักุล ติำ	แหน่ง

1.	นายีพงษั์เที่พ	ผ่ลอนันติ์

2.	นายีศิริพงษั์	อุ่นที่รพันธุุ์

3.	นายีศร่ภพ	สารสาส

4.	นายีกัิติติิศักัดิ�	สพโชั่คชั่ัยี

5.	นายีสุรพร	รักัติปีระจำิติ

ปีระธุานกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์าค่าติอบแที่น

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

เลขานุกัาร		:		นางสาวศิณ์านางค์	อุ่นที่รพันธุุ์

 ขอบเขตอำานาจห้น้าที่ของคณะกรรมการสั้รรห้าและพิจารณาค่าตอบแทน

 1. อำานาจ

	 	 (1)	 พิจำารณ์าให้ความเหน็ชั่อบในกัารคดัสรร	กัารปีระเมนิผ่ล	รวมที่ั�งพิจำารณ์าค่าติอบแที่นของกัรรมกัารผ่่จ้ำดักัารใหญ่		

	 	 (2)	 พิจำารณ์าให้ความเหน็ชั่อบในกัารเสนอชืั่�อผ่่ท้ี่่�มค่วามเหมาะสมให้คณ์ะกัรรมกัารบรษัิัที่พิจำารณ์าแต่ิงตัิ�งใน 

	 	 	 กัรณ์่ติำาแหน่งกัรรมกัารว่างลง	

	 	 (3)	 พิจำารณ์าให้ความเห็นชั่อบในกัารเสนอชืั่�อผ่่้ท่ี่�ม่ความเหมาะสมให้คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่พิจำารณ์า	 เพื�อ 

	 	 	 แติ่งติั�งเปี็นกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่	

	 	 (4)	 พิจำารณ์าให้ความเห็นชั่อบในกัารเสนอชืั่�อบุคคลอื�นใดที่่�คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่อาจำมอบหมายี 

	 	 	 ให้ปีฏิิบัติิงานใดๆ	ให้กัับบริษััที่	

  2.  ห้น้าที่

	 	 (1)	 จำัดที่ำาหลักัเกัณ์ฑ์์	วิธุ่กัารคัดสรร	กัารปีระเมินผ่ล	รวมที่ั�งพิจำารณ์าค่าติอบแที่นของกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่

	 	 (2)	 สรรหาและเสนอชั่ื�อผ่่ท้ี่่�มค่วามเหมาะสมให้คณ์ะกัรรมกัารบริษัทัี่พิจำารณ์าแต่ิงติั�งในกัรณ่์ติำาแหน่งกัรรมกัาร 

	 	 	 ว่างลงจำากัเหติอุื�นที่่�ไม่ใช่ั่กัารพ้นติำาแหน่งติามวาระ	หรือกัารเพิ�มจำำานวนกัรรมกัารติามมติขิองคณ์ะกัรรมกัาร 

	 	 	 บริษััที่	เพื�อเสนอติ่อผ่่้ถึือหุ้นพิจำารณ์าอนุมัติิ

	 	 (3)	 สรรหาและเสนอชืั่�อผ่่้ที่่�ม่ความเหมาะสมให้คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่พิจำารณ์าเพื�อเสนอติ่อผ่่้ถืึอหุ้นพิจำารณ์า 

	 	 	 อนุมัติิในกัารปีระชัุ่มสามัญผ่่้ถึือหุ้นในกัรณ์่ติำาแหน่งกัรรมกัารว่างลงเนื�องจำากักัารพ้นติำาแหน่งติามวาระ

	 	 (4)	 สรรหาและเสนอชั่ื�อผ่่้ท่ี่�ม่ความเหมาะสมให้คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่พิจำารณ์า	 เพื�อแติ่งติั�งเปี็นกัรรมกัาร 

	 	 	 ผ่่้จำัดกัารใหญ่	 ท่ี่�ติ้องพ้นสภาพจำากักัารเปี็นพนักังานบริษััที่ติามระเบ่ยีบข้อบังคับในกัารปีฏิิบัติิงานท่ี่�ม่ผ่ล 

	 	 	 บังคับใชั่้ในปีัจำจำุบัน

	 	 (5)	 สรรหาและเสนอชั่ื�อบุคคลอื�นใดที่่�คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่อาจำมอบหมายีให้ปีฏิิบัติิงานใดๆ	ให้กัับบริษััที่
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	 	 (6)	 เสนอแนะแนวที่าง	และกัำาหนดค่าติอบแที่นท่ี่�เหมาะสมของคณ์ะกัรรมกัารบริษัทัี่	และคณ์ะกัรรมกัารชั่ดุย่ีอยี	 

	 	 	 แล้วนำาเสนอให้คณ์ะกัรรมกัารบรษิัทัี่พิจำารณ์าเพื�อเสนอต่ิอท่ี่�ปีระชั่มุสามัญผ้่่ถึอืหุน้เพื�อพิจำารณ์าอนุมตัิิ	

	 	 (7)	 เสนอแนะแนวที่างกัารจ่ำายีเงินโบนสัและกัารขึ�นเงินเดอืนของผ่่บ้รหิารและพนกัังานให้คณ์ะกัรรมกัารบรษัิัที่เพื�อ 

	 	 	 พิจำารณ์าอนุมติัิ

	 	 (8)	 จำดัที่ำารายีงานของคณ์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์าค่าติอบแที่น	โดยีเปิีดเผ่ยีไว้ในรายีงานปีระจำำาปีีของบรษัิัที่	 

	 	 	 ซ์ึ�งรายีงานดงักัล่าวต้ิองลงนามโดยีปีระธุานคณ์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์าค่าติอบแที่น	และม่ความเห็นต่ิางๆ	 

	 	 	 ติามข้อกัำาหนดของติลาดหลกััที่รพัย์ีฯ

คณะกรรมั่การบริหาร
	 คณ์ะกัรรมกัารบรหิารปีฏิิบตัิงิานและดำาเนนิกัารติามท่ี่�คณ์ะกัรรมกัารบรษัิัที่หรอืคณ์ะกัรรมกัารบรหิารได้มอบหมายี	โดยีอย่่ี

ภายีใติ้วัติถึุปีระสงค์	กัฏิระเบ่ยีบข้อบังคับของบริษััที่	โดยีในปีี	2565	ม่กัารปีระชัุ่มในปีีน่�จำำานวน	11	ครั�ง	โดยีม่สถึิติิกัารเข้าร่วมปีระชัุ่ม

ของกัรรมกัารแติ่ละที่่าน	แสดงไว้ในหัวข้อ	 “ติารางกัารปีระชัุ่มคณ์ะกัรรมรกัารบริษััที่ปีระจำำาปีี	 2565”	 รายีชืั่�อคณ์ะกัรรมกัารบริหาร	 

ม่ดังน่�

ชั้่�อ	–	นามั่สักุล ติำ	แหน่ง

1.	นายีศิริพงษั์	อุ่นที่รพันธุุ์

2.	นายีสุรพร	รักัติปีระจำิติ

3.	นางศศิเนติร	พหลโยีธุิน

ปีระธุานคณ์ะกัรรมกัารบริหาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

เลขานุกัาร		:		นางสาวศรินที่ร์	จำันที่รนิภาพงศ์

 ขอบเขตอำานาจห้น้าที่ของคณะกรรมการบริห้าร 

 1. อำานาจ          

	 	 (1)	 พิจำารณ์าให้ความเห็นชั่อบในกัาร	แติ่งติั�ง	โยีกัยี้ายี	หรือปีลด	ผ่่้บริหารบริษััที่	ที่่�ปีฏิิบัติิหน้าที่่�ในทีุ่กัติำาแหน่ง	 

	 	 	 ยีกัเว้นกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่

	 	 (2)	 พิจำารณ์าเห็นชั่อบในโครงสร้างเงินเดือนและผ่ลปีระโยีชั่น์ติอบแที่นอื�นๆ	 ของผ่่้บริหารและพนักังาน	 

	 	 	 แล้วนำาเสนอติ่อคณ์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์าค่าติอบแที่น	เพื�อเสนอติ่อคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ติ่อไปี

	 	 (3)	 พิจำารณ์าให้ความเหน็ชั่อบในกัารปีรับปีรุงและเปีล่�ยีนแปีลง	โครงสร้างกัารบริหารงาน	ระเบย่ีบปีฏิบิติัิ	และ 

	 	 	 ขั�นติอนกัารที่ำางานของแติ่ละสายีงาน

	 	 (4)	 พิจำารณ์าอนุมตัิกิัารก้่ัยีมืเงนิหรอืให้ก้่ัยีมืเงนิ	หรอืกัารขอสนิเชั่ื�อใดๆ	จำากัสถึาบนักัารเงนิ	ติลอดจำนกัารเข้าไปี 

	 	 	 คำ�าปีระกััน	หรือกัารชั่ำาระหรือจำ่ายีเงิน	 เพื�อธุุระกัรรมติามกัารค้าปีกัติิของบริษััที่	 โดยีม่กัารกัำาหนดวงเงิน 

	 	 	 สำาหรบัแต่ิละรายีกัารอย่ีางชั่ดัเจำน	โดยีวงเงนิดงักัล่าวให้เป็ีนไปีติามระเบย่ีบ	และอำานาจำอนุมตัิ	ิซ์ึ�งผ่่านกัาร 

	 	 	 พิจำารณ์าจำากัคณ์ะกัรรมกัารบรษิัทัี่แล้ว	อย่ีางไรกัด็	่วงเงนิดงักัล่าวอาจำมก่ัารเปีล่�ยีนแปีลงติามความเหมาะ 

	 	 	 สมโดยีขึ�นอยี่่กัับดุลยีพินิจำของคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่

	 	 (5)	 พิจำารณ์าที่ำาสัญญากัารค้าในวงเงินติามที่่�คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่กัำาหนด

	 	 (6)	 ศึกัษัาความเปี็นไปีได้ในกัารเข้าลงทีุ่นในโครงกัารใหม่ๆ	และม่อำานาจำในกัารพิจำารณ์าอนุมัติิให้บริษััที่เข้า 

	 	 	 ลงทีุ่นโดยีติรงที่ั�งหมดหรือเข้าร่วมลงทีุ่นกัับนิติิบุคคล	คณ์ะบุคคลอื�นๆ	ในร่ปีแบบติ่างๆ	เพื�อดำาเนินกัิจำกัาร 

	 	 	 ติามวัติถึุปีระสงค์ในวงเงินไม่เกัิน	 20	ล้านบาที่ติ่อโครงกัารแติ่ไม่เกัิน	 100	ล้านบาที่ติ่อปีี	 รวมถึึงกัารเข้า 

	 	 	 ลงทีุ่นในลักัษัณ์ะอื�นๆ	 เชั่่น	 กัารเข้าถึือหุ้น	 ติลอดจำนถึึงกัารที่ำานิติิกัรรมท่ี่�เก่ั�ยีวข้องกัับเรื�องดังกัล่าว 

	 	 	 จำนเสร็จำกัาร	โดยีม่เงื�อนไขของกัารเข้าลงทีุ่นโครงกัารใหม่	เชั่่น

	 	 	 1.	 โครงกัารท่ี่�ลงทีุ่นติ้องเปี็นธุุรกัิจำท่ี่�เก่ั�ยีวข้องกัับธุุรกัิจำหลักัหรือธุุรกัิจำไอซ์่ที่่ของ	 บมจำ.แอ็ดวานซ์์ 

	 	 	 	 อินฟอร์เมชั่ั�นเที่คโนโลยี่

   2.		 โครงกัารท่ี่�ลงที่นุต้ิองศกึัษัาความเป็ีนไปีได้ของกัารดำาเนนิธุรุกัจิำ	โดยีให้จำดัที่ำา	Feasibility	Study	ที่่�ชั่ดัเจำน
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  	 4.		 โครงกัารที่่�ลงทีุ่นติ้องรายีงานติ่อคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ทีุ่กัครั�งหลังจำากัม่กัารลงทีุ่นในโครงกัารนั�นๆ

	 	 	 5.		 โครงกัารท่ี่�ลงทุี่นติ้องไม่เปี็นรายีกัารที่่�เก่ั�ยีวข้องหรือเก่ั�ยีวโยีงกัันกัับกัรรมกัารหรือผ่่้บริหารของบริษััที่ฯ 

	 	 	 	 ติามกัฎเกัณ์ฑ์์ของและติลาดหลักัที่รัพยี์ฯ	 หรือสำานักังานคณ์ะกัรรมกัารกัำากัับหลักัที่รัพยี์และ 

	 	 	 	 ติลาดหลักัที่รัพยี์	(กั.ล.ติ.)	

   *	หากัไม่เข้าเงื�อนไขข้างต้ิน	ให้นำากัลบัมาให้คณ์ะกัรรมกัารบรษัิัที่พิจำารณ์าเพื�อขออนุมติัิโครงกัารก่ัอนทุี่กัครั�ง

 2. ห้น้าที่         

	 	 (1)	 พิจำารณ์ากัลั�นกัรอง	แผ่นธุรุกัจิำ	แผ่นงบปีระมาณ์ใช้ั่จ่ำายีปีระจำำาปีี	และแผ่นกัารลงที่นุของบรษิัทัี่	เพื�อนำาเสนอ 

	 	 	 ขอความเห็นชั่อบจำากัคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่

	 	 (2)	 กัำากัับด่แลกัารปีฏิิบัติิงานของบริษััที่ให้เปี็นไปีติามแผ่นงานติ่างๆ	 รวมทัี่�งกัารปีฏิิบัติิงานให้เปี็นไปีติาม 

	 	 	 กัฎหมายี		กัฎระเบ่ยีบข้อบังคับของบริษััที่	และกัฎเกัณ์ฑ์์ของติลาดหลักัที่รัพยี์แห่งปีระเที่ศไที่ยี

	 	 (3)	 กัำากัับด่แลให้บริษััที่ม่ระบบปีฏิิบัติิกัารควบคุมภายีในที่่�เหมาะสมรัดกัุม	 และเปี็นไปีติามข้อเสนอแนะและ 

	 	 	 ที่้วงติิงของคณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบ

	 	 (4)	 ปีฏิิบัติิหน้าที่่�อื�นๆ	ติามที่่�ได้รับมอบหมายีจำากัคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่

	 	 (5)	 จำัดที่ำารายีงานผ่ลกัารดำาเนินงานของบริษััที่	และเสนอติ่อคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่เพื�อที่ราบในทีุ่กัๆ	ไติรมาส

	 	 ที่ั�งน่�	 อำานาจำในกัารดำาเนินกัารดังกัล่าวข้างติ้น	 ไม่สามารถึใชั่้กัับบุคคลที่่�อาจำม่ความขัดแยี้ง	ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยี

หรืออาจำม่ความขัดแยี้งที่างผ่ลปีระโยีชั่น์ในลักัษัณ์ะอื�นใดกัับบริษััที่	และไม่รวมถึึงกัารดำาเนินกัารเก่ั�ยีวกัับรายีกัารที่่�เก่ั�ยีว

โยีงกััน	และรายีกัารได้มาจำำาหน่ายีไปีซึ์�งที่รัพยี์สินท่ี่�สำาคัญของบริษััที่จำดที่ะเบ่ยีน	ติามกัฎเกัณ์ฑ์์ของติลาดหลักัที่รัพยี์	และ

บริษััที่จำะติ้องปีฏิิบัติิให้เปี็นไปีติามกัฎระเบ่ยีบ	และข้อบังคับของติลาดหลักัที่รัพยี์ที่่�เกั่�ยีวกัับเรื�องนั�นๆ	นอกัจำากัน่�	อำานาจำดัง

กัล่าวข้างติ้นไม่รวมถึึงเรื�องอื�นๆ	ที่่�ข้อบังคับบริษััที่กัำาหนดให้ติ้องขออนุมัติิจำากัมติิที่่�ปีระชัุ่มผ่่้ถึือหุ้น

	 2.4	 ข้อมัู่ลเก่�ย่วิก้บผู้บริหารและพื่น้กงาน
 คณะผู้บริหารประจ�าปี	2565

ชั้่�อ	–	นามั่สักุล ติำ	แหน่ง

1.	นายีศิริพงษั์	อุ่นที่รพันธุุ์

2.	นายีสุรพร	รักัติปีระจำิติ

3.	นายีอัศวิน	กัังวลกัิจำ

4.	นายีอภิชั่ัยี	นิมจำิรวัฒน์

5.	นายีพร้อมพร	เกัติุที่ัติ

6.	นางศศิเนติร	พหลโยีธุิน

กัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่

รองกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่	สายีงานบริกัาร

รองกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่	สายีงานกัารเงิน

รองกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่	สายีงานกัารติลาดและกัารขายี

รองกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่	สายีงานสนับสนุน

รองกัรรมกัารผ้่่จำดักัารใหญ่	สายีงานบริหารทัี่�วไปี	

และสายีงานสำานักังานกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่

การจ่ายุค่าตอบแทนผูู้้บริห้ารและพน้กงาน

คณะผู้บริหาร พื่น้กงาน รูปแบบการจ่าย่

เงินเดือน

ผ่ลปีระโยีชั่น์

เงินโบนัสติามผ่ลงาน

√

√ 

√

√

√ 

√

เงินสดแกั่พนักังานทีุ่กัคน

กัองทีุ่นสำารองเล่�ยีงชั่่พ

ปีระกัันภัยีและปีระกัันชั่่วิติ

เงินสดแกั่พนักังานทีุ่กัคน
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 ค่าติอบแทนคณะผู้บริหารปี	2565	
	 บริษััที่ฯ	ม่เกัณ์ฑ์์ในกัารจำ่ายีค่าติอบแที่นคณ์ะผ่่้บริหาร	โดยีพิจำารณ์าจำากัความร่้	ความสามารถึและปีระสบกัารณ์์	

ติลอดจำนเปีรย่ีบเท่ี่ยีบผ่ลกัารดำาเนนิงานปีระจำำาปีแีละปีทีี่่�ผ่่านๆ	มา		รวมถึึงไดพ้จิำารณ์าเที่ย่ีบเค่ยีงกัับบรษิัทัี่อื�นในอตุิสาหกัรรม

เด่ยีวกัันและขนาดธุุรกัิจำใกัล้เค่ยีงกััน	ค่าติอบแที่นคณ์ะผ่่้บริหารปีระจำำาปีี	 2565	 เที่่ากัับ	 87.81	 ล้านบาที่	ปีระกัอบด้วยี	 

เงินเดือน	โบนัสติามผ่ลงานและผ่ลปีระโยีชั่น์อื�นๆ

 บุคลากร
			 ณ์	วันที่่�	31	ธุันวาคม	2565	บริษััที่ฯม่พนักังานรวมที่ั�งสิ�น	578	คน	แบ่งติามสายีงานหลักัได้ดังน่�

หมายีเหติุ:	จำำานวนพนักังานในติารางรวมจำำานวนคณ์ะผ่่้บริหารด้วยี

 ค่าติอบแทนพื่น้กงานท่�เป็นติ้วิเงิน	
	 ในปีี	2565	บรษัิัที่ฯได้พิจำารณ์าติามนโยีบายีในกัารจ่ำายีผ่ลติอบแที่นพนักังานที่่�สอดคล้องกับัผ่ลกัารดำาเนินงานของ 

บริษััที่ฯที่ั�งในระยีะสั�นและระยีะยีาวอยี่างเปี็นธุรรม	 รวมถึึงจำัดให้ม่สวัสดิกัารต่ิางติามท่ี่�กัฎหมายีกัำาหนด	 โดยีม่กัารจำ่ายีค่า

ติอบแที่นที่่�เปี็นติัวเงินที่่�ให้แกั่พนักังาน	ได้แกั่	เงินเดือน	โบนัส	เบ่�ยีเล่�ยีง	(ไม่รวมกัรรมกัารและผ่่้บริหาร	ติามนิยีาม	กั.ล.ติ.)	

เปี็นจำำานวนเงิน	671.13	ล้านบาที่	

 นโย่บาย่การพื่้ฒนาบุคลากรของบริษั้ท
	 นโยีบายีกัารบริหารจำัดกัารงานพัฒนาบุคลากัรของบริษััที่ฯ	เน้นสร้างบุคลากัรให้ม่ข่ดความสามารถึในกัารแข่งขัน

กัับติลาดเพื�อรองรับกัารขยีายีตัิวของธุุรกิัจำในอนาคติ	 	 ผ่่านกัารวางโครงสร้างองค์กัรและอัติรากัำาลังคนอยี่างเหมาะสม		 

ม่กัารพัฒนาศักัยีภาพบุคลากัรในทีุ่กัระดับให้ม่ความพร้อมในกัารปีฏิิบัติิงานเพื�อสร้างผ่ลงานที่่�ด่และติอบโจำที่ยี์เปี้าหมายี

ที่างธุุรกัิจำ	โดยีบริษััที่ฯได้จำัดกัารฝ่ึกัอบรมในหลายีร่ปีแบบ	ได้แกั่	อบรมสัมมนาหลักัส่ติรติ่างๆ	ที่ั�งที่าง	Offline	และ	Online,		

บที่เร่ยีนออนไลน์	(E-Learning)	และกัารเร่ยีนร่้เชั่ิงปีฏิิบัติิกัารติ่างๆ	โดยีกัารพัฒนาบุคลากัรของบริษััที่ฯ	แบ่งเปี็น	3	ด้าน	

 1. การพ้ฒนาองค์ความรู้ (Knowledge)	 กัารพัฒนาบุคลากัรของบริษััที่ฯ	ม่นโยีบายีกัารพัฒนาบุคลากัรให้ที่ัน

ติ่อกัารเปีล่�ยีนแปีลงของนวัติกัรรมและเที่คโนโลยี่	โดยีมุ่งเน้นกัารรักัษัารวมถึึงกัารพัฒนาบุคลากัรเดิมของบริษััที่ฯที่่�ม่ความ

สามารถึให้ดำารงคงอยี่่	 พร้อมที่ั�งสรรหาบุคลากัรที่่�ม่ความเชั่่�ยีวชั่าญที่างเที่คโนโลยี่ใหม่	 ๆ	 เข้ามาชั่่วยีให้กัารที่ำางานของ 

บริษััที่ฯ	 เพื�อให้พัฒนาพนักังานให้เปี็นที่รัพยีากัรท่ี่�ม่คุณ์ค่า	ม่คุณ์ภาพ	และม่ความพร้อมเปี็นกัำาลังหลักัในอนาคติ	ภายีใต้ิ

แนวคิดว่า	“บุคลากัร	คือ	รากัฐานของธุุรกัิจำ”	 	โดยีในปีีที่่�ผ่่านมาแนวโน้มด้านเที่คโนโลยี่ม่หลายีปีระเด็นที่่�ภาคธุุรกัิจำที่่�ด่แล

ระบบเครือข่ายีต้ิองเติร่ยีมปีรับติัวเพื�อให้บริหารจัำดกัารง่ายีขึ�น	บริษััที่ฯจำึงต้ิองม่กัารพัฒนาองค์ความร้่	 (Knowledge)	 โดยี

ในปีีที่่�ผ่่านมา	ม่กัารพัฒนาบุคลากัร	ในด้านเที่คโนโลยี่ใหม่	ๆ	เชั่่น	Internet	of	Things	for	Business,Python	for	Network,	

Cloud	Technology,	SDN	Associate,	Big	Data	Foundation

สัาย่งานหล้ก จำ	นวินพื่น้กงาน	(คน)	ณ	31	ธ้นวิาคมั่	2565

1.	สายีงานกัารติลาดและกัารขายี

2.	สายีงานกัารเงิน

3.	สายีงานบริกัาร

4.	สายีงานบริหารที่ั�วไปี

5.	สายีงานสนับสนุน

6.	สายีงานสำานักังานกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่

รวม

38

18

417

47

48

10

578
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 2. การพ้ฒนาท้กษะ (Skill)	 กัารบริหารที่รัพยีากัรมนุษัย์ีของภาคธุุรกิัจำติ่างๆ	ควรติ้องม่กัารพัฒนาบุคลากัรติาม

เที่คโนโลย่ีเชั่่นกััน	 เพื�อให้องค์กัรสามารถึเติิบโติในบริบที่ใหม่ได้อยี่างเข้มแข็งและม่ปีระสิที่ธุิภาพ	 	กัารบริหารจำัดกัารงาน

พัฒนาบคุลากัรของบรษัิัที่ฯอย่ีางต่ิอเนื�อง	โดยีกัารต่ิอยีอดกัารฝึ่กัอบรมพัฒนาบคุลากัรของบรษัิัที่ฯ	ให้ทัี่นต่ิอกัารเปีล่�ยีนแปีลง

อย่ีางรวดเรว็ของเที่คโนโลย่ีและกัารขยีายีติวัของธุรุกัจิำ		แผ่นกัารฝึ่กัอบรมกัารพัฒนาบคุลากัรของบรษิัทัี่ฯ		เน้นที่ั�ง	Technical	

Skill	และ	Soft	Skill	เพื�อให้บุคลากัรในบริษััที่ฯ	ม่กัรอบความร่้ในกัารปีฏิิบัติิงานเพื�อให้เกัิดผ่ลสำาเร็จำ	ควบค่่กัับที่ักัษัะความ

สามารถึในกัารที่ำางานร่วมกัับผ่่้อื�นได้อยี่างม่ปีระสิที่ธุิภาพ	นโยีบายีในกัารพัฒนาบุคลากัรของบริษััที่ฯ	มุ่งเน้นเพื�อเปี็นกัลไกั

สำาคัญในกัารขับเคลื�อน	ติอบสนอง	วิสัยีที่ัศน์และกัลยีุที่ธุ์กัารดำาเนินธุุรกัิจำของบริษััที่ฯ	ให้เปี็นไปีติามเปี้าหมายีที่่�บริษััที่ฯได้

กัำาหนดไว้			โดยีม่ร่ปีแบบในกัารพัฒนาบุคลากัรของบริษััที่ฯ		ดังน่�

	 	 -			 กัารพัฒนาบุคลากัร	ดา้น Technical Skill	บริษัทัี่ฯได้มก่ัารส่งเสริมให้พนักังานมทั่ี่กัษัะความร้่	ในที่างเที่คนิค

เฉพาะเพื�อใชั่้ปีระกัอบกัารปีฏิิบัติิงาน	ในแติ่ละหลากัหลายีเที่คโนโลยี่	ที่ั�ง	Network,	Systems,	Software	เพื�อให้บุคลากัรม่	

Technical	Skill	ในรป่ีแบบของ	Collaboration	Technical	Skill	โดยีจำะเห็นได้จำากักัารจัำดหลักัสต่ิรกัารฝึ่กัอบรม	กัารสนับสนุน

พนกัังานในสอบวดัระดบัความร่ค้วามสามารถึดา้นเที่คโนโลยีส่ารสนเที่ศ	เพื�อใหไ้ดป้ีระกัาศนย่ีบตัิร	อนัจำะเปีน็กัารรบัปีระกััน

คณุ์ภาพของพนักังาน	เพื�อใหเ้กัดิความเชั่ื�อมั�น	และสร้างความมั�นใจำให้กัับลก่ัค้า	ในปีท่ีี่�ผ่า่นมา	มก่ัารพัฒนาบุคลากัร	ในดา้น

น่�	บรษิัทัี่ฯมค่วามติั�งใจำในกัารพัฒนาบุคลากัรเพื�อให้มค่วามสามารถึเฉพาะที่างในด้านอาชั่พ่	(Occupational	Competence)		

เพื�อให้เกัิดกัารปีฏิิบัติิงานเปี็นไปีติามมาติรฐานของบริษััที่ฯ	

	 	 -			 กัารพัฒนาบุคลากัร	ด้าน Soft Skill	บริษััที่ฯเชั่ื�อว่ากัารที่่�จำะที่ำาให้บริษััที่ฯปีระสบความสำาเร็จำนั�น	ไม่ใชั่่แค่

ความร่้ความสามารถึที่่�หลากัหลายีที่างเที่คโนโลย่ีของบุคลากัร	 เที่่านั�น	 	 งานท่ี่�ออกัมาจำะม่ปีระสิที่ธิุภาพส่งและที่ำาให้ลด

ปีญัหาในกัารที่ำางานนั�น		ส่วนหนึ�งในเรื�องความสัมพันธ์ุของบุคลากัรกัม็ส่่วนช่ั่วยีที่ำาให้งานต่ิางๆ	ปีระสบความสำาเร็จำและได้

มาติรฐานติามที่่�บริษััที่ฯได้วางไว้	บริษััที่ฯจำึงได้จำัดให้บุคลากัร	ในแติ่ละระดับม่กัารพัฒนา	Soft	Skills	ในกัารที่ำางานเพราะ

เชั่ื�อว่าเป็ีนที่กััษัะความสามารถึท่ี่�มค่วามสำาคัญในกัารที่ำางานร่วมกัับคนอื�น	กัารบริหารจำดักัารคน	กัารติดิต่ิอกับับุคคลอื�น	เชั่น่

	หัวหน้างาน	ล่กัน้อง	เพื�อนร่วมงาน	และล่กัค้า	เปี็นติ้น	โดยีจำัดที่ำาเปี็นแผ่นฝ่ึกัอบรม	และพัฒนา	บุคลากัรภายีในปีระจำำาปีี	 

โดยีกัารเชั่ิญวิที่ยีากัรหรือผ่่้เชั่่�ยีวชั่าญท่ี่�ม่ความร่้ความสามารถึส่ง	 และม่ปีระสบกัารณ์์โดยีติรงในแติ่ละสาขาของงาน	 

มาบรรยีายีและให้ความร่้		ในปีี	2565	ม่กัารอบรม	เชั่่น			

	 	 	 1).		หลักัส่ติร	 Developing	Growth	Mindset	 Step-by-Step	 (กัรอบคิดแบบเติิบโติพัฒนาได้	 ฉบับ 

จำบัมอืสร้าง)	รป่ีแบบออนไลน์และร่ปีแบบ	Virtual	Class	เป็ีนหลกััส่ติรเพื�อสร้างความร้่และเข้าใจำความหมายีและปีระโยีชั่น์

ของกัรอบคิดแบบพัฒนาได้	(Growth	Mindset)	และม่แรงจำ่งใจำที่่�จำะนำา	Growth	Mindset	ไปีใชั่้ได้ในทีุ่กัๆวัน

	 	 	 2).		หลักัส่ติร	Inward	Outward	Mindset	ร่ปีแบบออนไลน์และร่ปีแบบ	Virtual	Class	เปี็นหลักัส่ติรเพื�อ

ปีรับลักัษัณ์ะนิสัยีและพฤติิกัรรมกัารที่ำางานให้เปีิดกัว้าง	รับฟังและพร้อมปีรับติัวกัับสิ�งใหม่ๆ

	 	 	 3).		หลกััสต่ิร	Professional	Image	รป่ีแบบ	Virtual	Class	เป็ีนหลกััสต่ิรเพื�อปีรบับคุลกิัภาพและภาพลักัษัณ์์

ให้เพิ�มความน่าเชั่ื�อถึือในแบบที่่�เปี็นติัวเอง	ผ่่านกัารเคลื�อนไหวที่่�ด่ด่เปี็นธุรรมชั่าติิ	ที่ั�งกัารเดิน	ยีืน	นั�ง	กัารแติ่งกัายี	มารยีาที่

ในกัารพ่ด	สามารถึนำาไปีใชั่้ในกัารที่ำางานได้

	 	 	 4).	 หลักัส่ติร	 Lateral	 Thinking	 ร่ปีแบบ	 Virtual	 Class	 เปี็นหลักัส่ติรเพื�อสร้างแนวคิดนอกักัรอบ	 

ฝ่ึกักัระบวนกัารคิดแนวข้าง	 จำะได้ความคิดใหม่ท่ี่�แติกัติ่างจำากัเดิม	สามารถึนำาไปีใชั่้ในกัารแกั้ไขปีัญหาติ่างๆท่ี่�เจำอได้และ 

นำาไปีส่่ความคิดสร้างสรรค์เพื�อสร้างนวัติกัรรมใหม่	

	 	 	 5).		หลักัส่ติร	 Six	 Thinking	Hats	 ร่ปีแบบ	Virtual	Class	 เปี็นหลักัส่ติรเพื�อจำะได้มองปีัญหาได้อยี่าง 

รอบด้านและเปี็นไปีในที่ิศที่างเด่ยีวกััน	สามารถึชั่่วยีลดความขัดแยี้งและจำัดระเบ่ยีบความคิดเห็นให้เปี็นระบบ

	 	 -		 กัารพัฒนาความสั้ามารถ (Ability)	บริษัทัี่ฯมก่ัารพัฒนาบุคลากัร	โดยีกัารพัฒนาข่ดความสามารถึ	ความร่้

ความสามารถึติรงกัับงาน	มค่วามตัิ�งใจำในกัารพัฒนาบคุลากัรเพื�อให้มค่วามสามารถึเฉพาะที่างในด้านอาชั่พ่	(Occupational	

Competence)	 เพื�อให้เกัิดกัารปีฏิิบัติิงานเปี็นไปีติามมาติรฐานของบริษััที่ฯ	 เชั่่น	 กัารส่งเสริมให้พนักังานม่กัารวัดความร่้	 

ความสามารถึของพนักังานโดยีกัารส่งเสริมให้พนักังานม่กัารสอบ	Certificate	 ในด้านติ่างๆ	 เพื�อติ่อยีอดองค์ความร่้	 และ

เปี็นกัารสร้างเส้นที่างความกั้าวหน้าในสายีอาชั่่พ	(Career	Path)	ได้อยี่างเปี็นร่ปีธุรรม
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	 2.5		ข้อมัู่ลสั�าค้ญอ่�นๆ
						 เลขานุการบริษั้ท
	 คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ได้ม่มติิแติ่งติั�งนางสาวศรินที่ร์	 จำันที่รนิภาพงศ์	 เปี็นเลขานุกัารบริษััที่	 โดยีเลขานุกัารบริษััที่ที่่�

คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่แติ่งติั�งขึ�นเปี็นผ่่้ที่่�เห็นว่าม่ความเหมาะสม	ม่ความร่้ความสามารถึในกัารบริหารงานเลขานุกัารบริษััที่	

และดำารงติำาแหน่งเปี็น	ผ่่้จำัดกัาร	ฝ่่ายีเลขานุกัารบริษััที่

	 นอกัจำากัน่�	บรษัิัที่ฯได้ส่งเสรมิให้เลขานุกัารบริษััที่ได้รับกัารฝึ่กัอบรมและพัฒนาความร้่อย่ีางต่ิอเนื�องและม่กัารเปิีด

ปีระวัติิและปีระสบกัารณ์์ของเลขานุกัารบริษััที่ไว้ในรายีงานปีระจำำาปีี

 บทบาทหน้าท่�ของเลขานุการบริษั้ท
	 1.		 อำานวยีความสะดวกัสำาหรับกัิจำกัรรมติ่างๆ	ของคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่	

	 2.		 กัำาหนดติารางเวลากัารปีระชุั่มคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่	และกัรรมกัารชุั่ดยี่อยี	 รวมถึึงที่ำาหน้าท่ี่�ในกัารดำาเนินกัาร

จำัดปีระชัุ่มคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่	และกัารปีระชัุ่มผ่่้ถึือหุ้น	

	 3.		ติิดติามและปีระสานงานกัับผ่่้ที่่�เก่ั�ยีวข้อง	 เพื�อให้เกัิดกัารปีฏิิบัติิติามมติิของคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่	 และมติิท่ี่�

ปีระชัุ่มผ่่้ถึือหุ้น	พร้อมกัับรายีงานผ่ลกัารดำาเนินงานดังกัล่าวอยี่างใกัล้ชั่ิด

	 4.		 ให้คำาแนะนำาเบื�องต้ินด้านกัฎหมายี	และกัฎเกัณ์ฑ์์ต่ิางๆ	ที่่�เก่ั�ยีวข้อง	และข้อพึงปีฏิิบตัิด้ิานกัารกัำากัับดแ่ลในกัาร

ดำาเนินกัิจำกัรรมของคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ให้เปี็นไปีติามกัฎหมายี

	 5.		ติิดติ่อปีระสานงานกัับหน่วยีงานที่่�กัำากัับด่แล	เชั่่น	สำานักังาน	กั.ล.ติ.	ติลาดหลักัที่รัพยี์แห่งปีระเที่ศไที่ยี	ในเรื�อง

กัารเปีิดเผ่ยีข้อม่ล	กัารรายีงานสารสนเที่ศติ่อหน่วยีงานที่่�กัำากัับด่แลและสาธุารณ์ชั่นให้ถึ่กัติ้องครบถึ้วนติามกัฎหมายี

	 6.		 จำัดที่ำาและรักัษัาเอกัสารสำาคัญดังน่�

	 	 -		ที่ะเบ่ยีนกัรรมกัารบริษััที่

	 	 -		หนังสือนัดปีระชัุ่มคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่

	 	 -		รายีงานกัารปีระชัุ่มคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่

	 	 -		แบบแสดงรายีกัารข้อม่ลปีระจำำาปีี/รายีงานปีระจำำาปีี	(Form	56-1	One	Report)

	 	 -		หนังสือนัดปีระชัุ่มผ่่้ถึือหุ้น	และรายีงานกัารปีระชัุ่มผ่่้ถึือหุ้น

	 7.		 จำัดให้ม่กัารปีฐมนิเที่ศ	ให้คำาแนะนำากัรณ์่ม่กัรรมกัารเข้าดำารงติำาแหน่งใหม่	(Board	of	Director’s	Orientation)

	 8.		 ติดิต่ิอสื�อสารกับัผ่่ถ้ึอืหุ้นและดแ่ลผ่่ถ้ึอืหุ้นอย่ีางเหมาะสมให้ได้รบัที่ราบสทิี่ธุต่ิิางๆของผ่่ถ้ึอืหุ้นและข่าวสารของบริษัทัี่ฯ

	 9.		ดำาเนินกัารอื�นๆ	ติามที่่�คณ์ะกัรรมกัารกัำากัับติลาดทีุ่นกัำาหนด

	 10.	หน้าที่่�อื�นๆ	ติามที่่�ได้รับมอบหมายีจำากับริษััที่ฯ

	 ผู้สัอบบ้ญชั้่
	 ในปีี	2565	บริษััที่ฯ	จำ่ายีค่าติอบแที่นผ่่้สอบบัญชั่่	ดังติ่อไปีน่�	

	 •	 ค่าติรวจำสอบงบปีระจำำาปีีและค่าสอบที่านรายีไติรมาสของบริษััที่ฯจำำานวน	1.77	ล้านบาที่

	 •	 ค่าติอบแที่นอื�นๆ	ของบริษััที่ฯให้สำานักังานสอบบัญชั่่	ได้แกั่	–	ไม่ม่	–	

	 •	 ติารางค่าสอบบัญชั่่ยี้อนหลัง	3	ปีี	ของบริษััที่	ม่ดังน่�

ห้วิข้อ ป็ี 2565 ป็ี 2564 ป็ี 2563

ค่าสอบบัญชั่่ของ	บมจำ.แอ็ดวานซ์์อินฟอร์เมชั่ั�นเที่คโนโลยี่

								-	ค่าติรวจำสอบงบปีระจำำาปีี

								-	ค่าสอบที่านรายีไติรมาส

1,770,000

960,000

810,000

1,680,000

900,000

780,000

1,680,000

900,000

780,000

			(หน่วิย่:	บาท)
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3.	ราย่งานผลการดำ�าเนินงานสั�าค้ญดำ้านการก�าก้บดำูแลกิจการ
	 3.1		การสัรรหาและแติ่งติ้�งกรรมั่การและผู้บริหารระดำ้บสัูง
	 กรรมั่การอิสัระ
	 ปีัจำจำุบันบริษััที่ฯ	ม่กัรรมกัารอิสระ	จำำานวน	4	ที่่าน	ม่รายีชั่ื�อดังน่�

 นิยุามของกรรมการอิสั้ระ

	 กัรรมกัารอิสระ	คือกัรรมกัารที่่�ไม่ได้บริหารจำัดกัารบริษััที่หรือบริษััที่ยี่อยีของบริษััที่	ม่ความอิสระจำากัคณ์ะผ่่้บริหาร

และผ่่ถื้ึอหุน้รายีใหญ่	และไม่ม่ธุรุกิัจำกับับรษัิัที่	ซึ์�งอาจำส่งผ่ลกัระที่บในที่างลบต่ิอผ่ลปีระโยีชั่น์ของบรษัิัที่	และ/หรอืผ่ลปีระโยีชั่น์

ของผ่่้ถึือหุ้น	โดยีกัรรมกัารอิสระแติ่ละคนติ้องเปี็นไปีติามหลักัเกัณ์ฑ์์	ดังติ่อไปีน่�

	 1.	 ถึือหุ้นไม่เกัินร้อยีละหนึ�งของจำำานวนหุ้นที่่�ม่สิที่ธุิออกัเส่ยีงที่ั�งหมดของบริษััที่	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ยี่อยี	บริษััที่ร่วม	 

ผ่่ถ้ึอืหุ้นรายีใหญ	่หรอืผ่่ม้อ่ำานาจำควบคมุของบรษิัทัี่	ทัี่�งน่�	ใหน้บัรวมกัารถึอืหุ้นของผ้่่ท่ี่�เกั่�ยีวข้องของกัรรมกัารอสิระรายีนั�นๆ	ดว้ยี 

	 2.		 ไม่เปี็นหรือเคยีเปี็นกัรรมกัารท่ี่�ม่ส่วนร่วมบริหารงาน	ล่กัจำ้าง	พนักังาน	ที่่�ปีรึกัษัาท่ี่�ได้เงินเดือนปีระจำำา	หรือผ้่่ม่

อำานาจำควบคุมของบริษััที่	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ยี่อยี	บริษััที่ร่วม	บริษััที่ยี่อยีลำาดับเด่ยีวกััน	ผ่่้ถึือหุ้นรายีใหญ่	หรือของผ่่้ม่อำานาจำ

ควบคมุของบรษิัทัี่	เวน้แติจ่ำะไดพ้้นจำากักัารมล่กััษัณ์ะดงักัลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยีกัวา่	2	ปี	ีที่ั�งน่�	ลกััษัณ์ะติอ้งหา้มดงักัลา่วไมร่วม

ถึึงกัรณ่์ที่่�กัรรมกัารอสิระเคยีเป็ีนขา้ราชั่กัาร	หรอืท่ี่�ปีรกึัษัาของส่วนราชั่กัารซ์ึ�งเป็ีนผ้่่ถึอืหุ้นรายีใหญ	่หรือผ้่่มอ่ำานาจำควบคมุของ

บริษััที่

	 3.		 ไม่เปี็นบุคคลท่ี่�ม่ความสัมพันธุ์ที่างสายีโลหิติ	 หรือโดยีกัารจำดที่ะเบ่ยีนติามกัฎหมายี	 ในลักัษัณ์ะท่ี่�เปี็น	 บิดา

มารดา	ค่่สมรส	พ่�น้อง	และบุติรรวมที่ั�งค่่สมรสของบุติร	ของผ่่้บริหาร	ผ่่้ถึือหุ้นรายีใหญ่	ผ่่้ม่อำานาจำควบคุม	หรือบุคคลที่่�จำะได้

รับกัารเสนอให้เปี็นผ่่้บริหารหรือผ่่้ม่อำานาจำควบคุมของบริษััที่	หรือบริษััที่ยี่อยี

	 4.		 ไม่ม่หรือเคยีม่ความสัมพันธุ์ที่างธุุรกัิจำกัับบริษััที่	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ยี่อยี	บริษััที่ร่วม	ผ่่้ถึือหุ้นรายีใหญ่	 หรือผ่่้ม่

อำานาจำควบคุมของบริษััที่	 ในลักัษัณ์ะที่่�อาจำเปี็นกัารขัดขวางกัารใชั่้วิจำารณ์ญาณ์อยี่างอิสระของตินรวมที่ั�งไม่เปี็นหรือเคยี

เปี็นผ่่้ถึือหุ้นท่ี่�ม่นัยีหรือผ่่้ม่อำานาจำควบคุมของผ่่้ที่่�ม่ความสัมพันธุ์ที่างธุุรกัิจำกัับบริษััที่	บริษััที่ใหญ่	 บริษััที่ยี่อยี	บริษััที่ร่วม	 

ผ่่้ถึือหุ้นรายีใหญ่	หรือผ่่้ม่อำานาจำควบคุมของบริษััที่	เว้นแติ่จำะได้พ้นจำากักัารม่ลักัษัณ์ะดังกัล่าวมาแล้วไม่น้อยีกัว่า	2	ปีี

	 5.	 	ไม่เปี็นหรือเคยีเปี็นผ่่้สอบบัญชั่่ของบริษััที่	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ยี่อยี	บริษััที่ร่วม	ผ่่้ถึือหุ้นรายีใหญ่	หรือผ่่้ม่อำานาจำ

ควบคุมของบริษััที่	และไม่เปี็นผ่่้ถึือหุ้นที่่�ม่นัยี	ผ่่้ม่อำานาจำควบคุม	หรือหุ้นส่วนของสำานักังานสอบบัญชั่่	ซ์ึ�งม่ผ่่้สอบบัญชั่่ของ

บริษััที่	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ยี่อยี	บริษััที่ร่วม	ผ่่้ถึือหุ้นรายีใหญ่	หรือผ่่้ม่อำานาจำควบคุมของบริษััที่สังกััดอยี่่	เว้นแติ่จำะได้พ้นจำากั

กัารม่ลักัษัณ์ะดังกัล่าวมาแล้วไม่น้อยีกัว่า	2	ปีี

	 6.		 ไม่เปี็นหรือเคยีเปี็นผ่่้ให้บริกัารที่างวิชั่าชั่่พใด	 ๆ	 ซ์ึ�งรวมถึึงกัารให้บริกัารเปี็นท่ี่�ปีรึกัษัากัฎหมายีหรือที่่�ปีรึกัษัา

ที่างกัารเงิน	ซ์ึ�งได้รับค่าบริกัารเกัินกัว่า	2	ล้านบาที่ติ่อปีีจำากับริษััที่	บริษััที่ใหญ่	บริษััที่ยี่อยี	บริษััที่ร่วม	ผ่่้ถึือหุ้นรายีใหญ่	หรือ

ผ่่้ม่อำานาจำควบคุมของบริษััที่และไม่เปี็นผ่่้ถืึอหุ้นท่ี่�ม่นัยี	ผ่่้ม่อำานาจำควบคุม	หรือหุ้นส่วนของผ่่้ให้บริกัารที่างวิชั่าชั่่พนั�นด้วยี	

เว้นแติ่จำะได้พ้นจำากักัารม่ลักัษัณ์ะดังกัล่าวมาแล้วไม่น้อยีกัว่า	2	ปีี

	 7.		 ไม่เป็ีนกัรรมกัารท่ี่�ได้รบักัารแต่ิงตัิ�งขึ�นเพื�อเป็ีนตัิวแที่นของกัรรมกัารของบริษััที่	ผ่่ถื้ึอหุน้รายีใหญ่	หรอืผ่่ถื้ึอหุน้ซึ์�ง

เปี็นผ่่้ที่่�เกั่�ยีวข้องกัับผ่่้ถึือหุ้นรายีใหญ่

ชั้่�อ	–	นามั่สักุล ติำ	แหน่ง

1.	นายีพงษั์เที่พ	ผ่ลอนันติ์

2.	นายีโชั่คชั่ัยี	ติั�งพ่ลสินธุนา

3.	นายีศร่ภพ	สารสาส

4.	นายีธุนารักัษั์	พงษั์เภติรา

กัรรมกัารอิสระ

กัรรมกัารอิสระ

กัรรมกัารอิสระ

กัรรมกัารอิสระ
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	 8.		 ไมป่ีระกัอบกัจิำกัารท่ี่�มส่ภาพอยีา่งเด่ยีวกัันและเปีน็กัารแขง่ขนัที่่�มน่ยัีกัับกัจิำกัารของบรษิัทัี่หรอืบรษิัทัี่ยีอ่ยี	หรอืไม่

เปี็นหุ้นส่วนที่่�ม่นัยีในห้างหุ้นส่วน	หรือเปี็นกัรรมกัารที่่�ม่ส่วนร่วมบริหารงาน	ล่กัจำ้าง	พนักังาน	ที่่�ปีรึกัษัาที่่�รับเงินเดือนปีระจำำา	

หรือถึือหุ้นเกัินร้อยีละหนึ�งของจำำานวนหุ้นที่่�ม่สิที่ธุิออกัเส่ยีงที่ั�งหมดของบริษััที่อื�น	ซ์ึ�งปีระกัอบกัิจำกัารที่่�ม่สภาพอยี่างเด่ยีวกััน

และเปี็นกัารแข่งขันที่่�ม่นัยีกัับกัิจำกัารของบริษััที่หรือบริษััที่ยี่อยี

	 9.		 ไม่ม่ลักัษัณ์ะอื�นใดที่่�ที่ำาให้ไม่สามารถึให้ความเห็นอยี่างเปี็นอิสระเกั่�ยีวกัับกัารดำาเนินงานของบริษััที่

	 บริษััที่	 ได้กัำาหนดนิยีามกัรรมกัารอิสระเที่่ากัับข้อกัำาหนดขั�นติำ�าของ	กั.ล.ติ.	หรือติลาดหลักัที่รัพยี์ฯ	 ในเรื�องกัารถึือ

หุ้นของบริษััที่	คือ	กัรรมกัารอิสระของบริษััที่ติ้องถึือหุ้นในบริษััที่ไม่เกัินร้อยีละหนึ�งของจำำานวนหุ้นที่่�ม่สิที่ธุิออกัเส่ยีงที่ั�งหมด

	 การสัรรหากรรมั่การและผู้บริหารระดำ้บสัูง
 1.		แนวิทางในการสัรรหาและคุณสัมั่บ้ติิของกรรมั่การ
  การสั้รรห้าและแต่งต้�งกรรมการ

	 	 กัารสรรหาบุคคลเพื�อดำารงติำาแหน่งกัรรมกัารและผ่่้บริหารระดับส่งจำะพิจำารณ์าจำากัปีัจำจำัยีหลายีปีระกัาร	 เชั่่น	

ความร่้	ความสามารถึและปีระสบกัารณ์์ที่่�เกั่�ยีวข้องกัับธุุรกัิจำ	สำาหรับกัารพิจำารณ์าสรรหาผ่่้บริหารนั�น	คณ์ะกัรรมกัารบริหาร

จำะเปี็นผ่่้พิจำารณ์าผ่่้ที่่�ม่ความร่้ความสามารถึ	และปีระสบกัารณ์์	

	 	 สำาหรับกัารคัดเลือกักัรรมกัารนั�น	 คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ติระหนักัด่ถึึงปีระโยีชั่น์ความหลากัหลายีของ 

คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่	มุ่งเน้นความโปีร่งใสในกัารสรรหาและคัดเลือกับุคคลท่ี่�เข้ามาดำารงติำาแหน่งกัรรมกัารซึ์�งความหลากั

หลายีนั�นไม่ได้จำำากััดเฉพาะเพศเที่่านั�นแติ่ยัีงรวมถึึงอายีุ	 กัารศึกัษัา	ปีระสบกัารณ์์ในวิชั่าชั่่พ	 ทัี่กัษัะและความร่้ติ่างๆ	 โดยี

บรษิัทัี่ฯม่คณ์ะกัรรมกัารสรรหาฯ	ช่ั่วยีพิจำารณ์าถึึงคุณ์สมบติัิและความเหมาะสมท่ี่�คำานึงถึึงผ่ลปีระโยีชั่น์ของความหลากัหลายี

ของผ่่ส้มคัรหรอืกัรรมกัารที่่�ครบกัำาหนดออกัติามวาระหรือลาออกั	อก่ัทัี่�งยัีงพิจำารณ์าถึึงทัี่กัษัะท่ี่�จำำาเป็ีนที่่�บริษััที่ฯยัีงขาดอย่่ีใน

คณ์ะกัรรมกัารเพื�อให้สอดคล้องกัับกัลยีุที่ธุ์กัารดำาเนินธุุรกัิจำของบริษััที่ฯ	และเสนอความเห็นติ่อคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่เพื�อขอ

ความเห็นชั่อบ	จำากันั�นจำะนำาเสนอรายีชั่ื�อกัรรมกัารดังกัล่าวติ่อที่่�ปีระชัุ่มผ่่้ถึือหุ้นเปี็นผ่่้เลือกัติั�งกัรรมกัารติ่อไปี

  คุณสั้มบ้ติของกรรมการ

	 	 บุคคลท่ี่�จำะดำารงติำาแหน่งกัรรมกัารบริษััที่	 เปี็นผ่่้ซ์ึ�งม่ความร่้	 ความสามารถึและม่ความพร้อมในกัารที่ำางานใน

หน้าที่่�ของตินเองและม่คุณ์สมบัติิ	ดังติ่อไปีน่�

	 	 1.			ม่คณุ์สมบตัิแิละไม่มล่กััษัณ์ะต้ิองห้ามติามที่่�กัำาหนดไว้ในกัฎหมายีว่าด้วยีบรษัิัที่มหาชั่นจำำากััด	รวมที่ั�งต้ิอง 

	 	 	 ไม่ม่ลักัษัณ์ะที่่�แสดงถึึงกัารขาดความเหมาะสมท่ี่�จำะได้รับความไว้วางใจำให้บริหารจัำดกัารบริษััที่	 

	 	 	 จำากัผ่่้ถึือหุ้น	ติามที่่�คณ์ะกัรรมกัารกัำากัับหลักัที่รัพยี์และติลาดหลักัที่รัพยี์ปีระกัาศกัำาหนด

	 	 2.		 ม่ความร้่	ทัี่กัษัะ	หรอืปีระสบกัารณ์์ในอตุิสาหกัรรมที่างด้านไอท่ี่	หรอืด้านกัารเงนิกัารบญัชั่	่กัารบรหิาร	หรอื 

	 	 	 อื�นๆ	ที่่�คณ์ะกัรรมกัารเห็นสมควร	

	 	 3.			สามารถึอุที่ิศตินให้อยี่างเติ็มที่่�	โดยีเฉพาะในกัารติัดสินใจำที่่�สำาคัญๆ	และในกัารที่ำาหน้าที่่�เพื�อผ่ลปีระโยีชั่น ์

	 	 	 ของบริษััที่	 และเข้าร่วมปีระชัุ่มคณ์ะกัรรมกัารและปีระชัุ่มผ่่้ถึือหุ้นได้ทีุ่กัครั�ง	 ยีกัเว้นกัรณ่์จำำาเปี็นหรือ 

	 	 	 ม่เหติุสุดวิสัยี

	 	 4.	 เปี็นผ่่้ท่ี่�ม่คุณ์ธุรรม	 จำริยีธุรรม	 และคุณ์สมบัติิอื�นใดท่ี่�อาจำจำะม่กัารกัำาหนดเพิ�มเติิมติามกัฎหมายีหรือ 

	 	 	 ติามความเหมาะสมของคณ์ะกัรรมกัาร



แบบ 56-1 One Report 2565 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ กัด (มหาชน)114

	 2.		หล้กเกณฑ์และวิิธ่การค้ดำเล่อกบุคคลท่�แติ่งติ้�งเป็นกรรมั่การ
	 	 หลักัเกัณ์ฑ์์และวิธุ่กัารคัดเลือกับุคคลท่ี่�แติ่งติั�งเปี็นกัรรมกัารของบริษััที่นั�น	 ได้กัำาหนดให้ที่่�ปีระชัุ่มผ่่้ถึือหุ้นเปี็น 

ผ่่้เลือกัติั�งกัรรมกัาร	โดยีใชั่้เส่ยีงข้างมากัติามหลักัเกัณ์ฑ์์และวิธุ่กัารดังติ่อไปีน่�

	 	 1.	 ผ่่้ถึือหุ้นแติ่ละคนจำะม่คะแนนเส่ยีงเที่่ากัับ	1	หุ้นติ่อ	1	เส่ยีง

	 	 2.	 ผ่่้ถึือหุ้นแติ่ละคนจำะใชั่้คะแนนที่่�ตินม่อย่ี่ติาม	 (1)	 เพื�อเลือกัติั�งบุคคลคนเด่ยีวหรือหลายีคนเปี็นกัรรมกัาร 

	 	 	 กั็ได้	แติ่จำะแบ่งคะแนนเส่ยีงให้กัรรมกัารคนใดมากัหรือน้อยีกัว่ากัรรมกัารคนอื�นๆไม่ได้

	 	 3.	 บุคคลซ์ึ�งได้รับคะแนนเส่ยีงส่งสุดติามลำาดับจำะได้รับเลือกัติั�งให้เปี็นกัรรมกัารเที่่ากัับจำำานวนกัรรมกัาร 

	 	 	 ที่่�จำะพึงม่หรือจำะพึงเลือกัติั�งในครั�งนั�น	ในกัรณ์่ที่่�บุคคลซ์ึ�งได้รับคัดเลือกัติั�งในลำาดับถึัดลงมาม่คะแนนเส่ยีง 

	 	 	 เที่่ากัันเกัินจำำานวนที่่�จำะพึงม่หรือพึงเลือกัติั�งในครั�งนั�น	ให้ผ่่้เปี็นปีระธุานเปี็นผ่่้ออกัเส่ยีงชั่่�ขาด

	 3.		การสัรรหาผู้บริหารระดำ้บสัูงและแผนสั่บทอดำ	
	 	 คณ์ะกัรรมกัารบรษิัทัี่ติระหนักัดว่่าคณุ์ภาพขององค์กัรจำะสะท้ี่อนออกัมาจำากั	พนกัังานผ่่ป้ีฏิบิตัิงิาน	ความเจำริญ

เติบิโติที่่�ยีั�งยีนืของบรษิัทัี่	ขึ�นอย่่ีกับักัารสร้างบคุลากัรท่ี่�มค่วามสามารถึเพื�อส่งต่ิอภารกัจิำ	และสบืที่อดเจำตินารมณ์์ของผ่่ก่้ัอติั�ง	

รวมถึึงวัฒนธุรรมที่่�ด่งามขององค์กัรติ่อไปีจำากัรุ่นส่่รุ่น	 จึำงได้มอบนโยีบายีให้ฝ่่ายีบริหารให้ความสำาคัญกัับกัารบริหารและ

พัฒนาที่รัพยีากัรบุคคล	อยี่างม่ปีระสิที่ธุิภาพ	ม่ที่ิศที่าง	เพื�อบรรลุเปี้าหมายีติามวิสัยีที่ัศน์	พันธุกัิจำ	และค่านิยีมองค์กัร

	 	 บริษััที่ฯม่กัารคัดเลือกับุคลากัรท่ี่�จำะเข้ามารับผ่ิดชั่อบในติำาแหน่งงานบริหารท่ี่�สำาคัญทีุ่กัระดับให้เปี็นไปีอยี่าง

เหมาะสมและโปีร่งใส	 เพื�อให้มั�นใจำว่าบริษััที่ฯได้ผ่่้บริหารที่่�ม่ความเปี็นมืออาชั่่พ	ม่ความเปี็นกัลางไม่ม่ส่วนเก่ั�ยีวข้องกัับ

กัารเมือง	ม่ความเข้าใจำในวัฒนธุรรมองค์กัร	และม่จำรรยีาบรรณ์ในกัารดำาเนินธุุรกัิจำของบริษััที่ฯเปี็นอยี่างด่	ที่ั�งน่�	 บริษััที่ฯ 

ม่กัารกัำาหนดแผ่นสืบที่อดงานดังน่�

	 	 (1)	 ปีระธุานคณ์ะกัรรมกัารบริหาร/กัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่

	 	 เมื�อติำาแหน่งผ่่บ้ริหารระดับปีระธุานคณ์ะกัรรมกัารบริหาร/กัรรมกัารผ่่จั้ำดกัารใหญ่วา่งลง	หรอื	ผ่่ท้ี่่�อย่่ีในติำาแหน่ง

ไม่สามารถึปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ในติำาแหน่งได้	 บริษััที่ฯจำะม่ระบบให้ผ้่่บริหารในระดับใกัล้เค่ยีง	หรือระดับรองเปี็นผ้่่รักัษัากัารใน

ติำาแหน่ง	 จำนกัว่าจำะม่กัารสรรหาและคัดเลือกับุคลากัรท่ี่�ม่คุณ์สมบัติิติามหลักัเกัณ์ฑ์์ท่ี่�บริษััที่ฯกัำาหนด	และติ้องเปี็นผ่่้ม่ 

วสิยัีทัี่ศน	์ความร่	้ความสามารถึ	และปีระสบกัารณ์์	ความเหมาะสมกัับวฒันธุรรมองค์กัร	โดยีกัารพจิำารณ์าของคณ์ะกัรรมกัาร

สรรหาที่ั�งคณ์ะ	

	 	 (2)	 ผ่่้จำัดกัารฝ่่ายี

	 	 เมื�อติำาแหน่งระดับผ่่้บริหารตัิ�งแติ่ผ่่้จัำดกัารฝ่่ายีขึ�นไปีว่างลง	หรือผ่่้ที่่�อย่ี่ในติำาแหน่งไม่สามารถึปีฏิิบัติิหน้าที่่�ใน

ติำาแหน่งได้	บริษััที่ฯม่กัารวางแผ่นกัารสืบที่อดติำาแหน่งดังน่�

	 	 	 1.		 วิเคราะห์สถึานกัารณ์์กัารปีระกัอบธุรุกัจิำของบรษิัทัี่ฯ	ด้านกัลยีทุี่ธ์ุ	นโยีบายี	แผ่นลงที่นุ	แผ่นกัารขยีายีติวั 

	 	 	 2.		 ปีระเมินความพร้อมของกัำาลังคนให้สอดคล้องกัับกัลยีุที่ธุ์ของบริษััที่ฯที่ั�งในระยีะสั�นและระยีะยีาว

	 	 	 3.		 กัำาหนดแผ่นกัารสร้างความพร้อมของกัำาลงัคน	โดยีพัฒนาพนกัังานหรอืสรรหาเพื�อเติร่ยีมที่ดแที่นคนท่ี่� 

	 	 	 	 ลาออกั

	 	 	 4.		 สร้างแผ่นสรรหาพนกัังานและพัฒนาฝึ่กัอบรมไว้ล่วงหน้าก่ัอนพนกัังานจำะเกัษัย่ีณ์หรือลาออกัก่ัอนเวลา

	 	 	 5.		 กัำาหนดความสามารถึ	ซ์ึ�งหมายีถึึง	ความร่้	ที่ักัษัะ	บุคลิกัภาพ	และที่ัศนคติิที่่�พึงปีรารถึนาของพนักังาน 

	 	 	 	 ในติำาแหน่งนั�นๆ	และจำัดที่ำาแผ่นพัฒนาเปี็นรายีบุคคล

	 	 	 6.		 คัดเลือกั	ปีระเมินผ่ลงาน	และปีระเมินศักัยีภาพของพนักังานเพื�อพิจำารณ์าความเหมาะสม

	 	 	 7.		 ให้เครื�องมือ	Smart	Goal	ในกัารที่ดสอบและปีระเมินบุคลากัร	เพื�อวิเคราะห์ศักัยีภาพของพนักังาน



แบบ 56-1 One Report 2565บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ กัด (มหาชน) 115

	 3.2.	การกำก้บดำูแลและการดำำเนินงานของกิจการร่วิมั่ค้า
	 ในปีี	 2565	บริษััที่ฯม่กิัจำกัารร่วมค้าจำำานวน	1	แห่ง	 ได้แกั่	บริษััที่	 ล็อกัซ์เล่ยี์	 แอนด์	 เอไอที่่	 โฮลดิ�ง	 จำำากััด	และม่

บริษััที่ที่่�ได้ลงทุี่นในติราสารทุี่นที่่�ไม่ใชั่่บริษััที่จำดที่ะเบ่ยีนจำำานวน	1	แห่ง	 ได้แกั่	Campana	Group	Pte.	 Ltd.	 โดยีบริษััที่ฯ

ได้ส่งผ่่ ้บริหารระดับส่งไปีเปี็นติัวแที่นในกัารที่ำาหน้าท่ี่�กัำากัับด่แลเพื�อให้สามารถึควบคุมและจำัดกัารและรับผ่ิดชั่อบ 

กัารดำาเนินงานของบริษััที่ร่วมเพื�อด่แลรักัษัาผ่ลปีระโยีชั่น์ในเงินลงทีุ่นของบริษััที่	ดังน่�

	 3.3.	การพื่้ฒนาควิามั่รู้กรรมั่การ
	 คณ์ะกัรรมกัารม่นโยีบายีในกัารส่งเสริมและอำานวยีความสะดวกัให้ม่กัารฝ่ึกัอบรมและกัารให้ความร่้แกั่กัรรมกัาร	

เพื�อให้ม่กัารปีรับปีรุงและกัารปีฏิิบัติิงานอยี่างติ่อเนื�อง	 ทัี่�งหลักัส่ติรกัารอบรมภายีในและภายีนอกับริษััที่	 โดยีกัรรมกัาร 

ทีุ่กัที่่านติ้องได้รับกัารฝ่ึกัอบรม	 เพื�อให้เข้าใจำกัารปีฏิิบัติิหน้าที่่�ในฐานะกัรรมกัาร	คณ์ะกัรรมกัารให้ความสำาคัญในกัารเข้า

ร่วมอบรมหรือสัมมนาในหลักัส่ติรติ่างๆ	หรือพัฒนาความร่้ความสามารถึ	โดยีเฉพาะกัารอบรมหลักัส่ติรกัับสมาคมส่งเสริม

สถึาบนักัรรมกัารบรษัิัที่ไที่ยี	(IOD)	ได้แก่ั	หลกััส่ติร	Director	Certificate	Program	(DCP)	หลกััส่ติร	Director	Accreditation 

Program	 (DAP)	 หลักัส่ติร	Advanced	Audit	 Committee	 Program	 (AACP)	 หลักัส่ติร	Monitoring	 the	Quality	 of	 

Financial	Reporting	(MFR)	

การเข้าร้บพ้ฒนาและฝึึกอบรมของกรรมการบริษ้ทในปีี 2565

บจ.	ล็อกซเล่ย่์	แอนดำ์เอไอท่	โฮลดำิ�ง	
(LAH)

Campana	Group	Pte.	Ltd.
(CAMPANA)

1.	นายีศิริพงษั์	อุ่นที่รพันธุุ์

2.	นายีสุรพร	รักัติปีระจำิติ

3.	นายีอัศวิน	กัังวลกัิจำ

กัรรมกัาร

-

กัรรมกัาร

-

กัรรมกัาร

-

ราย่ชั้่�อกรรมั่การ ราย่ละเอ่ย่ดำ

คุณ์โชั่คชั่ัยี	ติั�งพ่ลสินธุนา

คุณ์ศิริพงษั์	อุ่นที่รพันธุุ์

อบรมเรื�อง	“Easy	listening:	เกัร็ดความร่้ด้านบัญชั่่	ที่่�	AC	ไม่ควรพลาด	EP.2”	

โดยีสำานักังานคณ์ะกัรรมกัารกัำากัับหลักัที่รัพยี์และติลาดหลักัที่รัพยี์

อบรมหลักัส่ติร	"Mission	WE"	รุ่นที่่�1

	 3.4	การประเมั่ินผลกรรมั่การ
 การประเมั่ินกรรมั่การ
	 บริษััที่ฯได้จำัดให้ม่กัารปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่และคณ์ะกัรรมกัารชุั่ดย่ีอยีปีีละ	 1	ครั�ง

	 เพื�อเปี็นกัารปีระเมินปีระสิที่ธุิภาพในกัารดำาเนินงานของคณ์ะกัรรมกัารติามแนวที่างกัารกัำากัับด่แลกัิจำกัารท่ี่�ด่	 อ่กัที่ั�งชั่่วยี

ให้คณ์ะกัรรมกัารได้ม่กัารพิจำารณ์าที่บที่วนผ่ลงาน	ปีระเด็นและอุปีสรรคในระหว่างปีีท่ี่�ผ่่านมา	พร้อมกัับนำาผ่ลปีระเมินไปี

ใช้ั่ปีระโยีชั่น์เพื�อกัารปีรับปีรุงกัารปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ของคณ์ะกัรรมกัาร	 โดยีม่เกัณ์ฑ์์ในกัารปีระเมินคณ์ะกัรรมกัารทัี่�งคณ์ะและ 

รายีบุคคล	ครอบคลุม	6	หัวข้อ	ปีระกัอบด้วยี	โครงสร้างและคุณ์สมบัติิของคณ์ะกัรรมกัาร,	บที่บาที่หน้าที่่�และความรับผ่ิด

ชั่อบของคณ์ะกัรรมกัาร,	กัารปีระชั่มุคณ์ะกัรรมกัาร,	กัารที่ำาหนา้ท่ี่�ของกัรรมกัาร,	ความสัมพันธุกั์ับฝ่า่ยีจำดักัาร	และกัารพัฒนา

ตินเองของกัรรมกัารและกัารพัฒนาผ่่้บริหาร	

	 โดยีในปีี	2565	ที่่�ปีระชัุ่มคณ์ะกัรรมกัารครั�งที่่�	6/2565	เมื�อวันที่่�	8	ธุันวาคม	2565	เลขานุกัารบริษััที่ได้จำัดส่งแบบ

ปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัติงิานของคณ์ะกัรรมกัารให้แกัก่ัรรมกัาร	ปีระกัอบด้วยี	แบบปีระเมินคณ์ะกัรรมกัารบริษัทัี่	แบบปีระเมิน

คณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบ	และ	แบบปีระเมินคณ์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์าค่าติอบแที่น	 เพื�อปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัติิ

งานของคณ์ะกัรรมกัารทัี่�งคณ์ะและปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัติิงานของกัรรมกัารรายีบุคคล	ซ์ึ�งผ่ลปีระเมินกัารปีฏิิบัติิงานของ 

คณ์ะกัรรมกัารและกัรรมกัารชัุ่ดยี่อยีนั�นสรุปีได้	ดังน่�
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 กิจกรรมั่น้กลงทุนสั้มั่พื่้นธ์	
	 ในปีี	2565	บริษััที่ฯได้เปีิดโอกัาสให้ผ่่้ถึือหุ้น	ผ่่้ลงทีุ่น	นักัวิเคราะห์หลักัที่รัพยี์	นักัลงทีุ่นสถึาบัน	เข้าถึึงข้อม่ลผ่ลกัาร

ดำาเนนิงาน	แนวที่างกัารเติิบโติของธุุรกัจิำ	รวมถึงึเหตุิกัารณ์์สำาคญัต่ิางๆ	ท่ี่�เกิัดขึ�นในรอบปีี	พร้อมด้วยีกัารติอบข้อซั์กัถึาม	โดยี

ในปีีที่่�ผ่่านมาม่กัารดำาเนินกัิจำกัรรมโดยีเน้นกัารจำัดงานในร่ปีแบบออนไลน์	ดังติ่อไปีน่�

	 	 1.	 กัิจำกัรรมบริษััที่จำดที่ะเบ่ยีนพบนักัลงทีุ่น	 (Opportunity	 Day)	 ผ่่านระบบ	 Steaming	 จำำานวน	 3	 ครั�ง	 

	 	 	 ซ์ึ�งจำัดโดยีติลาดหลักัที่รัพยี์แห่งปีระเที่ศไที่ยี

	 	 2.	 กัจิำกัรรมกัารปีระชั่มุนักัวเิคราะห์หลกััที่รัพย์ีเพื�อให้ข้อมล่ผ่ลกัารดำาเนนิงานของบริษัทัี่ฯ	(Analyst	Meeting)	 

	 	 	 จำำานวน	4	ครั�ง	ซ์ึ�งบริษััที่ฯจำัดขึ�นรายีไติรมาส

	 	 3.	 จำดหมายีข่าวแจำ้งผ่ลกัารดำาเนินงานรายีไติรมาส	(Earning	Release)	ของบริษััที่ฯ	จำำานวน	4	ครั�ง

	 	 4.	 อื�นๆ	ได้แกั่	เข้าร่วมให้ข้อม่ลนักัลงทีุ่นผ่่านรายีกัารสแกันหุ้น	ที่างวิที่ยีุ	FM106	จำำานวน	1	ครั�ง

คณะกรรมั่การ/คณะกรรมั่การชัุ้ดำย่่อย่
ประเมั่ินผลการปฏิิบ้ติิงานของคณะ

กรรมั่การท้�งคณะ	(ร้อย่ละ)
ประเมั่ินผลการปฏิิบ้ติิงานของกรรมั่การราย่

บุคคล	(ร้อย่ละ)

คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่

คณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบ

คณ์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์าค่าติอบแที่น

91

90

90

91

90

89

	 การประเมั่ินการปฏิิบ้ติิงานของประธานคณะกรรมั่การบริหารและกรรมั่การผู้จ้ดำการใหญ่
	 บริษััที่ฯจัำดที่ำากัารปีระเมินผ่ลกัารปีฏิิบัติิงานของปีระธุานคณ์ะกัรรมกัารบริหารและกัรรมกัารผ้่่จัำดกัารใหญ่ 

ทีุ่กัสิ�นปีี	โดยีคณ์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์าค่าติอบแที่น	เปี็นผ่่้ปีระเมินและนำาเสนอคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่	เพื�อขอความ

เห็นชั่อบ	 ทัี่�งน่�	 สรุปีผ่ลกัารปีระเมินกัารปีฏิิบัติิงานของปีระธุานคณ์ะกัรรมกัารบริหารและกัรรมกัารผ้่่จำัดกัารใหญ่ถืึอเปี็น 

ข้อม่ลลับเฉพาะบุคคล	ไม่สามารถึเปีิดเผ่ยีได้	กัารปีฏิิบัติิงานของปีระธุานคณ์ะกัรรมกัารบริหารและกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่

	ม่เกัณ์ฑ์์กัารปีระเมินเปี็น	3	ส่วน	ดังน่�	กัารปีระเมินผ่ลจำากัติัวชั่่�วัดจำากัผ่ลกัารดำาเนินงาน,	กัารปีระเมินด้านความเปี็นผ่่้นำา,	

กัารปีระเมินด้านกัารบริหารงบปีระมาณ์และโครงกัารต่ิางๆ	ผ่ลกัารปีระเมินดังกัล่าวจำะถ่ึกันำาไปีพิจำารณ์ากัำาหนดอัติรากัาร

ปีรับขึ�นเงินเดือนของปีระธุานคณ์ะกัรรมกัารบริหารและกัรรมกัารผ้่่จำัดกัารใหญ่	 และนำาเสนอติ่อคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่เพื�อ

พิจำารณ์าอนุมัติิติ่อไปี

	 3.5.	การดำำเนินงานดำ้านน้กลงทุนสั้มั่พื่้นธ์
	 บรษิัทัี่ฯ	มแ่ผ่นกันักัลงทุี่นสมัพนัธุ	์(Investor	Relations)	เพื�อดแ่ลและเป็ีนสื�อกัลางสำาคญัในกัารเผ่ยีแพร่ข้อมล่	และ

ติอบคำาถึาม	รวมถึึงกัารรบัฟงัและแลกัเปีล่�ยีนความคดิเหน็กัับผ่่ถ้ึอืหุ้น	ผ่่ล้งที่นุ	นกััวเิคราะหห์ลกััที่รพัยี	์นกััลงที่นุสถึาบนั	และ

สถึาบันติ่างๆ	ที่่�เกั่�ยีวข้อง	 รวมที่ั�งจำัดที่ำา	 IR	Webpage	สำาหรับกัารเปีิดเผ่ยีข้อม่ลติ่างๆ	ที่่�สำาคัญให้แกั่นักัลงทีุ่นได้รับที่ราบ	

ที่ั�งน่�	สามารถึติิดติ่อเพื�อสอบถึามข้อม่ลของบริษััที่ได้	3	ชั่่องที่าง	ได้แกั่

	 	 1.	 โที่รศัพที่์:		 0-2275-9400

	 	 2.	 เว็บไซ์ติ์:	 	 http://investor-th.ait.co.th/ 

	 	 3.	 อ่เมล:	 	 ir@ait.co.th 
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ชั้่�อ	–	นามั่สักุล วิ้นท่�เข้าร้บติำ	แหน่งกรรมั่การอิสัระ
จำ	นวินปี:	ติ้�งแติ่วิ้นท่�เข้าร้บติำ	แหน่ง

จนถืึงปัจจุบ้น

นายีธุนารักัษั์	พงษั์เภติรา

นายีโชั่คชั่ัยี	ติั�งพ่ลสินธุนา

นายีพงษั์เที่พ	ผ่ลอนันติ์

นายีศร่ภพ	สารสาส

						5	เมษัายีน	2555

15	กัุมภาพันธุ์	2546

15	กัุมภาพันธุ์	2546

15	กัุมภาพันธุ์	2546

		10	ปีี	8	เดือน

19	ปีี	10	เดือน

19	ปีี	10	เดือน

19	ปีี	10	เดือน

	 3.6.	การปฏิิบ้ติิติามั่หล้กการกำก้บดำูแลกิจการท่�ดำ่ในเร่�องอ่�นๆ
	 คณ์ะกัรรมกัารบรษัิัที่รบัที่ราบหลกััปีฏิิบติัิติาม	CG	Code	และได้ติระหนกััถึึงบที่บาที่หน้าที่่�ในฐานะผ่่น้ำาในกัารสร้าง

คุณ์ค่าให้แกั่กัิจำกัารอยี่างยีั�งยีืนและได้ปีระเมินกัารปีฏิิบัติิติาม	CG	Code	ในภาพรวมแล้ว	โดยีได้ปีระเมินกัารนำาไปีปีรับใชั่้

อย่ีางน้อยีปีีละ	1	ครั�ง	และสำาหรบัในปีี	2565	ได้ม่กัารพิจำารณ์าและที่บที่วนเรื�องดงักัล่าวและบนัทึี่กัไว้ในรายีงานกัารปีระชั่มุ

คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ครั�งที่่�	 6/2565	 ไว้เร่ยีบร้อยีแล้ว	 โดยีบริษััที่ฯ	 ได้ม่กัารที่บที่วนแนวที่างปีฏิิบัติิให้สอดคล้องติามหลักั

กัารกัำากัับด่แลกัิจำกัารที่่�ด่อยี่างสมำ�าเสมอ	สำาหรับปีี	2565	บริษััที่ฯ	ได้ปีฏิิบัติิติามหลักักัารกัำากัับด่แลกัิจำกัารที่่�ด่	ยีกัเว้นเรื�อง 

ดังติ่อไปีน่�

 1. การดำารงตำาแห้น่งของกรรมการอิสั้ระควรดำารงตำาแห้น่งไม่เกิน 9 ปีี	 บริษััที่ฯ	ม่กัรรมกัารอิสระที่่�ม่วาระ

กัารดำารงติำาแหน่งเกัิน	9	ปีี	จำำานวน	4	ที่่าน	คือ	นายีโชั่คชั่ัยี	ติั�งพ่ลสินธุนา	นายีพงษั์เที่พ	ผ่ลอนันติ์	นายีศร่ภพ	สารสาส	และ 

นายีธุนารักัษั์	พงษั์เภติรา	แติ่เนื�องจำากักัรรมกัารอิสระที่ั�ง	4	ที่่านน่�	เปี็นผ่่้ที่่�ม่ความร่้	ความสามารถึและม่ความเข้าใจำในธุุรกัิจำ 

ของบริษััที่ฯอยี่างด่	 และในปีี	 2565	 น่�	 กัรรมกัารอิสระที่ั�ง	 4	 ที่่านดังกัล่าวได้ให้คำาปีรึกัษัาที่่�เปี็นปีระโยีชั่น์แกั่บริษััที่ฯ 

เป็ีนอย่ีางมากั	อก่ัที่ั�งปีระสบกัารณ์์ของกัรรมกัารท่ี่�ดำารงติำาแหน่งเป็ีนเวลานานน่�ยีงัช่ั่วยีให้กัรรมกัารมค่วามเข้าใจำในธุรุกัจิำของบรษิัทัี่ 

ได้ด่ยีิ�งขึ�น	สำาหรับรายีละเอ่ยีดกัารดำารงติำาแหน่งกัรรมกัารอิสระของบริษััที่ฯ	เปี็นดังน่�

 2. คณะกรรมการสั้รรห้าและพิจารณาค่าตอบแทนควรเป็ีนกรรมการอิสั้ระท้�งคณะ	ปีจัำจำบุนับรษิัทัี่ฯ	มจ่ำำานวน

คณ์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์าค่าติอบแที่นจำำานวน	5	ที่่าน	ปีระกัอบด้วยีกัรรมกัารอิสระ	2	ที่่าน	กัรรมกัารบริหาร	2	ที่่าน	

และกัรรมกัารท่ี่�ไม่เปีน็ผ่่บ้ริหาร	1	ท่ี่าน	โดยีมก่ัรรมกัารอิสระคือ	นายีพงษ์ัเที่พ	ผ่ลอนันติ	์ดำารงติำาแหน่งเป็ีนปีระธุานสรรหาและ

พจิำารณ์าคา่ติอบแที่น	และจำากักัารที่ำางานท่ี่�ผ่า่นมาถืึอเปีน็องคค์ณ์ะท่ี่�ยีดึหลกััเกัณ์ฑ์์ในกัารสรรหาและพิจำารณ์าค่าติอบแที่น

ที่่�สอดคลอ้งและเปีรย่ีบเที่ย่ีบกัับอุติสาหกัรรมเด่ยีวกัันเสมอ	รวมถึึงเปีน็องค์คณ์ะท่ี่�ถึอืวา่มก่ัารถ่ึวงดลุอำานาจำในองค์คณ์ะและ

ม่ความเข้าใจำถึ่องแที่้ในลักัษัณ์ะธุุรกัิจำของบริษััที่

 3. ปีระธ์านกรรมการควรเปี็นกรรมการอิสั้ระและปีระธ์านกรรมการบริษ้ทไม่ควรเปี็นบุคคลเดียุวก้บ

กรรมการผูู้้จ้ดการให้ญ่	ปีัจำจำุบันปีระธุานกัรรมกัารบริษััที่ไม่เปี็นบุคคลเด่ยีวกัับกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่	 ซ์ึ�งบริษััที่ฯได้แบ่ง

แยีกัหน้าที่่�ความรับผ่ิดชั่อบอยี่างชั่ัดเจำน	เพื�อให้ม่กัารถึ่วงดุลและม่ความโปีร่งใสติามหลักักัารกัำากัับด่แลกัิจำกัารที่่�ด่
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3.7.	 ราย่งานคณะกรรมั่การชัุ้ดำติ่างๆ

ราย่งานคณะกรรมั่การติรวิจสัอบ
เร่ยีน	ที่่านผ่่้ถึือหุ้น

	 คณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบของบริษััที่	แอ็ดวานซ์์อินฟอร์เมชัั่�นเที่คโนโลย่ี	 จำำากััด	 (มหาชั่น)	 	ปีระกัอบด้วยีกัรรมกัาร

อิสระจำำานวน	 3	 ท่ี่าน	 คือ	 นายีโชั่คชัั่ยี	 ติั�งพ่ลสินธุนา	 เปี็นปีระธุานกัรรมกัารติรวจำสอบ	นายีพงษ์ัเที่พ	 ผ่ลอนันต์ิ	 และ 

นายีศร่ภพ	สารสาส	 เป็ีนกัรรมกัารติรวจำสอบ	ซ์ึ�งเปี็นผ่่้ที่รงคุณ์วุฒิด้านกัารเงิน	 กัารบัญชั่่	 และกัารบริหารจำัดกัาร	 และม่

คณุ์สมบัติคิรบถึว้นติามปีระกัาศของสำานกัังานคณ์ะกัรรมกัารกัำากับัหลักัที่รัพย์ีและติลาดหลักัที่รัพย์ีแหง่ปีระเที่ศไที่ยี(กั.ล.ติ.)	 

และติลาดหลักัที่รัพยี์แห่งปีระเที่ศไที่ยีกัำาหนด

	 ในปีี	 2565	คณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบได้ม่กัารปีระชุั่มรวมที่ั�งสิ�นจำำานวน	8	ครั�ง	 โดยีแบ่งเปี็นกัารปีระชุั่มกัับผ่่้สอบ

บัญชั่่ภายีนอกัโดยีท่ี่�ไม่ม่ติัวแที่นฝ่่ายีบริหารเข้าร่วมด้วยีจำำานวน	4	ครั�ง	 และกัารปีระชัุ่มที่่�ม่ฝ่่ายีบริหารร่วมด้วยีจำำานวนอ่กั 

4	ครั�ง	 กัรรมกัารติรวจำสอบแต่ิละท่ี่านเข้าร่วมปีระชุั่มครบทุี่กัครั�ง	 ซ์ึ�งในกัารปีระชุั่มแติ่ละครั�งเป็ีนกัารปีระชุั่มร่วมกัับ	ผ่่้สอบ

บัญชั่่	 ผ่่้ติรวจำสอบภายีใน	และผ่่้บริหาร	 เพื�อปีรึกัษัาปีระเด็นสำาคัญต่ิางๆ	 รับที่ราบผ่ลกัารปีฎิบัติิงาน	ข้อสังเกัติท่ี่�ติรวจำพบ 

ปีญัหาและอุปีสรรคระหวา่งปีฎบิตัิงิาน	ติลอดจำนสอบถึามความคืบหนา้ในกัารปีฏิบิตัิติิามข้อเสนอแนะของผ่่ส้อบบัญชั่แ่ละ 

ผ่่ต้ิรวจำสอบภายีใน		ที่ั�งน่�	คณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบไดร้ายีงานและแสดงความคิดเหน็	รวมถึึงใหข้อ้เสนอแนะติอ่คณ์ะกัรรมกัาร

บริษััที่อยี่างเปี็นอิสระ	โดยีสามารถึสรุปีได้ดังน่�

	 1.	 สอบที่านงบกัารเงินรายีไติรมาส	 และงบกัารเงินปีระจำำาปีี	 ก่ัอนนำาเสนอท่ี่�ปีระชุั่มคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่	 

	 	 คณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบได้สอบถึาม	และรับฟังคำาชั่่�แจำงจำากัฝ่่ายีบริหาร	และผ่่้สอบบัญชั่่ในเรื�องความถึ่กัติ้อง 

	 	 ครบถึ้วนของงบกัารเงิน	 และความเพ่ยีงพอในกัารเปีิดเผ่ยีข้อม่ล	 เหติุกัารณ์์ภายีหลังรอบระยีะเวลารายีงาน	 

	 	 รายีกัารปีรับปีรุงบัญชั่่ที่่�ม่ผ่ลกัระที่บต่ิองบกัารเงินที่่�ม่สาระสำาคัญ	 เพื�อให้มั�นใจำว่ากัารจัำดที่ำางบกัารเงินเปี็นไปี 

	 	 ติามข้อกัำาหนดของกัฎหมายีและมาติรฐานกัารรายีงานที่างกัารเงิน	 ระบบบัญชั่่และงบกัารเงินม่ความถึ่กัติ้อง 

	 	 เชั่ื�อถืึอได้	 รวมทัี่�งม่กัารเปีิดเผ่ยีข้อม่ลในงบกัารเงินอย่ีางเพ่ยีงพอและที่ันเวลา	 เพื�อเป็ีนปีระโยีชั่น์กัับนักัลงทุี่น 

	 	 หรือผ่่้ใชั่้งบกัารเงิน

	 2.	 สอบที่านระบบกัารควบคุมภายีใน	คณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบได้สอบที่านปีระสิที่ธุิผ่ลและความเพ่ยีงพอของ 

	 	 ระบบควบคุมภายีในโดยีพิจำารณ์าจำากัรายีงานผ่ลกัารติรวจำสอบภายีในปีี	2565	ที่ั�งหมด	4	ครั�ง	สรุปีได้ดังน่�

  • ครั�งท่ี่�	1	เรื�องระบบควบคมุกัารรับเงนิ	ระบบควบคมุภาษัหั่กั	ณ์	ที่่�จำา่ยี	กัารติดิติามผ่ลกัารติรวจำสอบครั�งกัอ่น	 

	 	 	 ซ์ึ�งผ่ลกัารติรวจำสอบปีรากัฎว่าม่บางกัรณ่์ที่่�เลขที่่�ใบกัำากัับภาษั่และใบเสร็จำรับเงินไม่ติ่อเนื�องหรือซ์ำ�าซ์้อน 

	 	 	 ซ์ึ�งเป็ีนเพราะได้ปีรับวิธุ่ปีฎบิติัิในชั่ว่งโควิด-19	ใหผ้่่จ้ำดัที่ำาเปีน็ผ่่ก้ัำาหนดเลขใบกัำากัับภาษั	่อยีา่งไรก็ัติามบรษิัทัี่ 

	 	 	 ได้เพิ�มความระมัดระวังสำาหรับเรื�องดังกัล่าวมากัขึ�น		แติ่โดยีภาพรวมไม่พบข้อบกัพร่องที่่�ม่สาระสำาคัญ

  • ครั�งที่่�	 2	 เรื�องระบบควบคุมกัารจำ่ายีและเบิกัชั่ดเชั่ยีเงินสดยี่อยี	 ระบบควบคุมสินที่รัพยี์ถึาวร	 ซ์ึ�งผ่ลกัาร 

	 	 	 ติรวจำสอบปีรากัฎวา่มบ่างปีระเดน็ท่ี่�บรษิัทัี่ไมไ่ดป้ีฎบิตัิติิามที่่�กัำาหนดไวใ้นค่ม่อื	อยีา่งไรกัต็ิาม	โดยีภาพรวม 

	 	 	 ไม่พบข้อบกัพร่องที่่�ม่สาระสำาคัญ	

  • ครั�งที่่�	3	เรื�อง	ระบบควบคุมกัารจ่ำายีเช็ั่คและรายีงานฐานะกัารเงินปีระจำำาวนั		ระบบควบคุมกัารจัำดซ์ื�อจำดัหา 

	 	 	 และจำัดจำ้าง	 ซ์ึ�งผ่ลกัารติรวจำสอบปีรากัฎว่าบริษััที่ควรกัำาหนดหลักัเกัณ์ฑ์์กัารเพิ�มและยีกัเลิกั	Approved	 

	 	 	 Vendor	 List	 ไว้ในค่่มือกัารปีฏิิบัติิงาน	 	 ซ์ึ�งที่างคณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบได้ขอให้กัำาหนดเรื�องดังกัล่าวให้ 

	 	 	 ครบถึ้วน	แติ่โดยีภาพรวมไม่พบข้อบกัพร่องที่่�ม่สาระสำาคัญ

  • ครั�งที่่�	 4	 เรื�องระบบควบคุมกัารขายี	 	กัารคำานวณ์ค่านายีหน้า	ซ์ึ�งผ่ลกัารติรวจำสอบปีรากัฎว่า	บริษััที่ควร 

	 	 	 กัำาหนดวา่	เมื�อมก่ัารปีระชั่มุพจิำารณ์าราคาขายีเพื�อเสนอแกัล่ก่ัคา้	ใหม้ก่ัารจำดัเกับ็หลกััฐานกัารอนมุตัิริาคา 

	 	 	 ขายีกั่อนเสนอแกั่ล่กัค้าทุี่กัโครงกัาร	 ซ์ึ�งคณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบได้กัำาชัั่บให้ปีฎิบัติิเรื�องดังกัล่าวอยี่าง 

	 	 	 เคร่งครัด	อยี่างไรกั็ติามโดยีภาพรวมไม่พบข้อบกัพร่องที่่�ม่สาระสำาคัญ
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		 	 	 ที่ั�งน่�	 คณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบพิจำารณ์าและติิดติามผ่ลกัารปีฎิบัติิติามข้อเสนอแนะในรายีงานผ่ลกัาร 

	 ติรวจำสอบของผ่่้สอบภายีในอยี่างติ่อเนื�อง	 เพื�อรับที่ราบสาเหติุและเสนอแนวที่างในกัารปี้องกัันความเส่ยีหายี 

	 ที่่�อาจำเกัิดขึ�นติ่อฝ่่ายีจำัดกัาร	 โดยีติิดติามและสอบที่านเพื�อให้ฝ่่ายีจำัดกัารได้ปีฎิบัติิติามข้อเสนอแนะติ่อระบบ 

	 ควบคุมภายีในเพื�อป้ีองกัันไม่ใช้ั่เกัิดเหติุกัารณ์์ซ์ำ�าอ่กัครั�ง	 คณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบม่ความเห็นว่าบริษััที่ม่ระบบ 

	 ควบคุมภายีในที่่�เพ่ยีงพอและเหมาะสมอยี่่ในเกัณ์ฑ์์ที่่�ยีอมรับได้

	 3.	 เร่งรัดให้ฝ่่ายีจำัดกัารเร่งที่ำาแบบแผ่นกัารจำัดกัารบริหารความเส่�ยีงในภาพรวมขององค์กัรเปี็นลายีลักัษัณ์์อักัษัร 

	 	 ที่ั�งน่�	 คณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบพิจำารณ์าและติิดติามผ่ลกัารปีฎิบัติิติามข้อเสนอแนะในรายีงานผ่ลกัาร 

	 	 ติรวจำสอบของผ่่้สอบภายีในอยี่างติ่อเนื�อง	 เพื�อรับที่ราบสาเหติุและเสนอแนวที่างในกัารปี้องกัันความเส่ยีหายี 

	 	 ท่ี่�อาจำเกิัดขึ�นติ่อฝ่่ายีจัำดกัาร	 โดยีติิดติามและสอบที่านเพื�อให้ฝ่่ายีจัำดกัารได้ปีฎิบัติิติามข้อเสนอแนะต่ิอระบบ 

	 	 ควบคุมภายีในเพื�อปี้องกัันไม่ใชั่้เกัิดเหติุกัารณ์์ซ์ำ�าอ่กัครั�ง	คณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบม่ความเห็นว่าบริษััที่ม่ระบบ 

	 	 ควบคุมภายีในที่่�เพ่ยีงพอและเหมาะสมอยี่่ในเกัณ์ฑ์์ที่่�ยีอมรับได้

  สำาหรับความเส่�ยีงในรป่ีแบบต่ิางๆเพื�อปีท่ี่างไปีส่่กัารติรวจำสอบภายีในท่ี่�สามารถึอิงกัับความเส่�ยีงของบริษัทัี่ได้	 

	 	 อยี่างไรกั็ติามในปีีที่่�ผ่่านมาบริษััที่ได้ม่กัารจำัดตัิ�งกัรรมกัารติ่อติ้านกัารทีุ่จำริติคอร์รัปีชั่ัน	คณ์ะกัรรมกัารบริหาร 

	 	 ความเส่�ยีงด้านทีุ่จำริติคอร์รัปีชั่ัน	และคณ์ะที่ำางานติ่อติ้านกัารทุี่จำริติคอร์รัปีชั่ัน	 รวมถึึงได้ที่บที่วนนโยีบายีและ 

	 	 มาติรากัารเกั่�ยีวกัับกัารติ่อติ้านกัารทีุ่จำริติคอร์รัปีชั่ันเพื�อสามารถึกัำากัับควบคุมด่แลและติิดติาม	ให้สะที่้อนกัาร 

	 	 ปีฏิิบัติิงานที่่�โปีร่งใส	และม่แนวที่างปีฏิิบัติิงานที่่�ด่

  ถึึงแม้บริษััที่ยีังไม่ได้จำัดที่ำาแผ่นกัารบริหารความเส่�ยีงในร่ปีแบบติ่างๆเปี็นลายีลักัษัณ์์อักัษัร	แติ่บริษััที่สามารถึ 

	 	 จำัดกัารกัับความเส่�ยีงที่่�เกิัดขึ�นในรอบระยีะเวลาท่ี่�เกิัดโรคระบาดโควิด-19	 ได้ด่พอสมควร	มาติรกัารต่ิางๆที่่�ได้ 

	 	 นำาออกัมาใชั่้สามารถึนำาพาให้บริษััที่ผ่่านพ้นอุปีสรรคติ่างๆ	และสามารถึให้กัารบริกัารล่กัค้ามาอยี่างติ่อเนื�อง

 4.	 ได้ติิดติามผ่ลกัารดำาเนินงานและความกัา้วหน้าของ	CAMPANA	GROUP	PTE.,LTD	ซ์ึ�งจำดที่ะเบ่ยีนที่่�ปีระเที่ศ 

	 	 สิงคโปีร์	 แต่ิดำาเนินธุุรกัิจำในปีระเที่ศเม่ยีนมาและปีระเที่ศไที่ยี	 ธุุรกัิจำหลักัของบริษััที่น่�คือ	กัารได้สัมปีที่านจำากั 

	 	 รฐับาลเมย่ีนมาให้วางสายีเคเบิ�ลใต้ิที่ะเลเชั่ื�อมระหวา่งปีระเที่ศเมย่ีนมาและปีระเที่ศสิงคโปีร	์โดยีมจ่ำดุเชั่ื�อมติอ่ 

	 	 เข้าปีระเที่ศไที่ยีเพื�อให้ธุุรกัิจำในปีระเที่ศเม่ยีนมาสามารถึเชั่ื�อมติ่อโที่รศัพที่์ที่างไกัลระหว่างปีระเที่ศรวมทัี่�งกัาร 

	 	 สื�อสารที่างอินเติอร์เนต็ิกัับต่ิางปีระเที่ศได้	แติจ่ำากัเหตุิกัารณ์์ไม่สงบในปีระเที่ศเมย่ีนมา	รวมที่ั�งกัารถ่ึกัควำ�าบาติร

	 	 จำากัปีระเที่ศติะวันติกั	 ที่ำาให้โครงกัารเกิัดความล่าชั่้า	 ขาดกัารลงทุี่นอย่ีางต่ิอเนื�อง	 และไม่สามารถึบรรลุ 

	 	 วัติถึุปีระสงค์ของโครงกัารติามเวลาท่ี่�คาดกัารณ์์ไว้ติั�งแติ่ติ้น	 คณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบจำึงเสนอแนะ 

	 	 คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ให้พิจำารณ์าติั�งสำารองจำากักัารลดค่าของเงินลงทีุ่นใน	CAMPANA	GROUP	PTE.,LTD	 

	 	 ที่ั�งที่างติรงและที่างอ้อม	 ติามหลักักัารที่างบัญชั่่	 ซ์ึ�งบริษััที่ได้ตัิ�งสำารองกัารลดค่าของเงินลงทีุ่นครบเติ็ม 

	 	 จำำานวนที่่�ลงทีุ่นที่ั�งที่างติรงและที่างอ้อมเมื�อสิ�นปีี	2565

	 5.	 ติิดติามผ่ลกัารดำาเนินงานรายีไติรมาสโดยีเปีร่ยีบเที่่ยีบกัับงบปีระมาณ์ติามแผ่นธุุรกัิจำปีระจำำาปีี	 2565	 

	 	 (รายีได้	 ต้ินทีุ่นค่าใชั่้จำ่ายี	 และกัำาไร)	 ทุี่กัไติรมาส	 เพื�อควบคุมและปีรับกัลยีุที่ธ์ุแผ่นธุุรกิัจำให้เหมาะสมและ 

	 	 ที่ันติ่อสถึานกัารณ์์
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	 6.	 พิจำารณ์า	 คัดเลือกั	 เสนอแติ่งติั�ง	 และเสนอค่าติอบแที่น	 ผ้่่สอบบัญชั่่ปีระจำำาปีี	 2566	 เพื�อนำาเสนอติ่อ 

	 	 คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่	 ให้ขออนุมัติิจำากัท่ี่�ปีระชุั่มสามัญผ่่้ถืึอหุ้นปีระจำำาปีี	 2566	 ซ์ึ�งคณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบ	 

	 	 ได้พิจำารณ์าผ่ลกัารปีฏิิบัติิงาน	ความเป็ีนอิสระ	 และความเหมาะสมของค่าติอบแที่นแล้วเห็นสมควรเสนอ 

	 	 แติ่งติั�ง	นายีกัฤษัดา	เลิศวนา	ผ่่้สอบบัญชั่่รับอนุญาติที่ะเบ่ยีนเลขที่่�	4958	และ/หรือนายีเติิมพงษั์	โอปีนาพันธุุ์	 

	 	 ผ่่้สอบบัญชั่่รับอนุญาติเลขที่่�	 4501	 และ/หรือนางสาวสิน่นารถึ	 ระไชั่ยีเขื�อนขันธุ์	 ผ่่้สอบบัญชั่่รับอนุญาติ 

	 	 ที่ะเบ่ยีนเลขที่่�	 6287	 ในนามบริษััที่	 สำานักังาน	 อ่วายี	 จำำากััด	 เป็ีนผ้่่สอบบัญช่ั่ของบริษััที่ปีระจำำาปีี	 2566		 

	 	 เนื�องจำากัเห็นว่า

  •	 ม่มาติรฐานในกัารที่ำางานที่่�ด่	ม่ความเชั่่�ยีวชั่าญในกัารสอบบัญชั่่	และได้ปีฏิิบัติิหน้าที่่�เปี็นอยี่างด่ติลอดมา

	 	 •	 ให้คำาแนะนำาและให้คำาปีรึกัษัาเกั่�ยีวกัับมาติรฐานบัญชั่่ที่่�ออกัมาใหม่ได้ด่	ม่ความละเอ่ยีดชั่ัดเจำน

	 	 •	 ค่าสอบบัญชั่่ปีระจำำาปีี	 2566	 จำำานวน	 1,855,000	 บาที่	 (หนึ�งล้านแปีดแสนห้าหมื�นห้าพันบาที่ถึ้วน)	 

	 	 	 คิดเปี็นอัติราค่าบริกัารที่่�เพิ�มขึ�นร้อยีละ	4.8	จำากัปีี	2565	ซ์ึ�งเปี็นอัติรากัารขึ�นในระดับที่่�ยีอมรับได้	

	 	 •	 สำานักังานสอบบัญชั่่	 และผ่่้สอบบัญช่ั่ติามรายีชั่ื�อท่ี่�เสนอข้างติ้น	 ไม่ม่ความสัมพันธ์ุหรือม่ส่วนได้เส่ยีกัับ 

	 	 	 บริษััที่	 ผ่่้บริหาร	 ผ่่้ถืึอหุ้นรายีใหญ่	หรือผ่่้ท่ี่�เก่ั�ยีวข้องกัับบุคคลดังกัล่าว	 จึำงม่ความเปี็นอิสระในกัารสอบ 

	 	 	 และแสดงความเห็นติ่องบกัารเงินของบริษััที่

	 7.	 สอบที่านกัำากัับด่แลและให้ความเห็นเกั่�ยีวกัับรายีกัารที่่�เกั่�ยีวโยีงกััน	 รายีกัารระหว่างกััน	 (โดยีม่กัารเปีิดเผ่ยี								 

	 	 1.ชั่ื�อของบุคคลที่่�ที่ำารายีกัารระหว่างกััน	 	 2.ความสัมพันธ์ุ	 	 	 3.ลักัษัณ์ะของรายีกัารและเงื�อนไข	 	 4.นโยีบายี 

	 	 ราคาและม่ลค่าของรายีกัาร)	 หรือรายีกัารที่่�อาจำม่ความขัดแยี้งที่างผ่ลปีระโยีชั่น์ของบริษััที่เปี็นปีระจำำาทีุ่กั 

	 	 ไติรมาส	 โดยียึีดหลักัความสมเหติุสมผ่ล	ความโปีร่งใส	กัารเปีิดเผ่ยีข้อม่ลอย่ีางเพ่ยีงพอ	 เปี็นปีกัติิที่างธุุรกิัจำ 

	 	 ผ่ลกัารสอบที่านในปีี	 2565	คณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบเห็นว่าฝ่่ายีบริหารได้ติัดสินใจำที่ำารายีกัารเพื�อปีระโยีชั่น์ 

	 	 ของบริษััที่เปี็นสำาคัญ	ม่เงื�อนไขกัารค้าปีกัติิ	ด้วยีราคาที่่�สมเหติุสมผ่ลและเปี็นไปีติามปีกัติิธุุรกัิจำของบริษััที่

	 	 คณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบม่ความเห็นว่ากัารดำาเนินงานของบริษััที่สำาหรับปีีสิ�นสุดวันที่่�	 31	 ธัุนวาคม	 2565	 

ที่่�ผ่่านมาเปี็นไปีภายีใติ้ระบบกัารควบคุมภายีใน	และกัารติรวจำสอบภายีในที่่�เหมาะสม	รายีงานที่างกัารเงินม่ความถึ่กัติ้อง

ครบถึ้วน	และเชั่ื�อถึือได้	ม่กัารปีฏิิบัติิติามกัฎหมายี	ระเบ่ยีบ	และข้อกัำาหนดติ่างๆที่่�เกั่�ยีวข้องกัับกัารดำาเนินธุุรกัิจำของบริษััที่

รวมทัี่�งกัารเปีิดเผ่ยีข้อม่ลให้หน่วยีงานกัำากัับด่แลติ่างๆ	อยี่างถ่ึกัติ้อง	ม่กัารปีฏิิบัติิงานท่ี่�สอดคล้องกัับระบบกัารกัำากัับด่แล

กัิจำกัารที่่�ด่อยี่างเพ่ยีงพอ	โปีร่งใส	และเชั่ื�อถึือได้
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ราย่งานคณะกรรมั่การสัรรหาและพื่ิจารณาค่าติอบแทน
เร่ยีน	ที่่านผ่่้ถึือหุ้น

	 คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ได้แต่ิงติั�งคณ์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์าค่าติอบแที่นเพื�อที่ำาหน้าที่่�สรรหาคัดเลือกัเสนอ

บุคคลท่ี่�ม่ความร่้ความสามารถึและคุณ์สมบัติิที่่�เหมาะสมมาปีฏิิบัติิหน้าท่ี่�ในติำาแหน่งกัรรมกัารและกัรรมกัารผ้่่จัำดกัารใหญ่

รวมที่ั�งเสนอนโยีบายีผ่ลติอบแที่น	แนวที่างกัารจำ่ายีค่าติอบแที่น	และผ่ลปีระโยีชั่น์อื�นๆ	สำาหรับคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่	คณ์ะ

กัรรมกัารชัุ่ดยี่อยี	ผ่่้บริหารระดับส่ง	ติลอดจำนพนักังานของบริษััที่อยี่างเปี็นธุรรมและโปีร่งใส	โดยีคำานึงถึึงผ่ลปีระโยีชั่น์ของ

ทีุ่กัฝ่่ายีเปี็นหลักัสำาคัญ	

	 ในปี	ี2565	คณ์ะกัรรมกัารสรรหาและพจิำารณ์าค่าติอบแที่นได้ปีฏิิบัติหิน้าท่ี่�ภายีใต้ิกัฎบตัิรและขอบเขติอำานาจำหน้าท่ี่�

ติามที่่�ไดร้บัมอบหมายีจำากัคณ์ะกัรรมกัารบริษัทัี่	โดยีจำดัใหม้ก่ัารปีระชุั่ม	2	ครั�งเพื�อพจิำารณ์าในเรื�องติา่งๆ	โดยีกัรรมกัารสรรหา

และพจิำารณ์าคา่ติอบแที่นท่ี่�มส่ว่นได้เสย่ีจำะงดออกัเสย่ีงในวาระที่่�ตินมส่ว่นไดเ้สย่ี	และไดร้ายีงานผ่ลกัารปีระชั่มุพรอ้มความ

เห็นและข้อเสนอแนะให้คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่เพื�อพิจำารณ์าติ่อไปี	โดยีเรื�องที่่�พิจำารณ์าสรุปีได้ดังน่�	

 1.  สั้รรห้า ค้ดเลือก และเสั้นอบุคคลให้้เข้าดำารงตำาแห้น่งกรรมการบริษ้ทแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

	 	 คณ์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์าค่าติอบแที่น	ได้พิจำารณ์ารายีชั่ื�อกัรรมกัารบริษััที่และกัรรมกัารติรวจำสอบที่่�

ติอ้งออกัติามวาระปี	ี2565	และเสนอชั่ื�อกัรรมกัารแที่นกัรรมกัารท่ี่�ออกัติามวาระ	โดยีพจิำารณ์าสรรหาจำากับคุคลท่ี่�มค่ณุ์สมบตัิท่ิี่�

เหมาะสม	ติามข้อกัำาหนดของติลาดหลักัที่รัพย์ีแห่งปีระเที่ศไที่ยี	โดยีคำานงึถึึงคุณ์วุฒ	ิปีระสบกัารณ์์	และความร่ค้วามสามารถึ

ที่่�จำะเปี็นปีระโยีชั่น์ติ่อบริษััที่ฯ	เพื�อนำาเสนอให้ที่่�ปีระชัุ่มคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่พิจำารณ์าอนุมัติิกั่อนนำาเสนอให้ที่่�ปีระชัุ่มสามัญ

ผ่่้ถึือหุ้นปีระจำำาปีีพิจำารณ์าอนุมัติิติ่อไปี

 2. พิจารณาค้ดเลือกตำาแห้น่งกรรมการบริษ้ทให้ม่ทดแทนกรรมการที่ลาออก

	 	 คณ์ะกัรรมกัารสรรหาและพจิำารณ์าคา่ติอบแที่นไดพ้จิำารณ์าในกัารคดัเลอืกักัรรมกัารบรษิัทัี่ใหมท่ี่ดแที่นกัรรมกัาร

ที่่�ลาออกั	โดยีพิจำารณ์าจำากับุคคลที่่�ม่คุณ์สมบัติิที่่�เหมาะสมกัับกัารดำารงติำาแหน่ง		ติามข้อกัำาหนดของติลาดหลักัที่รัพยี์แห่ง

ปีระเที่ศไที่ยี	 โดยีคำานึงถึึงคุณ์วุฒิ	ปีระสบกัารณ์์	และความร่ค้วามสามารถึท่ี่�จำะเปี็นปีระโยีชั่น์ติ่อบริษััที่ฯ	 เพื�อนำาเสนอให้ที่่�

ปีระชัุ่มคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่พิจำารณ์าอนุมัติิกั่อนนำาเสนอให้ที่่�ปีระชัุ่มสามัญผ่่้ถึือหุ้นปีระจำำาปีีพิจำารณ์าอนุมัติิติ่อไปี	

 3. สั้ต้ยุาบน้ต่ออายุุและพิจารณาค้ดเลือกการดำารงตำาแห้น่งปีระธ์านคณะกรรมการบริห้ารและกรรมการ

ผูู้้จ้ดการให้ญ่บริษ้ทฯ

	 	 คณ์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์าค่าติอบแที่นได้ขอสัติยีาบันติ่ออายุีปีระธุานคณ์ะกัรรมกัารบริหารและ

กัรรมกัารผ่่จ้ำดักัารใหญแ่ละพจิำารณ์าคดัเลอืกักัารดำารงติำาแหนง่ปีระธุานคณ์ะกัรรมกัารบรหิารและกัรรมกัารผ้่่จำดักัารใหญอ่ก่ั 

2	ปีี	ซ์ึ�งม่ผ่ลติั�งแติ่วันที่่�	1	ธุันวาคม	2565	เปี็นติ้นไปี	โดยีพิจำารณ์าจำากับุคคลที่่�ม่คุณ์สมบัติิที่่�เหมาะสมกัับกัารดำารงติำาแหน่ง	

ติามข้อกัำาหนดของติลาดหลกััที่รพัยีแ์หง่ปีระเที่ศไที่ยี	โดยีคำานึงถึึงคณุ์วุฒ	ิปีระสบกัารณ์	์และความร่ค้วามสามารถึที่่�จำะเปีน็

ปีระโยีชั่น์ติ่อบริษััที่ฯ	เพื�อนำาเสนอให้ที่่�ปีระชัุ่มคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่พิจำารณ์าอนุมัติิติ่อไปี

 4. กำาห้นดค่าตอบแทนกรรมการ

	 	 คณ์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์าค่าติอบแที่นได้พจิำารณ์ากัำาหนดค่าติอบแที่นของกัรรมกัาร	ไดแ้ก่ั	ค่าติอบแที่น

รายีเดือน	ค่าเบ่�ยีปีระชัุ่มปีี	 2565	และบำาเหน็จำปีระจำำาปีี	 2564	สำาหรับคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่และคณ์ะกัรรมกัารชัุ่ดยี่อยี	ซ์ึ�ง

ปีระกัอบด้วยี	คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่	คณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบ	และคณ์ะกัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์าค่าติอบแที่นเพื�อนำา

เสนอใหท้ี่่�ปีระชั่มุคณ์ะกัรรมกัารบรษิัทัี่อนมุติัิกัอ่นนำาเสนอติอ่ที่่�ปีระชั่มุสามญัผ่่ถ้ึอืหุน้ปีระจำำาปีพีจิำารณ์าอนมุติัิ	โดยีพจิำารณ์า

ถึึงความเหมาะสม	และสอดคล้องกัับผ่ลกัารดำาเนินงานของบริษััที่ฯ	ซ์ึ�งค่าติอบแที่นดังกัล่าวต้ิองสามารถึเท่ี่ยีบเค่ยีงได้กัับ

บริษััที่จำดที่ะเบ่ยีนที่่�อยี่่ในอุติสาหกัรรมและธุุรกัิจำขนาดใกัล้เค่ยีงกััน
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 5. กำาห้นดอ้ตราการขึ�นเงินเดือน และโบน้สั้ปีระจำาปีี

	 	 คณ์ะกัรรมกัารสรรหาและพจิำารณ์าคา่ติอบแที่นไดพ้จิำารณ์าหลกัักัารกัำาหนดวงเงินกัารจำา่ยีโบนสัพนกัังานของ

บริษััที่ปีระจำำาปีี	2565	และกัรอบกัารขึ�นเงินเดือนพนักังานปีระจำำาปีี	2566	ร่วมกัับฝ่่ายีควบคุมกัารเงินและกัารบัญชั่่	ซ์ึ�งอัติรา

กัารขึ�นเงินเดือนและโบนัสของบริษััที่ฯ	อยี่่ในอัติราที่่�เหมาะสมและสอดคล้องกัับผ่ลกัารดำาเนินงานของบริษััที่ฯ
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4.	การควิบคุมั่ภาย่ในและราย่การระหวิ่างก้น	
				4.1.	ระบบการควิบคุมั่ภาย่ใน
 การบริห้ารความเสั้ี่ยุงโครงการ

	 เนื�องจำากับริษััที่ฯที่ำาธุุรกิัจำที่่�เน้นกัารปีระม่ลโครงกัารเปี็นหลักั	บริษััที่ฯจึำงได้ติระหนักัถึึงความเส่�ยีงติ่างๆ	ที่่�อาจำจำะ

เกัิดขึ�นจำากักัารขายีแติ่ละโครงกัาร	บริษััที่ฯจำึงได้กัำาหนดนโยีบายีให้กัารบริหารความเส่�ยีงเปี็นส่วนหนึ�งของกัารดำาเนินธุุรกัิจำ 

ของบริษััที่ฯและม่คณ์ะกัรรมกัารบริหารความเส่�ยีงโครงกัาร	ที่ำาหน้าที่่�ปีระเมินความเส่�ยีงติ่างๆ	 ทัี่�งที่่�เกัิดจำากัเรื�องกัารเงิน	 

กัารบรหิารโครงกัาร	ด้านเที่คนิค	รวมถึงึปัีจำจำยัีภายีในและปัีจำจำยัีภายีนอกั	เพื�อเสนอแนะแนวที่างในกัารจำดักัารความเส่�ยีงให้

อยี่่ระดับที่่�ยีอมรับได้	โดยีโครงกัารสำาเร็จำลุล่วง	และสามารถึสร้างผ่ลติอบแที่นที่่�เหมาะสมกัับบริษััที่ฯ

 การควบคุมภายุใน

	 คณ์ะกัรรมกัารบรษิัทัี่และผ่่บ้รหิารมห่น้าที่่�และความรบัผ่ดิชั่อบโดยีติรงในกัารจำดัให้มแ่ละรกััษัาไว้ชั่ึ�งระบบควบคมุ

ภายีใน	 รวมทัี่�งดำาเนินกัารที่บที่วนความม่ปีระสิที่ธิุภาพของระบบกัารควบคุมอยี่างสมำ�าเสมอ	 เพื�อปีกัปี้องเงินลงทุี่นของ 

ผ่่้ถึือหุ้นและที่รัพยี์สินของบริษััที่ฯ	กัารควบคุมภายีในจำะครอบคลุมถึึง	 กัารควบคุมที่างกัารเงิน	กัารดำาเนินงาน	กัารกัำากัับ

ด่แลกัารปีฏิิบัติิงานให้เปี็นไปีติามกัฎหมายี	และระเบ่ยีบที่่�เกั่�ยีวข้อง	ติลอดจำนกัารบริหารความเส่�ยีง

	 ระบบกัารควบคุมภายีในที่่�บริษัทัี่ฯได้จำดัไวอ้ยีา่งมป่ีระสิที่ธุภิาพ	จำะช่ั่วยีใหบ้รษิัทัี่ฯมค่วามมั�นใจำอยีา่งสมเหติสุมผ่ล	 

ที่่�จำะสามารถึบรรลุวัติถึุปีระสงค์และเปี้าหมายีที่่�วางไว้ในเรื�องดังน่�

 •	 ระบบข้อม่ล	และรายีงานที่างกัารเงินม่ความถึ่กัติ้อง	เชั่ื�อถึือได้

 •	 ได้ม่กัารปีฏิิบัติิติามกัฎ	ระเบ่ยีบ	นโยีบายี	กัระบวนกัารที่ำางานของบริษััที่ฯและกัฎหมายีที่่�เกั่�ยีวข้อง

 •	 ที่รัพยี์สินของบริษััที่ฯม่อยี่่จำริงและได้ม่กัารควบคุม	ด่แล	จำัดเกั็บ	รักัษัา	เปี็นอยี่างด่

 •	 กัารดำาเนินงานของบริษััที่ฯเปี็นไปีอยี่างม่ปีระสิที่ธุิภาพ	รวมที่ั�งม่กัารใชั่้ที่รัพยีากัรอยี่างปีระหยีัด

 •	 วัติถึุปีระสงค์	กัลยีุที่ธุ์ของบริษััที่ฯได้ม่กัารบรรลุและดำาเนินงานอยี่างม่ปีระสิที่ธุิผ่ล

 ระบบการควบคุมภายุในของบริษ้ทฯ สั้รุปีตามองค์ปีระกอบของการควบคุมแต่ละด้านด้งนี�

 1.	ด้านองค์กัรและสภาพแวดล้อม	(Organization	&	Control	Environment)

	 บริษััที่ฯได้จำัดให้ม่โครงสร้างองค์กัรและสภาพแวดล้อมที่่�ด่ซึ์�งเปี็นรากัฐานที่่�สำาคัญของกัารควบคุมภายีในที่่�ม่

ปีระสิที่ธิุผ่ล	 โดยีบริษััที่ฯม่กัารกัำาหนดวิสัยีทัี่ศน์	 เปี้าหมายี	กัลยุีที่ธุ์	 งบปีระมาณ์	รวมทัี่�งกัำาหนดหลักัเกัณ์ฑ์์ในกัารวัดผ่ลท่ี่�

ชั่ัดเจำนในกัารดำาเนินงาน	และปีรับโครงสร้างองค์กัรให้สอดคล้องกัับแผ่นธุุรกัิจำเปี็นปีระจำำาติ่อเนื�อง	ม่กัารปีรับปีรุงระบบกัาร

กัำากับัดแ่ลกัจิำกัาร	สรรหาบคุลากัรที่่�ม่คุณ์ภาพ	และพัฒนาอย่ีางต่ิอเนื�อง	มน่โยีบายีและระเบ่ยีบในกัารปีฏิิบติัิงานที่่�ครอบคลมุ

ธุุรกัรรมที่างด้านกัารเงิน	จำัดซ์ื�อ	กัารบริหารความเส่�ยีงและด้านอื�นๆ	อยี่างครบถึ้วน

 2.	ด้านกัารปีระเมินความเส่�ยีง	(Risk	Assessment)

	 บริษััที่ฯกัำาหนดให้ทีุ่กัหน่วยีงานปีระเมินและพิจำารณ์าความเส่�ยีงในกัารที่ำาธุุรกัรรมติ่างๆ	 โดยีม่คณ์ะกัรรมกัาร 

ติรวจำสอบที่ำาหน้าที่่�	กัำากัับด่แลความเส่�ยีงให้อยี่่ในระดับที่่�สามารถึบริหารจำัดกัารได้

 3.	ด้านกัารควบคุมกัารปีฏิิบัติิงานของผ่่้บริหาร	(Management	Control)

	 บริษััที่ฯได้กัำาหนดให้ม่กัารแบ่งแยีกัหน้าที่่�กัารงาน	 เพื�อให้เกิัดระบบกัารควบคุมระหว่างกััน	กัำาหนดอำานาจำหน้าที่่�	

ในกัารอนุมัติิรายีกัารและวงเงินเปี็นลายีลักัษัณ์์อักัษัร	 และได้จำัดที่ำาแนวที่างกัารด่แลรายีกัารที่่�เก่ั�ยีวโยีงและรายีกัาร 

ระหว่างกัันให้เปี็นไปีติามกัฎหมายี

 4.	ด้านระบบสารสนเที่ศและสื�อสารข้อม่ล	(Information	&	Communication)

	 บริษััที่ฯจำัดให้ม่ระบบข้อม่ลเพื�อกัารตัิดสินอยี่างเพ่ยีงพอโดยีม่หน่วยีงานที่่�รวบรวม	 วิเคราะห์และจัำดเก็ับใน 

ระบบคลงัข้อมล่ของบรษิัทัี่ฯ	ระบบข้อม่ลในองค์กัรมก่ัารสื�อสารที่ั�งสองที่างอย่ีางมป่ีระสิที่ธุภิาพ	ในระดบัคณ์ะกัรรมกัารบรษิัทัี่

ได้ม่กัารจำัดเติร่ยีมข้อม่ลและเอกัสารอยี่างเพ่ยีงพอติ่อกัารติัดสินใจำ
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 5.	ด้านระบบกัารติิดติาม	(Monitoring)  

	 ผ่่้สอบบัญชั่่ภายีนอกัของบริษััที่ฯ	คือ	บริษััที่	สำานักังาน	อ่วายี	จำำากััด	 เปี็นผ่่้ติรวจำสอบงบกัารเงินสำาหรับปีี	 2565	 

ได้ให้ความเห็นว่างบกัารเงนิเฉพาะกัจิำกัารของบรษิัทัี่	แอด็วานซ์์อนิฟอร์เมชั่ั�นเที่คโนโลย่ี	จำำากัดั	(มหาชั่น)	และงบกัารเงนิแสดง

ติามวิธุ่ส่วนได้เส่ยีของบริษััที่ฯ	ถึ่กัติ้องติามที่่�ควรในสาระสำาคัญติามมาติรฐานกัารรายีงานที่างกัารเงิน

	 บริษััที่ฯจัำดให้ม่ระบบกัารติิดติามโดยีผ่่้บริหารและคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่	 เพื�อให้กัารดำาเนินงานเปี็นไปีติามแผ่นที่่�

วางไว้	 และหน่วยีงานติรวจำสอบภายีในที่ำาหน้าท่ี่�ติิดติามและปีระเมินผ่ลระบบกัารควบคุมอย่ีางอิสระ	 และรายีงานผ่ล

พร้อมข้อเสนอแนะให้ฝ่่ายีบริหารดำาเนินกัารแก้ัไข	คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ได้ปีระเมินระบบกัารควบคุมภายีในของบริษััที่ฯ 

ติามแบบปีระเมนิท่ี่�จำดัที่ำาขึ�นโดยีคณ์ะกัรรมกัารกัำากัับติลาดทุี่น	ที่ั�ง	5	ด้านคอื	องค์กัรและสภาพแวดลอ้ม	กัารบริหารความเส่�ยีง	 

กัารควบคมุกัารปีฏิิบติัิงานของฝ่า่ยีบรหิาร	ระบบสารสนเที่ศและกัารสื�อสารขอ้มล่	และระบบกัารติดิติาม	โดยีผ่ลกัารปีระเมนิ

ในปีี	2565	ม่ระดับคะแนนรวมโดยีเฉล่�ยีอยี่่ที่่�	ร้อยีละ	93	เห็นได้ว่าบริษััที่ฯ	ม่กัารควบคุมภายีในที่่�เพ่ยีงพอในแติ่ละด้าน

	 บริษััที่ฯได้ว่าจำ้างบริษััที่	 ด่	 ไอ	 เอ	 ออดิที่	 จำำากััด	ที่ำาหน้าที่่�ติรวจำสอบภายีใน	 โดยีม่สายีกัารบังคับบัญชั่ารายีงาน 

ติรงติ่อคณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบและรายีงานด้านกัารบริหารติ่อกัรรมกัารผ่่้จัำดกัารใหญ่	 ส่วนงานติรวจำสอบภายีในม่หน้าที่่�

ในกัารให้คำาปีรึกัษัา	และติรวจำสอบ	ปีระเมินระบบควบคุมภายีในระบบบริหารความเส่�ยีงและกัารกัำากัับด่แลกัิจำกัาร	เพื�อให้

แน่ใจำว่าระบบกัารบรหิารความเส่�ยีง	ระบบควบคมุภายีในและกัระบวนกัารกัำากัับดแ่ลกิัจำกัารของบริษััที่ฯได้จัำดให้ม่ขึ�นอย่ีาง

พอเพ่ยีง	ม่ปีระสิที่ธุิภาพติรงติามวัติถึุปีระสงค์ที่่�วางไว้

	 ส่วนงานติรวจำสอบภายีในของบริษััที่ฯได้จัำดที่ำาแผ่นกัารติรวจำสอบปีระจำำาปีี	 โดยีพิจำารณ์าติามปีัจำจัำยีเส่�ยีง	 

(Risk	Based	Approach)	ชั่ึ�งจำะเน้นความเส่�ยีงสำาคญัต่ิางๆที่่�จำะมผ่่ลกัระที่บต่ิอกัารบรรลวุตัิถึปุีระสงค์ของบรษิัทัี่ฯและความ

ถ่ึกัต้ิองด้านกัารเงิน	คณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบพิจำารณ์าสอบที่านและอนมุตัิแิผ่นกัารติรวจำสอบปีระจำำาปีีดงักัล่าวและติดิติาม

ผ่ลกัารติรวจำสอบและผ่ลกัารปีฏิิบัติิงานของส่วนงานติรวจำสอบภายีในเปี็นรายีไติรมาส	 ส่วนงานติรวจำสอบภายีในของ 

บรษิัทัี่ฯได้อ้างองิมาติรฐานกัารปีฏิบิตัิงิานวิชั่าชั่พ่กัารติรวจำสอบภายีใน	ของสมาคมผ่่ต้ิรวจำสอบภายีใน	เป็ีนกัรอบในกัารปีฏิบิตัิิ

หน้าท่ี่�	 ม่ความเปี็นอิสระและความเท่ี่�ยีงธุรรม	ติลอดจำนได้รับกัารสนับสนุนในด้านที่รัพยีากัรติ่างๆ	ที่่�จำำาเปี็นอยี่างเพ่ยีงพอ 

การตรวจสั้อบภายุในที่เกิดขึ�นในปีี 2565

3.  การตรวจสั้อบคร้�งที่ 2/2565

	 ระบบควบคุมกัารจำัดซ์ื�อจำัดจำ้าง

 ระบบควบคุมกัารจำ่ายีเชั่็คและรายีงานฐานะกัารเงินปีระจำำาวัน

2.  การตรวจสั้อบคร้�งที่ 1/2565

	 ระบบควบคุมกัารจำ่ายีและเบิกัชั่ดเชั่ยีเงินสดยี่อยี

	 ระบบควบคุมที่รัพยี์สินถึาวร

4.  การตรวจสั้อบคร้�งที่ 3/2565

	 ระบบควบคุมกัารขายี

	 กัารคำานวณ์ค่านายีหน้า

1.  การตรวจสั้อบคร้�งที่ 4/2564

	 ระบบควบคุมกัารรับเงิน

	 ระบบควบคุมภาษั่หักั	ณ์	ที่่�จำ่ายี

	 กัารติิดติามผ่ลกัารติรวจำสอบครั�งกั่อน
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4.2.	 ราย่การระหวิ่างก้น
	 ในระหว่างปี	ีบรษิัทัี่ฯมร่ายีกัารธุุรกิัจำที่่�สำาคัญกับักิัจำกัารท่ี่�เกั่�ยีวขอ้งกััน	โดยีรายีกัารระหว่างกัันไดก้ัระที่ำาอยีา่งยีตุิธิุรรม

ติามราคาติลาด	และรายีกัารธุุรกิัจำดังกัล่าวเป็ีนไปีติามเงื�อนไขที่างกัารค้าและเกัณ์ฑ์์ติามท่ี่�ติกัลงกัันระหว่างบริษััที่ฯและ

กัิจำกัารที่่�เกั่�ยีวข้องกััน	ซ์ึ�งเปี็นไปีติามปีกัติิธุุรกัิจำโดยีสามารถึสรุปีได้ดังน่�	

ยีอดคงค้างระหว่างบริษััที่ฯและกัิจำกัารที่่�เกั่�ยีวข้องกััน	ณ์	วันที่่�	31	ธุันวาคม	2565	และ	2564	ม่รายีละเอ่ยีดดังน่�

ค่าตอบแทนกรรมการและผูู้้บริห้าร

	 ในระหว่างปีีสิ�นสุดวันที่่�	31	ธุันวาคม	2565	และ	2564	บริษััที่ฯม่ค่าใชั่้จำ่ายีผ่ลปีระโยีชั่น์พนักังานที่่�ให้แกั่กัรรมกัาร

และผ่่้บริหาร	ดังติ่อไปีน่�

(หน่วิย่:	ล้านบาท)

2565 2564 นโย่บาย่กำ	หนดำราคา

รายุการธ์ุรกิจก้บกิจการที่เกี่ยุวข้องก้น

ขายีสินค้าและบริกัาร 6

         

1 ราคาติลาด

ภาระคำ�าปีระก้นก้บกิจการที่เกี่ยุวข้องก้น

	 ณ์	วนัที่่�	31	ธุนัวาคม	2564	บรษิัทัี่ฯและบรษิัทัี่อื�นรว่มลงนามรบัผ่ดิชั่อบติอ่ธุนาคารพาณ์ชิั่ยีแ์หง่หนึ�งเพื�อคำ�าปีระกััน

เงินกั่้ยีืมระยีะยีาวของบริษััที่	 เจำเนซ์ิส	ดาติ้า	 เซ์็นเติอร์	จำำากััด	ซ์ึ�งเปี็นกัิจำกัารร่วมค้าของบริษััที่ฯ	 โดยีบริษััที่ฯรับผ่ิดชั่อบเงินกั่ ้

ดังกัล่าวภายีในวงเงินคำ�าปีระกัันไม่เกัิน	87	ล้านบาที่	ซ์ึ�งปีัจำจำุบันบริษััที่ฯปีลดภาระกัารคำ�าปีระกัันดังกัล่าวแล้ว

	 (หน่วิย่:	ล้านบาท)

	 (หน่วิย่:	ล้านบาท)

2565

2565

2564

2564

ลูกห้นี�การค้า - กิจการที่เกี่ยุวข้องก้น 

	 บริษััที่ที่่�เกั่�ยีวข้องกััน	(ม่กัรรมกัารร่วมกััน)

รวมล่กัหน่�กัารค้า	-	กัิจำกัารที่่�เกั่�ยีวข้องกััน

ผ่ลปีระโยีชั่น์ระยีะสั�น

ผ่ลปีระโยีชั่น์หลังออกัจำากังาน

รวม

2

2

81

7

88

-

-

74

7

81
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งบการเงิน
สั่วินท่�	3
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สั่วินท่�	3 งบการเงิน	
1.	ราย่งานควิามั่ร้บผิดำชั้อบของคณะกรรมั่การติ่อราย่งานทางการเงิน

รายุงานความร้บผู้ิดชอบของคณะกรรมการต่อรายุงานทางการเงิน

	 คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่เปี็นผ่่้รับผ่ิดชั่อบติ่องบกัารเงินของบริษััที่	แอ็ดวานซ์์อินฟอร์เมชั่ั�นเที่คโนโลยี่	จำำากััด	(มหาชั่น)	

รวมถึงึข้อมล่สารสนเที่ศที่างกัารเงินที่่�ปีรากัฏิในแบบแสดงรายีกัารข้อมล่ปีระจำำาปีี/รายีงานปีระจำำาปีี	(แบบ	56-1	one	report)	

งบกัารเงินดังกัล่าวจำัดที่ำาขึ�นติามมาติรฐานรายีงานที่างกัารเงิน	 โดยีเลือกัใชั่้นโยีบายีบัญชั่่ท่ี่�เหมาะสม	และถึือปีฏิิบัติิอยี่าง

สมำ�าเสมอ	และใชั่้ดุลยีพินิจำอยี่างระมัดระวัง	และปีระมาณ์กัารที่่�ด่ที่่�สุดในกัารจำัดที่ำา	 รวมที่ั�งให้ม่กัารเปีิดเผ่ยีข้อม่ลที่่�สำาคัญ

อยี่างเพ่ยีงพอในหมายีเหติุปีระกัอบงบกัารเงิน	เพื�อให้เปี็นปีระโยีชั่น์ติ่อผ่่้ถึือหุ้น	และนักัลงทีุ่นที่ั�วไปีอยี่างโปีร่งใส

	 คณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ได้จำัดให้ม่ระบบบริหารความเส่�ยีง	 และให้ม่กัารดำารงรักัษัาไว้ซ์ึ�งระบบควบคุมภายีในท่ี่� 

เหมาะสม	และม่ปีระสทิี่ธิุผ่ล	เพื�อให้มั�นใจำได้อย่ีางม่เหตุิผ่ลว่าข้อม่ลที่างบญัชั่ม่่ความถ่ึกัต้ิองครบถ้ึวน	และเพ่ยีงพอท่ี่�จำะดำารง

รกััษัาไว้ซ์ึ�งที่รพัย์ีสนิติลอดจำนเพื�อไม่ให้เกัดิกัารทุี่จำรติิ	หรอืกัารดำาเนนิกัารที่่�ผ่ดิปีกัติอิย่ีางมส่าระสำาคญั	ในกัารน่�คณ์ะกัรรมกัาร

บริษััที่ได้แติ่งติั�งคณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบ	 เพื�อที่ำาหน้าที่่�สอบที่านนโยีบายีกัารบัญชั่่	 และคุณ์ภาพของรายีงานที่างกัารเงิน	

สอบที่านระบบกัารควบคุมภายีใน	กัารติรวจำสอบภายีใน	ระบบกัารบริหารความเส่�ยีง	ติลอดจำนพิจำารณ์ากัารเปีิดเผ่ยีข้อม่ล

รายีกัารระหว่างกันั	โดยีความเหน็ของคณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบเก่ั�ยีวกับัเรื�องน่�ปีรากัฏิในรายีงานของคณ์ะกัรรมกัารติรวจำสอบ

ซ์ึ�งแสดงไว้ในแบบแสดงรายีกัารข้อม่ลปีระจำำาปีี/รายีงานปีระจำำาปีี	(แบบ	56-1	one	report)	แล้ว

	 งบกัารเงินเฉพาะกิัจำกัารของบริษััที่ฯ	และงบกัารเงินซึ์�งแสดงเงินลงทุี่นติามวิธุ่ส่วนได้เส่ยีของบริษััที่	 แอ็ดวานซ์ ์

อินฟอร์เมชั่ั�นเที่คโนโลยี่	จำำากััด	(มหาชั่น)	ซ์ึ�งปีระกัอบด้วยีงบแสดงฐานะกัารเงิน	ณ์	วันที่่�	31	ธุันวาคม	2565	งบกัำาไรขาดทีุ่น

เบ็ดเสร็จำ	 งบแสดงกัารเปีล่�ยีนแปีลงส่วนของผ่่้ถึือหุ้นและงบกัระแสเงินสด	 สำาหรับปีีสิ�นสุดวันที่่�เด่ยีวกััน	 และหมายีเหติุ

ปีระกัอบงบกัารเงิน	ได้รับกัารติรวจำสอบโดยีผ่่้สอบบัญชั่่ของบริษััที่ฯ	คือ	บริษััที่	สำานักังาน	อ่วายี	จำำากััด	ในกัารติรวจำสอบนั�น

ที่างคณ์ะกัรรมกัารบริษััที่ได้สนับสนุนข้อม่ลและเอกัสารติ่างๆ	เพื�อให้ผ่่้สอบบัญชั่่สามารถึติรวจำสอบและแสดงความเห็นได้

ติามมาติรฐานกัารสอบบัญชั่่	 โดยีความเห็นของผ่่้สอบบัญชั่่ได้ปีรากัฏิในรายีงานของผ่่้สอบบัญชั่่ซึ์�งแสดงไว้ในแบบแสดง

รายีกัารข้อม่ลปีระจำำาปีี/รายีงานปีระจำำาปีี	(แบบ	56-1	one	report)	แล้ว

	 คณ์ะกัรรมกัารม่ความเหน็ว่าระบบกัารควบคมุภายีในของบรษิัทัี่ฯ	โดยีรวมอย่่ีในระดบัด่เป็ีนที่่�น่าพอใจำ	และสามารถึ

สร้างความเชั่ื�อมั�นอยี่างม่เหติุผ่ลได้ว่างบกัารเงิน	ม่ความเชืั่�อถึือได้	 โดยีถึือปีฏิิบัติิติามมาติรฐานรายีงานที่างกัารเงิน	และ

ปีฏิิบัติิถึ่กัติ้องติามกัฎหมายี	และกัฎระเบ่ยีบที่่�เกั่�ยีวข้องรายีงานความรับผ่ิดชั่อบของคณ์ะกัรรมกัารติ่อรายีงานที่างกัารเงิน

  

นายีธุนา	ไชั่ยีปีระสิที่ธุิ�

ปีระธุานกัรรมกัาร

				นายีศิริพงษั์	อุ่นที่รพันธุุ์

ปีระธุานคณ์ะกัรรมกัารบริหาร

และกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่
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2.	ราย่งานของผู้สัอบบ้ญชั้่ร้บอนุญาติ

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)  

ความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของบริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี 
จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ                                     
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท                                                             
แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน 
ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะ
การเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท 
แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน   
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค                                                                                    
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก
บริษัทฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน 
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกาศวิชาชีพ
บัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าใน
การตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                   
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ท้ังนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่านี้ 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                                                          
งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเร่ืองเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า
ได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมวิธีการตรวจสอบ
ส าหรับเร่ืองเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)  

ความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียของบริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี 
จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ                                     
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท                                                             
แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน 
ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะ
การเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท 
แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน   
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค                                                                                    
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก
บริษัทฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน 
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกาศวิชาชีพ
บัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของข้าพเจ้า 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าใน
การตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                   
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ท้ังนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่านี้ 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                                                          
งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเร่ืองเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า
ได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซ่ึงได้รวมวิธีการตรวจสอบ
ส าหรับเร่ืองเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส าหรับแต่ละเร่ืองมีดังต่อไปนี้ 

การรับรู้รายได้ 
บริษัทฯได้เปิดเผยนโยบายการรับรู้รายได้จากการขายและบริการตามสัญญา ประมาณการต้นทุนโครงการตามสัญญา
และส ารองเผ่ือผลขาดทุนส าหรับโครงการตามสัญญา ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.1 ก) และ ข้อ 4.1 ค) 
ข้าพเจ้าพิจารณาว่า การรับรู้รายได้และประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากสัญญาเป็นความเส่ียงท่ีมีนัยส าคัญ 
ในการตรวจสอบ เนื่องจากรายได้จากสัญญาท่ีบริษัทฯรับรู้ในแต่ละงวดมีจ านวนเงินท่ีมีสาระส าคัญเม่ือเปรียบเทียบ 
กับรายได้รวมของบริษัทฯ นอกจากนี้ กระบวนการในการวัดมูลค่ารวมถึงรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการรับรู้
รายได้และประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนนั้นเป็นเร่ืองท่ีต้องใช้ดุลยพินิจท่ีมีนัยส าคัญของผู้บริหาร                                    
ในการประเมินข้ันความส าเร็จของงานและความน่าจะเป็นของโอกาสท่ีจะเกิดผลขาดทุนและวัดมูลค่าผลขาดทุน           
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนซ่ึงท าให้เกิดความเส่ียงเก่ียวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้และประมาณการผลขาดทุน                         
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากสัญญา 

ข้าพเจ้าได้ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในท่ีบริษัทฯได้ก าหนดให้มีข้ึนเพื่อควบคุมกระบวนการ                                             
ในการท าสัญญา การประมาณการและการปรับเปล่ียนต้นทุนโครงการ การบันทึกรับรู้รายได้ และการประมาณ
การข้ันความส าเร็จของงานและผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากสัญญา โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ท าความเข้าใจ
และเลือกสุ่มตัวอย่างมาทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมท่ีบริษัทฯออกแบบไว้  

นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้เลือกสัญญาท่ีส าคัญและสุ่มตัวอย่างเพิ่มเติมเพื่อ 

• อ่านสัญญาดังกล่าวเพื่อพิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับการรับรู้รายได้ 

• สอบถามวิศวกร/ผู้ควบคุมโครงการของบริษัทฯเก่ียวกับเงื่อนไขและความเส่ียงต่าง ๆ ของสัญญาดังกล่าว
เก่ียวกับการรับรู้รายได้และประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึน  

• สอบถามวิศวกร/ผู้ควบคุมโครงการของบริษัทฯท่ีรับผิดชอบและท าความเข้าใจกระบวนการท่ีบริษัทฯใช้ใน
การประเมินข้ันความส าเร็จของงานและการประมาณต้นทุนตลอดท้ังโครงการ ตรวจสอบประมาณการต้นทุน
โครงการกับแผนงบประมาณส าหรับแต่ละโครงการท่ีได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจและสุ่มทดสอบกับ
เอกสารท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงพิจารณาเหตุผลของการปรับเปล่ียนต้นทุนโครงการท่ีเกิดข้ึน และเปรียบเทียบ                                                         
การประมาณการในอดีตของผู้บริหารโครงการดังกล่าวกับต้นทุนโครงการท่ีเกิดข้ึนจริงเพื่อประเมิน
ความสามารถในการประมาณการต้นทุนโครงการของผู้บริหารโครงการ ตรวจสอบต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริงกับ
เอกสารประกอบรายการ และวิเคราะห์เปรียบเทียบข้ันความส าเร็จของงานท่ีประเมินโดยวิศวกร/ผู้ควบคุม
โครงการของบริษัทฯกับข้ันความส าเร็จของงานท่ีเกิดจากต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริง 
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• ประเมินการประมาณผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนของผู้บริหารโดยการวิเคราะห์ต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริงของโครงการ
กับประมาณการต้นทุนโครงการ 

• ตรวจสอบรายการบันทึกบัญชีท่ีเก่ียวข้องกับบัญชีรายได้ซ่ึงถูกบันทึกผ่านสมุดรายวันท่ัวไปเพื่อหาความผิดปกติ
ในการบันทึกรายการดังกล่าว  

• พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับเกณฑ์การรับรู้รายได้และประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน                                               
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ข้อมูลอื่น  
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงข้อมูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของ บริษัทฯ (แต่ไม่รวมถึง                                                                  
งบการเงนิและรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนั้น) 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเ จ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้                                                              
ความเชื่อม่ันในรูปแบบใด ๆ ต่อข้อมูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเ ก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนนั้นมี
ความขัดแย้งท่ีมีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏ
ว่าข้อมูลอ่ืนแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ หากในการปฏิบัติงานดังกล่าว ข้าพเจ้าสรุปได้ว่า
ข้อมูลอ่ืนแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญแล้ว ข้าพเจ้าจะต้องรายงานข้อเท็จจริงนั้น ท้ังนี้ ข้าพเจ้าไม่พบว่า
มีเร่ืองดังกล่าวท่ีต้องรายงาน 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน                                                                             
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถ
จัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯในการด าเนินงานต่อเนื่อง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเนื่องในกรณีท่ีมีเร่ืองดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการ
ท่ีด าเนินการต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกบริษัทฯหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเนื่องอีกต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
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• ประเมินการประมาณผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนของผู้บริหารโดยการวิเคราะห์ต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริงของโครงการ
กับประมาณการต้นทุนโครงการ 

• ตรวจสอบรายการบันทึกบัญชีท่ีเก่ียวข้องกับบัญชีรายได้ซ่ึงถูกบันทึกผ่านสมุดรายวันท่ัวไปเพื่อหาความผิดปกติ
ในการบันทึกรายการดังกล่าว  

• พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับเกณฑ์การรับรู้รายได้และประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน                                               
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ข้อมูลอื่น  
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงข้อมูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของ บริษัทฯ (แต่ไม่รวมถึง                                                                  
งบการเงนิและรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนั้น) 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเ จ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้                                                              
ความเชื่อม่ันในรูปแบบใด ๆ ต่อข้อมูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเ ก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนนั้นมี
ความขัดแย้งท่ีมีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏ
ว่าข้อมูลอ่ืนแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ หากในการปฏิบัติงานดังกล่าว ข้าพเจ้าสรุปได้ว่า
ข้อมูลอ่ืนแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญแล้ว ข้าพเจ้าจะต้องรายงานข้อเท็จจริงนั้น ท้ังนี้ ข้าพเจ้าไม่พบว่า
มีเร่ืองดังกล่าวท่ีต้องรายงาน 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน                                                                             
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถ
จัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด 

ในการจัดท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯในการด าเนินงานต่อเนื่อง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเนื่องในกรณีท่ีมีเร่ืองดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการ
ท่ีด าเนินการต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกบริษัทฯหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเนื่องอีกต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อม่ัน
ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ
หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียง                                             
ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ ด้วย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงิน                                                      
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริต                                                         
จะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซง                                                                     
การควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ                                                                    
การควบคุมภายในของบริษัทฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี
และการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารจัดท า 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และ
สรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของบริษัทฯในการด าเนินงาน
ต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ใน
รายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผย
ดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐาน                                                 
การสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ 
ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทฯต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่องได้ 
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• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 
ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่  

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าคัญในระบบ                                                                  
การควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ
ความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อขจัด
อุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า (ถ้ามี) 

จากเร่ืองท้ังหลายท่ีส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดใน                                                                      
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านี้ไว้
ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท า
ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผู้มีส่วนได้เสีย
สาธารณะจะได้จากการส่ือสารดังกล่าว 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบับนี้ 
 
 
 
มณี รัตนบรรณกิจ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5313 

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
กรุงเทพฯ: 16 กุมภาพันธ์ 2566 
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• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 
ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกต้องตามท่ีควรหรือไม่  

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส าคัญในระบบ                                                                  
การควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ
ความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการด าเนินการเพื่อขจัด
อุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า (ถ้ามี) 

จากเร่ืองท้ังหลายท่ีส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดใน                                                                      
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านี้ไว้
ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท า
ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผู้มีส่วนได้เสีย
สาธารณะจะได้จากการส่ือสารดังกล่าว 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบับนี้ 
 
 
 
มณี รัตนบรรณกิจ 
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3.	งบการเงิน	

หมั่าย่เหติุ

	งบการเงินซึ�งแสัดำง
	เงินลงทุนติามั่วิิธ่สั่วินไดำ้เสั่ย่ 	งบการเงินเฉพื่าะกิจการ	

2565 25652564 2564

(หน่วิย่:	บาท)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวั่ยน

เงินสดและรายการเท่ยบเท่าเงินสด

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเว่ยนอื่น

ลูกหน่้การค้าและลูกหน่้อื่น

สินทรัพย์ท่่เกิดจากสัญญา

สินค้าคงเหลือ

สินทรัพย์หมุนเว่ยนอื่น

สินทรัพย์ท่่ถือไว้เพื่อขาย

รวัมสินทรัพย์หมุนเวั่ยน

สินทรัพย์ไม�หมุนเวั่ยน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเว่ยนอื่น

เงินลงทุนในการร่วมค้า

ท่่ดิน	อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพย์สิทธิการใช้

อุปกรณ์สำาหรับให้เช่า

สินทรัพย์ไม่ม่ตัวตน

สินทรัพย์ภาษ่เงินได้รอตัดบัญช่

สินทรัพย์ไม่หมุนเว่ยนอื่น

รวัมสินทรัพย์ไม�หมุนเวั่ยน

รวัมสินทรัพย์

7

8

9

10

11

12

13

15

16

17

18

27

บริษั้ท	แอ็ดำวิานซ์อินฟอร์เมั่ชั้้�นเทคโนโลย่่	จำก้ดำ	(มั่หาชั้น)	

งบแสัดำงฐานะการเงิน

ณ	วิ้นท่�	31	ธ้นวิาคมั่	2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินน่้

	1,486,594,618	

	-	

	1,890,677,914	

	1,130,657,568	

	882,717,689	

	203,126,717	

	5,593,774,506	

	-	

	5,593,774,506	

	3,000,000	

	-	

	96,231,394	

	16,245,855	

	358,510,665	

	41,699,101	

	138,030,258	

	93,669,743	

	747,387,016	

	6,341,161,522	

	1,486,594,618	

	-	

	1,890,677,914	

	1,130,657,568	

	882,717,689	

	203,126,717	

	5,593,774,506	

	-	

	5,593,774,506	

	3,000,000	

	4,000,000	

	96,231,394	

	16,245,855	

	358,510,665	

	41,699,101	

	138,030,258	

	93,669,743	

	751,387,016	

	6,345,161,522	

	378,502,534	

	719,998,589	

	2,070,826,046	

	913,455,018	

	863,560,932	

	168,566,243	

	5,114,909,362	

	37,848,061	

	5,152,757,423	

	82,248,985	

	-	

	94,269,034	

	23,373,204	

	197,495,197	

	34,121,897	

	103,288,395	

	64,559,365	

	599,356,077	

	5,752,113,500	

	378,502,534	

	719,998,589	

	2,070,826,046	

	913,455,018	

	863,560,932	

	168,566,243	

	5,114,909,362	

	82,999,900	

	5,197,909,262	

	82,248,985	

	75,999,800	

	94,269,034	

	23,373,204	

	197,495,197	

	34,121,897	

	103,288,395	

	64,559,365	

	675,355,877	

	5,873,265,139	
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(หน่วิย่:	บาท)

หมั่าย่เหติุ 2565 25652564 2564

หน่�สินและส�วันข่องผูู้้ถื่อหุ้น

หน่�สินหมุนเวั่ยน

เจ้าหน่้การค้าและเจ้าหน่้อื่น

ต้นทุนท่่ยังไม่เร่ยกชำาระ

ส่วนของหน่้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน

			ท่่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี

ส่วนของหน่้สินตามสัญญาเช่าท่่ถึงกำาหนดชำาระ	

	 ภายในหนึ่งปี

ภาษ่เงินได้ค้างจ่าย

หน่้สินท่่เกิดจากสัญญา

สำารองค่าปรับงานล่าช้า

หน่้สินทางการเงินหมุนเว่ยนอื่น

หน่้สินหมุนเว่ยนอื่น

รวัมหน่�สินหมุนเวั่ยน

หน่�สินไม�หมุนเวั่ยน

หน่ส้นิภายใต้สญัญาการจัดการทางการเงนิ -	สทุธิั 

 จากส่วนท่่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี

หน่้สินตามสัญญาเช่า	-	สุทธิจากส่วนท่่

	 ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี

สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

รวัมหน่�สินไม�หมุนเวั่ยน

รวัมหน่�สิน

19

20

10

21

20

22

บริษั้ท	แอ็ดำวิานซ์อินฟอร์เมั่ชั้้�นเทคโนโลย่่	จำก้ดำ	(มั่หาชั้น)	

งบแสัดำงฐานะการเงิน	(ติ่อ)

ณ	วิ้นท่�	31	ธ้นวิาคมั่	2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินน่้

	921,042,561	

	837,328,758	

	93,798,974	

	8,750,693	

	53,318,740	

	272,939,255	

	81,584,955	

	11,716,501	

	66,748,066	

	2,347,228,503	

	124,579,139	

	5,210,248	

	126,438,410	

	256,227,797	

	2,603,456,300	

	921,042,561	

	837,328,758	

	93,798,974	

	8,750,693	

	53,318,740	

	272,939,255	

	81,584,955	

	11,716,501	

	66,748,066	

	2,347,228,503	

	124,579,139	

	5,210,248	

	126,438,410	

	256,227,797	

	2,603,456,300	

	790,767,172	

	896,106,828	

	96,176,604	

	11,312,428	

	29,274,432	

	405,901,120	

	77,100,000	

	122,806	

	133,336,496	

	2,440,097,886	

	117,981,497	

	11,516,525	

	121,278,849	

	250,776,871	

	2,690,874,757	

	790,767,172	

	896,106,828	

	96,176,604	

	11,312,428	

	29,274,432	

	405,901,120	

	77,100,000	

	122,806	

	133,336,496	

	2,440,097,886	

	117,981,497	

	11,516,525	

	121,278,849	

	250,776,871	

	2,690,874,757	

	งบการเงินซึ�งแสัดำง
	เงินลงทุนติามั่วิิธ่สั่วินไดำ้เสั่ย่ 	งบการเงินเฉพื่าะกิจการ	
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	งบการเงินซึ�งแสัดำง
	เงินลงทุนติามั่วิิธ่สั่วินไดำ้เสั่ย่ 	งบการเงินเฉพื่าะกิจการ	

หมั่าย่เหติุ 2565 25652564 2564

23

25

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินน่้

1,547,406,727	

	1,331,125,351	

 

602,957,957	

	150,003,000	

	1,651,053,267	

	2,565,647	

	3,737,705,222	

	6,341,161,522	

	1,547,406,727	

	1,331,125,351	

	602,957,957	

	150,003,000	

	1,657,618,914	

	-	

	3,741,705,222	

	6,345,161,522	

	1,547,406,727	

1,031,604,485	

 

303,437,091	

	128,778,000	

	1,594,853,520	

	2,565,647	

	3,061,238,743	

	5,752,113,500	

	1,547,406,727	

1,031,604,485	

	303,437,091	

	128,778,000	

	1,718,570,806	

	-	

	3,182,390,382	

	5,873,265,139	

(หน่วิย่:	บาท)

ส�วันข่องผูู้้ถื่อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

	 ทุนจดทะเบ่ยน

  หุ้นสามัญ	 1,547,406,727	 หุ้น	 

	 	 มูลค่าหุ้นละ	1	บาท

	 ทุ นออกจำาหน่ ายและชำา ระ เ ต็ม 

	 	 มลูค่าแล้วหุ้นสามัญ1,331,125,351	หุน้	

	 	 มูลค่าหุ้นละ	1	บาท

							 (2564:	1,031,604,485	หุ้น	

	 	 มูลค่าหุ้นละ	1	บาท)

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

กำาไรสะสม

			จัดสรรแล้ว	-	สำารองตามกฎหมาย

			ยังไม่ได้จัดสรร

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

รวัมส�วันข่องผูู้้ถื่อหุ้น

รวัมหน่�สินและส�วันข่องผูู้้ถื่อหุ้น

บริษั้ท	แอ็ดำวิานซ์อินฟอร์เมั่ชั้้�นเทคโนโลย่่	จำก้ดำ	(มั่หาชั้น)	

งบแสัดำงฐานะการเงิน	(ติ่อ)

ณ	วิ้นท่�	31	ธ้นวิาคมั่	2565
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หมั่าย่เหติุ 2565 25652564 2564

12

15

27

22,	27

28

	6,293,296,919	

	259,367,117	

	108,627,530	

	65,298,759	

	6,726,590,325	

	5,140,818,844	

	132,721,790	

	270,467,565	

	330,941,532	

	96,765,919	

	70,584,500	

	6,042,300,150	

	684,290,175	

	-	

	3,257,458	

	(2,793,830)

	684,753,803	

	(143,108,832)

	541,644,971	

	-	

	-	

	541,644,971	

	0.49	

	0.39	

	6,765,973,539	

	179,383,171	

	-	

	89,389,577	

	7,034,746,287	

	5,582,166,573	

	95,320,094	

	267,509,681	

	324,272,575	

	14,666,847	

	69,000,000	

	6,352,935,770	

	681,810,517	

	(5,859,602)

	910,721	

	(11,546,129)

	665,315,507	

	(138,190,898)

	527,124,609	

	11,209,078	

	11,209,078	

	538,333,687	

0.51

0.51

	6,293,296,919	

	259,367,117	

	63,475,691	

	65,298,759	

	6,681,438,486	

	5,140,818,844	

	132,721,790	

	270,467,565	

	402,941,332	

	96,765,919	

	70,584,500	

	6,114,299,950	

	567,138,536	

	-	

	3,257,458	

	(2,793,830)

	567,602,164	

	(143,108,832)

	424,493,332	

	-	

	-	

	424,493,332	

	0.38	

	0.30	

	6,765,973,539	

	179,383,171	

	-	

	89,389,577	

	7,034,746,287	

	5,582,166,573	

	95,320,094	

	267,509,681	

	348,272,575	

	14,666,847	

	69,000,000	

	6,376,935,770	

	657,810,517	

	-	

	910,721	

	(11,546,129)

	647,175,109	

	(138,190,898)

	508,984,211	

	11,209,078	

	11,209,078	

	520,193,289	

0.49

0.49

รายได้

รายได้จากการขายและบริการ

รายได้ค่าเช่าจากอุปกรณ์สำาหรับให้เช่า

กำาไรจากการจำาหน่ายเงินลงทุน

รายได้อื่น

รวัมรายได้

ค�าใช้้จ�าย

ต้นทุนขายและบริการ

ต้นทุนอุปกรณ์สำาหรับให้เช่า

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำาหน่าย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

ขาดทุนจากตราสารทุนท่่กำาหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำาไร

			หรือขาดทุน

รวัมค�าใช้้จ�าย

กำาไรจากการดำาเนินงาน

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า

รายได้ทางการเงิน

ต้นทุนทางการเงิน

กำาไรก�อนค�าใช้้จ�ายภาษั่เงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษ่เงินได้

กำาไรสำาหรับปีี

กำาไรข่าดทุนเบ็ดเสร็จอ่�น:

รายการท่่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกำาไรจากการประมาณการ

	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	-	สุทธิจากภาษ่เงินได้

กำาไรข่าดทุนเบ็ดเสร็จอ่�นสำาหรับปีี

กำาไรข่าดทุนเบ็ดเสร็จรวัมสำาหรับปีี

กำาไรต่�อหุ้น

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 กำาไรส่วนท่่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

กำาไรต่อหุ้นปรับลด

			 กำาไรส่วนท่่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

(หน่วิย่:	บาท)

บริษั้ท	แอ็ดำวิานซ์อินฟอร์เมั่ชั้้�นเทคโนโลย่่	จำก้ดำ	(มั่หาชั้น)	

งบกำไรขาดำทุนเบ็ดำเสัร็จ
สัำหร้บปีสัิ�นสัุดำวิ้นท่�	31	ธ้นวิาคมั่	2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินน่้

	งบการเงินซึ�งแสัดำง
	เงินลงทุนติามั่วิิธ่สั่วินไดำ้เสั่ย่ 	งบการเงินเฉพื่าะกิจการ	



แบบ 56-1 One Report 2565บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ กัด (มหาชน) 137

ยอ
ดค

งเ
ห
ล่อ

	ณ
	วั
ัน
ท
่�	1
	ม
กร
าค

ม
	2
56
4 

 

กำา
ไร
สำา
หร
ับป

ี

กำา
ไร
ขา
ดท
ุนเ
บ็ด
เส
ร็จ
อื่น
สำา
หร
ับป

ี

กำา
ไร
ขา
ดท
ุนเ
บ็ด
เส
ร็จ
รว
มส
ำาห
รับ
ปี

เง
ินป

ันผ
ลจ
่าย
	

โอ
นไ
ปส
ำาร
อง
ตา
มก
ฎห

มา
ย	

	

ยอ
ดค

งเ
ห
ล่อ

	ณ
	วั
ัน
ท
่�	3
1	
ธััน

วัา
คม

	2
56
4

ยอ
ดค

งเ
ห
ล่อ

	ณ
	วั
ัน
ท
่�	1
	ม
กร
าค

ม
	2
56
5

กำา
ไร
สำา
หร
ับป

ี

กำา
ไร
ขา
ดท
ุนเ
บ็ด
เส
ร็จ
อื่น
สำา
หร
ับป

ี

กำา
ไร
ขา
ดท
ุนเ
บ็ด
เส
ร็จ
รว
มส
ำาห
รับ
ปี

เพ
ิ่มท
ุนจ
าก
กา
รใ
ช้ส
ิทธ
ิตา
มใ
บส
ำาค
ัญ
แส
ดง
สิท
ธิ

เง
ินป

ันผ
ลจ
่าย
	

โอ
นไ
ปส
ำาร
อง
ตา
มก
ฎห

มา
ย

ยอ
ดค

งเ
ห
ล่อ

	ณ
	วั
ัน
ท
่�	3
1	
ธััน

วัา
คม

	2
56
5 

 

 หม
าย
เห
ตุป
ระ
กอ
บง
บก
าร
เง
ินเ
ป็น

ส่ว
นห
นึ่ง
ขอ
งง
บก
าร
เง
ินน
่ ้

 

 

หมั่
าย่
เห
ติุ

ทุน
เร
่อน

หุ้น
ท่�อ

อก
แล
ะชั้
ำ	ร
ะแ
ล้วิ

สั่วิ
นแ
บ่ง
กำ
	ไร
ขา
ดำท

ุน
เบ
็ดำเ
สัร

็จอ
่�นจ

าก
กา
รร
่วิมั่

ค้า

อง
ค์ป

ระ
กอ

บอ
่�นข

อง
สั่วิ

นข
อง
ผ
ู้ถื่อ

หุ้น

จดำ
สัร

รแ
ล้วิ

สั่วิ
นเ
กิน

มัู่ล
ค่า
หุ้น

สัา
มั่้ญ

รวิ
มั่

สั่วิ
นข

อง
ผ
ู้ถื่อ

หุ้น
ย่้ง
ไมั่
่ไดำ
้จ้ดำ

สัร
ร

กำ
	ไร
สัะ
สัมั่

 

งบ
กา
รเ
งิน
ซึ�ง
แสั
ดำง
เงิน

ลง
ทุน

ติา
มั่วิ

ิธ่สั
่วิน

ไดำ
้เสั
่ย่

31 25 23 31 25

	1
,0
31
,6
04
,4
85
	 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	

	1
,0
31
,6
04
,4
85
	

	1
,0
31
,6
04
,4
85
	 	-	 	-	 	-	

	2
99
,5
20
,8
66
	 	-	 	-	

	1
,3
31
,1
25
,3
51
	

	1
03
,1
60
,4
49
	 	-	 	-	 	-	 	-	

	2
5,
61
7,
55
1	

	1
28
,7
78
,0
00
	

	1
28
,7
78
,0
00
	 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	

	2
1,
22
5,
00
0	

	1
50
,0
03
,0
00
	

	2
,5
65
,6
47
	 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	

	2
,5
65
,6
47
	

	2
,5
65
,6
47
	 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	

	2
,5
65
,6
47
	

	3
03
,4
37
,0
91
	 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	

	3
03
,4
37
,0
91
	

	3
03
,4
37
,0
91
	 	-	 	-	 	-	

	2
99
,5
20
,8
66
	 	-	 	-	

	6
02
,9
57
,9
57
	

	1
,4
84
,4
54
,2
18
	

	5
27
,1
24
,6
09
	

	1
1,
20
9,
07
8	

	5
38
,3
33
,6
87
	

	(4
02
,3
16
,8
34
)

	(2
5,
61
7,
55
1)

	1
,5
94
,8
53
,5
20
	

	1
,5
94
,8
53
,5
20
	

	5
41
,6
44
,9
71
	 	-	

	5
41
,6
44
,9
71
	 	-	

	(4
64
,2
20
,2
24
)

	(2
1,
22
5,
00
0)

	1
,6
51
,0
53
,2
67
	

	2
,9
25
,2
21
,8
90
	

	5
27
,1
24
,6
09
	

	1
1,
20
9,
07
8	

	5
38
,3
33
,6
87
	

	(4
02
,3
16
,8
34
) 	-	

	3
,0
61
,2
38
,7
43
	

	3
,0
61
,2
38
,7
43
	

	5
41
,6
44
,9
71
	 	-	

	5
41
,6
44
,9
71
	

	5
99
,0
41
,7
32
	

	(4
64
,2
20
,2
24
) 	-	

	3
,7
37
,7
05
,2
22
	

(ห
น่วิ

ย่:
	บ
าท
)

บร
ิษั้ท

	แ
อ็ดำ

วิา
นซ

์อิน
ฟ
อร

์เมั่
ชั้้�น

เท
คโ
นโ
ลย่

่	จ
ำก
้ดำ	
(มั่
หา
ชั้น

)	

งบ
แสั
ดำง
กา
รเ
ปล

่�ย่น
แป
ลง
สั่วิ

นข
อง
ผ
ู้ถื่อ

หุ้น
 

สัำ
หร

้บป
ีสัิ�น

สัุดำ
วิ้น

ท่�	
31
	ธ
้นวิ

าค
มั่	
25

65



แบบ 56-1 One Report 2565 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ กัด (มหาชน)138

ยอ
ดค

งเ
ห
ล่อ

	ณ
	วั
ัน
ท
่�	1
	ม
กร
าค

ม
	2
56
4 

 

กำา
ไร
สำา
หร
ับป

ี

กำา
ไร
ขา
ดท
ุนเ
บ็ด
เส
ร็จ
อื่น
สำา
หร
ับป

ี

กำา
ไร
ขา
ดท
ุนเ
บ็ด
เส
ร็จ
รว
มส
ำาห
รับ
ปี

เง
ินป

ันผ
ลจ
่าย
	

โอ
นไ
ปส
ำาร
อง
ตา
มก
ฎห

มา
ย	

	

ยอ
ดค

งเ
ห
ล่อ

	ณ
	วั
ัน
ท
่�	3
1	
ธััน

วัา
คม

	2
56
4

ยอ
ดค

งเ
ห
ล่อ

	ณ
	วั
ัน
ท
่�	1
	ม
กร
าค

ม
	2
56
5

กำา
ไร
สำา
หร
ับป

ี

กำา
ไร
ขา
ดท
ุนเ
บ็ด
เส
ร็จ
อื่น
สำา
หร
ับป

ี

กำา
ไร
ขา
ดท
ุนเ
บ็ด
เส
ร็จ
รว
มส
ำาห
รับ
ปี

เพ
ิ่มท
ุนจ
าก
กา
รใ
ช้ส
ิทธ
ิตา
มใ
บส
ำาค
ัญ
แส
ดง
สิท
ธิ

เง
ินป

ันผ
ลจ
่าย
	

โอ
นไ
ปส
ำาร
อง
ตา
มก
ฎห

มา
ย

ยอ
ดค

งเ
ห
ล่อ

	ณ
	วั
ัน
ท
่�	3
1	
ธััน

วัา
คม

	2
56
5 

 

 หม
าย
เห
ตุป
ระ
กอ
บง
บก
าร
เง
ินเ
ป็น

ส่ว
นห
นึ่ง
ขอ
งง
บก
าร
เง
ินน
่ ้

 

 

หมั่
าย่
เห
ติุ

ทุน
เร
่อน

หุ้น
ท่�อ

อก
แล
ะชั้
ำ	ร
ะแ
ล้วิ

รวิ
มั่

สั่วิ
นข

อง
ผ
ู้ถื่อ

หุ้น
จดำ

สัร
รแ
ล้วิ

สั่วิ
นเ
กิน

มัู่ล
ค่า
หุ้น

สัา
มั่้ญ

ย่้ง
ไมั่
่ไดำ
้จ้ดำ

สัร
ร

กำ
	ไร
สัะ
สัมั่

 

	ง
บก

าร
เงิน

เฉ
พื่
าะ
กิจ

กา
ร

31 25 23 31 25

	1
,0
31
,6
04
,4
85
	 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	

	1
,0
31
,6
04
,4
85
	

	1
,0
31
,6
04
,4
85
	 	-	 	-	 	-	

	2
99
,5
20
,8
66
	 	-	 	-	

	1
,3
31
,1
25
,3
51
	

	1
03
,1
60
,4
49
	 	-	 	-	 	-	 	-	

	2
5,
61
7,
55
1	

	1
28
,7
78
,0
00
	

	1
28
,7
78
,0
00
	 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	

	2
1,
22
5,
00
0	

	1
50
,0
03
,0
00
	

	3
,0
64
,5
13
,9
27
	

	5
08
,9
84
,2
11
	

	1
1,
20
9,
07
8	

	5
20
,1
93
,2
89
	

	(4
02
,3
16
,8
34
) 	-	

	3
,1
82
,3
90
,3
82
	

	3
,1
82
,3
90
,3
82
	

	4
24
,4
93
,3
32
	 	-	

	4
24
,4
93
,3
32
	

	5
99
,0
41
,7
32
	

	(4
64
,2
20
,2
24
) 	-	

	3
,7
41
,7
05
,2
22
	

	3
03
,4
37
,0
91
	 	-	 	-	 	-	 	-	 	-	

	3
03
,4
37
,0
91
	

	3
03
,4
37
,0
91
	 	-	 	-	 	-	

	2
99
,5
20
,8
66
	 	-	 	-	

	6
02
,9
57
,9
57
	

	1
,6
26
,3
11
,9
02
	

	5
08
,9
84
,2
11
	

	1
1,
20
9,
07
8	

	5
20
,1
93
,2
89
	

	(4
02
,3
16
,8
34
)

	(2
5,
61
7,
55
1)

	1
,7
18
,5
70
,8
06
	

	1
,7
18
,5
70
,8
06
	

	4
24
,4
93
,3
32
	 	-	

	4
24
,4
93
,3
32
	 	-	

	(4
64
,2
20
,2
24
)

	(2
1,
22
5,
00
0)

	1
,6
57
,6
18
,9
14
	

(ห
น่วิ

ย่:
	บ
าท
)

บร
ิษั้ท

	แ
อ็ดำ

วิา
นซ

์อิน
ฟ
อร

์เมั่
ชั้้�น

เท
คโ
นโ
ลย่

่	จ
ำก
้ดำ	
(มั่
หา
ชั้น

)	

งบ
แสั
ดำง
กา
รเ
ปล

่�ย่น
แป
ลง
สั่วิ

นข
อง
ผ
ู้ถื่อ

หุ้น
	(
ติ่อ

) 
สัำ
หร

้บป
ีสัิ�น

สัุดำ
วิ้น

ท่�	
31
	ธ
้นวิ

าค
มั่	
25

65



แบบ 56-1 One Report 2565บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ กัด (มหาชน) 139

ยอ
ดค

งเ
ห
ล่อ

	ณ
	วั
ัน
ท
่�	1
	ม
กร
าค

ม
	2
56
4 

 

กำา
ไร
สำา
หร
ับป

ี

กำา
ไร
ขา
ดท
ุนเ
บ็ด
เส
ร็จ
อื่น
สำา
หร
ับป

ี

กำา
ไร
ขา
ดท
ุนเ
บ็ด
เส
ร็จ
รว
มส
ำาห
รับ
ปี

เง
ินป

ันผ
ลจ
่าย
	

โอ
นไ
ปส
ำาร
อง
ตา
มก
ฎห

มา
ย	

	

ยอ
ดค

งเ
ห
ล่อ

	ณ
	วั
ัน
ท
่�	3
1	
ธััน

วัา
คม

	2
56
4

ยอ
ดค

งเ
ห
ล่อ

	ณ
	วั
ัน
ท
่�	1
	ม
กร
าค

ม
	2
56
5

กำา
ไร
สำา
หร
ับป

ี

กำา
ไร
ขา
ดท
ุนเ
บ็ด
เส
ร็จ
อื่น
สำา
หร
ับป

ี

กำา
ไร
ขา
ดท
ุนเ
บ็ด
เส
ร็จ
รว
มส
ำาห
รับ
ปี

เพ
ิ่มท
ุนจ
าก
กา
รใ
ช้ส
ิทธ
ิตา
มใ
บส
ำาค
ัญ
แส
ดง
สิท
ธิ

เง
ินป

ันผ
ลจ
่าย
	

โอ
นไ
ปส
ำาร
อง
ตา
มก
ฎห

มา
ย

ยอ
ดค

งเ
ห
ล่อ

	ณ
	วั
ัน
ท
่�	3
1	
ธััน

วัา
คม

	2
56
5 

 

 หม
าย
เห
ตุป
ระ
กอ
บง
บก
าร
เง
ินเ
ป็น

ส่ว
นห
นึ่ง
ขอ
งง
บก
าร
เง
ินน
่ ้

 

 

บริษั้ท	แอ็ดำวิานซ์อินฟอร์เมั่ชั้้�นเทคโนโลย่่	จำก้ดำ	(มั่หาชั้น)	

งบกระแสัเงินสัดำ	
สัำหร้บปีสัิ�นสัุดำวิ้นท่�	31	ธ้นวิาคมั่	2565

2565 25652564 2564

 

684,753,803	

	138,332,294	

	96,765,919	

	-	

	-	

	(108,627,530)

	(644,715)

	5,231,678	

	2,041	

	16,143,188	

	(2,318,679)

	82,178,195	

	2,793,830	

	914,610,024	

	168,801,074	

	(293,363,429)

	(19,156,757)

	(34,560,474)

	(29,110,378)

	91,623,067	

	(58,778,070)

	(132,961,865)

	(746,723)

	(59,302,473)

	(10,983,627)

	536,070,369	

	(2,793,830)

	(153,806,387)

	379,470,152	

	665,315,507	

	107,180,152	

	14,666,847	

	-	

	5,859,602	

	-	

	-	

	-	

	(11,346)

	13,353,694	

	(173,571)

	66,006,913	

	11,546,129	

	883,743,927	

	559,114,580	

	382,994,839	

	712,366,803	

	(37,978,467)

	13,377,414	

	(556,778,632)

	65,753,558	

	54,834,660	

	(402,855)

	(390,209)

	(17,634,044)

	2,059,001,574	

	(11,664,210)

	(164,665,134)

	1,882,672,230	

	567,602,164	

	138,332,294	

	96,765,919	

	71,999,800	

	-	

	(63,475,691)

	(644,715)

	5,231,678	

	2,041	

	16,143,188	

	(2,318,679)

	82,178,195	

	2,793,830	

	914,610,024	

	168,801,074	

	(293,363,429)

	(19,156,757)

	(34,560,474)

	(29,110,378)

	91,623,067	

	(58,778,070)

	(132,961,865)

	(746,723)

	(59,302,473)

	(10,983,627)

	536,070,369	

	(2,793,830)

	(153,806,387)

	379,470,152	

	647,175,109	

	107,180,152	

	14,666,847	

	24,000,000	

	-	

	-	

	-	

	-	

	(11,346)

	13,353,694	

	(173,571)

	66,006,913	

	11,546,129	

	883,743,927	

	559,114,580	

	382,994,839	

	712,366,803	

	(37,978,467)

	13,377,414	

	(556,778,632)

	65,753,558	

	54,834,660	

	(402,855)

	(390,209)

	(17,634,044)

	2,059,001,574	

	(11,664,210)

	(164,665,134)

	1,882,672,230	

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน 

กำาไรก่อนภาษ่

รายการปรับกระทบยอดกำาไรก่อนภาษ่เป็นเงินสดรับ	(จ่าย)	

			จากกิจกรรมดำาเนินงาน

			ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำาหน่าย

			ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน	
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			ขาดทุน	(กำาไร)	จากการจำาหน่าย/ตัดจำาหน่าย

							ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์

			สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

			กำาไรจากอัตราแลกเปล่่ยนท่่ยังไม่เกิดขึ้นจริง

	 ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้่สิน 

	 ทางการเงิน

			ต้นทุนทางการเงิน

กำาไรจากการดำาเนินงานก่อนการเปล่่ยนแปลงในสินทรัพย์

			และหน่้สินดำาเนินงาน

สินทรัพย์ดำาเนินงาน	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง	
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เงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

			จ่ายดอกเบ่้ย

			จ่ายภาษ่เงินได้

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำาเนินงาน	

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินน่้	

 

(หน่วิย่:	บาท)

	งบการเงินซึ�งแสัดำง	
เงินลงทุนติามั่วิิธ่สั่วินไดำ้เสั่ย่ 	งบการเงินเฉพื่าะกิจการ
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(หน่วิย่:	บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

เงินสดรับจากการจำาหน่ายหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน่้

ซื้อหน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน่้

เงินสดรับจากการจำาหน่ายเงินลงทุนในการร่วมค้า

ซื้อเครื่องมือทางการเงิน

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการท่่เก่่ยวข้องกัน	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง

เงินสดรับจากการจำาหน่ายอุปกรณ์

เงินสดจ่ายซื้อส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์

เงินสดจ่ายซื้ออุปกรณ์สำาหรับให้เช่า

เงินสดจ่ายซื้อคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์

เงินสดสุทธัิจาก	(ใช้้ไปีใน)	กิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง

หน่้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงินเพิ่มขึ้น	(ลดลง)

เงินสดจ่ายหน่้สินตามสัญญาเช่า

เงินสดรับค่าหุ้นจากการใช้สิทธิตามใบสำาคัญแสดงสิทธิ

จ่ายเงินปันผล

เงินสดสุทธัิจาก	(ใช้้ไปีใน)	กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเท่ยบเท�าเงินสดเพิ�มข่่�นสุทธัิ

เงินสดและรายการเท่ยบเท่าเงินสดต้นปี

เงินสดและรายการเท่ยบเท�าเงินสดปีลายปีี

ข่้อมูลกระแสเงินสดเปีิดเผู้ยเพิ�มเต่ิม

รายการท่่มิใช่เงินสด

			ซื้อส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์โดยยังไม่ได้จ่ายชำาระ

			ซื้ออุปกรณ์ให้เช่าโดยยังไม่ได้จ่ายชำาระ

			ซื้อคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์โดยยังไม่ได้จ่ายชำาระ

			ลงทุนในตราสารทุนของบริษัทท่่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบ่ยน

						โดยยังไม่ได้จ่ายชำาระ

			การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์สิทธิการใช้และหน่้สินตามสัญญาเช่า

			โอนเงินมัดจำาไปหักกลับเงินสดรับจากการจำาหน่ายเงินลงทุน

							ในการร่วมค้า	

 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินน่้		

 

	งบการเงินซึ�งแสัดำง	
เงินลงทุนติามั่วิิธ่สั่วินไดำ้เสั่ย่ 	งบการเงินเฉพื่าะกิจการ
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บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมช่ันเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

1. ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ  
 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  จัดต้ัง ข้ึนเป็นบริษัทมหาชน

และมีภูมิล าเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือ การขาย ออกแบบ ติดต้ัง บริหารโครงการ 
ซ่อมและบ ารุงรักษา ฝึกอบรมและรับเหมาวางโครงข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ                       
การส่ือสาร รวมท้ังให้เช่าคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อิเลคโทรนิค ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียน อยู่ท่ี 37/2            
ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี้จัดท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าออกตาม
ความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ 

 งบการเงินนี้ได้จัดท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี   

2.2 บริษัทฯจัดท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในการร่วมค้าตามวิธีราคาทุน 

2.3 บริษัทฯมีส่วนได้เสียในการด าเนินงานร่วมกัน ซ่ึงเ ป็นการร่วมการงานท่ีบริษัทฯมีสิทธิในสินทรัพย์
และมีภาระผูกพันในหนี้สินท่ีเก่ียวข้องกับการร่วมการงานนั้น  บริษัทฯรับรู้สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ 
และค่าใช้จ่ายตามส่วนได้เสียในการด าเนินงานร่วมกันดังต่อไปนี้ในงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตาม
วิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการนับต้ังแต่วันท่ีมีการควบคุมร่วมจนถึงวันท่ีการควบคุมร่วม
ส้ินสุดลง 

  จัดตั้งขึ้นใน ส่วนได้เสียใน 
ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ ประเทศ การด าเนินงานร่วมกัน 

   2565 2564 
   ร้อยละ ร้อยละ 
กิจการร่วมค้า เอดับบลิวดี ก่อสร้าง ไทย 50 50 
กิจการร่วมค้า เอสเอ ก่อสร้าง ไทย 45 45 
กิจการร่วมค้า เอเอ พัฒนาและวางระบบ

คอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์และ
ไทย 51 - 

2 

  จัดตั้งขึ้นใน ส่วนได้เสียใน 
ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ ประเทศ การด าเนินงานร่วมกัน 

   2565 2564 
   ร้อยละ ร้อยละ 

อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

 ในเดือนเมษายน 2565 กิจการร่วมค้า เอเอ ได้ลงนามในสัญญาจ้างพัฒนาระบบติดตามขบวนรถไฟและ
จัดการงานขนส่งสินค้ากับการรถไฟแห่งประเทศไทย กิจการร่วมค้า เอเอ เป็นการร่วมการงานประเภท
การด าเนินงานร่วมกัน (Joint Operation) ระหว่างบริษัทฯกับบริษัทอ่ืน โดยบริษัทฯมีส่วนได้เ สียใน
การด าเนินงานร่วมกันจ านวนร้อยละ 51 ตามสัญญาร่วมค้า 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
ในระหว่างปี บริษัทฯได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบับปรับปรุงจ านวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ี
เร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับ
การปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเ ทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติ
ทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเ ป็นสาระส าคัญต่อ
งบการเงินของบริษัทฯ 

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเ ร่ิมใน
หรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2566 
สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมีผล
บังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเ ร่ิมในหรือหลังวันท่ี  1 มกราคม 2566 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเ ทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ ชัดเจนเ ก่ียวกับวิธี
ปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะ ไม่มีผลกระทบอย่างเ ป็นสาระส าคัญต่อ                      
งบการเงินของบริษัทฯ 

4. นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ  
4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
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  จัดตั้งขึ้นใน ส่วนได้เสียใน 
ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ ประเทศ การด าเนินงานร่วมกัน 

   2565 2564 
   ร้อยละ ร้อยละ 

อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

 ในเดือนเมษายน 2565 กิจการร่วมค้า เอเอ ได้ลงนามในสัญญาจ้างพัฒนาระบบติดตามขบวนรถไฟและ
จัดการงานขนส่งสินค้ากับการรถไฟแห่งประเทศไทย กิจการร่วมค้า เอเอ เป็นการร่วมการงานประเภท
การด าเนินงานร่วมกัน (Joint Operation) ระหว่างบริษัทฯกับบริษัทอ่ืน โดยบริษัทฯมีส่วนได้เ สียใน
การด าเนินงานร่วมกันจ านวนร้อยละ 51 ตามสัญญาร่วมค้า 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
ในระหว่างปี บริษัทฯได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบับปรับปรุงจ านวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ี
เร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับ
การปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเ ทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติ
ทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเ ป็นสาระส าคัญต่อ
งบการเงินของบริษัทฯ 

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเ ร่ิมใน
หรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2566 
สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมีผล
บังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเ ร่ิมในหรือหลังวันท่ี  1 มกราคม 2566 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเ ทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ ชัดเจนเ ก่ียวกับวิธี
ปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะ ไม่มีผลกระทบอย่างเ ป็นสาระส าคัญต่อ                      
งบการเงินของบริษัทฯ 

4. นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ  
4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 
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  จัดตั้งขึ้นใน ส่วนได้เสียใน 
ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ ประเทศ การด าเนินงานร่วมกัน 

   2565 2564 
   ร้อยละ ร้อยละ 

อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

 ในเดือนเมษายน 2565 กิจการร่วมค้า เอเอ ได้ลงนามในสัญญาจ้างพัฒนาระบบติดตามขบวนรถไฟและ
จัดการงานขนส่งสินค้ากับการรถไฟแห่งประเทศไทย กิจการร่วมค้า เอเอ เป็นการร่วมการงานประเภท
การด าเนินงานร่วมกัน (Joint Operation) ระหว่างบริษัทฯกับบริษัทอ่ืน โดยบริษัทฯมีส่วนได้เ สียใน
การด าเนินงานร่วมกันจ านวนร้อยละ 51 ตามสัญญาร่วมค้า 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
ในระหว่างปี บริษัทฯได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบับปรับปรุงจ านวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ี
เร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับ
การปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเ ทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติ
ทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเ ป็นสาระส าคัญต่อ
งบการเงินของบริษัทฯ 

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเ ร่ิมใน
หรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2566 
สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมีผล
บังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเ ร่ิมในหรือหลังวันท่ี  1 มกราคม 2566 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเ ทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ ชัดเจนเ ก่ียวกับวิธี
ปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะ ไม่มีผลกระทบอย่างเ ป็นสาระส าคัญต่อ                      
งบการเงินของบริษัทฯ 
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4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

2 

  จัดตั้งขึ้นใน ส่วนได้เสียใน 
ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ ประเทศ การด าเนินงานร่วมกัน 

   2565 2564 
   ร้อยละ ร้อยละ 

อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง 

 ในเดือนเมษายน 2565 กิจการร่วมค้า เอเอ ได้ลงนามในสัญญาจ้างพัฒนาระบบติดตามขบวนรถไฟและ
จัดการงานขนส่งสินค้ากับการรถไฟแห่งประเทศไทย กิจการร่วมค้า เอเอ เป็นการร่วมการงานประเภท
การด าเนินงานร่วมกัน (Joint Operation) ระหว่างบริษัทฯกับบริษัทอ่ืน โดยบริษัทฯมีส่วนได้เ สียใน
การด าเนินงานร่วมกันจ านวนร้อยละ 51 ตามสัญญาร่วมค้า 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
ในระหว่างปี บริษัทฯได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบับปรับปรุงจ านวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ี
เร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับ
การปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเ ทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติ
ทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน  

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเ ป็นสาระส าคัญต่อ
งบการเงินของบริษัทฯ 

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเ ร่ิมใน
หรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2566 
สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมีผล
บังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเ ร่ิมในหรือหลังวันท่ี  1 มกราคม 2566 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเ ทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ ชัดเจนเ ก่ียวกับวิธี
ปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะ ไม่มีผลกระทบอย่างเ ป็นสาระส าคัญต่อ                      
งบการเงินของบริษัทฯ 

4. นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ  
4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

3 

ก) รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า 

บริษัทฯจะถือว่าเกิดสัญญาท่ีท ากับลูกค้า เ ม่ือบริษัทฯได้เ ข้าผูกพันในข้อตกลงกับคู่สัญญาท่ี
ก่อให้เกิดสิทธิและภาระผูกพันท่ีใช้บังคับได้ บริษัทฯจะระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติในสัญญา และ
ปันส่วนราคาของรายการให้แก่ภาระท่ีต้องปฏิบัติท่ีรวมอยู่ในสัญญาตามเกณฑ์ท่ีเหมาะสม 

รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้ารับรู้เ ม่ือบริษัทฯได้โอนอ านาจควบคุมในสินค้าหรือบริการ
ให้แก่ลูกค้าแล้ว โดยแสดงตามมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะได้รับส าหรับสินค้าหรือ
บริการท่ีได้ส่งมอบ โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

ท้ังนี้ กิจการอาจโอนอ านาจควบคุมในสินทรัพย์ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง  หรือ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 
ซ่ึงข้ึนอยู่กับเงื่อนไขของสัญญาและกฎหมายต่าง ๆ ท่ีใช้กับสัญญานั้น โดยกิจการจะโอนอ านาจ
ควบคุมในสินทรัพย์ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง เม่ือเป็นไปตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้  

- ลูกค้าได้รับและได้ใช้ประโยชน์จากผลของการปฏิบัติงานของกิจการในขณะท่ีกิจการ
ปฏิบัติงาน 

- การปฏิบัติงานของกิจการได้สร้างสินทรัพย์ หรือท าให้สินทรัพย์ท่ีลูกค้าเป็นผู้ควบคุมเพิ่มข้ึน  

- การปฏิบัติงานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพย์ท่ีกิจการมีทางเลือกอ่ืนในการน าไปใช้และ
กิจการมีสิทธิท่ีสามารถบังคับให้ลูกค้าจ่ายช าระส าหรับการปฏิบัติงานท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบัน  

รายได้จากขายและบริการ 
รายได้จากการขายพร้อมออกแบบ ติดต้ัง บริหารโครงการ ซ่อมและบ ารุงรักษา ฝึกอบรมและ
รับเหมาวางโครงข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและการให้บริการตาม
สัญญาก่อสร้างระยะยาวรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการโดยพิจารณาถึงข้ันความส าเ ร็จของงาน 
ซ่ึงค านวณโดยอ้างอิงข้อมูลจากวิศวกร/ผู้ควบคุมโครงการของบริษัทฯ 

รายได้ท่ีรับรู้แล้วแต่ยังไม่ถึงก าหนดเรียกช าระตามสัญญาแสดงไว้เ ป็น “รายได้ท่ียังไม่ได้เ รียก
ช าระ” ในงบแสดงฐานะการเงิน  

จ านวนเงินท่ีกิจการได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่ยังมีภาระท่ีต้องโอนสินค้าหรือบริการ
ให้กับลูกค้าแสดงไว้เป็น “รายได้รับล่วงหน้าจากลูกค้า” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ส าหรับการรับประกันท่ีเป็นการให้บริการแก่ลูกค้าเพิ่มเติมนอกเหนือจากการสร้างความเชื่อม่ัน
ตามท่ีตกลงกัน บริษัทฯบันทึกส่วนของการรับประกันประเภทการให้บริการดังกล่าวเป็นรายได้
ตลอดระยะเวลาของการให้บริการ 

ท้ังนี้ กิจการเลือกท่ีจะไม่ปรับปรุงจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีสัญญาไว้ส าหรับผลกระทบของ
การมีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยส าคัญ เนื่องจากกิจการได้ประเมิน ณ วันเ ร่ิมต้น



แบบ 56-1 One Report 2565 บริษัท แอ็ดวานซ์อินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ กัด (มหาชน)144
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ของสัญญาและคาดว่าระยะเวลานับต้ังแต่วันท่ีโอนสินค้าหรือบริการให้แก่ลูกค้าจนถึงวันท่ี
ลูกค้าจ่ายช าระนั้นไม่เกินกว่าหนึ่งปี 

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือบริษัทฯได้โอนอ านาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ 
เม่ือมีการส่งมอบสินค้า รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีได้รับหรือคาดว่าจะได้รับ ส าหรับ
สินค้าท่ีได้ส่งมอบหลังจากหักประมาณการสินค้ารับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

รายได้จากการบริการรับรู้เ ป็นรายได้เ ม่ือให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงข้ันความส าเร็จของงาน  

รายได้ค่าบริการบ ารุงรักษารับรู้เป็นรายได้ตลอดระยะเวลาของการให้บริการ 

รายได้ค่าเช่า 

รายได้ค่าเช่ารับรู้เป็นรายได้ตามระยะเวลาท่ีให้เช่า 

ข) รายได้ดอกเบ้ีย 

 รายได้ดอกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเ บ้ียท่ีแท้จริง  โดยจะน ามูลค่าตามบัญชีข้ันต้น
ของสินทรัพย์ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเ บ้ียท่ีแท้จริง ยกเ ว้นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีเ กิด              
การด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง ท่ีจะน ามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน                               
(สุทธิจากค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน) มาคูณกับอัตราดอกเ บ้ียท่ีแท้จริง  

ค) ต้นทุนขายและบริการ 

 ต้นทุนจากการขายพร้อมออกแบบ ติดต้ัง บริหารโครงการ ซ่อมและบ ารุงรักษา ฝึกอบรม รับเหมา
วางโครงข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และการให้บริการตามสัญญาก่อสร้าง
ระยะยาวบันทึกตามอัตราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ ( รับรู้รายได้แล้ว) ของประมาณการต้นทุน 
โดยจะบันทึกค่าเผ่ือผลขาดทุนส าหรับโครงการท้ังจ านวน เ ม่ือทราบแน่ชัดว่าโครงการนั้นจะ
ประสบผลขาดทุน ผลต่างระหว่างต้นทุนท่ีบันทึกตามอัตราส่วนของงานท่ีท าเสร็จของประมาณ
การต้นทุนและต้นทุนงานโครงการท่ีเกิดข้ึนจริงบันทึกเป็น  “งานระหว่างท า” ภายใต้สินค้าคงเหลือ 
หรือ “ต้นทุนท่ียังไม่เรียกช าระ” ภายใต้หนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

ง) ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายค านวณโดยใช้วิธี
ดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและรับรู้ตามเกณฑ์ท่ีคงค้าง 
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ของสัญญาและคาดว่าระยะเวลานับต้ังแต่วันท่ีโอนสินค้าหรือบริการให้แก่ลูกค้าจนถึงวันท่ี
ลูกค้าจ่ายช าระนั้นไม่เกินกว่าหนึ่งปี 

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือบริษัทฯได้โอนอ านาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ 
เม่ือมีการส่งมอบสินค้า รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีได้รับหรือคาดว่าจะได้รับ ส าหรับ
สินค้าท่ีได้ส่งมอบหลังจากหักประมาณการสินค้ารับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

รายได้จากการบริการรับรู้เ ป็นรายได้เ ม่ือให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงข้ันความส าเร็จของงาน  

รายได้ค่าบริการบ ารุงรักษารับรู้เป็นรายได้ตลอดระยะเวลาของการให้บริการ 

รายได้ค่าเช่า 

รายได้ค่าเช่ารับรู้เป็นรายได้ตามระยะเวลาท่ีให้เช่า 

ข) รายได้ดอกเบ้ีย 

 รายได้ดอกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเ บ้ียท่ีแท้จริง  โดยจะน ามูลค่าตามบัญชีข้ันต้น
ของสินทรัพย์ทางการเงินมาคูณกับอัตราดอกเ บ้ียท่ีแท้จริง ยกเ ว้นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีเ กิด              
การด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง ท่ีจะน ามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน                               
(สุทธิจากค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน) มาคูณกับอัตราดอกเ บ้ียท่ีแท้จริง  

ค) ต้นทุนขายและบริการ 

 ต้นทุนจากการขายพร้อมออกแบบ ติดต้ัง บริหารโครงการ ซ่อมและบ ารุงรักษา ฝึกอบรม รับเหมา
วางโครงข่ายและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และการให้บริการตามสัญญาก่อสร้าง
ระยะยาวบันทึกตามอัตราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ ( รับรู้รายได้แล้ว) ของประมาณการต้นทุน 
โดยจะบันทึกค่าเผ่ือผลขาดทุนส าหรับโครงการท้ังจ านวน เ ม่ือทราบแน่ชัดว่าโครงการนั้นจะ
ประสบผลขาดทุน ผลต่างระหว่างต้นทุนท่ีบันทึกตามอัตราส่วนของงานท่ีท าเสร็จของประมาณ
การต้นทุนและต้นทุนงานโครงการท่ีเกิดข้ึนจริงบันทึกเป็น  “งานระหว่างท า” ภายใต้สินค้าคงเหลือ 
หรือ “ต้นทุนท่ียังไม่เรียกช าระ” ภายใต้หนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

ง) ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายค านวณโดยใช้วิธี
ดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและรับรู้ตามเกณฑ์ท่ีคงค้าง 
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมี

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีได้มาและไม่มีข้อจ ากัด
ในการเบิกใช้ 

4.3 สินค้าคงเหลือ 
 อุปกรณ์ งานระหว่างท าและสินค้าระหว่างทางแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่

ราคาใดจะต่ ากว่า ราคาทุนดังกล่าวประกอบด้วยต้นทุนของค่าอุปกรณ์ ค่าแรงงาน ค่างานผู้รับเหมาช่วง
และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

4.4 สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย 
 บริษัทฯจัดประเภทสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขายหากมูลค่าตามบัญชีท่ีจะได้รับคืน

ส่วนใหญ่มาจากการขาย มิใ ช่มาจากการใช้สินทรัพย์นั้น ต่อไป บริษัทฯวัดมูลค่าสินทรัพย์ไ ม่
หมุนเวียนท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขายด้วยจ านวนท่ีต่ ากว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชี กับ
มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย ท้ังนี้ ต้นทุนในการขาย หมายถึง ต้นทุนส่วนเพิ่มท่ีเก่ียวข้องโดยตรง
กับการจ าหน่ายสินทรัพย์หรือกลุ่มสินทรัพย์ท่ีจะจ าหน่าย โดยไม่รวมถึงต้นทุนทางการเงินและ
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

 บริษัทฯจะจัดประเภทสินทรัพย์เป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขายก็ต่อเ ม่ือการขายต้องมีความเป็นไปได้
ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมากและสินทรัพย์อยู่ในสภาพพร้อมขายในทันทีในสภาพปัจจุบันการด าเนินการ
เพื่อให้การขายเสร็จสมบูรณ์ควรบ่งบอกได้ว่าไม่น่าจะเป็นไปได้ท่ีจะมีการเปล่ียนแปลงการขา ยอย่างมี
นัยส าคัญหรือจะมีการยกเลิกการขายนั้น ผู้บริหารต้องผูกพันกับแผนการขายสินทรัพย์และเป็นการขาย
ท่ีคาดว่าจะเสร็จสมบูรณ์ภายในหนึ่งปีนับต้ังแต่วันท่ีจัดประเภทสินทรัพย์ 

 รายการสินทรัพย์ท่ีได้จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขายได้แสดงแยกต่างหากเป็นสินทรัพ ย์
หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

4.5 เงินลงทุนในการร่วมค้า  
เงินลงทุนในการร่วมค้าท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เ สียแสดงมูลค่าตาม
วิธีส่วนได้เสีย 

เงินลงทุนในการร่วมค้าท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน   
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4.6 ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์ส าหรับให้เช่า และค่าเสื่อมราคา 
 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์ส าหรับให้เช่าแสดงมูลค่าตามราคาทุนหัก

ค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)  

 ค่าเส่ือมราคาของอาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์ส าหรับให้เช่าค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธี
เส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ โดยประมาณดังนี้  

อาคาร  20  ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร  5 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดต้ังและอุปกรณ์ส านักงาน  5, 10 ปี 
คอมพิวเตอร์  3, 5 ปี 
อุปกรณ์ใช้ในโครงการ  3, 5 ปี 
อุปกรณ์ส าหรับให้เช่า  5 - 6 ปี 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพย์ระหว่างติดต้ัง 

บริษัทฯตัดรายการท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์ให้เช่าออกจากบัญชี เ ม่ือจ าหน่ายสินทรัพย์หรือ
คาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ รายการ
ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์  จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการ
สินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเ ผ่ือการด้อยค่าสะสม           
(ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น 
บริษัทฯตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดโดยวิธีเ ส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประ เมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเ ม่ือมี                      
ข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธีการตัดจ าหน่าย
ของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้เ ป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 
คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์มีอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 10 ปี 
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4.6 ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์ส าหรับให้เช่า และค่าเสื่อมราคา 
 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์ส าหรับให้เช่าแสดงมูลค่าตามราคาทุนหัก

ค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)  

 ค่าเส่ือมราคาของอาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์ส าหรับให้เช่าค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธี
เส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ โดยประมาณดังนี้  

อาคาร  20  ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร  5 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดต้ังและอุปกรณ์ส านักงาน  5, 10 ปี 
คอมพิวเตอร์  3, 5 ปี 
อุปกรณ์ใช้ในโครงการ  3, 5 ปี 
อุปกรณ์ส าหรับให้เช่า  5 - 6 ปี 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพย์ระหว่างติดต้ัง 

บริษัทฯตัดรายการท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ และอุปกรณ์ให้เช่าออกจากบัญชี เ ม่ือจ าหน่ายสินทรัพย์หรือ
คาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ รายการ
ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์  จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการ
สินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเ ผ่ือการด้อยค่าสะสม           
(ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น 
บริษัทฯตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากัดโดยวิธีเ ส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประ เมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเ ม่ือมี                      
ข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ าหน่ายและวิธีการตัดจ าหน่าย
ของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้เ ป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 
คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์มีอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 10 ปี 
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4.8 สัญญาเช่า 
ณ วันเร่ิมต้นของสัญญาเช่า บริษัทฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเ ม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิใน   
การควบคุมการใช้สินทรัพย์ท่ีระบุได้ส าหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกับส่ิงตอบแทน  

บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 
บริษัทฯใช้วิธีการบัญชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เ ว้นแต่
สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ า ณ วันท่ีสัญญาเช่าเ ร่ิมมีผล ( วันท่ี
สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) บริษัทฯบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์
อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า   

สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเ ส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 
และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้
ประกอบด้วยจ านวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ต้นทุนทางตรงเ ร่ิมแรกท่ีเ กิดข้ึน 
จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วันท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวันท่ีสัญญาเช่าเ ร่ิมมีผล และ
หักด้วยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีได้รับ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุ
การให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะส้ันกว่า ดังนี้  

อาคาร  2 - 4   ปี 
อุปกรณ์  2 - 5 ปี 
ยานพาหนะ  2 - 5 ปี 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับบริษัทฯเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุน
ของสินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย์ 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่า ตลอดอายุ
สัญญาเช่า จ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงท่ีหักด้วยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า 
ค่าเช่าผันแปรท่ีข้ึนอยู่กับดัชนีหรืออัตรา จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ 
รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษัทฯจะใช้สิทธินั้น 
และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯจะ
ใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษัทฯบันทึกค่าเช่าผันแปรท่ีไม่ข้ึนอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่าย
ในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเงื่อนไขซ่ึงเก่ียวข้องกับการจ่ายช าระนั้นได้เกิดข้ึน   
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บริษัทฯคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเ บ้ียตามนัยของ
สัญญาเช่าหรืออัตราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทฯ หลังจากวันท่ีสัญญาเช่าเ ร่ิมมีผล มูลค่าตาม
บัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่าย
ช าระหนี้สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้ มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลง
ในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพย์อ้างอิง 

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่่า 
สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับต้ังแต่วันท่ีสัญญาเช่าเ ร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ า จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  

บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 
 สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเ จ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือ

เป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน บริษัทฯบันทึกจ านวนเงินท่ีได้รับตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายได้ใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ต้นทุนทางตรงเ ร่ิมแรกท่ีเ กิดข้ึน
จากการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เ ป็นค่าใช้จ่าย
ตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรายได้จากสัญญาเช่า  

4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษัทฯหรือ

ถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วม  และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส าคัญ 
กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษัทฯ  

4.10 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ  

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเ งินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเ กิดรายการ 
สินทรัพย์และหนี้สินท่ีเป็นตัวเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเ ป็นเงินบาทโดยใช้
อัตราแลกเปล่ียน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 ก าไรและ ขาดทุนท่ี เ กิดจากการเ ปล่ียนแปลง ใน อัตราแลกเ ปล่ียน รวมอ ยู่ใ นการค านวณผล                                                    
การด าเนินงาน 
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บริษัทฯคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเ บ้ียตามนัยของ
สัญญาเช่าหรืออัตราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทฯ หลังจากวันท่ีสัญญาเช่าเ ร่ิมมีผล มูลค่าตาม
บัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่าย
ช าระหนี้สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้ มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลง
ในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพย์อ้างอิง 

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่่า 
สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับต้ังแต่วันท่ีสัญญาเช่าเ ร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ า จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  

บริษัทฯในฐานะผู้ให้เช่า 
 สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเ จ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือ

เป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน บริษัทฯบันทึกจ านวนเงินท่ีได้รับตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายได้ใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ต้นทุนทางตรงเ ร่ิมแรกท่ีเ กิดข้ึน
จากการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์อ้างอิงและรับรู้เ ป็นค่าใช้จ่าย
ตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรายได้จากสัญญาเช่า  

4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษัทฯหรือ

ถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วม  และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส าคัญ 
กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษัทฯ  

4.10 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษัทฯ  

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเ งินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเ กิดรายการ 
สินทรัพย์และหนี้สินท่ีเป็นตัวเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเ ป็นเงินบาทโดยใช้
อัตราแลกเปล่ียน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 ก าไรและ ขาดทุนท่ี เ กิดจากการเ ปล่ียนแปลง ใน อัตราแลกเ ปล่ียน รวมอ ยู่ใ นการค านวณผล                                                    
การด าเนินงาน 
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4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะท าการประเมินการด้อยค่าของ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

อุปกรณ์ส าหรับให้เช่า สินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนของบริษัทฯหากมีข้อบ่งชี้ ว่า
สินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเ ม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของ
สินทรัพย์มีมูลค่าต่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ท้ังนี้ มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง
มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะ                  
สูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ี
กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีท่ี
สะท้อนถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเ ส่ียงซ่ึง
เป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ท่ีก าลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย 
บริษัทฯใช้แบบจ าลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซ่ึงสะท้อนถึงจ านวนเงินท่ี
กิจการสามารถจะได้มาจากการจ าหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนั้น                 
ผู้ซ้ือกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเ ป็นอิสระ
ในลักษณะของผู้ท่ีไม่มีความเก่ียวข้องกัน 

 บริษัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.12 ผลประโยชน์พนักงาน 
 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 
 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเ ม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  
 โครงการสมทบเงิน 
 บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสม

และเงินท่ีบริษัทฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน  สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเ ล้ียงชีพได้แยกออกจาก
สินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินท่ีบริษัทฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเ ล้ียงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเ กิด
รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  
 บริษัทฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเ ม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน                             

ซ่ึงบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส าหรับพนักงาน  

 บริษัทฯค านวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  โดยใช้ วิธีคิดลด                           
แต่ละหน่ วยท่ีประ มาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้ เชี่ยวชาญอิสระไ ด้ท าการ
ประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  
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 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับโครงการผลประโยชน์
หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.13 ประมาณการหนี้สิน 
 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดข้ึนแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะ เสียทรัพยากรเชิง เศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปล้ืองภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.14 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้ แก่หน่วยงานจัดเ ก็บภาษีของรัฐ                       

โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์

และหนี้สิน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินท่ีเ ก่ียวข้องนั้น                            
โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเ สียภาษีทุกรายการ                        
แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุน
ทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทฯจะมีก าไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียัง
ไม่ได้ใช้นั้น 

 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว  หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ                      
จะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน์ 

 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีท่ีเ กิดข้ึนเ ก่ียวข้อง
กับรายการท่ีได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น  
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 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับโครงการผลประโยชน์
หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.13 ประมาณการหนี้สิน 
 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดข้ึนแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะ เสียทรัพยากรเชิง เศรษฐกิจไปเพื่อ
ปลดเปล้ืองภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.14 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้ แก่หน่วยงานจัดเ ก็บภาษีของรัฐ                       

โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์

และหนี้สิน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินท่ีเ ก่ียวข้องนั้น                            
โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเ สียภาษีทุกรายการ                        
แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุน
ทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทฯจะมีก าไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียัง
ไม่ได้ใช้นั้น 

 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว  หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ                      
จะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชน์ 

 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีท่ีเ กิดข้ึนเ ก่ียวข้อง
กับรายการท่ีได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น  
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4.15 เคร่ืองมือทางการเงิน 
บริษัทฯรับรู้รายการเม่ือเ ร่ิมแรกของ สินทรัพย์ทางการเงิน ด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุน     
การท ารายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหนี้การค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยส าคัญ  
บริษัทฯจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไว้ในนโยบายการบัญชี
เร่ืองการรับรู้รายได้  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน  
บริษัทฯจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน  ณ วันท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เ ป็นสินทรัพย์ทางการเงิน
ท่ีวัดมูลค่าในภายหลัง ด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลัง ด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพย์ทางการเงิน ที่วัดมูลค่า ใ นภ ายหลัง ด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์
ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน  

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ่าหน่าย   

บริษัทฯวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย เ ม่ือบริษัทฯถือครองสินทรัพย์ทาง
การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ เงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินต้นและดอกเ บ้ียจากยอดคงเหลือของ เงินต้นใน
วันท่ีระบุไว้เท่านั้น  

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเ บ้ียท่ีแท้จริงและต้อง มีการประเมิน
การด้อยค่า ท้ังนี้ ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่า
ของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน    
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก่าไรหรือขาดทุน  

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ
ด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 ท้ังนี้ สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพันธ์ และเงินลงทุนในตราสารทุน
ซ่ึงบริษัทฯไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนถือเป็นรายได้อ่ืนในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

บริษัทฯอาจเลือกวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  เพื่อเป็นการขจัด
หรือลดความไม่สอดคล้องของการรับรู้รายการอย่างมีนัยส าคัญ (Accounting mismatch) 
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน  
ยกเว้นหนี้สินตราสารอนุพันธ์ บริษัทฯรับรู้รายการเ ม่ือเ ร่ิมแรกส าหรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่า
ยุติธรรมหักต้นทุนการท ารายการ และจัดประเภทหนี้สินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลค่า
ในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย โดยใช้วิธีดอกเ บ้ียท่ีแท้จริง ท้ังนี้  ผลก าไรและขาดทุนท่ีเ กิดข้ึน
จากการตัดรายการหนี้สินทางการเงินและการตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเ บ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ใน ส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตัดจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือ
เป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้นด้วย ท้ังนี้  ค่าตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเ บ้ียท่ีแท้จริงแสดง
เป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์
นั้นได้ส้ินสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอน
ความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของสินทรัพย์นั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น   

บริษัทฯตัดรายการหนี้สินทางการเงิน ก็ต่อเ ม่ือได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว             
มีการยกเลิกภาระผูกพันนั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพันนั้น  ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหนี้สิน
ทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหนี้สินใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือ
มีการแก้ไขข้อก าหนดของหนี้สินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคัญ จะถือว่าเ ป็นการตัดรายการหนี้สินเ ดิม
และรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษัทฯรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเ กิดข้ึนของตราสารหนี้ ท้ังหมดท่ีไม่ได้วัดมูลค่า
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเ กิดข้ึนค านวณจากผลต่าง
ของกระแสเงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากับกระแสเงินสดท้ังหมดท่ีบริษัทฯคาดว่าจะได้รับ
ช าระ และคิดลดด้วยอัตราดอกเ บ้ียท่ีแท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันท่ีได้มา 

ในกรณีท่ีความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญนับต้ังแต่การรับรู้รายการ
เร่ิมแรก บริษัทฯวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเ กิดข้ึน โดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ี
อาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนข้างหน้า ในขณะท่ีหากความเ ส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่ มข้ึนอย่างมี
นัยส าคัญนับต้ังแต่การรับรู้รายการเ ร่ิมแรก บริษัทฯวัดมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ านวนเงินท่ีเ ท่ากับผล
ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุท่ีเหลืออยู่ของเคร่ืองมือทางการเงิน  
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน  
ยกเว้นหนี้สินตราสารอนุพันธ์ บริษัทฯรับรู้รายการเ ม่ือเ ร่ิมแรกส าหรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่า
ยุติธรรมหักต้นทุนการท ารายการ และจัดประเภทหนี้สินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลค่า
ในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย โดยใช้วิธีดอกเ บ้ียท่ีแท้จริง ท้ังนี้  ผลก าไรและขาดทุนท่ีเ กิดข้ึน
จากการตัดรายการหนี้สินทางการเงินและการตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเ บ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ใน ส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตัดจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือ
เป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้นด้วย ท้ังนี้  ค่าตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเ บ้ียท่ีแท้จริงแสดง
เป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์
นั้นได้ส้ินสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอน
ความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของสินทรัพย์นั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น   

บริษัทฯตัดรายการหนี้สินทางการเงิน ก็ต่อเ ม่ือได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว             
มีการยกเลิกภาระผูกพันนั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพันนั้น  ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหนี้สิน
ทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหนี้สินใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือ
มีการแก้ไขข้อก าหนดของหนี้สินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคัญ จะถือว่าเ ป็นการตัดรายการหนี้สินเ ดิม
และรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษัทฯรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเ กิดข้ึนของตราสารหนี้ ท้ังหมดท่ีไม่ได้วัดมูลค่า
ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเ กิดข้ึนค านวณจากผลต่าง
ของกระแสเงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากับกระแสเงินสดท้ังหมดท่ีบริษัทฯคาดว่าจะได้รับ
ช าระ และคิดลดด้วยอัตราดอกเ บ้ียท่ีแท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันท่ีได้มา 

ในกรณีท่ีความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ไม่ได้เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญนับต้ังแต่การรับรู้รายการ
เร่ิมแรก บริษัทฯวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเ กิดข้ึน โดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ี
อาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนข้างหน้า ในขณะท่ีหากความเ ส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์เพิ่ มข้ึนอย่างมี
นัยส าคัญนับต้ังแต่การรับรู้รายการเ ร่ิมแรก บริษัทฯวัดมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ านวนเงินท่ีเ ท่ากับผล
ขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุท่ีเหลืออยู่ของเคร่ืองมือทางการเงิน  
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บริษัทฯพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตจะเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ เม่ือมีการค้างช าระการจ่ายเงินตาม
สัญญาเกินกว่า 30 วัน และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้น มีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือมีการผิด
สัญญาเม่ือมีการค้างช าระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 180 วัน อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี บริษัทฯ
อาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มข้ึนของความเส่ียงด้านเครดิตอย่างมีนัยส าคัญและมี    
การผิดสัญญาโดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอ่ืน  เช่น อันดับความน่าเชื่อถือด้าน
เครดิตของผู้ออกตราสาร  

 บริษัทฯใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเ กิดข้ึนส าหรับลูกหนี้การค้า
และสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา ดังนั้น  ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  บริษัทฯจึงไม่มีการติดตาม     
การเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเ ผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต ท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนตลอดอายุของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา  

การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อม
ทางด้านเศรษฐกิจ  

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายออกจากบัญชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสด
ตามสัญญาอีกต่อไป  

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดง
ฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ 
และกิจการมีความต้ังใจท่ีจะช าระด้วยยอดสุทธิ หรือต้ังใจท่ีจะรับสินทรัพย์และช าระหนี้สินพร้อมกัน 

4.16 ตราสารอนุพันธ์  
  บริษัทฯใช้ตราสารอนุพันธ์ (สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า)  เพื่อป้องกันความเ ส่ียงจาก

ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน  

 บริษัทฯรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ีท าสัญญา และวัดมูลค่าใน
ภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลังในส่วนของก าไร
หรือขาดทุน ท้ังนี้ บริษัทฯแสดงตราสารอนุพันธ์เป็นสินทรัพย์ทางการเงินเ ม่ือมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่า
ศูนย์ และแสดงเป็นหนี้สินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศูนย์  

 บริษัทฯแสดงตราสารอนุพันธ์ท่ีมีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยังไม่ถึงก าหนดช าระภายใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหนี้สินไม่หมุนเ วียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพันธ์อ่ืน
เป็นสินทรัพย์หมุนเวียน หรือหนี้สินหมุนเวียน  
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4.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพื่อ

โอนหนี้สินให้ผู้อ่ืนโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเ กิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผู้ ซ้ือและผู้ขาย              
(ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลค่า บริษัทฯใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวัดมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเ ก่ียวข้องก าหนดให้ต้อง                       
วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีมี
ลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ บริษัทฯจะประมาณ
มูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูล
ท่ีสามารถสังเกตได้ท่ีเก่ียวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีจะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากท่ีสุด  

 ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินใน                 
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลท่ีน ามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้  

 ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง  

 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเ ก่ียวกับกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการ
ประมาณข้ึน  

ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์และหนี้สินท่ีถืออยู่  ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัด
มูลค่ายุติธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ 
 ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเ ป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ                        
ท่ีส าคัญ มีดังนี้ 
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4.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพื่อ

โอนหนี้สินให้ผู้อ่ืนโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเ กิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผู้ ซ้ือและผู้ขาย              
(ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลค่า บริษัทฯใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวัดมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเ ก่ียวข้องก าหนดให้ต้อง                       
วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีมี
ลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ บริษัทฯจะประมาณ
มูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูล
ท่ีสามารถสังเกตได้ท่ีเก่ียวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินท่ีจะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากท่ีสุด  

 ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินใน                 
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลท่ีน ามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้  

 ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง  

 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเ ก่ียวกับกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการ
ประมาณข้ึน  

ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์และหนี้สินท่ีถืออยู่  ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัด
มูลค่ายุติธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ 
 ในการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเ ป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ                        
ท่ีส าคัญ มีดังนี้ 
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รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า 

การระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติ 
ในการระบุภาระท่ีต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจ าเ ป็นต้องใช้
ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาท่ีท ากับลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าสินค้าหรือ
บริการแต่ละรายการถือเป็นภาระท่ีแยกจากกันหรือไม่ กล่าวคือ กิจการจะบันทึกสินค้า หรือบริการ              
แต่ละรายการแยกจากกัน ก็ต่อเ ม่ือสินค้าหรือบริการดังกล่าวสามารถระบุได้ว่าแยกจากสินค้าหรือ
บริการอ่ืนในสัญญา และลูกค้าได้รับประโยชน์จากสินค้าหรือบริการนั้น  

การก่าหนดเวลาของการรับรู้รายได้ 
ในการก าหนดเวลาของการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและ
รายละเอียดของสัญญาท่ีท ากับลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าภาระท่ีต้องปฏิบัตินั้นเสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหนึ่ง
หรือเสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ท้ังนี้ กิจการจะรับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง เม่ือเป็นไปตามเงื่อนไข
ข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี้ 

- ลูกค้าได้รับและใช้ประโยชน์จากผลของการปฏิบัติงานของกิจการในขณะท่ีกิจการปฏิบัติงาน  

- การปฏิบัติงานของกิจการก่อให้เ กิดสินทรัพย์ท่ีลูกค้าควบคุมในขณะท่ีสร้างสินทรัพย์ดังกล่าว 
หรือ 

- การปฏิบัติงานของกิจการไม่ก่อให้เกิดสินทรัพย์ท่ีกิจการสามารถน าไปใช้ประโยชน์อ่ืนได้ และ
กิจการมีสิทธิในการรับช าระส าหรับการปฏิบัติงานท่ีเสร็จส้ินถึงปัจจุบัน  

ในกรณีท่ีไม่เข้าเงื่อนไขข้างต้น กิจการจะรับรู้รายได้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ฝ่ายบริหารจ าเ ป็นต้องใช้ดุลย
พินิจในการประเมินว่าภาระท่ีต้องปฏิบัตินั้นได้เสร็จส้ินลงเม่ือใด 

 ในการค านวณรายได้ท่ีรับรู้ตลอดช่วงระยะเวลาหนึ่ง  ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการวัดระดับ
ความก้าวหน้าของงานเพื่อให้สะท้อนถึงผลการปฏิบัติงานของกิจการตามภาระท่ีต้องปฏิบัติให้เสร็จส้ิน  
ซ่ึงค านวณโดยอ้างอิงข้อมูลจากวิศวกรหรือผู้ควบคุมโครงการ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจบนพื้นฐาน
ของข้อมูลท่ีดีท่ีสุดท่ีมีในสภาวะปัจจุบันและประสบการณ์จากการประกอบธุรกิจในการวัดระดับ
ความก้าวหน้าของงานตามวิธีผลลัพธ์เพื่อให้สะท้อนถึงผลการปฏิบัติงานของกิจการตามภาระท่ีต้อง
ปฏิบัติให้เสร็จส้ิน 

 ส ารองเผื่อผลขาดทุน/ค่าปรับงานล่าช้า 
 ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน/ค่าปรับงานล่าช้าท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากงานแต่ละ

โครงการ โดยพิจารณาจากความคืบหน้าของแต่ละงาน ต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริง ประกอบกับการเปล่ียนแปลง
ของราคาอุปกรณ์ ค่าแรงงาน ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และสถานการณ์ปัจจุบัน  
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 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 
 ในการประมาณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเ กิดข้ึนของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ท่ีเ กิด

จากสัญญา ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเ ก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ ท่ีคงค้างและ
สภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าท่ีมีความเ ส่ียงด้านเครดิตท่ีคล้ายคลึงกัน เ ป็นต้น ท้ังนี้ 
ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของบริษัทฯ
อาจไม่ได้บ่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกค้าท่ีเกิดข้ึนจริงในอนาคต 

 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน  ท่ีไม่มีการซ้ือขาย

ในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมิน
มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า                  
ซ่ึงตัวแปรท่ีใช้ในแบบจ าลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความ
เส่ียงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทาง
การเงินในระยะยาว ท้ังนี้การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องกับตัวแปรท่ีใช้ในการค านวณ อาจมี
ผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน  และการเปิดเผยล าดับชั้นของมูลค่า
ยุติธรรม 

 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  
 ในการประเมินค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจ

ในการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ดังกล่าว มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง
มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 
ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษัทฯอ้างอิงจากข้อมูลท่ีมีอยู่เ ก่ียวกับธุรกรรม
การขายท่ีมีผลผูกพันซ่ึงได้เข้าท าในลักษณะของผู้ท่ีไม่มีความเก่ียวข้องกันส าหรับสินทรัพย์ท่ีคล้ายคลึง
กันหรืออ้างอิงจากราคาตลาดท่ีสามารถสังเกตได้หักด้วยต้นทุนส่วนเพิ่มในการจ าหน่ายสินทรัพย์นั้น  
ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯใช้แบบจ าลองการคิดลดกระแสเงินสด ซ่ึงใช้ข้อมูล
งบประมาณในช่วง 5 ปีข้างหน้าและไม่รวมถึงการปรับโครงสร้างใด ๆ ท่ีกิจการยังไม่ได้มีผลผูกพัน
หรือการลงทุนในอนาคตท่ีส าคัญซ่ึงจะท าให้สินทรัพย์นั้นดีข้ึน ท้ังนี้  ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อมูลค่าท่ี
คาดว่าจะได้รับคืนคืออัตราคิดลดท่ีใช้ในแบบจ าลองดังกล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคตท่ี
คาดการณ์และอัตราการเติบโตท่ีใช้เพื่อการคาดการณ์ การประมาณการดังกล่าวเ ก่ียวข้องกับเงินลงทุน
ในการร่วมค้า ซ่ึงบริษัทฯได้บันทึกไว้ในงบการเงิน 

 คดีฟ้องร้อง 
 บริษัทฯมีหนี้สินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเ สียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจใน

การประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแล้วและได้บันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าวตามท่ีกล่าวไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 32.3 
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 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 
 ในการประมาณค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเ กิดข้ึนของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ท่ีเ กิด

จากสัญญา ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเ ก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ ท่ีคงค้างและ
สภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าท่ีมีความเ ส่ียงด้านเครดิตท่ีคล้ายคลึงกัน เ ป็นต้น ท้ังนี้ 
ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของบริษัทฯ
อาจไม่ได้บ่งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกค้าท่ีเกิดข้ึนจริงในอนาคต 

 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน  ท่ีไม่มีการซ้ือขาย

ในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมิน
มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า                  
ซ่ึงตัวแปรท่ีใช้ในแบบจ าลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความ
เส่ียงทางด้านเครดิต สภาพคล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทาง
การเงินในระยะยาว ท้ังนี้การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวข้องกับตัวแปรท่ีใช้ในการค านวณ อาจมี
ผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน  และการเปิดเผยล าดับชั้นของมูลค่า
ยุติธรรม 

 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  
 ในการประเมินค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจ

ในการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ดังกล่าว มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง
มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 
ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษัทฯอ้างอิงจากข้อมูลท่ีมีอยู่เ ก่ียวกับธุรกรรม
การขายท่ีมีผลผูกพันซ่ึงได้เข้าท าในลักษณะของผู้ท่ีไม่มีความเก่ียวข้องกันส าหรับสินทรัพย์ท่ีคล้ายคลึง
กันหรืออ้างอิงจากราคาตลาดท่ีสามารถสังเกตได้หักด้วยต้นทุนส่วนเพิ่มในการจ าหน่ายสินทรัพย์นั้น  
ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ บริษัทฯใช้แบบจ าลองการคิดลดกระแสเงินสด ซ่ึงใช้ข้อมูล
งบประมาณในช่วง 5 ปีข้างหน้าและไม่รวมถึงการปรับโครงสร้างใด ๆ ท่ีกิจการยังไม่ได้มีผลผูกพัน
หรือการลงทุนในอนาคตท่ีส าคัญซ่ึงจะท าให้สินทรัพย์นั้นดีข้ึน ท้ังนี้  ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อมูลค่าท่ี
คาดว่าจะได้รับคืนคืออัตราคิดลดท่ีใช้ในแบบจ าลองดังกล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคตท่ี
คาดการณ์และอัตราการเติบโตท่ีใช้เพื่อการคาดการณ์ การประมาณการดังกล่าวเ ก่ียวข้องกับเงินลงทุน
ในการร่วมค้า ซ่ึงบริษัทฯได้บันทึกไว้ในงบการเงิน 

 คดีฟ้องร้อง 
 บริษัทฯมีหนี้สินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเ สียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจใน

การประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแล้วและได้บันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าวตามท่ีกล่าวไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 32.3 
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6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจท่ีส าคัญกับกิจการท่ีเ ก่ียวข้องกัน  รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไป

ตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทฯและ กิจการท่ีเ ก่ียวข้องกัน  ซ่ึง เ ป็นไป
ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 2565 2564 นโยบายก าหนดราคา 
รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเ ก่ียวข้องกัน    
ขายสินค้าและบริการ 6 1 ราคาตลาด 

 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเ อียด
ดังนี้ 

  (หน่วย: ล้านบาท) 
 2565 2564 

ลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 9)   
 บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน (มีกรรมการร่วมกัน) 2 - 
รวมลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 2 - 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 ในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน ท่ี

ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 

  2565 2564 
ผลประโยชน์ระยะส้ัน   81 74 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน  7 7 
รวม  88 81 

ภาระค้ าประกันกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯและบริษัทอ่ืนร่วมลงนามรับผิดชอบต่อธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง เพื่อ                       

ค้ าประกันเงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัท เจเนซิส ดาต้า เซ็นเตอร์ จ ากัด ซ่ึงเป็นกิจการร่วมค้าของบริษัทฯ 
โดยบริษัทฯรับผิดชอบเงินกู้ดังกล่าวภายในวงเงินค้ าประกันไม่เ กิน 87 ล้านบาท ซ่ึงปัจจุบันบริษัทฯ
ปลดภาระการค้ าประกันดังกล่าวแล้ว 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
(หน่วย: พันบาท) 

 2565 2564 
เงินสด 327 398 
เงินฝากธนาคาร 1,486,268 378,105 
รวม 1,486,595 378,503 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเ บ้ียระหว่างร้อยละ  0.05 - 0.35 ต่อปี (2564:                  
ร้อยละ 0.05 - 0.13 ต่อปี) 

8. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 รายละเอียดของสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน มีดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 
 2565 2564 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  
หน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้ - 719,999 

9. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
 (หน่วย: พันบาท) 

 2565 2564 
ลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน   
อายุหนี้คงค้างนับจากวันท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 2,407 - 
รวมลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 2,407 - 
ลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน   
อายุหนี้คงค้างนับจากวันท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 652,033 838,472 
ค้างช าระ   
ไม่เกิน 3 เดือน 811,127 642,077 
3 - 6 เดือน 311,741 200,728 
มากกว่า 6 - 12 เดือน 87,023 370,915 
มากกว่า 12 เดือน 127,588 113,453 

รวม 1,989,512 2,165,645 
หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (109,566) (99,626) 
รวมลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน, สุทธิ 1,879,946 2,066,019 
รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 1,882,353 2,066,019 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
(หน่วย: พันบาท) 

 2565 2564 
เงินสด 327 398 
เงินฝากธนาคาร 1,486,268 378,105 
รวม 1,486,595 378,503 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเ บ้ียระหว่างร้อยละ  0.05 - 0.35 ต่อปี (2564:                  
ร้อยละ 0.05 - 0.13 ต่อปี) 

8. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 รายละเอียดของสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน มีดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 
 2565 2564 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  
หน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้ - 719,999 

9. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
 (หน่วย: พันบาท) 

 2565 2564 
ลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน   
อายุหนี้คงค้างนับจากวันท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 2,407 - 
รวมลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 2,407 - 
ลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน   
อายุหนี้คงค้างนับจากวันท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 652,033 838,472 
ค้างช าระ   
ไม่เกิน 3 เดือน 811,127 642,077 
3 - 6 เดือน 311,741 200,728 
มากกว่า 6 - 12 เดือน 87,023 370,915 
มากกว่า 12 เดือน 127,588 113,453 

รวม 1,989,512 2,165,645 
หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (109,566) (99,626) 
รวมลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน, สุทธิ 1,879,946 2,066,019 
รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 1,882,353 2,066,019 
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 (หน่วย: พันบาท) 
 2565 2564 
ลูกหนี้อ่ืน   
ลูกหนี้อ่ืน 51,367 47,849 
หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (43,042) (43,042) 
รวมลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ 8,325 4,807 
รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน - สุทธิ 1,890,678 2,070,826 

การเปล่ียนแปลงของบัญชีค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ อ่ืน 
มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
ยอดคงเหลือต้นปี 142,668 
ส ารองผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 10,000 
จ านวนท่ีได้รับคืน (60) 
ยอดคงเหลือปลายปี 152,608 

10. สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา/หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา 
 (หน่วย: พันบาท) 

 2565 2564 
สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา   
รายได้ท่ียังไม่เรียกช าระ 1,262,467 972,012 
ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 19,630 16,721 
รวม 1,282,097 988,733 
หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน                            (151,439) (75,278) 
รวมสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา - สุทธ ิ 1,130,658 913,455 
หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา   
เงินรับล่วงหน้าจากผู้ว่าจ้าง 25,539 114,102 
รายได้รับล่วงหน้า 247,400 291,799 
รวมหนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา  272,939 405,901 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ยอดคงเหลือของรายได้ท่ียังไม่เ รียกช าระจ านวน 1,041 ล้านบาท (2564: 
649 ล้านบาท) คาดว่าจะเรียกช าระภายหนึ่งปี และจ านวน 221 ล้านบาท (2564:  323 ล้านบาท)  คาดว่า
จะเรียกช าระหลังจากหนึ่งปี  
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การเปล่ียนแปลงของบัญชีค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของสินทรัพย์ท่ีเ กิดจากสัญญา 
มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
ยอดคงเหลือต้นปี 75,278 
ส ารองผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 86,083 
จ านวนท่ีได้รับคืน (9,922) 
ยอดคงเหลือปลายปี 151,439 

11. สินค้าคงเหลือ 
(หน่วย: พันบาท) 

  
ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
อุปกรณ์และงานระหว่างท า 854,422 856,223 (1,442) (1,442) 852,980 854,781 
สินค้าระหว่างทาง 29,738 8,780 - - 29,738 8,780 
รวม 884,160 865,003 (1,442) (1,442) 882,718 863,561 

12. สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย 
เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2564 บริษัทฯได้ลงนามในสัญญาซ้ือขายหุ้น ท้ังหมดในบริษัท เจเนซิส ดาต้า                      
เซ็นเตอร์ จ ากัด (กิจการร่วมค้า)  กับบริษัทท่ีไม่เ ก่ียวข้องกันแห่งหนึ่งในประเทศฝร่ังเศส และได้
ด าเนินการขายเสร็จส้ินแล้วในเดือนมกราคม 2565 ดังนั้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯจึงได้จัด
ประเภทเงินลงทุนในการร่วมค้าดังกล่าวรวมถึงเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทนี้เป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขาย  

การจ าหน่ายเงินลงทุนข้างต้น มีรายละเอียดดังนี้ 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงิน   
 ท่ีแสดงเงินลงทุน               งบการเงิน 
 ตามวิธีส่วนได้เสีย เฉพาะกิจการ 
เงินสดรับท้ังหมดจากการจ าหน่ายเงินลงทุน 178,476 178,476 
หัก: เงินสดรับคืนจากเงินให้กู้ยืมแก่การร่วมค้า (45,000) (45,000) 
เงินสดรับสุทธิจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในการร่วมค้า 133,476 133,476 
หัก: ต้นทุนของเงินลงทุนในการร่วมค้า (24,849) (70,000) 
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในการร่วมค้า 108,627 63,476 
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การเปล่ียนแปลงของบัญชีค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของสินทรัพย์ท่ีเ กิดจากสัญญา 
มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
ยอดคงเหลือต้นปี 75,278 
ส ารองผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 86,083 
จ านวนท่ีได้รับคืน (9,922) 
ยอดคงเหลือปลายปี 151,439 

11. สินค้าคงเหลือ 
(หน่วย: พันบาท) 

  
ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
อุปกรณ์และงานระหว่างท า 854,422 856,223 (1,442) (1,442) 852,980 854,781 
สินค้าระหว่างทาง 29,738 8,780 - - 29,738 8,780 
รวม 884,160 865,003 (1,442) (1,442) 882,718 863,561 

12. สินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย 
เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2564 บริษัทฯได้ลงนามในสัญญาซ้ือขายหุ้น ท้ังหมดในบริษัท เจเนซิส ดาต้า                      
เซ็นเตอร์ จ ากัด (กิจการร่วมค้า)  กับบริษัทท่ีไม่เ ก่ียวข้องกันแห่งหนึ่งในประเทศฝร่ังเศส และได้
ด าเนินการขายเสร็จส้ินแล้วในเดือนมกราคม 2565 ดังนั้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯจึงได้จัด
ประเภทเงินลงทุนในการร่วมค้าดังกล่าวรวมถึงเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทนี้เป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อขาย  

การจ าหน่ายเงินลงทุนข้างต้น มีรายละเอียดดังนี้ 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงิน   
 ท่ีแสดงเงินลงทุน               งบการเงิน 
 ตามวิธีส่วนได้เสีย เฉพาะกิจการ 
เงินสดรับท้ังหมดจากการจ าหน่ายเงินลงทุน 178,476 178,476 
หัก: เงินสดรับคืนจากเงินให้กู้ยืมแก่การร่วมค้า (45,000) (45,000) 
เงินสดรับสุทธิจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในการร่วมค้า 133,476 133,476 
หัก: ต้นทุนของเงินลงทุนในการร่วมค้า (24,849) (70,000) 
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในการร่วมค้า 108,627 63,476 
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การเปล่ียนแปลงของบัญชีเงินให้กู้ยืมระหว่างบริษัทฯและการร่วมค้ามีรายละเอียดดังนี้  
(หน่วย: พันบาท) 

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัท เจเนซิส ดาต้า เซ็นเตอร์ จ ากัด (กิจการร่วมค้า)  
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 13,000 
เพิ่มข้ึนระหว่างปี 32,000 
รับคืน (45,000) 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - 

13. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 
  (หน่วย: ล้านบาท) 

 2565 2564 
ตราสารหนี้ท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย   
เงินให้กู้แปลงสภาพ 10 10 
หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า (10) - 
เงินให้กู้แปลงสภาพ - สุทธิ - 10 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร

หรือขาดทุน   
เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   

Campana Group Pte. Ltd. 140 140 
การปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน (140) (69) 
 - 71 

     บริษัท บลู กรีน โซลูชั่น จ ากัด  3 1 
รวมสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน 3 72 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 3 82 

เงินให้กู้แปลงสภาพเป็นเงินให้กู้ยืมแก่ Campana Group Pte. Ltd. ซ่ึง เ ป็นบริษัทท่ีเ ก่ียวข้องกัน                                     
( มีกรรมการร่วมกัน)  ซ่ึง วัดมูล ค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย เ ป็นเงินให้กู้ ยืมในสกุล เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกาจ านวน 318,058 เหรียญสหรัฐอเมริกา โดยไม่มีหลักประกัน คิดดอกเ บ้ียในอัตราร้อยละ 
9.125 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนในเดือนกันยายน 2568 หรือเ ลือกแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญของ
บริษัทดังกล่าวได้ในราคา 50 เหรียญสหรัฐต่อหุ้น 

 เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยอ้างอิงแบบจ าลอง
ราคาด้วยวิธีคิดลดกระแสเงินสด โดยค านึงถึงความเส่ียงด้านเครดิต และสภาพคล่องของบริษัทดังกล่าว 
ส่งผลให้ในระหว่างปี บริษัทฯปรับลดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน ใน Compana Group Pte. Ltd. 
จ านวน 71 ล้านบาท ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
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14.  การร่วมการงานประเภทการด าเนินงานร่วมกัน 
 ข้อมูลทางการเงินเฉพาะของบริษัทฯและส่วนของการร่วมการงานประเภทการด าเนินงานร่วมกัน                

ตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.3 ซ่ึงแสดงรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการมี
ดังต่อไปนี้ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
 

เฉพาะบริษัทฯ 
การร่วม                          
การงาน 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการฐานะการเงิน      
สินทรัพย์หมุนเวียน 5,586 431 (423) 5,594 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 752 - - 752 
หนี้สินหมุนเวียน  2,333 450 (435) 2,348 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 256 - - 256 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 3,749 (19) 12 3,742 
     
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
 

เฉพาะบริษัทฯ 
การร่วม                          
การงาน 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการฐานะการเงิน      
สินทรัพย์หมุนเวียน 5,204 109 (115) 5,198 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 675 - - 675 
หนี้สินหมุนเวียน  2,429 127 (115) 2,441 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 251 - - 251 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 3,199 (18) - 3,181 

 
  (หน่วย: ล้านบาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
 

เฉพาะบริษัทฯ 
การร่วม                          
การงาน 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการก าไรขาดทุน     
รายได้รวม 6,672 397 (388) 6,681 
ค่าใช้จ่ายรวม (6,116) (393) 395 (6,114) 
ก าไรจากการด าเนินงาน 556 4 7 567 
รายได้ทางการเงิน 3 - - 3 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (3) - - (3) 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  556 4 7 567 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (143) - - (143) 
ก าไรส าหรับปี 413 4 7 424 
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14.  การร่วมการงานประเภทการด าเนินงานร่วมกัน 
 ข้อมูลทางการเงินเฉพาะของบริษัทฯและส่วนของการร่วมการงานประเภทการด าเนินงานร่วมกัน                

ตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.3 ซ่ึงแสดงรวมในงบการเงินเฉพาะกิจการมี
ดังต่อไปนี้ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
 

เฉพาะบริษัทฯ 
การร่วม                          
การงาน 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการฐานะการเงิน      
สินทรัพย์หมุนเวียน 5,586 431 (423) 5,594 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 752 - - 752 
หนี้สินหมุนเวียน  2,333 450 (435) 2,348 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 256 - - 256 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 3,749 (19) 12 3,742 
     
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
 

เฉพาะบริษัทฯ 
การร่วม                          
การงาน 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการฐานะการเงิน      
สินทรัพย์หมุนเวียน 5,204 109 (115) 5,198 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 675 - - 675 
หนี้สินหมุนเวียน  2,429 127 (115) 2,441 
หนี้สินไม่หมุนเวียน 251 - - 251 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 3,199 (18) - 3,181 

 
  (หน่วย: ล้านบาท) 
 ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
 

เฉพาะบริษัทฯ 
การร่วม                          
การงาน 

ตัดรายการ
ระหว่างกัน 

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการก าไรขาดทุน     
รายได้รวม 6,672 397 (388) 6,681 
ค่าใช้จ่ายรวม (6,116) (393) 395 (6,114) 
ก าไรจากการด าเนินงาน 556 4 7 567 
รายได้ทางการเงิน 3 - - 3 
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (3) - - (3) 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  556 4 7 567 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (143) - - (143) 
ก าไรส าหรับปี 413 4 7 424 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 สาํหรับปีสิCนสุดวนัที/ 31 ธนัวาคม 2564 

 

 

เฉพาะบริษทัฯ 

การร่วม                          

การงาน 

ตดัรายการ

ระหวา่งกนั 

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

สรุปรายการกาํไรขาดทุน     

รายไดร้วม 7,038 (29) 26 7,035 

ค่าใชจ่้ายรวม (6,377) 26 (26) (6,377) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงาน 661 (3) - 658 

รายไดท้างการเงิน 1 - - 1 

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (12) - - (12) 

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 650 (3) - 647 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (139) - - (139) 

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 511 (3) - 508 

15. เงนิลงทุนในการร่วมค้า 

15.1 รายละเอยีดของเงนิลงทุนในการร่วมค้า 

 เงินลงทุนในการร่วมคา้ซึ4 งเป็นเงินลงทุนในกิจการที4บริษทัฯและบริษทัอื4นควบคุมร่วมกนัมีรายละเอียด 

ดงัต่อไปนีB  

    (หน่วย: ลา้นบาท) 

การร่วมคา้ ลกัษณะธุรกิจ 

จดัตั9งขึ9น

ในประเทศ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

ค่าเผืDอการดอ้ยค่า

ของเงินลงทุน 

เงินลงทุนตาม

วธีิราคาทุน 

เงินลงทุนตาม

วธีิส่วนไดเ้สีย 

   2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)         

บริษทั ลอ็กซ์เล่ย ์

แอนด ์เอไอที                 

โฮลดิ9ง จาํกดั 

ลงทุนในธุรกิจ

ใหบ้ริการ

รับเหมาติดตั9ง

งานดา้นสืDอสาร 

โทรคมนาคม 

โรงงานไฟฟ้า

และซื9อขาย

อุปกรณ์ทีD

เกีDยวขอ้ง 

ไทย 50 50 100 100 (96) (24) 4 76 - - 

รวม     100 100 (96) (24) 4 76 - - 
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15.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 
 ในระหว่างปี บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในการร่วมค้าในงบการเงินดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท) 

 
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมค้า 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงิน                                    

ลงทุนในการร่วมค้าระหว่างปี 
เงินปันผลที่บริษัทฯรับ 

ในระหว่างปี 
 2565 2564 2565 2564 
บริษัท เจเนซิส ดาต้า เซ็นเตอร์ จ ากัด - (5.9) - - 

15.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมค้าท่ีมีสาระส าคัญ 
 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 บริษัท ล็อกซ์เล่ย์ แอนด์                               

เอไอที โฮลด้ิง จ ากัด 
 2565 2564 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9.0 9.5 
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน (0.2) (0.2) 
สินทรัพย์ - สุทธิ 8.8 9.3 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 50.0 50.0 
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในการร่วมค้า - - 

 สรุปรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 

 บริษัท ล็อกซ์เล่ย์ แอนด์                                                
เอไอที โฮลด้ิง จ ากัด 

 ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
 2565 2564 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (0.2) (0.2) 
ขาดทุน (0.2) (0.2) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (0.2) (0.2) 
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15.2 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 
 ในระหว่างปี บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในการร่วมค้าในงบการเงินดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท) 

 
งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การร่วมค้า 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงิน                                    

ลงทุนในการร่วมค้าระหว่างปี 
เงินปันผลที่บริษัทฯรับ 

ในระหว่างปี 
 2565 2564 2565 2564 
บริษัท เจเนซิส ดาต้า เซ็นเตอร์ จ ากัด - (5.9) - - 

15.3 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมค้าท่ีมีสาระส าคัญ 
 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 บริษัท ล็อกซ์เล่ย์ แอนด์                               

เอไอที โฮลด้ิง จ ากัด 
 2565 2564 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9.0 9.5 
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน (0.2) (0.2) 
สินทรัพย์ - สุทธิ 8.8 9.3 
สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 50.0 50.0 
มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกิจการในการร่วมค้า - - 

 สรุปรายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 

 บริษัท ล็อกซ์เล่ย์ แอนด์                                                
เอไอที โฮลด้ิง จ ากัด 

 ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
 2565 2564 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (0.2) (0.2) 
ขาดทุน (0.2) (0.2) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (0.2) (0.2) 
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15.4 เงินลงทุนในการร่วมค้าท่ีขาดทุนเกินทุน 
 บริษัทฯได้รับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัท ล็อกซ์เ ล่ย์ แอนด์ เอไอที โฮลด้ิง จ ากัด     

จนมูลค่าตามบัญชีตามวิธีส่วนได้เสียเท่ากับศูนย์ บริษัทฯได้หยุดรับรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนจากเงินลงทุน
ในบริษัทดังกล่าวเนื่องจากบริษัทฯไม่ได้มีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือทางพฤตินัยท่ีต้องจ่ายเงินเพื่อ
ช าระภาระผูกพันของการร่วมค้าดังกล่าว  

16. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
(หน่วย: พันบาท) 

 

 
อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองตกแต่ง
ติดต้ังและ
อุปกรณ์  อุปกรณ์ใช้  

 ท่ีดิน อาคาร ส านักงาน คอมพิวเตอร์ ในโครงการ รวม 
ราคาทุน        
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 35,718 70,547 21,967 63,707 196,473 388,412 
ซื้อเพ่ิม - 503 3,674 9,158 15,178 28,513 
จ าหน่าย - - (267) (1,783) (1,802) (3,852) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 35,718 71,050 25,374 71,082 209,849 413,073 
ซื้อเพ่ิม - 1,758 1,830 12,957 13,050 29,595 
จ าหน่าย - - (33) (1,402) (127) (1,562) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 35,718 72,808 27,171 82,637 222,772 441,106 
ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 - 44,997 17,718 53,974 178,687 295,376 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี - 6,278 2,180 6,863 11,940 27,261 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย  - - (266) (1,783) (1,784) (3,833) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 - 51,275 19,632 59,054 188,843 318,804 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี - 4,060 2,137 8,670 12,764 27,631 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย  - - (33) (1,402) (125) (1,560) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 - 55,335 21,736 66,322 201,482 344,875 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 35,718 19,775 5,742 12,028 21,006 94,269 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 35,718 17,473 5,435 16,315 21,290 96,231 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี       
2564 (11.9 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)  27,261 
2565 (12.8 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนท่ีเหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)  27,631 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหนึ่ง ซ่ึงตัดค่าเ ส่ือมราคาหมดแล้วแต่ยัง
ใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 311 
ล้านบาท (2564: 255 ล้านบาท)  
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17. อุปกรณ์ส าหรับให้เช่า 
(หน่วย: พันบาท) 

  อุปกรณ์ 
ส าหรับให้เช่า 

ราคาทุน   
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564  304,568 
ซ้ือเพิ่ม  169,201 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  473,769 
ซ้ือเพิ่ม  254,402 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  728,171 
ค่าเส ื่อมราคาสะสม    
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564  215,893 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  60,381 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  276,274 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  93,386 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  369,660 
มูลค่าส ุทธิตามบัญชี   
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  197,495 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  358,511 
ค่าเส ื่อมราคาส าหรบัปี   
2564 (รวมอยู่ในต้นทุนอุปกรณ์ส าหรับให้เช่า)  60,381 
2565 (รวมอยู่ในต้นทุนอุปกรณ์ส าหรับให้เช่า)  93,386 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีอุปกรณ์ส าหรับให้เช่าจ านวนหนึ่งซ่ึงตัดค่าเ ส่ือมราคาหมดแล้วแต่
ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 
197 ล้านบาท (2564: 72 ล้านบาท)  

18. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
 2565 2564 

ราคาทุน 87,327 72,935 
หัก  ค่าตัดจ าหน่ายสะสม (45,628) (38,813) 
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 41,699 34,122 
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17. อุปกรณ์ส าหรับให้เช่า 
(หน่วย: พันบาท) 

  อุปกรณ์ 
ส าหรับให้เช่า 

ราคาทุน   
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564  304,568 
ซ้ือเพิ่ม  169,201 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  473,769 
ซ้ือเพิ่ม  254,402 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  728,171 
ค่าเส ื่อมราคาสะสม    
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564  215,893 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  60,381 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  276,274 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  93,386 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  369,660 
มูลค่าส ุทธิตามบัญชี   
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  197,495 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  358,511 
ค่าเส ื่อมราคาส าหรบัปี   
2564 (รวมอยู่ในต้นทุนอุปกรณ์ส าหรับให้เช่า)  60,381 
2565 (รวมอยู่ในต้นทุนอุปกรณ์ส าหรับให้เช่า)  93,386 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีอุปกรณ์ส าหรับให้เช่าจ านวนหนึ่งซ่ึงตัดค่าเ ส่ือมราคาหมดแล้วแต่
ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 
197 ล้านบาท (2564: 72 ล้านบาท)  

18. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 แสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท) 
 2565 2564 

ราคาทุน 87,327 72,935 
หัก  ค่าตัดจ าหน่ายสะสม (45,628) (38,813) 
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 41,699 34,122 
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 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนส าหรับปี 2565 และ 2564 แสดงได้ดังนี้ 
 (หน่วย: พันบาท) 

 2565 2564 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิต้นปี 34,122 34,934 
ซ้ือเพิ่ม 14,392 6,121 
ค่าตัดจ าหน่าย (6,815) (6,933) 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิปลายปี 41,699 34,122 

19. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
(หน่วย: พันบาท) 

 2565 2564 
เจ้าหนี้การค้า 717,377 644,400 
เจ้าหนี้อ่ืน 55,838 14,207 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 147,828 132,160 
รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 921,043 790,767 

20. หนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน 
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 2565 2564 
หนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน 220.0 217.8 
หัก: ดอกเบ้ียรอการตัดจ าหน่าย (1.6) (3.6) 
รวม 218.4 214.2 
หัก: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (93.8) (96.2) 
ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระเกินกว่าหนึ่งปี 124.6 118.0 

 บริษัทฯได้เข้าท าสัญญาการจัดการทางการเงินส าหรับซ้ืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์และบริการส าหรับงาน
โครงการ สัญญาดังกล่าวมีก าหนดช าระคืนเป็นรายเ ดือน รายไตรมาสและรายปี อายุของสัญญามี
ระยะเวลาโดยประมาณ 3 - 5 ปี  
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 บริษัทฯมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายข้ันต่ าตามสัญญาการจัดการทางเงินดังนี้ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตามสัญญา 94.9 125.1 220.0 
ดอกเบี้ยตามสัญญารอการตัดบัญชี (1.1) (0.5) (1.6) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตามสัญญา 93.8 124.6 218.4 
  
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตามสัญญา 98.2 119.6 217.8 
ดอกเบี้ยตามสัญญารอการตัดบัญชี (2.0) (1.6) (3.6) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตามสัญญา 96.2 118.0 214.2 

21. ส ารองค่าปรับงานล่าช้า  
(หน่วย: พันบาท) 

 2565 2564 
ณ วันท่ี 1 มกราคม  77,100 77,503 
เพิ่มข้ึนในระหว่างปี 5,232 - 
ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง (747) (403) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  81,585 77,100 

 บริษัทฯรับรู้ส ารองค่าปรับงานล่าช้า โดยค านวณจากจ านวนวันท่ีล่าช้าและ อัตราค่าปรับงานล่าช้า ท่ี
ระบุในสัญญา โดยพิจารณาจ านวนวันท่ีล่าช้า และระยะเวลาท่ีคาดว่าจะด าเนินงานให้แล้วเสร็จเพื่อ      
ส่งมอบงานให้แก่ลูกค้า การค านวณประมาณการดังกล่าวพิจารณาจากประสบการณ์ของวิศวกร/ ผู้ควบคุม
โครงการและข้อมูลท่ีเกิดข้ึนจริงของโครงการในอดีต 
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 บริษัทฯมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายข้ันต่ าตามสัญญาการจัดการทางเงินดังนี้ 
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตามสัญญา 94.9 125.1 220.0 
ดอกเบี้ยตามสัญญารอการตัดบัญชี (1.1) (0.5) (1.6) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตามสัญญา 93.8 124.6 218.4 
  
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 
ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตามสัญญา 98.2 119.6 217.8 
ดอกเบี้ยตามสัญญารอการตัดบัญชี (2.0) (1.6) (3.6) 
มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต่ าที่ต้องจ่ายทั้งส้ินตามสัญญา 96.2 118.0 214.2 

21. ส ารองค่าปรับงานล่าช้า  
(หน่วย: พันบาท) 

 2565 2564 
ณ วันท่ี 1 มกราคม  77,100 77,503 
เพิ่มข้ึนในระหว่างปี 5,232 - 
ลดลงจากรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง (747) (403) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  81,585 77,100 

 บริษัทฯรับรู้ส ารองค่าปรับงานล่าช้า โดยค านวณจากจ านวนวันท่ีล่าช้าและ อัตราค่าปรับงานล่าช้า ท่ี
ระบุในสัญญา โดยพิจารณาจ านวนวันท่ีล่าช้า และระยะเวลาท่ีคาดว่าจะด าเนินงานให้แล้วเสร็จเพื่อ      
ส่งมอบงานให้แก่ลูกค้า การค านวณประมาณการดังกล่าวพิจารณาจากประสบการณ์ของวิศวกร/ ผู้ควบคุม
โครงการและข้อมูลท่ีเกิดข้ึนจริงของโครงการในอดีต 
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22. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  
 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเ ป็นเงินชดเชยพนักงานเ ม่ือออกจากงาน

แสดงได้ดังนี้ 
 (หน่วย: พันบาท) 
 2565 2564 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 121,279 139,571 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:   

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน  13,378 11,261 
ต้นทุนดอกเบ้ีย 2,765 2,092 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:   
ก าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย   
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงข้อสมมติทางการเงิน  - (6,045) 
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (7,966) 
 - (14,011) 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างปี (10,984) (17,634) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 126,438 121,279 

 บริษัทฯคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เ ป็นจ านวน
ประมาณ 12 ล้านบาท (2564: 11 ล้านบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
ของบริษัทฯประมาณ 16 ปี (2564: 16 ปี) 
สมมติฐานท่ีส าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้ 

  2565 2564 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อัตราคิดลด 2.28 2.28 
อัตราการข้ึนเงินเดือน 6 6 
อัตราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนักงาน 1 - 17 1 - 17 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์
ระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 2565 2564 
 เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 
อัตราคิดลด (10) 11 (10) 11 
อัตราการข้ึนเงินเดือน  12 (11) 12 (11) 
อัตราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนักงาน (7) 7 (7) 7 
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23. ทุนเรือนหุ้น 
เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามัญคร้ังท่ี 1/2564 ของบริษัทฯมีมติอนุมัติดังต่อไปนี้ 

ก) อนุมัติการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้นจากเ ดิมหุ้นละ 5 บาท เ ป็นมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ             
1 บาท  เ ป็นผลให้จ านวนหุ้นสา มัญของบริ ษัทฯเ พิ่มข้ึนจากจ านวนหุ้น สามัญ เดิมจ านวน 
206,320,897 หุ้น เป็นจ านวน 1,031,604,485 หุ้น บริษัทฯได้จดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นสามัญ
ท่ีตราไว้ดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเ ม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2564 

ข) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากเดิม 1,032 ล้านบาท (หุ้นสามัญ  1,031,604,485 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,547 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1,547,406,727 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญจ านวนรวม 515,802,242 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ  1 
บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะ ซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯคร้ัง ท่ี 2 (AIT-
W2) ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 24 บริษัทฯได้จดทะเบียนการเพิ่มทุน
ดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 

 ในเดือนกันยายน 2565 ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะ ซ้ือหุ้นสามัญได้ใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุน
จ านวน  299,520,866 หน่วย โดยมีอัตราใช้สิทธิ 1 :  1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 2 บาท รวมเป็นเงินท้ัง ส้ิน 
599 ล้านบาท เป็นผลให้บริษัทฯมีทุนท่ีออกและเรียกช าระแล้วเพิ่มข้ึนจ านวน 299 ล้านบาท จาก 1,032 ล้าน
บาท เป็น 1,331 ล้านบาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพิ่มข้ึนจ านวน 300 ล้านบาท จาก 303 ล้านบาท 
เป็น 603 ล้านบาท บริษัทฯจดทะเบียนการเพิ่มทุนท่ีออกและเ รียกช าระเงินแล้วกับกระทรวงพาณิชย์                    
เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2565 

24. ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญ 
 เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามัญคร้ัง ท่ี 1/2564 ของบริษัทฯมีมติอนุมัติให้ออกใบส าคัญ

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ คร้ังท่ี 2 (AIT-W2) เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเ ดิมของบริษัทฯ
ตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่า  บริษัทฯจะก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีจะได้รับการจัดสรร
ใบส าคัญแสดงสิทธิในวันท่ี 10 มกราคม 2565 โดยจัดสรรในอัตราเท่ากับ 2 หุ้นเ ดิมต่อ 1 หน่วย
ใบส าคัญแสดงสิทธิ (ในกรณีท่ีมีเศษให้ปัดเศษท้ิง ) มีอายุไม่เ กิน 2 ปีนับจากวันท่ีออกและเสนอขาย        
(13 มกราคม 2565) และมีอัตราการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามัญของบริษัทฯ
ในราคาใช้สิทธิ 2 บาท และใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวมีระยะเวลาการใช้สิทธิระหว่าง วัน ท่ี                                           
30 กันยายน 2565 ถึง 12 มกราคม 2567 
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23. ทุนเรือนหุ้น 
เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามัญคร้ังท่ี 1/2564 ของบริษัทฯมีมติอนุมัติดังต่อไปนี้ 

ก) อนุมัติการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้นจากเ ดิมหุ้นละ 5 บาท เ ป็นมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ             
1 บาท  เ ป็นผลให้จ านวนหุ้นสา มัญของบริ ษัทฯเ พิ่มข้ึนจากจ านวนหุ้น สามัญ เดิมจ านวน 
206,320,897 หุ้น เป็นจ านวน 1,031,604,485 หุ้น บริษัทฯได้จดทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นสามัญ
ท่ีตราไว้ดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเ ม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2564 

ข) อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากเดิม 1,032 ล้านบาท (หุ้นสามัญ  1,031,604,485 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,547 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1,547,406,727 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญจ านวนรวม 515,802,242 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ  1 
บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะ ซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯคร้ัง ท่ี 2 (AIT-
W2) ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 24 บริษัทฯได้จดทะเบียนการเพิ่มทุน
ดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2564 

 ในเดือนกันยายน 2565 ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญได้ใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุน
จ านวน  299,520,866 หน่วย โดยมีอัตราใช้สิทธิ 1 :  1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 2 บาท รวมเป็นเงินท้ัง ส้ิน 
599 ล้านบาท เป็นผลให้บริษัทฯมีทุนท่ีออกและเรียกช าระแล้วเพิ่มข้ึนจ านวน 299 ล้านบาท จาก 1,032 ล้าน
บาท เป็น 1,331 ล้านบาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญเพิ่มข้ึนจ านวน 300 ล้านบาท จาก 303 ล้านบาท 
เป็น 603 ล้านบาท บริษัทฯจดทะเบียนการเพิ่มทุนท่ีออกและเ รียกช าระเงินแล้วกับกระทรวงพาณิชย์                    
เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2565 

24. ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญ 
 เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามัญคร้ัง ท่ี 1/2564 ของบริษัทฯมีมติอนุมัติให้ออกใบส าคัญ

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ คร้ังท่ี 2 (AIT-W2) เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเ ดิมของบริษัทฯ
ตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่คิดมูลค่า  บริษัทฯจะก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีจะได้รับการจัดสรร
ใบส าคัญแสดงสิทธิในวันท่ี 10 มกราคม 2565 โดยจัดสรรในอัตราเท่ากับ 2 หุ้นเ ดิมต่อ 1 หน่วย
ใบส าคัญแสดงสิทธิ (ในกรณีท่ีมีเศษให้ปัดเศษท้ิง ) มีอายุไม่เ กิน 2 ปีนับจากวันท่ีออกและเสนอขาย        
(13 มกราคม 2565) และมีอัตราการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามัญของบริษัทฯ
ในราคาใช้สิทธิ 2 บาท และใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวมีระยะเวลาการใช้สิทธิระหว่าง วัน ท่ี                                           
30 กันยายน 2565 ถึง 12 มกราคม 2567 
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 รายการเปล่ียนแปลงของจ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญในระหว่างปี สรุปได้ดังนี้ 
 ใบส าคัญแสดงสิทธิ AIT-W2 
  (พันหน่วย) 
จัดสรรใหม่ 515,788 
จ านวนท่ีใช้สิทธิ (299,521) 
จ านวนคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 216,267 

25. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้อง

จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหัก
ด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา  (ถ้ามี)  จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ                              
ทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได้  

26. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 รายการค่าใช้จ่ายตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายท่ีส าคัญดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 
 2565 2564 
เงินเดือน โบนัส ค่าคอมมิชชั่นและผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน  759,187 765,082 
ค่าติดต้ังและบริการ 1,227,057 706,109 
ค่าซ่อมบ ารุงและรักษา 687,265 612,543 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 138,332 107,180 
ค่ารับรอง 56,937 36,749 
ซ้ือสินค้า 2,881,204 3,104,145 
การเปล่ียนแปลงในสินค้าคงเหลือ (56,978) 574,431 

27. ภาษีเงินได้  
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบาท) 
 2565 2564 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับปี 177,851 156,478 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:    
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างช่ัวคราวและ                               

การกลับรายการผลแตกต่างช่ัวคราว (34,742) (18,287) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 143,109 138,191 
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จ านวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ส าหรับปีส้ินสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี้  

(หน่วย: พันบาท) 
 2565 2564 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลก าไร                                                  

จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - 2,803 

รายการกระทบยอดระหว่างก าไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้ 
  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 684,754 665,316 567,602 647,175 
     
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 136,951 133,063 113,520 129,435 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 16,152 8,461 30,553 8,461 
 ค่าใช้จ่ายท่ีมีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (2,257) (2,054) (2,257) (2,054) 
 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า - 1,172 - - 
 ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในการร่วมค้า (9,030) - - - 
 อ่ืน ๆ 1,293 (2,451) 1,293 2,349 
รวม 6,158 5,128 29,589 8,756 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 143,109 138,191 143,109 138,191 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 2565 2564 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน  44,198 43,589 
ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุนในการร่วมค้า 19,200 4,800 
ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 2,133 - 
ขาดทุนท่ียังไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรม                   
ของสินทรัพย์ทางการเงิน 27,917 13,800 

เจ้าหนี้สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 2,343 24 
ส ารองค่าปรับงานล่าช้า/ผลขาดทุนโครงการ 16,606 15,420 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 25,287 24,256 
รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า 346 1,399 

รวม 138,030 103,288 
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จ านวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ส าหรับปีส้ินสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี้  

(หน่วย: พันบาท) 
 2565 2564 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลก าไร                                                  

จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - 2,803 

รายการกระทบยอดระหว่างก าไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้ 
  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2565 2564 
ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 684,754 665,316 567,602 647,175 
     
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 136,951 133,063 113,520 129,435 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 16,152 8,461 30,553 8,461 
 ค่าใช้จ่ายท่ีมีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (2,257) (2,054) (2,257) (2,054) 
 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมค้า - 1,172 - - 
 ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในการร่วมค้า (9,030) - - - 
 อ่ืน ๆ 1,293 (2,451) 1,293 2,349 
รวม 6,158 5,128 29,589 8,756 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 143,109 138,191 143,109 138,191 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 2565 2564 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน  44,198 43,589 
ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุนในการร่วมค้า 19,200 4,800 
ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 2,133 - 
ขาดทุนท่ียังไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรม                   
ของสินทรัพย์ทางการเงิน 27,917 13,800 

เจ้าหนี้สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 2,343 24 
ส ารองค่าปรับงานล่าช้า/ผลขาดทุนโครงการ 16,606 15,420 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 25,287 24,256 
รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า 346 1,399 

รวม 138,030 103,288 
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28. ก าไรต่อหุ้น 
 ก าไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเ ป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจ านวนถัวเฉล่ียถ่วงน้ าหนักของหุ้นสามัญท่ีออกอยู่ในระหว่างปี 

 ก าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีส่วนท่ีเ ป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยผลรวมของจ านวนถัวเฉล่ียถ่วงน้ าหนักของหุ้นสามัญท่ีออกอยู่ในระหว่าง ปี
กับจ านวนถัวเฉล่ียถ่วงน้ าหนักของหุ้นสามัญท่ีบริษัทฯอาจต้องออกเพื่อแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับ
ลดท้ังส้ินให้เป็นหุ้นสามัญ โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามัญ  ณ  วันต้นปีหรือ  ณ  วันออกหุ้น
สามัญเทียบเท่า 

ก าไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐานและก าไรต่อหุ้นปรับลด แสดงการค านวณได้ดังนี้ 
 งบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  
 

ก าไรส าหรับปี 
จ านวนหุ้นสามัญ                
ถัวเฉล่ียถ่วงน้ าหนัก ก าไรต่อหุ้น 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (บาท) (บาท) 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน       
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 541,645 527,125 1,107,100 1,031,604 0.49 0.51 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด        
AIT-W2 (หมายเหตุ 24) - - 292,086 -   

ก าไรต่อหุ้นปรับลด       
ก าไรท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการใช้สิทธิซื้อ
หุ้นสามัญจากใบส าคัญแสดงสิทธิ 541,645 527,125 1,399,186 1,031,604 0.39 0.51 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ก าไรส าหรับปี 
จ านวนหุ้นสามัญ                
ถัวเฉล่ียถ่วงน้ าหนัก ก าไรต่อหุ้น 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
 (พันบาท) (พันบาท) (พันหุ้น) (พันหุ้น) (บาท) (บาท) 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน       
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 424,493 508,984 1,107,100 1,031,604 0.38 0.49 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด        
AIT-W2 (หมายเหตุ 24) - - 292,086 -   

ก าไรต่อหุ้นปรับลด       
ก าไรท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นสามัญสมมติว่ามีการใช้สิทธิซื้อ
หุ้นสามัญจากใบส าคัญแสดงสิทธิ 424,493 508,984 1,399,186 1,031,604 0.30 0.49 
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29. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผู้มีอ านาจตัดสินใจ

สูงสุดด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจใ นการจัดสรร
ทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  ท้ังนี้ ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุด
ด้านการด าเนินงานของบริษัทฯคือคณะกรรมการบริษัทฯ 

 บริษัทฯด าเนินกิจการใน 2 ส่วนงานธุรกิจหลักคือ (1) ขายและบริการและงานตามสัญญาก่อสร้างและ 
(2) ให้เช่าอุปกรณ์ บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุน
จากการด าเนินงานซ่ึงวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน
ในงบการเงิน ในระหว่างปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯไม่มีกิจกรรมท่ีเ ป็นสาระส าคัญ
ในส่วนงานให้เช่าอุปกรณ์ ดังนั้นจึงไม่มีการแสดงข้อมูลจ าแนกตามส่วนงานท้ังส่วนงานธุ รกิจและ      
ส่วนงานทางภูมิศาสตร์ 

 ข้อมูลเก่ียวกับเขตภูมิศาสตร์  

 บริษัทฯด าเนินธุรกิจหลักในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรายได้และสินทรัพย์ ท่ีแสดง          
อยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว 

 ข้อมูลเก่ียวข้องกับลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2565 บริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ านวนหนึ่งราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 1,090 ล้านบาท 
ซ่ึงมาจากการขายและบริการ (2564: มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ านวนสองราย เ ป็นจ านวนเงิน
ประมาณ 1,077 ล้านบาท และ 801 ล้านบาท ตามล าดับ) 

30. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนส ารองเ ล้ียงชีพ ข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุน

ส ารองเ ล้ียงชีพ พ .ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเ ดือนใ น                         
อัตราร้อยละ 5 - 15 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน
ไทยพาณิชย์ จ ากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุน
ของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2565 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน  31 ล้านบาท 
(2564: 32 ล้านบาท) 
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29. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผู้มีอ านาจตัดสินใจ

สูงสุดด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ าเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจใ นการจัดสรร
ทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  ท้ังนี้ ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุด
ด้านการด าเนินงานของบริษัทฯคือคณะกรรมการบริษัทฯ 

 บริษัทฯด าเนินกิจการใน 2 ส่วนงานธุรกิจหลักคือ (1) ขายและบริการและงานตามสัญญาก่อสร้างและ 
(2) ให้เช่าอุปกรณ์ บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุน
จากการด าเนินงานซ่ึงวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับท่ีใช้ในการวัดก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน
ในงบการเงิน ในระหว่างปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯไม่มีกิจกรรมท่ีเ ป็นสาระส าคัญ
ในส่วนงานให้เช่าอุปกรณ์ ดังนั้นจึงไม่มีการแสดงข้อมูลจ าแนกตามส่วนงานท้ังส่วนงานธุ รกิจและ      
ส่วนงานทางภูมิศาสตร์ 

 ข้อมูลเก่ียวกับเขตภูมิศาสตร์  

 บริษัทฯด าเนินธุรกิจหลักในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรายได้และสินทรัพย์ ท่ีแสดง          
อยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว 

 ข้อมูลเก่ียวข้องกับลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2565 บริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ านวนหนึ่งราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 1,090 ล้านบาท 
ซ่ึงมาจากการขายและบริการ (2564: มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ านวนสองราย เ ป็นจ านวนเงิน
ประมาณ 1,077 ล้านบาท และ 801 ล้านบาท ตามล าดับ) 

30. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนส ารองเ ล้ียงชีพ ข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุน

ส ารองเ ล้ียงชีพ พ .ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเ ดือนใ น                         
อัตราร้อยละ 5 - 15 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน
ไทยพาณิชย์ จ ากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุน
ของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2565 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน  31 ล้านบาท 
(2564: 32 ล้านบาท) 
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31. เงินปันผลจ่าย 
เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 

  (ล้านบาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2563 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ            

เมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2564 257.9 1.25 
เงินปันผลระหว่างกาลปี 2564               ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                       

เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2564 144.4 0.70 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2564  402.3 1.95 

    
เงินปันผลประจ าปี 2564 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ            

เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2565 309.5 0.30 
เงินปันผลระหว่างกาลปี 2565             ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ                       

เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2565 154.7 0.15 
รวมเงินปันผลส าหรับปี 2565  464.2 0.45 

32. ภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น 

32.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับการขายหรือให้บริการตามสัญญา 
1. บริษัทฯมีสัญญาขายสินค้าและบริการกับลูกค้าซ่ึงยังไม่ได้ส่งมอบหรือให้บริการ เป็นจ านวนเงิน

ประมาณ 5,605 ล้านบาท (2564: 5,138 ล้านบาท) ซ่ึงบริษัทฯคาดว่าจะปฎิบัติตามภาระท่ีต้องปฏิบัติ
ของสัญญาดังกล่าวเสร็จส้ินภายใน 5 ปี (2564: 4 ปี) 

2. บริษัทฯได้ท าสัญญาเช่าหลายสัญญากับบริษัทซ่ึงมีรัฐบาลถือหุ้นใหญ่แห่งหนึ่ง  หน่วยงาน
ราชการและบริษัทเอกชนหลายแห่งโดยมีมูลค่าท่ีต้องให้บริการตามสัญญาในอนาคต ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 2565 2564 

ภายใน 1 ปี 294 158 
มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 322 233 

 โดยบริษัทฯผูกพันท่ีจะต้องด า เนินการติดต้ังอุปกรณ์ให้เช่ าให้แล้วเสร็จตามสัญญาและ
ให้บริการตามเงื่อนไขท่ีระบุในสัญญา 
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32.2 การค้ าประกัน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีหนังสือค้ าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและกิจการค้า
ร่วม (Consortium) โดยบริษัทฯเป็นผู้ค้ าประกันเหลืออยู่เ ป็นจ านวน  1,562 ล้านบาท (2564: 2,007 ล้าน
บาท) ซ่ึงเก่ียวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบด้วย
หนังสือค้ าประกันเพื่อค้ าประกันการปฏิบัติงานตามสัญญาจ านวน 1,560 ล้านบาท (2564: 2,005 ล้านบาท) 
และเพื่อค้ าประกันการจ่ายช าระเงินให้กับเจ้าหนี้จ านวน 2 ล้านบาท (2564: 2 ล้านบาท) 

32.3 คดีความ 
 บริษัทฯถูกฟ้องร้องเรียกค่าปรับในข้อหาผิดสัญญาจ้างจากหน่วยงานราชการแห่งหนึง่โดยเรียกค่าเสียหาย

เนื่องจากบริษัทฯไม่ท างานให้แล้วเสร็จได้ ปัจจุบันคดีอยู่ในชั้นศาลฏีกา อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้บันทึก
ประมาณการหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึนจากคดีความดังกล่าวแล้วจ านวน 77 ล้านบาท ซ่ึงฝ่ายบริหารของ
บริษัทฯเชื่อว่าจ านวนดังกล่าวเพียงพอต่อสถานการณ์ปัจจุบันแล้ว  

33. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯมีสินทรัพย์และหนี้สินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
โดยแยกแสดงตามล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้  

(หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรหรือขาดทุน     
เงินลงทุนในตราสารทุน - 3 3 

หนี้สินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ตราสารอนุพันธ์    
      สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 12 - 12 

 
(หน่วย: ล้านบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรหรือขาดทุน     
หน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้ 720 - 720 
เงินลงทุนในตราสารทุน - 72 72 
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32.2 การค้ าประกัน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีหนังสือค้ าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและกิจการค้า
ร่วม (Consortium) โดยบริษัทฯเป็นผู้ค้ าประกันเหลืออยู่เ ป็นจ านวน  1,562 ล้านบาท (2564: 2,007 ล้าน
บาท) ซ่ึงเก่ียวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบด้วย
หนังสือค้ าประกันเพื่อค้ าประกันการปฏิบัติงานตามสัญญาจ านวน 1,560 ล้านบาท (2564: 2,005 ล้านบาท) 
และเพื่อค้ าประกันการจ่ายช าระเงินให้กับเจ้าหนี้จ านวน 2 ล้านบาท (2564: 2 ล้านบาท) 

32.3 คดีความ 
 บริษัทฯถูกฟ้องร้องเรียกค่าปรับในข้อหาผิดสัญญาจ้างจากหน่วยงานราชการแห่งหนึง่โดยเรียกค่าเสียหาย

เนื่องจากบริษัทฯไม่ท างานให้แล้วเสร็จได้ ปัจจุบันคดีอยู่ในชั้นศาลฏีกา อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้บันทึก
ประมาณการหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึนจากคดีความดังกล่าวแล้วจ านวน 77 ล้านบาท ซ่ึงฝ่ายบริหารของ
บริษัทฯเชื่อว่าจ านวนดังกล่าวเพียงพอต่อสถานการณ์ปัจจุบันแล้ว  

33. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯมีสินทรัพย์และหนี้สินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
โดยแยกแสดงตามล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้  

(หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรหรือขาดทุน     
เงินลงทุนในตราสารทุน - 3 3 

หนี้สินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ตราสารอนุพันธ์    
      สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 12 - 12 

 
(หน่วย: ล้านบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรหรือขาดทุน     
หน่วยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหนี้ 720 - 720 
เงินลงทุนในตราสารทุน - 72 72 
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34. เคร่ืองมือทางการเงิน 
34.1 ตราสารอนุพันธ์ท่ีไม่ได้ก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเสี่ยง  

    (หน่วย: ล้านบาท) 
 2565 2564 
หนี้สินตราสารอนุพันธ์ท่ีไม่ได้ก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเสี่ยง    
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 12 - 

 บริษัทฯใช้สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อบริหารความเส่ียงในการท าธุรกรรมบางส่วน 
โดยเข้าท าสัญญาดังกล่าวในช่วงเวลาท่ีสอดคล้องกับความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
ของรายการอ้างอิงซ่ึงมีอายุสัญญาโดยท่ัวไป 6 - 12 เดือน 

34.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน  
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคัญของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า 

เจ้าหนี้การค้า  หนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน  และหนี้สินตามสัญญาเช่า บริษัทฯมี                  
ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดังนี้  

ความเสี่ยงด้านเครดิต 
บริษัทฯมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การค้า สินทรัพย์ท่ีเ กิดจากสัญญา เงินฝากกับ
ธนาคารและสถาบันการเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯอาจต้อง
สูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน  ยกเว้น ตราสารอนุพันธ์
ซ่ึงได้เปิดเผยจ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯอาจต้องสูญเสียไว้ในหัวข้อความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

ลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 
บริษัทฯบริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและข้ันตอนในการควบคุมการให้สินเชื่ออย่างเหมาะสม 
และลูกค้าส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานราชการ หรือบริษัทซ่ึงมีรัฐบาลถือหุ้นใหญ่  จึงไม่คาดว่าจะ เ กิด                
ผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคัญ นอกจากนี้  บริษัทฯมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้า
และสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญาอย่างสม่ าเสมอ  

บริษัทฯพิจารณาการด้อยค่าทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  อัตราการต้ังส ารองของผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายุหนี้คงค้างนับจากวันท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับ
ลูกค้าแต่ละราย การค านวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเ กิดข้ึนค านึงถึงผลของ
ความน่าจะเป็นถ่วงน้ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูล ท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถ
สนับสนุนได้ท่ีมีอยู่ ณ วันท่ีรายงานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์
สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  
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เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  
บริษัทฯบริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวข้องกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเงิน โดย       
จะลงทุนกับคู่สัญญาท่ีได้รับการอนุมัติแล้วเ ท่านั้นและอยู่ในวงเงิน สินเชื่อท่ีก าหนดให้กับคู่สัญญา                  
แต่ละราย โดยวงเงินสินเชื่อจะถูกสอบทานโดยผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน เ ป็นประจ าทุกปีและอาจมี               
การปรับปรุงในระหว่างปี การก าหนดวงเงินดังกล่าวเป็นการช่วยบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากผิดนัดช าระของคู่สัญญา 

บริษัทฯมีความเส่ียงด้านเครดิตของตราสารอนุพันธ์ไม่สูงมากนักเนื่องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมี
อันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ              
ด้านเครดิตระหว่างประเทศ 

ความเสี่ยงด้านตลาด 
บริษัทฯมีความเส่ียงด้านตลาด 2 ประเภท ได้แก่ ความเ ส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนและความเ ส่ียงจาก
อัตราดอกเบ้ีย บริษัทฯได้เข้าท าตราสารอนุพันธ์ประเภทสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
เพื่อป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเ กิดข้ึนจากการน าเ ข้าหรือส่งออกสินค้ า เพื่อบริหาร     
ความเส่ียงดังกล่าว  

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทฯมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีส าคัญอันเก่ียวเนื่องจากการซ้ือหรือขายสินค้าและเงินให้
กู้ยืมเงินเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยบริษัทฯบริหารความเ ส่ียงโดยการเ ข้าท า สัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า ซ่ึงมีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปี 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
ดังนี้ 

 2565 
   อัตราแลกเปล่ียนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จ านวนท่ีซ้ือ จ านวนท่ีขาย จ านวนท่ีซ้ือ จ านวนท่ีขาย 
 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 5.2 - 33.90 - 37.62 - 
  
 2564 
   อัตราแลกเปล่ียนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จ านวนท่ีซ้ือ จ านวนท่ีขาย จ านวนท่ีซ้ือ จ านวนท่ีขาย 
 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.1 - 33.21 - 33.82 - 
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เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  
บริษัทฯบริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวข้องกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเงิน โดย       
จะลงทุนกับคู่สัญญาท่ีได้รับการอนุมัติแล้วเ ท่านั้นและอยู่ในวงเงิน สินเชื่อท่ีก าหนดให้กับคู่สัญญา                  
แต่ละราย โดยวงเงินสินเชื่อจะถูกสอบทานโดยผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน เ ป็นประจ าทุกปีและอาจมี               
การปรับปรุงในระหว่างปี การก าหนดวงเงินดังกล่าวเป็นการช่วยบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากผิดนัดช าระของคู่สัญญา 

บริษัทฯมีความเส่ียงด้านเครดิตของตราสารอนุพันธ์ไม่สูงมากนักเนื่องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมี
อันดับความน่าเชื่อถือด้านเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ              
ด้านเครดิตระหว่างประเทศ 

ความเสี่ยงด้านตลาด 
บริษัทฯมีความเส่ียงด้านตลาด 2 ประเภท ได้แก่ ความเ ส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนและความเ ส่ียงจาก
อัตราดอกเบ้ีย บริษัทฯได้เข้าท าตราสารอนุพันธ์ประเภทสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
เพื่อป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเ กิดข้ึนจากการน าเ ข้าหรือส่งออกสินค้ า เพื่อบริหาร     
ความเส่ียงดังกล่าว  

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทฯมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีส าคัญอันเก่ียวเนื่องจากการซ้ือหรือขายสินค้าและเงินให้
กู้ยืมเงินเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยบริษัทฯบริหารความเ ส่ียงโดยการเ ข้าท า สัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า ซ่ึงมีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปี 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 
ดังนี้ 

 2565 
   อัตราแลกเปล่ียนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จ านวนท่ีซ้ือ จ านวนท่ีขาย จ านวนท่ีซ้ือ จ านวนท่ีขาย 
 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 5.2 - 33.90 - 37.62 - 
  
 2564 
   อัตราแลกเปล่ียนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จ านวนท่ีซ้ือ จ านวนท่ีขาย จ านวนท่ีซ้ือ จ านวนท่ีขาย 
 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.1 - 33.21 - 33.82 - 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมียอดคงเหลือของ ลูกหนี้การค้าและ เ จ้าหนี้การค้าท่ีเ ป็นสกุลเงิน                                              
ตราต่างประเทศจ านวน  1.0  ล้านเหรียญสหรัฐฯ และ  3.1 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ตามล าดับ (2564:                      
1.0 ล้านเหรียญสหรัฐฯ และ 1.5 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ตามล าดับ) 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอัตราแลกเปล่ียน  

บริษัทฯไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระส าคัญจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพย์และหนี้สินท่ีเป็นตัวเงินท่ีอาจเกิดข้ึน รวมถึงการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของตรา
สารอนุพันธ์ท่ีเป็นสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เนื่องจากผู้บริหารของบริษัทฯได้จัดท า
ตราสารอนุพันธ์ด้วยจ านวนท่ีใกล้เคียงกับสินทรัพย์และหนี้สินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ  

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 
 บริษัทฯมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีส าคัญอันเก่ียวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร หนี้สินภายใต้สัญญา            

การจัดการทางการเงิน และหนี้สินตามสัญญาเชา่ สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ีย
ท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน  ความเ ส่ียง
จากอัตราดอกเบ้ียของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับต่ า 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินท่ีส าคัญสามารถจัดตามประเภท
อัตราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ี
ครบก าหนดหรือวันท่ีมีการก าหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ (หากวันท่ีมีการก าหนดอัตราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) 
ได้ดังนี้  

    (หน่วย: ล้านบาท) 
  อัตราดอกเบ้ีย    
 อัตราดอกเบ้ียคงท่ี ปรับข้ึนลงตาม ไม่มี   
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม อัตราดอกเบ้ีย 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
           (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงิน             
เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด 1,413 337 - - - - 74 42 1,487 379 0.4 0.1 

สินทรัพย์ทางการเงิน
หมุนเวียนอ่ืน - - - - - 720 - - - 720 - 0.3 

ลูกหน้ีการค้าและ 
ลูกหน้ีอ่ืน - - - - - - 1,891 2,071 1,891 2,071 - - 

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา - - - - - - 1,131 913 1,131 913 - - 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่
กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน - 13 - - - - - - - 13 - 4.6 

เงินให้กู้แปลงสภาพ - - - 10 - - - - - 10 9.1 9.1 
 1,413 350 - 10 - 720 3,096 3,026 4,509 4,106   
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    (หน่วย: ล้านบาท) 
  อัตราดอกเบ้ีย    
 อัตราดอกเบ้ียคงท่ี ปรับข้ึนลงตาม ไม่มี   
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม อัตราดอกเบ้ีย 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
หน้ีสินทางการเงิน             
เจ้าหน้ีการค้าและ 
เจ้าหน้ีอ่ืน - - - - - - 921 791 921 791 - - 

หน้ีสินภายใต้สัญญา        
การจัดการทางการเงิน 94 96 125 118 - - - - 219 214 1.0-3.3 1.0-8.6 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 9 11 5 12 - - - - 14 23 3.8 3.8 
 103 107 130 130 - - 921 791 1,154 1,028   

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ีย 

บริษัทฯไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอย่างเ ป็นสาระส าคัญจากการเปล่ียนแปลง ท่ีอาจเ กิดข้ึน                 
อย่างสมเหตุสมผลของอัตราดอกเบ้ีย เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินของบริษัทฯมีอัตรา
ดอกเบ้ียคงท่ีและไม่มีอัตราดอกเบ้ีย 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง  
บริษัทฯมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินเ บิกเ กินบัญชี เงินกู้ยืมธนาคาร
และสัญญาเช่า บริษัทฯได้ประเมินการกระจุกตัวของความเ ส่ียงท่ีเ ก่ียวข้องกับการกู้ยืมเงินเพื่อน าไป
ช าระหนี้และได้ข้อสรุปว่าความเ ส่ียงดังกล่าวอยู่ในระดับต่ า บริษัทฯมีความสามารถในการเ ข้าถึง
แหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลายอย่างเพียงพอ  

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหนี้สินทางการเงนิท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์และเคร่ืองมือทางการเงิน
ท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสด
ตามสัญญาท่ียังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สามารถแสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 921 - 921 
หนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน 94 125 219 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 9 5 14 
รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 1,024 130 1,154 
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    (หน่วย: ล้านบาท) 
  อัตราดอกเบ้ีย    
 อัตราดอกเบ้ียคงท่ี ปรับข้ึนลงตาม ไม่มี   
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ราคาตลาด อัตราดอกเบ้ีย รวม อัตราดอกเบ้ีย 
 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 
หน้ีสินทางการเงิน             
เจ้าหน้ีการค้าและ 
เจ้าหน้ีอ่ืน - - - - - - 921 791 921 791 - - 

หน้ีสินภายใต้สัญญา        
การจัดการทางการเงิน 94 96 125 118 - - - - 219 214 1.0-3.3 1.0-8.6 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 9 11 5 12 - - - - 14 23 3.8 3.8 
 103 107 130 130 - - 921 791 1,154 1,028   

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ีย 

บริษัทฯไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอย่างเ ป็นสาระส าคัญจากการเปล่ียนแปลง ท่ีอาจเ กิดข้ึน                 
อย่างสมเหตุสมผลของอัตราดอกเบ้ีย เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินของบริษัทฯมีอัตรา
ดอกเบ้ียคงท่ีและไม่มีอัตราดอกเบ้ีย 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง  
บริษัทฯมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินเ บิกเ กินบัญชี เงินกู้ยืมธนาคาร
และสัญญาเช่า บริษัทฯได้ประเมินการกระจุกตัวของความเ ส่ียงท่ีเ ก่ียวข้องกับการกู้ยืมเงินเพื่อน าไป
ช าระหนี้และได้ข้อสรุปว่าความเ ส่ียงดังกล่าวอยู่ในระดับต่ า บริษัทฯมีความสามารถในการเ ข้าถึง
แหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลายอย่างเพียงพอ  

รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหนี้สินทางการเงนิท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์และเคร่ืองมือทางการเงิน
ท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสด
ตามสัญญาท่ียังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สามารถแสดงได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 921 - 921 
หนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน 94 125 219 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 9 5 14 
รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 1,024 130 1,154 
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 (หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 791 - 791 
หนี้สินภายใต้สัญญาการจัดการทางการเงิน 96 118 214 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 11 12 23 
รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 898 130 1,028 

34.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เนื่องจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจัดอยู่ในประเภทระยะส้ันหรือมีอัตราดอกเ บ้ีย

ใกล้เคียงกับอัตราดอกเ บ้ียในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของ เคร่ืองมือทางการเงิน
ใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  ยกเ ว้นเงินลงทุนในตราสารทุนของ
บริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 13 

 ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 

35. การบริหารจัดการทุน 
 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีส าคัญของบริษัทฯคือการจัดให้มีซ่ึงโครงสร้าง ทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.7:1 (2564: 0.9:1)  

36. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
36.1 เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2566 บริษัทฯท าสัญญาซ้ือขายท่ีดินจ านวน 118.5 ล้านบาท เพื่อด าเนินโครงการ

ปลูกป่าสักเชิงเศรษฐกิจและการซ้ือขายคาร์บอนเครดิต ซ่ึงบริษัทฯจ่ายช าระเงินและ รับโอนกรรมสิทธิ
ท่ีดินเรียบร้อยแล้วในเดือนมกราคม 2566 

36.2 เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯมีมติให้เสนอจ่ายเงินปันผลจาก
ก าไรจากการด าเนินงานในปี 2565 ในอัตราหุ้นละ 0.17 บาท เพิ่มเ ติมจากท่ีจ่ายปันผลระหว่างกาลไป
แล้วหุ้นละ 0.15 บาท โดยบริษัทฯจะน าเสนอเพื่อขออนุมัติการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวในท่ีประชุม
สามัญประจ าปีของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯต่อไป 

37. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2566 
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คุณวิุฒิทางการศึกษัา	
• ปีริญญาปีรัชั่ญาดุษัฎ่บัณ์ฑ์ิติกัิติติิมศักัดิ�	สาขาศึกัษัาศาสติร์	

	 มหาวิที่ยีาลัยีรามคำาแหง

•   ปีริญญาบริหารธุุรกัิจำดุษัฎ่บัณ์ฑ์ิติกัิติติิมศักัดิ�	สาขากัารจำัดกัารที่ั�วไปี 

	 มหาวิที่ยีาลัยีราชั่ภัฏิจำันที่รเกัษัม		

• ปีริญญาศิลปีศาสติร์ดุษัฎ่บัณ์ฑ์ิติกัิติติิมศักัดิ�	สาขาวิชั่านวัติกัรรมกัาร

	 จำัดกัารกัารกั่ฬา	มหาวิที่ยีาลัยีราชั่ภัฎสวนสุนันที่า

•			 MINI	MBA	มหาวิที่ยีาลัยีธุรรมศาสติร์																					      
ประวิ้ติิการอบรมั่
•		 หลักัส่ติร	Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	132/2016	

						สมาคมส่งเสริมสถึาบันกัรรมกัารบริษััที่ไที่ยี

• วิที่ยีาลัยีปี้องกัันราชั่อาณ์าจำักัร	(ภาครัฐร่วมเอกัชั่น)	วปีรอ.	รุ่น	388

• หลักัส่ติร	“นักับริหารกัารยีุติิธุรรมที่างปีกัครองระดับส่ง	ที่่�	5”	วิที่ยีาลัยี	

	 กัารยีุติิธุรรมที่างปีกัครอง	สำานักังานศาลปีกัครอง

คุณวิุฒิทางการศึกษัา	
•		 ปริญญาเอก	หลักสูตรปรัชญาดุษฏิ่บัณฑิต	สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์	 

	 มหาวิทยาลัยอ่สเทิร์นเอเช่ย

•	 ปริญญาโท	Computer	Science		Western		Michigan	University		

	 ประเทศสหรัฐอเมริกา

•		 ปริญญาตร่	Electrical	Engineering	Western	Michigan	University		

	 ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวิ้ติิการอบรมั่  

•		 หลักสูตร	Director	Certificate	Program	36/2003	สมาคมส่งเสริม	

	 สถาบันกรรมการบริษัทไทย

•		 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	วปอ.2547

•		 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	สถาบันวิทยาการตลาดทุน	(วตท.รุ่นท่่	12)

•		 หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง	รุ่นท่่	3	(สวปอ.มส.	3)

•		 หลักสูตรเสาหลักเพื่อแผ่นดินผู้นำาระดับสูงตามแนวพระราชดำาริของ	

	 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	รุ่นท่่	1	(สนพ.1)

•  หลักสูตรเสาหลักเพื่อแผ่นดิน	“เก่ยรติยศ”	ใต้ร่มพระบารม่	รุ่นท่่	1	(สกพ.1)

•		 หลักสูตรนักบริหารระดับสูงเพื่อการสร้างชาติ	รุ่นท่่	1	(นสช.1)	

	 สถาบันการสร้างชาติ

•		 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง	“ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม”	(นมธ.)		รุ่นท่่	11		

	 สถาบันวิทยาการธรรมศาสตร์เพื่อสังคม

•		 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง	“ธรรมศาสตร์เพื่อสังคมและโลก”	(นมธล.)	รุ่นท่่2

•		 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง	กอล์ฟธรรมศาสตร์	(นกธ.)	รุ่นท่่	7

•		 หลักสูตร	“Digital	Transformation	for	CEO”	รุ่นท่่	2

•		 หลักสูตร	“Mission	WE”	รุ่นท่่	1

2546	-	ปีัจำจำุบัน

2557	-	ปีัจำจำุบัน

2553	–	ปีัจำจำุบัน

2542	–	ปีัจำจำุบัน

2533	–	ปีัจำจำุบัน	

2536	–	ปีัจำจำุบัน		

2560	–	ปีัจำจำุบัน

2560	–	ปีัจำจำุบัน

2557	–	2560

2555	–	ปีัจำจำุบัน

ปีระธุานกัรรมกัาร	

กัรรมกัาร

นายีกักัิติติิมศักัดิ�

รองปีระธุานและเหรัญญิกั

คณ์ะกัรรมกัาร

ปีระธุานกัรรมกัาร

กัรรมกัาร	/	กัรรมกัารสรรหาฯ	/ 

ปีระธุานคณ์ะกัรรมกัารบริหาร/ 

กัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่

-ไม่ม่-

  

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

ปีระธุานกัรรมกัาร

กัรรมกัาร

บมจำ.แอ็ดวานซ์์อินฟอร์เมชั่ั�น	

เที่คโนโลยี่

บมจำ.โอสถึสภา

สมาคมกั่ฬาเที่เบิลเที่นนิส

แห่งปีระเที่ศไที่ยี

โอลิมปีิคแห่งปีระเที่ศไที่ยี

บจำกั.	ธุนารมณ์์

บมจำ.	แอด็วานซ์์อนิฟอร์เมชัั่�น 

เที่คโนโลยี่

บจำกั.เมคม่ไวน์

บจำกั.เรนเน่ยีร์	ด่เวลลอปีเมนที่์

บจำกั.เอสแอลเอ	เอเซ์่ยี

บจำกั.	ล็อกัซ์เล่ยี์	แอนด์	เอไอที่่	

โฮลดิ�ง

ประวิ้ติิกรรมั่การและผู้บริหาร

นาย่ธนา	ไชั้ย่ประสัิทธิ�	
ประธานกรรมั่การ
อายุ่	69	ปี
วิ้นท่�ไดำ้ร้บการแติ่งติ้�งเป็นกรรมั่การ	:	15	กุมั่ภาพื่้นธ์	2546

นาย่ศิริพื่งษั์	อุ่นทรพื่้นธุ์		
ประธานกรรมั่การบริหารและกรรมั่การผู้จ้ดำการใหญ่	กรรมั่การ	
กรรมั่การสัรรหาและพื่จิารณาค่าติอบแทน	
(ผูม้ั่อ่ำนาจลงนามั่ผกูพื่น้)
อายุ่	70	ปี
วิ้นท่�ไดำ้ร้บการแติ่งติ้�งเป็นกรรมั่การ	:	1	มั่ิถืุนาย่น	2536

สั้ดำสั่วินการถื่อหุ้น		:	1.13%	
ของทุนจดำทะเบ่ย่นชั้ำระแล้วิ	(ณ	วิ้นท่�	31	ธ้นวิาคมั่	2565)	
ควิามั่สั้มั่พื่้นธ์ทางครอบคร้วิระหวิ่างผู้บริหาร	:	-	ไมั่่มั่่	-
ประวิ้ติิการทำควิามั่ผิดำ			:		–	ไมั่่มั่่	–

สั้ดำสั่วินการถื่อหุ้น		:	4.04%	
ของทุนจดำทะเบ่ย่นชั้ำระแล้วิ	(ณ	วิ้นท่�	31	ธ้นวิาคมั่	2565)	
ควิามั่สั้มั่พื่้นธ์ทางครอบคร้วิระหวิ่างผู้บริหาร	:	บิดำา	นางศศิเนติร	พื่หลโย่ธิน
ประวิ้ติิการทำควิามั่ผิดำ			:	–	ไมั่่มั่่	–

คุณวิุฒิทางการศึกษัา/	ประวิ้ติิการอบรมั่

คุณวิุฒิทางการศึกษัา/	ประวิ้ติิการอบรมั่

วิ้นท่�

วิ้นท่�

ติ�าแหน่ง

ติ�าแหน่ง

บริษั้ท/หน่วิย่งาน	

บริษั้ท/หน่วิย่งาน	

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทจดำทะเบ่ย่นอ่�น

การดำำรงติำแหน่งในบริษั้ท

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทจดำทะเบ่ย่นอ่�น

การดำำรงติำแหน่งในบริษั้ท

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทอ่�น	/	หน่วิย่งานอ่�น

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทอ่�น	/	หน่วิย่งานอ่�น

เอกสัารแนบ
เอกสั้ารแนบ 1 รายุละเอียุดเก่ียุวก้บกรรมการ ผูู้้บริห้าร ผูู้้มีอำานาจควบคุม ผูู้้ท่ีได้ร้บมอบห้มายุให้้ร้บผิู้ดชอบ

สั้งูสุั้ดในสั้ายุงานบญ้ชแีละการเงนิ ผูู้้ทีไ่ดร้บ้มอบห้มายุให้้รบ้ผิู้ดชอบโดยุตรงในการควบคมุดแูลการทำาบญ้ชี และ

เลขานุการบริษ้ท
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คุณวิุฒิทางการศึกษัา 
• ปริญญาโท	สาขาบริหารธุรกิจ	(Quantitative	Analysis	&	Finance) 

	 University	of	Wisconsin	(Madison	Campus)	ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาโท	สาขาวิศวกรรมศาสตร์	(Civil	Engineering)	University	of		

	 Wisconsin	(Madison	Campus)	ประเทศสหรัฐอเมริกา

•		 ปริญญาตร่	สาขาวิศวกรรมศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	

ประวิ้ติิการอบรมั่     

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)	หลักสูตร	ดังน่้

   •		Director	Certification	Program	(DCP),	3/2000

   •	 Audit	Committee	and	Continuing	Development	Program	(ACP),	 

	 8/2009

   •		Monitoring	the	Internal	Audit	Function	(MIA),	6/2009

   •		Monitoring	the	System	of	Internal	Control	and	Risk	Management 

	 (MIR),	7/2009

   •		Monitoring	Fraud	Risk	Management	(MFM),	1/2009

   •		Monitoring	the	Quality	of	Financial	Reporting	(MFR),	12/2010

   •		Advanced	Audit	Committee	Program	(AACP),	Class	4/2010

คุณวิุฒิทางการศึกษัา 
• ปรญิญาโท	สาขาเศรษฐศาสตร์การเงนิ	สถาบนับณัฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์

•		 ปริญญาโท	สาขาบริหารธุรกิจ	สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ	(การจัดการ)	 

	 ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•		 ปริญญาตร่	สาขาเศรษฐศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

ประวิ้ติิการอบรมั่     

   •		หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	36/2005	

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2546	–	ปีัจำจำุบัน			

2543	–	ปีัจำจำุบัน			

2558	–	2561		

2556	–	2562

2554	–	2562

2546	–	ปีัจำจำุบัน	

เม.ยี.	2565	–	ปีัจำจำุบัน	

2564	–	ปีัจำจำุบัน		

2555	–	2564

2564	–	ปีัจำจำุบัน	

กัรรมกัารอิสระและปีระธุาน

กัรรมกัารติรวจำสอบ		

กัรรมกัารอิสระและกัรรมกัาร

ติรวจำสอบ

ที่่�ปีรึกัษัาคณ์ะกัรรมกัารบริหาร	

กัรรมกัารอิสระและกัรรมกัาร

ติรวจำสอบ	

กัรรมกัารอุที่ธุรณ์์

รองปีระธุาน/	ปีระธุาน

กัรรมกัารสรรหาฯ/	กัรรมกัาร

ติรวจำสอบ/	กัรรมกัารอิสระ

 

กัรรมกัารอิสระ

ที่่�ปีรึกัษัาคณ์ะกัรรมกัาร	

กัรรมกัารอิสระ

กัรรมกัาร

บมจำ.แอ็ดวานซ์์อินฟอร์เมชั่ั�น	

เที่คโนโลยี่

บมจำ.ไที่ยีแสตินเลยี์	กัารไฟฟ้า

โรงพยีาบาลบ้านแพ้ว	

(องค์กัารมหาชั่น)

บจำกั.วิที่ยี์คอร์ปี	โปีรดักัส์

ติลาดหลักัที่รัพยี์แห่ง

ปีระเที่ศไที่ยี

บมจำ.แอ็ดวานซ์์อินฟอร์เมชั่ั�น	

เที่คโนโลยี่

บมจำ.	เมืองไที่ยีปีระกัันภัยี			

บมจำ.	ธุนาคารเกั่ยีรติินาคิน

บมจำ.	ธุนาคารเกั่ยีรติินาคิน

บจำกั.	อ่สเที่ิร์น	สเปีคติรัม	กัรุ๊ปี

นาย่โชั้คชั้้ย่	ติ้�งพืู่ลสัินธนา  
ประธานกรรมั่การติรวิจสัอบ	กรรมั่การอิสัระ
อายุ่	75	ปี
วิ้นท่�ไดำ้ร้บการแติ่งติ้�งเป็นกรรมั่การ	:	15	กุมั่ภาพื่้นธ์	2546

นาย่พื่งษั์เทพื่	ผลอน้นติ์		
รองประธานกรรมั่การ	ประธานกรรมั่การสัรรหาและ
พื่ิจารณาค่าติอบแทน	กรรมั่การติรวิจสัอบ	กรรมั่การอิสัระ
อายุ่	69	ปี
วิ้นท่�ไดำ้ร้บการแติ่งติ้�งเป็นกรรมั่การ	:	15	กุมั่ภาพื่้นธ์	2546

สั้ดำสั่วินการถื่อหุ้น		:	–	ไมั่่มั่่	–		
(ณ	วิ้นท่�	31	ธ้นวิาคมั่	2565)		
ควิามั่สั้มั่พื่้นธ์ทางครอบคร้วิระหวิ่างผู้บริหาร	:	-	ไมั่่มั่่	-
ประวิ้ติิการทำควิามั่ผิดำ			:		–	ไมั่่มั่่	–

สั้ดำสั่วินการถื่อหุ้น		:	–	ไมั่่มั่่	–		
(ณ	วิ้นท่�	31	ธ้นวิาคมั่	2565)		
ควิามั่สั้มั่พื่้นธ์ทางครอบคร้วิระหวิ่างผู้บริหาร	:	-	ไมั่่มั่่	-
ประวิ้ติิการทำควิามั่ผิดำ			:		–	ไมั่่มั่่	–

คุณวิุฒิทางการศึกษัา/	ประวิ้ติิการอบรมั่

คุณวิุฒิทางการศึกษัา/	ประวิ้ติิการอบรมั่

วิ้นท่�

วิ้นท่�

ติ�าแหน่ง

ติ�าแหน่ง

บริษั้ท/หน่วิย่งาน	

บริษั้ท/หน่วิย่งาน	

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทจดำทะเบ่ย่นอ่�น

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทจดำทะเบ่ย่นอ่�น

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทอ่�น	/	หน่วิย่งานอ่�น

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทอ่�น	/	หน่วิย่งานอ่�น

การดำำรงติำแหน่งในบริษั้ท

การดำำรงติำแหน่งในบริษั้ท
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คุณวิุฒิทางการศึกษัา	
•		 ปริญญาโท	MBA,	University	of	Southern	California	

	 ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตร่	วิทยาศาสตรบัณฑิต	(เทคนิคการแพทย์)	

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวิ้ติิการอบรมั่  

•		 หลักสูตร	Director	Certificate	Program	22/2002	(Diploma)	

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•		 หลักสูตร	Audit	Committee	Program	1/2004	

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตร	Advanced	Management	Programme	จาก	INSEAD

• หลักสูตร		Ethical	Leadership	(ELP)	รุ่น	23/2564	

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2546	–	ปีัจำจำุบัน

2562	–	ปีัจำจำุบัน

2561	–	ปีัจำจำุบัน											

2561	–	ปีัจำจำุบัน

2551	–	ปีัจำจำุบัน

ม่.ค.	2565	–	ปีัจำจำุบัน	

2563	–	ปีัจำจำุบัน

2562	–	ปีัจำจำุบัน

2561	–	ปีัจำจำุบัน	

2561	–	ปีัจำจำุบัน

2550	–	ปีัจำจำุบัน			

2550	–	ปีัจำจำุบัน	  

กัรรมกัารติรวจำสอบ/	

กัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์า

ค่าติอบแที่น	กัรรมกัารอิสระ

กัรรมกัารอิสระ/	

ปีระธุานกัรรมกัารติรวจำสอบ/	

ปีระธุานกัรรมกัารสรรหาและ

พิจำารณ์าค่าติอบแที่น		

ปีระธุานเจ้ำาหน้าที่่�บริหารงานกัลาง/	

กัรรมกัารผ่่้ม่อำานาจำลงนาม/	

กัรรมกัารบริหารความเส่�ยีง/

กัรรมกัารกัำากัับด่แลกัิจำกัาร

ปีระธุานกัรรมกัาร	/	

กัรรมกัารอิสระ/	

ปีระธุานกัรรมกัารติรวจำสอบ

กัรรมกัารอิสระ/	

ปีระธุานกัรรมกัารติรวจำสอบ

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

บมจำ.	แอด็วานซ์์อนิฟอร์เมชัั่�น 

เที่คโนโลยี่

บมจำ.กัารบินกัรุงเที่พ

บมจำ.กัรุงเที่พดุสิติเวชั่กัาร

บมจำ.สุธุากััญจำน์

บมจำ.	เกั่ยีรติิธุนาขนส่ง

บมจำ.	กัรงุเที่พ	ร่ที่แมเนจำเม้นท์ี่	 

มล่นิธิุอนสุรณ์์หม่อมงามจิำติต์ิ

บรุฉตัิร

มล่นิธิุเวชั่ดุสติิ	ในพระอปุีถัึมภ์

สมเดจ็ำพระเจ้ำาพ่�นางเธุอเจ้ำาฟ้า

กััลยีาณ์วิฒันากัรมหลวง

นราธุวิาชั่ราชั่นครินที่ร์

บจำกั.บ่ด่เอม็เอส	

จำดักัารที่รัพย์ีสนิ

บจำกั.บด่่เอ็มเอส	เที่รนนิ�ง

บจำกั.	ขันธ์ุ

บจำกั.	ปีรุส	(2008)

นาย่ศร่ภพื่	สัารสัาสั				
กรรมั่การติรวิจสัอบ	กรรมั่การสัรรหา
และพื่ิจารณาค่าติอบแทน	กรรมั่การอิสัระ
อายุ่	66	ปี
วิ้นท่�ไดำ้ร้บการแติ่งติ้�งเป็นกรรมั่การ	:	15	กุมั่ภาพื่้นธ์	2546

สั้ดำสั่วินการถื่อหุ้น		:	–	ไมั่่มั่่	–			
(ณ	วิ้นท่�	31	ธ้นวิาคมั่	2565)		
ควิามั่สั้มั่พื่้นธ์ทางครอบคร้วิระหวิ่างผู้บริหาร	:	–	ไมั่่มั่่	–	
ประวิ้ติิการทำควิามั่ผิดำ			:	–	ไมั่่มั่่	–

คุณวิุฒิทางการศึกษัา/	ประวิ้ติิการอบรมั่ วิ้นท่� ติ�าแหน่ง บริษั้ท/หน่วิย่งาน	

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทจดำทะเบ่ย่นอ่�น

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทอ่�น	/	หน่วิย่งานอ่�น

การดำำรงติำแหน่งในบริษั้ท
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คุณวิุฒิทางการศึกษัา	
•		 ปริญญาโท	สาขา	วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต	

	 (Computer	and	Information	Sciences)

				 THE	GEORGIA	INSTITUTE	OF	TECHNOLOGY,	ATLANTA	

	 ประเทศสหรัฐอเมริกา

•		 ปริญญาตร่	สาขาวิศวกรรมศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	

ประวิ้ติิการอบรมั่  

•		 หลักสูตร	Director	Certificate	Program	DCP	รุ่นท่่	242/2017	

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย		

•	 วุฒิบัตรหลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง	(บ.ย.ส.	รุ่นท่่	10)		

	 วิทยาลัยการยุติธรรม	สำานักงานศาลยุติธรรม

•	 ปริญญาบัตรหลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน

	 (ปรอ.)	รุ่นท่่	17	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	สถาบันวิชาการ

	 ป้องกันประเทศ	(วปอ.	2547)

•		 วิทยาลัยพลังงาน	(วพน.)	รุ่นท่่	4

คุณวิุฒิทางการศึกษัา	
•		 ปริญญาตร่	เศรษฐศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์		

ประวิ้ติิการอบรมั่  

•		 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	54/2006	

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

• หลักสูตรอบรมนักบริหารระดับสูง	ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม	รุ่นท่่1	(นมธ.1)	

2555	–	ปีัจำจำุบัน		

2562	–	ปีัจำจำุบัน		

ปีัจำจำุบัน

2563	–	ปีัจำจำุบัน

2563	–	2565

2561	–	ปีัจำจำุบัน

2561	–	2564

2559	–	ปีัจำจำุบัน

2553	–	ปีัจำจำุบัน	

2546	–	ปีัจำจำุบัน				

2561	–	ปีัจำจำุบัน

2559	–	ปีัจำจำุบัน

2553	–	ปีัจำจำุบัน

2551	–	ปีัจำจำุบัน

2526	–	ปีัจำจำุบัน

กัรรมกัารอิสระ	

กัรรมกัารอิสระ		

กัรรมกัารบริหาร

กัรรมกัารผ่่้จำัดกัาร

กัรรมกัารผ่่้ที่รงคุณ์วุฒิ

กัรรมกัารบริหาร

ปีระธุาน

กัรรมกัารผ่่้ที่รงคุณ์วุฒิ

รองปีระธุาน

กัรรมกัารสรรหาและพิจำารณ์า

ค่าติอบแที่น	

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร 

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

ปีระธุานกัรรมกัาร

บมจำ.	แอด็วานซ์์อนิฟอร์เมชัั่�น 

เที่คโนโลยี่

บมจำ.เอ็กัซ์์สปีริง	แคปีปีิติอล

บจำกั.ที่ักัษัิณ์อุติสาหกัรรม

นำ�ามันปีาล์ม	(1993)

บจำกั.	ที่ักัษัิณ์ปีาล์ม	(2521)

มหาวิที่ยีาลยัีเที่คโนโลย่ีสรุนาร่

คณ์ะวิศวกัรรมศาสติร์	

จำุฬาลงกัรณ์์มหาวิที่ยีาลัยี

สถึาบันรหัสสากัล	

สภาอุติสาหกัรรมแห่ง

ปีระเที่ศไที่ยี

สำานักังานนวัติกัรรมแห่งชั่าติิ

ปีระธุานสภาอุติสาหกัรรมแห่ง

ปีระเที่ศไที่ยี

บมจำ.	แอด็วานซ์์อนิฟอร์เมชัั่�น 

เที่คโนโลยี่

บมจำ.	แอด็วานซ์์อนิฟอร์เมชัั่�น 

เที่คโนโลยี่

บมจำ.	ว่รันดา	ร่สอร์ที่

บจำกั.	วิชั่ยี์	สเปีซ์

บจำกั.	ติ้นค่ณ์	ด่เวลลอปีเม้นที่์

บจำกั.	สรุ่ย์ีติรบ่ญุ	ดเ่วลลอปีเม้นท์ี่

บจำกั.	โติอะ	อิเล็คโที่รนิคส์	

(ปีระเที่ศไที่ยี)

บจำกั.	เคเอสพ่	สแควร์

บจำกั.	โอ๊คที่ร	่(So	Bangkok	Hotel)

บจำกั.	สุร่ยี์ติร่บุญ	โฮลดิ�ง

กัลุ่มบริษััที่ในเครือ	วิชั่ัยี	กัรุ๊ปี

	 บจำกั.	วิชั่ัยีเที่รดดิ�ง	(1983)

	 บจำกั.	เครื�องเส่ยีง

	 บจำกั.	ออดิโอเอ็นจำเินย่ีริ�งเซ์อร์วิส

	 บจำกั.	ดิจำิติคอนโที่รล

นาย่ธนาร้กษั์	พื่งษั์เภติรา			
กรรมั่การอิสัระ
อายุ่	67	ปี
วิ้นท่�ไดำ้ร้บการแติ่งติ้�งเป็นกรรมั่การ	:	5	เมั่ษัาย่น	2555

นาย่กิติติิศ้กดำิ�	สัพื่โชั้คชั้้ย่					
กรรมั่การ		กรรมั่การสัรรหาและพื่ิจารณาค่าติอบแทน
อายุ่	68	ปี
วิ้นท่�ไดำ้ร้บการแติ่งติ้�งเป็นกรรมั่การ	:	15	กุมั่ภาพื่้นธ์	2546

สั้ดำสั่วินการถื่อหุ้น		:	น้อย่กวิ่า	0.02%	
ของทุนจดำทะเบ่ย่นชั้ำระแล้วิ	(ณ	วิ้นท่�	31	ธ้นวิาคมั่	2565)	
ควิามั่สั้มั่พื่้นธ์ทางครอบคร้วิระหวิ่างผู้บริหาร	:	–	ไมั่่มั่่	–	
ประวิ้ติิการทำควิามั่ผิดำ			:	–	ไมั่่มั่่	–

สั้ดำสั่วินการถื่อหุ้น		:	3.86%			
ของทุนจดำทะเบ่ย่นชั้ำระแล้วิ	(ณ	วิ้นท่�	31	ธ้นวิาคมั่	2565)	
ควิามั่สั้มั่พื่้นธ์ทางครอบคร้วิระหวิ่างผู้บริหาร	:	–	ไมั่่มั่่	–	
ประวิ้ติิการทำควิามั่ผิดำ			:	–	ไมั่่มั่่	–

คุณวิุฒิทางการศึกษัา/	ประวิ้ติิการอบรมั่

คุณวิุฒิทางการศึกษัา/	ประวิ้ติิการอบรมั่

วิ้นท่�

วิ้นท่�

ติ�าแหน่ง

ติ�าแหน่ง

บริษั้ท/หน่วิย่งาน	

บริษั้ท/หน่วิย่งาน	

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทจดำทะเบ่ย่นอ่�น

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทจดำทะเบ่ย่นอ่�น

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทอ่�น	/	หน่วิย่งานอ่�น

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทอ่�น	/	หน่วิย่งานอ่�น

การดำำรงติำแหน่งในบริษั้ท

การดำำรงติำแหน่งในบริษั้ท
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คุณวิุฒิทางการศึกษัา	
•		 ปริญญาโท	สาขาศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต	(รัฐศาสตร์)	

	 มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

•	 ปริญญาตร่	สาขานิติศาสตร์บัณฑิต	มหาวิทยาลัยรามคำาแหง	

ประวิ้ติิการอบรมั่  

•		 หลักสูตร	Director	Accreditation	Program	67/2007	

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร	นักการคลังมืออาช่พ	รุ่นท่่	1	สถาบันวิทยาการเศรษฐกิจและ

	 การคลัง	กระทรวงการคลัง	

2550	–	ปีัจำจำุบัน กัรรมกัาร

	–	ไม่ม่	–

	–	ไม่ม่	–

บมจำ.	แอด็วานซ์์อนิฟอร์เมชัั่�น 

เที่คโนโลยี่

นาย่ภิสั้ก	จารุดำิลก							
กรรมั่การ
อายุ่	70		ปี
วิ้นท่�ไดำ้ร้บการแติ่งติ้�งเป็นกรรมั่การ	:	20	เมั่ษัาย่น	2550

สั้ดำสั่วินการถื่อหุ้น		:	0.98%			
ของทุนจดำทะเบ่ย่นชั้ำระแล้วิ	(ในนามั่คู่สัมั่รสัคุณสัร้อย่สัน	จารุดำิลก)	
(ณ	วิ้นท่�	31	ธ้นวิาคมั่	2565)	
ควิามั่สั้มั่พื่้นธ์ทางครอบคร้วิระหวิ่างผู้บริหาร	:	–	ไมั่่มั่่	–	
ประวิ้ติิการทำควิามั่ผิดำ			:	–	ไมั่่มั่่	–

คุณวิุฒิทางการศึกษัา/	ประวิ้ติิการอบรมั่ วิ้นท่� ติ�าแหน่ง บริษั้ท/หน่วิย่งาน	

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทจดำทะเบ่ย่นอ่�น

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทอ่�น	/	หน่วิย่งานอ่�น

คุณวิุฒิทางการศึกษัา	
•		 ปริญญาโท	สาขาเศรษฐศาสตร์	Syracuse	University,	

	 New	York	ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตร่	สาขาเศรษฐศาสตร์	The	American	University,	

	 Washington	D.C.	ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวิ้ติิการอบรมั่  

•		 หลักสูตร	Director	Certificate	Program	35/2003	

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2546	–	ปีัจำจำุบัน

   

2556	–	2563	

2555	–	ปีัจำจำุบัน

กัรรมกัาร/	กัรรมกัารสรรหา

และพิจำารณ์าค่าติอบแที่น	/

กัรรมกัารบรหิาร	/	รองกัรรมกัาร

ผ่่้จำัดกัารใหญ่	สายีงานบริกัาร	

–	ไม่ม่	–

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

บมจำ.	แอด็วานซ์์อนิฟอร์เมชัั่�น 

เที่คโนโลยี่

บมจำ.เอเชั่่ยีปีระกัันภัยี	1950

Campana	Group	Pte.Ltd.

นาย่สัุรพื่ร	ร้กติประจิติ					
กรรมั่การ	กรรมั่การสัรรหาและพื่ิจารณาค่าติอบแทน		
กรรมั่การบริหาร	(ผู้มั่่อำนาจลงนามั่ผูกพื่้น)
อายุ่	68	ปี
วิ้นท่�ไดำ้ร้บการแติ่งติ้�งเป็นกรรมั่การ	:	3	มั่่นาคมั่	2546

สั้ดำสั่วินการถื่อหุ้น		:	2.42%				
ของทุนจดำทะเบ่ย่นชั้ำระแล้วิ	(ณ	วิ้นท่�	31	ธ้นวิาคมั่	2565)	
ควิามั่สั้มั่พื่้นธ์ทางครอบคร้วิระหวิ่างผู้บริหาร	:	–	ไมั่่มั่่	–	
ประวิ้ติิการทำควิามั่ผิดำ			:	–	ไมั่่มั่่	–

คุณวิุฒิทางการศึกษัา/	ประวิ้ติิการอบรมั่ วิ้นท่� ติ�าแหน่ง บริษั้ท/หน่วิย่งาน	

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทจดำทะเบ่ย่นอ่�น

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทอ่�น	/	หน่วิย่งานอ่�น

การดำำรงติำแหน่งในบริษั้ท

การดำำรงติำแหน่งในบริษั้ท
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คุณวิุฒิทางการศึกษัา	
•		 ปริญญาโท	Management	Imperial	College	London,	

	 University	of	London	

•	 ปรญิญาตร่	สาขา	Economic	and	Business	with	East	European	Studies, 

	 University	College	London	(UCL),	University	of	London	

ประวิ้ติิการอบรมั่	-  

11	เม.ยี.	2565	–	ปีัจำจำุบัน	

   

2566	–	ปีัจำจำุบัน

ม.ค.	2562	–	ธุ.ค.	2565

ม.ค.	2561	–		ธุ.ค.	2561

กัรรมกัาร

   

 

	–	ไม่ม่	–

กัรรมกัาร	ธุุรกัิจำนำ�ามันหล่อลื�น

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร	และ	ผ่่้จำัดกัารฝ่่ายี

ธุุรกัิจำยีางมะติอยี	ไที่ยี	ลาว	

กััมพ่ชั่าและพม่า

Project	Manager,	

Business	Development,	

Aviation

บมจำ.	แอด็วานซ์์อนิฟอร์เมชัั่�น 

เที่คโนโลยี่

บจำกั.	เชั่ลล์	ปีระเที่ศไที่ยี	

บจำกั.	สหพาณ์ิชั่ยี์กัิจำภัณ์ฑ์์

บจำกั.	ยี่นิติัส

บจำกั.	เชั่ลล์	ปีระเที่ศไที่ยี

บรษิัทัี่	เชั่ลล์อินเติอร์ปิีโติรเล่ยีม

	จำำากััด	(ปีระเที่ศอังกัฤษั)

นาย่กมั่ลพื่้ทธ์	พื่หลโย่ธิน					
กรรมั่การ	(ผู้มั่่อำนาจลงนามั่ผูกพื่้น)	
อายุ่	39	ปี
วิ้นท่�ไดำ้ร้บการแติ่งติ้�งเป็นกรรมั่การ	:	11	เมั่ษัาย่น	2565

สั้ดำสั่วินการถื่อหุ้น		:	3.89%					
ของทนุจดำทะเบย่่นชั้ำระแล้วิ	(ในนามั่คูส่ัมั่รสัคณุศศิเนติร	พื่หลโย่ธนิ)	
(ณ	ว้ินท่�	31	ธน้วิาคมั่	2565)	
ควิามั่สั้มั่พื่้นธ์ทางครอบคร้วิระหวิ่างผู้บริหาร	:คู่สัมั่รสั	นางศศิเนติร	พื่หลโย่ธิน
ประวิ้ติิการทำควิามั่ผิดำ			:	–	ไมั่่มั่่	–

คุณวิุฒิทางการศึกษัา/	ประวิ้ติิการอบรมั่ วิ้นท่� ติ�าแหน่ง บริษั้ท/หน่วิย่งาน	

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทจดำทะเบ่ย่นอ่�น

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทอ่�น	/	หน่วิย่งานอ่�น

การดำำรงติำแหน่งในบริษั้ท

คุณวิุฒิทางการศึกษัา	
•		 ปริญญาโท	MSc	Marketing	Management,	Aston	University,	

	 ประเทศอังกฤษ

•	 ปริญญาตร่	สาขาบริหารธุรกิจ	วิทยาลัยนานาชาติ	มหาวิทยาลัยมหิดล

 ประวิ้ติิการอบรมั่  

•		 หลักสูตร	Director	Certificate	Program	277/2019	

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 หลักสูตร	TLCA	Executive	Development	Program	(EDP15)	

	 สมาคมบริษัทจดทะเบ่ยนไทย

•	 หลักสูตร	Academy	of	Business	Creativity	(ABC6)	

	 สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ	มหาวิทยาลัยศร่ปทุม

2564	–	ปีัจำจำุบัน		

2562	–	ปีัจำจำุบัน

 

2564	–	ปีัจำจำุบัน	

2564	–	ปีัจำจำุบัน

2560	–	ม.ค.	2565		

รองกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่

สายีงานบริหารที่ั�วไปี

กัรรมกัาร	/กัรรมกัารบริหาร

	–	ไม่ม่	–

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

กัรรมกัาร

บมจำ.แอด็วานซ์์อนิฟอร์เมชัั่�น

เที่คโนโลยี่

บมจำ.แอด็วานซ์์อนิฟอร์เมชัั่�น

เที่คโนโลย่ี

บจำกั.	เที่นเดอล่�	คอร์ปีอเรชัั่�น

บจำกั.	เที่นเดอล่�	เซ้์นท์ี่

บจำกั.เจำเนซิ์ส	ดาต้ิา	เซ์น็เติอร์

นางศศิเนติร	พื่หลโย่ธิน									
กรรมั่การ	กรรมั่การบริหาร	(ผู้มั่่อำนาจลงนามั่ผูกพื่้น)
อายุ่	36		ปี
วิ้นท่�ไดำ้ร้บการแติ่งติ้�งเป็นกรรมั่การ	:	9	สัิงหาคมั่	2562

สั้ดำสั่วินการถื่อหุ้น		:	3.89%			
ของทุนจดำทะเบ่ย่นชั้ำระแล้วิ	(ณ	วิ้นท่�	31	ธ้นวิาคมั่	2565)	
ควิามั่สั้มั่พื่้นธ์ทางครอบคร้วิระหวิ่างผู้บริหาร	:	บุติร	นาย่ศิริพื่งษั์	อุ่นทรพื่้นธุ์	
ประวิ้ติิการทำควิามั่ผิดำ			:	–	ไมั่่มั่่	–

คุณวิุฒิทางการศึกษัา/	ประวิ้ติิการอบรมั่ วิ้นท่� ติ�าแหน่ง บริษั้ท/หน่วิย่งาน	

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทจดำทะเบ่ย่นอ่�น

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทอ่�น	/	หน่วิย่งานอ่�น

การดำำรงติำแหน่งในบริษั้ท
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คุณวิุฒิทางการศึกษัา	
•		 ปริญญาโท	สาขาเศรษฐศาสตร์		Western	Michigan	University

	 ประเทศสหรัฐอเมริกา

 ประวิ้ติิการอบรมั่  

•		 หลักสูตร	TFRS	9	“การบัญช่เครื่องมือทางการเงิน	สำาหรับองค์กรท่่มิใช่

	 สถาบันการเงิน”	โดย	เอ็น	วาย	ซ่	แมนเนจเมนท์

•	 หลักสูตร	CFO	Refreasher	“เตร่ยมความพร้อมรับมือปัจจัยเศรษฐกิจ

	 ประเด็นด้านการเงินและการบัญช่	ท่่ส่งผลต่อบริษัทจดทะเบ่ยน”	

	 โดย	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คุณวิุฒิทางการศึกษัา	
•		 ปริญญาโท	สาขาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์	Lamar	University,	

	 Beaumont,	Texas,	ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตร่	สาขาการบัญช่	เอก	Electronic	Data	Processing	(EDP)

	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

 ประวิ้ติิการอบรมั่	-  

2560	–	ธุ.ค.	2565		

2552	–	2560	

2555	–	ปีัจำจำุบัน	

2564	–	ปีัจำจำุบัน				

2563	–	2564			

2555	–	2562		

รองกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่	

สายีงานกัารเงิน	

รองกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่	

สายีงานกัารเงินและแผ่นงาน

ยีุที่ธุศาสติร์	

	–	ไม่ม่	–

กัรรมกัาร

รองกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่	

สายีงานสนับสนุน		

รองกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่	

สายีงานธุุรกัิจำดิจำิติัล	

	–	ไม่ม่	–

Operation	Director,	

Service	Provider	Thailand	

and	Myanmar	

บมจำ.แอด็วานซ์์อนิฟอร์เมชัั่�น

เที่คโนโลย่ี

บมจำ.แอด็วานซ์์อนิฟอร์เมชัั่�น

เที่คโนโลย่ี

บจำกั.	ลอ็กัซ์เลย์ี	แอนด์	เอไอท่ี่	

โฮลดิ�ง

บมจำ.แอด็วานซ์์อนิฟอร์เมชัั่�น

เที่คโนโลย่ี

บมจำ.แอด็วานซ์์อนิฟอร์เมชัั่�น

เที่คโนโลย่ี

บจำกั.	ซ์สิโก้ั	ซ์สิเติม็ส์	

(ปีระเที่ศไที่ยี)	

นาย่อ้ศวิิน	ก้งวิลกิจ											
รองกรรมั่การผู้จ้ดำการใหญ่	สัาย่งานการเงิน
อายุ่	61	ปี

นาย่พื่ร้อมั่พื่ร	เกติุท้ติ											
รองกรรมั่การผู้จ้ดำการใหญ่	สัาย่งานสัน้บสันุน
อายุ่	61	ปี

สั้ดำสั่วินการถื่อหุ้น		:	–	ไมั่่มั่่	–			
(ณ	วิ้นท่�	31	ธ้นวิาคมั่	2565)			
ควิามั่สั้มั่พื่้นธ์ทางครอบคร้วิระหวิ่างผู้บริหาร	:	–	ไมั่่มั่่	–
ประวิ้ติิการทำควิามั่ผิดำ			:	–	ไมั่่มั่่	–

สั้ดำสั่วินการถื่อหุ้น		:	–	ไมั่่มั่่	–				
(ณ	วิ้นท่�	31	ธ้นวิาคมั่	2565)			
ควิามั่สั้มั่พื่้นธ์ทางครอบคร้วิระหวิ่างผู้บริหาร	:	–	ไมั่่มั่่	–
ประวิ้ติิการทำควิามั่ผิดำ			:	–	ไมั่่มั่่	–

คุณวิุฒิทางการศึกษัา/	ประวิ้ติิการอบรมั่

คุณวิุฒิทางการศึกษัา/	ประวิ้ติิการอบรมั่

วิ้นท่�

วิ้นท่�

ติ�าแหน่ง

ติ�าแหน่ง

บริษั้ท/หน่วิย่งาน	

บริษั้ท/หน่วิย่งาน	

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทจดำทะเบ่ย่นอ่�น

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทจดำทะเบ่ย่นอ่�น

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทอ่�น	/	หน่วิย่งานอ่�น

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทอ่�น	/	หน่วิย่งานอ่�น

คุณวิุฒิทางการศึกษัา	
•		 ปรญิญาตร่	วิศวกรรมคอมพิวเตอร์	มหาวิทยาลยัเทคโนโลย่พระจอมเกล้าธนบรุ่

 ประวิ้ติิการอบรมั่  

•  หลักัส่ติร	Director	Certificate	Program	262/2018	

	 สมาคมส่งเสริมสถึาบันกัรรมกัารบริษััที่ไที่ยี

• หลักัส่ติร	ผ่่้บริหารระดับส่ง	รุ่นที่่�	31	(วติที่.31)	

	 สถึาบันวิที่ยีากัารติลาดทีุ่น	

2562	–	ปีัจำจำุบัน							

2560	–	2562	

2559	–	ม.ค.	2565	

 

รองกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่	

สายีงานกัารติลาดและกัารขายี		

ผ่่้ชั่่วยีกัรรมกัารผ่่้จำัดกัารใหญ่	

ฝ่่ายีขายีกัลุ่มล่กัค้าราชั่กัาร

และเอกัชั่น		

	–	ไม่ม่	–

กัรรมกัาร

บมจำ.แอด็วานซ์์อนิฟอร์เมชัั่�น

เที่คโนโลย่ี

บมจำ.แอด็วานซ์์อนิฟอร์เมชัั่�น

เที่คโนโลย่ี

บจำกั.	เจำเนซิ์ส	ดาต้ิา	เซ์น็เติอร์	

นาย่อภิชั้้ย่	นิมั่จิรวิ้ฒน์												
รองกรรมั่การผู้จ้ดำการใหญ่	สัาย่งานการติลาดำและการขาย่
อายุ่	46	ปี

สั้ดำสั่วินการถื่อหุ้น		:	–	ไมั่่มั่่	–				
(ณ	วิ้นท่�	31	ธ้นวิาคมั่	2565)			
ควิามั่สั้มั่พื่้นธ์ทางครอบคร้วิระหวิ่างผู้บริหาร	:	–	ไมั่่มั่่	–
ประวิ้ติิการทำควิามั่ผิดำ			:	–	ไมั่่มั่่	–

คุณวิุฒิทางการศึกษัา/	ประวิ้ติิการอบรมั่ วิ้นท่� ติ�าแหน่ง บริษั้ท/หน่วิย่งาน	

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทจดำทะเบ่ย่นอ่�น

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทอ่�น	/	หน่วิย่งานอ่�น

การดำำรงติำแหน่งในบริษั้ท

การดำำรงติำแหน่งในบริษั้ท

การดำำรงติำแหน่งในบริษั้ท
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คุณวิุฒิทางการศึกษัา	
•		 ปริญญาโท	สาขาการบัญช่	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 ประวิ้ติิการอบรมั่/สั้มั่มั่นาประจำปี	2565  

•	 TFRS	9	Definition,	principle	and	ECL	(Simplified	approach)

•	 หลักัส่ติรอบรมเพื�อที่ดสอบนักับัญชั่่บริหารระดับส่ง	(TCMA)

•	 วิธุ่จำัดที่ำางบกัระแสเงินสด	Step-by-Step

•	 โครงกัารอบรมจำรรยีาบรรณ์ของผ่่้ปีระกัอบวิชั่าชั่่พบัญชั่่	

	 เฉพาะผ่่้สอบบัญชั่่รับอนุญาติ

•		 หลักัฐานกัารสอบบัญชั่่และเที่คนิคในกัารติรวจำสอบ

•		 กั้าวที่ันกัฎหมายี	Transfer	Pricing

คุณวิุฒิทางการศึกษัา	
•		 ปริญญาโท	สาขา	International	Business	&	Entrepreneurship,	

	 Marla	Dalen	University	ประเทศสว่เดน

•		 ปริญญาตร่	สาขานิติศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 ประวิ้ติิการอบรมั่  

•  หลักัส่ติร	Company	Secretary	Program	81/2017	

	 สมาคมส่งเสริมสถึาบันกัรรมกัารบริษััที่ไที่ยี

•	 หลักัส่ติร	Advances	for	Corporate	Secretaries	ปีี	2562	

	 สมาคมบริษััที่จำดที่ะเบ่ยีนไที่ยี

2564	–	ปีัจำจำุบัน									

2546	–	2564

2560	–	ปีัจำจำุบัน							

2553	–	2560

ผ่่จ้ำดักัารอาวโุส	แผ่นกับญัชั่่			

ผ่่้จำัดกัาร	แผ่นกับัญชั่่		

	–	ไม่ม่	–	

–	ไม่ม่	–

ผ่่จ้ำดักัาร	ฝ่่ายีเลขานุกัารบรษัิัที่

ผ่่้ชั่่วยีผ่่้จำัดกัาร	ฝ่่ายีเลขานุกัาร

บริษััที่			

–	ไม่ม่	–	

–	ไม่ม่	–	

บมจำ.แอด็วานซ์์อนิฟอร์เมชัั่�น

เที่คโนโลย่ี

บมจำ.แอด็วานซ์์อนิฟอร์เมชัั่�น

เที่คโนโลย่ี

บมจำ.แอด็วานซ์์อนิฟอร์เมชัั่�น

เที่คโนโลย่ี

บมจำ.แอด็วานซ์์อนิฟอร์เมชัั่�น

เที่คโนโลย่ี

นาย่บุญเลิศ	ปัญจา														
ผู้จ้ดำการอาวิุโสั	แผนกบ้ญชั้่		(ผู้ควิบคุมั่ดำูแลการทำบ้ญชั้่)
อายุ่	50	ปี

นางสัาวิศรินทร์	จ้นทรนิภาพื่งศ์															
เลขานุการบริษั้ท
อายุ่	41	ปี

สั้ดำสั่วินการถื่อหุ้น		:	น้อย่กวิ่า	0.01%				
ของทุนจดำทะเบ่ย่นชั้ำระแล้วิ	(ณ	วิ้นท่�	31	ธ้นวิาคมั่	2565)		
ควิามั่สั้มั่พื่้นธ์ทางครอบคร้วิระหวิ่างผู้บริหาร	:	–	ไมั่่มั่่	–
ประวิ้ติิการทำควิามั่ผิดำ			:	–	ไมั่่มั่่	–

สั้ดำสั่วินการถื่อหุ้น		:	–	ไมั่่มั่่	–						
(ณ	วิ้นท่�	31	ธ้นวิาคมั่	2565)			
ควิามั่สั้มั่พื่้นธ์ทางครอบคร้วิระหวิ่างผู้บริหาร	:	–	ไมั่่มั่่	–
ประวิ้ติิการทำควิามั่ผิดำ			:	–	ไมั่่มั่่	–

คุณวิุฒิทางการศึกษัา/	ประวิ้ติิการอบรมั่

คุณวิุฒิทางการศึกษัา/	ประวิ้ติิการอบรมั่

วิ้นท่�

วิ้นท่�

ติ�าแหน่ง

ติ�าแหน่ง

บริษั้ท/หน่วิย่งาน	

บริษั้ท/หน่วิย่งาน	

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทจดำทะเบ่ย่นอ่�น

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทจดำทะเบ่ย่นอ่�น

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทอ่�น	/	หน่วิย่งานอ่�น

การดำ�ารงติ�าแหน่งในบริษั้ทอ่�น	/	หน่วิย่งานอ่�น

ผู้จ้ดำการอาวิุโสั	แผนกบ้ญชั้่

เลขานุการบริษั้ท

การดำำรงติำแหน่งในบริษั้ท

การดำำรงติำแหน่งในบริษั้ท
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เอกสั้ารแนบ 2  รายุละเอียุดเกี่ยุวก้บกรรมการและผูู้้บริห้ารของบริษ้ทและกิจการร่วมค้า

/	=	กัรรมกัาร			//	=	กัรรมกัารบริหาร			X	=	ปีระธุานกัรรมกัาร				

บริิษััท กิจการร่วิมั่ค้า

บมั่จ.	แอ็ดำวิานซ์
อินฟอร์เมั่ชั้้�นเทคโนโลย่่

บจก.	ล็อกซเลย่์	แอนดำ์	
เอไอท่	โฮลดำิ�ง	(LAH)

Campana	Group	Pte.	Ltd.
(CAMPANA)

บริษั้ทท่�ลงทุนในติราสัารทุน
ท่�ไมั่่ใชั้่บริษั้ทจดำทะเบ่ย่น

1.	นายีศิริพงษั์	อุ่นที่รพันธุุ์

2.	นายีสุรพร	รักัติปีระจำิติ

3.	นางศศิเนติร	พหลโยีธุิน

4.	นายีอัศวิน	กัังวลกัิจำ

/	//

/	//

/	//

-

/

-

-

/

-

/

-

-
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เอกสั้ารแนบ 3  รายุละเอียุดเกี่ยุวก้บห้้วห้น้างานผูู้้ตรวจสั้อบภายุในและห้้วห้น้างานกำาก้บดูแลการปีฏิิบ้ติงานของ

บริษ้ท (Compliance)

บริษััที่	ด่	ไอ	เอ	ออดิที่	จำำากััด	ที่ำาหน้าที่่�ติรวจำสอบภายีในโดยีม่สายีกัารบังคับบัญชั่ารายีงานติรงติ่อกัรรมกัารติรวจำสอบ

ติำ	แหน่ง

ติำ	แหน่ง

ห้วิหน้างานผู้ติรวิจสัอบภาย่ใน		บริษั้ท	ดำ่	ไอ	เอ	ออดำิท	จำ	ก้ดำ

ห้วิหน้างานกำ	ก้บดำูแลการปฏิิบ้ติิงานของบริษั้ทฯ

ชั่ื�อ

กัารศึกัษัา

ปีระวัติิกัารอบรมที่่�เกั่�ยีวข้อง

ปีระสบกัารณ์์ที่ำางานที่่�เกั่�ยีวข้อง	5	ปีียี้อนหลัง

	 บรษัิัที่ฯ	กัำาหนดให้เลขานุกัารบรษัิัที่ที่ำาหน้าท่ี่�หัวหน้างานกัำากัับด่แลกัารปีฏิิบติัิงานของบริษััที่ฯ	โดยีที่ำาหน้าท่ี่�ด่แล

ให้บริษััที่ฯ	กัรรมกัาร	และผ่่้บริหารปีฏิิบัติิให้ถึ่กัติ้องติามกัฎข้อบังคับติ่างๆ	ของติลาดหลักัที่รัพยี์แห่งปีระเที่ศ	สำานักังาน

คณ์ะกัรรมกัารกัำากัับหลักัที่รัพยี์และติลาดหลักัที่รัพยี์	พรบ.บริษััที่มหาชั่น	รวมที่ั�งกัฎหมายีอื�นๆ	ที่่�เกั่�ยีวข้อง

	 ที่ั�งน่�	 สามารถึด่รายีละเอ่ยีดปีระวัติิกัารศึกัษัาและกัารที่ำางานของเลขานุกัารบริษััที่ได้ใน	 “เอกัสารแนบ	1”	 รายี

ละเอ่ยีดกัรรมกัาร	 ผ่่้บริหาร	 ผ่่้ม่อำานาจำควบคุม	ผ่่้ที่่�ได้รับมอบหมายีให้รับผ่ิดชั่อบส่งสุดในสายีงานบัญชั่่และกัารเงิน	 

ผ่่้ที่่�ได้รับมอบหมายีให้รับผ่ิดชั่อบโดยีติรงในกัารควบคุมด่แลกัารที่ำาบัญชั่่	และเลขานุกัารบริษััที่

นายีอภินันที่์	ศร่ปีราโมชั่

ปีริญญาติร่	บริหารธุุรกัิจำบัณ์ฑ์ิติ	สาขากัารบัญชั่่

MINI	MBA	มหาวิที่ยีาลัยีธุรรมศาสติร์

ผ่่้สอบบัญชั่่รับอนุญาติ	(เลขที่่�	5092)	ปีระสบกัารณ์์ที่ำางาน	

19	ปีี
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เอกสั้ารแนบ 4  ทร้พยุ์สั้ินที่ใช้ในการปีระกอบธ์ุรกิจและรายุละเอียุดเกี่ยุวก้บรายุการปีระเมินราคาทร้พยุ์สั้ิน

–	ไม่ม่	–
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เอกสั้ารแนบ 5  จริยุธ์รรมธ์ุรกิจ

https://www.ait.co.th/th/sustainability/corporate_governance/policy 

รายุละเอียุดบนเว็บไซต์บริษ้ทฯ






