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 รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2568 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ของ 

บริษัท แอ็ดวานซอ์นิฟอรเ์มชั่นเทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 

ประชุมเมื่อวันที่  4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. โดยถ่ายทอดสดผ่านระบบสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ ( E-AGM)  
ณ หอ้งสมัมนา ชัน้ 1 สาํนกังานใหญ่ของบรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) เลขที่ 37/2 อาคาร 
เอไอที ถนนสทุธิสารวินิจฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  

การประชุมในวนันีม้ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 15 ราย และโดยการมอบฉันทะ 45 ราย รวม 60 ราย นบัเป็น
จาํนวนหุน้ได้ 765,408,796 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 49.8178 ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัท 1,536,415,572 หุน้  
ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้จาํหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัทแลว้ ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 29 โดยมี  
นายพงษ์เทพ ผลอนันต์ รองประธานกรรมการ ทําหน้าที่ เป็นประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) เนื่องจากนายธนา  
ไชยประสทิธ์ิ ประธานกรรมการ ติดภารกิจตา่งประเทศและไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุได ้

ทัง้นี ้ภายหลงัจากเปิดการประชุมไดม้ีผูถื้อหุน้ทยอยเขา้รว่มประชุมเพิ่มขึน้ ทัง้เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองและโดยการ
มอบฉนัทะรวมเป็นผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชุมเพิ่มขึน้ทัง้สิน้ 5 ราย รวมเป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะ
ทัง้สิน้ 65 ราย นับรวมจาํนวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 773,331,166 หุน้ คิดเป็นอัตรารอ้ยละ 50.3335 ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดของบรษัิท 

ก่อนที่จะเริม่การประชมุวาระตา่ง ๆ พิธีกรไดชี้แ้จงวิธีการรว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของบรษัิทใหท้ี่ประชมุทราบ
ดงันี ้

กรรมการบรษัิท ที่ปรกึษากฎหมาย ผูส้อบบญัชี และผูบ้รหิาร ที่เขา้รว่มประชมุเพื่อชีแ้จงรายละเอียดและตอบขอ้ซกัถาม
ตอ่ที่ประชมุมีรายนามดงันี ้

 กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ 

1.  นายพงษ์เทพ ผลอนนัต ์ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ 

2.  นายศรภีพ สารสาส  กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และ
กรรมการอิสระ 

3.  นายธนารกัษ์ พงษ์เภตรา กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการ
พฒันาอยา่งยั่งยืน และกรรมการอิสระ 
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4.  นายทองดี ปาโส  กรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน และ
กรรมการอิสระ 

5.  นายกิตติศกัดิ ์สพโชคชยั กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  

6.  นางศศิเนตร พหลโยธิน    กรรมการ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และรกัษาการ
ประธานคณะกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

7.  นายอภิชยั นิมจิรวฒัน ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงาน
การตลาดและการขาย  

8.  นายกมลพทัธ ์พหลโยธิน กรรมการ 

9.  นายณฏัฐ์ดนยั รกัตประจิต  กรรมการ  

10.  นางสาวรดากานต ์มีแตม้ กรรมการ 

11.  นายสทิธิเดช มยัลาภ กรรมการ 

12.  นางสาวกลุนดา โอฬารรกัษ์ธรรม  กรรมการ  

ทัง้นีม้ีกรรมการเขา้ร่วมจาํนวน 12 ท่าน จากจาํนวนกรรมการทัง้หมด 13 ท่าน โดยกรรมการจาํนวน 1 ท่านเขา้ร่วม
ประชุมผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส ์คือ นายศรีภพ สารสาส  คิดเป็นสดัสว่นกรรมการที่เขา้รว่มประชมุรอ้ยละ 92.31 ของจาํนวน
กรรมการทัง้หมด 

 กรรมการท่ีไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุ 

1. นายธนา ไชยประสทิธ์ิ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

1. นางสาวศรนิทร ์จนัทรนิภาพงศ ์ เลขานกุารบรษัิท  

2. นางสาวสรุรีตัน ์ปราชญานกุลุ กรรมการบรหิาร  
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานการเงิน 

 

3. นายบญุเลศิ ปัญจา ผูจ้ดัการอาวโุส แผนกบญัชี  

4. นายกิตติ เกษมบณัฑิตย ์ ผูส้อบบญัชี  จาก บรษัิท สาํนกังาน  อีวายจาํกดั 

5. นางสาวกมลกานต ์พงษ์พานิช  ผูส้อบบญัชี  จาก บรษัิท สาํนกังาน อวีาย จาํกดั 
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6. นางสาวพรพิไล โกศลประภา ที่ปรกึษากฎหมาย/ ผูต้รวจสอบการ 
นบัคะแนน 

จาก บรษัิท สาํนกักฎหมายสากล 
สยามพรเีมียร ์จาํกดั 

7. นางสาวขจี ธนชัปัญเจรญิ ที่ปรกึษากฎหมาย/ ผูต้รวจสอบการ 
นบัคะแนน 

จาก บรษัิท สาํนกักฎหมายสากล 
สยามพรเีมียร ์จาํกดั 

ก่อนเข้าสู่วาระการประชุม บริษัทได้ชี ้แจงว่า การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(E-AGM) ในปีนี ้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสง่คาํถามลว่งหนา้มาทางอีเมลหรือทางจดหมายมายงัฝ่ายเลขานกุารบริษัท 
ตัง้แตว่นัท่ี 7 มีนาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2568 โดยเผยแพรไ่วบ้นเว็บไชตบ์รษัิท และปรากฏวา่มีคาํถามลว่งหนา้เก่ียวกบัการทาํ
คาํเสนอซือ้หุน้บางสว่น (Partial Tender Offer) ในวาระท่ี 10  

นอกจากนี ้บริษัทไดชี้แ้จงว่า การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เป็นระบบของ
บริษัท ควิดแลบ จาํกัด ซึ่งเป็นระบบที่สอดคลอ้งกับประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษา
ความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงเป็นบริษัทที่ผ่านการรบัรองระบบควบคุมการ
ประชุมจากสาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) สาํหรบัการประชมุในครัง้นี ้บริษัทขออนญุาตผูถื้อหุน้ทกุรายใน
การบนัทกึภาพและเสยีงเพื่อใชใ้นการเผยแพรบ่นเว็บไชตร์วมถึงใชเ้ป็นขอ้มลูในการจดัทาํรายงานการประชมุตอ่ไป โดยจะปฏิบตัิ
ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล ปี 2562 และไดเ้ปิดวิดีโออธิบายวิธีการรว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี
ของบรษัิท โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

ขัน้ตอนการออกเสยีงลงคะแนน 

1. การออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระจะกระทาํโดยเปิดเผย ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนเพียงอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ทัง้นี ้ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางสว่น (เวน้แต่
เป็นการออกเสยีงของ Custodian) 

2. ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงโดยกดปุ่ มสญัลกัษณเ์ครื่องหมายถกูในเมนลูาํดบัที่ 1 ทางแถบเมนูที่ปรากฏอยู่ดา้นซา้ย  
จากนัน้จะปรากฏวาระต่าง ๆ ที่สามารถลงคะแนนเสียงได ้ผูถื้อหุน้จะตอ้งลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยกดปุ่ มใดปุ่ ม
หนึ่งของปุ่ ม เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง และกดปุ่ ม “สง่” เพื่อยืนยนัการลงคะแนนเสียง ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถ
ลงคะแนนเสียง เปลี่ยนแปลงคะแนนเสียง หรือแกไ้ขคะแนนเสียงในแต่ละวาระไดจ้นกว่าที่ประชุมจะประกาศใหปิ้ดการ
ลงคะแนนเสยีงของวาระนัน้ ๆ 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีไมอ่อกเสยีงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสยีง หรอืไมก่ดลงคะแนนเขา้ในระบบ จะถือวา่มีมติเห็นดว้ย ตามที่
ประธานเสนอตอ่ที่ประชมุ 
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4. เพื่อไม่ใหเ้ป็นการเสียเวลา บริษัทจะเสนอใหท้ี่ประชมุดาํเนินการในวาระถดัไปก่อน จากนัน้บริษัทจะแจง้ผลการลงคะแนน
ของวาระก่อนหนา้นีใ้หท้ี่ประชมุทราบ เมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสยีงในวาระใดแลว้ ถือว่าผลคะแนนในวาระนัน้เป็นท่ี
สิน้สดุแลว้ 

หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนนเสยีง 

1. ใหน้ับหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นเกณฑใ์นการลงมติ เวน้แต่กฎหมายกาํหนดเป็นอย่างอื่น  
ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานมีเสยีงชีข้าดอีกเสยีงหนึง่ตา่งหากจากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ 

2. การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในที่ประชุม เฉพาะที่ออกเสียงไม่เห็น
ดว้ย และ/หรอื งดออกเสยีง แลว้นาํไปหกัออกจากจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ในที่ประชมุ โดยสว่นท่ีเหลอืจะถือวา่เป็น
คะแนนเสียงที่เห็นดว้ย ทัง้นี ้ไดน้บัรวมคะแนนเสียงที่ผูม้อบฉนัทะไดล้งคะแนนมาในหนงัสือมอบฉนัทะซึง่ไดบ้นัทกึคะแนน
เสยีงไวล้ว่งหนา้ในตอนท่ีลงทะเบียนเขา้ประชมุเรยีบรอ้ยแลว้ 

3. การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบคุะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง โดยในแต่ละระเบียบวาระจะใช้
จาํนวนเสยีงของผูเ้ขา้ประชมุลา่สดุ  

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถดูผลคะแนนไดโ้ดยการกดปุ่ มสญัลกัษณใ์นเมนูลาํดบัที่ 2 ซึ่งรายละเอียดของผลการนบัคะแนนจะแสดง
เฉพาะวาระท่ีพิจารณาเสรจ็สิน้ไปเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้เทา่นัน้ 

การแสดงความเห็นหรอืซกัถาม 

หากทา่นผูถื้อหุน้ทา่นใดประสงคจ์ะซกัถามหรอืแสดงความเห็น ขอความกรุณาใหซ้กัถามหรอืแสดงความเห็นที่เก่ียวขอ้ง
กับวาระนัน้ ๆ โดยตรง โดยสามารถเริ่มส่งคาํถามหรือแสดงความคิดเห็นผ่าน “กล่องขอ้ความ” ไดต้ัง้แต่ประธานในที่ประชุม
ประกาศเริม่การพิจารณาในวาระนัน้ ๆ 

หากทา่นผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะสอบถามหรอืเสนอแนะความคิดเห็นอื่นๆ ที่ไมอ่ยูใ่นระเบียบวาระการประชมุ  ขอใหแ้สดง
ความคิดเห็น หรอืสง่คาํถามของทา่นมาภายหลงัการปิดการประชมุตามระเบียบวาระตา่ง ๆ  ที่ไดก้าํหนดไวล้ว่งหนา้ เพื่อใหบ้รหิาร
จดัการเวลาประชมุและเพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปโดยราบรืน่ 

ทัง้นี ้หากทา่นประสงคจ์ะซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น ทา่นสามารถดาํเนินการได ้2 วิธี ไดแ้ก่ 1). กดปุ่ มสญัลกัษณใ์น
เมนูลาํดบัที่ 4 พิมพข์อ้ความที่ตอ้งการแสดงความเห็นหรือขอ้ซกัถาม หลงัจากนัน้ กด “ส่ง” เพื่อยืนยนัขอ้ความดงักลา่วมายงั
บรษัิท หรอื 2). กดปุ่ มสญัลกัษณใ์นเมนลูาํดบัท่ี 5 โดยทาํการบนัทกึเสยีงและอพัโหลดขอ้ความเสยีงมายงับรษัิท 

หลงัจากนัน้เจา้หนา้ที่จะเป็นผูอ้่านคาํถามของผูถื้อหุน้ตามลาํดบัเวลาที่ปรากฏอยูใ่นระบบของบริษัท โดยขอสงวนสทิธ์ิ
ในการถามคาํถามที่ตรงกบัวาระในเวลานัน้ ๆ หากคาํถามใดไม่ตรงตามวาระจะถกูนาํไปสอบถามภายหลงัจากการปิดประชุม
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ตามวิธีการท่ีไดแ้จง้ไวข้า้งตน้  ทัง้นี ้ก่อนการสอบถามหรอืแสดงความคิดเห็นทาง “กลอ่งขอ้ความ” ขอใหผู้ถื้อหุน้แจง้ช่ือ นามสกลุ 
และสถานะของทา่น เช่น มาดว้ยตนเองหรอืรบัมอบฉนัทะ เพื่อท่ีจะไดบ้นัทกึรายงานการประชมุไดอ้ยา่งถกูตอ้งและครบถว้น 

นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดเอกสารที่บริษัทไดจ้ดัเตรียมไวใ้หไ้ดใ้นระบบ โดยกดปุ่ มสญัลกัษณใ์นเมนลูาํดบั
ที่ 3 ซึ่งประกอบไปดว้ย หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 56-1 One Report และ
ขอ้มลูนาํเสนอของบรษัิท  

บรษัิทขอสงวนสทิธ์ิในการดาํเนินการใด ๆ ท่ีเหมาะสม เพ่ือใหก้ารประชมุกระชบัและมีประสทิธิภาพ 

จากนัน้ ประธานฯ กลา่วเปิดการประชมุและดาํเนินการประชมุตามระเบียบวาระดงัตอ่ไปนี ้

ระเบียบวาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เม่ือวันที่ 
11 เมษายน 2567 

ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567  
โดยบรษัิทไดจ้ดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ซึง่ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์เมื่อวนัท่ี 11 เมษายน 2567 
ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุมตามที่กฎหมายกาํหนด พรอ้มทัง้เผยแพรท่างเว็บไซตข์องบริษัท (www.ait.co.th) แลว้ ปรากฏวา่
ไม่มีผูใ้ดคดัคา้นหรือขอแกไ้ขแต่อย่างใด ทัง้นี ้บริษัทไดบ้รรจุรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ไวใ้นหนงัสือเชิญ
ประชมุ (สิง่ที่สง่มาดว้ยหมายเลข 1) และไดเ้ผยแพรล่งในเว็บไซตข์องบรษัิทตัง้แตว่นัที่ 7 มีนาคม 2568 และดาํเนินการจดัสง่ทาง
ไปรษณียใ์นรูปแบบ QR code เพื่อใหส้ามารถดาวนโ์หลดได ้ตัง้แตว่นัท่ี 20 มีนาคม 2568 เป็นตน้มา 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามคาํถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 

สาํหรบัระเบียบวาระนีใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนเป็นเกณฑ ์
โดยองคป์ระชมุสาํหรบัระเบียบวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้มารว่มประชมุ 63 ราย นบัเป็นจาํนวนหุน้ได ้768,943,861 
หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 50.0479 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดท้ัง้หมด 

มติที่ประชุม  

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 ซึ่งประชุมผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์เมื่อวนัท่ี 11 เมษายน 2567 ตามที่คณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออก
เสยีงลงคะแนนโดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 
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มีผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย  768,943,861 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม (63  ราย) 768,943,861 100.0000 

หมายเหตุ ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มขึน้จากตอนเริ่มประชุมจาํนวน 3 ราย คิดเป็น 3,535,065 หุน้  
รวมมีจาํนวนเสยีงในวาระนีท้ัง้สิน้ 768,943,861 เสยีง  

ระเบียบวาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2567 และแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) 

  ประธานฯ ไดข้อใหน้างศศิเนตร พหลโยธิน รกัษาการประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ัดการ
ใหญ่ รายงานสรุปผลการดาํเนินงานของบรษัิทในปีที่ผา่นมา ซึง่นางศศิเนตร พหลโยธิน ไดร้ายงานตอ่ที่ประชมุดงันี ้ 

ในปี 2567 ที่ผา่นมา บรษัิทมียอดรายไดร้วม 7,198,000,000 บาท โดยแหลง่ที่มาของรายไดม้าจากหนว่ยงาน
รฐัในอตัราสว่นประมาณรอ้ยละ 30 รายไดจ้ากผูใ้หบ้รกิารเทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคม ประมาณรอ้ยละ 29 รายไดจ้าก
ภาคเอกชนประมาณรอ้ยละ 17 รายไดจ้ากกลุม่รฐัวิสาหกิจประมาณรอ้ยละ 12 รายไดจ้ากกลุม่บริการทางการเงินประมาณรอ้ย
ละ 11 และรายไดจ้ากอื่น ๆ ประมาณรอ้ยละ 1 ของรายไดท้ัง้หมด โดยในภาพรวม ปีนีบ้ริษัทมีรายไดส้งูสดุตัง้แตด่าํเนินธุรกิจมา 
และสงูกวา่เปา้หมายที่ตัง้ไวท้ี่รอ้ยละ 5.8 และเติบโตขึน้รอ้ยละ 10.4 เมื่อเปรยีบเทียบกบัยอดรายไดข้องปี 2566 ซึง่มีมลูคา่เทา่กบั 
6,520,000,000 บาท  

สาํหรบัสดัสว่นรายไดแ้บง่ตามประเภทธุรกิจ บรษัิทมีรายไดจ้ากการขายโครงการประมาณรอ้ยละ 62 รายได้
จากการใหเ้ชา่ประมาณรอ้ยละ 4 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารซอ่มบาํรุงรกัษาประมาณรอ้ยละ 33 และรายไดจ้ากกิจกรรมอื่น ๆ 
ประมาณรอ้ยละ 1 ของรายไดท้ัง้หมด 

บรษัิทมีกาํไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) ในปี 2567 จาํนวน 1,400,000,000 บาท โดยคาํนวณคิดเป็นอตัรา
กาํไรขัน้ตน้รอ้ยละ 19.67 โดยเพิ่มขึน้จากปี 2566 ซึ่งมีกาํไรขัน้ตน้จาํนวน 1,220,000,000 บาท และคาํนวณคิดเป็นอตัรากาํไร
ขัน้ตน้รอ้ยละ 18.97 และบรษัิทมีกาํไรสทุธิ (Net Profit) ในปี 2567 จาํนวน 572,000,000 บาท โดยคาํนวณคิดเป็นอตัรากาํไรสทุธิ
รอ้ยละ 7.94 โดยเพิ่มขึน้จากปี 2566 ซึง่มีกาํไรสทุธิจาํนวน 504,000,000 บาท ซึง่คาํนวณคิดเป็นอตัรากาํไรสทุธิรอ้ยละ 7.72 

บริษัทมีอตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(ROA) ในปี 2567 คือ รอ้ยละ 10.71 ซึ่งอยู่ในระดบัสงูกว่าค่าเฉลี่ย
ของบรษัิทในกลุม่ธุรกิจเดียวกนั (SI-Peer) ณ วนัท่ี 24 มีนาคม 2568 ซึง่คือรอ้ยละ 7.98 

บรษัิทมีอตัราสว่นผลตอบแทนตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (ROE) ในปี 2567 คือ รอ้ยละ 13.73 ซึง่อยูใ่นระดบัสงูกว่า
คา่เฉลีย่ของบรษัิทในกลุม่ธุรกิจเดียวกนั (SI-Peer) ณ วนัท่ี 24 มีนาคม 2568 ซึง่คือรอ้ยละ 13.04  
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บริษัทมีอตัราส่วนหนีส้ินต่อทุน (D/E Ratio) ในปี 2567 คือ 0.59 เท่าซึ่งเป็นอตัราที่ต ํ่ากว่าในปี 2566 ซึ่งคือ 
0.62 เทา่ 

บริษัทมีโครงสรา้งทางการเงินในปี 2567 แบ่งออกเป็นทรัพย์สินหมุนเวียนจาํนวน 6,027,000,000 บาท 
ทรัพย์สินไม่หมุนเวียนจํานวน 776,000,000 บาท หนี ้สินจํานวน 2,519,000,000 บาท และส่วนของผู้ถือหุ้นจํานวน
4,284,000,000 บาท 

 สาํหรบัภาพรวมธุรกิจ ในปี 2568 บริษัทตัง้เป้ารายไดไ้วท้ี่ประมาณ 6,800,000,000 บาท โดยมีกลยุทธ์ที่
สาํคญั (Key Strategies) ไดแ้ก่ การขยายฐานลกูคา้เพื่อสรา้งการเติบโตของรายได้ ซึ่งในปีนีจ้ะมุ่งไปที่กลุม่การทหาร (military) 
การสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบัคูค่า้หรอืพนัธมิตรทางธุรกิจของบรษัิท การพฒันาบคุลากรใหม้ีประสทิธิภาพเพื่อรองรบัการทาํงานท่ี
ทา้ทาย การพฒันาระบบภายในเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทาํงาน เช่น การนาํเทคโนโลยีเขา้มาปรบัใช ้และการขยายธุรกิจที่สรา้ง
โอกาสการเติบโตอยา่งยั่งยืน 

โดย ณ วนัที่ 28 มีนาคม 2568 บริษัทมียอดมลูค่างานที่อยู่ในมือ (Backlog) ประมาณ 6,800,000,000 บาท 
มีรายการที่รอคาํสั่งซือ้จากลูกคา้ (purchase order) ประมาณ 220,000,000 บาท และโครงการซึ่งอยู่ระหว่างการประมูล
ประมาณ 2,100,000,000 บาท และโครงการท่ีคาดวา่จะเขา้รว่มประมลูอีกประมาณ 7,000,000,000 บาท โดยสดัสว่นมลูคา่งาน
ที่อยู่ในมือ (Backlog) ประมาณรอ้ยละ 32.1 เป็นกลุ่มของหน่วยงานภาครฐั ประมาณรอ้ยละ 22.5 เป็นกลุ่มของรฐัวิสาหกิจ 
ประมาณรอ้ยละ 16.3 เป็นกลุ่มผูใ้หบ้ริการเทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคม ประมาณรอ้ยละ 14.7 เป็นกลุ่มบริการทาง
การเงิน และประมาณรอ้ยละ 14.5 เป็นกลุ่มเอกชน ส่วนสดัส่วนโครงการที่อยู่ระหว่างการประมูล โดยหลกัจะอยู่ที่กลุ่มของ
หนว่ยงานภาครฐั ซึง่คิดเป็นรอ้ยละ 62.9 ของมลูคา่ทัง้หมด 

อีกทัง้ บรษัิทมีกลยทุธร์ะยะยาว เพื่อสรา้งความยั่งยืนใหก้บัองคก์รและสงัคม ไดแ้ก่ (1) การลดการใชพ้ลงังาน
และทรพัยากรภายในองคก์รของบรษัิทอยา่งเป็นระบบ (Green Office) รวมถึงสง่เสรมิการใชพ้ลงังานสะอาด เช่น โซลา่เซลล ์และ
รถ EV เป็นตน้ ซึง่จะช่วยลดตน้ทนุในระยะยาวใหก้บับรษัิทและลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก และโครงการแยกยั่งยืน ซึง่เป็นการ
จดัการและแยกขยะอยา่งเป็นระบบ (2) การลงทนุในธุรกิจสเีขียว (Green Business) ซึง่บรษัิทไดด้าํเนินการแลว้ เช่น โครงการป่า
สกัเพื่อคารบ์อนเครดิต การลงทนุในบรษัิท คารบ์อนลดี จาํกดั เป็นตน้ 

นอกจากนี ้เลขานกุารบริษัทแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ในปีที่ผ่านมา ทางบริษัทไดม้ีการดาํเนินการที่เก่ียวกับ
เรือ่งตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัดงันี ้ 

(1) บริษัทไดย้กเลิกกรรมการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันไป เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติจัดตัง้
คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืนขึน้มาทดแทน ซึ่งประกอบดว้ย 1. นายธนารกัษ์ พงษ์เภตรา ประธาน
กรรมการ  2. นายทองดี ปาโส กรรมการ และ 3. นายอศัวิน กงัวลกิจ กรรมการ โดยคณะกรรมการชดุดงักลา่วจะมีอาํนาจกาํหนด
แนวทาง นโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจรวมถึงนโยบายและมาตรการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปั
ชนัใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 
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(2) บรษัิทมีการปรบัปรุงนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และนโยบายรบัขอ้รอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส โดย
ปรบัใหส้อดคลอ้งกับการยกเลิกกรรมการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน และการจัดตัง้คณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการและการ
พฒันาอยา่งยั่งยืน 

(3) บรษัิทมีการทบทวนความเสีย่งดา้นทจุรติคอรร์ปัชนัและเพิ่มแนวทางปฏิบตัิที่ชดัเจนมากขึน้สาํหรบัฝ่ายขาย 

 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

คาํถามจากผูถื้อหุน้  

นายธีรพล วีรพนัธุช์ยั ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถาม ดงันี ้
(1) เปา้หมายที่ตัง้ไวส้าํหรบัรายไดแ้ละอตัรากาํไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) 
(2) ความรว่มมือและงานใหมท่ี่จะทาํรว่มกบับรษัิท เทิรน์คีย ์คอมมนูิเคชั่น เซอรว์ิส จาํกดั (มหาชน)  

นางสาวศรนิทร ์จนัทรนิภาพงศ ์เลขานกุารบรษัิทชีแ้จงตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้

(1) ตามที่นางศศิเนตร พหลโยธินไดชี้แ้จง บริษัทตัง้เป้าหมายรายไดใ้นปีนีท้ี่ 6,800,000,000 บาท และ
เปา้หมายอตัรากาํไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) ใกลเ้คียงเดิม คือท่ีประมาณรอ้ยละ 17-19 

นางศศิเนตร พหลโยธิน ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุเพิ่มเติม ดงันี ้

(2) บริษัทและบริษัท เทิรน์คีย ์คอมมนูิเคชั่น เซอรว์ิส จาํกดั (มหาชน) มีจุดแข็งและฐานลกูคา้ที่แตกตา่งกนั 
ภายหลงัจากนี ้บริษัทน่าจะมีโอกาสไดเ้ขา้รว่มในงานที่ใหญ่ขึน้ เช่น การรว่มงานในลกัษณะรูปแบบของ
กิจการคา้รว่ม (Consortium)  

นายประสาน เกิดอยู่ ผูถื้อหุน้ สอบถามถึงโอกาสที่จะปรบัเป้าหมายรายไดเ้พิ่มขึน้จากการเพิ่มสดัสว่นการถือ
หุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

นางศศิเนตร พหลโยธิน ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า บริษัทยงัไม่มีแผนปรบัเป้าหมายรายไดเ้พิ่มขึน้ อย่างไรก็ตาม 
หากมีการเปลีย่นแปลงจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทนุทราบตอ่ไป 

ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัผลการดาํเนินการของบริษัทในปี 2567 และเนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระ
เพื่อรบัทราบ จึงไมต่อ้งมีการลงคะแนนเสยีง 
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ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทประจ าปี 2567 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นางสาวสรุีรตัน ์ปราชญานุกุล กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
สายงานการเงิน ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุดงันี ้

  งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เป็นงบการเงินที่ 
ผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนญุาตจากบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ใหค้วามเห็นว่าถกูตอ้งตามที่ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน โดยมิไดม้ีเง่ือนไขใด ๆ ในการใหค้วามเห็นดงักลา่วในการเปรยีบเทียบงบการเงินของปี 2567 กบัปี 2566 
(รายละเอียดปรากฏอยู่ในหนา้ 70-97 ของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 56-1 One Report) โดยมีสาระสาํคญัในงบแสดง
ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน ดงันี ้

  งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ในสว่นของสนิทรพัยม์ีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

  สินทรพัยห์มนุเวียน ในปี 2567 เพิ่มขึน้ประมาณ 220,000,000 บาท หรือประมาณรอ้ยละ 4 จากปี 2566 คือ
เพิ่มขึน้จาก 5,807,000,000 บาท เป็น 6,027,000,000 บาท ในปี 2567 ซึ่งการเพิ่มขึน้ส่วนใหญ่มาจากการเปลี่ยนแปลงของ
รายการดงันี ้

1) การเพิ่มขึน้ของสินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญาหรือรายไดค้า้งรบัจาํนวน 391,000,000 บาท เนื่องจากใน
ระหว่างปี 2567 ไดส้ง่มอบงานโครงการขนาดใหญ่หลายโครงการที่รบัรูร้ายไดต้ามขัน้ความสาํเร็จของ
งานแตย่งัไมถ่ึงเกณฑก์ารออกใบแจง้หนีเ้รยีกเก็บเงิน จึงทาํใหร้ายไดค้า้งรบัเพิ่มขึน้ 

การเพิม่ขึน้ดงักลา่วขา้งตน้จะนาํมาสทุธิกบัสว่นท่ีลดลงของสนิทรพัยห์มนุเวียน ดงันี ้

1) การลดลงของสินคา้คงเหลือจาํนวน 95,000,000 บาท เนื่องจากการสง่มอบโครงการที่แลว้เสร็จในช่วง
ปลายปี 2567 

2) การลดลงของสินทรัพย์หมุนเวียนอื่นจํานวน 55,000,000 บาท ส่วนใหญ่มาจากค่าใช้จ่ายใน 
การบาํรุงรกัษาจ่ายลว่งหนา้สาํหรบังานโครงการบาํรุงรกัษาที่จ่ายลว่งหนา้ลดลง 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนในปี 2567 เพิ่มขึน้ประมาณ 2,000,000 บาท หรอืประมาณรอ้ยละ 0.3 จากปี 2566 คือ
เพิ่มขึน้จาก 774,000,000 บาทเป็น 776,000,000 บาท ในปี 2567 ซึง่การเพิ่มขึน้สว่นใหญ่มาจากปัจจยัดงัตอ่ไปนี ้

1) การเพิ่มขึน้ของอปุกรณส์าํหรบัใหเ้ช่าจาํนวน 16,000,000 บาท สว่นใหญ่เนื่องมาจากรายจ่ายลงทนุใน
อปุกรณส์าํหรบัใหเ้ช่าสทุธิดว้ยคา่เสือ่มราคาของอปุกรณส์าํหรบัใหเ้ช่า 

2) การเพิ่มขึน้ของสินทรพัยชี์วภาพจาํนวน 19,000,000 บาท เนื่องจากบริษัทไดล้งทนุเพิ่มเติมในโครงการ
ป่าสกัเพื่อคารบ์อนเครดิต 
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การเพิ่มขึน้ดงักลา่วขา้งตน้จะนาํมาสทุธิกับสว่นท่ีลดลงของสนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน ดงันี ้

1) การลดลงของสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่นจาํนวน 28,000,000 บาท ซึ่งส่วนใหญ่ลดลงจากค่าใชจ้่ายใน
การบาํรุงรกัษาสาํหรบังานโครงการบาํรุงรกัษาที่จ่ายลว่งหนา้ ที่บรษัิทจ่ายสาํหรบังานโครงการดงักลา่ว 
ซึ่งครอบคลมุระยะเวลาประกนัมากกว่า 1 ปี โดยบางสว่นไดถ้กูจดัเป็นค่าบาํรุงรกัษาจ่ายลว่งหนา้ ที่มี
ระยะเวลาครอบคลมุไมเ่กิน 1 ปี ตามระยะเวลาประกนัท่ีเหลอือยู ่และถกูแสดงไวใ้นสนิทรพัยห์มนุเวียน
อื่น 

   ทําให้โดยสรุปสินทรัพย์รวมของบริษัทในงบการเงินปี 2567 เพิ่มขึน้ประมาณ 222,000,000 บาท หรือ 
รอ้ยละ 3 จาก 6,581,000,000 บาท ในปี 2566 เป็น 6,803,000,000 บาท ในปี 2567  

   หนีส้ินในปี 2567 ของบริษัทสว่นใหญ่เป็นหนีส้ินหมนุเวียน โดยหนีส้ินหมนุเวียนรวมของบริษัทในงบการเงิน
ของปี 2567 เพิ่มขึ ้นประมาณ 10,000,000 บาท หรือประมาณร้อยละ 0.4 จาก 2,317,000,000 บาท ในปี 2566 เป็น 
2,327,000,000 บาท ในปี 2567  ทัง้นี ้ไมม่ีรายการหนีส้นิหมนุเวียนใดที่มีการเปลีย่นแปลงอยา่งมีสาระสาํคญั 

หนีส้ินไม่หมุนเวียนในปี 2567 ในงบการเงินลดลงประมาณ 19,000,000 บาท จากปี 2566 คือลดลงจาก 
211,000,000 บาท เป็น 192,000,000 บาท ส่วนใหญ่เนื่องจากการลดลงของหนีส้ินภายใตส้ญัญาจดัการทางการเงินสทุธิจาก
สว่นที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปีจาํนวน 18,000,000 บาท เนื่องจากในระหวา่งปี 2567 บริษัทไดจ้่ายชาํระหนีส้ินตามสญัญา
เช่าทางการเงินตามงวดที่ครบกาํหนดชาํระ 

โดยสรุป หนีส้ินรวมของบริษัทในงบการเงินปี 2567 ลดลงประมาณ 9,000,000 บาท หรือ ประมาณรอ้ยละ 
0.3 คือจาก 2,528,000,000 บาท ในปี 2566 เป็น 2,519,000,000 บาท ในปี 2567 

ส่วนของผูถื้อหุน้ ยอดคงเหลือของปี 2567 เพิ่มขึน้ประมาณ 231,000,000 บาท หรือ ประมาณรอ้ยละ 6 
กลา่วคือเพิ่มขึน้จาก 4,053,000,000 บาท ในปี 2566 เป็น 4,824,000,000 บาท ในปี 2567 โดยการเพิ่มขึน้ของสว่นของผูถื้อหุน้
มาจากการเปลีย่นแปลงที่สาํคญัของการเพิ่มขึน้ของรายการดงัตอ่ไปนี ้

1) การเพิ่มขึน้ของทุนหุน้สามญัที่ออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าจาํนวน 72,000,000 บาท เนื่องจาก
ในช่วงตน้ปี 2567 บรษัิทไดร้บัเงินคา่หุน้จากการใชส้ทิธิตามใบสาํคญัแสดงสทิธิจาํนวน 72,000,000หุน้ 
ในราคาหุน้ละ 2 บาท โดยมีราคาพารห์ุน้ละ 1 บาท จึงทาํใหส้่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัเพิ่มขึน้จาํนวน 
72,000,000 บาท ตามไปดว้ย 

2) การเพิ่มขึน้ของกาํไรสะสมที่ยงัไมไ่ดจ้ดัสรรจาํนวน 92,000,000 บาท เนื่องจากกาํไรจากการดาํเนินงาน
สาํหรบัปี 2567 จาํนวน 572,000,000 บาท สทุธิการจ่ายเงินปันผลรวมจาํนวน 491,000,000 บาทซึ่ง
ประกอบดว้ยการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2567 จาํนวน 261,000,000 บาท 
และการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2567 จาํนวน 230,000,000 บาท 
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  รายไดร้วมปี 2567 ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมเท่ากับ 7,198,000,000 บาท เพิ่มขึน้จากปี 2566 ซึ่งมี
จาํนวนประมาณ 6,520,000,000 บาท คิดเป็นการเพิ่มขึน้ประมาณ 678 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 10 โดยการเพิ่มขึน้มีสาเหตสุว่น
ใหญ่มาจากในปี 2567 บริษัทไดง้านจากโครงการขนาดใหญ่หลายโครงการ ที่มาจากงบประมาณรายจ่ายภาครฐัปีก่อนที่มีการ
อนุมตัิล่าชา้ และจากงบประมาณรายจ่ายที่อนมุตัิปีปัจจุบนั ส่งผลใหร้ายไดร้วมของบริษัทของปี 2567 เพิ่มมากขึน้ ทัง้นี ้ยอด
รายไดร้วมของปี 2567 ถือวา่สงูที่สดุของบรษัิทนบัตัง้แต่ก่อตัง้บรษัิทมา 

   สาํหรบัค่าใชจ้่ายรวมของปี 2567 ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมมีจาํนวนประมาณ 6,482,000,000 บาท 
เพิ่มขึน้จากปี 2566 ซึ่งมีจาํนวนประมาณ 5,862,000,000 บาท คิดเป็นเพิ่มขึน้ประมาณ 620 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 11 ซึ่งสว่น
ใหญ่มาจากปัจจยัดงันี ้

1) การเพิ่มขึน้ของตน้ทุนขายและบริการจาํนวน 512,000,000 บาท โดยเป็นการเพิ่มขึน้ตามรายไดท้ี่
เพิ่มขึน้ ทัง้นี ้อตัราการเพิ่มขึน้ของตน้ทนุนอ้ยกวา่อตัราการเพิ่มขึน้ของรายไดเ้ล็กนอ้ย เนื่องจากรายได้
ในปี 2567 มีสดัส่วนของงานโครงการประเภทบาํรุงรกัษาเพิ่มขึน้ ซึ่งโดยปกติแลว้ ลกัษณะโครงการ
บาํรุงรกัษา จะมีอตัรากาํไรขัน้ตน้ท่ีสงูกวา่โครงการท่ีเป็นการขายอยา่งเดียว  

2) การเพิ่มขึน้ของค่าใชจ้่ายในการบริหารจาํนวน 75,000,000 บาท โดยสว่นใหญ่มาจากค่าใชจ้่ายในการ
บาํรุงรกัษาตน้สกัที่ปลกูเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ในโครงการป่าสกัเพื่อคารบ์อนเครดิต ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ
ทางกฎหมาย และค่าใช้จ่ายเ ก่ียวกับพนักงาน  เช่น ค่านายหน้าและค่าสวัสดิการพนักงาน  
เป็นตน้  

3) การลดลงของการโอนกลบัค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้  ที่เคยบนัทึกผลขาดทนุจาก
การดอ้ยคา่จาํนวน 26,000,000 บาท เนื่องจากในปี 2566 ไดท้าํการโอนกลบัผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่
ของสินทรพัยท์างการเงินในมลูค่าที่สงูกว่า เนื่องจากเป็นลกูหนีท้ี่มีคดีความกนั และศาลฎีกาไดต้ดัสิน
เป็นท่ีสิน้สดุแลว้ โดยใหท้างบรษัิทไดร้บัชาํระเงินจากลกูหนี ้ 

   นอกจากนี ้ในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมของปี 2567 ยงัมีการเปลี่ยนแปลงของรายการอื่น ๆ ที่สาํคญั ซึ่ง
ไดแ้ก่ การเพิ่มขึน้ของรายไดท้างการเงินสทุธิจากค่าใชจ้่ายทางการเงินจาํนวน 22,000,000 บาท หรือคิดเป็นเพิ่มขึน้รอ้ยละ 263 
เมื่อเทียบกบัปี 2566 เนื่องจากในช่วง 2 ถึง 3 ปีที่ผา่นมา บรษัิทไดร้บัเงินจากคา่หุน้จากการใชส้ทิธิตามใบสาํคญัแสดงสทิธิเพิ่มขึน้
จาํนวนมาก ประกอบกบัในช่วงดงักลา่วโครงการที่ประมลูงานไดน้ัน้ ยงัไม่มีขนาดใหญ่มาก จึงทาํใหบ้ริษัทยงัมีเงินสดคงเหลือ
มากพอในการดาํเนินงานโครงการ โดยที่ไม่ตอ้งกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน อีกทัง้ บริษัทยงัไดร้บัอตัราดอกเบีย้เงินฝากที่สงูจาก
สถาบนัการเงิน จึงทาํใหม้ีรายไดท้างการเงินสงูกว่าค่าใชจ้่ายทางการเงิน นอกจากนี ้บริษัทไดร้บัดอกเบีย้จากลกูหนีท้ี่จ่ายเงิน
ลา่ชา้ สง่ผลใหร้ายไดท้างการเงินในปี 2567 คอ่นขา้งสงู 

ดงันัน้ ในปี 2567 บริษัทมีกาํไรสทุธิในงบการเงินรวมจาํนวนประมาณ 572,000,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากปี 
2566 ที่มีจาํนวน 504,000,000 บาท คิดเป็นเพิ่มขึน้ประมาณ 68,000,000 บาท หรือรอ้ยละ 13 ส่งผลใหก้าํไรสุทธิต่อหุน้ใน 
งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีมลูคา่เทา่กบั 37 สตางคต์อ่หุน้ 
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จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

 เมื่อปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามคาํถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 

สาํหรบัระเบียบวาระนีใ้ชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนเป็นเกณฑ ์ โดย
องคป์ระชุมสาํหรบัระเบียบวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้มารว่มประชุม  64 ราย นบัเป็นจาํนวนหุน้ได ้ 768,943,866 
หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 50.0479 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดท้ัง้หมด 

มติที่ประชุม  

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิงบการเงินของบริษัทประจาํปี 2567 ตามที่คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนน
เสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 768,943,866 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย  0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม (64  ราย) 768,943,866 100.0000 

หมายเหตุ  ในวาระนี ้มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมเพิ่มขึ ้นจากตอนเริ่มประชุมจํานวน 1 ราย คิดเ ป็น 5 หุ้น  
รวมมีจาํนวนเสยีงในวาระนีท้ัง้สิน้ 768,943,866 เสยีง  

ระเบียบวาระที่ 4  พิจารณาการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย อนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567 และ
รับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

 ประธานฯ มอบหนา้ที่ให ้นางสาวศรนิทร ์จนัทรนิภาพงศ ์เลขานกุารบรษัิท เป็นผูชี้แ้จงถึงการพิจารณาจดัสรร
กาํไร และจ่ายเงินปันผลดงัตอ่ไปนี ้ 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิ ในกรณีที่ไม่มีเหตจุาํเป็นอื่นใดในการใช้
เงินนัน้ และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไม่กระทบต่อการดาํเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั ตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการปี 2567 บริษัทมีกาํไรสทุธิทัง้สิน้ประมาณ 573,000,000 บาท ซึ่งเป็นจาํนวนที่สามารถจัดสรรการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่  
ผูถื้อหุน้ได ้โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

(1) บริษัทไดจ้ัดสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรองคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ซึ่งครบ
ตามที่บญัญตัิไวใ้นมาตรา 116 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 
47 แลว้ ดงันัน้ บรษัิทจึงไมม่ีการจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีเป็นเงินทนุสาํรองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก  
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(2) บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหผู้ถื้อหุน้แลว้ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท ตัง้แต่วนัที่ 6 กนัยายน 
2567 ซึ่งจะเสนอให้ที่ประชุมรบัทราบ ในการนี ้คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุม
พิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 จากกาํไรสทุธิและกาํไรสะสมของบริษัทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เพิ่มอีกอตัราหุน้ละ 0.40 บาท โดยกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) ใน
วนัท่ี 21 เมษายน 2568 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2568 ซึง่เมื่อรวมกบัเงินปัน
ผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท สง่ผลใหท้ัง้ปี 2567 บริษัทจ่ายเงินปันผลรวมเป็นอตัราหุน้
ละ 0.55 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 149 ของกาํไรต่อหุน้ทัง้ปี 2567 เนื่องจากในปีนีบ้ริษัทไดม้ีการจ่ายเงิน
ปันผลจากกาํไรสะสมรว่มกบักาํไรจากการดาํเนินการปกติ สง่ผลใหอ้ตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่ว
อยูใ่นระดบัสงูมากที่สดุเทา่ที่บรษัิทไดเ้คยจ่ายมา 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

คาํถามจากผูถื้อหุน้  

นายประสาน เกิดอยู่ ผูถื้อหุน้ กล่าวขอบคุณบริษัทสาํหรบัการจ่ายเงินปันผลในอัตราสูง และสอบถามถึง
สาเหตทุี่มีการจ่ายเงินปันผลสงูกวา่ปกติ 

 ประธานฯ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากบริษัทไดร้บัเงินเพิ่มทุนเขา้มาจาํนวนมากในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา 
กระแสเงินสดของบริษัทคงเหลือจํานวนมากประกอบกับบริษัทมีสภาพคล่องสูง อีกทั้ง ในภาวะเศรษฐกิจเช่นนี ้ บริษัทจึง
เห็นสมควรใหค้ืนกาํไรใหน้กัลงทนุท่ีอยูก่บับรษัิทมานาน จึงไดม้ีการพิจารณาจ่ายปันผลจากกาํไรสะสมใหผู้ถื้อหุน้โดยการจ่ายเงิน
ปันผลนีไ้มก่ระทบตอ่การดาํเนินงานของบรษัิทในแง่สภาพคลอ่งแตป่ระการใด 

 เมื่อปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามคาํถามใด ๆ เพิ่มเติมประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 

สาํหรบัระเบียบวาระนีใ้ชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนเป็นเกณฑ ์โดย
องคป์ระชุมสาํหรบัระเบียบวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้มารว่มประชุม 64 ราย นบัเป็นจาํนวนหุน้ได ้ 768,943,866 
หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 50.0479 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดท้ัง้หมด 

มติที่ประชุม  

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ และมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2567 และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล
จาํนวน 1 ครัง้สาํหรบัผลการดาํเนินงานในปี 2567 ตามที่คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้
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มีผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 768,943,866 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0    0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม (64  ราย) 768,943,866 100.0000 

ระเบียบวาระที่ 5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯในฐานะประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนได้ชีแ้จงว่า ตามระเบียบขอ้บงัคบับรษัิท 
ในหมวด 3 ขอ้ 16 กาํหนดไวว้า่ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ทกุครัง้ จะตอ้งมีการเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่ออกตาม
วาระ โดยกาํหนดไวใ้ห ้กรรมการออกจากตาํแหนง่ตามวาระจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะ
แบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ี่สุดกบัสว่น 1 ใน 3 และตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 
1/2568 เมื่อวนัที่ 17 กุมภาพนัธ ์2568 มีกรรมการจาํนวน 5 ท่านที่ตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจาํปี 2568 ปรากฏตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

               ชื่อ  ต าแหน่ง 

1. นายธนา ไชยประสทิธ์ิ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  

2. นายศรภีพ สารสาส กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ 

3. นายสทิธิเดช มยัลาภ กรรมการ 

4. นางสาวกลุนดา โอฬารรกัษ์ธรรม กรรมการ 

5. นางสาวรดากานต ์มีแตม้ กรรมการ  

ทัง้นี ้เพื่อความโปรง่ใส กรรมการท่ีถกูเลอืกตัง้จะไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุระหวา่งเลอืกตัง้วาระนี ้  

ในการพิจารณาเสนอช่ือกรรมการแทนกรรมการเดิมที่ออกจากตาํแหน่งตามวาระ คณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ดาํเนินการสรรหาและพิจารณาเสนอช่ือผูท้ี่มีความเหมาะสมในการ
ดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการใหมแ่ทนกรรมการเดมิที่ออกจากตาํแหนง่ตามวาระตอ่คณะกรรมการบรษัิท โดยคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียไดอ้อกจากหอ้งประชุมและมิไดร้่วมพิจารณา) ไดพ้ิจารณาคุณสม บตัิของ
กรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหนง่ตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ทัง้ 5 ทา่น เห็นวา่บคุคลทัง้ 5 ทา่น
นีเ้ป็นบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณแ์ละประวตัิการทาํงานท่ีดี มีภาวะผูน้าํ วิสยัทศันก์วา้งไกล รวมทัง้มีคณุธรรม 
จรยิธรรม ตลอดจนมีทศันคติทีด่ีตอ่องคก์ร สามารถอทุิศเวลาใหไ้ดอ้ยา่งเพียงพออนัเป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินกิจการของบริษัท 
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ตลอดจนมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้ง  

สาํหรบัผูท้ี่จะดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระก็เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิความเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตาม
ขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง อย่างไรก็ตาม หากนับรวมวาระที่เสนอเพื่อแต่งตัง้ในครัง้นี ้นายศรีภพ สารสาส จะดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทติดต่อกันเกิน 9 ปี นบัแต่วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ครัง้แรก แต่เนื่องจากท่านเป็นกรรมการที่มีความ
เช่ียวชาญดา้นการเงินและดา้นการบรหิารจดัการจึงสามารถใหค้วามเห็นดา้นดงักลา่วเพื่อช่วยการตดัสนิใจเรือ่งสาํคญัของบริษัท
ไดเ้ป็นอย่างดีมาตลอด คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรนาํเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เพื่อพิจารณา
เลอืกตัง้กรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหนง่ตามวาระทัง้ 5 ทา่นขา้งตน้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่อีกวาระหนึ่ง 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามคาํถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 

สาํหรบัระเบียบวาระนีใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนนเป็นเกณฑ ์โดย
องคป์ระชมุสาํหรบัระเบียบวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้มารว่มประชมุ 64 ราย นบัเป็นจาํนวนหุน้ได ้768,943,866 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 50.0479 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดท้ัง้หมด โดยมีการแจง้องคป์ระชมุก่อนการลงมติกรรมการแตล่ะทา่น ปรากฏ
วา่องคป์ระชมุของกรรมการแตล่ะทา่นมีจาํนวนเทา่กนัทัง้หมด 

มติที่ประชุม   

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ และมีมติอนมุตัิใหเ้ลอืกตัง้ (1) นายธนา ไชยประสทิธ์ิ (2) นายศรภีพ สารสาส (3) นายสทิธิเดช มยัลาภ (4) 
นางสาวกลุนดา โอฬารรกัษ์ธรรม และ (5) นางสาวรดากานต ์มีแตม้ กรรมการที่ครบกาํหนดออกจากตาํแหนง่ตามวาระกลบัเขา้
ดาํรงตาํแหนง่ตอ่ไปอีกหนึง่วาระ ดว้ยเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนโดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

5.1  มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้ นายธนา ไชยประสทิธ์ิ เป็นกรรมการของบรษัิท ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
มีผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

เห็นดว้ย 768,162,116 99.9032 
ไมเ่ห็นดว้ย 744,450   0.0968 
งดออกเสยีง 37,300 - 
รวม (64  ราย) 768,943,866 100.0000  
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5.2  มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้ นายศรภีพ สารสาส เป็นกรรมการของบรษัิท ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
มีผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง รอ้ยละของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 

ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

เห็นดว้ย 768,161,366 99.9031 
ไมเ่ห็นดว้ย 745,200  0.0969 
งดออกเสยีง 37,300 - 
รวม (64  ราย) 768,943,866 100.0000 

 

5.3  มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้ นายสทิธิเดช มยัลาภ เป็นกรรมการของบรษัิท ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
มีผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 768,906,566 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0   0.0000 
งดออกเสยีง 37,300 - 
รวม (64  ราย) 768,943,866 100.0000 

 

5.4  มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้ นางสาวกลุนดา โอฬารรกัษ์ธรรม เป็นกรรมการของบรษัิท ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
มีผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 768,906,566 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0   0.0000 
งดออกเสยีง 37,300 - 
รวม (64 ราย) 768,943,866 100.0000 

 

5.5  มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้ นางสาวรดากานต ์มีแตม้ เป็นกรรมการของบรษัิท ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
มีผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 768,906,566 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0    0.0000 
งดออกเสยีง 37,300 - 
รวม (64  ราย) 768,943,866 100.0000 

 



 
 

 

17 

 

ระเบียบวาระที่ 6  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยของบริษัทประจ าปี 2568   

  ประธานฯ ในฐานะประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนและกรรมการอิสระ ไดชี้แ้จงวา่ที่ประชมุ
กรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 ได้พิจารณาข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนและมีมติขอเสนอตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้

1.  อนุมตัิอตัราเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการและการพฒันา
อย่างยั่งยืนประจาํปี 2568 โดยอตัราเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนดงักลา่วเป็นอตัราเดิมที่เคยอนมุตัิในปี 
2567 

2.  อนมุตัิเงินบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2567 เป็นเงินจาํนวน 16,500,000 บาท โดยใหป้ระธานกรรมการ
เป็นผูจ้ดัสรร และใหจ้่ายจากคา่ใชจ้่ายในปี 2568  

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดอ้า้งอิงตามเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งเพื่อพิจารณา ซึ่งรวมถึง
เกณฑก์ารอา้งอิงจากบรษัิทท่ีมีมลูคา่บรษัิท ผลกาํไร และลกัษณะธุรกิจใกลเ้คียงกบับรษัิท โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

หัวข้อ ปี 2568  
(เพื่อน าเสนอ) 

ปี 2567 ปี 2566 

คณะกรรมการบรษัิท    
ประธานกรรมการ คา่ตอบแทนรายเดือน 30,000 30,000 30,000 
 คา่เบีย้ประชมุ 30,000 30,000 30,000 
กรรมการ คา่ตอบแทนรายเดือน 18,000 18,000 18,000 

 คา่เบีย้ประชมุ 22,000 22,000 22,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ    
ประธานกรรมการ คา่ตอบแทนรายเดือน 35,000 35,000 35,000 

 คา่เบีย้ประชมุ 30,000 30,000 30,000 

กรรมการ คา่ตอบแทนรายเดือน 30,000 30,000 30,000 

 คา่เบีย้ประชมุ 25,000 25,000 25,000 
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หัวข้อ ปี 2568  
(เพื่อน าเสนอ) 

ปี 2567 ปี 2566 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน    
ประธานกรรมการ คา่ตอบแทนรายเดือน - - - 
 คา่เบีย้ประชมุ 30,000 30,000 30,000 
กรรมการ คา่ตอบแทนรายเดือน - - - 
 คา่เบีย้ประชมุ 25,000 25,000 25,000 
คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน   

ประธานกรรมการ คา่ตอบแทนรายเดือน - - - 
 คา่เบีย้ประชมุ 30,000 30,000 - 
กรรมการ คา่ตอบแทนรายเดือน - - - 
 คา่เบีย้ประชมุ 25,000 25,000 - 

 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามคาํถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 

สาํหรบัระเบียบวาระนีใ้ชค้ะแนนเสียงคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่
มาประชุมเป็นเกณฑ ์โดยองคป์ระชุมสาํหรบัระเบียบวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขา้มาร่วมประชุม  64 ราย นบัเป็น
จาํนวนหุน้ได ้768,943,866 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 50.0479 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดท้ัง้หมด 

มติที่ประชุม   

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว และมีมติอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจําปี  2568 ตามที่
คณะกรรมการเสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ ดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ซึง่มาประชมุ 

เห็นดว้ย 766,254,916 99.6503 
ไมเ่ห็นดว้ย 2,688,950 0.3497 
งดออกเสยีง 0 0.0000 
รวม (64 ราย) 768,943,866 100.0000 
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ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568  

            ประธานฯ ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ชีแ้จงเก่ียวกบัการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและ
คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ดงันี ้ 

ตามขอ้บงัคบับริษัท ในหมวด 8 ขอ้ 54 กาํหนดไวว้่า ใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัท และจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่  1/2568 เมื่อวันที่ 17 
กุมภาพนัธ ์2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมพิจารณาคดัเลือกผูต้รวจสอบบญัชีของบริษัทในปี 2568 แลว้มีมติเสนอผล
การพิจารณาต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เพื่อแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก
บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทในปี 2568  

ทัง้นี ้บริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด ไดเ้สนอค่าบริการที่ 2,000,000 บาท คิดเป็นเพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.3 จากปี 
2567 โดยแบง่เป็นคา่ตรวจสอบงบประจาํปีจาํนวน 1,100,000 บาท และคา่สอบทานรายไตรมาส 900,000 บาท การขึน้คา่บรกิาร
จาํนวนดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่สมเหตสุมผล โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานแลว้เห็นวา่ บรษัิท สาํนกังาน อี
วาย จาํกดั มีมาตรฐานการสอบบญัชีที่ดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี มีความเป็นอิสระ รวมถึงพิจารณาถึงความเหมาะสม
กบัปรมิาณงาน  

  คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจาก
บรษัิท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นสาํนกังานสอบบญัชีของบรษัิท สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ
อนมุตัิคา่สอบบญัชี โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1.  นายกิตติ เตชะเกษมบณัฑิตย ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 9151 และ/หรอื 

2. นางก่ิงกาญจน ์อศัวรงัสฤษฎ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4496 และ/หรอื 

3. นางสาวยจิุรา ตวัตน   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 10725 

พรอ้มทัง้กาํหนดคา่สอบบญัชีเป็นจาํนวนเงิน 2,000,000 บาท ตอ่ปี  

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามคาํถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 

สาํหรบัระเบียบวาระนีใ้ชค้ะแนนเสียงคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
เป็นเกณฑ์ โดยองค์ประชุมสาํหรับระเบียบวาระนี ้มีผู้ถือหุ้นและผู้ร ับมอบฉันทะเข้ามาร่วม  64 ราย นับเป็นจํานวนหุน้ได้ 
768,943,866 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 50.0479 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดท้ัง้หมด 
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มติที่ประชุม   

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2568 ตามที่คณะกรรมการเสนอดว้ย
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 768,943,866 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0    0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม (64  ราย) 768,943,866 100.0000 

ระเบียบวาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติแก้ไข/เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ของบริษัท และแก้ไข/เปลี่ยนแปลงหนังสือ
บริคณหส์นธิข้อ 3 เพื่อให้สอดคล้องกับการแแก้ไข/เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคข์องบริษัท 

 ประธานฯ ไดข้อใหน้างสาวศรินทร ์จนัทรนิภาพงศ ์เลขานกุารบริษัท ชีแ้จงเก่ียวกบัการแกไ้ข/เปลี่ยนแปลง
วตัถปุระสงคข์องบรษัิท  
 นางสาวศรินทร ์จันทรนิภาพงศ ์แจง้ต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหว้ตัถุประสงคใ์นการประกอบธุรกิจของบริษัท
ครอบคลมุผลติภณัฑท์ี่เก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท และเพื่อเพิ่มโอกาสใหว้ตัถปุระสงคข์องบรษัิทครอบคลมุธุรกิจที่บริษัท
อาจขยายขอบเขตไปในอนาคตใหม้ากขึน้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2568 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 17 กุมภาพนัธ ์2568 
จึงมีมติใหน้าํเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เพื่อพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบริษัท และ
แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 3 เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท  โดยมีการแก้ไข/
เปลีย่นแปลงวตัถปุระสงคข์องบรษัิทบางขอ้และเพิ่มวตัถปุระสงคข์องบรษัิทจาํนวน 9 ขอ้ จากเดิมทัง้หมด 66 ขอ้ เป็น 75 ขอ้ โดย
มีขอ้ความที่เพิ่มดงันี ้

วัตถุประสงคข์องบริษัทที่เสนอแก้ไข/เพิ่มเติม  

(42)  ประกอบกิจการใหเ้ช่าเครือ่งคอมพิวเตอร ์รวมทัง้อะไหลแ่ละอปุกรณค์อมพิวเตอร ์อปุกรณอ์ิเลก็ทรอนิกส ์

(45)  ประกอบกิจการใหบ้ริการ ให้คาํปรึกษา ติดตั้ง ตรวจสอบ ซ่อมแซม บาํรุงรักษา เครื่องคอมพิวเตอร ์
เครือ่งมือเครือ่งใชใ้นการสือ่สาร และอปุกรณอ์ิเลก็ทรอนิกสท์กุชนิด  

(52)  ประกอบกิจการรบัจา้ง รบัเหมา ใหบ้ริการใหค้าํปรกึษา วางแผน ออกแบบ จดัทาํระบบ ผลิต จ่าย ติดตัง้ 
เดินสาย ทอ่รอ้ยสาย ตรวจสอบ บาํรุงรกัษา ซอ่มแซม ระบบไฟฟา้แรงตํ่า ระบบไฟฟา้แรงสงู และเครือ่งมือ เครือ่งจกัร เครือ่งกล
ที่เก่ียวขอ้ง และ ดาํเนินการใหบ้รกิารใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดงักลา่ว 
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วัตถุประสงคข์องบริษัทที่เสนอแก้ไข/เพิ่มเติม  

(53)   ประกอบกิจการรบัจา้ง รบัเหมา ใหบ้ริการ ใหค้าํปรึกษา วางแผน ออกแบบ จัดทาํระบบ ผลิต จาํหน่าย 
ติดตัง้ นาํเขา้ ส่งออก บาํรุงรกัษา และก่อสรา้งสถานีไฟฟ้า และระบบไฟฟ้าอื่นๆที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงระบบสายไฟฟ้า และสาย
สือ่สาร ทัง้บนดิน สายอากาศ ใตด้ิน ใตน้ํา้ และใตท้ะเลทกุรูปแบบ และระบบงานไฟฟา้ทกุประเภท 

(54)   ประกอบกิจการรบัจา้ง รบัเหมา ใหบ้ริการ ใหค้าํปรึกษา วางแผน ออกแบบ จัดทาํระบบ ผลิต จาํหน่าย 
ติดตัง้  นาํเขา้ สง่ออก บาํรุงรกัษา และดาํเนินการเก่ียวกบัระบบเครือข่าย เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรกัษาความปลอดภยั
ของเครือข่าย หรือความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบโทรศพัท ์ทัง้แบบไอพี (IP) อนาลอก (Analog) และ
อื่นๆ 

(58)     ประกอบธุรกิจ ออกแบบ ใหค้าํปรกึษา และพฒันาเทคโนโลยีบลอ็คเชน (Blockchain) ทัง้ในดา้นซอฟตแ์วร์
และฮารด์แวร ์เพื่อใชใ้นการประกอบธุรกิจการคา้และบริการต่าง ๆ รวมถึงใหบ้ริการดา้นการเงิน และเพื่อใชใ้นอตุสาหกรรม 
ทางเกษตรกรรม ทางวิทยาศาสตร ์ทางการแพทย ์และดา้นอื่น ๆ 

(59)   ประกอบกิจการรบัจา้ง รบัเหมา ใหบ้ริการ ใหค้าํปรึกษา วางแผน ออกแบบ จัดทาํระบบ ผลิต จาํหน่าย 
ติดตัง้  นาํเขา้ สง่ออก บาํรุงรกัษา และดาํเนินการเก่ียวกบัระบบศนูยข์อ้มลูคอมพิวเตอร ์(Data Center) 

(60)    ประกอบกิจการรบัจา้ง รบัเหมา ใหบ้ริการ ใหค้าํปรึกษา วางแผน ออกแบบ จัดทาํระบบ ผลิต จาํหน่าย 
ติดตัง้  นาํเขา้ สง่ออก บาํรุงรกัษา และดาํเนินการเก่ียวกบัไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยแ์ละพลงังานทางเลือกอื่น  ๆ รวมถึง
ระบบประหยดัพลงังาน และอปุกรณต์า่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

(61)   ประกอบกิจการรบัจา้ง รบัเหมา ใหเ้ช่า ใหบ้ริการ ใหค้าํปรกึษา วางแผน ออกแบบ จดัทาํระบบ จาํหน่าย 
ติดตัง้  นาํเขา้ สง่ออก บาํรุงรกัษาและดาํเนินการ เก่ียวกบัระบบ Micro service และซอฟตแ์วรท์ี่เก่ียวขอ้ง ลิขสิทธ์ิ (License) 
ซอฟตแ์วร ์(Software) ทัง้แบบพฒันาขึน้เองและแบบสาํเรจ็รูป ตลอดจนการพฒันาซอฟตแ์วร ์(Software)ตา่งๆ 

(62)  ประกอบกิจการรบัจา้ง รบัเหมา ใหบ้ริการ ใหค้าํปรึกษา วางแผน ออกแบบ จัดทาํระบบ ผลิต จาํหน่าย 
ติดตัง้ นาํเขา้ ส่งออก บาํรุงรกัษา และก่อสรา้งสถานีชารจ์ไฟสาํหรบัรถยนต ์หรือเครื่องจกัรอื่นที่อยู่ในลกัษณะของ Electric 
Vehicle (EV) และรถยนตห์รอืเครือ่งจกัรอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

 (65)  ประกอบกิจการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย ์ทาํการซือ้ ขาย จดัสรร จดัหา ใหเ้ช่า ใหเ้ช่าซือ้ ที่ดิน บา้น 
อาคารพาณิชย ์อาคารชดุ รวมทัง้ทรพัยส์นิท่ีเป็นสงัหารมิทรพัยแ์ละอสงัหารมิทรพัย ์รวมถึงการซือ้และการขายอสงัหารมิทรพัย ์
หรือ ทาํการก่อสรา้งปรบัปรุง ซ่อมแซม สิ่งก่อสรา้งอย่างอื่นบนที่ดิน เพื่อจาํหน่าย เช่า ใหเ้ช่าซือ้ เพื่อเป็นสถานที่อยู่อาศัย 
สถานท่ีทาํการพาณิชย ์สถานท่ีทาํการราชการ อาคารชดุ โรงงานอตุสาหกรรม หอ้งควบคมุระบบตา่ง ๆ พรอ้มระบบปรบัอากาศ 
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วัตถุประสงคข์องบริษัทที่เสนอแก้ไข/เพิ่มเติม  

(66) ซือ้ ขาย แลกเปลี่ยนคารบ์อนเครดิต (Carbon Credit) รวมถึงประกอบกิจการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคารบ์อน
เครดิต (Carbon Credit) 

(67) ประกอบกิจการนาํเขา้ จาํหน่าย ติดตัง้ ปรบัปรุง พฒันา ซ่อมแซม และบริการหลงัการขาย ระบบป้องกัน
และตอ่ตา้นอากาศยานไรค้นขบั (ANTI DRONE) ใหก้บัหนว่ยงานราชการและเอกชน 

(68)     ประกอบกิจการ ซือ้ขาย ติดตัง้ พรอ้มบาํรุงรกัษาอปุกรณไ์รค้นขบั 

(69)      ประกอบกิจการ ซือ้ขาย ติดตัง้ พรอ้มบาํรุงรกัษา อปุกรณแ์ละระบบยทุธภณัฑเ์พื่อติดตามและป้องกนัภยั
คกุคามทางไซเบอร ์

(70)  ประกอบกิจการผลิต จาํหน่าย นาํเขา้ และส่งออกอาหารและเครื่องดื่มทกุประเภท รวมถึงการใหบ้ริการ
รา้นอาหาร ภตัตาคาร การจดัเลีย้ง และบรกิารสง่อาหาร  

(71) ประกอบธุรกิจบนัเทิง สถานบนัเทิง การจดัการแสดง คอนเสิรต์ งานเทศกาล รวมถึงการใหบ้รกิารจดังานอี
เวนต ์การจดัประชมุ สมัมนา และนิทรรศการทกุประเภท  

(72) ประกอบธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์การซือ้ ขาย เช่า ใหเ้ช่า พัฒนา และบริหารจัดการอสงัหาริมทรพัยท์ุก
ประเภท รวมถึงการเป็นนายหนา้และตวัแทนในธุรกรรมที่เก่ียวขอ้ง  

(73) ประกอบธุรกิจพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์การใหบ้ริการซือ้ขายสินคา้และบริการผ่านช่องทางออนไลน ์รวมถึง
การพฒันาแพลตฟอรม์และระบบการชาํระเงินท่ีเก่ียวขอ้ง  

(74) ประกอบกิจการลงทุน ร่วมลงทุน และดาํเนินธุรกิจอื่นที่เก่ียวเนื่องกับวตัถุประสงคข์า้งตน้ รวมถึงการจด
ทะเบียนทรพัยส์นิทางปัญญาที่เก่ียวขอ้ง 

(75) ประกอบกิจการนาํเขา้ จัดหา จาํหน่าย และใหบ้ริการซ่อมบาํรุงอุปกรณย์ุทโธปกรณ์ทางทหาร รวมถึง
อะไหลแ่ละสว่นประกอบที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนใหค้าํปรกึษาและฝึกอบรมการใชง้าน โดยเป็นตวัแทนจาํหนา่ยสนิคา้และบริการ
จากผูผ้ลติทัง้ในและตา่งประเทศ รวมถึงดาํเนินการจดัซือ้จดัจา้งและเขา้รว่มประมลูงานกบัหนว่ยงานราชการ ทัง้นีภ้ายใตก้าร
ควบคมุและกาํกบัดแูลตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในการนี ้บริษัทต้องแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทข้อ 3 เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติม
วตัถปุระสงคข์องบรษัิทดงักลา่ว เป็นดงันี ้ 
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“ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษัิท มีจาํนวน 75 ขอ้”  

นอกจากนี ้คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 พิจารณามอบอาํนาจให้
กรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลที่กรรมการบริษัทมอบหมาย มีอาํนาจลงนามในคาํขอ หรือในเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับ  
การจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคแ์ละหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 3 ที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
รวมทั้งมีอาํนาจแก้ไข เพิ่มเติมถ้อยคาํ และดาํเนินการใด ๆ ตามที่จําเป็นและเก่ียวเนื่องกับการจดทะเบียน แก้ไขเพิ่มเติม
วัตถุประสงค์และหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 3 ตามถ้อยคําหรือคําสั่งของนายทะเบียน ตลอดจนดําเนินการ 
ต่าง ๆ ที่จาํเป็นและเก่ียวขอ้งจนกว่าการดาํเนินการแก้ไขเพิ่มเติมวตัถุประสงคแ์ละหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทดังกล่าว 
จะแลว้เสรจ็  

 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามคาํถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 

สาํหรบัระเบียบวาระนีใ้ชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยองคป์ระชมุสาํหรบัระเบียบวาระนี ้มี
ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขา้มาร่วมประชุม 64 ราย นับเป็นจาํนวนหุน้ได ้768,943,866 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 50.0479 ของ
จาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดท้ัง้หมด 

มติที่ประชุม   

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคแ์ละหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 3 และการมอบอาํนาจที่
เก่ียวขอ้งตามที่คณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ
และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง รอ้ยละของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 768,943,866 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 
รวม (64  ราย) 768,943,866 100.0000 
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ระเบียบวาระที ่9  พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และแก้ไข/เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 
4 เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

 ประธานฯ ไดข้อใหน้างสาวศรินทร ์จนัทรนิภาพงศ ์เลขานกุารบริษัท ชีแ้จงเก่ียวกบัการลดทนุจดทะเบียน
ของบรษัิท 

 นางสาวศรินทร ์จนัทรนิภาพงศ ์แจง้ต่อที่ประชมุวา่ บริษัทไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของ
บริษัท ครัง้ที่ 2 (AIT-W2) ซึ่งจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่นการถือหุน้ (Rights Offering) จาํนวน 515,802,242 หน่วย โดย
วนักาํหนดการใชส้ิทธิครัง้สดุทา้ยตรงกบัวนัท่ี 12 มกราคม 2567 ซึ่งเป็นวนัครบกาํหนดอาย ุ2 ปีนบัจากวนัที่ออกใบสาํคญัแสดง
สทิธิ และภายหลงัจากสิน้สดุระยะเวลาการใชส้ทิธิ พบวา่มีผูใ้ชส้ทิธิแปลงสภาพ AIT-W2 เป็นหุน้สามญัจาํนวน 504,811,087 หุน้ 
และยงัคงเหลือหุน้ที่ไม่ไดใ้ชส้ิทธิอีกจาํนวน 10,991,155 หุน้ ส่งผลใหทุ้นจดทะเบียนชาํระแลว้ของบริษัทอยู่ที่ 1,536,415,572 
บาท ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัทนุจดทะเบียนของบรษัิทท่ีมีอยูจ่าํนวน 1,547,405,727 บาท 

 ดังนั้น บริษัทจึงมีความประสงคท์ี่จะดาํเนินการลดทุนจดทะเบียนลงจาํนวน 10,991,155 บาท จากทุน 
จดทะเบียนเดิม 1,547,406,727 บาท เหลือ 1,536,415,572 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้ออกจําหน่ายจํานวน 
10,991,155 หุน้ ซึ่งมีมูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท นอกจากนี ้บริษัทจะพิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนดงักลา่ว 

 คณะกรรมการเห็นสมควรใหน้าํเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 พิจารณาอนมุตัิการลดทนุจด
ทะเบียนของบรษัิทจาํนวน 10,991,155 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจาํนวน 1,547,406,727 บาท เป็น 1,536,415,572 บาท โดย
วิธีการตดัหุน้สามญัที่ยงัไมไ่ดอ้อกจาํหนา่ยจาํนวน 10,991,155 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท และพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ข
หนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิท ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท ดงันี ้

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน จาํนวน 1,536,415,572 บาท (หนึ่งพันห้ารอ้ยสามสิบหกล้านสี่
แสนหนึ่งหมื่นหา้พนัหา้รอ้ยเจ็ดสิบ
สองบาท) 

 แบง่ออกเป็น 1,536,415,572 หุน้ (หนึ่งพันห้ารอ้ยสามสิบหกล้านสี่
แสนหนึ่งหมื่นหา้พนัหา้รอ้ยเจ็ดสิบ
สองหุน้) 

 มลูคา่หุน้ละ 1.00  บาท (หนึง่บาท) 
 โดยแบง่ออกเป็น     
 หุน้สามญั 1,536,415,572 หุน้ (หนึ่งพันห้ารอ้ยสามสิบหกล้านสี่

แสนหนึ่งหมื่นหา้พนัหา้รอ้ยเจ็ดสิบ
สองหุน้) 

 หุน้บรุมิสทิธิ - หุน้ (                        -                          )” 
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 รวมถึงเห็นสมควรใหพ้ิจารณามอบอาํนาจใหก้รรมการบริษัท และ/หรือ บคุคลที่กรรมการบรษัิทมอบหมาย มี
อาํนาจลงนามในคาํขอ หรือในเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนโดยตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายและ
หนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4 ที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมทัง้มีอาํนาจแกไ้ข เพิ่มเติมถอ้ยคาํ และ
ดาํเนินการใด ๆ ตามที่จาํเป็นและเก่ียวเนื่องกบัการจดทะเบียนลดทนุจดทะเบียนโดยตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายและ
หนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4 ตามถอ้ยคาํหรือคาํสั่งของนายทะเบียน ตลอดจนดาํเนินการต่าง ๆ ที่จาํเป็นและเก่ียวขอ้ง
จนกว่าการดาํเนินการลดทนุจดทะเบียนโดยตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายและหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทดงักลา่วจะ
แลว้เสรจ็   

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามคาํถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 

สาํหรบัระเบียบวาระนีใ้ชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยองคป์ระชมุสาํหรบัระเบียบวาระนี ้มี
ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขา้มาร่วมประชุม 65 ราย นับเป็นจาํนวนหุน้ได ้773,331,166 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 50.3335 ของ
จาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดท้ัง้หมด 

มติที่ประชุม   

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท การแก้ไข/เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 4 เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท และการมอบอาํนาจที่เก่ียวขอ้งตามที่คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ย
กวา่สามในสี ่(3/4) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 773,331,166 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 
รวม (65 ราย) 773,331,166 100.0000 

หมายเหตุ ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้จากตอนเริม่ประชมุจาํนวน 1 ราย คิดเป็น 4,387,300หุน้ 
รวมมีจาํนวนเสยีงในวาระนีท้ัง้สิน้ 773,331,166 เสยีง  
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ระเบียบวาระที ่10  พิจารณาอนุมัติการท าค าเสนอซือ้หุ้นบางส่วน (Voluntary Partial Tender Offer) จากผู้ถือหุ้นเดิม
ของบริษัท โดยบริษัท เทิรน์คีย ์คอมมูนิเคชั่น เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน) 

 ประธานฯ ไดข้อใหน้างศศิเนตร พหลโยธิน รกัษาการประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ัดการ
ใหญ่ ชีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้ซึง่นางศศิเนตร พหลโยธิน ไดร้ายงานตอ่ที่ประชมุดงันี ้

 เนื่องจากบริษัทไดร้บัหนงัสอืจากบรษัิท เทิรน์คีย ์คอมมนูิเคชั่น เซอรว์ิส จาํกดั (มหาชน) ("ทีเคซี") ลงวนัที่ 14 
กมุภาพนัธ ์2568 แจง้ความประสงคท์ี่จะทาํคาํเสนอซือ้หุน้บางสว่น (Voluntary Partial Tender Offer) จากผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิท 
จาํนวนไมเ่กิน 153,641,557 หุน้ หรือคิดเป็นสดัสว่นไมเ่กินรอ้ยละ 10.00 ของหุน้ที่ออกและชาํระแลว้ทัง้หมดของบริษัท ในราคา 
5.20 บาทตอ่หุน้ โดยหากมีผูม้าแสดงเจตนาขายหุน้นอ้ยกวา่จาํนวนหุน้ท่ีจะซือ้ ทีเคซีจะรบัซือ้ตามจาํนวนหุน้ท่ีมีผูม้าแสดงเจตนา
ขาย แต่หากมีผูถื้อหุน้ของบริษัทแสดงความประสงค์ขายหุ้นของบริษัทมากกว่าจาํ นวนหุน้ที่จะซือ้ ทีเคซีจะรบัซือ้หุน้เพียง 
153,641,557 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 10.00 ของหุน้ที่ออกและชาํระแลว้ทัง้หมดของบริษัทเท่านัน้ โดยใชว้ิธีจดัสรรตามสดัสว่น
ของจาํนวนหุน้ท่ีมีผูแ้สดงเจตนาขาย (pro-rata) นัน้ โดยมีรายละเอียดเบือ้งตน้ ดงันี ้ 

(ก)  รายละเอียดเก่ียวกบัผูท้าํคาํเสนอซือ้หุน้บางสว่น 

ทีเคซีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ปัจจุบนัทีเคซีมีทุนจดทะเบียนและทุนจด
ทะเบียนชาํระแลว้จาํนวน 400,000,000 บาท แบง่ออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 400,000,000 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

ก่อนการทาํคาํเสนอซือ้หุ้นบางส่วน: ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 ทีเคซีเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  
โดยถือหุน้อยู่จาํนวน 382,567,471 หรือคิดเป็นรอ้ยละ 24.90 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ของบริษัท และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในสดัสว่นรอ้ยละ 24.90 ของจาํนวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท ก่อนการทาํคาํเสนอซือ้หุน้บางสว่น 

หลังการทําคาํเสนอซือ้หุ้นบางส่วน: ในการทําคาํเสนอซือ้หุ้นบางส่วนในครัง้นี  ้หากมีผู้ถือหุ้นตอบรับ 
คาํเสนอซือ้ของทีเคซีเต็มจาํนวน ทีเคซีจะถือหุน้ของบริษัท รวมทัง้สิน้ 536,209,034 หุน้ หรือคิดเป็นสดัส่วนรวมรอ้ยละ 34.90 
ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ของบริษัท และจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในสดัส่วนรอ้ยละ 34.90 ของจาํนวนสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบรษัิท ภายหลงัการทาํคาํเสนอซือ้หุน้บางสว่น 

(ข) รายละเอียดของหุน้ท่ีประสงคจ์ะเสนอซือ้ 

ทีเคซีประสงคจ์ะทาํคาํเสนอซือ้หุน้บางสว่นในจาํนวนไม่เกิน 153,641,557 หุน้ หรือคิดเป็นสดัสว่นไมเ่กินรอ้ย
ละ 10 ของทนุจดทะเบียนชาํระแลว้โดยคิดเป็นสทิธิออกเสยีงลงคะแนนไม่เกิน 153,641,557 เสยีง หรอืคิดเป็นสดัสว่นไมเ่กินรอ้ย
ละ 10 ของจาํนวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท 
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(ค)  วตัถปุระสงคข์องการเพิ่มสดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท 

ทีเคซีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเพิ่มการลงทุนในบริษัท เพื่อเสริมความแข็งแกร่งใหก้ับธุรกิจของทีเคซี ซึ่งถือเป็น 
กลยทุธส์าํคญัในการยกระดบัความรว่มมือระหว่างธุรกิจของทีเคซีกบับริษัทใหม้ั่นคงยิ่งขึน้ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั 
และสามารถขยายฐานลกูคา้ทัง้ภาครฐัและเอกชนไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

(ง)  ผลกระทบตอ่บรษัิท และผูถื้อหุน้จากการเขา้ถือหุน้ผา่นการทาํคาํเสนอซือ้หุน้บางสว่น 

ทีเคซีไมม่ีแผนท่ีจะเปลีย่นแปลงวตัถปุระสงคใ์นการประกอบธุรกิจ นโยบายการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงแผนธุรกิจ
ของบรษัิท และยงัคงใหก้ารสนบัสนนุการดาํเนินงานของผูบ้รหิารชดุเดิม  

(จ)  ราคาเสนอซือ้หุน้สามญั 

 ทีเคซีจะทาํคาํเสนอซือ้หุน้บางส่วนในราคา 5.20 บาทต่อหุน้ ซึ่งเป็นราคาที่สงูกว่าราคาตลาดถัวเฉลี่ยถ่วง
นํา้หนกัของหุน้สามญัของบริษัท ยอ้นหลงั 7 วนัทาํการ ก่อนที่บริษัท ไดร้บัทราบมติที่ประชุมคณะกรรมการของทีเคซีอนมุตัิการ
เขา้ลงทนุในหุน้สามญัของบริษัท โดยการทาํคาํเสนอซือ้หุน้บางสว่น (5 กุมภาพนัธ ์2568  –  14 กุมภาพนัธ ์2568) ที่ราคา 4.52 
บาทต่อหุน้ ทัง้นี ้ความเหมาะสมของราคาเสนอซือ้หุน้ดงักลา่วยงัมีองคป์ระกอบอื่นท่ีควรพิจารณาประกอบ ซึ่งบริษัทจะแต่งตัง้ที่
ปรกึษาทางการเงินอิสระจัดทาํความเห็นเก่ียวกบัคาํเสนอซือ้และราคาเสนอซือ้ดงักล่าวเพื่อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาตดัสินใจต่อไป
ภายหลงัจากทีท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้ไดอ้นมุตัิการทาํคาํเสนอซือ้หุน้บางสว่น ภายใตเ้ง่ือนไขและระยะเวลาที่กฎหมายกาํหนด 

(ฉ)  เง่ือนไขที่สาํคญัในการเขา้ทาํรายการของทีเคซีซึง่บรษัิทไดร้บัแจง้จากทีเคซี 

- ที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทมีมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน ใหท้ีเคซีเขา้ทาํคาํเสนอซือ้หุน้บางสว่น 

- สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) อนมุตัิคาํขอผ่อนผนั
การทาํคาํเสนอซือ้หุน้บางสว่นของ ทีเคซี 

- ทีเคซีไดร้บัอนุมตัิจากสถาบนัการเงินสาํหรบัการใหว้งเงินสินเช่ือเต็มจาํนวนสาํหรบัการทาํคาํเสนอซือ้หุน้
บางสว่น 

ทัง้นี ้รายละเอียดอื่น ๆ ของการเขา้ทาํคาํเสนอซือ้หุน้บางสว่นของทีเคซี ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ยหมายเลข 8 
ของหนงัสอืเชิญประชมุ 

 คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการทาํคาํเสนอซือ้หุน้บางสว่นจากผูถื้อหุน้เดิมของ
บริษัทโดยทีเคซี ซึ่งมีเง่ือนไขว่าทีเคซีจะตอ้งไดร้บัการผ่อนผนัทาํคาํเสนอซือ้หุน้บางสว่นของบริษัท โดยไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งทาํคาํ
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เสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ที่ ทจ.12/2554 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และ
วิธีการในการเขา้ถือหลกัทรพัยเ์พื่อครอบงาํกิจการ ลงวนัที่ 13 พฤษภาคม 2554 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) เนื่องจากการเขา้
ลงทนุของทีเคซีไมม่ีผลเป็นการเปลีย่นแปลงการประกอบธุรกิจ นโยบายการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท และทีเคซีจะใหก้ารสนบัสนนุ
การดาํเนินงานของผูบ้รหิารเดิมไดอ้ยา่งเต็มที่มากขึน้  

 นอกจากนี ้คณะกรรมการมีมติใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิใหก้รรมการผูม้ีอาํนาจ และ/
หรือกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ และ/หรือรกัษาการกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ และ/หรือบุคคลอื่นที่กรรมการผูม้ีอาํนาจมอบหมายมี
อาํนาจพิจารณาและดาํเนินการในเรือ่งที่เก่ียวขอ้งกบัหรอืตอ่เนื่องกบัการทาํคาํเสนอซือ้หุน้บางสว่นของบรษัิท โดยทีเคซี 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

คาํถามลว่งหนา้จากผูถื้อหุน้  

นางสาวปานรดา ปัณฑรุอมัพร ผูถื้อหุน้ ดงันี ้
(1) ความเสี่ยงทีร่าคาหุน้สงูขึน้จากการที่ผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิการทาํคาํเสนอซือ้หุน้บางสว่น เนื่องจากขอ้เสนอ

ของทีเคซียงัมีเง่ือนไขอีกสามขอ้ 
(2) โอกาสที่บริษัทจะถกูควบรวมกิจการกบัทีเคซีในอนาคต เนื่องจากทีเคซีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่มีหุน้ถึงรอ้ย

ละ 24.9 อยู่แลว้ และการดาํเนินการดงักล่าวเป็นกลยุทธ์เพื่อหลีกเลี่ยงกฎตลาดในเรื่องการทาํคาํเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมด
หรอืไม ่

(3) การเปลี่ยนแปลงต่อนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทหากมีการอนุมัติการทาํคาํเสนอซือ้หุน้บางส่วน 
เนื่องจากผูถื้อหุน้พอใจในนโยบายเดิมของบริษัท และประสงคจ์ะใหค้งนโนบายแบบที่ผ่านมาโดยขอใหม้ีการจ่ายเงินปันผล
สมํ่าเสมอเช่นเดิม   

นางศศิเนตร พหลโยธิน ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
(1) ราคาหุน้ของบริษัทจะปรบัตวัสงูขึน้หรือไม่ขึน้อยู่กับราคาที่ทางทีเคซีเสนอซือ้ และราคาที่ซือ้ขายกันใน

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หากราคาที่เสนอซือ้สงูกวา่ราคาตลาด คาดว่าอาจสง่ผลต่อราคาหุน้ได ้อย่างไรก็ตาม ราคาหุน้จะเป็นไปตาม
กลไกของตลาดเป็นสาํคญั 

(2) ปัจจุบนับริษัทยงัไม่ไดร้บัขอ้เสนอเก่ียวกบัการควบรวมกิจการจากทีเคซี อย่างไรก็ตาม การทาํคาํเสนอซือ้
หุน้บางสว่นนี ้ทีเคซีตอ้งยื่นคาํขอผอ่นผนักบัสาํนกังาน ก.ล.ต. ดงันัน้ สาํนกังาน ก.ล.ต. จะเป็นผูพ้ิจารณากลยทุธข์องทีเคซี 

(3) นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทยงัคงเดิม คือไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิ ซึ่งอตัราการจ่ายของ
บริษัท (payout ratio) อยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 80-90 ซึ่งอา้งอิงจากอตัราการทาํกาํไรของบริษัทในแต่ละปีเป็นหลกัสาํคญัในการ
พิจารณา 

นางสาวศรนิทร ์จนัทรนิภาพงศ ์เลขานกุารบรษัิทชีแ้จงเพิ่มเติมตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
(4) บรษัิทไมม่ีการเปลีย่นแปลงนโยบายการจ่ายปันผล 
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คาํถามจากผูถื้อหุน้  

นายอมุาชษญา เจรญิไชย ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ไดส้อบถาม ดงันี ้
(1) มมุมองของผูบ้รหิารตอ่การยกระดบัความรว่มมือและการเสรมิความแข็งแกรง่ระหวา่งทีเคซีและบรษัิทและ

ความคาดหวงัในผลลพัธท์ี่เป็นรูปธรรม 
(2) ผลกระทบตอ่การบรหิารจดัการโครงสรา้งผูถื้อหุน้และนโยบายของบรษัิทในระยะยาว จากการเพิ่มสดัสว่น

การถือหุน้ของทีเคซี 

นางศศิเนตร พหลโยธิน ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้

(1) บรษัิทคาดวา่จะมีการทาํงานรว่มกนัมากขึน้ เนื่องจากทัง้สองบรษัิทมีจดุแข็งและฐานลกูคา้ที่แตกตา่งกนั  
(2) หากผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิวาระนีแ้ละมีผูต้อบรบัการเสนอซือ้ของทีเคซีเต็มจาํนวน สดัสว่นการถือหุน้ของทีเค

ซีจะเพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 34.90 ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัท โดยภายหลงัจากนี ้ทีเคซีไดแ้จง้ว่าจะไม่มีการ
เปลีย่นแปลงนโยบายในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท 

นายประสาน เกิดอยู่ ผูถื้อหุน้ หาก TKC ซือ้หุน้เพิ่มอีก 10%แลว้นัน้ ทาง TKC ไดใ้หแ้ผนกลยุทธ์ที่จะทาํให ้
AIT เติบโตในระยาวอยา่งไร 

นางศศิเนตร พหลโยธิน ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ก็เหมือนกับที่ไดต้อบขา้งตน้ว่าคาดว่าจะมีการทาํงานรว่มกนั
มากขึน้เนื่องจากทัง้สองบริษัทมีจดุแข็งและฐานลกูคา้ที่แตกตา่งกนั ซึ่งในอนาคตก็จะสามารถช่วยเสรมิความแข็งแกรง่ของทัง้ 2 
ฝ่ายได ้

นายประสาน เกิดอยู่ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามถึงเกณฑใ์นการทาํคาํเสนอซือ้หุน้บางส่วนกรณีที่มีผูถื้อหุน้แสดง
เจตนาขายหุน้ที่รอ้ยละ 20-40 ของหุน้ท่ีออกจาํหนา่ยแลว้ 

นางสาวศรินทร ์จนัทรนิภาพงศ ์เลขานกุารบริษัทชีแ้จงตอ่ที่ประชุมวา่ ทีเคซีจะรบัซือ้หุน้ที่มีผูแ้สดงเจตนาขาย

ตามสดัสว่นของจาํนวนหุน้ท่ีมีผูแ้สดงเจตนาขาย (pro-rata)  

เมื่อปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามคาํถามใด ๆ เพิ่มเติมประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 

สาํหรบัระเบียบวาระนีใ้ชค้ะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ
มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนเป็นเกณฑ ์ โดยผูถื้อหุน้ท่ีมีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษและไมม่สีทิธิออกเสยีงลงคะแนนไดแ้ก่ ทีเคซี ซึง่จาํนวน
หุน้ของผูถื้อหุน้ท่ีมีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษดงักลา่วทัง้หมดจะไมถ่กูนบัเป็นฐานคะแนนสาํหรบัวาระนี ้โดยองคป์ระชมุสาํหรบัระเบียบ
วาระนี ้มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้มารว่มประชมุ 65 ราย นบัเป็นจาํนวนหุน้ได ้773,331,166 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 50.3335 
ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดท้ัง้หมด 
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มติที่ประชุม   

ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการทาํคาํเสนอซือ้หุน้บางสว่น (Voluntary Partial Tender Offer) จากผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทโดยบรษัิท เทิรน์
คีย ์คอมมนูิเคชั่น เซอรว์ิส จาํกดั (มหาชน) และการมอบอาํนาจที่เก่ียวขอ้งตามที่คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่
กึ่งหนึง่ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จาํนวนเสยีง รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 343,472,598 87.8978 
ไมเ่ห็นดว้ย 45,441,122 11.6288 
งดออกเสยีง 1,849,975 0.4734 
รวม (63 ราย) 390,763,695 100.0000 

หมายเหตุ ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้ที่มีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษ จาํนวน 2 ราย รวมเป็นจาํนวนหุน้ทัง้สิน้ 382,567,471 
หุน้  

ระเบียบวาระที ่11  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ  

-ไมม่ี- 

เมื่อไม่มีคาํถามจากผูถื้อหุน้อื่น ๆ แลว้ ประธานฯ จึงไดข้อปิดการประชุม และยงัใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามไดห้ลงัการ
ประชมุและไดก้ลา่วขอขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุทา่นท่ีมาเขา้รว่มประชมุในวนันี ้ 

มีคาํถามจากผูถื้อหุน้หลงัประธานฯ กลา่วปิดการประชมุ ดงันี ้

นายประสาน เกิดอยู่ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามถึงสาเหตทุี่ทีเคซีเลือกที่จะทาํคาํเสนอซือ้หุน้บางสว่นแทนการซือ้หุน้ในตลาด
หลกัทรพัย ์

ประธานฯ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า เรื่องดงักลา่วเป็นการตดัสินใจของทีเคซี อย่างไรก็ตาม การทาํคาํเสนอซือ้หุน้บางสว่น
เป็นแนวทางที่ปฏิบตัิอยู่ทั่วไปในกรณีที่ผูซ้ือ้มีความตอ้งการที่จะซือ้ในจาํนวนที่เจาะจง และเพื่อไม่ใหต้อ้งมีหนา้ที่ทาํคาํเสนอซือ้
หลกัทรพัยท์ัง้หมดของบรษัิทหากไดม้าซึง่หุน้ถึงหรอืขา้มรอ้ยละ 25 ของหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 

 นายเอกรนิทร ์แจ่มใส ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามถึงผลกระทบจากนโยบายการคา้ของสหรฐัอเมรกิาและมาตรการรองรบัของ
ผูบ้รหิาร 

 นายอภิชยั นิมจิรวฒัน ์กรรมการ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ผลกระทบระยะสัน้คือค่าเงินบาท ซึ่งบริษัทตอ้งรบัภาระตน้ทนุ
สินคา้นาํเขา้ โดยบริษัทคาดว่าจะรบัโครงการที่เป็นโครงการระยะสัน้ และจะใชว้ิธีการจองค่าเงินบาท นอกจากนี ้เพื่อลดความ
เสีย่งจะมีการเจรจากบักบัคูค่า้ (Supplier) ในแง่ของการตอ่รองสว่นลดเพิ่มขึน้กรณีเกิดเหตกุารณท์ี่ไมค่าดคิด 
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           ปิดการประชมุเวลา 16.10 น. 

 

 

นายพงษ์เทพ ผลอนนัต ์ 

ประธานท่ีประชมุ 

 

นางสาวศรนิทร ์จนัทรนิภาพงศ ์

เลขานกุารบรษัิท 

ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 


