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บริษัท แอด็วานซอ์นิฟอรเ์มช่ันเทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) 

หนังสือเชญิประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 

วันศุกรท์ี ่4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. 
 

ถ่ายทอดสด ณ หอ้งสัมมนา ชั้น 1 ส านักงานใหญ่ 
บริษัท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มช่ันเทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) 

 
 

 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
บริษัท แอ็ดวานซอ์นิฟอรเ์มชั่นเทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 37/2 ถนนสุทธิสารวนิิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท ์0-2275-9400 ต่อ 1102, 1103, 1104  
Email: companysecretary@ait.co.th 
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(เวน้ไวโ้ดยตั้งใจ) 
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AIT(VP-SEC)007/2568                                                                                                                                                

        วนัท่ี 7 มีนาคม 2568 

เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์
เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ 

สิง่ที่สง่มาดว้ย         1. ส  าเนารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  ซึ่งประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวนัท่ี 11 เมษายน 2567  
(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 1) 

 2. แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบของคิวอารโ์คด้พรอ้มงบการเงินของบรษัิท 
ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีภายนอกและคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 2 และที่ 3) 

 3. รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล และอตัราการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 3 ปี (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 4) 

 4. ประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตาม
วาระ (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5) 

     5. ค านิยามและคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษัิท (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5) 

     6. คา่ตอบแทนกรรมการ และกรรมการชดุยอ่ยของบรษัิทส าหรบัปี 2568 (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 6) 

     7. การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิทและก าหนดคา่ตอบแทน ประจ าปี 2568 (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 7)  

8. รายละเอียดการเขา้ท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่น (Voluntary Partial Tender Offer) จากผูถื้อหุน้เดิมบรษัิท โดยบรษัิท เทิรน์
คีย ์คอมมนูิเคชั่น เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 10)   

9. ส  าเนาขอ้บงัคบัของบรษัิทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 

10. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษัิทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้   

11. รายการเอกสารที่ตอ้งแสดงและสง่มอบใหแ้ก่บริษัทในการลงทะเบียนเขา้ประชมุ การออกเสียงลงคะแนน หลกัเกณฑว์ิ ธี
นบัคะแนนและการประกาศผลคะแนน และขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์

12. แบบฟอรม์แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในรูปแบบผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E–AGM) 

13. หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.  

14. แบบฟอรม์ขอรบัแบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบหนงัสอื 

15. ค าบอกกลา่วการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 1/2568 ของบรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ก าหนดวนั
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เป็นวันจันทรท์ี่ 4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดียว โดย 
ถ่ายทอดสด ณ หอ้งสมัมนา ชัน้ 1 ส านกังานใหญ่ของบริษัท โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการประชมุผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัที่ 4 
มีนาคม 2568 ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้ไมส่ะดวกประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์บรษัิทแนะน าใหท้า่นมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระแทนการเขา้รว่มประชุม
ดว้ยตนเอง โดยการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีระเบียบวาระดงัตอ่ไปนี ้
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ระเบียบวาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 ผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) เม่ือวันที ่11 
เมษายน 2567   

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทไดจ้ดัท ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  ซึ่งประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์
เมื่อวนัที่ 11 เมษายน 2567  ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 1 ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้เผยแพรท่าง
เว็บไซตข์องบรษัิท (www.ait.co.th) แลว้ ปรากฏวา่ไมม่ีผูใ้ดคดัคา้นหรอืขอแกไ้ขแตอ่ยา่งใด 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567  ซึ่งประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์เมื่อวนัที่ 11 เมษายน 2567  ซึ่งคณะกรรมการเห็นวา่มีการบนัทึกรายงานไวอ้ย่างถกูตอ้ง และเห็นควรเสนอ
ใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 รบัรอง โดยมีรายละเอียดตามส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2567 ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 1 
 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที่ 2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี  2567 และแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี  
(แบบ 56-1 One Report)  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  บริษัทได้รวบรวมจัดท ารายงานเก่ียวกับกิจการของบริษัทในด้านต่าง  ๆ ในรอบปี 2567  
ดังรายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
หมายเลข 2 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรสรุปรายงานเก่ียวกบักิจการของบริษัทในรอบปี 2567 และแบบแสดงรายงานขอ้มลู
ประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษัิท และเสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 รบัทราบ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมม่ีการลงคะแนนเสยีง 

ระเบียบวาระที่ 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทประจ าปี 2567 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) และตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 50 บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีการท างบการเงินของ
บริษัทประจ าปี 2567 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบัญชีรบั
อนุญาตของบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยมีรายละเอียด
ปรากฏในแบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษัิท ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 2  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาอนมุตัิงบการเงินซึ่งแสดง
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษัิทประจ าปี 2567 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ที่ผา่นการตรวจสอบและลง
นามรบัรองจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

  

http://www.ait.co.th/
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ระเบียบวาระที่ 4  พิจารณาการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย อนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567 และรับทราบการ 
 จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิ ในกรณีที่ไมม่ีความจ าเป็นอื่นใด
ในการใชเ้งินนัน้ และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไม่กระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอยา่งมีนยัส าคญัตามสิ่งที่ส่ง
มาด้วยหมายเลข 3 ดว้ยมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัที่ 17 กุมภาพนัธ ์2568 พิจารณาแลว้
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย อนุมตัิการ
จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ดงันี ้

4.1  บริษัทไดจ้ดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบริษัท ซึ่งครบตามที่บญัญัติไวใ้น
มาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และ ขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 47 แลว้ ดงันัน้ บริษัทจึงไม่มีการจัดสรร
ก าไรสทุธิประจ าปีเป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก  

4.2   จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหผู้ถื้อหุน้แลว้ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท (สิบหา้สตางค)์ ตัง้แต่วนัที่ 6 กนัยายน 2567 ซึง่
จะเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ ในการนี ้คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ
จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 จากก าไรสทุธิและก าไรสะสมของบรษัิทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพิ่มอีกอตัราหุน้ละ 0.40 บาท (สี่
สิบสตางค)์ โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 21 เมษายน 2568 และ
ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2568 ซึง่เมื่อรวมกบัเงินปันผลระหวา่งกาลในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท (สบิ
ห้าสตางค์) ส่งผลให้ทั้งปี 2567 บริษัทจ่ายเงินปันผลรวมเป็นอัตราหุ้นละ 0.55 บาท (ห้าสิบห้าสตางค์) ทั้งนี ้
รายละเอียดการเปรียบเทียบกับอัตราการจ่ายเงินปันผลของบริษัทในปีที่ผ่านมา ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
หมายเลข 3    

ทัง้นี ้การใหส้ิทธิรบัเงินปันผลประจ าปีดงักล่าวของบริษัทยงัมีความไม่แน่นอน เนื่องจากตอ้งรอการอนุมตัิจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผล
ประจ าปี 2567 และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจ านวน 1 ครัง้ส  าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2567  

    คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

ระเบียบวาระที่ 5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษัท ในหมวด 3 ขอ้ 16 ได้
ก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจ านวน 1 ใน 3 จะตอ้งพน้จากต าแหนง่ ถา้จ านวนกรรมการ
ที่จะพน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดี 1 ใน 3 ใหก้รรมการจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัจ านวน 1 ใน 3 ออกจากต าแหนง่ 
ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด การออกจากต าแหน่งของกรรมการตาม
วาระจะใชว้ิธีจบัสลากกัน ส่วนในปีต่อ ๆ ไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง และหากใน
คราวเดียวกันมีกรรมการหลายคนอยู่ในต าแหน่งมานานเท่า ๆ กัน เป็นจ านวนมากกว่าจ านวนที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งใน
คราวนัน้ ใหก้รรมการดงักลา่วพน้จากต าแหน่งโดยใชว้ิธีจบัสลาก ทัง้นีก้รรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระนัน้ ๆ อาจถกู
เลอืกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด ้ 
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โดยในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ครัง้นี ้มีกรรมการที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งจ านวน 5 ท่าน ปรากฏตาม
รายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายธนา ไชยประสทิธ์ิ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  
2. นายศรภีพ สารสาส กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

กรรมการอิสระ 
3. นายสทิธิเดช มยัลาภ กรรมการ 
4. น.ส.กลุนดา โอฬารรกัษ์ธรรม  กรรมการ 
5. น.ส.รดากานต ์มีแตม้ กรรมการ 

ในการพิจารณาเสนอช่ือกรรมการแทนกรรมการเดิมที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ด าเนินการสรรหาและพิจารณาเสนอช่ือผูท้ี่มีความเหมาะสมในการด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมที่ออกจากต าแหนง่ตามวาระต่อคณะกรรมการบริษัท ในการนีบ้ริษัทไมไ่ดเ้ปิด
โอกาสใหม้ีการเสนอช่ือกรรมการจากผูถื้อหุน้ จึงไม่มีการเสนอช่ือกรรมการทา่นอื่นจากผูถื้อหุน้เขา้มาน าเสนอในปีนี ้ดงันัน้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการที่มีสว่นไดเ้สียไดอ้อกจากหอ้งประชมุและมิไดร้ว่มพิจารณา) ได้
พิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ซึง่มี
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 4 และ 6 เห็นวา่บคุคลทัง้ 5 ทา่น เป็นบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ มี
ประสบการณแ์ละประวตัิการท างานท่ีดี มีภาวะผูน้  า วิสยัทศันก์วา้งไกล รวมทัง้มีคณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดี
ตอ่องคก์ร สามารถอทุิศเวลาใหไ้ดอ้ยา่งเพียงพออนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการของบรษัิท ตลอดจนมีคณุสมบตัิและ
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด และพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์”) ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้งส าหรบัผูท้ี่จะด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการอิสระก็เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิความเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 5 และสามารถให้
ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  

อย่างไรก็ตาม หากนบัรวมวาระที่เสนอเพื่อแต่งตัง้ในครัง้นี ้นายศรีภพ สารสาส จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบรษัิท
ติดตอ่กนัเกิน 9 ปี นบัแตว่นัท่ีไดร้บัแตง่ตัง้ครัง้แรก แตท่า่นเป็นกรรมการท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นการเงินและดา้นการบริหาร
จัดการจึงสามารถให้ความเห็นด้านดังกล่าวเพื่อช่วยการตัดสินใจเรื่องส าคัญของบริษัทได้เป็นอย่างดีมาตลอด 
คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรน าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาเลอืกตัง้กรรมการท่ีครบ
ก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระทัง้ 5 ทา่นขา้งตน้กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการ (ไมร่วมกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระในครัง้นี)้ ไดพ้ิจารณา
หลกัเกณฑแ์ละคุณสมบัติของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนอยา่งรอบคอบและระมดัระวงัแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการโดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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รายชื่อ ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1. นายธนา ไชยประสทิธ์ิ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่เป็น 

กรรรมการอีกวาระหนึง่ 

2. นายศรภีพ สารสาส กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน  กรรมการอิสระ 

กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่เป็น 
กรรรมการอีกวาระหนึง่ 

3. นายสทิธิเดช มยัลาภ กรรมการ กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่เป็น 
กรรรมการอีกวาระหนึง่ 

4. น.ส.กลุนดา โอฬารรกัษ์ธรรม  กรรมการ กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่เป็น 
กรรรมการอีกวาระหนึง่ 

5. น.ส.รดากานต ์มีแตม้ กรรมการ กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่เป็น 
กรรรมการอีกวาระหนึง่ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ  ใช้คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ในการ
พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ตามวาระ บรษัิทจะพิจารณาอนมุตัิเป็นรายบคุคล)   

ระเบียบวาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยอ่ยของบริษัทประจ าปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ไดก้ าหนดหา้มมิใหจ้่ายเงินหรือทรพัยส์ินอื่นใด
ใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบริษัท ทัง้ขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 17 ไดก้ าหนดใหก้รรมการมี
สทิธิไดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษัิทในรูปแบบของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสัหรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะ
อื่น ๆ ตามขอ้บงัคบัหรอืตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด ทัง้นี ้ไมว่า่จะก าหนดเป็นจ านวนแนน่อน หรอืก าหนดเป็นกฎเกณฑท์ี่
จะใชใ้นการพิจารณาเป็นคราว ๆ ไปหรือก าหนดใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และใหก้รรมการมีสิทธิ
ไดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท 

ในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนที่สอดคลอ้งกบัภาระหนา้ที่ และความ
รบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายของคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร โดยไดท้ าการศกึษา วิเคราะห ์เปรียบเทียบอา้งอิงอตัรา
ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารใหอ้ยู่ในระดับที่เทียบเคียงไดก้ับบริษัทจดทะเบียนที่มีขนาดใกลเ้คียงกัน และ
ประกอบธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนั อีกทัง้เพียงพอที่จะจงูใจและรกัษากรรมการที่มีคณุภาพไวก้บับริษัท โดยมีความเห็น
น าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท ดงันี ้

1. เสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติอัตราเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายเดือนของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืนโดยมีรายละเอียดดงันี ้
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   หนว่ย: บาท 

หัวข้อ ปี 2568  
(เพื่อน าเสนอ) 

ปี 2567  
 

ปี 2566 

คณะกรรมการบรษัิท 
ประธานกรรมการ                       คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                        คา่เบีย้ประชมุ** 

กรรมการ                                   คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                        คา่เบีย้ประชมุ** 

 
30,000 
30,000 
18,000 
22,000 

 
30,000 
30,000 
18,000 
22,000 

 
30,000 
30,000 
18,000 
22,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ                       คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                         คา่เบีย้ประชมุ** 

กรรมการ                                    คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                            คา่เบีย้ประชมุ** 

 
35,000 
30,000 
30,000 
25,000 

 
35,000 
30,000 
30,000 
25,000 

 
35,000 
30,000 
30,000 
25,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
ประธานกรรมการ                      คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                         คา่เบีย้ประชมุ** 
กรรมการ                                  คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                         คา่เบีย้ประชมุ** 

 
- 

30,000 
- 

25,000 

 
- 

30,000 
- 

25,000 

 
- 

30,000 
- 

25,000 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน  
ประธานกรรมการ                      คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                         คา่เบีย้ประชมุ** 
กรรมการ                                  คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                         คา่เบีย้ประชมุ** 

 
- 

30,000 
- 

25,000 

 
- 

30,000 
- 

25,000 

 
- 
- 
- 
- 

หมายเหต ุ:   * จ่ายใหก้บักรรมการทกุทา่น 
** จ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการท่ีรว่มประชมุเทา่นัน้ 

2.  เสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปของเงินบ าเหน็จ
ประจ าปี 2567 เป็นเงิน 16,500,000 บาท (สิบหกลา้นห้าแสนบาท) โดยให้จ่ายจากค่าใช้จ่ายในปี 2568 และให้
ประธานกรรมการเป็นผู้จัดสรรค่าตอบแทนประจ าปี รายละเอียดในการพิจารณาปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
หมายเลข 6 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนแลว้ 
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาอนมุตัิอตัราเบีย้ประชุมและคา่ตอบแทนรายเดือนของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากบั
ดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยมีรายละเอียดดงัตารางขา้งตน้ และพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการในรูป
บ าเหน็จประจ าปี 2567 เป็นเงิน 16,500,000 บาท (สิบหกลา้นหา้แสนบาท) ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนเสนอมา 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ใชค้ะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุม  
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ระเบียบวาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นตามมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั และตามขอ้บงัคบับริษัท ในหมวด 8 
ขอ้ 54 ทีก่  าหนดวา่ ใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชีของบรษัิททกุ
ปี โดยในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

ที่ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุม
พิจารณาคดัเลือกผูต้รวจสอบบญัชีของบริษัทในปี 2568 แลว้มีมติเสนอผลการพิจารณาต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบ
บญัชีของบรษัิทในปี 2568 โดยบคุคลทัง้ 3 ราย ดงัตอ่ไปนี ้มีคณุสมบตัิไมข่ดักบัหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) และไม่มีความสมัพนัธ์ และ/หรือ ส่วนไดเ้สียกับบริษัท ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วในลกัษณะที่จะมีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งเป็นอิสระแตอ่ยา่งใดซึง่มีรายนามดงันี ้

1. นายกิตติ เตชะเกษมบณัฑิตย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9151 และ/หรอื  
2. นางก่ิงกาญจน ์อศัวรงัสฤษฎ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4496 และ/หรอื  
3. นางสาวยจิุรา ตวัตน ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10725 

ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีที่มีรายนามขา้งตน้ ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้รษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีราย
อื่นของบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เขา้ท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทแทนได ้

ในการนี ้ในสว่นของคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาถึงปรมิาณงานสอบทานและตรวจสอบ
งบการเงินของบริษัทแลว้ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามเห็นชอบและน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 เพื่อพิจาณาอนมุตัิก าหนดคา่สอบบญัชีส าหรบับริษัทในปี 2568 เป็นเงินจ านวน 2,000,000 บาท (สองลา้น
บาทถว้น) ตอ่ปี เพิ่มขึน้จากปีก่อนคิดเป็นรอ้ยละ 5.3 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 7 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิทและอนมุตัคิา่สอบบญัชี ตามรายละเอยีด
ที่เสนอขา้งตน้  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที่ 8   พิจารณาอนุมตัิแก้ไข/เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคข์องบริษัท และแก้ไข/เปลี่ยนแปลงหนังสอืบริคณหส์นธิ 

 ข้อ 3 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการแแก้ไข/เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคข์องบริษัท 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหว้ตัถปุระสงคใ์นการประกอบธุรกิจของบรษัิทครอบคลมุผลติภณัฑท์ี่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ
ของบรษัิท และเพื่อเพิ่มโอกาสใหว้ตัถปุระสงคข์องบรษัิทครอบคลมุธุรกิจที่บรษัิทอาจขยายขอบเขตไปในอนาคตใหม้ากขึน้ ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2568 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 17 กุมภาพนัธ ์2568 จึงมีมติใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้
ถือหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบรษัิท และแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิขอ้ 
3 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบรษัิท โดยมีการแกไ้ข/เปลี่ยนแปลงวตัถปุระสงคข์องบรษัิทบางขอ้
และเพิ่มวตัถปุระสงคข์องบรษัิทจ านวน 9 ขอ้ จากเดิมทัง้หมด 66 ขอ้ เป็น 75 ขอ้ โดยมีขอ้ความที่เพิ่มดงันี ้
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วัตถุประสงคข์องบริษัทที่เสนอแก้ไข/เพิ่มเติม  
(42)  ประกอบกิจการให้เช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ รวมทั้งอะไหล่และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์

อิเลก็ทรอนิกส ์
 (45)  ประกอบกิจการใหบ้ริการ ใหค้  าปรกึษา ติดตัง้ ตรวจสอบ ซ่อมแซม บ ารุงรกัษา เครื่องคอมพิวเตอร ์

เครือ่งมือเครือ่งใชใ้นการสือ่สาร และอปุกรณอ์ิเลก็ทรอนิกสท์กุชนิด  
 (52)   ประกอบกิจการรบัจา้ง รบัเหมา ใหบ้ริการใหค้  าปรกึษา วางแผน ออกแบบ จดัท าระบบ ผลิต จ่าย 

ติดตัง้ เดินสาย ท่อรอ้ยสาย ตรวจสอบ บ ารุงรกัษา ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้าแรงต ่า ระบบไฟฟ้าแรงสูง และเครื่องมือ 
เครือ่งจกัร เครือ่งกลที่เก่ียวขอ้ง และ ด าเนินการใหบ้รกิารใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดงักลา่ว 

(53)          ประกอบกิจการรบัจา้ง รบัเหมา ใหบ้ริการ ใหค้  าปรึกษา วางแผน ออกแบบ จัดท าระบบ ผลิต 
จ าหน่าย ติดตัง้ น าเขา้ ส่งออก บ ารุงรกัษา และก่อสรา้งสถานีไฟฟ้า และระบบไฟฟ้าอื่นๆที่เก่ียวขอ้ง  รวมถึงระบบ
สายไฟฟา้ และสายสือ่สาร ทัง้บนดิน สายอากาศ ใตด้ิน ใตน้ า้ และใตท้ะเลทกุรูปแบบ และระบบงานไฟฟา้ทกุประเภท 

(54)          ประกอบกิจการรบัจา้ง รบัเหมา ใหบ้ริการ ใหค้  าปรึกษา วางแผน ออกแบบ จัดท าระบบ ผลิต 
จ าหน่าย ติดตัง้  น าเขา้ สง่ออก บ ารุงรกัษา และด าเนินการเก่ียวกบัระบบเครือข่าย เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรกัษา
ความปลอดภัยของเครือข่าย หรือความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบโทรศัพท ์ทั้งแบบไอพี (IP) 
อนาลอก (Analog) และอื่นๆ 

(58)          ประกอบธุรกิจ ออกแบบ ใหค้  าปรกึษา และพฒันาเทคโนโลยีบล็อคเชน )Blockchainทัง้ในดา้น (
ซอฟตแ์วรแ์ละฮารด์แวร ์เพื่อใชใ้นการประกอบธุรกิจการคา้และบรกิารตา่ง ๆ รวมถึงใหบ้รกิารดา้นการเงิน และเพื่อใชใ้น
อตุสาหกรรม ทางเกษตรกรรม ทางวิทยาศาสตร ์ทางการแพทย ์และดา้นอื่น ๆ 

(59)          ประกอบกิจการรบัจา้ง รบัเหมา ใหบ้ริการ ใหค้  าปรึกษา วางแผน ออกแบบ จัดท าระบบ ผลิต 
จ าหนา่ย ติดตัง้  น าเขา้ สง่ออก บ ารุงรกัษา และด าเนินการเก่ียวกบัระบบศนูยข์อ้มลูคอมพิวเตอร ์)Data Center( 

(60)          ประกอบกิจการรบัจา้ง รบัเหมา ใหบ้ริการ ใหค้  าปรึกษา วางแผน ออกแบบ จัดท าระบบ ผลิต 
จ าหนา่ย ติดตัง้  น าเขา้ สง่ออก บ ารุงรกัษา และด าเนินการเก่ียวกบัไฟฟา้จากพลงังานแสงอาทิตยแ์ละพลงังานทางเลอืก
อื่น ๆ รวมถึงระบบประหยดัพลงังาน และอปุกรณต์า่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

(61)          ประกอบกิจการรบัจา้ง รบัเหมา ใหเ้ช่า ใหบ้ริการ ใหค้  าปรึกษา วางแผน ออกแบบ จัดท าระบบ 
จ าหนา่ย ติดตัง้  น าเขา้ สง่ออก บ ารุงรกัษาและด าเนินการ เก่ียวกบัระบบ Micro service และซอฟตแ์วรท์ี่เก่ียวขอ้ง 

ลิขสิทธ์ิ (License) ซอฟต์แวร ์(Software) ทั้งแบบพัฒนาขึน้เองและแบบส าเร็จรูป ตลอดจนการพัฒนา
ซอฟตแ์วร ์(Software)ตา่งๆ 

 (62)          ประกอบกิจการรบัจา้ง รบัเหมา ใหบ้ริการ ใหค้  าปรึกษา วางแผน ออกแบบ จัดท าระบบ ผลิต 
จ าหน่าย ติดตัง้ น าเขา้ สง่ออก บ ารุงรกัษา และก่อสรา้งสถานีชารจ์ไฟส าหรบัรถยนต ์หรือเครื่องจกัรอื่นที่อยูใ่นลกัษณะ
ของ Electric Vehicle )EV  (และรถยนตห์รอืเครือ่งจกัรอื่น ที่เก่ียวขอ้ง 

 (65)  ประกอบกิจการพฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัย ์ท าการซือ้ ขาย จดัสรร จดัหา ใหเ้ช่า ใหเ้ช่าซือ้ ที่ดิน 
บา้น อาคารพาณิชย ์อาคารชุด รวมทัง้ทรพัยส์ินที่เป็นสงัหาริมทรพัยแ์ละอสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงการซือ้และการขาย
อสงัหารมิทรพัย ์หรอื ท าการก่อสรา้งปรบัปรุง ซอ่มแซม สิง่ก่อสรา้งอยา่งอื่นบนท่ีดิน เพื่อจ าหนา่ย เช่า ใหเ้ช่าซือ้ เพื่อเป็น
สถานท่ีอยูอ่าศยั สถานท่ีท าการพาณิชย ์สถานท่ีท าการราชการ อาคารชดุ โรงงานอตุสาหกรรม หอ้งควบคมุระบบตา่งๆ
พรอ้มระบบปรบัอากาศ 

(66) ซือ้ ขาย แลกเปลี่ยนคารบ์อนเครดิต (Carbon Credit) รวมถึงประกอบกิจการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบั
คารบ์อนเครดิต (Carbon Credit) 
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วัตถุประสงคข์องบริษัทที่เสนอแก้ไข/เพิ่มเติม  
(67) ประกอบกิจการน าเขา้ จ าหน่าย ติดตัง้ ปรบัปรุง พฒันา ซ่อมแซม และบริการหลงัการขาย ระบบ

ปอ้งกนัและตอ่ตา้นอากาศยานไรค้นขบั (ANTI DRONE) ใหก้บัหนว่ยงานราชการและเอกชน 
(68)        ประกอบกิจการ ซือ้ขาย ติดตัง้ พรอ้มบ ารุงรกัษาอปุกรณไ์รค้นขบั 
(69)        ประกอบกิจการ ซือ้ขาย ติดตัง้ พรอ้มบ ารุงรกัษา อุปกรณ์และระบบยุทธภัณฑเ์พื่อติดตามและ

ปอ้งกนัภยัคกุคามทางไซเบอร ์
(70)  ประกอบกิจการผลิต จ าหน่าย น าเขา้ และส่งออกอาหารและเครื่องดื่มทุกประเภท รวมถึงการ

ใหบ้รกิารรา้นอาหาร ภตัตาคาร การจดัเลีย้ง และบรกิารสง่อาหาร  
(71) ประกอบธุรกิจบนัเทิง สถานบนัเทิง การจดัการแสดง คอนเสริต์ งานเทศกาล รวมถึงการใหบ้รกิารจดั

งานอีเวนต ์การจดัประชมุ สมัมนา และนิทรรศการทกุประเภท  
(72) ประกอบธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์การซือ้ ขาย เช่า ใหเ้ช่า พฒันา และบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยท์กุ

ประเภท รวมถึงการเป็นนายหนา้และตวัแทนในธุรกรรมที่เก่ียวขอ้ง  
(73) ประกอบธุรกิจพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์การใหบ้ริการซือ้ขายสินคา้และบริการผ่านช่องทางออนไลน ์

รวมถึงการพฒันาแพลตฟอรม์และระบบการช าระเงินท่ีเก่ียวขอ้ง  
(74) ประกอบกิจการลงทนุ รว่มลงทนุ และด าเนินธุรกิจอื่นที่เก่ียวเนื่องกบัวตัถปุระสงคข์า้งตน้ รวมถึงการ

จดทะเบียนทรพัยส์นิทางปัญญาที่เก่ียวขอ้ง 
(75) ประกอบกิจการน าเขา้ จดัหา จ าหนา่ย และใหบ้รกิารซอ่มบ ารุงอปุกรณย์ทุโธปกรณท์างทหาร รวมถงึ

อะไหลแ่ละสว่นประกอบที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนใหค้ าปรกึษาและฝึกอบรมการใชง้าน โดยเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้และ
บริการจากผูผ้ลิตทัง้ในและต่างประเทศ รวมถึงด าเนินการจัดซือ้จดัจา้งและเขา้ร่วมประมลูงานกบัหน่วยงานราชการ 
ทัง้นีภ้ายใตก้ารควบคมุและก ากบัดแูลตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ในการนีบ้ริษัทตอ้งแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบรษัิท
ดงักลา่ว เป็นดงันี ้ 

“ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษัิท มีจ านวน 75 ขอ้”  

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณามอบอ านาจใหก้รรมการ
บริษัท และ/หรือ บุคคลที่กรรมการบริษัทมอบหมาย มีอ านาจลงนามในค าขอ หรือในเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการจด
ทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคแ์ละหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 3 ที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
รวมทัง้มีอ านาจแกไ้ข เพิ่มเติมถอ้ยค า และด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกับการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติม
วตัถปุระสงคแ์ละหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 3 ตามถอ้ยค าหรือค าสั่งของนายทะเบียน ตลอดจนด าเนินการต่าง ๆ ท่ี
จ าเป็นและเก่ียวขอ้งจนกวา่การด าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคแ์ละหนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิทดงักลา่วจะแลว้เสรจ็ 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมตัิแกไ้ข/
เปลีย่นแปลงวตัถปุระสงคข์องบรษัิท โดยเพิ่มวตัถปุระสงคข์องบรษัิทตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ และแกไ้ข/เปลีย่นแปลง
หนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัท รวมถึงการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้งตาม
รายละเอียดที่เสนอขา้งตน้  
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คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ใชค้ะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมี
สทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที่ 9    อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และแก้ไข/เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4 เพื่อให้ 
   สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : บริษัทไดอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษัิท ครัง้ที่ 2 (AIT-W2) ซึ่งจดัสรรใหแ้ก่
ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) จ านวน 515,802,242 หน่วย โดยวนัก าหนดการใชส้ิทธิครัง้สุดทา้ย
ตรงกบัวนัท่ี 12 มกราคม 2567 ซึง่เป็นวนัครบก าหนดอาย ุ2 ปีนบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิ 

ภายหลงัจากสิน้สดุระยะเวลาการใชส้ิทธิ พบว่ามีผูใ้ชส้ิทธิแปลงสภาพ AIT-W2 เป็นหุน้สามญัจ านวน 504,811,087 หุน้ 
และยังคงเหลือหุ้นที่ ไม่ได้ใช้สิทธิอีกจ านวน 10,991,155 หุ้น ส่งผลให้ทุนจดทะเบียนช าระแล้วของบริษัทอยู่ที่  
1,536,415,572 บาท ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัทนุจดทะเบียนของบรษัิทท่ีมีอยูจ่  านวน 1,547,405,727 บาท 

ดังนัน้ บริษัทจึงมีความประสงคท์ี่จะด าเนินการลดทุนจดทะเบียนลงจ านวน 10,991,155 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
1,547,406,727 บาท เหลอื 1,536,415,572 บาท โดยการตดัหุน้สามญัที่ยงัไมไ่ดอ้อกจ าหนา่ยจ านวน 10,991,155 หุน้ ซึง่มี
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท นอกจากนี ้บริษัทจะพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4 เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัการลดทนุจดทะเบียนดงักลา่ว 

ความเห็นคณะกรรมการ : เห็นสมควรใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาอนมุตัิการลดทนุ
จดทะเบียนของบริษัทจ านวน 10,991,155 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,547,406,727 บาท เป็น 1,536,415,572 
บาท โดยวิธีการตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหนา่ยจ านวน 10,991,155 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท และพิจารณา
อนมุตัิการแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิท ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิทดงันี ้
“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน จ านวน 1,536,415,572 บาท (หนึ่งพันหา้รอ้ยสามสิบหกลา้นสี่แสนหนึ่ง

หมื่นหา้พนัหา้รอ้ยเจ็ดสบิสองบาท) 
 แบง่ออกเป็น 1,536,415,572 หุน้ (หนึ่งพันหา้รอ้ยสามสิบหกลา้นสี่แสนหนึ่ง

หมื่นหา้พนัหา้รอ้ยเจ็ดสบิสองหุน้) 
 มลูคา่หุน้ละ 1.00  บาท (หนึง่บาท) 
 โดยแบง่ออกเป็น     
 ▪ หุน้สามญั 1,536,415,572 หุน้ (หนึ่งพันหา้รอ้ยสามสิบหกลา้นสี่แสนหนึ่ง

หมื่นหา้พนัหา้รอ้ยเจ็ดสบิสองหุน้) 
 ▪ หุน้บรุมิสทิธิ - หุน้ (                        -                          )” 

ทัง้นีใ้หบ้คุคลที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิ ที่กรมพฒันาธุรกิจ 
การคา้กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ใชค้ะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและ
มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
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ระเบียบวาระที่ 10  พิจารณาอนุมัติการท าค าเสนอซือ้หุ้นบางส่วน (Voluntary Partial Tender Offer) จากผู้ถอืหุ้นเดิมของบริษัท 
โดยบริษัท เทิรน์คีย ์คอมมูนิเคชั่น เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน)  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เนื่องจากบรษัิทไดร้บัหนงัสอืจากบรษัิท เทิรน์คีย ์คอมมนูิเคชั่น เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน)  
("ทีเคซี") ลงวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ ์2568 แจง้ความประสงคท์ี่จะท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่น (Voluntary Partial Tender Offer) 
โดยเมื่อเง่ือนไขบงัคบัก่อนทกุขอ้เสรจ็สมบรูณ ์ทีเคซีประสงคจ์ะท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่นจากผูถื้อหุน้เดมิของบรษัิท จ านวน
ไม่เกิน 153,641,557 หุน้ หรือคิดเป็นสดัสว่นไม่เกินรอ้ยละ 10.00 ของหุน้ที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัท ในราคา 
5.20 บาทต่อหุน้ โดยหากมีผูม้าแสดงเจตนาขายหุน้นอ้ยกว่าจ านวนหุน้ท่ีจะซือ้ ทีเคซีจะรบัซือ้ตามจ านวนหุน้ที่มีผูม้าแสดง
เจตนาขาย แตห่ากมีผูถื้อหุน้ของบรษัิท แสดงความประสงคข์ายหุน้ของบรษัิท มากกวา่จ านวนหุน้ท่ีจะซือ้ ทีเคซีจะรบัซือ้หุน้
เพียง 153,641,557 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 10.00 ของหุน้ที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัทเท่านัน้ โดยใชว้ิธีจดัสรร
ตามสดัสว่นของจ านวนหุน้ท่ีมีผูแ้สดงเจตนาขาย (pro-rata) นัน้ โดยมีรายละเอียดเบือ้งตน้ ดงันี ้ 

 (ก) รายละเอียดเก่ียวกบัผูท้  าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่น 

ทีเคซีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ปัจจุบนัทีเคซีมีทนุจดทะเบียนและทนุจดทะเบียนช าระ
แลว้จ านวน 400,000,000 บาท แบง่ออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 400,000,000 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

-  ก่อนการท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่น: ณ วนัท่ี 14 กมุภาพนัธ ์2568 ทีเคซีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท โดยถือหุน้
อยู่จ  านวน 382,567,471 หรือคิดเป็นรอ้ยละ 24.90 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ของบริษัท และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในสัดส่วนรอ้ยละ 24.90 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท ก่อนการท าค าเสนอซือ้หุน้
บางสว่น 

-  หลงัการท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่น: ในการท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่นในครัง้นี ้หากมีผูถื้อหุน้ตอบรบัค าเสนอซือ้
ของทีเคซีเต็มจ านวน ทีเคซีจะถือหุน้ของบรษัิท รวมทัง้สิน้ 536,209,034 หุน้ หรอืคิดเป็นสดัสว่นรวมรอ้ยละ 34.90 
ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ของบรษัิท และจะมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในสดัสว่นรอ้ยละ 34.90 ของจ านวนสทิธิ
ออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท ภายหลงัการท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่น 

(ข) รายละเอียดของหุน้ท่ีประสงคจ์ะเสนอซือ้ 

ทีเคซีประสงคจ์ะท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่นในจ านวนไมเ่กิน 153,641,557 หุน้ หรอืคิดเป็นสดัสว่นไมเ่กินรอ้ยละ 10 ของ
ทนุจดทะเบียนช าระแลว้โดยคิดเป็นสิทธิออกเสียงลงคะแนนไม่เกิน 153,641,557 เสียง หรือคิดเป็นสดัสว่นไม่เกินรอ้ย
ละ 10 ของจ านวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท 

(ค) วตัถปุระสงคข์องการเพิ่มสดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท 

ทีเคซีมีวตัถปุระสงคเ์พื่อเพิ่มการลงทนุในบริษัท เพื่อเสริมความแข็งแกรง่ใหก้บัธุรกิจของทีเคซี ซึ่งถือเป็นกลยทุธส์  าคญั
ในการยกระดบัความรว่มมือระหว่างธุรกิจของทีเคซีกบับริษัทใหม้ั่นคงยิ่งขึน้ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั และ
สามารถขยายฐานลกูคา้ทัง้ภาครฐัและเอกชนไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

(ง) ผลกระทบตอ่บรษัิท และผูถื้อหุน้จากการเขา้ถือหุน้ผา่นการท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่น 
ทีเคซีไมม่ีแผนท่ีจะเปลีย่นแปลงวตัถปุระสงคใ์นการประกอบธุรกิจ นโยบายการด าเนินธุรกิจ รวมถึงแผนธุรกิจของบรษัิท 
และยงัคงใหก้ารสนบัสนนุการด าเนินงานของผูบ้รหิารชดุเดิม  
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(จ) ราคาเสนอซือ้หุน้สามญั 
ทีเคซีจะท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่นในราคา 5.20 บาทตอ่หุน้ ซึง่เป็นราคาที่สงูกวา่ราคาตลาดถวัเฉลีย่ถ่วงน า้หนกัของหุน้
สามญัของบริษัท ยอ้นหลงั 7 วนัท าการ ก่อนที่บริษัท ไดร้บัทราบมติที่ประชุมคณะกรรมการของทีเคซีอนุมตัิการเขา้
ลงทนุในหุน้สามญัของบริษัท โดยการท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่น (5 กุมภาพนัธ ์2568  –  14 กุมภาพนัธ ์2568) ที่ราคา 
4.52 บาทต่อหุน้ ทัง้นี ้ความเหมาะสมของราคาเสนอซือ้หุ้นดงักล่าวยงัมีองคป์ระกอบอื่นที่ควรพิจารณาประกอบ ซึ่ง
บรษัิทจะแตง่ตัง้ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระจดัท าความเห็นเก่ียวกบัค าเสนอซือ้และราคาเสนอซือ้ดงักลา่วเพื่อใหผู้ถื้อหุน้
พิจารณาตดัสินใจต่อไปภายหลงัจากที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมตัิการท าค าเสนอซือ้หุ้นบางส่วน ภายใตเ้ง่ือนไขและ
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

 รายละเอียดอื่นๆ ของการเขา้ท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่นของทีเคซีปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 8 

 
ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่นจากผูถื้อหุน้เดิมของ
บรษัิท โดยทีเคซีในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ที่จะจดัขึน้ในวนัศกุรท์ี่ 4 เมษายน 2568 และทีเคซีจะตอ้งไดร้บั
การผ่อนผนัท าค าเสนอซือ้หุน้บางส่วนของบริษัท โดยไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของบริษัทตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ.12/2554 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการเขา้ถือหลกัทรพัยเ์พื่อ
ครอบง ากิจการ ลงวนัที ่13 พฤษภาคม 2554 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) เนื่องจากการเขา้ลงทนุของทีเคซไีมม่ีผลเป็นการ
เปลี่ยนแปลงการประกอบธุรกิจ นโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษัท และทีเคซีจะใหก้ารสนับสนุนการด าเนินงานของ
ผูบ้ริหารเดิมไดอ้ย่างเต็มที่มากขึน้ นอกจากนี ้คณะกรรมการมีมติใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติให้
กรรมการผูม้ีอ  านาจ และ/หรอืรกัษาการกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ/หรอืบคุคลอื่นท่ีกรรมการผูม้ีอ  านาจ และ/หรอืรกัษาการ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มอบหมายมีอ านาจพิจารณาและด าเนินการในเรือ่งที่เก่ียวขอ้งกบัหรอืตอ่เนื่องกบัการท าค าเสนอซือ้
หุน้บางสว่นของบรษัิท โดยทีเคซี 
 
คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ใชค้ะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมี
สทิธิออกเสยีงลงคะแนน โดยผูถื้อหุน้ท่ีมีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษและไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนไดแ้ก่ ทีเคซี 
 

ระเบียบวาระที่ 10 เร่ืองอื่นๆ (ถา้มี)   

 บริษัทก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (Record Date) ในวนัที่ 4 มีนาคม 2568 ใน
กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเองในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) และมีความประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้
ประชุมและออกเสียงแทนตนผ่านการประชุมในรูปแบบผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะ
แบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือแบบ ค. (แบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย
เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ที่แนบมาตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 13 โดยใหเ้ลอืกใชแ้บบใดแบบหนึง่ตามที่ระบไุวเ้ทา่นัน้  

อย่างไรก็ตาม เพื่อเป็นการรกัษาสทิธิและผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้กรณีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง และมีความประสงคจ์ะ
มอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระของบรษัิทเขา้รว่มประชุมและออกเสียงแทนตน ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะโดยใช้หนังสือมอบอ านาจแบบ ข. 
และเลือกกรรมการอิสระของบริษัท ดงัมีรายช่ือและรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 10 เพื่อเขา้ร่วมประชุม และออกเสียง
ลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ได ้ 
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บริษัทขอความร่วมมือจากท่านโปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งพรอ้มเอกสารประกอบการมอบฉันทะตามที่ก าหนดมายงั
บรษัิทลว่งหนา้เพื่อใหบ้รษัิทไดร้บัเอกสารภายในวันศุกรท์ี่ 28 มีนาคม 2568 ก่อนเวลา 12.00 น. 

 
จึงขอเรียนเชิญท่านเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามระเบียบและวิธีการท่ี

บริษัทก าหนดในวนัศกุรท์ี่ 4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. โดยถ่ายทอดสด ณ หอ้งสมัมนา ชัน้ 1 ส านกังานใหญ่บริษัท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่น
เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
        ขอแสดงความนบัถือ 

บรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)    
     

                                            

                                                                                                 (นายธนา  ไชยประสทิธ์ิ) 
                              ประธานคณะกรรมการ  
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สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 1 
ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 1 
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2567 
ของ 

บริษัท แอ็ดวานซอ์นิฟอรเ์มชั่นเทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 

ประชุมเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดยถ่ายทอดสดผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ณ ห้องสัมมนา ชั้น 1 
ส านกังานใหญ่ของบรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) เลขที่ 32/7 อาคาร เอไอที ถนนสทุธิสารวินิจฉยั แขวงสาม
เสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  

การประชุมในวนันีม้ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 12 ราย และโดยการมอบฉันทะ 45 ราย รวม 57 ราย นับเป็นจ านวนหุน้ได้ 
758,497,988 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 49.368 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัท 1,536,415,572 หุน้ ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้
จ าหนา่ยไดท้ัง้หมดของบรษัิทแลว้ ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 29 โดยมี นายธนา ไชยประสทิธ์ิ ท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชุม 
(“ประธานฯ”) และก่อนที่จะเริม่การประชมุวาระตา่ง ๆ พิธีกร ไดชี้แ้จงวิธีการรว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของบรษัิทใหท้ี่ประชมุทราบดงันี ้

กรรมการบรษัิทท่ีเขา้รว่มประชมุ ท่ีปรกึษากฎหมาย ผูส้อบบญัชี และผูบ้รหิาร ที่รว่มกนัชีแ้จงรายละเอียดและตอบขอ้ซกัถามตอ่ที่ประชมุ
มีรายนามดงันี ้

 กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ 

1.  นายธนา ไชยประสทิธ์ิ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 

2.  นายศิรพิงษ์ อุน่ทรพนัธุ ์ ประธานคณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และกรรมการ 

3.  นายพงษ์เทพ ผลอนนัต ์ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ             
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน   
และกรรมการอิสระ 

4.  นายศรภีพ สารสาส  กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และ
กรรมการอิสระ 

5.  นายธนารกัษ์ พงษ์เภตรา ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

6.  นายทองดี ปาโส  กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน และ
กรรมการอิสระ 

7.  นายณฏัฐ์ดนยั รกัตประจิต  กรรมการ  

8.  นางศศิเนตร พหลโยธิน    รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานบรหิารทั่วไปและสายงาน
ส านกังานกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการบรหิาร และกรรมการ 

9.  นางสาวรดากานต ์มีแตม้  กรรมการ 



 17 

10.  นายอภิชยั นิมจิรวฒัน ์ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานการตลาดและการขาย 
กรรมการบรหิาร และกรรมการ 

11.  นายกมลพทัธ ์พหลโยธิน กรรมการ 

12.  นางสาวกลุนดา โอฬารรกัษ์ธรรม  กรรมการ  

13.  นายกิตติศกัดิ ์สพโชคชยั กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และกรรมการ 

14.  นายสทิธิเดช มยัลาภ กรรมการ 

ทัง้นีม้ีกรรมการเขา้รว่มจ านวน 14 ท่าน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 14 ท่าน โดยกรรมการจ านวน 5 ท่านเขา้รว่มประชมุผ่านระบบสือ่
อิเลก็ทรอนิกส ์คือ นายอภิชยั นิมจิรวฒัน ์นายกมลพทัธ ์พหลโยธิน นางสาวกลุนดา โอฬารรกัษ์ธรรม   นายกิตติศกัดิ ์สพโชคชยั และนายสทิธิเดช 
มยัลาภ คิดเป็นสดัสว่นกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุรอ้ยละ 100 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

1. นางสาวศรนิทร ์จนัทรนิภาพงศ ์  เลขานกุารบรษัิท  

2. นางสาวสรุรีตัน ์ปราชญานกุลุ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานการเงิน 

3. นายบญุเลศิ ปัญจา ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกบญัชี  

4. นายกฤษดา เลศิวนา ผูส้อบบญัชี  จาก บรษัิท ส านกังาน  อีวาย จ ากดั 

5. นางสาวกมลกานต ์พงษ์พานิช  ผูส้อบบญัชี  จาก บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

6. นายคม วชิรวราการ ที่ปรกึษากฎหมาย/ ผูต้รวจสอบการนบัคะแนน จาก บรษัิท กดุั่น แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากดั 

7. นางสาวนภสั อดุมรตันศิรชิยั ที่ปรกึษากฎหมาย/ ผูต้รวจสอบการนบัคะแนน จาก บรษัิท กดุั่น แอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากดั 

ก่อนเขา้สูว่าระการประชมุ บรษัิทไดชี้แ้จงวา่ การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) นี ้เป็นระบบของ
บรษัิท ควิดแลบ จ ากดั ซึง่ไดจ้ดัท าแบบประเมินระบบการประชมุของผูใ้หบ้รกิารวา่มีความสอดคลอ้งกบัประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและ
สงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ส าหรบัการประชุมในครัง้นีท้างบริษัทขอ
อนญุาตผูถื้อหุน้ทกุทา่น ในการบนัทกึภาพและเสยีงเพื่อใชใ้นการเผยแพรใ่นเวบ็ไชตร์วมถงึใชเ้ป็นขอ้มลูในการจดัท ารายงานการประชมุตอ่ไป โดย
จะปฎิบตัิใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ปี 2562 และไดเ้ปิดวิดีโออธิบายวิธีการรว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของบรษัิท 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

ขัน้ตอนการออกเสยีงลงคะแนน 

1. การออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระจะกระท าโดยเปิดเผย ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนเพียงอยา่งใดอยา่งหนึง่ คือ 
เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง ทัง้นี ้ไมส่ามารถแบง่การออกเสยีงลงคะแนนเป็นบางสว่น (เวน้แตเ่ป็นการออกเสยีงของ Custodian) 

2. ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงของท่าน โดยกดปุ่ มสญัลกัษณ์เครื่องหมายถูกในเมนูล  าดบัที่ 1 ทางแถบเมนูที่ปรากฏอยู่ทางซา้ยมือ
หลงัจากนัน้จะปรากฏวาระตา่งๆ ท่ีสามารถลงคะแนนเสยีงได ้ใหท้า่นท าการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ โดยกดปุ่ มใดปุ่ มหนึง่ของปุ่ ม เห็น
ดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง กดปุ่ ม “ส่ง” เพื่อยืนยนัการลงคะแนนเสียงของท่าน ทัง้นี ้ท่านสามารถลงคะแนนเสียง เปลี่ยนแปลง
คะแนนเสยีง หรอืแกไ้ขคะแนนเสยีงของทา่นในแตล่ะวาระไดจ้นกวา่ที่ประชมุจะประกาศใหปิ้ดการลงคะแนนเสยีงของวาระนัน้ๆ 
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3. ผูถื้อหุน้ท่ีไมอ่อกเสยีงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสยีง หรอืไมก่ดลงคะแนนเขา้ในระบบ จะถือวา่มีมติเห็นดว้ย ตามที่ประธานเสนอตอ่
ที่ประชมุ 

4. เพื่อไมต่อ้งใหท้ี่ประชมุรอผลการลงคะแนนของแตล่ะวาระ บรษัิทเสนอใหท้ี่ประชมุด าเนินการในวาระถดัไปก่อน จากนัน้บรษัิทจะแจง้ผลการ
ลงคะแนนของวาระก่อนหนา้นีใ้หท้ี่ประชุมทราบ เมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสยีงในวาระใดแลว้ ถือวา่ผลคะแนนในวาระนัน้เป็นท่ีสิน้สดุ
แลว้ 

หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนนเสยีง 

1. ใหน้บัหนึง่หุน้เป็นหนึง่เสยีง และใหถื้อเอาเสยีงขา้งมากเป็นเกณฑใ์นการลงมติ เวน้แตก่ฎหมายก าหนดเป็นอยา่งอื่น ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั 
ใหป้ระธานมีเสยีงชีข้าดอีกเสยีงหนึง่ตา่งหากจากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ 

2. การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะระเบียบวาระ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในท่ีประชมุ เฉพาะที่ออกเสียงไมเ่ห็นดว้ย และ/หรือ งด
ออกเสยีง แลว้น าไปหกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ในที่ประชมุ โดยสว่นท่ีเหลอืจะถือวา่เป็นคะแนนเสยีงที่เห็นดว้ย ทัง้นี ้ไดน้บั
รวมคะแนนเสียงที่ผูม้อบฉันทะไดล้งคะแนนมาในหนงัสือมอบฉันทะเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวไวล้่วงหนา้ในตอนที่
ลงทะเบียนเขา้ประชมุแลว้ 

3. การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบคุะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง โดยในแต่ละระเบียบวาระจะใชจ้ านวนหุน้ของผู้
เขา้ประชมุลา่สดุ  

4. กรณีที่จะถือว่าเป็นบัตรเสีย หมายถึง กรณีที่ผูถื้อหุน้หรือผู้รบัมอบฉันทะแสดงเจตนาไม่ชัดเจนในบัตรลงคะแนนอิเล็กทรอ นิกส ์ เช่น 
ลงคะแนนเสยีงเกินกวา่ 1 ช่องในบตัรลงคะแนนอิเลก็ทรอนิกส ์หรอืมีการแยกการลงคะแนนเสยีง (ยกเวน้กรณีคสัโตเดียน) 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถดูผลคะแนนไดโ้ดยการกดปุ่ มสญัลกัษณใ์นเมนูล  าดบัที่ 2 ซึ่งรายละเอียดของผลการนับคะแนนจะแสดงเฉพาะวาระที่
พิจารณาเสรจ็สิน้ไปเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้เทา่นัน้ 

การแสดงความเห็นหรอืซกัถาม 

หากท่านผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะซกัถามหรือแสดงความเห็น ขอความกรุณาให ้ซกัถามหรือแสดงความเห็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ 
โดยตรง โดยสามารถเริ่มสง่ค าถามหรือแสดงความคิดเห็นผ่าน “กลอ่งขอ้ความ” ไดต้ัง้แต่ประธานในที่ประชุมประกาศเริ่มการพิจารณาในวาระ
นัน้ๆ 

หากท่านผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะสอบถามหรือเสนอแนะความคิดเห็นอื่นที่ไม่อยู่ในระเบียบวาระการประชุม  ขอความกรุณาแสดงความ
คิดเห็น หรือถามค าถามของท่านไดภ้ายหลงัการปิดการประชุมตามระเบียบวาระต่างๆ ท่ีไดก้ าหนดไวล้่วงหนา้แลว้ เพื่อเป็นการท าใหก้าร
ด าเนินการประชมุเป็นไปโดยราบรืน่ 

ทัง้นี ้หากท่านประสงคจ์ะซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ท่านสามารถด าเนินการได ้2 วิธี ไดแ้ก่ 1). กดปุ่ มสญัลกัษณใ์นเมนลู  าดบัที่ 4 
พิมพข์อ้ความที่ท่านตอ้งการแสดงความเห็นหรือขอ้ค าถาม หลงัจากนัน้ให้กด “ส่ง” เพื่อยืนยนัขอ้ความดงักล่าวมายงับริษัท หรือ 2). กดปุ่ ม
สญัลกัษณใ์นเมนลู  าดบัท่ี 5 โดยท าการบนัทกึเสยีงและอพัโหลดขอ้ความเสยีงมายงับรษัิท 

หลงัจากนัน้เจา้หนา้ที่จะเป็นผูอ้า่นค าถามของทา่นตามล าดับเวลาท่ีปรากฎอยูใ่นระบบหลงับา้นของบรษัิท โดยขอสงวนสทิธ์ิในการถาม
ค าถามที่ตรงกบัวาระในเวลานัน้ๆ หากค าถามใดไม่ตรงตามวาระจะถกูน าไปสอบถามภายหลงัจากการปิดประชุมตามวิธีการที่ไดแ้จง้ไวข้า้งตน้  
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ทัง้นี ้ก่อนการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นทาง “กลอ่งขอ้ความ” ขอใหท้่านแจง้ช่ือ นามสกุล และสถานะของท่าน เช่น มาดว้ยตนเองหรือรบั
มอบฉนัทะ เพื่อท่ีจะไดบ้นัทกึรายงานการประชมุไดอ้ยา่งถกูตอ้งและครบถว้น 

นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดเอกสารท่ีบริษัทไดจ้ดัเตรียมไวใ้หไ้ดใ้นระบบ โดยกดปุ่ มสญัลกัษณใ์นเมนลู  าดบัที่ 3 ซึ่งประกอบ
ไปดว้ย หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 56-1 One Report และขอ้มลูน าเสนอของบริษัท โดยท่าน
สามารถท าการดาวนโ์หลดเอกสารไดต้ามความตอ้งการ 

บรษัิทขอสงวนสทิธ์ิในการด าเนินการใด ๆ ท่ีเหมาะสม เพ่ือใหก้ารประชมุกระชบัและมีประสทิธิภาพ 

จากนัน้ประธานฯ กลา่วเปิดการประชมุและด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระดงัตอ่ไปนี ้

ระเบียบวาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ซ่ึงประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เม่ือวันที่ 11 
เมษายน 2566 

ประธานฯ  เ สนอ ให้ที่ ป ระชุมผู้ ถื อหุ้นพิ จ า รณารับ รอ ง ร ายงานการประชุมสามัญผู้ ถื อหุ้นป ระจ า ปี  2566  
โดยบรษัิทไดจ้ดัท ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซึง่ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์เมื่อวนัท่ี 11 เมษายน 2566 นบัแตว่นัประชมุ
ตามที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้เผยแพรท่างเว็บไซตข์องบรษัิท (www.ait.co.th) แลว้ ปรากฏวา่ไมม่ีผูใ้ดคดัคา้นหรอืขอแกไ้ขแตอ่ยา่งใด 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 
เมื่อปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 
ส  าหรบัระเบียบวาระนีใ้ช้คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนเป็นเกณฑ ์โดยองคป์ระชุม

ส าหรบัระเบียบวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้มารว่มประชมุ 59 ราย นบัเป็นจ านวนหุน้ได ้758,543,588 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 49.371 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด 

มติที่ประชุม  
ที่ประชมุพิจารณาแลว้ และมีมติเป็นเอกฉนัทร์บัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซึง่ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์เมื่อวนัท่ี 11 
เมษายน 2566 ตามที่คณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนโดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

มีผูถื้อหุน้ จ านวนเสยีง รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 758,507,588 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 36,000 - 
บตัรเสยี 0 - 
รวม (59  ราย) 758,543,588 100.0000 

หมายเหตุ ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้จากตอนเริม่ประชมุจ านวน 2 ราย คิดเป็น 45,600 หุน้ รวมมีจ านวนเสยีงในวาระ
นีท้ัง้สิน้ 758,543,588 เสยีง 
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ระเบียบวาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2566 และแบบแสดงข้อมูลประจ าปี   (แบบ 56-1 One 
Report) 

  ประธานฯ ไดข้อใหน้ายศิริพงษ์ อุ่นทรพนัธุ์ ประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานในปีที่ผา่นมา ซึง่นายศิรพิงษ์ อุน่ทรพนัธุ ์ไดร้ายงานตอ่ที่ประชมุดงันี ้

ในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทมียอดรายไดร้วม 6,520,000,000 บาท โดยแหลง่ที่มาของรายไดม้าจากหน่วยงานรฐัในอตัราสว่น
ประมาณรอ้ยละ 30 ของรายไดท้ัง้หมด รายไดจ้ากภาคเอกชนประมาณรอ้ยละ 25 ของรายไดท้ัง้หมด และรายไดจ้ากผูใ้หบ้ริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและโทรคมนาคม ประมาณรอ้ยละ 23 ของรายไดท้ัง้หมด โดยในภาพรวมบริษัทยงัมียอดรายไดใ้กลเ้คียงเมื่อเปรียบเทียบกับยอด
รายไดข้องปี 2565 ซึ่งมีมลูค่าเท่ากบั 6,727,000,000 บาท โดยในภาพรวมบริษัทยงัมียอดรายไดใ้กลเ้คียงเมื่อเปรียบเทียบกบัยอดรายไดข้องปี 
2565 และปี 2564 ซึ่งมีมลูค่าเท่ากบั 6,727,000,000 บาท และ 7,035,000,000 บาท ทัง้นี ้การปรบัลดลงจากรายไดร้วมของบริษัทมีผลมาจาก
การแต่งตัง้รฐับาลชุดใหม่ ซึ่งส่งผลใหเ้กิดความล่าชา้ในการอนุมตัิงบประมาณและนโยบายการลงทุนประจ าปีของหน่วยงานรฐั ทัง้นี ้บริษัทมี
แผนการลงทนุกบัหนว่ยงานรฐัวิสาหกิจในปี 2567 

รายไดแ้บง่ตามประเภทธุรกิจ บรษัิทมีรายไดจ้ากการขายโครงการประมาณรอ้ยละ 65 รายไดจ้ากการใหเ้ช่าประมาณรอ้ยละ 5 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารซอ่มบ ารุงรกัษาประมาณรอ้ยละ 29 และรายไดจ้ากกิจกรรมอื่นๆ ประมาณรอ้ยละ 1 ของรายไดท้ัง้หมด 

บริษัทมีก าไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) ในปี 2566 จ านวน 1,220,000,000 บาท โดยค านวณเป็นอตัรารอ้ยละ 18.97 โดย

ลดลงจากปี 2565 ซึ่งมีก าไรขัน้ตน้จ านวน 1,279,000,000 บาท โดยค านวณเป็นอตัรารอ้ยละ 19.52 และบริษัทมีก าไรสทุธิ (Net Profit) ในปี 
2566 จ านวน 504,000,000 บาท โดยค านวณเป็นอตัรารอ้ยละ 7.72 โดยลดลงจากปี 2565 ซึง่มีก าไรขัน้ตน้จ านวน 542,000,000 บาท ซึง่ค  านวณ
เป็นอตัรารอ้ยละ 8.05 

บริษัทมีอตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(ROA) ในปี 2566 คือ รอ้ยละ 10.19 ซึ่งอยู่ในระดบัสงูกวา่ค่าเฉลี่ยของบริษัทในกลุม่
ธุรกิจเดียวกนั (SI-Peer) ซึง่คือรอ้ยละ 8.91 

บริษัทมีอตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (ROE) ในปี 2566 คือ รอ้ยละ 12.93 ซึ่งอยู่ในระดบัต ่ากว่าค่าเฉลี่ยของ
บรษัิทในกลุม่ธุรกิจเดียวกนั (SI-Peer) ซึง่คือรอ้ยละ 15.82  

บรษัิทมีหนีส้นิรวมและอตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุ (D/E Ratio) ในปี 2566 คือ 0.62 : 1 ซึง่เป็นอตัราต ่ากวา่ในปี 2565 ซึง่คือ 0.70 : 
1  

บริษัทมีโครงสร้างทางการเงินในปี 2566 แบ่งออกเป็นทรัพย์สินหมุนเวียนจ านวน 5,807,000,000 บาท ทรัพย์สินไม่
หมนุเวียนจ านวน 747,000,000 บาท หนีส้นิจ านวน 2,528,000,000 บาท และสว่นของผูถื้อหุน้จ านวน 4,053,000,000 บาท 

ส าหรบัภาพรวมธุรกิจ ในปี 2567 บริษัทคาดการณ์รายได้ไวท้ี่ประมาณ 6,800,000,000 บาท โดยมีกลยุทธ์ที่ส  าคญั (Key 
Strategies) ในการขยายฐานลกูคา้เพื่อสรา้งการเติบโตของรายได ้การสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบัคูค่า้หรอืพนัธมิตรทางธุรกิจของบรษัิท การพฒันา
บคุลากรใหม้ีประสิทธิภาพเพื่อรองรบัการท างานที่ทา้ทาย การพฒันาระบบภายในเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน และการขยายธุรกิจที่สรา้ง
โอกาสการเติบโตอยา่งยั่งยืน 

โดยปัจจุบนับริษัทมียอดโครงการที่อยู่ในมือ หรือ  Backlog มูลค่าประมาณ 6,600,000,000 บาท มีรายการรอค าสั่งซือ้จาก
ลกูคา้ประมาณ 125,000,000 บาท และโครงการซึง่อยู่ระหวา่งการประมลูประมาณ 500,000,000 บาท และโครงการที่คาดวา่จะเขา้รว่มประมลู
อีกประมาณ 9,000,000,000 บาท  

อีกทัง้ บริษัทไดต้ระหนกัถึงความส าคญัและมีแผนการลงทุนในธุรกิจที่สรา้งโอกาสการเติบโตอย่างยั่งยืน ไดแ้ก่ (1) ธุรกิจ
คารบ์อนเครดิตภาคป่าไมอ้ยา่งครบวงจร ประกอบไปดว้ยการผลติและขายกลา้ตน้สกัทองดว้ยเทคโนโลยีการเพาะเลีย้งเนือ้เยื่อ (Tissue Culture) 
การใหบ้รกิารครบวงจรดา้นการปลกูป่า และการเป็นสือ่กลางแลกเปลีย่นซือ้ขายคารบ์อนเครดิตภาคป่าไม ้ (2) ธุรกิจใหบ้รกิารระบบจดัท ารายงาน
คารบ์อนฟุตพรินท ์(Carbon Footprint) แบบอตัโนมตัิดว้ยเทคโนโลยีอินเทอรเ์น็ตของสรรพสิ่ง (Internet of Things: IoT) และปัญญาประดิษฐ์ 
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(Artificial Intelligence: AI) และ (3) ธุรกิจใหบ้รกิารดา้นค าปรกึษาการพฒันาโครงการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก ผา่นแพลตฟอรม์ของบริษัท
โดยตรง 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 
ค าถามจากผู้ถอืหุ้น  
นายประสาน เกิดอยู่ ผูถื้อหุน้เขา้รว่มดว้ยตนเอง สอบถามใหร้ายงานความคืบหนา้โครงการคารบ์อนเครดิต (Carbon Credit) 

ที่บรษัิทไดล้งทนุไปแลว้ 
นางสาวศรนิทร ์จนัทรนิภาพงศ ์แจง้วา่ คณุศิรพิงษ์ อุน่ทรพนัธุ ์ไดร้ายงานความคืบหนา้โครงการดงักลา่วไปแลว้ก่อนหนา้นี ้
นายประสาน เกิดอยู ่ผูถื้อหุน้เขา้รว่มดว้ยตนเอง สอบถามวา่ตน้ทนุทางการเงินโดยเฉลีย่ส  าหรบัการลงทนุของบรษัิทอยูท่ี่อตัรา

เทา่ไหร ่
นางสาวสรุีรตัน ์ปราชญานกุลุ แจง้ว่าบริษัทไมม่ีการกูย้ืมเงินจากสถาบนัทางการเงินเนื่องจากมีกระแสเงินสดเพียงพอส าหรบั

การด าเนินโครงการ จึงมีตน้ทนุทางการเงินค่อนขา้งต ่า อย่างไรก็ตาม บริษัทไดท้ าขอ้ตกลงทางการเงินกบัคู่คา้บริษัท โดยมีสงูสดุอยู่ที่ ประมาณ
อตัรารอ้ยละ 3  

นายประสาน เกิดอยู ่ผูถื้อหุน้เขา้รว่มดว้ยตนเอง สอบถามวา่จากการท่ีบรษัิทตัง้เปา้หมายรายไดส้  าหรบัปี 2567 ที ่6,800 ลา้น
บาท แนวโนม้ของก าไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) จะถึงอตัรารอ้ยละ 20 หรอืไม ่และบรษัิทคาดการณว์า่ตอ้งอาศยัปัจจยัใดบา้ง 

 นายศิริพงษ์ อุ่นทรพนัธุ์ แจง้วา่บรษัิทมั่นใจวา่สามารถบรรลเุป้าหมายรายไดแ้ละก าไรขัน้ตน้ตามที่คาดการณไ์วไ้ด ้โดยปัจจยั
ที่เก่ียวขอ้งขึน้อยูก่บัการแขง่ขนั การประมลูการกบัภาครฐั และตน้ทนุในดา้นอื่นที่มีความสมัพนัธก์นักบัการด าเนินกิจการของบรษัิท 

ไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัผลการด าเนินการของบรษัิทในปี 2566 และเนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระรบัทราบ จึงไมต่อ้ง
มีการลงคะแนนเสยีง 

ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทประจ าปี 2566 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้คณุสรุีรตัน ์ปราชญานกุุล รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานการเงิน ชีแ้จงต่อที่ประชุมดงันีง้บ
แสดงฐานะการเงินรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 เป็นงบการเงินที่ผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนุญาตจากบริษัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั ใหค้วามเห็นว่าถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยมิไดม้ีเง่ือนไขใด ๆ ในการให้
ความเห็นดงักลา่วในการเปรียบเทียบงบการเงินของปี 2566 กบัปี 2565 (รายละเอียดในหนา้ 62-90 ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 56-1 
One Report) โดยมีสาระส าคญัในงบแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน ดงันี ้
  งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ในสว่นของสินทรพัย ์(รายละเอียดในหนา้ 62 ของแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี 56-1 One Report) มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
  สินทรัพย์หมุนเวียน ในปี 2566 เพิ่มขึน้จ านวน 213,000,000 บาทหรือ ประมาณรอ้ยละ 4 จากปี 2565 คือเพิ่มขึน้จาก 
5,594,000,000 บาท เป็น 5,807,000,000 บาท ในปี 2566 ซึง่การเพิ่มขึน้สว่นใหญ่มาจากการเปลีย่นแปลงของรายการดงันี ้

1) การเพิ่มขึน้ของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 466,000,000 บาท เนื่องจากบริษัทไดร้บัเงินจากการใชส้ทิธิ
แปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิ AIT-W2 เป็นหุน้สามญั จ านวน 272,000,000 บาท และอีกสว่นหนึ่งเป็นการไดร้บัช าระ
เงินจากลกูหนีก้ารคา้ 

2) การเพิ่มขึน้ของลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่นจ านวน 70,000,000 บาท เนื่องจากลูกหนีร้ ัฐวิสาหกิจบางรายมีการ
ปรบัเปลี่ยนโครงสรา้งต าแหน่งในองคก์รท าใหเ้กิดความล่าช้าในการด าเนินงานภายในจึงท าใหก้ารจ่ายเงินล่าช้า 
นอกจากนีล้กูหนีท้ี่เพิ่มขึน้ยงัมาจากรายไดค้า้งรบัที่ยงัไม่สามารถออกใบแจง้หนีใ้หแ้ก่ลกูหนีไ้ดต้ามเง่ือนไขความส าเรจ็
ตามสญัญาซึง่ยกยอดมาจากงวดก่อนแตอ่อกใบแจง้หนีใ้นปี 2566 ซึง่เห็นไดจ้ากสนิทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญาของปี 2566 
ลดลงจากปี 2565 
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3) การเพิ่มขึน้ของสินทรพัยห์มุนเวียนอื่นจ านวน 66,000,000 บาท ส่วนใหญ่มาจากค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรกัษาจ่าย
ลว่งหนา้ส าหรบังานโครงการบ ารุงรกัษาตามจ านวนโครงการที่เพิ่มขึน้และมาจากค่าใชจ้่ายบ ารุงรกัษาที่เคยแสดงไวใ้น
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื่นซึง่ตอ่มาไดม้ีระยะเวลาบรกิารครอบคลมุภายใน 1 ปีเขา้มารวมอยูด่ว้ย 

การเพิ่มขึน้ดงักลา่วขา้งตน้จะน ามาสทุธิกบัสว่นท่ีลดลงของสนิทรพัยห์มนุเวียน ดงันี ้
1) การลดลงของสินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญาหรือรายไดค้า้งรบัจ านวน 225,000,000 บาท สว่นใหญ่เนื่องจากในระหว่างปี 

2566 ไดอ้อกใบแจง้หนีใ้หแ้ก่ลกูหนีส้  าหรบังานโครงการที่เคยสง่มอบงานตามขัน้ความส าเร็จความคืบหนา้แต่ยงัไม่ถึง
เกณฑก์ารออกใบแจง้หนีเ้รยีกเก็บเงินของปีก่อน จึงท าใหร้ายไดค้า้งรบัลดลง 

2) การลดลงของสนิคา้คงเหลอืจ านวน 162,000,000 บาท เนื่องจากการสง่มอบโครงการท่ีแลว้เสรจ็ในช่วงปลายปี 2566 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนในปี 2566 เพิ่มขึน้จ านวน 27,000,000 บาทหรือ ประมาณรอ้ยละ 4 จากปี 2565 คือเพิ่มขึน้จาก 

747,000,000 บาทเป็น 774,000,000 บาท ในปี 2566 ซึง่การเพิ่มขึน้สว่นใหญ่มาจากปัจจยัดงัตอ่ไปนี ้
1. การเพิ่มขึน้ของที่ดิน อาคารและอปุกรณจ์ านวน 133,000,000 บาท เนื่องจากในช่วงตน้ปี 2566  บรษัิทไดซ้ือ้ที่ดินมลูค่า 

119,000,000 บาท เพื่อใชใ้นการด าเนินงานโครงการปลกูป่าเชิงเศรษฐกิจและซือ้ขายคารบ์อนเครดิต และเพิ่มขึน้จาก
การซือ้อปุกรณอ์ะไหลท่ี่ใชใ้นงานโครงการท่ีใชใ้นงานบ ารุงรกัษาและงานในช่วงรบัประกนั 

2. การลดลงของอปุกรณส์ าหรบัใหเ้ช่าจ านวน 58,000,000 บาท สว่นใหญ่เนื่องมาจากคา่เสือ่มราคาของอปุกรณส์ าหรบัให้
เช่าสทุธิดว้ยรายจ่ายลงทนุในอปุกรณส์ าหรบัใหเ้ช่า 

3. การลดลงของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีจ านวน 26,000,000 บาท สว่นใหญ่เนื่องจากการไม่น าค่าเผ่ือผลขาดทนุ
ดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ของลกูหนีท้ี่เก่ียวขอ้งกนัมาบนัทกึเป็นสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีเนื่องจากฝ่ายบรหิาร
คาดการณ์ว่าสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตัดบัญชีของค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ดังกล่าวไม่น่าจะ
น ามาใชป้ระโยชนท์างภาษีในอนาคตได ้ 

   ท าให้โดยสรุปสินทรัพย์รวมของบริษัทในงบการเงินปี 2566 เพิ่มขึน้ประมาณ 240,000,000 บาท หรือร้อยละ 4 จาก 
6,341,000,000 บาท ในปี 2565 เป็น 6,581,000,000 บาท ในปี 2566  
   หนีส้ินในปี 2566 ของบริษัทส่วนใหญ่เป็นหนีส้ินหมุนเวียน (รายละเอียดในหนา้ 62-63 ของแบบ 56-1 One-Report) โดย
หนีส้นิหมนุเวียนรวมของบรษัิทในงบการเงินของปี 2566 ลดลงประมาณ 30,000,000  บาท หรอืประมาณรอ้ยละ 1 จาก 2,347,000,000 บาท ใน
ปี 2565 เป็น 2,317,000,000 บาท ในปี 2566  ซึ่งการลดลงส่วนใหญ่ของหนีส้ินหมุนเวียนประกอบดว้ยการเปลี่ยนแปลงของรายการต่างๆ 
ดงัตอ่ไปนี ้

a. การลดลงของตน้ทนุที่ยงัไม่เรียกช าระจ านวน 124,000,000 บาท เนื่องจากในระหว่างปี 2566 บริษัท ไดร้บัใบแจง้หนี ้
จากคู่คา้ส  าหรบัตน้ทนุคา้งจ่ายของงวดปีก่อนเนื่องจากงานโครงการถึงขัน้ความส าเร็จที่จะรบัใบแจง้หนีจ้ากคูค่า้ ไดซ้ึง่
สอดคลอ้งกบัการลดลงของสนิทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญา 

b. การลดลงของหนีส้ินภายใตส้ญัญาการจัดการทางการเงินที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี จ านวน 39,000,000 บาท 
เนื่องจากในระหวา่งปี 2566 บรษัิทไดจ้่ายช าระหนีส้นิตามสญัญาเช่าทางการเงินท่ีครบก าหนดช าระ 

c. การลดลงของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจ านวน 26,000,000 บาท เนื่องจากในระหวา่งปี 2566 บรษัิทมีภาษีที่ถกูหกั ณ  ที่จ่าย
ที่เกิดจากไดร้บัเงินจากงานโครงการท่ีอยูใ่นเกณฑท์ี่ตอ้งถกูหกั ณ ที่จ่าย ไดม้ากกวา่ปี 2565  

การลดลงดงักลา่วขา้งตน้จะน ามาสทุธิกบัสว่นท่ีเพิ่มขึน้ของหนีส้นิหมนุเวียน ดงันี ้ 
1) การเพิ่มขึน้ของเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่นจ านวน 62,000,000 บาท เนื่องจากในช่วงปลายปี 2566 บริษัท ไดล้งทนุใน

งานโครงการต่าง ๆ ที่ไดเ้ขา้มาใหม่ซึ่งอยูร่ะหว่างด าเนินการโครงการ ประกอบกบัเจา้หนีใ้นสว่นของตน้ทนุที่ยงัไมเ่รยีก
ช าระไดอ้อกใบแจง้หนีม้าเรยีกเก็บเงินแลว้ แตเ่นื่องจากยงัไมค่รบก าหนดการจ่ายคา่สนิคา้และบรกิารตามเครดิตเทอมที่
ไดร้บั จึงท าใหเ้จา้หนีก้ารคา้เพิ่มขึน้ 
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2) การเพิ่มขึน้ของหนีส้ินที่เกิดจากสญัญาจ านวน 53,000,000 บาท เนื่องจากในช่วงปลายปี 2566 บริษัท ไดง้านโครงการ
เขา้มาใหมแ่ละไดร้บัเงินลว่งหนา้จากลกูคา้ในช่วงที่เริม่การท างาน 

3) การเพิ่มขึน้ของหนีส้ินหมนุเวียนอื่นจ านวน 50,000,000 บาท สว่นใหญ่เนื่องจากในช่วงปลายปี 2566 บริษัทไดส้ง่มอบ
งานโครงการพรอ้มออกใบก ากบัภาษีและใบแจง้หนีค้่อนขา้งสงูกว่าเมื่อเทียบกบัช่วงปลายปี 2565 จึงท าใหม้ีภาษีขาย
และภาษีขายรอเรยีกเก็บคอ่นขา้งสงูไปดว้ย 

หนีส้ินไม่หมุนเวียนในปี 2566 ในงบการเงินลดลง 45,000,000 บาทหรือ ประมาณรอ้ยละ 2 จากปี 2565 คือลดลงจาก 
256,000,000 บาท เป็น 211,000,000 บาท สว่นใหญ่เนื่องจาก การลดลงของหนีส้ินภายใตส้ญัญาจดัการทางการเงินสทุธิจากสว่นที่ถึงก าหนด
ช าระภายในหนึ่งปีจ านวน 54,000,000 บาท เนื่องจากในระหว่างปี 2566 บริษัทไดจ้่ายช าระหนีส้ินตามสญัญาเช่าทางการเงินตามงวดที่ครบ
ก าหนดช าระ 

โดยสรุป หนีส้ินรวมของบริษัท ในงบการเงินปี 2566 ลดลงประมาณ 75,000,000 บาท หรือ ประมาณรอ้ยละ 3 คือจาก 
2,603,000,000 บาท ในปี 2565 เป็น 2,528,000,000 บาท ในปี 2566 

สว่นของผูถื้อหุน้ (รายละเอียดในหนา้ 63 ของแบบ 56-1 One-Report) ยอดคงเหลือของปี 2566 เพิ่มขึน้ 315,000,000 บาท 
หรอื ประมาณรอ้ยละ 8 กลา่วคือเพิ่มขึน้จาก 3,738,000,000 บาท ในปี 2565 เป็น 4,053,000,000 บาท ในปี 2566 โดยการเพิ่มขึน้ของสว่นของผู้
ถือหุน้มาจากการเปลีย่นแปลงที่ส  าคญัของการเพิ่มขึน้ของรายการดงัตอ่ไปนี ้

1) การเพิ่มขึน้ของทนุหุน้สามญัที่ออกจ าหน่ายและช าระเต็มมลูคา่จ านวน 134,000,000 บาท เนื่องจากในระหวา่งปี 2566 
บริษัทไดร้บัเงินค่าหุน้จากการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิจ านวน 134,000,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 2 บาท โดยมีมลู
คา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท จึงท าใหส้ว่นเกินมลูคา่หุน้สามญัเพิ่มขึน้จ านวน 134,000,000 บาท ตามไปดว้ย 

2) การเพิ่มขึน้ของก าไรสะสมที่ยงัไมไ่ดจ้ดัสรรจ านวน 41,000,000 บาท เนื่องจากก าไรจากการด าเนินงานส าหรบัปี 2566 
สทุธิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2566 และการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลในช่วงไตรมาสที่ 3 
ปี 2566  

   รายไดร้วมปี 2566 (รายละเอียดในหนา้ 64 ของแบบ 56-1 One-Report)  ในงบการเงินซึ่งแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สีย
และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเท่ากับ 6,520,000,000 บาท ลดลงจากปี 2565 ซึ่งมีจ านวนประมาณ 6,727,000,000 บาท โดยคิดเป็นการลดลง
ประมาณ 207,000,000 บาท หรอื รอ้ยละ 3 โดยการลดลงมีสาเหตสุว่นใหญ่มาจากปัจจยัดงันี ้

1) การลดลงของรายไดจ้ากการขายและบริการจ านวน 184,000,000 บาท หรือคิดเป็นลดลงรอ้ยละ 3 เนื่องจากงาน
โครงการขนาดใหญ่หลายโครงการตอ้งชะลอการประมลูงานไป ซึ่งเป็นผลจากการอนมุตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2567 ที่มีความลา่ชา้  

2) การเพิ่มขึน้ของรายไดค้่าเช่าจ านวน 60,000,000 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 23 เนื่องจากมีงานโครงการใหเ้ช่าอปุกรณท์ี่
เขา้มาใหม่ 

3) การลดลงของก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุจ านวน 109,000,000 บาท เนื่องจากในปี 2565 บริษัท ไดท้ าการขายเงิน
ลงทนุทัง้หมดในบรษัิท เจเนซิส ดาตา้ เซ็นเตอร ์จ ากดั โดยในปี 2566 บรษัิทไมม่ีธุรกรรมรายการดงักลา่วนี ้

   ส  าหรับค่าใช้จ่ายรวมของปี 2566 ในงบการเงินมีจ านวนประมาณ 5,862,000,000 บาท ลดลงจากปี 2565 ซึ่งมีจ านวน
ประมาณ 6,042,000,000 บาท คิดเป็นลดลงประมาณ 180,000,000 บาท หรอื รอ้ยละ 3 สว่นใหญ่มาจากปัจจยัดงันี ้

1) การลดลงของตน้ทนุขายและบริการจ านวน 102,000,000 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 2 ทัง้นีเ้ป็นการลดลงตามรายไดท้ี่
ลดลงในอตัราที่ใกลเ้คียงกนั 

2) การเพิ่มขึน้ของตน้ทุนของอปุกรณส์ าหรบัใหเ้ช่าจ านวน 38,000,000 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 29 ทัง้นีเ้ป็นการเพิ่มขึน้
ตามรายไดท้ี่เพิ่มขึน้ โดยที่มีอตัราก าไรขัน้ตน้ที่ลดลงเนื่องจากโครงการอุปกรณใ์หเ้ช่าบางโครงการไดม้ีค่าใชจ้่ายการ
ใหบ้รกิารหรอืคา่บ ารุงรกัษาอปุกรณท์ี่สงูขึน้ในช่วงปีหลงั 
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3) การเพิ่มขึน้ของค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจ าหน่ายจ านวน 67,000,000 บาทหรือคิดเป็นเพิ่มขึน้รอ้ยละ 25 โดยการ
เพิ่มขึน้สว่นใหญ่มาจากคา่ใชจ้่ายในการขายและการจดัจ าหน่ายที่สงูมากขึน้เนื่องจากในปี 2566 ไดแ้ยกพนกังานจาก
หน่วยงานดา้นบริการ บางส่วนซึ่งเดิมจัดแสดงอยู่ในตน้ทุนขายและบริการมาดูแลงานดา้นบริการก่อนการขาย เพื่อ
ท างานรว่มกนักบัฝ่ายขายในการน าเสนอผลติภณัฑใ์หแ้ก่ลกูคา้ไดด้ียิ่งขึน้ จึงท าใหค้า่ใชจ้า่ยเก่ียวกบัพนกังานในการขาย
และจดัจ าหนา่ยเพิ่มขึน้  

4) การลดลงของขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยท์างการเงินจ านวน 126,000,000 บาท เนื่องจากลกูหนีท้ี่มีคดีความ
ซึ่งศาลฎีกาไดต้ดัสินเป็นที่สิน้สดุแลว้โดยใหท้างบริษัทไดร้บัช าระเงิน นอกจากนีย้งัมีการโอนกลบัคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้น
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้จากการประเมินตามมาตรฐานรายงานทางการเงินเรื่องเครื่องมือทางการเงินส าหรบัลกูหนีท้ี่
เคยบนัทกึผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ดงักลา่วดว้ย 

5) การลดลงของขาดทุนจากตราสารทุนที่ก าหนดใหว้ัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจ านวน 71,000,000 บาท 
เนื่องจากในปี 2565 ไดบ้นัทกึขาดทนุจากการวดัมลูคา่ยตุิธรรมของเงินลงทนุใน Campana Group Pte. Ltd. ซึง่มีมลูคา่
ที่ลดลงจากประเมินมูลค่าหุน้ตามแผนงานธุรกิจ ส่วนในปี 2566 ไม่ไดม้ีการบันทึกเพิ่มเนื่องจากบริษัทไดบ้ันทึกผล
ขาดทนุจากการวดัมลูคา่ยตุิธรรมเต็มมลูคา่แลว้ 

ดงันัน้ ในปี 2566 บรษัิทมีก าไรสทุธิในงบการเงิน ซึง่แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สยีจ านวนประมาณ 504,000,000 บาท ซึง่
ลดลงจากปี 2565 ที่มีจ านวน 542,000,000 บาท คิดเป็นลดลงประมาณ 38,000,000 บาท หรือรอ้ยละ 7 สง่ผลใหก้ าไรสทุธิต่อหุน้ในงบการเงิน 
ซึง่แสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นไดเ้สยี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีมลูคา่เทา่กบั 36 สตางคต์อ่หุน้ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 
 เมื่อปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 

ส  าหรบัระเบียบวาระนีใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนเป็นเกณฑ ์โดยองคป์ระชุม
ส าหรบัระเบียบวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้มารว่มประชุม 59 ราย นบัเป็นจ านวนหุน้ได ้ 758,543,588 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 49.371 
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด 

มติที่ประชุม  
ที่ประชมุพิจารณาแลว้ และมีมติอนมุตัิงบการเงินของบรษัิทประจ าปี 2566 ตามที่คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จ านวนเสยีง รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 758,240,388 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย  0 0.0000 
งดออกเสยีง 303,200 - 
บตัรเสยี 0 - 
รวม (59  ราย) 758,543,588 100.0000 

ระเบียบวาระที่ 4 พิจารณารับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และพิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 
ประจ าปี 2566 

 ประธานฯ มอบหนา้ที่ให ้นางสาวศรินทร ์จันทรนิภาพงศ ์เลขานุการบริษัท เป็นผูชี้แ้จงถึงการพิจารณาจัดสรรก าไร และ
จ่ายเงินปันผลดงัตอ่ไปนี ้ 
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 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิ ในกรณีที่ไม่มีเหตจุ าเป็นอื่นใดในการใชเ้งินนัน้ และการ
จ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไม่กระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ปี 2566 บริษัทมีก าไรสทุธิ
ทัง้สิน้ประมาณ 497,000,000 บาท ซึง่เป็นจ านวนที่สามารถจดัสรรการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

(1) บริษัทไดจ้ดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบริษัท ซึ่งครบตามที่บญัญัติไวใ้น
มาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 47 แลว้ ดงันัน้ บริษัทจึงไม่มีการ
จดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก  

(2) จ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพิ่มอีกในอตัราหุน้ละ 0.17 บาท (สิบเจ็ดสตางค)์ 
โดยก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสทิธิไดร้บัเงินปันผลในวนัท่ี 23 เมษายน 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลใน
วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2567 ทัง้นี ้เนื่องจากบรษัิทไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ 1 ครัง้ เมื่อวนัท่ี 8 กนัยายน 2566 
ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท (สิบหา้สตางค)์ ดงันัน้ บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินกิจการในปี 2566 รวม
คิดเป็นในอตัรา 0.32 บาท (สามสิบสองสตางค)์ ต่อหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 91 ของก าไรต่อหุน้ทัง้ปี 2566 ซึ่งอตัราการ
จ่ายเงินปันผลดงักลา่วถือวา่อยูใ่นระดบัท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราที่บรษัิทเคยจ่ายเงินปันผลในปี 2565 ที่รอ้ยละ 84 และปี 
2564 ที่รอ้ยละ 90 และสอดคลอ้งตามนโยบายการจ่ายปันผลของบรษัิท 

(3) ก าไรสทุธิสว่นท่ีเหลอื บรษัิทจะจดัไวเ้ป็นก าไรสะสมและยงัไมจ่ดัสรรตอ่ไป 
จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

 เมื่อปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 
ส  าหรบัระเบียบวาระนีใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนเป็นเกณฑ ์โดยองคป์ระชุม

ส าหรบัระเบียบวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้มารว่มประชุม 59 ราย นบัเป็นจ านวนหุน้ได ้ 758,543,588 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 49.371 
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด 

มติที่ประชุม  
ที่ประชมุพิจารณาแลว้ รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล และมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 
ตามที่คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จ านวนเสยีง รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 758,543,588 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0    0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
บตัรเสยี 0 - 
รวม (59  ราย) 758,543,588 100.0000 

ระเบียบวาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ประธานฯ ชีแ้จงว่า ตามระเบียบขอ้บงัคบับริษัท ในหมวด 3 ขอ้ 16 ก าหนดไวว้า่ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ทกุครัง้ จะตอ้งมี

การเลือกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการที่ออกตามวาระ โดยก าหนดไวใ้ห้ กรรมการออกครัง้ละ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ คือ 5 ท่าน และจาก
การประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์2567 มีกรรมการ 5 ทา่นท่ีตอ้งออกตามวาระ ปรากฏตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้
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               ชื่อ  ต าแหน่ง 
1. นายพงษ์เทพ ผลอนนัต ์ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และ 
กรรมการอิสระ  

2. นายกิตติศกัดิ ์สพโชคชยั กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นายกมลพทัธ ์พหลโยธิน กรรมการ 
4. นายธนารกัษ์ พงษ์เภตรา กรรมการตรวจสอบ   ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการ

และการพฒันาอยา่งยั่งยืน   และกรรมการอิสระ 
5. นายทองดี ปาโส กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน  และ

กรรมการอิสระ  
ทัง้นี ้เพื่อความโปรง่ใส กรรมการท่ีถกูเลอืกตัง้จะไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุระหวา่งเลอืกตัง้วาระนี ้  
ในการพิจารณาเสนอช่ือกรรมการแทนกรรมการเดิมที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายให้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ด าเนินการสรรหาและพิจารณาเสนอช่ือผูท้ี่มีความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ใหม่แทนกรรมการเดิมที่ออกจากต าแหน่งตามวาระต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการที่มี
ส่วนไดเ้สียไดอ้อกจากหอ้งประชุมและมิไดร้่วมพิจารณา) ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการ
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ทัง้ 5 ท่าน เห็นว่าบุคคลทัง้ 5 ท่านนีเ้ป็นบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์ พรอ้มความ
เช่ียวชาญทัง้ในดา้นการเงิน และการบรหิารจดัการ ซึง่จะเป็นประโยชนต์อ่บรษัิท และประวตัิการท างานท่ีดี มีภาวะผูน้  า วิสยัทศันก์วา้งไกล รวมทัง้
มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีต่อองคก์ร สามารถอุทิศเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพียงพออนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการของบริษัท 
ตลอดจนมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้ง  

ส  าหรบัผูท้ี่จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระก็เป็นผูท้ี่มีคุณสมบตัิความเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตามขอ้ก าหนดของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 
คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจาก
ต าแหนง่ตามวาระทัง้ 5 ทา่นขา้งตน้กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 
เมื่อปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 
ส  าหรบัระเบียบวาระนีใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนเป็นเกณฑ ์โดยองคป์ระชุม

ส าหรบัระเบียบวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้มารว่มประชมุ 59 ราย นบัเป็นจ านวนหุน้ได ้758,543,588 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 49.371 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด โดยมีการแจง้องคป์ระชุมก่อนการลงมติกรรมการแต่ละท่าน ปรากฏว่าองคป์ระชุมของกรรมการแต่ละท่านมี
จ านวนเทา่กนัทัง้หมด 

มติที่ประชุม   
ที่ประชมุพิจารณาแลว้ และมีมติอนมุตัิใหเ้ลอืกตัง้ (1) นายพงษ์เทพ ผลอนนัต ์(2) นายกิตติศกัดิ ์สพโชคชยั (3) นายกมลพทัธ ์ พหลโยธิน (4) นาย
ธนารกัษ์  พงษ์เภตรา และ (5) นายทองดี ปาโส กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ต่อไปอีกหนึง่วาระ ดว้ย
เสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนโดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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5.1 มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้ นายพงษ์เทพ ผลอนนัต ์เป็นกรรมการของบรษัิท ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
มีผูถื้อหุน้ จ านวนเสยีง รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ

หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 758,171,088 99.9509 
ไมเ่ห็นดว้ย 372,500   0.0491 
งดออกเสยีง 0 - 
บตัรเสยี 0 - 
รวม (59  ราย) 758,543,588 100.0  

5.2     มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้ นายกิตติศกัดิ ์สพโชคชยั เป็นกรรมการของบรษัิท ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
มีผูถื้อหุน้ จ านวนเสยีง รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ

หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 758,347,038 99.9741 
ไมเ่ห็นดว้ย 196,550  0.0259 
งดออกเสยีง 0 - 
บตัรเสยี 0 - 
รวม (59  ราย) 758,543,588 100.0000 

  5.3  มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้ นายกมลพทัธ ์พหลโยธิน เป็นกรรมการของบรษัิท ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
มีผูถื้อหุน้ จ านวนเสยีง รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ

หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 758,398,838 99.9809 
ไมเ่ห็นดว้ย 144,750   0.0191 
งดออกเสยีง 0 - 
บตัรเสยี 0 - 
รวม (59  ราย) 758,543,588 100.0000 

5.4 มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้ นายธนารกัษ์ พงษ์เภตรา เป็นกรรมการของบรษัิท ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
มีผูถื้อหุน้ จ านวนเสยีง รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ

หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 758,171,088 99.9509 
ไมเ่ห็นดว้ย 372,500   0.0491 
งดออกเสยีง 0 - 
บตัรเสยี 0 - 
รวม (59  ราย) 758,543,588 100.0000 
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5.5 มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้ นายทองดี ปาโส เป็นกรรมการของบรษัิท ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
มีผูถื้อหุน้ จ านวนเสยีง รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ

หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 758,543,588 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0    0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
บตัรเสยี 0 - 
รวม (59  ราย) 758,543,588 100.0000 

ระเบียบวาระที่ 6  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยอ่ยของบริษัทประจ าปี 2567   
  ประธานฯ ไดข้อใหน้ายพงษ์เทพ ผลอนนัต ์ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและกรรมการอิสระ เป็นผูชี้แ้จง 
ซึ่งนายพงษ์เทพ ผลอนันต ์ไดชี้แ้จงว่าที่ประชุมกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2567 ไดพ้ิจารณาขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนและมีมติขอเสนอตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้

1.  อนมุตัิอตัราเบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

2.  อนมุตัิเงินบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2566 เป็นเงินจ านวน 14,500,000 บาท โดยใหป้ระธานกรรมการเป็นผูจ้ดัสรร 
และใหจ้่ายจากคา่ใชจ้่ายในปี 2567  

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดอ้า้งอิงตามเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งเพื่อพิจารณา ซึ่งรวมถึงเกณฑก์ารอา้งอิง
จากบรษัิทท่ีมีมลูคา่บรษัิท ผลก าไร และลกัษณะธุรกิจใกลเ้คียงกบับรษัิท โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

หัวข้อ ปี 2567  
(เพื่อน าเสนอ) 

ปี 2566 ปี 2565 

คณะกรรมการบรษัิท    
ประธานกรรมการ คา่ตอบแทนรายเดือน 30,000 30,000 25,000 
 คา่เบีย้ประชมุ 30,000 30,000 25,000 
กรรมการ คา่ตอบแทนรายเดือน 18,000 18,000 13,000 

 คา่เบีย้ประชมุ 22,000 22,000 17,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ    
ประธานกรรมการ คา่ตอบแทนรายเดือน 35,000 35,000 25,000 

 คา่เบีย้ประชมุ 30,000 30,000 25,000 

กรรมการ คา่ตอบแทนรายเดือน 30,000 30,000 20,000 

 คา่เบีย้ประชมุ 25,000 25,000 20,000 
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หัวข้อ ปี 2567  
(เพื่อน าเสนอ) 

ปี 2566 ปี 2565 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

   

ประธานกรรมการ คา่ตอบแทนรายเดือน - - - 
 คา่เบีย้ประชมุ 30,000 30,000 25,000 
กรรมการ คา่ตอบแทนรายเดือน - - - 
 คา่เบีย้ประชมุ 25,000 25,000 20,000 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการ
พฒันาอยา่งยั่งยืน 

   

ประธานกรรมการ คา่ตอบแทนรายเดือน - - - 
 คา่เบีย้ประชมุ 30,000 - - 
กรรมการ คา่ตอบแทนรายเดือน - - - 
 คา่เบีย้ประชมุ 25,000 - - 

 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

 เมื่อปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 
ส  าหรบัระเบียบวาระนีใ้ชค้ะแนนเสียงคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า  2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมเป็น

เกณฑ ์โดยองคป์ระชมุส าหรบัระเบียบวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้มารว่มประชมุ 59 ราย นบัเป็นจ านวนหุน้ได ้758,543,588 หุน้ คิด
เป็นรอ้ยละ 49.371 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด 

มติที่ประชุม   
ที่ประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี  2567 ตามที่คณะกรรมการเสนอทกุ
ประการ ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ ดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จ านวนเสยีง รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุ 

เห็นดว้ย 758,347,038 99.9741 
ไมเ่ห็นดว้ย 196,550 0.0259 
งดออกเสยีง 0 - 
บตัรเสยี 0 - 
รวม (59  ราย) 758,543,588 100.0000 
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ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567  

            ประธานฯ ไดข้อใหน้ายพงษ์เทพ ผลอนนัต ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ชีแ้จงเก่ียวกับการแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีและคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี โดยชีแ้จงดงันี ้ 

ตามขอ้บงัคบับรษัิท ในหมวด 8 ขอ้ 54 ก าหนดไวว้า่ ใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวน
เงินค่าสอบบัญชีของบริษัท และจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดป้ระชมุพิจารณาคดัเลอืกผูต้รวจสอบบญัชีของบรษัิทในปี 2567 แลว้มีมติเสนอผลการพิจารณาตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพื่อ
เสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เพื่อแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทในปี 2567  

ทัง้นี ้บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดเ้สนอค่าบริการที่ 1,900,000 บาท คิดเป็นเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.4 จากปี 2566 โดยแบ่งเป็น
ค่าตรวจสอบงบประจ าปีจ านวน 1,030,000 บาท และค่าสอบทานรายไตรมาส 870,000 บาท การขึน้ค่าบริการจ านวนดงักลา่ว คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่าสมเหตุสมผล โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานแลว้เห็นว่า บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด มีมาตรฐานการสอบบญัชีที่ดี มี
ความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี เป็นอิสระจากผูถื้อหุน้และผูบ้รหิารของบรษัิท  
  คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท ส านกังาน 
อีวาย จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชีของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2567 และอนุมัติค่าสอบบัญชี โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

1. นายกฤษดา เลศิวนา   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4958 และ/หรอื 
2. นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4501 และ/หรอื 
3. นางสาวสรินีารถ จิระไชยเขื่อนขนัธุ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 6287  

พรอ้มทัง้ก าหนดคา่สอบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 1,900,000 บาท ตอ่ปี  
จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 
เมื่อปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 
ส  าหรบัระเบียบวาระนีใ้ชค้ะแนนเสยีงคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนเป็นเกณฑ ์โดยองค์

ประชมุส าหรบัระเบียบวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้มารว่ม 59 ราย นบัเป็นจ านวนหุน้ได ้758,543,588 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 49.371 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด 

มติที่ประชุม   
ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปี 2567 ตามที่คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จ านวนเสยีง รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 758,543,588 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0    0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
บตัรเสยี 0 - 
รวม (59  ราย) 758,543,588 100.0000 
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ระเบียบวาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติแก้ไข/เปลี่ยนแปลงข้อบังคับของบริษัท 

 ประธานฯ ไดข้อใหน้างสาวศรนิทร ์จนัทรนิภาพงศ ์เลขานกุารบรษัิท ชีแ้จงเก่ียวกบักบัการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษัิท 
 นางสาวศรินทร ์จันทรนิภาพงศ ์แจง้ต่อที่ประชุมว่า เพื่อเพิ่มความคล่องตวัในการปฏิบตัิงานของบริษัท ตลอดจนอ านวย
ความสะดวกในการประกอบกิจการของบรษัิท ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์2567 จึงมีมติใหน้ าเสนอตอ่ที่
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 25, 30, 31 และเพิ่มเติมขอ้บงัคบัหมวดที่ 10 
การจดัประชมุ การโฆษณา และการจดัสง่หนงัสอืเอกสารผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี  
4) พ.ศ. 2565 โดยมีการแกไ้ขและเพิ่มเติมดงันี ้

ข้อบังคับบริษัทฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับบริษัททีเ่สนอแก้ไข/เพิ่มเตมิ  
ข้อ 25. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งจัดใหมี้การประชุม

คณะกรรมการอย่างนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการเม่ือเหน็

ควร แต่ทั้งนี ้กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปอาจร้องขอให้เรียก
ประชุมคณะกรรมการก็ได้ ในกรณีนี้ให้ประธานกรรมการ
ก าหนดวนัและนดัประชุมภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัค  ารอ้ง
ขอ 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการใหป้ระธานกรรมการหรือ
ผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ย
กวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็นรีบดว่นเพ่ือรกัษา
สิทธิประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและ
ก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

ใหป้ระธานกรรมการหรือกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจาก
ประธานกรรมการเป็นผู้ก  าหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการ
ประชุมคณะกรรมการ ซึ่งสถานท่ีท่ีประชุมนัน้อาจก าหนดเป็น
อย่างอ่ืนนอกเหนือไปจากทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของ
บริษัทหรือจังหวัดใกล้เคียงก็ได้ หากประธานกรรมการหรือ
กรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการมิได้ก  าหนด
สถานท่ีท่ีประชุมใหใ้ชส้ถานท่ีตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัทเป็น
สถานท่ีประชุม โดยในการประชุมคณะกรรมการนัน้สามารถจดั
ใหมี้การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยมีขัน้ตอน วิธีการ 
หลักเกณฑ ์และเง่ือนไขนั้นใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ข้อ 25. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งจัดใหมี้การประชุม
คณะกรรมการอย่างนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการเป็น
ผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่
ว่าดว้ยเหตุผลใด ใหร้องประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุม
คณะกรรมการ ในกรณีท่ีไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วย
เหตุใด กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปอาจร่วมกันเรียกประชุม
คณะกรรมการได ้โดยใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่
น้อยกว่า 3 วันก่อนประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือ
รกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนัดประชุมโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอ่ืนใดและจะก าหนดวัน
ประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้ 

ทัง้นี ้เม่ือมีเหตอุนัสมควรหรือเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชน์
ของบริษัท กรรมการตั้งแต่  2 คนขึน้ไปจะร่วมกันร้องขอให้
ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้โดยต้องระบุ
เรื่องและเหตผุลท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาไดด้ว้ย ในกรณี
เช่นนีใ้หป้ระธานกรรมการเรียกและก าหนดวนัประชมุภายใน 14 
วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ   

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด  าเนินการตามวรรคสามนี ้
กรรมการซึ่งร ้องขออาจร่วมกันเรียกและก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเรื่องท่ีรอ้งขอไดภ้ายใน 14 วนันับ
แตว่นัครบก าหนดระยะเวลา 14 วนัแรก  

ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูก้  าหนดวนั เวลา และสถานท่ีใน
การประชุมคณะกรรมการ ซึ่งสถานท่ีท่ีประชุมนัน้อาจก าหนด
เป็นอย่างอ่ืนนอกเหนือไปจากทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่
ของบริษัทหรือจังหวดัใกลเ้คียงก็ได ้หากประธานกรรมการมิได้
ก  าหนดสถานท่ีท่ีประชุมให้ใช้สถานท่ีตั้งส  านักงานใหญ่ของ
บริษัทเป็นสถานท่ีประชุม โดยในการประชุมคณะกรรมการนั้น
สามารถจัดให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยมี
ขั้นตอน วิธีการ หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขนั้นให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ข้อบังคับบริษัทฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับบริษัททีเ่สนอแก้ไข/เพิ่มเตมิ  
 

ขอ้ 30. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท า
เป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้มทัง้รายละเอียด
ตามสมควรโดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ 
เพ่ืออนมุตั ิหรือเพ่ือพิจารณา แลว้แตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนาย
ทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค า
บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพต์ิดต่อกัน 3 วนั และตอ้ง
ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

ให้คณะกรรมการหรือกรรมการท่ีไดร้ับมอบหมายเป็นผู้
ก  าหนดวนั เวลา และสถานท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่สถานท่ีท่ีจะใช้
เป็นท่ีประชุมผู้ถือหุ้นนั้นต้องอยู่ในท้องท่ีอันเป็นท่ีต้องของ
ส านักงานใหญ่ หรือส านักงานสาขา หรือจังหวดัใกลเ้คียงกับ
ท่ีตั้งของส านักงานใหญ่และส านักงานสาขา หรือจังหวัดอ่ืน 
ตามที่คณะกรรมการเหน็วา่เหมาะสม 

 

ขอ้ 30. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท า
เป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้มทัง้รายละเอียด
ตามสมควรโดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ 
เพ่ืออนมุตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนาย
ทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม และโฆษณาค า
บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน และตอ้ง
ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

การด าเนินการตามวรรคหนึ่งอาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ ทั้งนี ้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดไว ้

ให้คณะกรรมการหรือกรรมการท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้
ก  าหนดวนั เวลา และสถานท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่สถานท่ีท่ีจะใช้
เป็นท่ีประชุมผู้ถือหุ้นนั้นต้องอยู่ในท้องท่ีอันเป็นท่ีต้องของ
ส านักงานใหญ่ หรือส านักงานสาขา หรือจังหวัดใกลเ้คียงกับ
ท่ีตั้งของส านักงานใหญ่และส านักงานสาขา หรือจังหวัดอ่ืน 
ตามท่ีคณะกรรมการเห็นว่าเหมาะสม โดยในกรณีท่ีไดจ้ัดใหมี้
การประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ือเล็กทรอนิกสใ์หถื้อว่าท่ีตัง้ส  านักงาน
ใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

 

ข้อ 31. ในการประชุมผู้ถือหุน้ ผู้ถือหุน้อาจมอบฉันทะให้
บุคคลอ่ืนเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้
หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลงลายมือช่ือของผูถื้อหุน้
ท่ีมอบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด 

หนังสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการ
หรือผู้ท่ีประธานกรรมการก าหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผู้ร ับมอบ
ฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 

 

ข้อ 31. ในการประชุมผู้ถือหุน้ ผู้ถือหุน้อาจมอบฉันทะให้
บุคคลอ่ืนเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้
หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลงลายมือช่ือของผูถื้อหุน้ท่ี
มอบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด 

หนังสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการ
หรือผู้ท่ีประธานกรรมการก าหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผู้ร ับมอบ
ฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 

การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนไดโ้ดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมีความปลอดภยั
และเช่ือถือไดว้่าการมอบฉันทะนั้นไดด้  าเนินการโดยผู้ถือหุ้น 
ทัง้นีเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 
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 หมวดที ่10 
การจัดประชุม การโฆษณา และการจัดส่งหนังสือเอกสาร

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
ขอ้ 59. บริษัทอาจก าหนดใหจ้ัดประชุมคณะกรรมการหรือ

การประชุมผู้ ถือหุ้นผ่านส่ืออิ เล็กทรอนิกส์ก็ ได้ โดยการ
ด าเนินการจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสจ์ะตอ้งเป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกฎหมายก าหนดและตามมาตรฐานการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศท่ีก าหนดไว้ใน
กฎหมาย โดยใหถื้อวา่ท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ี
ประชมุ  

ขอ้ 60. การบอกกล่าวหรือโฆษณาขอ้ความใด ๆ เก่ียวกับ
บริษัทใหบุ้คคลหรือประชาชนทราบอาจใชว้ิธีการโฆษณาผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ทัง้นี ้เป็นไปตามหลักเกณฑข์องกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้

ข้อ 61. บริษัท หรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือ
เอกสารใหแ้ก่กรรมการ ผู้ถือหุน้ หรือเจ้าหนีข้องบริษัทโดยวิธี
ทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากบคุคลดงักล่าวไดแ้จง้ความประสงค์
ห รื อ ยิ น ยอม โดยชั ด แ จ้ ง เ ป็ นหนั ง สื อ ห รื อ วิ ธี ก า ร ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี ้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนดไว ้

 ในการนี ้คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณามอบอ านาจใหก้รรมการบรษัิท 
และ/หรอื บคุคลที่กรรมการบรษัิทมอบหมาย มีอ านาจลงนามในค าขอ หรอืในเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิท 
ที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมทัง้มีอ านาจแกไ้ข เพิ่มเติมถอ้ยค า และด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกบัการจด
ทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท ตามถอ้ยค าหรือค าสั่งของนายทะเบียน ตลอดจนด าเนินการต่าง ๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งจนกวา่กา ร
ด าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษัิทดงักลา่วจะแลว้เสรจ็ 
 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ ์2567 จึงมีมติอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษัิท
และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัทและการมอบหมายบคุคลที่
เก่ียวขอ้งโดยมีรายละเอียดตามที่เสนอ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 
เมื่อปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 
ส  าหรบัระเบียบวาระนีใ้ชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสทิธิ

ออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยองคป์ระชุมส าหรบัระเบียบวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้
มารว่มประชมุ 59 ราย นบัเป็นจ านวนหุน้ได ้758,543,588 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 49.371 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด 

มติที่ประชุม   
ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิท และการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้งตามที่คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ย
กวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้
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มีผูถื้อหุน้ จ านวนเสยีง รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

เห็นดว้ย 758,543,588 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 
บตัรเสยี 0 - 
รวม (59  ราย) 758,543,588 100.0000 

 

ระเบียบวาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติแก้ไข/เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ และแก้ไข/เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3 เพื่อให้
สอดคล้องกับการแแก้ไข/เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคข์องบริษัท 

 ประธานฯ ไดข้อใหน้างสาวศรนิทร ์จนัทรนิภาพงศ ์เลขานกุารบรษัิท ชีแ้จงเก่ียวกบักบัการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษัิท 
 นางสาวศรนิทร ์จนัทรนิภาพงศ ์แจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ เพื่อใหว้ตัถปุระสงคใ์นการประกอบธุรกิจของบรษัิทครอบคลมุผลติภณัฑ์
ที่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิท และเพื่อเพิ่มโอกาสใหว้ตัถปุระสงคข์องบรษัิทครอบคลมุธุรกิจที่บรษัิทอาจขยายขอบเขตไปในอนาคตใหม้าก
ขึน้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 15 กุมภาพนัธ ์2567 จึงมีมติใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2567 เพื่อพิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบริษัท และแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ข
เพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบริษัท โดยใหเ้พิ่มวตัถปุระสงคข์องบริษัทจ านวน 14 ขอ้ จากเดิมทัง้หมด 52 ขอ้ เป็น 66 ขอ้ โดยมีรายละเอียดปรากฎ
ตามรา่งวตัถปุระสงคข์องบรษัิทในหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
  นอกจากนีก้ารแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบรษัิทดงักลา่วจะเป็นผลสืบเนื่องใหบ้รษัิท ตอ้งแกไ้ขหนงัสอืบริคณหส์นธิของ
บรษัิท ขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขวตัถปุระสงคข์องบรษัิท เป็นดงันี ้ 
 “ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษัิท มีจ านวน 66 ขอ้” 
 ในการนี ้คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณามอบอ านาจใหก้รรมการบรษัิท 
และ/หรือ บุคคลที่กรรมการบริษัทมอบหมาย มีอ านาจลงนามในค าขอ หรือในเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่ มเติม
วตัถปุระสงคแ์ละหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 3 ที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมทัง้มีอ านาจแกไ้ข เพิ่มเติมถอ้ยค า และ
ด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกบัการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคแ์ละหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 3 ตามถอ้ยค า
หรอืค าสั่งของนายทะเบียน ตลอดจนด าเนินการตา่งๆ ที่จ าเป็นและเก่ียวขอ้งจนกวา่การด าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคแ์ละหนงัสอืบริคณห์
สนธิของบรษัิทดงักลา่วจะแลว้เสรจ็ 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2567 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 จึงมีมติอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติม
วตัถปุระสงคข์องบริษัท และแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 3  และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิการ
แกไ้ขเพิ่มเติมเพิ่มวตัถุประสงคข์องบริษัทและแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการแกไ้ขวตัถุประสงคข์องบริษัท และการ
มอบหมายบคุคลที่เก่ียวขอ้งโดยมีรายละเอียดตามที่เสนอ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 
เมื่อปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 
ส  าหรบัระเบียบวาระนีใ้ชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสทิธิ

ออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยองคป์ระชุมส าหรบัระเบียบวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้
มารว่มประชมุ 59 ราย นบัเป็นจ านวนหุน้ได ้758,543,588 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 49.371 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด 
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มติที่ประชุม   
ที่ประชุมมีมติอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 3 และการมอบอ านาจที่เก่ียวข้องตามที่
คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนใน
วาระนี ้ดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จ านวนเสยีง รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

เห็นดว้ย 758,092,988 99.9406 
ไมเ่ห็นดว้ย 450,600 0.0594 
งดออกเสยีง 0 0.0000 
บตัรเสยี 0 - 
รวม (59  ราย) 758,543,588 100.0000 

ระเบียบวาระที่ 10  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ  

-ไมม่ี- 
 เมื่อไม่มีค  าถามจากผูถื้อหุน้อื่น ๆ แลว้ ประธานฯ จึงไดข้อปิดการประชุม และยงัใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามไดห้ลงัการประชุมและได้

กลา่วขอขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุทา่นท่ีมาเขา้รว่มประชมุในวนันี ้โดยทางบรษัิทจะน าขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนไ์ปปรกึษาหารอืกนัตอ่ไป 
ค าถามหลงัปิดการประชุมจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยซึ่งเป็นค าถามที่ส่งมาล่วงหนา้ โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยมีนโยบาย

น าเสนอใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จดัประชุมสามญั/วิสามญัผูถื้อหุน้ แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่
กนั หรอืเรยีกวา่ Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ สือ่สาร และซกัถาม ระหวา่งผูถื้อหุน้ ผูบ้รหิาร และคณะกรรมการบรษัิท อยา่งสะดวก ซึง่สอดคลอ้งกบั 
หนงัสือเวียนของ ส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ที่ ก.ล.ต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง ขอความรว่มมือเก่ียวกบัการจดัประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ ลว.10 มกราคม 2567 จึงขอน าเสนอใหบ้ริษัทพิจารณา ขอ้เสนอ การจดัประชุม แบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมสง่เสรมิผู้
ลงทนุไทยขา้งตน้ 

คุณธนา ไชยประสิทธ์ิ แจง้ว่าทางบริษัทรบัเรื่องดงักล่าวไวพ้ิจารณา แต่เนื่องจากยงัมีหลายปัจจัยที่ตอ้งพิจารณาเพิ่มเติม เช่น ความ
พรอ้มของสถานที่และระบบที่ใชใ้นจัดประชุมแบบ Hybrid รวมถึงค่าใชจ้่ายที่อาจเพิ่มขึน้ เป็นตน้ ดงันัน้จึงขอรบัเรื่องดงักล่าวน าไปพิจารณา
รายละเอียดอีกครัง้ อยา่งไรก็ตาม ทางบรษัิทยงัคงค านงึถึงสทิธิและการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนัเป็นส าคญั 

ปิดการประชมุเวลา 15.50 น. 
 

                                                                                                                                             

      นายธนา ไชยประสทิธ์ิ 
                                                        ประธานท่ีประชมุ   
                      

                               นางสาวศรนิทร ์จนัทรนิภาพงศ ์
                                     เลขานกุารบรษัิท 
                               ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 2 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบของคิวอารโ์ค้ด 

ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 2 และที่ 3 
 

แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบของคิวอารโ์คด้พรอ้มงบการเงินของบรษัิท  
ซึง่ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีภายนอกและคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 

         สแกน 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 3 
รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล และอัตราการจ่ายเงนิปันผลยอ้นหลัง  3 ปี 

ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 4 
 

1. นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัท: บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิ ในกรณีที่ไม่มีเหตจุ าเป็นอื่นใดใน
การใชเ้งินนัน้ และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไมก่ระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบรษัิทอยา่งมีนยัส าคญั  

2. ประวัติการจ่ายเงนิปันผลในช่วง 3 ปี :   

                                         งบเฉพาะกิจการ 
หัวข้อ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 

ก าไรสทุธิตอ่หุน้ (บาท) 

ก าไรสะสมที่ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (ลา้นบาท) 

เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้)1/  

เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้)  

รวมเงินปันผลทัง้ปี (บาท/หุน้)  

อตัราการจ่ายเงินปันผลเปรยีบเทียบกบัก าไรสทุธิ* 

จ านวนหุน้ทัง้สิน้ (หุน้) 

574.00 

0.37 

1,783.80 

0.15 

0.40 

0.55 

148.65% 

1,536,415,572 

497.10 

0.35 

1,692.00 

0.15 

0.17 

0.32 

91.43% 

1,464,672,802 

424.49 

0.38 

1,657.62 

0.15 

0.17 

0.32 

84.21% 

1,331,125,351 

     * ก าไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

หมายเหตุ:  

 1/ ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 3/2567 เมื่อที่ 8 สงิหาคม 2567 คณะกรรมการมีมติใหจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาล
จากผลการด าเนินงานระหวา่งเดือน มกราคม-มิถนุายน 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท (สบิหา้สตางค)์ 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 4 
ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

แทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 5 

 
นายธนา ไชยประสิทธ์ิ 
ต าแหน่ง : ประธานกรรมการบรษัิท กรรมการอิสระ  
สัญชาติ : ไทย 
อายุ  :  70 ปี  

 จ านวนหุ้นที่ถอืในบริษัท (31 ธ.ค. 67) : 12,625,000 หุน้, 0.82% ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้  
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  :  – ไมม่ี –   

 วุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม: 
- ปรญิญาปรชัญาดษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ ์สาขาศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- ปรญิญาบรหิารธุรกิจดษุฎีบณัฑติกิตตมิศกัดิ ์สาขาการจดัการทั่วไป มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม   
- ปรญิญาศิลปศาสตรด์ษุฎีบณัฑติกิตติมศกัดิ ์สาขาวิชานวตักรรมการจดัการการกีฬา มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 
- MINI MBA มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 132/2559 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร (ภาครฐัรว่มเอกชน) วปรอ. รุน่ 388 
- หลกัสตูร “นกับรหิารการยตุิธรรมทางปกครองระดบัสงูรุน่ท่ี 5” วิทยาลยั การยตุิธรรมทางปกครอง ส านกังานศาลปกครอง 

 การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน (จ านวน 2 บริษัท/หน่วยงาน) 
 2566 – ปัจจบุนั   : กรรมการอิสระ บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี 
 2557 – ปัจจบุนั  : กรรมการ บมจ.โอสถสภา 
 2546 – ปัจจบุนั   : ประธานกรรมการ บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่/หน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (จ านวน 4 บริษัท/หน่วยงาน) 

 2566 – ปัจจบุนั  : นายกสมาคมกีฬาตะกรอ้แหง่ประเทศไทย 
 2553 – ปัจจบุนั  : นายกกิตติมศกัดิ ์สมาคมกีฬาเทเบิลเทนนิสแหง่ประเทศไทย 
 2542 – ปัจจบุนั  : รองประธานและเหรญัญิกคณะกรรมการ โอลมิปิคแหง่ประเทศไทย 
 2533 – ปัจจบุนั   : ประธานกรรมการบรษัิท บจก.ธนารมณ ์

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง     : ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ  

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  : 15 กมุภาพนัธ ์2546ประกอบ   
 จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ   : 22 ปี 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งจนครบวาระ : 25 ปี  
 ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2567   : 5/6 (ประชมุกรรมการ)  
     1/1 (ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส)์ 

ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท าให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน:์             -ไมม่ี- 
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน:           ใช่ 
ประวัติการกระท าความผิดกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลงั:                                                                                       -ไมม่ี- 
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นายศรีภพ สารสาส 
ต าแหน่ง : กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ 
สัญชาติ :  ไทย 
อาย ุ      :  67 ปี 

 จ านวนหุ้นที่ถอืในบริษัท (31 ธ.ค. 67):  -ไมม่ี- 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  :  - ไมม่ี - 

 วุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม: 
 -  ปรญิญาโท MBA, University of Southern California ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
 -  ปรญิญาตร ีวิทยาศาสตรบณัฑิต (เทคนิคการแพทย)์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 -  หลกัสตูร Advanced Management Programme จาก INSEAD 
 -  หลกัสตูรจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
  : Director Certificate Program รุน่ท่ี 22/2545 (Diploma)   
  : Audit Committee Program รุน่ท่ี 1/2547 
  : Ethical Leadership (ELP) รุน่ 23/2564 
  : Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ท่ี 30/2566   
  : Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ท่ี 58/2567 
 การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน (จ านวน 5 บริษัท/หน่วยงาน) 

      พ.ย. 2567 – ปัจจบุนั : ประธานกรรมการ บมจ.เกียรตธินาขนสง่ 
  2562 – ปัจจบุนั : กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและ 
       พิจารณาคา่ตอบแทน  บมจ.การบินกรุงเทพ 
  2561 – ปัจจบุนั          : ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารงานกลาง/ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม/กรรมการบรหิาร 

      ความเสีย่ง/กรรมการก ากบัดแูลกิจการ บมจ.กรุงเทพดสุติเวชการ 
  2561 – ปัจจบุนั : ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.สธุากญัจน ์

  2551 – ปัจจบุนั : กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.เกียรติธนาขนสง่ 
 2546 – ปัจจบุนั  : กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ  
     บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่/หน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (จ านวน 7 บริษัท/หน่วยงาน) 
      ก.ค. 2567 – ปัจจบุนั : กรรมการและเลขานกุาร มลูนิธิเวชดสุติ ในพระอปุถมัภส์มเดจ็พระเจา้พี่นางเธอเจา้ฟา้กลัยาณิ 
      วฒันา กรมหลวงนราธิวาชราชนครนิทร ์
  2565 – ปัจจบุนั : ประธานกรรมการ บจก.กรุงเทพ รทีแมเนจเมน้ท ์
  2563 – ปัจจบุนั : กรรมการ มลูนิธิอนสุรณห์มอ่มงามจิตต ์บรุฉตัร 
  2561 – ปัจจบุนั : กรรมการ บจก.บีดเีอ็มเอส จดัการทรพัยส์นิ 
  2561 – ปัจจบุนั : กรรมการ บจก.บีดเีอ็มเอส เทรนนิ่ง 
  2550 – ปัจจบุนั     : กรรมการ บจก.ขนัธ ์ 
  2550 – ปัจจบุนั     : กรรมการ บจก.ปรุส (2008) 
  ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง    :  กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ  
  วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ :  15 กมุภาพนัธ ์2546 
 จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ  :   22 ปี 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งจนครบวาระ : 25 ปี  
 ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2567  :   6/6 (ประชมุกรรมการ), 5/5 (ประชมุกรรมการตรวจสอบ), 2/2 (ประชมุกรรมการ 
         สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน) 1/1, (ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  
        ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส)์ 
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท าให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน:์           -ไมม่ี- 
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน:        ใช่ 
ประวัติการกระท าความผิดกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลัง:                                                                                  -ไมม่ี- 
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นายสิทธิเดช มัยลาภ 
ต าแหน่ง : กรรมการบรษัิท  
สัญชาติ :  ไทย     
อาย ุ      :  47 ปี   

 จ านวนหุ้นที่ถอืในบริษัท (31 ธ.ค. 67):  382,567,471 หุน้, 24.90%  ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 
                                       (ตวัแทนผูถื้อหุน้ใหญ่ บมจ.เทิรน์คีย ์คอมมนูิเคชั่น เซอรว์ิส) 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   : -ไมม่ี- 
วุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม: 
 - ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ สาขาวิชานวตักรรมทางธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 - ปรญิญาตร ีสาขาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัโอไฮโอ สเตท ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
 - หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 237/2560 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
 - หลกัสตูร มินิ เอ็มบีเอ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ปี 2551 
 - หลกัสตูร Director’s Guide to Legal Obligations and Duties (DLD) ปี 2567 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน (จ านวน 3 บริษัท/หน่วยงาน) 

 2566 –  ปัจจบุนั  : กรรมการ บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี 
 2561 – ปัจจบุนั  : กรรมการ  บมจ.เทิรน์คยี ์คอมมนูิเคชั่น เซอรว์ิส  
 2560 – ปัจจบุนั  : กรรมการ  บมจ.สกาย ไอซีที  
 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่/หน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (จ านวน 5 บริษัท/หน่วยงาน)  
 2567 – ปัจจบุนั  : กรรมการ บจ.วนัทวูนั โปรเฟสชั่นแนล  
 2566 – ปัจจบุนั  : กรรมการ บจ.รกัษาความปลอดภยัและบรหิารธุรการ สยาม 
 2566 – ปัจจบุนั  : กรรมการ บจ.สยาม ดีพ เทค  
 2563 – ปัจจบุนั  : กรรมการ บจ.แอโร ่เสริฟ์ส ์
 2561 – ปัจจบุนั  : กรรมการ บจ.แอสโตร โซลชูั่นส ์ 
 2560 – 2567  : กรรมการ บจ.เมทเธียร ์ 
 ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการบรษัิท  
 วันที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ : 8 พฤศจิกายน 2566 

 จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ : 1 ปี 4 เดือน 27 วนั 

 จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งจนครบวาระ   : 4 ปี 4 เดือน 27 วนั 

 ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2567 : 6/6 (ประชมุกรรมการ), 1/1(ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  
     (ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส)์ 

ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท าให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ :        -ไมม่ี- 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน:          ใช่ 

ประวัติการกระท าความผิดกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลงั:                  -ไมม่ี- 

  

  

 

 



 41 

นางสาวกุลนดา โอฬารรักษธ์รรม 
ต าแหน่ง : กรรมการบรษัิท 

 สัญชาติ  : ไทย     
 อาย ุ : 56   ปี   

 จ านวนหุ้นที่ถอืในบริษัท (31 ธ.ค. 67): 24.90%  ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ (ตวัแทนผูถื้อ 
                หุน้ใหญ่ บมจ.เทิรน์คีย ์คอมมนูิเคชั่น เซอรว์ิส) 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   : – ไมม่ี –  
 วุฒกิารศึกษา/ประวตัิการอบรม:  
  - ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
  - ปรญิญาตร ีสาขาพาณิชยศาสตแ์ละการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  
  - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 131/2559 
  - หลกัสตูร Director Certificate Program (DCP) รุน่ท่ี 237/2560 
  - หลกัสตูร Director’s Guide to Legal Obligations and Duties (DLD) ปี 2567  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน (จ านวน 3 บริษัท/หน่วยงาน) 

 2566 –  ปัจจบุนั  : กรรมการ บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี 
 2561 – ปัจจบุนั  : กรรมการ บมจ. เทิรน์คยี ์คอมมนูิเคชั่น เซอรว์ิส  
 2560 –ปัจจบุนั  : กรรมการ บมจ. สกาย ไอซีที  

 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่/หน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (จ านวน 8 บริษัท/หน่วยงาน) 
 2567 – ปัจจบุนั   : กรรมการ บจ. วนัทวูนั โปรเฟสชั่นแนล 
 2566 – ปัจจบุนั   : กรรมการ บจ. เอสเอแอล กรุป๊ (ไทยแลนด)์  
 2566 – ปัจจบุนั   : กรรมการ บจ. แอรโ์รไฟลทเ์ซอรว์ิส 
 2566 – ปัจจบุนั   : กรรมการ บจ. บรกิารภาคพืน้ ทา่อากาศยานไทย 
 2566 – ปัจจบุนั   : กรรมการ บจ. รกัษาความปลอดภยัและบรหิารธุรการ สยาม 
 2566 – ปัจจบุนั   : กรรมการ บจ. สยาม ดีพ เทค  
 2563 – ปัจจบุนั   : กรรมการ บจ. แอโร ่เสริฟ์ส ์
 2561 – ปัจจบุนั   : กรรมการ บจ. แอสโตร โซลชูั่นส ์
 2560 – 2567   : กรรมการ บจ. เมทเธียร ์
 ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการบรษัิท 
 วันที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ : 8 พฤศจิกายน 2566 
 จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ : 1 ปี 4 เดือน 27 วนั 
 จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งจนครบวาระ : 4 ปี 4 เดือน 27 วนั 
 ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2567 :  6/6 (ประชมุกรรมการ),   
      1/1 (ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส)์ 

ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัทที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ :  -ไมม่ี- 
มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน:    ใช ่
ประวัติการกระท าความผิดกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลงั:           -ไมม่ี- 
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นางสาวรดากานต ์มีแต้ม  
ต าแหน่ง : กรรมการบรษัิท 

 สัญชาติ  : ไทย     
 อาย ุ : 56   ปี   

 จ านวนหุ้นที่ถอืในบริษัท (31 ธ.ค. 67): 24.90%  ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ (ตวัแทนผูถื้อ 
                หุน้ใหญ่ บมจ.เทิรน์คีย ์คอมมนูิเคชั่น เซอรว์ิส) 
 วุฒกิารศึกษา/ประวตัิการอบรม:  
  - ปรญิญาโท การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
  - ปรญิญาตร ีการบญัชี มหาวิทยาลยับรูพา 
  - หลกัสตูรจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  (IOD)  

: Director Accreditation Program (DAP) 144/2561 
: Orientation Course, CFO Focus on Financial Reporting รุน่ที่ 3/2560 
: การจดัท ารายงานประจ าปีตามหลกัการ Integrated Reporting รุน่ท่ี 1/2563  
: ผูบ้รหิารยคุสนิทรพัยด์ิจิทลัเพื่อการพาณิชย ์ธุรกิจ และการลงทนุ รุน่ท่ี 1 
: หลกัสตูร Chief Financial Officer Certification Program รุน่ท่ี 25 

    การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน (จ านวน 2 บริษัท/หน่วยงาน) 

 2566 –  ปัจจบุนั  : กรรมการ บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี 
 2561 – ปัจจบุนั  : กรรมการ บมจ. เทิรน์คยี ์คอมมนูิเคชั่น เซอรว์ิส 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่/หน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (จ านวน 2 บริษัท/หน่วยงาน) 

 2566 -  ปัจจบุนั : กรรมการ  บจ. จีทีเอฟ ทีเคซ ี
 2562 -  ปัจจบุนั : กรรมการ  บจ. พาราไดม ์เทคโนโลยี เซอรว์ิส 
 2559 -  2566 : กรรมการ  บจ. ไอบีเอส คอรป์อเรชั่น 
 ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการบรษัิท 
 วันที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ : 8 พฤศจิกายน 2566 

 จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ : 1 ปี 4 เดือน 27 วนั 

 จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งจนครบวาระ : 4 ปี 4 เดือน 27 วนั 
 ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2567 :  6/6 (ประชมุกรรมการ),  1/1 (ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  

                                                                              ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส)์ 

ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัทที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ :  -ไมม่ี- 

มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน    ใช ่

ประวัติการกระท าความผิดกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลงั:           -ไมม่ี- 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 5 
ค านิยามและคุณสมบตักิรรมการอิสระของบริษัท 

ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 5 
นิยามและคุณสมบัติกรรมการอิสระมีดังนี้ 

กรรมการอิสระ คือกรรมการที่ไมไ่ดบ้ริหารจดัการบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท มีความอิสระจากคณะผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ และ ไมม่ี
ธุรกิจกับบริษัท ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อผลประโยชนข์องบริษัท และ/หรือผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ โดยกรรมการอิสระแต่ละคนตอ้ง
เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัตอ่ไปนี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท บรษัิท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที่ปรกึษาของ
สว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท  

3. ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร
รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท  ใน
ลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่
มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะได้พน้
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสงัหารมิทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงิน ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การ
ใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหผู้ข้ออนญุาตหรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระอีก
ฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร่อ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษัิท หรอืตัง้แต ่20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี ้การค านวณ
ภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์
ในการท ารายการเก่ียวโยง โดยอนุโลม แต่ในการการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท และไม่เป็นผู้
ถือหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่มผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงิน ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกิน
กวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทและ 
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ไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่
นอ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้
รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้สว่นที่มีนยัในหา้ง
หุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละหนึง่ของจ านวนหุน้
ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรอืบรษัิท
ยอ่ย  

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 

10.  ภายหลงัไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระแลว้ อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบรษัิท บรษัิท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ
ได ้ (collective decision) 

ในกรณีที่บคุคลที่บริษัทแตง่ตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ
เกินมูลค่าที่ก าหนดตามวรรคหนึ่งขอ้ 4 หรือ 6 ใหบ้ริษัทไดร้บัการผ่อนผนัขอ้หา้มการมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทาง
วิชาชีพเกินมูลค่าดงักล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทไดจ้ัดใหม้ีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7แลว้ว่า การ
แต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฎิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และจัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีใ้นหนงัสือนัด
ประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระดว้ย 

บริษัทไดก้ าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระตามที่ระบุไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 เรื่องการขออนญุาต
และการอนญุาตใหเ้สนอขนายหุน้ท่ีออกใหมน่ัน้ทกุประการ 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 6 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทส าหรับปี 2568 

ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 6 
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 

1. หลักเกณฑใ์นการพิจารณาค่าตอบแทน 
 ศึกษา วิเคราะห ์เปรียบเทียบค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารใหอ้ยู่ในระดับที่เทียบเคียงไดก้ับบริษัทจดทะเบียนที่มีขนาด
ใกลเ้คียงกนั ในแง่ของมลูค่าหลกัทรพัยต์ามราคาตลาด การท าก าไร รวมถึงท าธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนั อีกทัง้เพียงพอที่จะจูงใจและรกัษา
กรรมการท่ีมีคณุภาพใหอ้ยูก่บับรษัิท 

 
2. อัตราค่าเบีย้ประชุมกรรมการ 

อตัราเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน และคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน มีรายละเอียดดงันี ้

               หนว่ย: บาท 

 
ปี 2568  

(น าเสนอเพือ่
พิจารณา) 

 
ปี 2567  

 
ปี 2566  

คณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการ                       คา่ตอบแทนรายเดือน* 

คา่เบีย้ประชมุ** 
 

กรรมการ                                   คา่ตอบแทนรายเดือน* 
คา่เบีย้ประชมุ** 

 
30,000 
30,000 

 

18,000 
22,000 

 
30,000 
30,000 

 

18,000 
22,000 

 
30,000 
30,000 

 

18,000 
22,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ                       คา่ตอบแทนรายเดือน* 

คา่เบีย้ประชมุ** 
  

กรรมการ                                   คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                          คา่เบีย้ประชมุ** 

 
35,000 
30,000 

 

30,000 
25,000 

 
35,000 
30,000 

 

30,000 
25,000 

 
35,000 
30,000 

 

30,000 
25,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
ประธานกรรมการ                       คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                          คา่เบีย้ประชมุ** 
 

กรรมการ                                   คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                          คา่เบีย้ประชมุ** 

 
- 

30,000 
 

- 
25,000 

 
- 

30,000 
 

- 
25,000 

 
- 

30,000 
 

- 
25,000 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพัฒนา
อยา่งยั่งยนื  
ประธานกรรมการ                       คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                          คา่เบีย้ประชมุ** 
 

กรรมการ                                   คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                          คา่เบีย้ประชมุ** 

 
 
- 

30,000 
 

- 
25,000 

 
 
- 

30,000 
 

- 
25,000 

 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
หมายเหต ุ:   * จ่ายใหก้บักรรมการทกุทา่น 

** จ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการท่ีรว่มประชมุเทา่นัน้ 
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3.    พิจารณาบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 

จากการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแลว้ มีมติเห็นควรน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมตัิบ าเหน็จ
ประจ าปี 2567 ของคณะกรรมการบรษัิทเป็นเงินรวมทัง้สิน้ 16,500,000 บาท (สบิหกลา้นหา้แสนบาทถว้น) โดยจ่ายจากคา่ใชจ้่ายในปี 2568 และ
ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรร  

ข้อมูลเปรียบเทียบเพือ่ประกอบการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

4. ผลประโยชนอ์ื่นที่ไม่ใชต่ัวเงนิ   : 
 

 

 

 

  

 งบการเงินรวม 

 ปี 2567 
(น าเสนอเพือ่
พิจารณา) 

 
ปี 2566 

 

 
ปี 2565 

 

บ าเหน็จประจ าปี (ลา้นบาท) 16.50 14.50 12.50 

ยอดรายได ้(ลา้นบาท) 7,198.30 6,520.46 6,726.59 

 ปี 2568 
(น าเสนอเพือ่
พิจารณา) 

 
ปี 2567 

 

 
ปี 2566 

 

ผลประโยชนอ์ื่นท่ีไมใ่ช่ตวัเงิน    ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 7 
การแต่งตั้งผู้สอบบัญชขีองบริษัทและก าหนดค่าตอบแทน 

ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 7  
 

พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน 

 จากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัที่ 17 กุมภาพนัธ ์2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมพิจารณา
คดัเลอืกผูส้อบบญัชีของบรษัิทในปี 2568 มีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้

 1. จากความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท สรุปวา่บรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท ส านกังาน อี
วาย จ ากัด ใหเ้ป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษัทมาตัง้แต่ปี 2546 จนถึงปัจจุบนั ในช่วงเวลาดงักลา่วผูส้อบบญัชีไดท้ าหนา้ที่ตามขอบเขตอ านาจ
หนา้ที่และมีขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ  ใหก้บับรษัิทเป็นอยา่งดมีาโดยตลอด และมีการมอบหมายผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเขา้มาด าเนินการตรวจสอบบญัชี 
ดงัตารางรายช่ือผูส้อบบญัชีในแตล่ะปีดงันี ้

 
ปี 2568 

(น าเสนอเพือ่พิจารณา) 

ปี 2567 

 
ปี 2566 

 

จ านวนปีที่เคย 

เคยได้รับการแตง่ตั้ง
เป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัท (ปี) 

ช่ือส านกังาน
ตรวจสอบบญัชี 

บจก. ส านักงาน อีวาย บจก. ส านกังาน อีวาย บจก. ส านกังาน อีวาย 21 
(ปี 2546-2567) 

* ผูส้อบบญัชี 

นายกติติ เตชะเกษม
บัณฑิตย ์ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 9151 หรือ  

นายกฤษดา เลศิวนา  
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
เลขที่ 4958 หรอื 

นายกฤษดา เลศิวนา  
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
เลขที่ 4958 หรอื 

0 
 

นางกิง่กาญจน ์อัศว
รังสฤษฎ ์ ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 4496 หรือ  

นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
เลขที่ 4501 หรอื 

นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต
เลขที่ 4501 หรอื 

0 
 

นางสาวยุจิรา ตัวตน 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที่ 10725 

นางสาวสนิีนารถ จิระไชย
เขื่อนขนัธ ์ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตเลขที่ 6287 

นางสาวสนิีนารถ จิระไชย
เขื่อนขนัธ ์ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตเลขที่ 6287 

0 
 

หมายเหตุ  * ระยะเวลาการปฏิบตัิหนา้ที่ผูส้อบบญัชีของทัง้สามรายขา้งตน้สอดคลอ้งกับแนวทางการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีในตลาดทนุตาม
ประกาศของส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดต้รวจสอบแลว้วา่ ผูต้รวจสอบบญัชีที่ถกูเสนอช่ือนัน้ไมม่ีความสมัพนัธห์รอืมีสว่นไดเ้สยีกบับรษัิท/บรษัิทย่อย/ 
ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง แมว้่าบริษัทผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อยเป็นคนละบริษัทกับบริษัท  ส านักงาน อีวาย จ ากัด แต่
คณะกรรมการตรวจสอบ  และ คณะกรรมการบรษัิท มั่นใจวา่จะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดเวลา 

 ดังนั้น ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2568 จึงมีมติให้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2568 เพื่อแต่งตัง้ นายกิตติ เตชะเกษมบัณฑิตย ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 9151 หรือ นางก่ิงกาญจน ์อัศว
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รงัสฤษฎ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4496 หรือนางสาวยจิุรา ตวัตน ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10725 เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทในปี 2568 

ตอ่ไป 

 2. ในการพิจารณาคา่สอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชมุครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2568 พิจารณาใบเสนอ
ราคาคา่สอบบญัชี ประจ าปี 2568 ที่บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เสนอมา โดยบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เสนอราคาคา่สอบบญัชี บมจ. แอ็ด
วานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี มาเป็นเงินจ านวน 2,000,000 บาท (สองลา้นบาทถว้น) เพิ่มขึน้จากปีก่อนประมาณรอ้ยละ 5.3 ซึ่งเป็นอตัราเพิ่มที่
พอรบัได ้เห็นสมควรที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ประชุมมีมติน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาอนมุตัิค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 ในสว่นของ บมจ. แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี เป็นเงินจ านวน 2,000,000 
บาท (สองลา้นบาทถว้น) เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป  

                    หนว่ย : บาท     

 
ปี 2568 

(น าเสนอ 

เพื่อพิจารณา) 
ปี 2567 ปี 2566 

คา่สอบบญัชีของ บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี 

- คา่ตรวจสอบงบประจ าปี 

- คา่สอบทานรายไตรมาส 

2,000,000 

1,100,000 

900,000 

1,900,000 

1,030,000 

870,000 

1,855,000 

1,000,000 

855,000 

คา่บรกิารอื่น ๆ - - - 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยเหมายเลข 8 
รายละเอียดการเข้าท าค าเสนอซือ้หุ้นบางส่วน (Voluntary Partial Tender Offer)  

จากผู้ถอืหุน้เดิมบริษัท โดยบริษัท เทิรน์คีย ์คอมมูนิเคชั่น เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) 
ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 10  

ผู้ประสงคท์ าค าเสนอซือ้บางสว่น 
(Partial Tender Offer) 

: บรษัิท เทิรน์คีย ์คอมมนูิเคชั่น เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) (“TKC”) 

ลักษณะธุรกจิของผู้ท าค าเสนอซือ้
โดยสังเขป 

: TKC ประกอบธุรกิจใหบ้ริการดา้นการวางระบบโทรคมนาคม ระบบโครงข่ายโทรศพัทเ์คลื่อนที่ 
และ การพัฒนาโซลูชั่ นต่างๆ เพื่อสนับสนุนงานวางระบบโครงข่ายพื ้นฐานข้างต้นให้มี
ประสิทธิภาพ โดยแบ่งบริการตามประเภทงานออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1) งานระบบ
โทรคมนาคม ซึ่งเป็นงานวางเสารบัส่งสญัญาณและอุปกรณข์องสถานีฐาน งานติดตัง้และดแูล
ระบบโครงขา่ยสญัญาณ 2) งานระบบสือ่สารขอ้มลู ซึ่งใหบ้ริการระบบบริหารจดัการขอ้มลูขนาด
ใหญ่ (Data Communication) รวมถึงบริการคลาวดค์อมพิวติง้ (Cloud Computing) นอกจากนี ้
ยงัใหบ้ริการระบบตรวจสอบเฝา้ระวงัและบริหารจดัการอปุกรณโ์ครงขา่ย IP Network (Network 
Monitoring System) และ 3) งานระบบความปลอดภยัสาธารณะ ซึ่งใหบ้ริการดา้นการป้องกนั
อาชญากรรมทางโลกไซเบอร ์(IT Security หรอื Cyber Security) 

ประเภทหุน้ทีเ่สนอซือ้ : หุน้สามญัประเภทเดยีว 
จ านวนหุ้นสามัญที่ประสงคจ์ะเสนอ
ซือ้ 

: ผูท้  าค าเสนอซือ้ประสงคจ์ะเสนอซือ้หุน้สามญัของบริษัทจากผูถื้อหุน้เดิมของ บริษัท  จ านวนไม่
เกิน 153,641,557  หุน้ หรือคิดเป็นสดัสว่นไม่เกินรอ้ยละ 10.00  ของจ านวนหุน้ที่ออกและช าระ
แลว้ทัง้หมดของบรษัิท  

ราคาเสนอซือ้หุ้นสามัญหุน้ละ : ราคาเสนอซือ้ที่หุน้ละ 5.20 บาท โดยผูถื้อหุน้ที่ตอบรบัค าเสนอซือ้หุน้บางส่วน (“ผูแ้สดงเจตนา
ขาย”) จะมีภาระคา่ธรรมเนียมในการด าเนินการ คา่ใชจ้่ายภาษีมลูคา่เพิ่ม และคา่ธรรมเนียมอื่นๆ 
ที่เก่ียวขอ้ง 

สัดส่วนการถอืหุน้ของผู้เสนอซือ้ 
ก่อนท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่น 

: ผูท้  าค าเสนอซือ้ เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ โดยถือหุน้สามญัจ านวน 382,567,471 หุน้ หรอืคิดเป็นรอ้ย
ละ 24.90 ของหุน้สามญัที่ออกและจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท โดยคิดเป็นสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 382,567,471 เสยีง 
 
ทัง้นี ้ผูท้  าค าเสนอซือ้ ไม่มีบคุคลที่เก่ียวขอ้งตาม มาตรา 258 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และบุคคลที่มีความสมัพันธ์หรือ
พฤติกรรมที่เขา้ลกัษณะเป็นการกระท ารว่มกบับคุคลอื่น (Concert Party) รว่มถือหุน้ในบรษัิท 

สัดส่วนการถอืหุน้ของผู้เสนอซือ้ 
ภายหลัง ท าค าเสนอซือ้หุ้นบางส่วน 

: จ านวนหุน้ที่ประสงคจ์ะเสนอซือ้ไม่เกิน 153,641,557  หุน้ หรือคิดเป็นสดัส่วนไม่เกินรอ้ยละ 
10.00 ของจ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ทัง้หมดของบรษัิท 
ทัง้นี ้หากมีผูต้อบรบัค าเสนอซือ้เต็มตามจ านวนสงูสดุที่เสนอซือ้ ในสดัสว่นรวมรอ้ยละ 10.00 ของ
จ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ทัง้หมดของบรษัิท ผูท้  าค าเสนอซือ้จะมีจ านวนหุน้ในบรษัิทคิดเป็น
สดัสว่นรอ้ยละ 34.90 ของจ านวนหุน้สามญัที่ออกและจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิท 

มาตรการในการจัดสรรการซือ้หุน้
จากผู้แสดงเจตนาขาย 

: กรณีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะขายหุน้มากกว่าจ านวนที่จะเสนอซือ้ ผูท้  าค าเสนอซือ้ จะรบัซือ้หุน้เพียง 
153,641,557  หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 10.00 ของจ านวนหุน้สามญัที่ออกและจ าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดของบรษัิทเทา่นัน้ 
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โดยจ านวนหุน้จะถูกจัดสรรตามสดัส่วนของหุน้ที่ผูแ้สดงเจตนาขายถืออยู่ (pro-rata) กล่าวคือ 
จ านวนหุน้ท่ีซือ้จากผูถื้อหุน้แตล่ะรายจะค านวณตามสดัสว่นจ านวนหุน้ท่ีเสนอขายโดยผูถื้อหุน้แต่
ละราย ตอ่จ านวนหุน้ท่ีเสนอขายโดยผูถื้อหุน้ทัง้หมด 

เหตุผลและวตัถุประสงคข์องการ
เพิ่มสัดสว่นการถอืหุ้นในบริษัท 

: ผูท้  าค าเสนอซือ้มีเป้าหมายในการยกระดบัความรว่มมือทางธุรกิจกบับริษัทที่เสนอซือ้ใหม้ั่นคง
และแข็งแกรง่ยิ่งขึน้ โดยมุ่งหวงัที่จะเสริมสรา้งความสมัพนัธท์ี่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขนัในตลาดใหเ้หนือกว่าคู่แข่งรายอื่น ๆ ทัง้ในดา้นนวตักรรม , การ
บริการ, และการตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ นอกจากนีย้งัตอ้งการขยายฐานลกูคา้อยา่ง
รวดเร็วทัง้ในภาครฐัและภาคเอกชน เพื่อใหธุ้รกิจสามารถเจาะตลาดไดก้วา้งขวางและเติบโตได้
อยา่งยั่งยืนในระยะยาว ทัง้นีเ้พื่อเสรมิสรา้งความแขง็แกรง่ในการแขง่ขนัและความสามารถในการ
ท าก าไรในอนาคต 
 
นอกจากนีปั้จจุบันบริษัทมีสถานะเป็นบริษัทร่วมของผู้ท  าค าเสนอซือ้ และบริษัทมีผลการ
ด าเนินงานเป็นก าไรสุทธิต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2567 โดยมีการเติบโตของรายได้และก าไรที่มี
เสถียรภาพในช่วงหลายปีที่ผา่นมา ซึง่สะทอ้นถึงศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจที่มั่นคงและสามารถ
ปรบัตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจไดด้ี ในการนีผู้ท้  าค าเสนอซือ้จึงเห็นโอกาสในการเพิ่ม
การลงทนุใน บริษัทเพื่อเสริมสรา้งความแข็งแกรง่ใหก้บัธุรกิจของผูท้  าค าเสนอซือ้ และขยายขีด
ความสามารถในการแขง่ขนัในตลาดที่ก าลงัเติบโต โดยการเพิ่มเงินลงทนุในบริษัทจะช่วยใหผู้ท้  า
ค าเสนอซือ้สามารถรบัรูส้ว่นแบ่งก าไรจากเงินลงทนุใน AIT มากขึน้ตามสดัสว่นการถือหุน้ ซึ่งจะ
เป็นการเสริมสรา้งฐานะทางการเงินและความสามารถในการด าเนินธุรกิจใหแ้ข็งแกรง่ยิ่งขึน้ใน
อนาคต ทัง้นีย้งัสามารถเปิดโอกาสในการพฒันาธุรกิจรว่มกนักบับรษัิท เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพและ
สรา้งมลูคา่เพิ่มใหก้บัทัง้สองบรษัิทในระยะยาว 

ผลกระทบตอ่บริษัทและผู้ถอืหุ้น
จากการเข้าถอืหุน้ผ่านการท าค า
เสนอซือ้หุ้นบางส่วน 

: - ผูท้  าค าเสนอซือ้ จะยงัคงใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานของผูบ้ริหารชุดเดิม โดยไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงกรรมการบริษัท เวน้แต่เป็นการแต่งตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการซึ่งครบ
ก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระ  

- ผูท้  าค าเสนอซือ้ ไมม่ีความประสงคท์ี่จะเปลีย่นแปลงกิจการอยา่งมีนยัส าคญัในวตัถปุระสงค์
ในการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ แผนการลงทุน/การถอนทุน และการปรบัโครงสรา้งทาง
การเงินของบริษัท นอกจากนี ้ผูท้  าค าเสนอซือ้ ไม่มีเจตนาที่จะเปลี่ยนแปลงนโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการ และการจัดการของบริษัท รวมถึง โครงสรา้งองค ์การจัดการพนกังาน 
นโยบายการสรรหาบคุลากร นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทหลงัการท าค าเสนอซือ้หุน้
บางสว่นส าเร็จ และไม่มีเจตนาที่จะเพิกถอนบริษัทออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน
ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหลงัการท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่นส าเรจ็ 

เงือ่นไขบังคับกอ่นของ TKC ในการ
ท าค าเสนอซือ้หุ้นบางส่วน 

: - ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทมีมติอนมุตัิคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ท้  าค าเสนอซือ้เขา้ท าค าเสนอซือ้
หุน้บางสว่น 

- ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (“ส านกังาน ก.ล.ต.”) อนมุตัิ
ค  าขอผอ่นผนัการท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่นของผูท้  าค าเสนอซือ้ 
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- ผูท้  าค าเสนอซือ้ไดร้บัอนมุตัิจากสถาบนัการเงินสาหรบัการใหว้งเงินสนิเช่ือเตม็จ านวนส าหรบั
การท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่น 

- ตลอดระยะเวลานบัแต่วนัที่ของหนงัสือแจง้ความประสงคข์องผูท้  าค าเสนอซือ้ จนถึงวนัที่
แบบค าเสนอซือ้หลกัทรพัย ์(แบบ 247-4) ที่ยื่นต่อส านกังานก.ล.ต. มีผลใชบ้งัคบั บริษัทจะ
ไม่ด าเนินการอันเป็นผลใหเ้กิดการแตกหุน้หรือการปรบัโครงสรา้งทุนในลกัษณะอื่นใดที่
คล้ายคลึงกัน รวมทั้งไม่ด  าเนินการใด ๆ อันส่งผลให้เกิดผลกระทบในทางลบอย่างมี
นยัส าคญัต่อ บริษัทหรือธุรกิจของบริษัทเวน้แต่การกระท าดงักล่าวเป็นไปเพื่อการด าเนิน
ธุรกิจตามปกติวิสยัของบรษัิท 

 

 ทั้งนี้ การประกาศเจตนาในการเข้าซื้อหุ้นบางส่วนของบริษัท นี้เป็นการประกาศเจตนาในการเข้าซื้อหลักทรัพยแ์บบมี
เงื่อนไข ตามข้อ 14 แห่งประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 12/2554 เร่ือง หลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการในการเข้าถอื
หลักทรัพยเ์พื่อครอบงากิจการลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2554 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ผู้ท าค าเสนอซือ้ จึงยงัไม่มีหน้าที่ต้องท าค า
เสนอซือ้หุ้นบางส่วนของบริษัทจนกว่าเงือ่นไขบังคับก่อนทุกข้อตามที่ระบุไว้ในหนังสือฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณค์รบถ้วนจนกว่าเงือ่นไข
ทุกข้อตามที่ระบุไว้ในหนังสือแจ้งความประสงคส์ าเร็จสมบูรณค์รบถว้น  
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สิ่งที่ส่งมาด้วยเหมายเลข 9 
ส าเนาข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 

 

หมวดที่ 3 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 16.   ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจ านวน 1 ใน 3 จะตอ้งพน้จากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งไมอ่าจ
แบง่ออกไดพ้อดี 1 ใน 3 ใหก้รรมการจ านวนที่ใกลเ้คียงที่สดุกบัจ านวน 1 ใน 3 ออกจากต าแหนง่ 

 ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจากจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั การออกจากต าแหน่งของกรรมการตามวาระจะใชว้ิธี
จบัฉลาก สว่นในปีตอ่ๆ ไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ และหากในคราวใดมีกรรมการหลายคนอยูใ่นต าแหนง่
มานานเท่าๆ กัน เป็นจ านวนมากกว่าจ านวนที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งในคราวนัน้ ใหก้รรมการดงักล่าวพน้จากต าแหน่งโดยใชว้ิธีจับฉลาก ทัง้นี ้
กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้ๆ อาจถกูเลอืกเขา้มาด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด ้

หมวดที่ 4 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ขอ้ 29    คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกเหนือจากวรรคหนึง่ ใหเ้รยีกวา่ การประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญั
เมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร  

 ขอ้ 29/1 การประชุมที่ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด 
เขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการที่ขอ ใหเ้รียก
ประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วนัน้ ในกรณีนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัประชมุผูถื้อหุน้ภายใน  45 วนันบัแตว่นัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้
ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุไมอ่าจใชส้ทิธิรอ้งขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรือ่งอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสอืประชมุโดยอาศยัอ านาจตามมาตรา 105 
วรรคสอง แหง่พระราชบญัญตัิ บรษัิทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 (หรอืที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติม)ได ้

            ขอ้ 29/2 ในกรณีที่คณะกรรมการไมจ่ดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามขอ้29/1 ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ช่ือกนั หรอืผูถื้อหุน้คน
อื่นๆรวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชมุเองก็ไดภ้ายใน 45 วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามขอ้29/1 ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อ
ว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวย
ความสะดวกตามสมควร ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชุมไม่อาจใชส้ิทธิรอ้งขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงั สือประชมุ
โดยอาศยัอ านาจตามมาตรา 105 วรรคสอง แหง่พระราชบญัญตัิ บรษัิทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 (หรอืที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติม)ได ้

 ขอ้ 29/3 ในกรณีที่ปรากฎวา่การประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามขอ้29/1และขอ้29/2 ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่
มารว่มประชุมไม่ครบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 32 ผูถื้อหุน้ตามขอ้29/1และขอ้29/2 ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายที่เกิดจากการ
จดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ขอ้ 30  ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุมระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะ
เสนอต่อที่ประชุม พรอ้มทัง้รายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี 
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รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรือ่งดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค า
บอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพต์ิดตอ่กนั 3 วนัและตอ้งก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั 

 ใหค้ณะกรรมการหรอืกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายเป็นผูก้  าหนดวนั เวลา และสถานท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่สถานท่ีที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุผู้ถือ
หุน้นัน้ตอ้งอยู่ในทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ของส านกังานใหญ่ หรือส านกังานสาขา หรือจงัหวดัใกลเ้คียงกบัที่ตัง้ของส านกังานใหญ่ และส านกังานสาขา 
หรอืจงัหวดัอื่น ตามที่คณะกรรมการเห็นวา่เหมาะสม 

ขอ้ 31  ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้ประชมุและออกเสียงแทนตนในการประชมุก็ได ้หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้ง
ลงวนัท่ี และลงลายมือช่ือของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 

 หนงัสอืมอบฉนัทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรอืผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ ที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 

ขอ้ 32  ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ 25 คน หรอืไมน่อ้ยกวา่ 25 คน หรอืไม่
นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีจ านวนหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษัิท 
จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมงจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาเขา้รว่มประชมุไมค่รบองคป์ระชุม
ตามที่ก าหนดไว ้หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอันระงบัไป แตถ่า้หากการประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่
เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการ
ประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่ตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 33  ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไมส่ามารถเขา้รว่มประชุมหรอืไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้
ถา้มีรองประธานใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแตไ่ม่สามารถเขา้รว่มประชมุ หรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ก็ใหท้ี่ประชมุเลอืกผูถื้อหุน้คนหนึง่ซึง่ไดเ้ขา้รว่มประชมุเป็นประธานที่ประชมุ 

ขอ้ 34  ประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้มีหนา้ที่ควบคมุการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฏหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทว่าดว้ยการประชุมและใหก้าร
ประชุมด าเนินไปตามล าดบัวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แตท่ี่ประชุมจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ ย
กวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

ขอ้ 35  ในการออกเสยีงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหหุ้น้หนึง่มีเสยีงหนึง่เสยีง และผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในเรือ่งใดซึง่ที่ประชมุ
จะไดล้งมติ ผูน้ัน้ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนดว้ยในขอ้บงัคบั เวน้แตก่ารออกเสยีงลงคะแนนเสียงเลอืกตัง้คณะกรรมการ 

 การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 5 คน รอ้งขอและการประชุมลงมติใหล้งคะแนนลบัก็ให้
ลงคะแนนลบั สว่นวิธีการออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ ใหเ้ป็นไปตามที่ประธานในที่ประชมุก าหนด 

ขอ้ 36  มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที่
ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
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ก. การขายหรอืโอนกิจการบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

ข. การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่น หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส  าคญั การมอบหมายใหบ้คุคล
อื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรอืการรวมกิจการกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบั 

จ. การเพิ่มทนุหรอืลดทนุของบรษัิท 

ฉ. การออกหุน้กู ้

ช. การควบบรษัิท 

ซ. การเลกิบรษัิท 

ขอ้ 37   กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้

1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอ่ที่ประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการบรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา 

2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ  

3) พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผล 

4) พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

5) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชี 

6) กิจการอื่นๆ 

หมวดที่ 8 

สมุด บัญชี และการสอบบัญช ี

ขอ้ 54    ใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินสอบบญัชีของบรษัิททกุปี โดยในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจะ
แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอกีก็ได ้
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สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 10 

ข้อมูลกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้น 

ชื่อ นายพงษเ์ทพ ผลอนันต ์
อายุ 70  ปี 
ต าแหน่ง รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนและ 

กรรมการอิสระ 
ที่อยู ่ บรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)   

เลขที่ 37/2  ถนนสทุธิสารวินจิฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวางกรุงเทพมหานคร 10310 
การมีส่วนได้เสีย มีสว่นไดเ้สยีในระเบียบวาระท่ี 6 เรือ่งพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยของบรษัิทประจ าปี 

2568 นอกจากนัน้ถือวา่ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพิเศษที่แตกตา่งจากกรรมการคนอื่น 
 
 

ชื่อ นายธนารักษ ์พงษเ์ภตรา 
อายุ 68  ปี 
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
ที่อยู ่ บรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)   

เลขที่ 37/2  ถนนสทุธิสารวินจิฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวางกรุงเทพมหานคร 10310 
การมีส่วนได้เสีย มีสว่นไดเ้สยีในระเบียบวาระท่ี 6 เรือ่งพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยของบรษัิท

ประจ าปี 2568 นอกจากนัน้ถือวา่ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพิเศษที่แตกตา่งจากกรรมการคนอื่น 

 

ชื่อ นายทองดี ปาโส 
อายุ 60  ปี 
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
ที่อยู ่ บรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)   

เลขที่ 37/2  ถนนสทุธิสารวินจิฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวางกรุงเทพมหานคร 10310 
การมีส่วนได้เสีย มีสว่นไดเ้สยีในระเบียบวาระท่ี 6 เรือ่งพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยของบรษัิท

ประจ าปี 2568 นอกจากนัน้ถือวา่ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพิเศษที่แตกตา่งจากกรรมการคนอื่น 

  

หมายเหตุ:  ประวตัิกรรมการอิสระ สามารถดรูายละเอียดไดใ้น One Report 2567 หนา้ 196-215  เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ 
ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ  านาจควบคมุ ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคมุดแูลการท าบญัชี และเลขานกุารบรษัิท 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 11 

รายการเอกสารทีต่้องแสดงและส่งมอบให้แก่บริษัทและวิธีการเข้าร่วมประชุมในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์  

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 บริษัทจะใชข้อ้บงัคบัในหมวดที่ 4 การประชุมผูถื้อหุน้ ขอ้ 29-37 ในการด าเนินการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บรษัิทไดแ้นบส าเนาขอ้บงัคบัมาพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุแลว้ บรษัิทจึงขอแจง้ใหท้ราบถงึรายละเอียดการเขา้ประชมุ ดงันี ้

1.  วิธีการเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E–AGM) 

1.1 การเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองผา่น E-AGM 
  โปรดน าสง่เอกสารดงันี ้ 

  1.1.1   กรอกแบบฟอรม์แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในรูปแบบผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์
                         (E-AGM)  (สิง่ที่สง่มาดว้ย 12) โดยขอใหท้า่นระบอุีเมล (e-mail) และหมายเลขโทรศพัทม์ือถือของทา่นใหช้ดัเจน เพื่อ 
   ใชใ้นการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 
  1.1.2  แนบส าเนาเอกสารแสดงตวัตนเพื่อยืนยนัสทิธิเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้  

 •  ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา ใหน้ าส่งส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง หรือส าเนาเอกสารอื่นซึ่ง  
ออกโดยหนว่ยงานราชการ ที่ยงัไมห่มดอาย ุพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง                                

•    ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล ใหน้ าส่งหนงัสือมอบอ านาจ หรือหนงัสือมอบฉันทะที่ลงนามครบถว้น พรอ้มเอกสารประกอบตาม
รายละเอียดที่ระบใุนหวัขอ้ “เอกสารประกอบการมอบฉนัทะ”   

1.2  การมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุ E- AGM                                                                                               
1.2.1   ส  าหรบัผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชุม E-AGM ได ้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัท

ตามรายช่ือที่ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 10  
1.2.2   ส  าหรบัผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นหรอืกรรมการอิสระของบรษัิท ขอใหผู้ถื้อหุน้กรอกขอ้ความและลงลายมือช่ือใน  

1.) หนงัสอืมอบฉนัทะ ก ข และ ค ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 13   2.) แบบฟอรม์แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 และ 3.) เอกสารประกอบการมอบฉนัทะ ดงันี ้

1. กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบคุคลธรรมดา    
ก.  หนงัสอืมอบฉนัทะที่กรอกขอ้ความครบถว้น และลงลายมือช่ือของผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ  
ข.  ส  าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) ท่ียงัไม่หมดอายขุองผูม้อบฉนัทะ 

และผูร้บัมอบฉนัทะ โดยลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง  
2.  กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิติบคุคล 

ก.  หนงัสอืมอบฉนัทะที่กรอกขอ้ความครบถว้น และลงลายมือช่ือของผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนันิติบคุคลนัน้ รวมทัง้
ตราประทบั ของนิติบคุคล (ถา้มี) ของผูม้อบฉนัทะ และลงลายมือช่ือของผูร้บัมอบฉนัทะ 

ข.  ส  าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลที่ออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ และส าเนาบตัร
ประจ าประชาชน/หนงัสือเดินทาง (หากเป็นชาวตา่งประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายขุองผูม้ีอ  านาจลงนามผกูพนันิติ
บคุคล โดยผูม้ีอ  านาจลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง   

ค.  ส  าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/หนงัสอืเดินทาง (หากเป็นชาวตา่งประเทศ) ที่ยงัไมห่มดอายขุองผูร้บัมอบฉนัทะ 
ซึง่ลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

3.  กรณีผูม้อบฉันทะเป็น Custodian  แนบหนงัสือมอบอ านาจให ้Custodian และแนบหลกัฐานของผูม้อบอ านาจ 
และของCustodian ตามขอ้ 2 รวมทัง้หนงัสอืยืนยนัหรอืส าเนาใบอนญุาตการประกอบธุรกิจ Custodian  
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1.3 การจดัสง่เอกสารเพื่อเขา้รว่มประชมุ E-AGM 
 ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดเอกสารจากเว็บไซตบ์ริษัท https://www.ait.co.th/shareholder-meeting หรือเอกสารที่ไดร้บัทางไปรษณีย ์

และสง่เอกสารตามที่ก าหนดมายงับรษัิทภายใน วันที่ 28 มีนาคม 2568 ก่อนเวลา 12.00 น. (บรษัิทขอสงวนสทิธ์ิการรบัเอกสารท่ีมาถึงเกินกว่า
วนัเวลาที่บรษัิทก าหนด) ผา่นช่องทางใดช่องทางหนึง่ ดงันี ้

 

1. อีเมล (Email Address)    companysecretary@ait.co.th 

2. ไปรษณีย ์ ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
บรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 37/2 ถนนสทุธิสารวินิจฉยั แขวงสามเสนนอก 
เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

3. ระบบน าส่งเอกสาร (Pre-Registration)           
 

ที่  https://ait.foqus.vc/registration   
หรอื สแกน QR Code เพื่อเขา้สูร่ะบบ  

 
*ระบบจะเปิดใหใ้ชง้านไดต้ัง้แตว่นัท่ี 19 มีนาคม 2568* 

 

2 . เมื่อบริษัทไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1.1 หรือ 1.2 แลว้จะด าเนินการตรวจสอบรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการประชุมผูถื้อหุน้ก่อนวนัขึน้เครื่องหมาย 
XM ที่ก าหนดไว้ในวันที่ 3 มีนาคม 2568 โดยเมื่อผ่านการตรวจสอบสิทธิแล้ว ผู้ควบคุมระบบการประชุม (Quidlab) จะจัดส่งช่ือผู้ใช้ 
(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) พรอ้ม WebLink ในการเขา้สูร่ะบบการประชุม E- AGM ไปใหท้่านทางอีเมล (e-mail) ทัง้นี ้ขอใหท้่าน
เก็บรกัษาช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ไวเ้ป็นความลบั ไม่เปิดเผยแก่ผูอ้ื่น และในกรณีที่ช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้
(Password) ของทา่นสญูหาย หรอืยงัไมไ่ดร้บัภายในวันที่ 2 เมษายน 2568 กรุณาติดตอ่ บรษัิท ควิดแลบ จ ากดั ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบการ
ประชุม E-AGM ของบริษัทโดยทนัที (ช่องทางการติดต่อ บริษัท ควิดแลบ จ ากัด จะระบุไวใ้นอีเมลที่ไดส้่งช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้
(Password) ท่ีสง่ใหท้า่น หรอืโทรศพัท ์0-2013-4322 โทรศพัทม์ือถือ 080-008-7616 Email: info@quidlab.com 

3.  ขอใหท้า่นศกึษาคูม่อืวิธีการใชง้านระบบการประชมุ E-AGM ที่ไดส้ง่ใหท้า่นทางอีเมล (e-mail) โดยละเอียด ทัง้นี ้ระบบจะเปิดใหท้า่นลงทะเบยีน
เขา้รว่มประชุมล่วงหน้า 60 นาที (เวลา 13:00 น.) ก่อนเริ่มการประชุม อย่างไรก็ตาม การถ่ายทอดสดการประชุมจะเริ่มในเวลา 14:00 น. 
เทา่นัน้ 

4.  กรณีที่ทา่นประสบปัญหาทางดา้นเทคนิคในการใชร้ะบบการประชมุ E-AGM ก่อนการประชมุ หรอืระหวา่งประชมุ กรุณาติดตอ่ บรษัิท ควิดแลบ 
จ ากดั ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการระบบการประชุม E-AGM (ช่องทางการติดต่อ บริษัท ควิดแลบ จ ากดั จะระบไุวใ้นอีเมลที่ไดส้ง่ช่ือผูใ้ช ้(Username) 
และรหสัผูใ้ช ้(Password) ใหท้า่น) 

 

https://www.ait.co.th/shareholder-meeting
https://ait.foqus.vc/registration
mailto:info@quidlab.com
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หลักเกณฑว์ธีินับคะแนนและการประกาศผลคะแนน การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 ผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์

ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน 

1.  การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่าง
หนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียง ลงคะแนนเป็นบางสว่น (เวน้แต่เป็นการออกเสยีงของ 
Custodian) 

2.  ผูถื้อหุน้เฉพาะที่ประสงคจ์ะออกเสยีงไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง ใหท้ าเครือ่งหมายในช่อง ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง ในโปรแกรม
ลงคะแนน และจะประกาศผลคะแนนเสยีงใหท้ี่ประชมุทราบ 

3.  ผูถื้อหุน้ที่ไม่ออกเสียงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสยีง หรือไม่กดลงคะแนนเขา้ในระบบ จะถือว่ามีมติเห็นดว้ย ตามที่ประธาน
เสนอตอ่ที่ประชมุ 

หลักเกณฑก์ารนับคะแนนเสียง 

1.  ใหน้บัหนึง่หุน้เป็นหนึง่เสยีง และใหถื้อเอาเสยีงขา้งมากเป็นเกณฑใ์นการลงมติ เวน้แตก่ฎหมายก าหนดเป็นอยา่งอื่น ถา้คะแนนเสยีง
เทา่กนัใหป้ระธานมีเสยีงชีข้าดอีกเสยีงหนึง่ตา่งหากจากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้  

2.  การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะระเบียบวาระ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในที่ประชมุ เฉพาะที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ย และ/
หรือ งดออกเสียง แลว้น าไปหกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ในท่ีประชมุ โดยสว่นที่เหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสยีงที่เห็น
ดว้ย ทัง้นีไ้ดน้บัรวมคะแนนเสียงที่ผูม้อบฉนัทะไดล้งคะแนนมาในหนงัสือมอบฉนัทะเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งไดบ้นัทึกคะแนนเสยีงดงักลา่ว
ไวล้ว่งหนา้ในตอนท่ีลงทะเบียนเขา้ประชมุแลว้  

3.  การแจง้ผลการลงคะแนนเสยีงจะระบคุะแนนเสยีง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสยีง โดยในแตล่ะระเบียบวาระจะใชจ้ านวนหุน้ของผู้
เขา้ประชมุลา่สดุ 

4.  กรณีที่จะถือว่าเป็นบตัรเสีย หมายถึง กรณีที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะแสดงเจตนาไมช่ดัเจนในบตัรลงคะแนนอิเล็กทรอนิกส ์เช่น 
ลงคะแนนเสยีงเกินกวา่ 1 ช่องในบตัรลงคะแนนอิเลก็ทรอนิกส ์หรอืมีการแยกการลงคะแนนเสยีง (ยกเวน้กรณีคสัโตเดียน)  
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  (เว้นไว้โดยตั้งใจ)       



 61 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 12 

แบบฟอรม์แจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2568 
ในรูปแบบผ่านสื่ออิเลค็ทรอนิกส ์(E – AGM) 

          
 เขียนที่ ………………………..……………………. 

 วนัท่ี ……. เดือน ………….…… พ.ศ.………..….. 

 ขา้พเจา้ ……………………………………………….………………….สญัชาติ ………………………..………….…………………...  

อยูบ่า้นเลขท่ี …………………………ถนน………………………………………..ต าบล/แขวง………….……….……..………….……………… 

อ าเภอ.………………………………..จงัหวดั……………………………………..รหสัไปรษณีย ์………………..……..………….….….……….. 

*อีเมล........................................................................................*เบอรโ์ทรศพัท ์(มือถือ)............................................................................... 

กรุณาใสเ่บอรโ์ทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อได ้เพือ่ใหบ้รษิัทตดิต่อท่านในกรณทีที่านใส ่e-mail ไม่ถูกตอ้ง 

 เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้สามญัจ านวนทัง้สิน้รวม …………..……….หุน้ 
และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ………………………………………...... เสยีง มีความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ใน
รูปแบบ E – AGM โดย 

  เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

  มอบฉนัทะให ้นาย/ นาง / นางสาว……………………………………… *อีเมล..................................................................... 

*เบอรโ์ทรศพัท ์(มือถือ).........................................................................มาเขา้รว่มประชมุแทนในครัง้นี ้

 

         ลงช่ือ …………………………………………………ผูถื้อหุน้ 

       (…..………………………………………….) 

 

         ลงช่ือ …………………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ  

       (…..………………………………………….) 

หมายเหต:ุ  
1. กรณีประชมุดว้ยตนเอง ตอ้งแนบส าเนาบตัรประชาชนมาดว้ย 
2. กรณีมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่น ตอ้งแนบแบบมอบฉนัทะ ก. ข. หรอื ค. พรอ้มส าเนาบตัรประชาชนหรอืหนงัสือรบัรองบรษัิทของผูถื้อหุน้และผูร้บั

มอบฉนัทะมาดว้ย 
3. น าส่ง Soft file มาที่อีเมล companysecretary@ait.co.th หรือ ระบบน าส่งเอกสาร (Pre-Registration) หรือ จัดส่งเอกสารฉบบัจริงมา

ทางไปรษณียท์ี่ “ฝ่ายเลขานุการบริษัท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) เลขที่ 37/2 อาคารเอไอที ถนนสุทธิ
สารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310” ภายในวันที่ 28 มีนาคม 2568 ก่อนเวลา  
12.00 น. 

4. เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการประชุมผูถื้อหุน้ก่อนวนัขึน้เครื่องหมาย  XM ที่ก าหนดไวใ้นวนัที่ 3 มีนาคม 2568 
ถกูตอ้งครบถว้นแลว้ บรษัิทจะจดัสง่ช่ือผูใ้ช ้(Username) รหสัผา่น (Password) เว็บลงิก ์(Web link) และคูม่ือการเขา้ใชง้านในระบบ ไป
ยงัอีเมลที่ทา่นไดส้ง่มาแจง้ไวก้บับรษัิท ภายในวันที่ 2 เมษายน 2568 ก่อนเวลา 12.00 น. 

mailto:companysecretary@ait.co.th
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สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 13 
ปิดอากร 20 บาท 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
 (แบบทั่วไปซ่ึงเป็นแบบงา่ยไม่ซับซ้อน) 

 
   เขียนที่ ……………………..……………………. 

 วนัท่ี ……. เดือน ………….…… พ.ศ.……..…. 

 ขา้พเจา้ ………………………………………………….………………….สญัชาติ ……………………………………………………..  

อยูบ่า้นเลขท่ี …………………………ถนน…………………………………………..ต าบล/แขวง………….………...…….……………………… 

อ าเภอ ………………………………..จงัหวดั………………………………………..รหสัไปรษณีย ์………………..………...…….…….……….. 

เบอรโ์ทรศพัท ์……………………………..........…………….. อเีมล  ……………..………………………………………………………………..
 เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้สามญัจ านวนทัง้สิน้รวม …………..…….หุน้ และ
ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ………………………………………. เสยีง ดงันี ้ขอมอบฉนัทะให ้

(1) นาย / นาง / นางสาว…….………………………………..….…. อาย ุ………ปี อยูบ่า้นเลขที่ …………………………..………….. 

ถนน ………………………………………ต าบล/แขวง ………………………………..อ าเภอ/เขต ………………………….………..………….. 

จงัหวดั ………………………………..… รหสัไปรษณีย ์……………………………..  เบอรโ์ทรศพัท ์…………………………...………….. หรอื 

(2) นาย / นาง / นางสาว………………………………………….…. อาย ุ………ปี อยูบ่า้นเลขท่ี ………………………….………….. 

ถนน ………………………………………ต าบล/แขวง ………………………………..อ าเภอ/เขต ………………………………...…………….. 

จงัหวดั ……………………………………รหสัไปรษณีย ์…………………………….. เบอรโ์ทรศพัท ์……………………………………….. หรอื 

      (3) นาย / นาง / นางสาว……………….…………………..……...…. อาย ุ………ปี อยูบ่า้นเลขที ่...………………………………… 

ถนน ………………………………………ต าบล/แขวง ………………………………..อ าเภอ/เขต ………………………………………........…. 

จงัหวดั ……………………………………รหสัไปรษณีย ์…………………………….. เบอรโ์ทรศพัท ์……………………………………….. หรอื 

 คนใดคนหนึง่เพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2568  จดัขึน้ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) ในวนัที่ 4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ถ่ายทอดสด ณ หอ้งสมัมนา ชัน้ 1 
บริษัท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 37/2 ถนนสทุธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 
10310 หรอืจะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 
         ลงช่ือ …………………………………………………ผูม้อบฉนัทะ 
       (…..………………………………………….) 
 
         ลงช่ือ …………………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
       (…..………………………………………….) 
หมายเหต:ุ  

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2. ผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ จะตอ้งแนบส าเนาบตัรประชาชนมาพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะดว้ย  
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

(แบบทีก่ าหนดรายการต่างๆ ที่มอบฉันทะที่ละเอียดชดัเจนตายตัว) 

   เขียนที่ ……………………..……………………. 
 วนัท่ี ……. เดือน ………….…… พ.ศ.……..…. 
 ขา้พเจา้ ………………………………………………….………………….สญัชาติ ……………………………………………………..  
อยูบ่า้นเลขท่ี …………………………ถนน…………………………………………..ต าบล/แขวง………….………...…….……………………… 
อ าเภอ ………………………………..จงัหวดั………………………………………..รหสัไปรษณีย ์………………..………...…….…….……….. 
เบอรโ์ทรศพัท ์……………………………..........…………….. อเีมล  ……………..………………………………………………………………..
 เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้สามญัจ านวนทัง้สิน้รวม …….……….….หุน้ และ
ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ………………………………………. เสยีง ดงันี ้ขอมอบฉนัทะให ้

  นาย / นาง / นางสาว……………….………………………….…. อาย ุ………ปี อยูบ่า้นเลขท่ี …………………………….……… 
ถนน ……………………………………………ต าบล/แขวง …………………………..อ าเภอ/เขต …………………………………..….……..… 
จงัหวดั …………………………………………รหสัไปรษณีย ์…………………………….. เบอรโ์ทรศพัท…์.…………………………….…. หรอื 

 …..นายพงษ์เทพ…ผลอนนัต…์………………...…….……อาย ุ…70……ปี...........ท่ีอยู.่.บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี... 
เลขที่....37/2.......ถนน ………สทุธิสารวินิจฉยั……….……ต าบล/แขวง ………...สามเสนนอก...………อ าเภอ/เขต …..…..หว้ยขวาง …...……. 
จงัหวดั …………กรุงเทพฯ……………………..รหสัไปรษณีย ์…………10310………………….. หรอื 

 …..นายธนารกัษ…์พงษ์เภตรา.…..……….….…...….……อาย ุ…68……ปี…… ที่อยู.่.บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี... 
เลขที่....37/2.......ถนน ………สทุธิสารวินิจฉยั……….……ต าบล/แขวง ………...สามเสนนอก...………อ าเภอ/เขต …..…..หว้ยขวาง …...……. 
จงัหวดั …………กรุงเทพฯ……………………..รหสัไปรษณีย ์…………10310………………….. หรอื 

 …..นายทองด…ีปาโส.…..……….…………..…....….……อาย ุ…60……ปี…… ที่อยู.่.บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี... 
เลขที่....37/2.......ถนน ………สทุธิสารวินิจฉยั……….……ต าบล/แขวง ………...สามเสนนอก...………อ าเภอ/เขต …..…..หว้ยขวาง …...……. 
จงัหวดั …………กรุงเทพฯ……………………..รหสัไปรษณีย ์…………10310…………………..  

คนใดคนหนึง่เพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2568 จดัขึน้ในรูปแบบการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  ในวนัท่ี 4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ถ่ายทอดสด  ณ หอ้งสมัมนา ชัน้ 1 
บรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 37/2 ถนนสทุธิสารวินจิฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 
10310 หรอืจะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย  
 ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

ระเบียบวาระที่ 1   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์เม่ือวันที่  
11 เมษายน 2567 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 

ระเบียบวาระที่ 2   รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2567 และแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 
  (แบบ 56-1 One Report) 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
 

ปิดอากร 20 บาท 
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ระเบียบวาระที่ 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทประจ าปี 2567 สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
ระเบียบวาระที่ 4   พิจารณาการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย อนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567 และรับทราบ 

   การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
ระเบียบวาระที่ 5    พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

       การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

    การแตง่ตัง้กรรมการ เป็นรายบคุคล 
ช่ือกรรมการ นายธนา ไชยประสทิธ์ิ 

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
    ช่ือกรรมการ นายศรภีพ สารสาส 

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
     ช่ือกรรมการ นายสทิธิเดช มยัลาภ 

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
      ช่ือกรรมการ นางสาวกลุนดา โอฬารรกัษ์ธรรม 

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
 ช่ือกรรมการ นางสาวรดากานต ์ มีแตม้ 

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
ระเบียบวาระที่ 6    พิจารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยอ่ยของบริษัทประจ าปี 2568 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
ระเบียบวาระที่ 7    พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชขีองบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
ระเบียบวาระที่ 8   พิจารณาอนุมัติแกไ้ข/เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ และแก้ไข/เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3 

     เพื่อให้สอดคล้องกับการแแก้ไข/เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
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ระเบียบวาระที่ 9   พิจารณาอนุมัตกิารลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และแก้ไข/เปลี่ยนแปลงหนังสอืบริคณหส์นธิขอ้ 4 เพื่อให ้
  สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
ระเบียบวาระที่ 10   พิจารณาอนุมัติการท าค าเสนอซือ้หุน้บางส่วน (Voluntary Partial Tender Offer) จากผู้ถอืหุน้เดิมของบริษัท 
     โดยบริษัท เทิรน์คีย ์คอมมูนิเคชั่น เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
ระเบียบวาระที่ 11   อื่นๆ (ถา้มี) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
  การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนีใ้หถื้อวา่การลงคะแนนเสยีงนัน้
ไมถ่กูตอ้ง และไมถื่อเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 
  ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีที่
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสียงตามที่ขา้พเจา้ไดร้ะบใุน
หนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 
         ลงช่ือ …………………………………………………ผูม้อบฉนัทะ 
       (…..………………………………………….) 
 

         ลงช่ือ …………………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
       (…..………………………………………….) 
 

   ลงช่ือ …………………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
       (…..………………………………………….) 
 

   ลงช่ือ …………………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
       (…..………………………………………….) 
 
หมายเหตุ 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามารถ
แบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. กรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระ ผูถื้อหุน้สามารถเลือกมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระคือ นายพงษ์

เทพ ผลอนนัต ์ หรอืนายธนารกัษ์ พงษ์เภตรา หรอืนายทองดี ปาโส ทา่นหนึง่ทา่นใดก็ได ้
4. ผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ จะตอ้งแนบส าเนาบตัรประชาชนมาพรอ้มกบัหนงัสอืมอบอ านาจดว้ย 
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(เวน้ไวโ้ดยตั้งใจ) 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถอืหุน้เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้) 

   เขียนที่ ……………………..……………………. 
 วนัท่ี ……. เดือน ………….…… พ.ศ.……..…. 
 ขา้พเจา้ ………………………………………………….………………….สญัชาติ ……………………………………………………..  
อยูบ่า้นเลขท่ี …………………………ถนน…………………………………………..ต าบล/แขวง………….………...…….……………………… 
อ าเภอ ………………………………..จงัหวดั………………………………………..รหสัไปรษณีย ์………………..………...…….…….……….. 
เบอรโ์ทรศพัท ์……………………………..........…………….. อเีมล  ……………..………………………………………………………………..
 เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้สามญัจ านวนทัง้สิน้รวม ……..……...….หุน้ และ
ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ………………………………………. เสยีง ดงันี ้ขอมอบฉนัทะให ้

  นาย / นาง / นางสาว……………….………………………….…. อาย ุ………ปี อยูบ่า้นเลขท่ี …………………………….……… 
ถนน ……………………………………………ต าบล/แขวง …………………………..อ าเภอ/เขต ………………………………...…………..… 
จงัหวดั …………………………………………รหสัไปรษณีย ์…………………………….เบอรโ์ทรศพัท ์………..………………........……. หรอื 

 …..นายพงษ์เทพ…ผลอนนัต…์………………...…….……อาย ุ…70……ปี...........ท่ีอยู.่.บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี... 
เลขที่....37/2.......ถนน ………สทุธิสารวินิจฉยั……….……ต าบล/แขวง ………...สามเสนนอก...………อ าเภอ/เขต …..…..หว้ยขวาง …...……. 
จงัหวดั …………กรุงเทพฯ……………………..รหสัไปรษณีย ์…………10310………………….. หรอื 

 …..นายธนารกัษ…์พงษ์เภตรา.…..……….….…...….……อาย ุ…68……ปี…… ที่อยู.่.บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี... 
เลขที่....37/2.......ถนน ………สทุธิสารวินิจฉยั……….……ต าบล/แขวง ………...สามเสนนอก...………อ าเภอ/เขต …..…..หว้ยขวาง …...……. 
จงัหวดั …………กรุงเทพฯ……………………..รหสัไปรษณีย ์…………10310………………….. หรอื 

 …..นายทองด…ีปาโส.…..……….…………..…....….……อาย ุ…60……ปี…… ที่อยู.่.บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี... 
เลขที่....37/2.......ถนน ………สทุธิสารวินิจฉยั……….……ต าบล/แขวง ………...สามเสนนอก...………อ าเภอ/เขต …..…..หว้ยขวาง …...……. 
จงัหวดั …………กรุงเทพฯ……………………..รหสัไปรษณีย ์…………10310…………………..  

คนใดคนหนึง่เพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2568 จดัขึน้ในรูปแบบการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  ในวนัท่ี 4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ถ่ายทอดสด ณ หอ้งสมัมนา ชัน้ 1 
บรษัิท แอด็วานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 37/2 ถนนสทุธิสารวินจิฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 
10310 หรอืจะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย  
 ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

ระเบียบวาระที่ 1   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2567 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์เม่ือวันที่  
11 เมษายน 2567 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย      เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย      เสยีง  งดออกเสยีง      เสยีง 

ระเบียบวาระที่ 2   รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2567 และแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 
  (แบบ 56-1 One Report) 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย      เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย      เสยีง  งดออกเสยีง      เสยีง 

ปิดอากร 20 บาท 
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ระเบียบวาระที่ 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทประจ าปี 2567 สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย      เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย      เสยีง  งดออกเสยีง      เสยีง 
ระเบียบวาระที่ 4   พิจารณาการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย อนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567 และรับทราบ 

   การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย      เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย      เสยีง  งดออกเสยีง      เสยีง 
ระเบียบวาระที่ 5    พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

       การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เห็นดว้ย      เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย      เสยีง  งดออกเสยีง      เสยีง 

    การแตง่ตัง้กรรมการ เป็นรายบคุคล 
ช่ือกรรมการ นายธนา ไชยประสทิธ์ิ 

 เห็นดว้ย      เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย      เสยีง  งดออกเสยีง      เสยีง 
    ช่ือกรรมการ นายศรภีพ สารสาส 

 เห็นดว้ย      เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย      เสยีง  งดออกเสยีง      เสยีง 
     ช่ือกรรมการ นายสทิธิเดช มยัลาภ 

 เห็นดว้ย      เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย      เสยีง  งดออกเสยีง      เสยีง 
      ช่ือกรรมการ นางสาวกลุนดา โอฬารรกัษ์ธรรม 

 เห็นดว้ย      เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย      เสยีง  งดออกเสยีง      เสยีง 
ช่ือกรรมการ นางสาวรดากานต ์ มีแตม้ 

 เห็นดว้ย      เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย      เสยีง  งดออกเสยีง      เสยีง 
ระเบียบวาระที่ 6    พิจารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยอ่ยของบริษัทประจ าปี 2568 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย      เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย      เสยีง  งดออกเสยีง      เสยีง 
ระเบียบวาระที่ 7    พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชขีองบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย      เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย      เสยีง  งดออกเสยีง      เสยีง 
ระเบียบวาระที่ 8   พิจารณาอนุมัติแกไ้ข/เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ และแก้ไข/เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3 

     เพื่อให้สอดคล้องกับการแแก้ไข/เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย      เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย      เสยีง  งดออกเสยีง      เสยีง 
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ระเบียบวาระที่ 9   พิจารณาอนุมัตกิารลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และแก้ไข/เปลี่ยนแปลงหนังสอืบริคณหส์นธิขอ้ 4 เพื่อให ้
  สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย      เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย      เสยีง  งดออกเสยีง      เสยีง 
ระเบียบวาระที่ 10   พิจารณาอนุมัติการท าค าเสนอซือ้หุน้บางส่วน (Voluntary Partial Tender Offer) จากผู้ถอืหุน้เดิมของบริษัท 
     โดยบริษัท เทิรน์คีย ์คอมมูนิเคชั่น เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย      เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย      เสยีง  งดออกเสยีง      เสยีง 
ระเบียบวาระที่ 11   อื่นๆ (ถา้มี) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย      เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย      เสยีง  งดออกเสยีง      เสยีง 
  การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนีใ้หถื้อวา่การลงคะแนนเสยีงนัน้
ไมถ่กูตอ้ง และไมถื่อเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ 
  ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีที่
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสียงตามที่ขา้พเจา้ไดร้ะบใุน
หนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 
         ลงช่ือ …………………………………………………ผูม้อบฉนัทะ 
       (…..………………………………………….) 
 

         ลงช่ือ …………………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
       (…..………………………………………….) 
 

   ลงช่ือ …………………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
       (…..………………………………………….) 
 

   ลงช่ือ …………………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
       (…..………………………………………….) 
หมายเหต ุ:  

1.  หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ใชก้รณีที่ผูถื้อหุน้ปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน  (Custodian) 
ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ทา่นัน้ 

2.  หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะคือ 
ก. หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
ข. หนงัสอืยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน  (Custodian) 

3.  ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

4.  ระเบียบวาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
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(เวน้ไวโ้ดยตั้งใจ) 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 14 

 
แบบฟอรม์ขอรับแบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบหนังสือ 

 
เรยีน เลขานกุารบรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้……..…………………..……………. 
ขา้พเจา้…………………………………………………..……….………………………………..สญัชาต…ิ………………………………..….….. 
ที่อยู…่………………………………………………………………………….……………………………………………………...………..……... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...……….………… 
หมายเลขโทรศพัทต์ิดตอ่……………………………………………………… อีเมล ………………………………………...……………..…….…  
1. มีความประสงคข์อรบัแบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ในแบบรูปเลม่ กรุณาท าเครือ่งหมาย    ในช่อง (   )  
  (   ) ฉบบัภาษาไทย 
  (   ) ฉบบัภาษาองักฤษ 
2.  ที่อยูใ่นการจดัสง่เอกสาร 
  (   ) ใหบ้รษัิทจดัสง่เอกสารไปตามที่อยูข่า้งตน้ 
  (   ) ใหบ้รษัิทจดัสง่เอกสารไปตามที่อยูด่า้นลา่งนี ้
 
ที่อยู…่………………………………หมู…่…………………….ซอย………………………………………………………………………..……….. 
หมูบ่า้น…………………….…………….. ถนน……………………………………………………………………………………………………… 
ต าบล/ แขวง…………………..……………………………………… อ าเภอ/เขต ………………………………………………………………….. 
จงัหวดั ……………………………………. รหสัไปรษณีย…์…………..……………… โทรศพัท ์…………………………………………............ 
ผูถื้อหุน้สามารถสง่รายละเอียดการขอรบัเอกสารมายงับรษัิทหรอืติดตอ่ขอรบัไดท้ี่ 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
บริษัท แอ็ดวานซอ์นิฟอรเ์มชั่นเทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 

  เลขที่ 32/7 อาคาร เอไอที ถนนสุทธิสารวนิิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
 หรือ companysecretary@ait.co.th   
  หากมีเหตุขดัข้องสามารถติดต่อ 02-275-9400 ต่อ 1102, 1103 หรือ 1104 
 
หมายเหตุ : ผูถื้อหุน้มีสทิธิขอรบัแบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ไดท้า่นละ 1 เลม่ 
    : ขอความกรุณาใสข่อ้มลูใหค้รบถว้นเพื่อความสะดวกในการจดัสง่เอกสาร 
    : ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูรายงานประจ าปีทางอิเลก็ทรอนิกสไ์ดท้ี่ QR Code 

สแกน 

 
  

mailto:companysecretary@ait.co.th
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(เวน้ไวโ้ดยตั้งใจ) 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 15 
ค าบอกกล่าวการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรับการประชุมผู้ถอืหุ้น  

 
 บรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงความส าคญัในการรกัษาความลบัของขอ้มลูสว่นบคุคล
ของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ จึงขอแจง้ขอ้มลูดงัต่อไปนีใ้หท้่านทราบเพื่อเป็นการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 
พ.ศ. 2562 โดยค าบอกกลา่วการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลนี  ้จะครอบคลมุถึงวิธีเก็บรวบรวมใชง้าน เปิดเผยและประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลที่
สามารถระบยุืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะไดท้ัง้ทางตรง และ/หรอืทางออ้ม รายละเอียดดงันี ้ 
 
1. ข้อมูลสว่นบุคคลที่บริษัทเกบ็รวบรวม  
 

 บริษัทจะรบัและเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรงจากผูถื้อหุน้  และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ และจากบริษัทศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั (“TSD”) ซึง่ไดร้บัมอบหมายจากบรษัิทใหท้ าหนา้ที่นายทะเบียนหุน้ของบรษัิทโดยขอ้มลูสว่นบคุคลประกอบดว้ย  
 1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทั่วไป เช่น ช่ือ นามสกุล หมายเลขบตัรประชาชน วนัเดือนปีเกิด เพศ สญัชาติ เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ 
ภาพถ่าย ภาพเคลือ่นไหวจากการบนัทกึวีดีโอภายในงาน เป็นตน้  
 1.2 ขอ้มลูเพื่อการตดิตอ่ เช่น ที่อยู ่เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล เป็นตน้  
หมายเหตุ : ส  าหรบัเอกสารประกอบการลงทะเบียน และ/หรือการมอบฉนัทะที่ผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะน าสง่ใหแ้ก่บรษัิท ซึ่งอาจปรากฏ
ขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความออ่นไหว เช่น เชือ้ชาติ หมูโ่ลหิต ศาสนา อนัเป็นขอ้มลูที่ไมจ่ าเป็นส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทจึงขอเรยีนใหท้ราบวา่
บริษัท ไม่มีเจตนาที่จะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความอ่อนไหวดงักลา่วแต่อย่างใด ดงันัน้ ก่อนผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะจะน าสง่เอกสาร
ใหแ้ก่บรษัิทสามารถขีดฆา่ หรอืท าใหม้องไมเ่ห็นขอ้มลูนัน้ เพื่อปกปิดขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความออ่นไหว ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบ
ฉันทะไม่ไดป้กปิดขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวดงักล่าว บริษัทสงวนสิทธิที่จะด าเนินการปกปิดขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวนัน้บน
เอกสารที่ไดร้บั โดยไมถื่อวา่บรษัิทไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความออ่นไหว 
  
2. วัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม การใช้งาน และการเปิดเผยข้อมูลสว่นบุคคล  
 

 บรษัิทจ าเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมใชง้าน และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ เพื่อวตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้ 
2.1 เพื่อประโยชนใ์นการเรียก จัดใหม้ี และด าเนินการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท รวมถึง กฎหมาย 

ประกาศ และหลกัเกณฑท์ี่ราชการก าหนดเก่ียวกบัการจดัประชมุ  
2.2 เพื่อจดัท ารายงานการประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  
2.3 เพื่อประโยชนใ์นการลงทะเบยีนเขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้ การนบัองคป์ระชมุ การออกเสยีง ลงคะแนนและการนบัคะแนนเสยีงใน

การประชมุผูถื้อหุน้  
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3. บุคคลที่บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลสว่นบุคคลของผู้ถอืหุน้ และ/หรือผู้รับมอบฉันทะ  
 

 บรษัิทอาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะตอ่บคุคลหรอืหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัตอ่ไปนี ้ 
3.1  ที่ปรกึษา หรือ ผูใ้หบ้ริการ ที่บริษัทว่าจา้งใหด้  าเนินการจดัการประชุมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้  และ/หรือผูร้บั

มอบฉนัทะ  
3.2  หน่วยงานของรฐัหรือหน่วยงานก ากับดูแล เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท เช่น กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชย ์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  เป็นตน้ 
3.3  เว็บไซตข์องบรษัิทเพื่อเผยแพรภ่าพถ่าย และ/หรอืภาพวีดิทศันจ์ากการประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
  

4. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
 

 เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลมีสิทธิตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ซึ่งรวมถึงสิทธิในการถอนความ
ยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลที่เก่ียวกบัตนหรือขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้าซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลที่ตนไม่ไดใ้หค้วาม
ยินยอม สิทธิในการขอใหโ้อนขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงับคุคลอื่นตามที่กฎหมายก าหนด สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูสว่น
บคุคลที่เก่ียวกบัตน สทิธิในการขอใหล้บหรือท าลายขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืท าใหเ้ป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบตุวับคุคลที่เป็นเจา้ของขอ้มลูได้ สทิธิใน
การขอระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล สทิธิในการขอใหด้  าเนินการใหข้อ้มลูสว่นบคุคลนัน้ถกูตอ้งเป็นปัจจบุนัสมบรูณแ์ละไมก่่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 
และสิทธิรอ้งเรียนในกรณีที่ผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคลหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  ทัง้นี ้
เป็นไปตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด  
 
5. ระยะเวลาในการเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล  
 

 บรษัิทจะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลตามขอ้ 1 ตลอดระยะเวลาตามที่กฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้งก าหนด และ/หรอืตามความจ าเป็นเพื่อใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคต์ามขอ้ 2  
 
6. ช่องทางการติดต่อ  
 

 “ฝ่ายเลขานุการบริษัท”  
 บรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  
 เลขที่ 37/2 ถนนสทุธิสารวินิจฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
 โทรศพัท ์0-2275-9400 ตอ่ 1102, 1103,1104 
 อีเมล : companysecretary@ait.co.th 
 


