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บริษัท แอด็วานซอ์นิฟอรเ์มช่ันเทคโนโลย ีจ ากัด (มหาชน) 

หนังสือเชญิประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

วันพฤหัสบดทีี ่9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. 
ถ่ายทอดสด ณ หอ้ง Sapphire 2 ชัน้ 2 โรงแรม อวานี รัชดา กรุงเทพ 

 
 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถแสดงเจตนาเขา้รว่มประชมุไดท่ี้ระบบน าสง่เอกสาร 
ท่ี  https://ait.foqus.vc/registration 

ตัง้แตว่นัท่ี 28 มีนาคม 2569 – 7 เมษายน 2569 
สอบถามขอ้มลูหรือพบปัญหาการใชง้านระบบการประชมุ E-AGM ตดิตอ่ บริษัท ควิดแลบ 

จ ากดั โทร 080-008-7616 หรือ 02-013-4322 วนัจนัทร-์ศกุร ์เวลา 8.30-17.30 น. 
 

หรอืแสกน QR Code 

 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
บริษัท แอ็ดวานซอ์นิฟอรเ์มชั่นเทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 37/2 ถนนสุทธิสารวนิิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท ์0-2275-9400 ต่อ 1102, 1103, 1104  
Email: companysecretary@ait.co.th 

https://ait.foqus.vc/registration
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(เวน้ไวโ้ดยตั้งใจ) 
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AIT(SVP-SEC) 006/2569                                                                                                                                                

        วนัท่ี 9 มีนาคม 2569 

เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์
เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ 

สิง่ที่สง่มาดว้ย         1. ส  าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  ซึ่งประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เมื่อวนัท่ี 4 เมษายน 2568  
(ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 1) 

 2. แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบของคิวอารโ์คด้พรอ้มงบการเงินของ
บริษัท ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีภายนอกและคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2568 (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 2 และที่ 3) 

 3. รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล และอตัราการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 3 ปี (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 4) 

 4. ประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหนง่
ตามวาระ (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5) 

     5. ค านิยามและคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษัิท (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 5) 

     6. คา่ตอบแทนกรรมการ และกรรมการชดุยอ่ยของบรษัิทส าหรบัปี 2569 (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 6) 

     7. การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิทและก าหนดคา่ตอบแทน ประจ าปี 2569 (ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระท่ี 7)  

8. ส  าเนาขอ้บงัคบัของบรษัิทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

 9. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษัิทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้   

10. รายการเอกสารที่ตอ้งแสดงและสง่มอบใหแ้ก่บริษัทในการลงทะเบียนเขา้ประชมุ การออกเสียงลงคะแนน หลกัเกณฑ์
วิธีนบัคะแนนและการประกาศผลคะแนน และขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์

11. แบบฟอรม์แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในรูปแบบผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E–AGM) 

12. หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.  

13. แบบฟอรม์ขอรบัแบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบหนงัสอื 

14. ค าบอกกลา่วการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Privacy Notice) ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 1/2569 ของบรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ก าหนด
วนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 เป็นวันพฤหัสบดีที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์พียงรูปแบบเดียว 
โดย ถ่ายทอดสด ณ หอ้ง Sapphire 2 ชัน้ 2 โรงแรม อวานี รชัดา กรุงเทพ โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการประชุมผูถื้อหุน้ (Record 
Date) ในวนัที ่5 มีนาคม 2569 ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้ไมส่ะดวกประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์บรษัิทแนะน าใหท้า่นมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระแทน
การเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง โดยการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 มีระเบียบวาระดงัตอ่ไปนี ้
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ระเบียบวาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 ผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์ 
 เม่ือวนัที่ 4 เมษายน 2568   

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568  ซึ่งประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์เมื่อวนัที่ 4 เมษายน 2568  ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 1 ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด พรอ้ม
ทัง้เผยแพรท่างเว็บไซตข์องบรษัิท (www.ait.co.th) แลว้ ปรากฏวา่ไมม่ีผูใ้ดคดัคา้นหรอืขอแกไ้ขแตอ่ยา่งใด 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  ซึ่งประชุมผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์เมื่อวนัที่ 4 เมษายน 2568  ซึง่คณะกรรมการเห็นวา่มีการบนัทกึรายงานไวอ้ยา่งถกูตอ้ง และเห็นควรเสนอ
ใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 รบัรอง โดยมีรายละเอียดตามส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2568 ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 1 
 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ระเบียบวาระที่ 2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2568 และแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี  
(แบบ 56-1 One Report)  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  บริษัทได้รวบรวมจัดท ารายงานเก่ียวกับกิจการของบริษัทในดา้นต่าง  ๆ ในรอบปี 2568  
ดงัรายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
หมายเลข 2 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรสรุปรายงานเก่ียวกับกิจการของบริษัทในรอบปี 2568 และแบบแสดงรายงาน
ขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษัิท และเสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 รบัทราบ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ เนื่องจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไมม่ีการลงคะแนนเสยีง 

ระเบียบวาระที่ 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทประจ าปี 2568 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) และตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 50 บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการท างบ
การเงินของบรษัิทประจ าปี 2568 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซึง่ไดผ้า่นการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบ
บัญชีรบัอนุญาตของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยมี
รายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
หมายเลข 2  

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาอนมุตัิงบการเงินซึง่แสดง
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษัิทประจ าปี 2568 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ที่ผา่นการตรวจสอบและ
ลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

  

http://www.ait.co.th/
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ระเบียบวาระที่ 4  พิจารณาการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย อนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568 และรับทราบ 
                          การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิ ในกรณีที่ไมม่ีความจ าเป็นอืน่
ใดในการใชเ้งินนัน้ และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไมก่ระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบรษัิทอยา่งมีนยัส าคญัตามสิ่ง
ที่ส่งมาด้วยหมายเลข 3 ด้วยมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 
พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ดงันี ้

4.1  บริษัทไดจ้ดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบริษัท ซึ่งครบตามที่บญัญัติไว้
ในมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และ ขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 47 แลว้ ดงันัน้ บริษัทจึงไม่มีการ
จดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก  

4.2   จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหผู้ถื้อหุน้แลว้ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท (สิบหา้สตางค)์ ตัง้แต่วนัที่ 5 กนัยายน 2568 
ซึ่งจะเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบ ในการนี ้คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
อนุมตัิจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 จากก าไรสทุธิของบริษัทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพิ่มอีกอตัราหุน้ละ 0.21 บาท (ยี่สิบ
เอ็ดสตางค)์ โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 23 เมษายน 2569 และ
ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 8 พฤษภาคม 2569 ซึ่งเมื่อรวมกบัเงินปันผลระหวา่งกาลในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท 
(สบิหา้สตางค)์ สง่ผลใหท้ัง้ปี 2568 บรษัิทจ่ายเงินปันผลรวมเป็นอตัราหุน้ละ 0.36 บาท (สามสบิหกสตางค)์ ทัง้นี ้
รายละเอียดการเปรียบเทียบกับอตัราการจ่ายเงินปันผลของบริษัทในปีที่ผ่านมา ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
หมายเลข 3    

ทัง้นี ้การใหส้ิทธิรบัเงินปันผลประจ าปีดงักลา่วของบริษัทยงัมีความไม่แน่นอน เนื่องจากตอ้งรอการอนมุตัิจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2568 และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจ านวน 1 ครัง้ส  าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2568  

    คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

ระเบียบวาระที่ 5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ และลดจ านวนกรรมการ
บริษัทจากจ านวน 14 ท่านเหลือจ านวน 12 ท่าน 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษัท ในหมวด 3 ขอ้ 16 ได้
ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจ านวน 1 ใน 3 จะตอ้งพน้จากต าแหน่ง ถา้จ านวน
กรรมการที่จะพน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดี 1 ใน 3 ใหก้รรมการจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัจ านวน 1 ใน 3 ออก
จากต าแหนง่ ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัการจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจ ากดั การออกจากต าแหนง่ของ
กรรมการตามวาระจะใช้วิธีจับสลากกัน ส่วนในปีต่อ ๆ ไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหนง่ และหากในคราวเดียวกนัมีกรรมการหลายคนอยูใ่นต าแหนง่มานานเทา่ ๆ  กนั เป็นจ านวนมากกวา่จ านวนที่ตอ้ง
พน้จากต าแหน่งในคราวนัน้ ใหก้รรมการดงักลา่วพน้จากต าแหน่งโดยใชว้ิธีจบัสลาก ทัง้นีก้รรมการที่ออกจากต าแหน่ง
ตามวาระนัน้ ๆ อาจถกูเลอืกใหก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด ้ 
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โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ครัง้นี ้มีกรรมการที่ครบวาระการด ารงต าแหน่งจ านวน 5 ท่าน ปรากฏ
ตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นางศศิเนตร พหลโยธิน กรรมการ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และประธาน
คณะกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

2. นายอภิชยั นิมจิรวฒัน ์ กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
3. นายณฏัฐ์ดนยั รกัตประจิต กรรมการ และกรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 
4. นายกมลพทัธ ์พหลโยธิน กรรมการ และกรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 

5. นายภทัรลาภ ทวีวงศ ์ณ อยธุยา   
 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการก ากบัดแูล
กิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยนื 

ในการพิจารณาเสนอช่ือกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ด าเนินการสรรหาและพิจารณาเสนอช่ือผูท้ี่มีความเหมาะสมในการด ารง
ต าแหนง่เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหนง่ตามวาระตอ่คณะกรรมการบรษัิท ในการนีบ้รษัิทไมไ่ดเ้ปิดโอกาส
ใหม้ีการเสนอช่ือกรรมการจากผูถื้อหุน้ จึงไม่มีการเสนอช่ือกรรมการท่านอื่นจากผูถื้อหุน้เขา้มาน าเสนอในปีนี ้ดงันัน้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (กรรมการที่มีสว่นไดเ้สียไดอ้อกจากหอ้งประชมุและมิไดร้ว่มพิจารณา) 
ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 4 และ 6 เห็นว่าบุคคลทั้ง 5 ท่าน เป็นบุคคลที่มีความรู ้
ความสามารถ มีประสบการณแ์ละประวตัิการท างานที่ดี มีภาวะผูน้  า วิสยัทศันก์วา้งไกล รวมทัง้มีคณุธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนมีทศันคติที่ดีต่อองคก์ร สามารถอทุิศเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพียงพออนัเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินกิจการของบรษัิท 
ตลอดจนมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามพ.ร.บ.บรษัิทมหาชนจ ากดั และพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์”) ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้งส าหรบัผูท้ี่
จะด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการอิสระก็เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิความเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตามขอ้ก าหนดของส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
หมายเลข 5 และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่
ครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระทัง้ 5 ทา่นขา้งตน้กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่อีกวาระหนึง่  

นอกจากนี ้เนื่องจาก นายทองดี ปาโส และ นายธนารกัษ์ พงษ์เภตรา ไดแ้สดงความประสงคข์อลาออกจากต าแหน่ง
กรรมการบริษัท เนื่องจากภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบสว่นตวัเพิ่มขึน้ สง่ผลใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่ง
ดงักลา่วไดอ้ยา่งเต็มที่ โดยการลาออกมีผลตัง้แตว่นัท่ี 5 กมุภาพนัธ ์ 2569 เป็นตน้ไป จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิ
ลดจ านวนกรรมการบรษัิทจากจ านวน 14 ทา่นเหลอืจ านวน 12 ทา่น 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการ (ไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในครัง้นี ้) ได้
พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละคณุสมบตัิของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการตามความเหน็
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างรอบคอบและระมดัระวงัแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการโดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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รายชื่อ ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1. นางศศิเนตร พหลโยธิน กรรมการ กรรมการสรรหาและพจิารณา

คา่ตอบแทน และประธานคณะกรรมการ
บรหิาร   

กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่เป็น 
กรรรมการอีกวาระหนึง่ 

2. นายอภิชยั นิมจิรวฒัน ์ กรรมการ และกรรมการบรหิาร กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่เป็น 
กรรรมการอีกวาระหนึง่ 

3. นายณฏัฐ์ดนยั รกัตประจิต กรรมการ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง
องคก์ร 

กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่เป็น 
กรรรมการอีกวาระหนึง่ 

4. นายกมลพทัธ ์พหลโยธิน กรรมการ และกรรมการบรหิารความเสีย่ง
องคก์ร 

กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่เป็น 
กรรรมการอีกวาระหนึง่ 

5. นายภทัรลาภ ทวีวงศ ์ณ อยธุยา   
 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันา
อยา่งยั่งยืน 

กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่เป็น 
กรรรมการอีกวาระหนึง่ 

นอกจากนี ้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมตัิลดจ านวนกรรมการบริษัทจาก
จ านวน 14 ทา่นเหลอืจ านวน 12 ทา่น 

ทัง้นี ้ใหบุ้คคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงกรรมการ ที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์มีอ านาจแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค าเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ในการ
พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ตามวาระ บรษัิทจะพิจารณาอนมุตัิเป็นรายบคุคล)   

ระเบียบวาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยอ่ยของบริษัทประจ าปี 2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 90 แหง่พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ ากดั ไดก้ าหนดหา้มมิใหจ้่ายเงินหรอืทรพัยส์นิอื่นใด
ใหแ้ก่กรรมการ เวน้แตจ่่ายเป็นคา่ตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษัิท ทัง้ขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 17 ไดก้ าหนดใหก้รรมการ
มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสัหรือผลประโยชนต์อบแทนใน
ลกัษณะอื่น ๆ ตามขอ้บงัคบัหรอืตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด ทัง้นี ้ไมว่า่จะก าหนดเป็นจ านวนแนน่อน หรอืก าหนดเป็น
กฎเกณฑท์ี่จะใชใ้นการพิจารณาเป็นคราวๆ ไปหรือก าหนดใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และให้
กรรมการมีสทิธิไดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท 

ในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2569 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนไดพ้ิจารณากลั่นกรองอยา่งละเอียดถึงความเหมาะสมของคา่ตอบแทนที่สอดคลอ้งกบัภาระหนา้ที่ และความ
รบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายของคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร โดยไดท้ าการศึกษา วิเคราะห ์เปรียบเทียบอา้งอิง
อตัราค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารใหอ้ยู่ในระดบัที่เทียบเคียงไดก้บับริษัทจดทะเบียนที่มีขนาดใกลเ้คียงกนั 
และประกอบธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกัน อีกทัง้เพียงพอที่จะจูงใจและรกัษากรรมการที่มีคณุภาพไวก้ับบริษัท  โดยมี
ความเห็นน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท ดงันี ้
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1. เสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมัติอตัราเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายเดือนของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

          หนว่ย: บาท 

หัวข้อ ปี 2569  
(เพื่อน าเสนอ) 

ปี 2568  
 

ปี 2567  
 

คณะกรรมการบรษัิท 
ประธานกรรมการ                       คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                        คา่เบีย้ประชมุ** 

กรรมการ                                   คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                        คา่เบีย้ประชมุ** 

 
30,000 
30,000 
18,000 
22,000 

 
30,000 
30,000 
18,000 
22,000 

 
30,000 
30,000 
18,000 
22,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ                       คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                         คา่เบีย้ประชมุ** 

กรรมการ                                    คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                            คา่เบีย้ประชมุ** 

 
35,000 
30,000 
30,000 
25,000 

 
35,000 
30,000 
30,000 
25,000 

 
35,000 
30,000 
30,000 
25,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
ประธานกรรมการ                      คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                         คา่เบีย้ประชมุ** 
กรรมการ                                  คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                         คา่เบีย้ประชมุ** 

 
- 

30,000 
- 

25,000 

 
- 

30,000 
- 

25,000 

 
- 

30,000 
- 

25,000 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน  
ประธานกรรมการ                      คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                         คา่เบีย้ประชมุ** 
กรรมการ                                  คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                         คา่เบีย้ประชมุ** 

 
- 

30,000 
- 

25,000 

 
- 

30,000 
- 

25,000 

 
- 

30,000 
- 

25,000 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร  
ประธานกรรมการ                      คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                         คา่เบีย้ประชมุ** 
กรรมการ                                  คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                         คา่เบีย้ประชมุ** 

 
- 

30,000 
- 

25,000 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

หมายเหต ุ:   * จ่ายใหก้บักรรมการทกุทา่น 
** จ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการท่ีรว่มประชมุเทา่นัน้ 

2.  เสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมตัิจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปของเงินบ าเหน็จ
ประจ าปี 2568 เป็นเงิน 16,500,000 บาท (สิบหกลา้นหา้แสนบาท) โดยใหจ้่ายจากค่าใชจ้่ายในปี 2569 และให้
ประธานกรรมการเป็นผูจ้ัดสรรค่าตอบแทนประจ าปี รายละเอียดในการพิจารณาปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
หมายเลข 6 
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
แลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมตัิอตัราเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนราย
เดือนของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการ
ก ากับดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองคก์ร โดยมีรายละเอียดดงัตาราง
ขา้งตน้ และพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการในรูปบ าเหน็จประจ าปี 2568 เป็นเงิน 16,500,000 บาท (สบิหกลา้นหา้
แสนบาท) ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเสนอมา 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ ใช้คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ  

ระเบียบวาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นตามมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั และตามขอ้บงัคบับริษัท ในหมวด 
8 ขอ้ 54 ที่ก าหนดว่า ใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของ
บรษัิททกุปี โดยในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

ที่ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวนัที่ 19 กุมภาพนัธ ์2569 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุม
พิจารณาคดัเลอืกผูต้รวจสอบบญัชีของบรษัิทในปี 2569 แลว้มีมติเสนอผลการพิจารณาตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
เพื่อเสนอตอ่ทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 เพื่อแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษัทในปี 2569 โดยบุคคลทัง้ 3 ราย ดงัต่อไปนี ้มีคุณสมบตัิไม่ขดักับหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) และไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือ สว่นไดเ้สียกบับริษัท ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแต่อย่ างใดซึ่งมี
รายนามดงันี ้

1. นายกิตติ เตชะเกษมบณัฑิตย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9151 และ/หรอื  
2. นางก่ิงกาญจน ์อศัวรงัสฤษฎ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4496 และ/หรอื  
3. นางสาวยจิุรา ตวัตน ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10725 

ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีที่มีรายนามขา้งตน้ ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้รษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี
รายอื่นของบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เขา้ท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทแทนได ้

ในการนี ้ในส่วนของค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาถึงปริมาณงานสอบทานและ
ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทแลว้ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามเห็นชอบและน าเสนอต่อที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 เพื่อพิจาณาอนมุตัิก าหนดคา่สอบบญัชีส าหรบับรษัิทในปี 2569 เป็นเงินจ านวน 2,100,000 
บาท (สองลา้นหนึ่งแสนบาทถว้น) ต่อปี เพิ่มขึน้จากปีก่อนคิดเป็นรอ้ยละ 5 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย
หมายเลข 7 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เห็นสมควรเสนอให้
ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569  พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัทและอนุมัติค่าสอบบัญชี ตาม
รายละเอียดที่เสนอขา้งตน้  
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คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 
ระเบียบวาระที่ 8 เร่ืองอื่นๆ (ถา้ม)ี   

 บรษัิทก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 (Record Date) ในวนัท่ี 5 มีนาคม 2569 ใน
กรณีที่ผูถื้อหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเองในรูปแบบผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) และมีความประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้
ประชุมและออกเสียงแทนตนผ่านการประชุมในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบ
ฉันทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือแบบ ค. (แบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ที่แนบมาตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 12 โดยใหเ้ลอืกใชแ้บบใดแบบหนึง่ตามที่ระบไุวเ้ทา่นัน้  

อยา่งไรก็ตาม เพื่อเป็นการรกัษาสทิธิและผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้กรณีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง และมีความประสงค์
จะมอบฉันทะใหก้บักรรมการอิสระของบริษัทเขา้รว่มประชุมและออกเสียงแทนตน ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะ โดยใชห้นังสือมอบอ านาจ
แบบ ข. และเลอืกกรรมการอิสระของบรษัิท ดงัมีรายช่ือและรายละเอียดปรากฏตามสิง่ที่สง่มาด้วยหมายเลข 9 เพื่อเขา้รว่มประชมุ และออก
เสยีงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ได ้ 

บรษัิทขอความกรุณาทา่นผูถื้อหุน้ โปรดจดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะพรอ้มเอกสารประกอบตามที่ก าหนด มายงับรษัิทลว่งหนา้ เพื่อให้
บรษัิทไดร้บัเอกสาร ภายในวนัที ่2 เมษายน 2569 กอ่นเวลา 12.00 น. ผา่นทางอเีมลหรอืไปรษณีย ์

ทัง้นี ้กรณีจดัสง่ผา่นระบบน าสง่เอกสาร (Pre-Registration) โปรดด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ ภายในวนัที่ 7 เมษายน 2569 

จึงขอเรยีนเชิญทา่นเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในรูปแบบผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ตามระเบียบและวิธีการ
ที่บรษัิทก าหนดในวนัพฤหสับดีที ่9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยถ่ายทอดสด ณ หอ้ง Sapphire 2 ชัน้ 2 โรงแรม อวานี รชัดา กรุงเทพ 

 
 

        ขอแสดงความนบัถือ 
บรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)    
     

                                            

                                                                                                 (นายธนา  ไชยประสทิธ์ิ) 
                              ประธานคณะกรรมการ  
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สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 1 
ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 1 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2568 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ของ 

บริษัท แอ็ดวานซอ์นิฟอรเ์มชั่นเทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 

ประชุมเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. โดยถ่ายทอดสดผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  ณ หอ้งสมัมนา ชั้น 1 
ส านกังานใหญ่ของบรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) เลขที่ 37/2 อาคาร เอไอที ถนนสทุธิสารวินิจฉยั แขวง
สามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  

การประชุมในวนันีม้ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 15 ราย และโดยการมอบฉันทะ 45 ราย รวม 60 ราย นบัเป็นจ านวนหุน้ได้ 
765,408,796 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 49.8178 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัท 1,536,415,572 หุน้ ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน
หุน้จ าหนา่ยไดท้ัง้หมดของบรษัิทแลว้ ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษัิท ขอ้ 29 โดยมี นายพงษ์เทพ ผลอนนัต ์รองประธานกรรมการ ท า
หนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ (“ประธานฯ”) เน่ืองจากนายธนา ไชยประสทิธ์ิ ประธานกรรมการ ติดภารกิจตา่งประเทศและไมส่ามารถเขา้รว่ม
ประชมุได ้

ทัง้นี ้ภายหลงัจากเปิดการประชมุไดม้ีผูถื้อหุน้ทยอยเขา้รว่มประชมุเพิ่มขึน้ ทัง้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะรวม
เป็นผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชุมเพิ่มขึน้ทัง้สิน้ 5 ราย รวมเป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะทัง้สิน้ 65 ราย นบัรวมจ านวน
หุน้ไดท้ัง้สิน้ 773,331,166 หุน้ คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 50.3335 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิท 

ก่อนที่จะเริม่การประชมุวาระตา่ง ๆ พิธีกรไดชี้แ้จงวิธีการรว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของบรษัิทใหท้ี่ประชมุทราบดงันี ้

กรรมการบรษัิท ที่ปรกึษากฎหมาย ผูส้อบบญัชี และผูบ้รหิาร ที่เขา้รว่มประชมุเพื่อชีแ้จงรายละเอียดและตอบขอ้ซกัถามตอ่ที่ประชมุมี
รายนามดงันี ้

 กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ 

1.  นายพงษ์เทพ ผลอนนัต ์ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน
กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ 

2.  นายศรภีพ สารสาส  กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และ
กรรมการอิสระ 

3.  นายธนารกัษ์ พงษ์เภตรา กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการ
พฒันาอยา่งยั่งยืน และกรรมการอิสระ 

4.  นายทองดี ปาโส  กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน และ
กรรมการอิสระ 

5.  นายกิตติศกัดิ ์สพโชคชยั กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
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6.  นางศศิเนตร พหลโยธิน    กรรมการ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และรกัษาการ
ประธานคณะกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

7.  นายอภิชยั นิมจิรวฒัน ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงาน
การตลาดและการขาย  

8.  นายกมลพทัธ ์พหลโยธิน กรรมการ 

9.  นายณฏัฐ์ดนยั รกัตประจิต  กรรมการ  

10.  นางสาวรดากานต ์มีแตม้ กรรมการ 

11.  นายสทิธิเดช มยัลาภ กรรมการ 

12.  นางสาวกลุนดา โอฬารรกัษ์ธรรม  กรรมการ  

ทัง้นีม้ีกรรมการเขา้รว่มจ านวน 12 ท่าน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 13 ท่าน โดยกรรมการจ านวน 1 ท่านเขา้รว่มประชมุผา่นระบบ
สือ่อิเลก็ทรอนิกส ์คือ นายศรภีพ สารสาส  คิดเป็นสดัสว่นกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุรอ้ยละ 92.31 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

 กรรมการท่ีไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุ 

1. นายธนา ไชยประสทิธ์ิ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

1. นางสาวศรนิทร ์จนัทรนิภาพงศ ์ เลขานกุารบรษัิท  

2. นางสาวสรุรีตัน ์ปราชญานกุลุ กรรมการบรหิาร  
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานการเงิน 

 

3. นายบญุเลศิ ปัญจา ผูจ้ดัการอาวโุส แผนกบญัชี  

4. นายกิตติ เกษมบณัฑิตย ์ ผูส้อบบญัชี  จาก บรษัิท ส านกังาน  อีวายจ ากดั 

5. นางสาวกมลกานต ์พงษ์พานิช  ผูส้อบบญัชี  จาก บรษัิท ส านกังาน อวีาย จ ากดั 

6. นางสาวพรพิไล โกศลประภา ที่ปรกึษากฎหมาย/ ผูต้รวจสอบการ 
นบัคะแนน 

จาก บรษัิท ส านกักฎหมายสากล 
สยามพรเีมียร ์จ ากดั 

7. นางสาวขจี ธนชัปัญเจรญิ ที่ปรกึษากฎหมาย/ ผูต้รวจสอบการ 
นบัคะแนน 

จาก บรษัิท ส านกักฎหมายสากล 
สยามพรเีมียร ์จ ากดั 

ก่อนเขา้สูว่าระการประชมุ บรษัิทไดชี้แ้จงวา่ การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ในปีนี ้ไดเ้ปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหนา้มาทางอีเมลหรือทางจดหมายมายงัฝ่ายเลขานุการบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 7 มีนาคม 2568 ถึง 31 
มีนาคม 2568 โดยเผยแพรไ่วบ้นเว็บไชตบ์รษัิท และปรากฏวา่มีค  าถามลว่งหนา้เก่ียวกบัการท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่น (Partial Tender Offer) 
ในวาระท่ี 10  
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นอกจากนี ้บริษัทไดชี้แ้จงว่า การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เป็นระบบของบริษัท ควิด
แลบ จ ากดั ซึง่เป็นระบบที่สอดคลอ้งกบัประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรือ่งมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงเป็นบริษัทที่ผ่านการรบัรองระบบควบคุมการประชุมจากส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) ส าหรบัการประชุมในครัง้นี ้บริษัทขออนญุาตผูถื้อหุน้ทกุรายในการบนัทึกภาพและเสียงเพื่อใชใ้นการเผยแพร่บนเว็บ
ไชตร์วมถึงใชเ้ป็นขอ้มลูในการจดัท ารายงานการประชุมตอ่ไป โดยจะปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ปี 2562 และ
ไดเ้ปิดวิดีโออธิบายวิธีการรว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของบรษัิท โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

ขัน้ตอนการออกเสยีงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงคะแนนในแตล่ะวาระจะกระท าโดยเปิดเผย ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอยา่งใดอยา่งหนึง่ 
คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ทัง้นี ้ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน (เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ 
Custodian) 

2. ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงโดยกดปุ่ มสญัลกัษณเ์ครื่องหมายถกูในเมนูล  าดบัที่ 1 ทางแถบเมนูที่ปรากฏอยู่ดา้นซา้ย  จากนัน้จะ
ปรากฏวาระต่าง ๆ ที่สามารถลงคะแนนเสียงได ้ผูถื้อหุน้จะตอ้งลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ โดยกดปุ่ มใดปุ่ มหนึ่งของปุ่ ม เห็นดว้ย ไม่
เห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง และกดปุ่ ม “สง่” เพื่อยืนยนัการลงคะแนนเสยีง ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสยีง เปลีย่นแปลงคะแนนเสยีง 
หรอืแกไ้ขคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระไดจ้นกวา่ที่ประชมุจะประกาศใหปิ้ดการลงคะแนนเสยีงของวาระนัน้ ๆ 

3. ผูถื้อหุน้ท่ีไมอ่อกเสยีงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสยีง หรอืไมก่ดลงคะแนนเขา้ในระบบ จะถือวา่มีมติเห็นดว้ย ตามที่ประธานเสนอ
ตอ่ที่ประชมุ 

4. เพื่อไม่ใหเ้ป็นการเสียเวลา บริษัทจะเสนอใหท้ี่ประชมุด าเนินการในวาระถดัไปก่อน จากนัน้บริษัทจะแจง้ผลการลงคะแนนของวาระก่อน
หนา้นีใ้หท้ี่ประชมุทราบ เมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสยีงในวาระใดแลว้ ถือวา่ผลคะแนนในวาระนัน้เป็นท่ีสิน้สดุแลว้ 

หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนนเสยีง 

1. ให้นับหนึ่งหุ้นเ ป็นหนึ่ง เสียง  และให้ถือเอาเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ในการลงมติ  เว้นแต่กฎหมายก าหนดเป็นอย่างอื่น  
ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานมีเสยีงชีข้าดอีกเสยีงหนึง่ตา่งหากจากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ 

2. การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในที่ประชมุ เฉพาะที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ย และ/หรอื 
งดออกเสียง แลว้น าไปหกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ในท่ีประชุม โดยสว่นที่เหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย ทัง้นี ้ 
ไดน้บัรวมคะแนนเสียงที่ผูม้อบฉนัทะไดล้งคะแนนมาในหนงัสือมอบฉนัทะซึ่งไดบ้นัทึกคะแนนเสียงไวล้ว่งหนา้ในตอนที่ลงทะเบียนเขา้
ประชมุเรยีบรอ้ยแลว้ 

3. การแจง้ผลการลงคะแนนเสยีงจะระบคุะแนนเสยีง เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย และงดออกเสยีง โดยในแตล่ะระเบียบวาระจะใชจ้ านวนเสยีงของ
ผูเ้ขา้ประชมุลา่สดุ  

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถดผูลคะแนนไดโ้ดยการกดปุ่ มสญัลกัษณใ์นเมนูล  าดบัที่ 2 ซึ่งรายละเอียดของผลการนบัคะแนนจะแสดงเฉพาะวาระที่
พิจารณาเสรจ็สิน้ไปเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้เทา่นัน้ 
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การแสดงความเห็นหรอืซกัถาม 

หากท่านผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะซกัถามหรือแสดงความเห็น ขอความกรุณาใหซ้กัถามหรือแสดงความเห็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ 
ๆ โดยตรง โดยสามารถเริ่มสง่ค าถามหรือแสดงความคิดเห็นผ่าน “กลอ่งขอ้ความ” ไดต้ัง้แต่ประธานในที่ประชุมประกาศเริ่มการพิจารณาใน
วาระนัน้ ๆ 

หากทา่นผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะสอบถามหรอืเสนอแนะความคิดเห็นอื่นๆ ที่ไมอ่ยูใ่นระเบียบวาระการประชมุ  ขอใหแ้สดงความคิดเห็น 
หรือสง่ค าถามของท่านมาภายหลงัการปิดการประชุมตามระเบียบวาระต่าง ๆ ที่ไดก้ าหนดไวล้ว่งหนา้ เพื่อใหบ้ริหารจดัการเวลาประชุมและ
เพื่อใหก้ารประชมุเป็นไปโดยราบรืน่ 

ทัง้นี ้หากท่านประสงคจ์ะซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ท่านสามารถด าเนินการได ้2 วิธี ไดแ้ก่ 1). กดปุ่ มสญัลกัษณใ์นเมนลู  าดบัท่ี 
4 พิมพข์อ้ความที่ตอ้งการแสดงความเห็นหรือขอ้ซักถาม หลงัจากนัน้ กด “ส่ง” เพื่อยืนยันขอ้ความดังกล่าวมายังบริษัท หรือ 2). กดปุ่ ม
สญัลกัษณใ์นเมนลู  าดบัท่ี 5 โดยท าการบนัทกึเสยีงและอพัโหลดขอ้ความเสยีงมายงับรษัิท 

หลงัจากนัน้เจา้หนา้ที่จะเป็นผูอ้่านค าถามของผูถื้อหุน้ตามล าดบัเวลาที่ปรากฏอยู่ในระบบของบริษัท โดยขอสงวนสิทธ์ิในการถาม
ค าถามที่ตรงกับวาระในเวลานัน้ ๆ หากค าถามใดไม่ตรงตามวาระจะถูกน าไปสอบถามภายหลงัจากการปิดประชุมตามวิธีการที่ไดแ้จง้ไว้
ขา้งตน้  ทัง้นี ้ก่อนการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นทาง “กลอ่งขอ้ความ” ขอใหผู้ถื้อหุน้แจง้ช่ือ นามสกุล และสถานะของท่าน เช่น มาดว้ย
ตนเองหรอืรบัมอบฉนัทะ เพื่อท่ีจะไดบ้นัทกึรายงานการประชมุไดอ้ยา่งถกูตอ้งและครบถว้น 

นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดเอกสารที่บริษัทไดจ้ัดเตรียมไวใ้หไ้ดใ้นระบบ โดยกดปุ่ มสญัลกัษณ์ในเมนูล  าดบัที่ 3 ซึ่ง
ประกอบไปดว้ย หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 56-1 One Report และขอ้มลูน าเสนอของบรษัิท  

บรษัิทขอสงวนสทิธ์ิในการด าเนินการใด ๆ ท่ีเหมาะสม เพื่อใหก้ารประชมุกระชบัและมีประสทิธิภาพ 

จากนัน้ ประธานฯ กลา่วเปิดการประชมุและด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระดงัตอ่ไปนี ้

ระเบียบวาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เม่ือวันที่ 11 เมษายน 
2567 

ประธานฯ  เสนอให้ที่ ประชุมผู้ ถื อหุ้นพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ ถื อหุ้นประจ า ปี  2567  
โดยบริษัทไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เมื่อวนัที่ 11 เมษายน 2567 ภายใน 14 
วนันบัแต่วนัประชุมตามที่กฎหมายก าหนด พรอ้มทัง้เผยแพรท่างเว็บไซตข์องบริษัท (www.ait.co.th) แลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดคดัคา้นหรือขอ
แกไ้ขแต่อย่างใด ทัง้นี ้บริษัทไดบ้รรจุรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม (สิ่งที่สง่มาดว้ยหมายเลข 1) 
และไดเ้ผยแพรล่งในเว็บไซตข์องบริษัทตัง้แต่วนัที่ 7 มีนาคม 2568 และด าเนินการจดัส่งทางไปรษณียใ์นรูปแบบ QR code เพื่อใหส้ามารถ
ดาวนโ์หลดได ้ตัง้แตว่นัท่ี 20 มีนาคม 2568 เป็นตน้มา 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 
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ส าหรบัระเบียบวาระนีใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนเป็นเกณฑ ์โดยองคป์ระชุม
ส าหรบัระเบียบวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้มารว่มประชมุ 63 ราย นบัเป็นจ านวนหุน้ได ้768,943,861 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 50.0479 
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด 

มติที่ประชุม  

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ และมีมติเป็นเอกฉนัทร์บัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ซึง่ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์เมื่อวนัท่ี 
11 เมษายน 2567 ตามที่คณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนโดยมีรายละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้ 

มีผูถื้อหุน้ จ านวนเสยีง รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย  768,943,861 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม (63  ราย) 768,943,861 100.0000 

หมายเหตุ ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จากตอนเริม่ประชมุจ านวน 3 ราย คิดเป็น 3,535,065 หุน้  
รวมมจี านวนเสยีงในวาระนีท้ัง้สิน้ 768,943,861 เสยีง  

ระเบียบวาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2567 และแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 
One Report) 

  ประธานฯ ไดข้อใหน้างศศิเนตร พหลโยธิน รกัษาการประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ รายงาน
สรุปผลการด าเนินงานของบรษัิทในปีที่ผา่นมา ซึง่นางศศิเนตร พหลโยธิน ไดร้ายงานตอ่ที่ประชมุดงันี ้ 

ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทมียอดรายไดร้วม 7,198,000,000 บาท โดยแหล่งที่มาของรายได้มาจากหน่วยงานรฐัใน
อัตราส่วนประมาณรอ้ยละ 30 รายไดจ้ากผูใ้หบ้ริการเทคโนโลยีสารสนเทศและโทรคมนาคม ประมาณรอ้ยละ 29 รายไดจ้ากภาคเอกชน
ประมาณรอ้ยละ 17 รายไดจ้ากกลุม่รฐัวิสาหกิจประมาณรอ้ยละ 12 รายไดจ้ากกลุม่บรกิารทางการเงินประมาณรอ้ยละ 11 และรายไดจ้ากอื่น 
ๆ ประมาณรอ้ยละ 1 ของรายไดท้ัง้หมด โดยในภาพรวม ปีนีบ้รษัิทมีรายไดส้งูสดุตัง้แตด่  าเนินธุรกิจมา และสงูกวา่เปา้หมายที่ตัง้ไวท้ี่รอ้ยละ 5.8 
และเติบโตขึน้รอ้ยละ 10.4 เมื่อเปรยีบเทียบกบัยอดรายไดข้องปี 2566 ซึง่มีมลูคา่เทา่กบั 6,520,000,000 บาท  

ส าหรบัสดัสว่นรายไดแ้บง่ตามประเภทธุรกิจ บรษัิทมีรายไดจ้ากการขายโครงการประมาณรอ้ยละ 62 รายไดจ้ากการใหเ้ชา่
ประมาณรอ้ยละ 4 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารซอ่มบ ารุงรกัษาประมาณรอ้ยละ 33 และรายไดจ้ากกิจกรรมอื่น ๆ ประมาณรอ้ยละ 1 ของรายได้
ทัง้หมด 

บริษัทมีก าไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) ในปี 2567 จ านวน 1,400,000,000 บาท โดยค านวณคิดเป็นอตัราก าไรขัน้ตน้
รอ้ยละ 19.67 โดยเพิ่มขึน้จากปี 2566 ซึ่งมีก าไรขัน้ตน้จ านวน 1,220,000,000 บาท และค านวณคิดเป็นอตัราก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 18.97 และ
บริษัทมีก าไรสทุธิ (Net Profit) ในปี 2567 จ านวน 572,000,000 บาท โดยค านวณคิดเป็นอตัราก าไรสทุธิรอ้ยละ 7.94 โดยเพิ่มขึน้จากปี 2566 
ซึง่มีก าไรสทุธิจ านวน 504,000,000 บาท ซึง่ค  านวณคิดเป็นอตัราก าไรสทุธิรอ้ยละ 7.72 

บริษัทมีอตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(ROA) ในปี 2567 คือ รอ้ยละ 10.71 ซึ่งอยู่ในระดบัสงูกว่าค่าเฉลี่ยของบริษัทใน
กลุม่ธุรกิจเดียวกนั (SI-Peer) ณ วนัท่ี 24 มีนาคม 2568 ซึง่คือรอ้ยละ 7.98 
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บริษัทมีอตัราสว่นผลตอบแทนตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (ROE) ในปี 2567 คือ รอ้ยละ 13.73 ซึ่งอยู่ในระดบัสงูกวา่คา่เฉลี่ยของ
บรษัิทในกลุม่ธุรกิจเดียวกนั (SI-Peer) ณ วนัท่ี 24 มีนาคม 2568 ซึง่คือรอ้ยละ 13.04  

บรษัิทมีอตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุ (D/E Ratio) ในปี 2567 คือ 0.59 เทา่ซึง่เป็นอตัราทีต่  ่ากวา่ในปี 2566 ซึง่คือ 0.62 เทา่ 

บริษัทมีโครงสรา้งทางการเงินในปี 2567 แบ่งออกเป็นทรัพย์สินหมุนเวียนจ านวน 6,027,000,000 บาท ทรัพย์สินไม่
หมนุเวียนจ านวน 776,000,000 บาท หนีส้นิจ านวน 2,519,000,000 บาท และสว่นของผูถื้อหุน้จ านวน4,284,000,000 บาท 

 ส าหรบัภาพรวมธุรกิจ ในปี 2568 บริษัทตัง้เป้ารายไดไ้วท้ี่ประมาณ 6,800,000,000 บาท โดยมีกลยุทธ์ที่ส  าคญั (Key 
Strategies) ไดแ้ก่ การขยายฐานลกูคา้เพื่อสรา้งการเติบโตของรายได ้ซึ่งในปีนีจ้ะมุง่ไปที่กลุม่การทหาร (military) การสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดี
กบัคู่คา้หรือพนัธมิตรทางธุรกิจของบริษัท การพฒันาบคุลากรใหม้ีประสิทธิภาพเพื่อรองรบัการท างานที่ท้าทาย การพฒันาระบบภายในเพื่อ
เพิ่มประสทิธิภาพการท างาน เช่น การน าเทคโนโลยีเขา้มาปรบัใช ้และการขยายธุรกิจที่สรา้งโอกาสการเติบโตอยา่งยั่งยืน 

โดย ณ วนัท่ี 28 มีนาคม 2568 บรษัิทมียอดมลูคา่งานที่อยูใ่นมือ (Backlog) ประมาณ 6,800,000,000 บาท มีรายการทีร่อ
ค าสั่งซือ้จากลกูคา้ (purchase order) ประมาณ 220,000,000 บาท และโครงการซึ่งอยู่ระหว่างการประมลูประมาณ 2,100,000,000 บาท 
และโครงการท่ีคาดวา่จะเขา้รว่มประมลูอีกประมาณ 7,000,000,000 บาท โดยสดัสว่นมลูค่างานที่อยูใ่นมือ (Backlog) ประมาณรอ้ยละ 32.1 
เป็นกลุม่ของหนว่ยงานภาครฐั ประมาณรอ้ยละ 22.5 เป็นกลุม่ของรฐัวิสาหกิจ ประมาณรอ้ยละ 16.3 เป็นกลุม่ผูใ้หบ้รกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ
และโทรคมนาคม ประมาณรอ้ยละ 14.7 เป็นกลุ่มบริการทางการเงิน และประมาณรอ้ยละ 14.5 เป็นกลุ่มเอกชน ส่วนสดัส่วนโครงการที่อยู่
ระหวา่งการประมลู โดยหลกัจะอยูท่ี่กลุม่ของหนว่ยงานภาครฐั ซึง่คิดเป็นรอ้ยละ 62.9 ของมลูคา่ทัง้หมด 

อีกทัง้ บรษัิทมีกลยทุธร์ะยะยาว เพื่อสรา้งความยั่งยืนใหก้บัองคก์รและสงัคม ไดแ้ก่ (1) การลดการใชพ้ลงังานและทรพัยากร
ภายในองคก์รของบริษัทอย่างเป็นระบบ (Green Office) รวมถึงสง่เสริมการใชพ้ลงังานสะอาด เช่น โซลา่เซลล ์และรถ EV เป็นตน้ ซึ่งจะช่วย
ลดตน้ทนุในระยะยาวใหก้บับริษัทและลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก และโครงการแยกยั่งยืน ซึ่งเป็นการจดัการและแยกขยะอย่างเป็นระบบ 
(2) การลงทุนในธุรกิจสีเขียว (Green Business) ซึ่งบริษัทไดด้  าเนินการแลว้ เช่น โครงการป่าสกัเพื่อคารบ์อนเครดิต การลงทุนในบริษัท 
คารบ์อนลดี จ ากดั เป็นตน้ 

นอกจากนี ้เลขานกุารบรษัิทแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่ ในปีที่ผา่นมา ทางบรษัิทไดม้ีการด าเนินการท่ีเก่ียวกบัเรือ่งตอ่ตา้นการ
ทจุรติคอรร์ปัชนัดงันี ้ 

(1) บริษัทไดย้กเลิกกรรมการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัไป เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติจัดตัง้คณะกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยนืขึน้มาทดแทน ซึง่ประกอบดว้ย 1. นายธนารกัษ์ พงษ์เภตรา ประธานกรรมการ  2. นายทองดี ปาโส 
กรรมการ และ 3. นายอศัวิน กงัวลกิจ กรรมการ โดยคณะกรรมการชุดดงักลา่วจะมีอ านาจก าหนดแนวทาง นโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบั
จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกิจรวมถึงนโยบายและมาตรการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

(2) บริษัทมีการปรบัปรุงนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน และนโยบายรบัขอ้รอ้งเรียนและแจง้เบาะแส โดยปรบัให้
สอดคลอ้งกบัการยกเลกิกรรมการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และการจดัตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

(3) บรษัิทมีการทบทวนความเสีย่งดา้นทจุรติคอรร์ปัชนัและเพิ่มแนวทางปฏิบตัิที่ชดัเจนมากขึน้ส าหรบัฝ่ายขาย 

 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 
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ค าถามจากผูถื้อหุน้  

นายธีรพล วีรพนัธุช์ยั ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถาม ดงันี ้
(1) เปา้หมายที่ตัง้ไวส้  าหรบัรายไดแ้ละอตัราก าไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) 
(2) ความรว่มมือและงานใหมท่ี่จะท ารว่มกบับรษัิท เทิรน์คีย ์คอมมนูิเคชั่น เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน)  

นางสาวศรนิทร ์จนัทรนิภาพงศ ์เลขานกุารบรษัิทชีแ้จงตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้

(1) ตามที่นางศศิเนตร พหลโยธินไดชี้แ้จง บริษัทตัง้เป้าหมายรายไดใ้นปีนีท้ี่ 6,800,000,000 บาท และเป้าหมายอตัรา
ก าไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) ใกลเ้คียงเดิม คือท่ีประมาณรอ้ยละ 17-19 

นางศศิเนตร พหลโยธิน ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุเพิ่มเติม ดงันี ้

(2) บรษัิทและบรษัิท เทิรน์คีย ์คอมมนูิเคชั่น เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) มีจดุแข็งและฐานลกูคา้ที่แตกตา่งกนั ภายหลงัจากนี ้
บรษัิทนา่จะมีโอกาสไดเ้ขา้รว่มในงานท่ีใหญ่ขึน้ เช่น การรว่มงานในลกัษณะรูปแบบของกิจการคา้รว่ม (Consortium)  

นายประสาน เกิดอยู่ ผูถื้อหุน้ สอบถามถึงโอกาสที่จะปรบัเป้าหมายรายไดเ้พิ่มขึน้จากการเพิ่มสดัสว่นการถือหุน้ของผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ 

นางศศิเนตร พหลโยธิน ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า บริษัทยังไม่มีแผนปรบัเป้าหมายรายไดเ้พิ่มขึน้ อย่างไรก็ตาม หากมีการ
เปลีย่นแปลงจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทนุทราบตอ่ไป 

ไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกบัผลการด าเนินการของบรษัิทในปี 2567 และเนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึง
ไมต่อ้งมีการลงคะแนนเสยีง 
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ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทประจ าปี 2567 สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวสรุรีตัน ์ปราชญานกุลุ กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานการเงิน 
ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุดงันี ้

  งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เป็นงบการเงินท่ีผูต้รวจสอบบญัชีรบั
อนญุาตจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ใหค้วามเห็นวา่ถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยมิไดม้ี
เง่ือนไขใด ๆ ในการใหค้วามเห็นดงักลา่วในการเปรยีบเทียบงบการเงินของปี 2567 กบัปี 2566 (รายละเอียดปรากฏอยูใ่นหนา้ 70-97 ของแบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 56-1 One Report) โดยมีสาระส าคญัในงบแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน ดงันี ้

  งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ในสว่นของสนิทรพัยม์ีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

  สินทรพัยห์มุนเวียน ในปี 2567 เพิ่มขึน้ประมาณ 220,000,000 บาท หรือประมาณรอ้ยละ 4 จากปี 2566 คือเพิ่มขึน้จาก 
5,807,000,000 บาท เป็น 6,027,000,000 บาท ในปี 2567 ซึง่การเพิ่มขึน้สว่นใหญ่มาจากการเปลีย่นแปลงของรายการดงันี ้

1) การเพิ่มขึน้ของสินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญาหรือรายไดค้า้งรบัจ านวน 391,000,000 บาท เนื่องจากในระหวา่งปี 2567 
ไดส้ง่มอบงานโครงการขนาดใหญ่หลายโครงการที่รบัรูร้ายไดต้ามขัน้ความส าเร็จของงานแต่ยงัไมถ่ึงเกณฑก์ารออก
ใบแจง้หนีเ้รยีกเก็บเงิน จึงท าใหร้ายไดค้า้งรบัเพิ่มขึน้ 

การเพิม่ขึน้ดงักลา่วขา้งตน้จะน ามาสทุธิกบัสว่นท่ีลดลงของสนิทรพัยห์มนุเวียน ดงันี ้

1) การลดลงของสนิคา้คงเหลอืจ านวน 95,000,000 บาท เนื่องจากการสง่มอบโครงการท่ีแลว้เสรจ็ในช่วงปลายปี 2567 

2) การลดลงของสนิทรพัยห์มนุเวียนอื่นจ านวน 55,000,000 บาท สว่นใหญ่มาจากคา่ใชจ้่ายในการบ ารุงรกัษาจา่ย
ลว่งหนา้ส าหรบังานโครงการบ ารุงรกัษาที่จา่ยลว่งหนา้ลดลง 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนในปี 2567 เพิ่มขึน้ประมาณ 2,000,000 บาท หรือประมาณรอ้ยละ 0.3 จากปี 2566 คือเพิ่มขึน้จาก 
774,000,000 บาทเป็น 776,000,000 บาท ในปี 2567 ซึง่การเพิ่มขึน้สว่นใหญ่มาจากปัจจยัดงัตอ่ไปนี ้

1. การเพิ่มขึน้ของอุปกรณ์ส าหรบัใหเ้ช่าจ านวน 16,000,000 บาท ส่วนใหญ่เนื่องมาจากรายจ่ายลงทุนในอุปกรณ์
ส าหรบัใหเ้ช่าสทุธิดว้ยคา่เสือ่มราคาของอปุกรณส์ าหรบัใหเ้ช่า 

2. การเพิ่มขึน้ของสินทรพัยชี์วภาพจ านวน 19,000,000 บาท เนื่องจากบริษัทไดล้งทุนเพิ่มเติมในโครงการป่าสกัเพื่อ
คารบ์อนเครดิต 

การเพิ่มขึน้ดงักลา่วขา้งตน้จะน ามาสทุธิกบัสว่นท่ีลดลงของสนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน ดงันี ้

1) การลดลงของสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื่นจ านวน 28,000,000 บาท ซึ่งสว่นใหญ่ลดลงจากค่าใชจ้่ายในการบ ารุงรกัษา
ส าหรบังานโครงการบ ารุงรกัษาที่จ่ายล่วงหนา้ ที่บริษัทจ่ายส าหรบังานโครงการดังกล่าว ซึ่งครอบคลมุระยะเวลา
ประกนัมากกว่า 1 ปี โดยบางสว่นไดถ้กูจดัเป็นค่าบ ารุงรกัษาจ่ายลว่งหนา้ ที่มีระยะเวลาครอบคลมุไม่เกิน 1 ปี ตาม
ระยะเวลาประกนัท่ีเหลอือยู ่และถกูแสดงไวใ้นสนิทรพัยห์มนุเวียนอื่น 

   ท า ใ ห้ โ ดยส รุปสิ นทรัพย์ร วมของบริ ษั ท ในงบการ เ งิ น ปี  2567 เ พิ่ ม ขึ ้นป ระมาณ 222,000,000 บาท  ห รื อ 
รอ้ยละ 3 จาก 6,581,000,000 บาท ในปี 2566 เป็น 6,803,000,000 บาท ในปี 2567  
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   หนีส้ินในปี 2567 ของบริษัทส่วนใหญ่เป็นหนีส้ินหมนุเวียน โดยหนีส้ินหมุนเวียนรวมของบริษัทในงบการเงินของปี 2567 
เพิ่มขึน้ประมาณ 10,000,000 บาท หรอืประมาณรอ้ยละ 0.4 จาก 2,317,000,000 บาท ในปี 2566 เป็น 2,327,000,000 บาท ในปี 2567  ทัง้นี ้
ไมม่ีรายการหนีส้นิหมนุเวียนใดที่มีการเปลีย่นแปลงอยา่งมีสาระส าคญั 

หนีส้ินไม่หมุนเวียนในปี 2567 ในงบการเงินลดลงประมาณ 19,000,000 บาท จากปี 2566 คือลดลงจาก 211,000,000 
บาท เป็น 192,000,000 บาท สว่นใหญ่เนื่องจากการลดลงของหนีส้ินภายใตส้ญัญาจดัการทางการเงินสทุธิจากสว่นที่ถึงก าหนดช าระภายใน
หนึง่ปีจ านวน 18,000,000 บาท เนื่องจากในระหวา่งปี 2567 บรษัิทไดจ้่ายช าระหนีส้นิตามสญัญาเช่าทางการเงินตามงวดที่ครบก าหนดช าระ 

โดยสรุป หนีส้ินรวมของบริษัทในงบการเงินปี 2567 ลดลงประมาณ 9,000,000 บาท หรือ ประมาณรอ้ยละ 0.3 คือจาก 
2,528,000,000 บาท ในปี 2566 เป็น 2,519,000,000 บาท ในปี 2567 

สว่นของผูถื้อหุน้ ยอดคงเหลือของปี 2567 เพิ่มขึน้ประมาณ 231,000,000 บาท หรือ ประมาณรอ้ยละ 6 กลา่วคือเพิ่มขึน้
จาก 4,053,000,000 บาท ในปี 2566 เป็น 4,824,000,000 บาท ในปี 2567 โดยการเพิ่มขึน้ของส่วนของผูถื้อหุน้มาจากการเปลี่ยนแปลงที่
ส  าคญัของการเพิ่มขึน้ของรายการดงัตอ่ไปนี ้

1) การเพิ่มขึน้ของทนุหุน้สามญัที่ออกจ าหนา่ยและช าระเต็มมลูคา่จ านวน 72,000,000 บาท เนื่องจากในช่วงตน้ปี 2567 
บริษัทไดร้บัเงินค่าหุน้จากการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิจ านวน 72,000,000หุน้ ในราคาหุน้ละ 2 บาท โดยมี
ราคาพารห์ุน้ละ 1 บาท จึงท าใหส้ว่นเกินมลูคา่หุน้สามญัเพิ่มขึน้จ านวน 72,000,000 บาท ตามไปดว้ย 

2) การเพิ่มขึน้ของก าไรสะสมที่ยงัไม่ได้จัดสรรจ านวน 92,000,000 บาท เนื่องจากก าไรจากการด าเนินงานส าหรบัปี 
2567 จ านวน 572,000,000 บาท สทุธิการจ่ายเงินปันผลรวมจ านวน 491,000,000 บาทซึง่ประกอบดว้ยการจ่ายเงิน
ปันผลประจ าปี 2566 ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2567 จ านวน 261,000,000 บาท และการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2567 จ านวน 230,000,000 บาท 

  รายไดร้วมปี 2567 ในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมเท่ากบั 7,198,000,000 บาท เพิ่มขึน้จากปี 2566 ซึ่งมีจ านวนประมาณ 
6,520,000,000 บาท คิดเป็นการเพิ่มขึน้ประมาณ 678 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 10 โดยการเพิ่มขึน้มีสาเหตสุว่นใหญ่มาจากในปี 2567 บริษัทได้
งานจากโครงการขนาดใหญ่หลายโครงการ ที่มาจากงบประมาณรายจ่ายภาครฐัปีก่อนที่มีการอนุมตัิล่าชา้ และจากงบประมาณรายจ่ายที่
อนมุตัิปีปัจจบุนั สง่ผลใหร้ายไดร้วมของบรษัิทของปี 2567 เพิ่มมากขึน้ ทัง้นี ้ยอดรายไดร้วมของปี 2567 ถือวา่สงูที่สดุของบรษัิทนบัตัง้แตก่อ่ตัง้
บรษัิทมา 

   ส  าหรบัค่าใชจ้่ายรวมของปี 2567 ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมมีจ านวนประมาณ 6,482,000,000 บาท เพิ่มขึน้จากปี 
2566 ซึง่มีจ านวนประมาณ 5,862,000,000 บาท คิดเป็นเพิ่มขึน้ประมาณ 620 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 11 ซึง่สว่นใหญ่มาจากปัจจยัดงันี ้

1) การเพิ่มขึน้ของตน้ทนุขายและบรกิารจ านวน 512,000,000 บาท โดยเป็นการเพิ่มขึน้ตามรายไดท้ี่เพิ่มขึน้ ทัง้นี ้อตัรา
การเพิ่มขึน้ของตน้ทุนนอ้ยกว่าอตัราการเพิ่มขึน้ของรายไดเ้ล็กนอ้ย เนื่องจากรายไดใ้นปี 2567 มีสดัส่วนของงาน
โครงการประเภทบ ารุงรกัษาเพิ่มขึน้ ซึ่งโดยปกติแลว้ ลกัษณะโครงการบ ารุงรกัษา จะมีอตัราก าไรขัน้ตน้ที่สงูกว่า
โครงการท่ีเป็นการขายอยา่งเดียว  

2) การเพิ่มขึน้ของคา่ใชจ้่ายในการบรหิารจ านวน 75,000,000 บาท โดยสว่นใหญ่มาจากคา่ใชจ้่ายในการบ ารุงรกัษาตน้
สกัที่ปลกูเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ในโครงการป่าสกัเพื่อคารบ์อนเครดิต ค่าธรรมเนียมวิชาชีพทางกฎหมาย และค่าใชจ้่าย
เก่ียวกบัพนกังาน เช่น คา่นายหนา้และคา่สวสัดิการพนกังาน เป็นตน้  
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3) การลดลงของการโอนกลบัค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ ที่เคยบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
จ านวน 26,000,000 บาท เนื่องจากในปี 2566 ไดท้ าการโอนกลบัผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงิน
ในมลูค่าที่สงูกวา่ เนื่องจากเป็นลกูหนีท้ี่มีคดีความกนั และศาลฎีกาไดต้ดัสินเป็นท่ีสิน้สดุแลว้ โดยใหท้างบริษัทไดร้บั
ช าระเงินจากลกูหนี ้ 

   นอกจากนี ้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมของปี 2567 ยังมีการเปลี่ยนแปลงของรายการอื่น ๆ ที่ส  าคัญ ซึ่งไดแ้ก่ การ
เพิ่มขึน้ของรายไดท้างการเงินสทุธิจากค่าใชจ้่ายทางการเงินจ านวน 22,000,000 บาท หรือคิดเป็นเพิ่มขึน้รอ้ยละ 263 เมื่อเทียบกบัปี 2566 
เนื่องจากในช่วง 2 ถึง 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไดร้บัเงินจากค่าหุน้จากการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิเพิ่มขึน้จ านวนมาก ประกอบกบัในช่วง
ดงักลา่วโครงการท่ีประมลูงานไดน้ัน้ ยงัไมม่ีขนาดใหญ่มาก จึงท าใหบ้รษัิทยงัมีเงินสดคงเหลอืมากพอในการด าเนินงานโครงการ โดยที่ไมต่อ้ง
กูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน อีกทัง้ บริษัทยงัไดร้บัอตัราดอกเบีย้เงินฝากที่สงูจากสถาบนัการเงิน จึงท าใหม้ีรายไดท้างการเงินสงูกวา่คา่ใชจ้่าย
ทางการเงิน นอกจากนี ้บรษัิทไดร้บัดอกเบีย้จากลกูหนีท้ี่จ่ายเงินลา่ชา้ สง่ผลใหร้ายไดท้างการเงินในปี 2567 คอ่นขา้งสงู 

ดงันัน้ ในปี 2567 บรษัิทมีก าไรสทุธิในงบการเงินรวมจ านวนประมาณ 572,000,000 บาท ซึง่เพิ่มขึน้จากปี 2566 ที่มีจ านวน 
504,000,000 บาท คิดเป็นเพิ่มขึน้ประมาณ 68,000,000 บาท หรือรอ้ยละ 13 สง่ผลใหก้ าไรสทุธิตอ่หุน้ในงบการเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2567 มีมลูคา่เทา่กบั 37 สตางคต์อ่หุน้ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

 เมื่อปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 

ส  าหรบัระเบียบวาระนีใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนเป็นเกณฑ ์โดยองคป์ระชมุ
ส าหรบัระเบียบวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้มารว่มประชมุ 64 ราย นบัเป็นจ านวนหุน้ได ้ 768,943,866 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 50.0479 
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด 

มติที่ประชุม  

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติเป็นเอกฉนัท์อนมุตัิงบการเงินของบริษัทประจ าปี 2567 ตามที่คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จ านวนเสยีง รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 768,943,866 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย  0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม (64  ราย) 768,943,866 100.0000 

หมายเหตุ ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จากตอนเริม่ประชมุจ านวน 1 ราย คิดเป็น 5 หุน้  
รวมมจี านวนเสยีงในวาระนีท้ัง้สิน้ 768,943,866 เสยีง  
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ระเบียบวาระที่ 4  พิจารณาการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย อนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2567 และรับทราบการ
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

 ประธานฯ มอบหนา้ที่ให ้นางสาวศรินทร ์จนัทรนิภาพงศ ์เลขานกุารบริษัท เป็นผูชี้แ้จงถึงการพิจารณาจดัสรรก าไร และ
จ่ายเงินปันผลดงัตอ่ไปนี ้ 

 บรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิ ในกรณีที่ไมม่ีเหตจุ าเป็นอื่นใดในการใชเ้งินนัน้ และการ
จ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไมก่ระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบรษัิทอยา่งมีนยัส าคญั ตามงบการเงินเฉพาะกิจการปี 2567 บรษัิทมีก าไรสทุธิ
ทัง้สิน้ประมาณ 573,000,000 บาท ซึง่เป็นจ านวนท่ีสามารถจดัสรรการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้โดยมีรายละเอยีดดงันี ้ 

(1) บริษัทไดจ้ดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบริษัท ซึ่งครบตามที่บญัญัติไว้
ในมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 47 แลว้ ดงันัน้ บริษัทจึงไมม่ี
การจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก  

(2) บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหผู้ถื้อหุน้แลว้ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท ตัง้แต่วนัที่ 6 กนัยายน 2567 ซึ่งจะ
เสนอใหท้ี่ประชุมรบัทราบ ในการนี ้คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนมุตัิจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2567 จากก าไรสทุธิและก าไรสะสมของบริษัทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพิ่มอีกอตัราหุน้ละ 0.40 บาท โดยก าหนด
รายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 21 เมษายน 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผลใน
วนัท่ี 2 พฤษภาคม 2568 ซึง่เมื่อรวมกบัเงินปันผลระหวา่งกาลในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท สง่ผลใหท้ัง้ปี 2567 บรษัิท
จ่ายเงินปันผลรวมเป็นอตัราหุน้ละ 0.55 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 149 ของก าไรต่อหุน้ทัง้ปี 2567 เนื่องจากในปีนี ้
บรษัิทไดม้ีการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมรว่มกบัก าไรจากการด าเนินการปกติ สง่ผลใหอ้ตัราการจ่ายเงินปันผล
ดงักลา่วอยูใ่นระดบัสงูมากที่สดุเทา่ที่บรษัิทไดเ้คยจ่ายมา 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

ค าถามจากผูถื้อหุน้  

นายประสาน เกิดอยู่ ผูถื้อหุน้ กล่าวขอบคุณบริษัทส าหรบัการจ่ายเงินปันผลในอตัราสงู และสอบถามถึงสาเหตุที่มีการ
จ่ายเงินปันผลสงูกวา่ปกติ 

 ประธานฯ ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุวา่ เนื่องจากบรษัิทไดร้บัเงินเพิ่มทนุเขา้มาจ านวนมากในช่วง 2-3 ปีที่ผา่นมา กระแสเงินสดของ
บริษัทคงเหลือจ านวนมากประกอบกบับริษัทมีสภาพคลอ่งสงู อีกทัง้ ในภาวะเศรษฐกิจเช่นนี ้บริษัทจึงเห็นสมควรใหค้ืนก าไรใหน้กัลงทนุที่อยู่
กบับรษัิทมานาน จึงไดม้ีการพิจารณาจ่ายปันผลจากก าไรสะสมใหผู้ถื้อหุน้โดยการจ่ายเงินปันผลนีไ้มก่ระทบตอ่การด าเนินงานของบรษัิทในแง่
สภาพคลอ่งแตป่ระการใด 

 เมื่อปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ เพิ่มเติมประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 

ส  าหรบัระเบียบวาระนีใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนเป็นเกณฑ ์โดยองคป์ระชมุ
ส าหรบัระเบียบวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้มารว่มประชมุ 64 ราย นบัเป็นจ านวนหุน้ได ้ 768,943,866 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 50.0479 
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด 
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มติที่ประชุม  

ที่ประชมุพิจารณาแลว้ และมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจ านวน 1 ครัง้
ส  าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2567 ตามที่คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนนใน
วาระนี ้ดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จ านวนเสยีง รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 768,943,866 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0    0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม (64  ราย) 768,943,866 100.0000 

ระเบียบวาระที่ 5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯในฐานะประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไดชี้แ้จงวา่ ตามระเบียบขอ้บงัคบับรษัิท ในหมวด 3 ขอ้ 
16 ก าหนดไวว้่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ทุกครัง้ จะตอ้งมีการเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่ออกตามวาระ โดยก าหนดไวใ้ห้  
กรรมการออกจากต าแหนง่ตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็
ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 และตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2568 มีกรรมการ
จ านวน 5 ทา่นท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ปรากฏตามรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

               ชื่อ  ต าแหน่ง 

1. นายธนา ไชยประสทิธ์ิ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  

2. นายศรภีพ สารสาส กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ 

3. นายสทิธิเดช มยัลาภ กรรมการ 

4. นางสาวกลุนดา โอฬารรกัษ์ธรรม กรรมการ 

5. นางสาวรดากานต ์มีแตม้ กรรมการ  

ทัง้นี ้เพื่อความโปรง่ใส กรรมการท่ีถกูเลอืกตัง้จะไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุระหวา่งเลอืกตัง้วาระนี ้  

ในการพิจารณาเสนอช่ือกรรมการแทนกรรมการเดิมที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายให้
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ด าเนินการสรรหาและพิจารณาเสนอช่ือผูท้ี่มีความเหมาะสมในการด ารงต าแหนง่เป็นกรรมการ
ใหมแ่ทนกรรมการเดิมที่ออกจากต าแหนง่ตามวาระตอ่คณะกรรมการบรษัิท โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (กรรมการท่ีมี
สว่นไดเ้สียไดอ้อกจากหอ้งประชุมและมิไดร้ว่มพิจารณา) ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ทัง้ 5 ท่าน เห็นว่าบคุคลทัง้ 5 ท่านนีเ้ป็นบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณแ์ละประวตัิการ
ท างานท่ีดี มีภาวะผูน้  า วิสยัทศันก์วา้งไกล รวมทัง้มีคณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมีทศันคติทีด่ีตอ่องคก์ร สามารถอทุิศเวลาใหไ้ดอ้ยา่งเพียงพอ
อนัเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินกิจการของบรษัิท ตลอดจนมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั และ
พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้ง  
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ส าหรบัผูท้ี่จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระก็เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิความเป็นกรรมการอิสระครบถว้นตามขอ้ก าหนดของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง อย่างไรก็ตาม หากนบัรวมวาระที่เสนอเพื่อแตง่ตัง้ในครัง้นี ้นายศรีภพ สารสาส จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทติดตอ่กนั
เกิน 9 ปี นบัแต่วนัที่ไดร้บัแตง่ตัง้ครัง้แรก แต่เนื่องจากท่านเป็นกรรมการท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นการเงินและดา้นการบรหิารจดัการจึงสามารถ
ใหค้วามเห็นดา้นดงักลา่วเพื่อช่วยการตดัสินใจเรื่องส าคญัของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดีมาตลอด คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรน าเสนอตอ่ที่
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 5 ท่านขา้งตน้กลบัเขา้ด ารง
ต าแหนง่อีกวาระหนึง่ 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 

ส  าหรบัระเบียบวาระนีใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนนเป็นเกณฑ ์โดยองคป์ระชุม
ส าหรบัระเบียบวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้มารว่มประชมุ 64 ราย นบัเป็นจ านวนหุน้ได ้768,943,866 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 50.0479 
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด โดยมีการแจง้องคป์ระชมุก่อนการลงมติกรรมการแตล่ะทา่น ปรากฏวา่องคป์ระชมุของกรรมการแตล่ะทา่น
มีจ านวนเทา่กนัทัง้หมด 

มติที่ประชุม   

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติอนมุตัิใหเ้ลือกตัง้ (1) นายธนา ไชยประสิทธ์ิ (2) นายศรีภพ สารสาส (3) นายสิทธิเดช มยัลาภ (4) นางสาวกุ
ลนดา โอฬารรกัษ์ธรรม และ (5) นางสาวรดากานต ์มีแตม้ กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหนง่ตอ่ไปอีก
หนึง่วาระ ดว้ยเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนโดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

5.1  มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้ นายธนา ไชยประสทิธ์ิ เป็นกรรมการของบรษัิท ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
มีผูถื้อหุน้ จ านวนเสยีง รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 

ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

เห็นดว้ย 768,162,116 99.9032 
ไมเ่ห็นดว้ย 744,450   0.0968 
งดออกเสยีง 37,300 - 
รวม (64  ราย) 768,943,866 100.0000  

5.2  มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้ นายศรภีพ สารสาส เป็นกรรมการของบรษัิท ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
มีผูถื้อหุน้ จ านวนเสยีง รอ้ยละของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 

ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

เห็นดว้ย 768,161,366 99.9031 
ไมเ่ห็นดว้ย 745,200  0.0969 
งดออกเสยีง 37,300 - 
รวม (64  ราย) 768,943,866 100.0000 
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5.3  มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้ นายสทิธิเดช มยัลาภ เป็นกรรมการของบรษัิท ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
มีผูถื้อหุน้ จ านวนเสยีง รอ้ยละของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 768,906,566 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0   0.0000 
งดออกเสยีง 37,300 - 
รวม (64  ราย) 768,943,866 100.0000 

 

56.4  มีมติอนมุตัแิตง่ตัง้ นางสาวกลุนดา โอฬารรกัษ์ธรรม เป็นกรรมการของบรษัิท ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
มีผูถื้อหุน้ จ านวนเสยีง รอ้ยละของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 768,906,566 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0   0.0000 
งดออกเสยีง 37,300 - 
รวม (64 ราย) 768,943,866 100.0000 

 

5.5  มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้ นางสาวรดากานต ์มีแตม้ เป็นกรรมการของบรษัิท ดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้
มีผูถื้อหุน้ จ านวนเสยีง รอ้ยละของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
เห็นดว้ย 768,906,566 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0    0.0000 
งดออกเสยีง 37,300 - 
รวม (64  ราย) 768,943,866 100.0000 

ระเบียบวาระที่ 6  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยของบริษัทประจ าปี 2568   

  ประธานฯ ในฐานะประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและกรรมการอิสระ ไดชี้แ้จงว่าที่ประชุมกรรมการ
บริษัทครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัที่ 17 กุมภาพนัธ ์2568 ไดพ้ิจารณาขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนและมีมติขอเสนอ
ตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้

1.  อนมุตัิอตัราเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืนประจ าปี 2568 โดย
อตัราเบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนดงักลา่วเป็นอตัราเดิมที่เคยอนมุตัิในปี 2567 

2.  อนุมตัิเงินบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2567 เป็นเงินจ านวน 16,500,000 บาท โดยใหป้ระธานกรรมการเป็นผูจ้ดัสรร 
และใหจ้่ายจากคา่ใชจ้่ายในปี 2568  

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไดอ้า้งอิงตามเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งเพื่อพิจารณา ซึง่รวมถึงเกณฑก์ารอา้งองิ
จากบรษัิทท่ีมีมลูคา่บรษัิท ผลก าไร และลกัษณะธุรกิจใกลเ้คียงกบับรษัิท โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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หัวข้อ ปี 2568  
(เพื่อน าเสนอ) 

ปี 2567 ปี 2566 

คณะกรรมการบรษัิท    
ประธานกรรมการ คา่ตอบแทนรายเดือน 30,000 30,000 30,000 
 คา่เบีย้ประชมุ 30,000 30,000 30,000 
กรรมการ คา่ตอบแทนรายเดือน 18,000 18,000 18,000 

 คา่เบีย้ประชมุ 22,000 22,000 22,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ    
ประธานกรรมการ คา่ตอบแทนรายเดือน 35,000 35,000 35,000 

 คา่เบีย้ประชมุ 30,000 30,000 30,000 

กรรมการ คา่ตอบแทนรายเดือน 30,000 30,000 30,000 

 คา่เบีย้ประชมุ 25,000 25,000 25,000 
 
 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน    
ประธานกรรมการ คา่ตอบแทนรายเดือน - - - 
 คา่เบีย้ประชมุ 30,000 30,000 30,000 
กรรมการ คา่ตอบแทนรายเดือน - - - 
 คา่เบีย้ประชมุ 25,000 25,000 25,000 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน   

ประธานกรรมการ คา่ตอบแทนรายเดือน - - - 
 คา่เบีย้ประชมุ 30,000 30,000 - 
กรรมการ คา่ตอบแทนรายเดือน - - - 
 คา่เบีย้ประชมุ 25,000 25,000 - 

 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 

ส  าหรบัระเบียบวาระนีใ้ชค้ะแนนเสยีงคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุเป็น
เกณฑ ์โดยองคป์ระชุมส าหรบัระเบียบวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้มารว่มประชุม 64 ราย นบัเป็นจ านวนหุน้ได ้768,943,866 หุน้ 
คิดเป็นรอ้ยละ 50.0479 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด 
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มติที่ประชุม   

ที่ประชุมพิจารณาแลว้ และมีมติอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 ตามที่คณะกรรมการเสนอทกุ
ประการ ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ ดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จ านวนเสยีง รอ้ยละของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ซึง่มาประชมุ 

เห็นดว้ย 766,254,916 99.6503 
ไมเ่ห็นดว้ย 2,688,950 0.3497 
งดออกเสยีง 0 0.0000 
รวม (64 ราย) 768,943,866 100.0000 

ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568  

            ประธานฯ ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ชีแ้จงเก่ียวกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชี ดงันี ้ 

ตามขอ้บงัคบับริษัท ในหมวด 8 ขอ้ 54 ก าหนดไวว้่า ใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนด
จ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัท และจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่  1/2568 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมพิจารณาคัดเลือกผูต้รวจสอบบัญชีของบริษัทในปี  2568 แลว้มีมติเสนอผลการพิจารณาต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษัิท เพื่อเสนอตอ่ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบ
บญัชีของบรษัิทในปี 2568  

ทัง้นี ้บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ไดเ้สนอค่าบริการที่ 2,000,000 บาท คิดเป็นเพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.3 จากปี 2567 โดย
แบ่งเป็นค่าตรวจสอบงบประจ าปีจ านวน 1,100,000 บาท และค่าสอบทานรายไตรมาส 900,000 บาท การขึน้ค่าบริการจ านวนดงักล่าว 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าสมเหตสุมผล โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงานแลว้เห็นว่า บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั มีมาตรฐานการ
สอบบญัชีที่ดี มีความเช่ียวชาญในการสอบบญัชี มีความเป็นอิสระ รวมถึงพิจารณาถึงความเหมาะสมกบัปรมิาณงาน  

  คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นส านกังานสอบบญัชีของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่  31 ธันวาคม 2568 และอนมุตัิคา่สอบบญัชี 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1.  นายกิตติ เตชะเกษมบณัฑิตย ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 9151 และ/หรอื 

2. นางก่ิงกาญจน ์อศัวรงัสฤษฎ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4496 และ/หรอื 

3.  นางสาวยจิุรา ตวัตน   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 10725 

พรอ้มทัง้ก าหนดคา่สอบบญัชีเป็นจ านวนเงิน 2,000,000 บาท ตอ่ปี  

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 
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ส าหรบัระเบียบวาระนีใ้ชค้ะแนนเสียงคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนเป็นเกณฑ ์โดย
องคป์ระชุมส าหรบัระเบียบวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขา้มาร่วม 64 ราย นบัเป็นจ านวนหุน้ได ้768,943,866 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
50.0479 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด 

มติที่ประชุม   

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2568 ตามที่คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จ านวนเสยีง รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 768,943,866 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0    0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม (64  ราย) 768,943,866 100.0000 

ระเบียบวาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติแก้ไข/เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคข์องบริษัท และแก้ไข/เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 3 
เพื่อให้สอดคล้องกับการแแก้ไข/เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคข์องบริษัท 

 ประธานฯ ไดข้อใหน้างสาวศรินทร ์จนัทรนิภาพงศ ์เลขานกุารบริษัท ชีแ้จงเก่ียวกบัการแกไ้ข/เปลี่ยนแปลงวตัถปุระสงค์
ของบรษัิท  
 นางสาวศรินทร ์จันทรนิภาพงศ ์แจ้งต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหว้ัตถุประสงคใ์นการประกอบธุรกิจของบริษัทครอบคลมุ
ผลิตภณัฑท์ี่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อเพิ่มโอกาสใหว้ตัถปุระสงคข์องบรษัิทครอบคลมุธุรกิจที่บริษัทอาจขยายขอบเขตไปใน
อนาคตใหม้ากขึน้ ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 1/2568 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ ์2568 จึงมีมติใหน้ าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผู้
ถือหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัท และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 3 เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบริษัท โดยมีการแกไ้ข/เปลี่ยนแปลงวตัถปุระสงคข์องบริษัทบางขอ้และเพิ่มวตัถปุระสงคข์อง
บรษัิทจ านวน 9 ขอ้ จากเดิมทัง้หมด 66 ขอ้ เป็น 75 ขอ้ โดยมีขอ้ความที่เพิ่มดงันี ้

วัตถุประสงคข์องบริษัทที่เสนอแก้ไข/เพิ่มเติม  

(42)  ประกอบกิจการใหเ้ช่าเครือ่งคอมพิวเตอร ์รวมทัง้อะไหลแ่ละอปุกรณค์อมพิวเตอร ์อปุกรณอ์ิเลก็ทรอนิกส ์

(45)  ประกอบกิจการใหบ้รกิาร ใหค้  าปรกึษา ติดตัง้ ตรวจสอบ ซอ่มแซม บ ารุงรกัษา เครือ่งคอมพิวเตอร ์เครือ่งมือเครือ่งใชใ้น
การสือ่สาร และอปุกรณอ์ิเลก็ทรอนิกสท์กุชนิด  

(52)  ประกอบกิจการรบัจา้ง รบัเหมา ใหบ้รกิารใหค้  าปรกึษา วางแผน ออกแบบ จดัท าระบบ ผลติ จ่าย ติดตัง้ เดินสาย ทอ่รอ้ย
สาย ตรวจสอบ บ ารุงรกัษา ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้าแรงต ่า ระบบไฟฟ้าแรงสงู และเครื่องมือ เครื่องจกัร เครื่องกลที่เก่ียวขอ้ง และ ด าเนินการ
ใหบ้รกิารใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดงักลา่ว 
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วัตถุประสงคข์องบริษัทที่เสนอแก้ไข/เพิ่มเติม  

(53)   ประกอบกิจการรบัจา้ง รบัเหมา ใหบ้ริการ ใหค้  าปรึกษา วางแผน ออกแบบ จัดท าระบบ ผลิต จ าหน่าย ติดตัง้ น าเขา้ 
สง่ออก บ ารุงรกัษา และก่อสรา้งสถานีไฟฟา้ และระบบไฟฟา้อื่นๆที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงระบบสายไฟฟา้ และสายสือ่สาร ทัง้บนดิน สายอากาศ 
ใตด้ิน ใตน้ า้ และใตท้ะเลทกุรูปแบบ และระบบงานไฟฟา้ทกุประเภท 

(54)   ประกอบกิจการรบัจา้ง รบัเหมา ใหบ้ริการ ใหค้  าปรกึษา วางแผน ออกแบบ จดัท าระบบ ผลิต จ าหน่าย ติดตัง้  น าเขา้ 
ส่งออก บ ารุงรกัษา และด าเนินการเก่ียวกับระบบเครือข่าย เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรกัษาความปลอดภยัของเครือข่าย หรือความ
ปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบโทรศพัท ์ทัง้แบบไอพี (IP) อนาลอก (Analog) และอื่นๆ 

(58)     ประกอบธุรกิจ ออกแบบ ใหค้  าปรกึษา และพฒันาเทคโนโลยีบลอ็คเชน (Blockchain) ทัง้ในดา้นซอฟตแ์วรแ์ละฮารด์แวร ์
เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจการคา้และบริการต่าง ๆ รวมถึงใหบ้ริการด้านการเงิน และเพื่อใช้ในอุตสาหกรรม ทางเกษตรกรรม ทาง
วิทยาศาสตร ์ทางการแพทย ์และดา้นอื่น ๆ 

(59)   ประกอบกิจการรบัจา้ง รบัเหมา ใหบ้ริการ ใหค้  าปรกึษา วางแผน ออกแบบ จดัท าระบบ ผลิต จ าหน่าย ติดตัง้  น าเขา้ 
สง่ออก บ ารุงรกัษา และด าเนินการเก่ียวกบัระบบศนูยข์อ้มลูคอมพิวเตอร ์(Data Center) 

(60)    ประกอบกิจการรบัจา้ง รบัเหมา ใหบ้ริการ ใหค้  าปรกึษา วางแผน ออกแบบ จดัท าระบบ ผลิต จ าหน่าย ติดตัง้  น าเขา้ 
สง่ออก บ ารุงรกัษา และด าเนินการเก่ียวกบัไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยแ์ละพลงังานทางเลือกอื่น ๆ  รวมถึงระบบประหยดัพลงังาน และ
อปุกรณต์า่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

(61)   ประกอบกิจการรบัจา้ง รบัเหมา ใหเ้ช่า ใหบ้ริการ ใหค้  าปรกึษา วางแผน ออกแบบ จดัท าระบบ จ าหน่าย ติดตัง้  น าเขา้ 
สง่ออก บ ารุงรกัษาและด าเนินการ เก่ียวกบัระบบ Micro service และซอฟตแ์วรท์ี่เก่ียวขอ้ง ลิขสิทธ์ิ (License) ซอฟตแ์วร ์(Software) ทัง้
แบบพฒันาขึน้เองและแบบส าเรจ็รูป ตลอดจนการพฒันาซอฟตแ์วร ์(Software)ตา่งๆ 

(62)  ประกอบกิจการรบัจา้ง รบัเหมา ใหบ้ริการ ใหค้  าปรึกษา วางแผน ออกแบบ จัดท าระบบ ผลิต จ าหน่าย ติดตัง้ น าเขา้ 
สง่ออก บ ารุงรกัษา และก่อสรา้งสถานีชารจ์ไฟส าหรบัรถยนต ์หรอืเครือ่งจกัรอื่นท่ีอยูใ่นลกัษณะของ Electric Vehicle (EV) และรถยนตห์รอื
เครือ่งจกัรอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

 (65)  ประกอบกิจการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย ์ท าการซือ้ ขาย จัดสรร  จัดหา ใหเ้ช่า ใหเ้ช่าซือ้ ท่ีดิน บา้น อาคาร
พาณิชย ์อาคารชุด รวมทัง้ทรพัยส์ินที่เป็นสงัหาริมทรพัยแ์ละอสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงการซือ้และการขายอสงัหาริมทรพัย ์หรือ  ท าการ
ก่อสรา้งปรบัปรุง ซอ่มแซม สิง่ก่อสรา้งอยา่งอื่นบนท่ีดิน เพื่อจ าหนา่ย เช่า ใหเ้ช่าซือ้ เพื่อเป็นสถานท่ีอยูอ่าศยั สถานท่ีท าการพาณิชย ์สถานท่ี
ท าการราชการ อาคารชดุ โรงงานอตุสาหกรรม หอ้งควบคมุระบบตา่ง ๆพรอ้มระบบปรบัอากาศ 

(66) ซือ้ ขาย แลกเปลี่ยนคารบ์อนเครดิต (Carbon Credit) รวมถึงประกอบกิจการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับคารบ์อนเครดิต 
(Carbon Credit) 

(67) ประกอบกิจการน าเขา้ จ าหน่าย ติดตัง้ ปรบัปรุง พฒันา ซ่อมแซม และบริการหลงัการขาย ระบบป้องกันและต่อตา้น
อากาศยานไรค้นขบั (ANTI DRONE) ใหก้บัหนว่ยงานราชการและเอกชน 

(68)     ประกอบกิจการ ซือ้ขาย ติดตัง้ พรอ้มบ ารุงรกัษาอปุกรณไ์รค้นขบั 
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วัตถุประสงคข์องบริษัทที่เสนอแก้ไข/เพิ่มเติม  

(69)      ประกอบกิจการ ซือ้ขาย ติดตัง้ พรอ้มบ ารุงรกัษา อปุกรณแ์ละระบบยทุธภณัฑเ์พื่อติดตามและป้องกนัภยัคกุคามทางไซ
เบอร ์

(70)  ประกอบกิจการผลิต จ าหน่าย น าเขา้ และส่งออกอาหารและเครื่องดื่มทุกประเภท รวมถึงการใหบ้ริการรา้นอาหาร 
ภตัตาคาร การจดัเลีย้ง และบรกิารสง่อาหาร  

(71) ประกอบธุรกิจบนัเทิง สถานบนัเทิง การจดัการแสดง คอนเสิรต์ งานเทศกาล รวมถึงการใหบ้รกิารจดังานอีเวนต ์การจดั
ประชมุ สมัมนา และนิทรรศการทกุประเภท  

(72) ประกอบธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์การซือ้ ขาย เช่า ใหเ้ช่า พฒันา และบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยท์กุประเภท รวมถึงการ
เป็นนายหนา้และตวัแทนในธุรกรรมที่เก่ียวขอ้ง  

(73) ประกอบธุรกิจพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์การใหบ้ริการซือ้ขายสินคา้และบริการผ่านช่องทางออนไลน ์รวมถึงการพฒันา
แพลตฟอรม์และระบบการช าระเงินท่ีเก่ียวขอ้ง  

(74) ประกอบกิจการลงทุน ร่วมลงทุน และด าเนินธุรกิจอื่นที่เก่ียวเนื่องกับวัตถุประสงคข์า้งต้น รวมถึงการจดทะเบียน
ทรพัยส์นิทางปัญญาที่เก่ียวขอ้ง 

(75) ประกอบกิจการน าเขา้ จัดหา จ าหน่าย และใหบ้ริการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ยุทโธปกรณ์ทางทหาร รวมถึงอะไหล่และ
ส่วนประกอบที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนใหค้ าปรึกษาและฝึกอบรมการใชง้าน โดยเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้และบริการจากผูผ้ลิตทัง้ในและ
ต่างประเทศ รวมถึงด าเนินการจัดซือ้จัดจา้งและเขา้ร่วมประมูลงานกับหน่วยงานราชการ ทัง้นีภ้ายใตก้ารควบคุมและก ากับดูแลตาม
กฎหมายและระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในการนี ้บรษัิทตอ้งแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิทขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบริษัท
ดงักลา่ว เป็นดงันี ้ 

“ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษัิท มีจ านวน 75 ขอ้”  

นอกจากนี ้คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณามอบอ านาจใหก้รรมการ
บริษัท และ/หรือ บคุคลที่กรรมการบริษัทมอบหมาย มีอ านาจลงนามในค าขอ หรือในเอกสารใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติม
วตัถปุระสงคแ์ละหนงัสือบริคณหส์นธิของบรษัิท ขอ้ 3 ที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมทัง้มีอ  านาจแกไ้ข เพิ่มเติมถอ้ยค า และ
ด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกบัการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคแ์ละหนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิท ขอ้ 3 ตามถอ้ยค า
หรือค าสั่งของนายทะเบียน ตลอดจนด าเนินการต่าง ๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งจนกว่าการด าเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคแ์ละหนงัสือ
บรคิณหส์นธิของบรษัิทดงักลา่วจะแลว้เสรจ็  

 จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 
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ส าหรบัระเบียบวาระนีใ้ชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมี
สทิธิออกเสยีงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยองคป์ระชมุส าหรบัระเบียบวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ
เขา้มารว่มประชมุ 64 ราย นบัเป็นจ านวนหุน้ได ้768,943,866 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 50.0479 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด 

มติที่ประชุม   

ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคแ์ละหนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิท ขอ้ 3 และการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้งตามที่
คณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จ านวนเสยีง รอ้ยละของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 768,943,866 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 
รวม (64  ราย) 768,943,866 100.0000 

ระเบียบวาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และแก้ไข/เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4 เพื่อให้
สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

 ประธานฯ ไดข้อใหน้างสาวศรนิทร ์จนัทรนิภาพงศ ์เลขานกุารบรษัิท ชีแ้จงเก่ียวกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท 

 นางสาวศรนิทร ์จนัทรนิภาพงศ ์แจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ บรษัิทไดอ้อกใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษัิท ครัง้ที่ 2 
(AIT-W2) ซึ่งจัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) จ านวน 515,802,242 หน่วย โดยวนัก าหนดการใชส้ิทธิครัง้
สดุทา้ยตรงกบัวนัที่ 12 มกราคม 2567 ซึ่งเป็นวนัครบก าหนดอาย ุ2 ปีนบัจากวนัที่ออกใบส าคญัแสดงสทิธิ และภายหลงัจากสิน้สดุระยะเวลา
การใช้สิทธิ พบว่ามีผู้ใช้สิทธิแปลงสภาพ AIT-W2 เป็นหุ้นสามัญจ านวน 504,811,087 หุ้น และยังคงเหลือหุ้นที่ไม่ได้ใช้สิทธิอีกจ านวน 
10,991,155 หุน้ ส่งผลใหทุ้นจดทะเบียนช าระแลว้ของบริษัทอยู่ที่ 1,536,415,572 บาท ซึ่งไม่สอดคลอ้งกับทุนจดทะเบียนของบริษัทที่มีอยู่
จ  านวน 1,547,405,727 บาท 

 ดังนั้น  บริ ษั ทจึ งมี ความประสงค์ที่ จ ะด า เนินการลดทุนจดทะ เบียนลงจ านวน 10,991,155 บาท  จากทุน 
จดทะเบียนเดิม 1,547,406,727 บาท เหลือ 1,536,415,572 บาท โดยการตดัหุน้สามญัที่ยงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายจ านวน 10,991,155 หุน้ ซึ่งมี
มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท นอกจากนี ้บริษัทจะพิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจด
ทะเบียนดงักลา่ว 

 คณะกรรมการเห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนของ
บริษัทจ านวน 10,991,155 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจ านวน 1,547,406,727 บาท เป็น 1,536,415,572 บาท โดยวิธีการตดัหุน้สามญัที่ยงั
ไมไ่ดอ้อกจ าหนา่ยจ านวน 10,991,155 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท และพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิท ขอ้ 4. 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท ดงันี ้
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“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน จ านวน 1,536,415,572 บาท (หนึ่งพันห้ารอ้ยสามสิบหกล้านสี่
แสนหนึ่งหมื่นหา้พนัหา้รอ้ยเจ็ดสิบ
สองบาท) 

 แบง่ออกเป็น 1,536,415,572 หุน้ (หนึ่งพันห้ารอ้ยสามสิบหกล้านสี่
แสนหนึ่งหมื่นหา้พนัหา้รอ้ยเจ็ดสิบ
สองหุน้) 

 มลูคา่หุน้ละ 1.00  บาท (หนึง่บาท) 
 โดยแบง่ออกเป็น     
 หุน้สามญั 1,536,415,572 หุน้ (หนึ่งพันห้ารอ้ยสามสิบหกล้านสี่

แสนหนึ่งหมื่นหา้พนัหา้รอ้ยเจ็ดสิบ
สองหุน้) 

 หุน้บรุมิสทิธิ - หุน้ (                        -                          )” 
 รวมถึงเห็นสมควรใหพ้ิจารณามอบอ านาจใหก้รรมการบรษัิท และ/หรอื บคุคลที่กรรมการบรษัิทมอบหมาย มีอ านาจลงนาม
ในค าขอ หรือในเอกสารใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลดทนุจดทะเบียนโดยตดัหุน้สามญัที่ยงัไมไ่ดอ้อกจ าหน่ายและหนงัสือบริคณหส์นธิของบรษัิท 
ขอ้ 4 ที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมทัง้มีอ านาจแกไ้ข เพิ่มเติมถอ้ยค า และด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกบั
การจดทะเบียนลดทนุจดทะเบียนโดยตดัหุน้สามญัที่ยงัไมไ่ดอ้อกจ าหนา่ยและหนงัสือบริคณหส์นธิของบรษัิท ขอ้ 4 ตามถอ้ยค าหรือค าสั่งของ
นายทะเบียน ตลอดจนด าเนินการต่าง ๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวข้องจนกว่าการด าเนินการลดทุนจดทะเบียนโดยตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้
ออกจ าหนา่ยและหนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิทดงักลา่วจะแลว้เสรจ็   

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

เมื่อปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 

ส  าหรบัระเบียบวาระนีใ้ชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมี
สทิธิออกเสยีงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน โดยองคป์ระชมุส าหรบัระเบียบวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ
เขา้มารว่มประชมุ 65 ราย นบัเป็นจ านวนหุน้ได ้773,331,166 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 50.3335 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด 

มติที่ประชุม   

ที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท การแกไ้ข/เปลีย่นแปลงหนงัสอืบรคิณหส์นธิขอ้ 4 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลด
ทนุจดทะเบียนของบริษัท และการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้งตามที่คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวน
เสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จ านวนเสยีง รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 773,331,166 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 
รวม (65 ราย) 773,331,166 100.0000 
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หมายเหตุ ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มขึน้จากตอนเริ่มประชุมจ านวน 1 ราย คิดเป็น 4,387,300หุน้ รวมมี
จ านวนเสยีงในวาระนีท้ัง้สิน้ 773,331,166 เสยีง  

ระเบียบวาระที่ 10  พิจารณาอนุมัติการท าค าเสนอซื้อหุ้นบางส่วน (Voluntary Partial Tender Offer) จากผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท 
โดยบริษัท เทิรน์คีย ์คอมมูนิเคชั่น เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน) 

 ประธานฯ ไดข้อให้นางศศิเนตร พหลโยธิน รกัษาการประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ ชีแ้จง
รายละเอียดในวาระนี ้ซึง่นางศศิเนตร พหลโยธิน ไดร้ายงานตอ่ที่ประชมุดงันี ้

 เนื่องจากบริษัทไดร้บัหนงัสือจากบริษัท เทิรน์คีย ์คอมมนูิเคชั่น เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน)  ("ทีเคซี") ลงวนัที่ 14 กุมภาพนัธ ์
2568 แจ้งความประสงค์ที่จะท าค าเสนอซือ้หุ้นบางส่วน (Voluntary Partial Tender Offer) จากผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท จ านวนไม่เกิน 
153,641,557 หุน้ หรอืคิดเป็นสดัสว่นไมเ่กินรอ้ยละ 10.00 ของหุน้ท่ีออกและช าระแลว้ทัง้หมดของบรษัิท ในราคา 5.20 บาทตอ่หุน้ โดยหากมีผู้
มาแสดงเจตนาขายหุน้นอ้ยกว่าจ านวนหุน้ที่จะซือ้ ทีเคซีจะรบัซือ้ตามจ านวนหุน้ที่มีผูม้าแสดงเจตนาขาย แต่หากมีผูถื้อหุน้ของบริษัทแสดง
ความประสงคข์ายหุน้ของบริษัทมากกวา่จ านวนหุน้ที่จะซือ้ ทีเคซีจะรบัซือ้หุน้เพียง 153,641,557 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 10.00 ของหุน้ที่ออก
และช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัทเท่านัน้ โดยใชว้ิธีจดัสรรตามสดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีผูแ้สดงเจตนาขาย (pro-rata) นัน้ โดยมีรายละเอียด
เบือ้งตน้ ดงันี ้ 

(ก)  รายละเอียดเก่ียวกบัผูท้  าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่น 

ทีเคซีเป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ปัจจบุนัทีเคซีมีทนุจดทะเบียนและทนุจดทะเบียนช าระแลว้
จ านวน 400,000,000 บาท แบง่ออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 400,000,000 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

ก่อนการท าค า เสนอซื ้อหุ้นบางส่วน :  ณ วันที่  14 กุมภาพันธ์  2568 ที เคซี เ ป็นผู้ ถื อหุ้นรายใหญ่ของบริ ษัท  
โดยถือหุน้อยูจ่  านวน 382,567,471 หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 24.90 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ของบรษัิท และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในสดัสว่น
รอ้ยละ 24.90 ของจ านวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท ก่อนการท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่น 

หลังกา รท าค า เสนอซื ้อหุ้นบางส่วน :  ในการท าค า เสนอซื ้อหุ้ นบางส่ วนในครั้ง นี ้ หากมี ผู้ ถื อหุ้นตอบรับ 
ค าเสนอซือ้ของทีเคซีเต็มจ านวน ทีเคซีจะถือหุน้ของบริษัท รวมทัง้สิน้ 536,209,034 หุน้ หรือคิดเป็นสดัส่วนรวมรอ้ยละ 34.90 ของทุนจด
ทะเบียนช าระแลว้ของบริษัท และจะมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในสดัส่วนรอ้ยละ 34.90 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท ภายหลงั
การท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่น 

(ข) รายละเอียดของหุน้ท่ีประสงคจ์ะเสนอซือ้ 

ทีเคซีประสงคจ์ะท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่นในจ านวนไมเ่กิน 153,641,557 หุน้ หรอืคิดเป็นสดัสว่นไมเ่กินรอ้ยละ 10 ของทนุ
จดทะเบียนช าระแลว้โดยคิดเป็นสทิธิออกเสยีงลงคะแนนไม่เกิน 153,641,557 เสยีง หรอืคิดเป็นสดัสว่นไมเ่กินรอ้ยละ 10 ของจ านวนสทิธิออก
เสยีงทัง้หมดของบรษัิท 

(ค)  วตัถปุระสงคข์องการเพิ่มสดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท 

ที เคซีมีวัตถุประสงค์เพื่อ เพิ่มการลงทุนในบริษัท เพื่อ เสริมความแข็งแกร่งให้กับธุร กิจของที เคซี  ซึ่ ง ถือเ ป็น  
กลยทุธส์  าคญัในการยกระดบัความรว่มมือระหว่างธุรกิจของทีเคซีกบับริษัทใหม้ั่นคงยิ่งขึน้ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั และสามารถ
ขยายฐานลกูคา้ทัง้ภาครฐัและเอกชนไดอ้ยา่งรวดเรว็ 
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(ง)  ผลกระทบตอ่บรษัิท และผูถื้อหุน้จากการเขา้ถือหุน้ผา่นการท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่น 

ทีเคซีไม่มีแผนที่จะเปลี่ยนแปลงวตัถปุระสงคใ์นการประกอบธุรกิจ นโยบายการด าเนินธุรกิจ รวมถึงแผนธุรกิจของบริษัท 
และยงัคงใหก้ารสนบัสนนุการด าเนินงานของผูบ้รหิารชดุเดิม  

(จ)  ราคาเสนอซือ้หุน้สามญั 

 ทีเคซีจะท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่นในราคา 5.20 บาทต่อหุน้ ซึ่งเป็นราคาที่สงูกว่าราคาตลาดถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกัของหุน้
สามญัของบริษัท ยอ้นหลงั 7 วนัท าการ ก่อนที่บริษัท ไดร้บัทราบมติที่ประชุมคณะกรรมการของทีเคซีอนุมตัิการเขา้ลงทุนในหุน้สามญัของ
บริษัท โดยการท าค าเสนอซือ้หุน้บางส่วน (5 กุมภาพนัธ์ 2568  –  14 กุมภาพนัธ์ 2568) ที่ราคา 4.52 บาทต่อหุน้ ทัง้นี ้ความเหมาะสมของ
ราคาเสนอซือ้หุน้ดงักลา่วยงัมีองคป์ระกอบอื่นที่ควรพิจารณาประกอบ ซึ่งบริษัทจะแต่งตัง้ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระจดัท าความเห็นเก่ียวกบั
ค าเสนอซือ้และราคาเสนอซือ้ดงักล่าวเพื่อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาตดัสินใจต่อไปภายหลงัจากที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นมุตัิการท าค าเสนอซือ้หุน้
บางสว่น ภายใตเ้ง่ือนไขและระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

(ฉ)  เง่ือนไขที่ส  าคญัในการเขา้ท ารายการของทีเคซีซึง่บรษัิทไดร้บัแจง้จากทีเคซี 

-  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่ งหนึ่งของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน ใหท้ีเคซีเขา้ท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่น 

- ส  านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) อนุมตัิค  าขอผ่อนผนัการท าค า
เสนอซือ้หุน้บางสว่นของ ทีเคซี 

- ทีเคซีไดร้บัอนมุตัิจากสถาบนัการเงินส าหรบัการใหว้งเงินสนิเช่ือเต็มจ านวนส าหรบัการท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่น 

ทัง้นี ้รายละเอียดอื่น ๆ ของการเขา้ท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่นของทีเคซี ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ยหมายเลข 8 ของหนงัสือ
เชิญประชมุ 

 คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่นจากผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทโดยทีเค
ซี ซึ่งมีเง่ือนไขว่าทีเคซีจะตอ้งไดร้บัการผ่อนผนัท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่นของบริษัท โดยไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมด
ของบรษัิทตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ.12/2554 เรือ่ง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการเขา้ถือหลกัทรพัยเ์พื่อครอบง า
กิจการ ลงวนัที่ 13 พฤษภาคม 2554 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) เนื่องจากการเขา้ลงทนุของทีเคซีไมม่ีผลเป็นการเปลีย่นแปลงการประกอบ
ธุรกิจ นโยบายการด าเนินธุรกิจของบรษัิท และทีเคซีจะใหก้ารสนบัสนนุการด าเนินงานของผูบ้รหิารเดิมไดอ้ยา่งเต็มที่มากขึน้  

 นอกจากนี ้คณะกรรมการมีมติใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจ และ/หรือกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ และ/หรอืรกัษาการกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และ/หรอืบคุคลอื่นท่ีกรรมการผูม้ีอ  านาจมอบหมายมีอ านาจพิจารณาและด าเนินการ
ในเรือ่งที่เก่ียวขอ้งกบัหรอืตอ่เนื่องกบัการท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่นของบรษัิท โดยทีเคซี 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม 

ค าถามลว่งหนา้จากผูถื้อหุน้  

นางสาวปานรดา ปัณฑรุอมัพร ผูถื้อหุน้ ดงันี ้
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(1) ความเสีย่งทีร่าคาหุน้สงูขึน้จากการท่ีผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิการท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่น เนื่องจากขอ้เสนอของทีเคซียงัมี
เง่ือนไขอีกสามขอ้ 

(2) โอกาสที่บริษัทจะถกูควบรวมกิจการกบัทีเคซีในอนาคต เนื่องจากทีเคซีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่มีหุน้ถึงรอ้ยละ 24.9 อยู่
แลว้ และการด าเนินการดงักลา่วเป็นกลยทุธ์เพื่อหลกีเลีย่งกฎตลาดในเรือ่งการท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดหรอืไม ่

(3) การเปลี่ยนแปลงตอ่นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทหากมีการอนมุตัิการท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่น เนื่องจากผูถื้อหุน้
พอใจในนโยบายเดิมของบรษัิท และประสงคจ์ะใหค้งนโนบายแบบที่ผา่นมาโดยขอใหม้ีการจ่ายเงินปันผลสม ่าเสมอเช่นเดิม   

นางศศิเนตร พหลโยธิน ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
(1) ราคาหุน้ของบรษัิทจะปรบัตวัสงูขึน้หรอืไม่ขึน้อยูก่บัราคาที่ทางทีเคซีเสนอซือ้ และราคาที่ซือ้ขายกนัในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

หากราคาที่เสนอซือ้สงูกวา่ราคาตลาด คาดวา่อาจสง่ผลตอ่ราคาหุน้ได ้อยา่งไรก็ตาม ราคาหุน้จะเป็นไปตามกลไกของตลาดเป็นส าคญั 
(2) ปัจจุบนับริษัทยงัไมไ่ดร้บัขอ้เสนอเก่ียวกบัการควบรวมกิจการจากทีเคซี อย่างไรก็ตาม การท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่นนี ้

ทีเคซีตอ้งยื่นค าขอผอ่นผนักบัส านกังาน ก.ล.ต. ดงันัน้ ส  านกังาน ก.ล.ต. จะเป็นผูพ้ิจารณากลยทุธข์องทีเคซี 
(3) นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทยงัคงเดิม คือไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิ ซึ่งอตัราการจ่ายของบริษัท (payout 

ratio) อยูท่ี่ประมาณรอ้ยละ 80-90 ซึง่อา้งอิงจากอตัราการท าก าไรของบรษัิทในแตล่ะปีเป็นหลกัส าคญัในการพิจารณา 
นางสาวศรนิทร ์จนัทรนิภาพงศ ์เลขานกุารบรษัิทชีแ้จงเพิ่มเติมตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
(4) บรษัิทไมม่ีการเปลีย่นแปลงนโยบายการจ่ายปันผล 
 

ค าถามจากผูถื้อหุน้  

นายอมุาชษญา เจรญิไชย ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ไดส้อบถาม ดงันี ้
(1) มุมมองของผูบ้ริหารต่อการยกระดับความร่วมมือและการเสริมความแข็งแกร่งระหว่างทีเคซีและบริษัทและความ

คาดหวงัในผลลพัธท์ี่เป็นรูปธรรม 
(2) ผลกระทบต่อการบริหารจดัการโครงสรา้งผูถื้อหุน้และนโยบายของบริษัทในระยะยาว จากการเพิ่มสดัสว่นการถือหุน้

ของทีเคซี 

นางศศิเนตร พหลโยธิน ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้

(1) บรษัิทคาดวา่จะมีการท างานรว่มกนัมากขึน้ เนื่องจากทัง้สองบรษัิทมีจดุแข็งและฐานลกูคา้ที่แตกตา่งกนั  
(2) หากผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิวาระนีแ้ละมีผูต้อบรบัการเสนอซือ้ของทีเคซีเต็มจ านวน สดัสว่นการถือหุน้ของทีเคซีจะเพิ่มขึน้

เป็นรอ้ยละ 34.90 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัท โดยภายหลงัจากนี ้ทีเคซี ไดแ้จง้ว่าจะไม่มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายในการ
ด าเนินธุรกิจของบรษัิท 

นายประสาน เกิดอยู ่ผูถื้อหุน้ หาก TKC ซือ้หุน้เพิ่มอีก 10%แลว้นัน้ ทาง TKC ไดใ้หแ้ผนกลยทุธท์ี่จะท าให ้AIT เติบโตในระ
ยาวอยา่งไร 

นางศศิเนตร พหลโยธิน ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุวา่ ก็เหมือนกบัท่ีไดต้อบขา้งตน้วา่คาดวา่จะมีการท างานรว่มกนัมากขึน้เนื่องจาก
ทัง้สองบรษัิทมีจดุแข็งและฐานลกูคา้ที่แตกตา่งกนั ซึง่ในอนาคตก็จะสามารถช่วยเสรมิความแข็งแกรง่ของทัง้ 2 ฝ่ายได ้

นายประสาน เกิดอยู่ ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามถึงเกณฑใ์นการท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่นกรณีที่มีผูถื้อหุน้แสดงเจตนาขายหุน้ที่
รอ้ยละ 20-40 ของหุน้ท่ีออกจ าหนา่ยแลว้ 
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นางสาวศรินทร ์จนัทรนิภาพงศ ์เลขานกุารบริษัทชีแ้จงต่อที่ประชมุว่า ทีเคซีจะรบัซือ้หุน้ที่มีผูแ้สดงเจตนาขายตามสดัสว่น

ของจ านวนหุน้ท่ีมีผูแ้สดงเจตนาขาย (pro-rata)  

เมื่อปรากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามค าถามใด ๆ เพิ่มเติมประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุไดพ้ิจารณาลงมติ 

ส  าหรบัระเบียบวาระนีใ้ชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสยีงลงคะแนนเป็นเกณฑ ์ โดยผูถื้อหุน้ท่ีมีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษและไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนไดแ้ก่ ทีเคซี ซึง่จ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้ท่ีมีสว่น
ไดเ้สียเป็นพิเศษดงักล่าวทัง้หมดจะไม่ถกูนบัเป็นฐานคะแนนส าหรบัวาระนี  ้โดยองคป์ระชุมส าหรบัระเบียบวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะเขา้มารว่มประชมุ 65 ราย นบัเป็นจ านวนหุน้ได ้773,331,166 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 50.3335 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด 

มติที่ประชุม   

ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการท าค าเสนอซือ้หุน้บางส่วน (Voluntary Partial Tender Offer) จากผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทโดยบริษัท เทิรน์คีย ์คอมมู
นิเคชั่น เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) และการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้งตามที่คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มีผูถื้อหุน้ จ านวนเสยีง รอ้ยละของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 343,472,598 87.8978 
ไมเ่ห็นดว้ย 45,441,122 11.6288 
งดออกเสยีง 1,849,975 0.4734 
รวม (63 ราย) 390,763,695 100.0000 

หมายเหตุ ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้ที่มีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษ จ านวน 2 ราย รวมเป็นจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 382,567,471 หุน้  

ระเบียบวาระที่ 11  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ  

-ไมม่ี- 

เมื่อไม่มีค  าถามจากผูถื้อหุน้อื่น ๆ แลว้ ประธานฯ จึงไดข้อปิดการประชมุ และยงัใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามไดห้ลงัการประชุมและได้
กลา่วขอขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุทา่นท่ีมาเขา้รว่มประชมุในวนันี ้ 

มีค  าถามจากผูถื้อหุน้หลงัประธานฯ กลา่วปิดการประชมุ ดงันี ้

นายประสาน เกิดอยู ่ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามถึงสาเหตทุี่ทีเคซีเลอืกที่จะท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่นแทนการซือ้หุน้ในตลาดหลกัทรพัย์ 

ประธานฯ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า เรื่องดงักลา่วเป็นการตดัสินใจของทีเคซี อย่างไรก็ตาม การท าค าเสนอซือ้หุน้บางสว่นเป็นแนวทางที่
ปฏิบตัิอยู่ทั่วไปในกรณีที่ผูซ้ือ้มีความตอ้งการที่จะซือ้ในจ านวนที่เจาะจง และเพื่อไม่ใหต้อ้งมีหนา้ที่ท  าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของบรษัิท
หากไดม้าซึง่หุน้ถึงหรอืขา้มรอ้ยละ 25 ของหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 

 นายเอกรนิทร ์แจ่มใส ผูถื้อหุน้ ไดส้อบถามถึงผลกระทบจากนโยบายการคา้ของสหรฐัอเมรกิาและมาตรการรองรบัของผูบ้รหิาร 
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 นายอภิชยั นิมจิรวฒัน ์กรรมการ ชีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ผลกระทบระยะสัน้คือค่าเงินบาท ซึ่งบริษัทตอ้งรบัภาระตน้ทนุสินคา้น าเขา้ 
โดยบรษัิทคาดวา่จะรบัโครงการท่ีเป็นโครงการระยะสัน้ และจะใชว้ิธีการจองคา่เงินบาท นอกจากนี ้เพื่อลดความเสีย่งจะมกีารเจรจากบักบัคูค่า้ 
(Supplier) ในแง่ของการตอ่รองสว่นลดเพิ่มขึน้กรณีเกิดเหตกุารณท์ี่ไมค่าดคิด 

ปิดการประชมุเวลา 16.10 น. 

 

 

นายพงษ์เทพ ผลอนนัต ์ 

ประธานท่ีประชมุ 

 

นางสาวศรนิทร ์จนัทรนิภาพงศ ์

เลขานกุารบรษัิท 

ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 2 
แบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบของคิวอารโ์ค้ด 

ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 2 และที่ 3 
 

แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบของคิวอารโ์คด้พรอ้มงบการเงินของบรษัิท  
ซึง่ผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีภายนอกและคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 

         สแกน 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 3 
รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล และอัตราการจ่ายเงนิปันผลยอ้นหลัง  3 ปี 

ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 4 
 

1. นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัท: บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิ ในกรณีที่ไมม่ีเหตจุ าเป็นอื่นใด
ในการใชเ้งินนัน้ และการจ่ายเงินปันผลนัน้จะตอ้งไมก่ระทบตอ่การด าเนินงานปกติของบรษัิทอยา่งมีนยัส าคญั  

2. ประวัติการจ่ายเงนิปันผลในช่วง 3 ปี :   

                                         งบเฉพาะกิจการ 
หัวข้อ ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 

ก าไรสทุธิตอ่หุน้ (บาท) 

ก าไรสะสมที่ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (ลา้นบาท) 

เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้)1/  

เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้)  

รวมเงินปันผลทัง้ปี (บาท/หุน้)  

อตัราการจ่ายเงินปันผลเปรยีบเทียบกบัก าไรสทุธิ* 

จ านวนหุน้ทัง้สิน้ (หุน้) 

581.11 

0.38 

1,519.86 

0.15 

0.21 

0.36 

94.74% 

1,536,415,572 

574.00 

0.37 

1,783.77 

0.15 

0.40 

0.55 

148.65% 

1,536,415,572 

497.10 

0.35 

1,691.98 

0.15 

0.17 

0.32 

91.43% 

1,464,672,802 

     * ก าไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

หมายเหตุ:  

 1/ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2568 คณะกรรมการมีมติใหจ้่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาลจากผลการด าเนินงานระหวา่งเดือน มกราคม-มิถนุายน 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท (สบิหา้สตางค)์ 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 4 
ประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

แทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 5 

 
นางศศิเนตร พหลโยธิน 
ต าแหน่ง : กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / 

   ประธานคณะกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
สัญชาติ : ไทย 
อายุ  :  40 ปี  

 จ านวนหุ้นที่ถอืในบริษัท (31 ธ.ค. 68) : 43,498,347 หุน้, 2.83% ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้  
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  :  คูส่มรสนายกมลพทัธ ์พหลโยธิน   

 วุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม: 
- ปรญิญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (การจดัการการตลาด) Aston University สหราชอาณาจกัร 
- ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกิจ วทิยาลยันานาชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล 
- หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA รุน่ 7/2567) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- หลกัสตูร Director Certificate Program  277/2562 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- หลกัสตูร TLCA Executive Development Program  (EDP15) สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย  
- หลกัสตูร Visionary Artificial Intelligence Partnership (V.A.I.P.3) มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 
- หลกัสตูร Academy of Business Creativity (ABC 6) สถาบนัพฒันาความคิดสรา้งสรรคเ์ชิงธุรกิจ มหาวิทยาลยัศรปีทมุ 
- หลกัสตูรการปอ้งกนัราชอาณาจกัร ส าหรบัผูบ้ริหารแหง่อนาคต (วปอ.บอ.) รุน่ท่ี 2  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน (จ านวน 2 บริษัท/หน่วยงาน) 
 ม.ค. 2569 – ปัจจบุนั  : ประธานคณะกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี 
 2567 – ปัจจบุนั  : กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน บมจ. แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี 
 2567 – ปัจจบุนั     : กรรมการ บมจ.เทิรน์คีย ์คอมมนูิเคชั่น เซอรว์ิส 
 2564 – ปัจจบุนั : รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  สายงานบรหิารทั่วไป บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี   
 2562 – ปัจจบุนั : กรรมการ/กรรมการบรหิาร บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี 
 2567 – 2568 : รกัษาการประธานคณะกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
    บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่/หน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (จ านวน 2 บริษัท/หน่วยงาน) 
 2567 – ปัจจบุนั     : กรรมการ บจก.คารบ์อนลดี 
 2564 – ปัจจบุนั     : กรรมการ บจก. เทนเดอลี ่คอรป์อเรชั่น 
 2564 – 2568     : กรรมการ บจก. เทนเดอลี ่เซน้ท ์
 ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน / ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
      และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ : 9 สงิหาคม 2562 
 จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ : 6 ปี 8 เดือน 
 จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งจนครบวาระ  : 9 ปี 8 เดือน 
 ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568 : 6/6 (ประชมุกรรมการ) 2/2 (ประชมุกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน) 
      11/11 (ประชมุกรรมการบรหิาร)  
      1/1 (ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส)์ 

ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท าให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน:์             -ไมม่ี- 
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน:           ใช่ 
ประวัติการกระท าความผิดกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลงั:                                                                                       -ไมม่ี- 
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นายอภชิัย นิมจิรวัฒน ์ 

ต าแหน่ง : กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
สัญชาติ :  ไทย 
อาย ุ      :  50 ปี 

 จ านวนหุ้นที่ถอืในบริษัท (31 ธ.ค. 68):  -ไมม่ี- 
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  :  - ไมม่ี - 

 วุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม: 
 -  ปรญิญาตร ีวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี  
 -  หลกัสตูร Director Certificate Program 262/2561 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
 -  หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ 31 (วตท.31) สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  
 -  หลกัสตูรประกาศนียบตัรชัน้สงู การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส าหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 27 
     วิทยาลยัการเมืองการปกครอง สถาบนัพระปกเกลา้ 

-  หลกัสตูรหลกัประจ าวิทยาลยัการทพับก ชดุที่ 70 วิทยาลยัการทพับก สว่นการวิจยัและพฒันาและวิชาการบรหิาร 
-  หลกัสตูรการปอ้งกนัราชอาณาจกัร รุน่ 68 (วปอ.68) วิทยาลยัปอ้งกนัราชอาณาจกัร 

 การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน (จ านวน 2 บริษัท/หน่วยงาน) 
   2566 – ปัจจบุนั     : กรรมการ / กรรมการบรหิาร บมจ. แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี 
  2567 – ปัจจบุนั  : กรรมการ / กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ บมจ.ศรวีิชยัเวชวิวฒัน ์
   
  2562 – ปัจจบุนั     : รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานการตลาดและการขาย บมจ. แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่/หน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   (จ านวน 1 บริษัท/หน่วยงาน) 
         2567 – ปัจจบุนั  : กรรมการ บมจ.อินเทลลจิิสต ์

  ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง :  กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
  วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ :  11 เมษายน 2566 
 จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ  :   3 ปี 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งจนครบวาระ :  6 ปี  
 ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568  :   5/6 (ประชมุกรรมการ), 11/11 (ประชมุกรรมการบรหิาร) 
     1/1, (ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส)์ 
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท าให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน:์           -ไมม่ี- 
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน:        ใช่ 
ประวัติการกระท าความผิดกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลัง:                                                                                  -ไมม่ี- 
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นายณัฏฐ์ดนัย รักตประจิต 
ต าแหน่ง : กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร  
สัญชาติ :  ไทย     
อาย ุ      :  37 ปี   

 จ านวนหุ้นที่ถอืในบริษัท (31 ธ.ค. 68):  -ไมม่ี- 
ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   : บตุรชายนายสรุพร รกัตประจิต 
วุฒกิารศึกษา/ประวัติการอบรม: 
 - ปรญิญาโท วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต (การลงทนุและการบรหิารความเสีย่งทางการเงิน)  
    สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 
 - ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมอากาศยาน) เกียรตินิยมอนัดบัหนึง่ จากสถาบนั Royal Melbourne Institute 
           of Technology (RMIT) รฐัวิกตอเรยี ประเทศออสเตรเลยี 
 - ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมอากาศยาน) หลกัสตูรสองปรญิญานานาชาติ  
          (International Double Degree Program) เกียรตินิยมอนัดบัสอง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

- หลกัสตูร Executive Director Program (EDP รุน่ 25)  สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 
- หลกัสตูร Set New S-Curve to Capital Market รุน่ 1 : ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SET) 
- หลกัสตูร IPO Roadmap รุน่ 8 : ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SET) 
- หลกัสตูร Subsidiary Governance Program (SGP รุน่ 7/2024) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  
- หลกัสตูร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA รุน่ 7/2024) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- หลกัสตูร Director Certificate Program  343/2566 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน (จ านวน 1 บริษัท/หน่วยงาน) 

 ก.พ. 2569 –  ปัจจบุนั  : กรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี 
 2566 –  ปัจจบุนั  : กรรมการ บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี 

 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่/หน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (จ านวน 2 บริษัท/หน่วยงาน)  
 2567 – ปัจจบุนั  : กรรมการ บจ.คลกิ อินชวัรนัส ์โบรกเกอร ์
 2560 – ปัจจบุนั  : ผูร้ว่มก่อตัง้ บจก.บบัเบิลล ี 
 ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 
 วันที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ : 11 เมษายน 2566 

 จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ : 3 ปี  
 จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งจนครบวาระ   : 6 ปี  
 ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568 : 6/6 (ประชมุกรรมการ),  
    1/1(ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส)์ 
ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทที่อาจท าให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ :        -ไมม่ี- 

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน:          ใช่ 

ประวัติการกระท าความผิดกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลงั:                  -ไมม่ี- 
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นายกมลพัทธ ์พหลโยธิน  
ต าแหน่ง : กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 

 สัญชาติ  : ไทย     
 อาย ุ :  43   ปี   

 จ านวนหุ้นที่ถอืในบริษัท (31 ธ.ค. 68): 43,498,347 หุน้, 2.83% ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ 
          (ถือหุน้ในนามคูส่มรส นางสาวศศิเนตร พหลโยธิน)  

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   : คูส่มรสของนางสาวศศเินตร พหลโยธิน 

 วุฒกิารศึกษา/ประวตัิการอบรม:   
  -  ปรญิญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (การจดัการ) Imperial College London สหราชอาณาจกัร 
  -  ปรญิญาตร ีศิลปศาสตรบณัฑติ (เศรษฐศาสตรแ์ละธุรกิจศกึษา รว่มกบัยโุรปตะวนัออกศกึษา) 
                           University College London (UCL) สหราชอาณาจกัร 
  -  หลกัสตูร Director Certificate Program DCP รุน่ 357/2567 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน (จ านวน 1 บริษัท/หน่วยงาน) 

        ก.พ. 2569 –  ปัจจบุนั     : กรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี 

 2565 –  ปัจจบุนั  : กรรมการ บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี 

 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่/หน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (จ านวน 3 บริษัท/หน่วยงาน) 
 2566 – ปัจจบุนั  : กรรมการ ธุรกิจน า้มนัหลอ่ลืน่ บจก.เชลล ์ประเทศไทย  
   : กรรมการ บจก.สหพาณิชยกิ์จภณัฑ ์ 
   : กรรมการ บจก.สหธร  
 2562 – 2565  : กรรมการ และ ผูจ้ดัการฝ่ายธุรกิจยางมะตอย ไทย ลาว กมัพชูาและพมา่  
     บจก.เชลล ์ประเทศไทย  
 ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 
 วันที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ : 11 เมษายน 2565 
 จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ :  4 ปี 
 จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งจนครบวาระ :  7 ปี  
 ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568 :  6/6 (ประชมุกรรมการ),   
      1/1 (ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส)์ 

ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัทที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ :  -ไมม่ี- 
มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน:    ใช ่
ประวัติการกระท าความผิดกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลงั:           -ไมม่ี- 
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นายภทัรลาภ ทววีงศ ์ณ อยุธยา 
ต าแหน่ง : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

 สัญชาติ  : ไทย     
 อาย ุ : 64   ปี   
 จ านวนหุ้นที่ถอืในบริษัท (31 ธ.ค. 68): - 
 ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: - 
 วุฒกิารศึกษา/ประวตัิการอบรม:  
  -  ปรญิญาโท คณะเศรษฐศาสตรม์หาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเวสเทรนิม์ิชิแกน ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
  -  ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 27/2547 สถาบนักรรมการบรษัิทไทย  
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 55/2548 สถาบนักรรมการบรษัิทไทย  
- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RNG) รุน่ 3/2555 สถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
- หลกัสตูรประกาศนียบตัรผูน้  าภาครฐัและเอกชน (Public–Private Leadership Development Program: PDI)  
  รุน่ 10/2555 สถาบนัพระปกเกลา้ 
- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program ACP รุน่ 44/2556 (AACP) รุน่ 12/2556 สถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

    การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน (จ านวน 1 บริษัท/หน่วยงาน) 
 ก.พ. 2569 –  ปัจจบุนั  : กรรมการตรวจสอบ กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
     บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี 
 2568 –  ปัจจบุนั  : กรรมการอิสระ บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี 
 2564 – 2566  : ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บมจ. ไทยพารเ์ซิล 
 2561 – 2566   : กรรมการ และกรรมการบรหิาร บมจ.ไทยพารเ์ซิล  
 2557 – 2564   : กรรมการ และกรรมการบรหิาร บมจ.เซเวน่ ยทูิลติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์

 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอืน่/หน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (จ านวน 3 บริษัท/หน่วยงาน) 
 2568 - ปัจจบุนั  : กรรมาธิการวิสามญั พิจารณารา่งพระราชบญัญตัิ การบรหิารจดัการระบบตั๋วรว่ม พ.ศ... 
 2567 - ปัจจบุนั : กรรมการ บจ. คราฟท ์ฟูด้ แอนด ์เบฟเวอเรจ 
 ก.ค. 2567 – ปัจจบุนั  : ที่ปรกึษาประจ าคณะกรรมาธิการการพฒันาเศรษฐกิจ สภาผูแ้ทนราษฎร 
 2566 – พ.ค. 2567 : ที่ปรกึษาประจ าคณะกรรมาธิการการพฒันาเศรษฐกิจ สภาผูแ้ทนราษฎร 
 2566 – 2568   : รองประธานอนกุรรมาธิการ คณะอนกุรรมาธิการพิจารณาศกึษาการพฒันาและเพิ่มขีด 
                      ความสามารถดา้นเศรษฐกิจของกลุม่จงัหวดัภาคเหนือตอนลา่ง สภาผูแ้ทนราษฎร 
 ก.พ. 2567 – พ.ค. 2567  : ที่ปรกึษาประจ าคณะกรรมาธิการวิสามญั พิจารณาศกึษาการพฒันาพืน้ท่ีเขตเศรษฐกิจ 
                                                                            พิเศษภาคเหนือตอนลา่ง 1 และเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ สภาผูแ้ทนราษฎร 
 2565 – 2567   : ประธานกรรมการ ส านกังานสถานธนานบุาลกรุงเทพมหานคร 

 ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง : กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
    กรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
 วันที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ : 11 ธนัวาคม 2568 
 จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ :  4 เดือน 
 จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งจนครบวาระ :  3 ปี 4 เดือน 
 ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568 :  - 

ต าแหน่งในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิของบริษัทที่อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ :  -ไมม่ี- 
มีคุณสมบัตกิรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน    ใช ่
ประวัติการกระท าความผิดกฎหมายในระยะ 10 ปียอ้นหลงั:           -ไมม่ี- 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 5 
ค านิยามและคุณสมบตักิรรมการอิสระของบริษัท 

ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 5 
นิยามและคุณสมบัติกรรมการอิสระมีดังนี้ 

กรรมการอิสระ คือกรรมการท่ีไมไ่ดบ้รหิารจดัการบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ยของบรษัิท มีความอิสระจากคณะผูบ้รหิารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ และไม่
มีธุรกิจกบับรษัิท ซึง่อาจสง่ผลกระทบในทางลบต่อผลประโยชนข์องบรษัิท และ/หรอืผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ โดยกรรมการอิสระแต่ละคนตอ้ง
เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัตอ่ไปนี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท 
บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่
ปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท  

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร
รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท ใน
ลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
ผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

ความสมัพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่า
อสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั 
การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลใหผู้ข้ออนญุาตหรอืคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระ
อีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การ
ค านวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ย
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการเก่ียวโยง โดยอนโุลม แต่ในการการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปี
ก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท และไม่
เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน ซึง่ไดร้บัคา่บรกิาร
เกินกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทและ 
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ไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียว ขอ้งกบัผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย หรอืไมเ่ป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้ง
หุน้สว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึง่ของจ านวน
หุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิทหรอื
บรษัิทยอ่ย  

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 

10.  ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระแลว้ อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบของ
องคค์ณะได ้ (collective decision) 

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทาง
วิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามวรรคหนึ่งขอ้ 4 หรือ 6 ใหบ้ริษัทไดร้บัการผ่อนผันขอ้หา้มการมีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจหรือการ
ใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูคา่ดงักลา่ว ก็ตอ่เมื่อบรษัิทไดจ้ดัใหม้ีความเห็นคณะกรรมการบรษัิทที่แสดงวา่ไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7
แลว้ว่า การแต่งตัง้บคุคลดงักลา่วไม่มีผลกระทบตอ่การปฎิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูตอ่ไปนีใ้น
หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระดว้ย 

บรษัิทไดก้ าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระตามที่ระบไุวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 39/2559 เรือ่งการขออนญุาต
และการอนญุาตใหเ้สนอขนายหุน้ท่ีออกใหมน่ัน้ทกุประการ 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 6 
ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย 

ของบริษัทส าหรับปี 2569 
ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 6 

พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 

1. หลักเกณฑใ์นการพิจารณาค่าตอบแทน 
 ศึกษา วิเคราะห ์เปรียบเทียบค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารใหอ้ยู่ในระดบัที่เทียบเคียงไดก้ับบริษัทจดทะเบียนที่มีขนาด
ใกลเ้คียงกนั ในแง่ของมลูคา่หลกัทรพัยต์ามราคาตลาด การท าก าไร รวมถึงท าธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนั อีกทัง้เพียงพอท่ีจะจูงใจและรกัษา
กรรมการท่ีมีคณุภาพใหอ้ยูก่บับรษัิท 

 
2. อัตราค่าเบีย้ประชุมกรรมการ 

อตัราเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายเดือนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอยา่งยั่งยืน และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งองคก์ร มีรายละเอียดดงันี ้

               หนว่ย: บาท 

 
ปี 2569  

(น าเสนอเพือ่
พิจารณา) 

ปี 2568  
 

ปี 2567  
 

คณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการ                       คา่ตอบแทนรายเดือน* 

คา่เบีย้ประชมุ** 
 

กรรมการ                                   คา่ตอบแทนรายเดือน* 
คา่เบีย้ประชมุ** 

 
30,000 
30,000 

 

18,000 
22,000 

 
30,000 
30,000 

 

18,000 
22,000 

 
30,000 
30,000 

 

18,000 
22,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ                       คา่ตอบแทนรายเดือน* 

คา่เบีย้ประชมุ** 
  

กรรมการ                                   คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                          คา่เบีย้ประชมุ** 

 
35,000 
30,000 

 

30,000 
25,000 

 
35,000 
30,000 

 

30,000 
25,000 

 
35,000 
30,000 

 

30,000 
25,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
ประธานกรรมการ                       คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                          คา่เบีย้ประชมุ** 
 

กรรมการ                                   คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                          คา่เบีย้ประชมุ** 

 
- 

30,000 
 

- 
25,000 

 
- 

30,000 
 

- 
25,000 

 
- 

30,000 
 

- 
25,000 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการพัฒนา
อยา่งยั่งยนื  
ประธานกรรมการ                       คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                          คา่เบีย้ประชมุ** 
 

กรรมการ                                   คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                          คา่เบีย้ประชมุ** 

 
 
- 

30,000 
 

- 
25,000 

 
 
- 

30,000 
 

- 
25,000 

 
 
- 

30,000 
 

- 
25,000 
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ปี 2569  

(น าเสนอเพือ่
พิจารณา) 

ปี 2568  
 

ปี 2567  
 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งองคก์ร  
ประธานกรรมการ                       คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                          คา่เบีย้ประชมุ** 
 

กรรมการ                                   คา่ตอบแทนรายเดือน* 
                                                          คา่เบีย้ประชมุ** 

 
- 

30,000 
 

- 
25,000 

 
- 
- 
 

- 
- 

 
- 
- 
 

- 
- 

 
หมายเหต ุ:   * จ่ายใหก้บักรรมการทกุทา่น 

** จ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการท่ีรว่มประชมุเทา่นัน้ 
 
3.    พิจารณาบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 

จากการประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ ์2569 คณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาความเห็นของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนแลว้ มีมติเห็นควรน าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาอนมุตัิบ าเหน็จประจ าปี 2568 
ของคณะกรรมการบรษัิทเป็นเงินรวมทัง้สิน้ 16,500,000 บาท (สิบหกลา้นหา้แสนบาทถว้น) โดยจ่ายจากคา่ใชจ้่ายในปี 2569 และใหป้ระธาน
กรรมการเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรร 

ข้อมูลเปรียบเทียบเพือ่ประกอบการพิจารณา 

 
 
 
 
 

 

 

4. ผลประโยชนอ์ื่นที่ไม่ใช่ตัวเงนิ   : 

 

 

 

 

  

 งบการเงินรวม 

 ปี 2568 
(น าเสนอเพือ่
พิจารณา) 

 
ปี 2567 

 

 
ปี 2566 

 

บ าเหน็จประจ าปี (ลา้นบาท) 16.50 16.50 14.50 

ยอดรายได ้(ลา้นบาท) 6,818.40 7,198.30 6,520.46 

 ปี 2569 
(น าเสนอเพือ่
พิจารณา) 

 
ปี 2568 

 

 
ปี 2567 

 

ผลประโยชนอ์ื่นท่ีไมใ่ช่ตวัเงิน    ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 7 
การแต่งตั้งผู้สอบบัญชขีองบริษัทและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2569 

ประกอบการพิจารณาระเบียบวาระที่ 7  
 

พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน 

 จากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุม
พิจารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชีของบรษัิทในปี 2569 มีสาระส าคญัสรุปไดด้งันี ้

 1. จากความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท สรุปว่าบริษัทได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากัด ใหเ้ป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษัทมาตัง้แต่ปี 2546 จนถึงปัจจุบนั ในช่วงเวลาดงักล่าวผูส้อบบญัชีไดท้ าหนา้ที่ตาม
ขอบเขตอ านาจหนา้ที่และมีขอ้เสนอแนะต่างๆ ใหก้ับบริษัทเป็นอย่างดีมาโดยตลอด และมีการมอบหมายผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเขา้มา
ด าเนินการตรวจสอบบญัชี ดงัตารางรายช่ือผูส้อบบญัชีในแตล่ะปี ดงันี ้

 
ปี 2569 

(น าเสนอเพือ่พจิารณา) 

ปี 2568 

 
ปี 2567 

 

จ านวนปีทีเ่คย 

เคยได้รับการ
แต่งต้ังเป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัท (ปี) 

ช่ือส านกังาน
ตรวจสอบ
บญัชี 

บจก. ส านักงาน อีวาย บจก. ส านกังาน อีวาย บจก. ส  านกังาน อีวาย 22 
(ปี 2546-2568) 

* ผูส้อบบญัชี 

นายกิตต ิเตชะเกษมบัณฑิตย ์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่
9151 หรือ  

นายกิตต ิเตชะเกษมบณัฑติย ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 
9151 หรือ  

นายกฤษดา เลิศวนา  
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 
4958 หรือ 

1 
 

นางกิ่งกาญจน ์อัศวรังสฤษฎ ์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่
4496 หรือ  

นางกิ่งกาญจน ์อศัวรงัสฤษฎ ์ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 
4496 หรือ  

นายเตมิพงษ ์โอปนพนัธุ ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี  
4501 หรือ 

1 
 

นางสาวยุจริา ตัวตน  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่
10725 

นางสาวยุจิรา ตวัตน  
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 
10725 

นางสาวสินีนารถ จิระไชยเข่ือนขนัธ ์
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 6287 

1 
 

หมายเหตุ  * ระยะเวลาการปฏิบตัิหนา้ที่ผูส้อบบญัชีของทัง้สามรายขา้งตน้สอดคลอ้งกบัแนวทางการหมนุเวียนผูส้อบบญัชีในตลาดทนุตาม
ประกาศของส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดต้รวจสอบแลว้ว่า ผูต้รวจสอบบญัชีที่ถกูเสนอช่ือนัน้ไม่มีความสมัพนัธห์รือมีสว่นไดเ้สียกบับริษัท/บรษัิท
ยอ่ย/ ผูบ้รหิาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง แมว้า่บรษัิทผูส้อบบญัชีของบรษัิทยอ่ยเป็นคนละบรษัิทกบับรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั แต่
คณะกรรมการตรวจสอบ  และ คณะกรรมการบรษัิท มั่นใจวา่จะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดเวลา 

 ดังนั้น ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2569 จึงมีมติให้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุม

คณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 1/2569 เพื่อแตง่ตัง้ นายกิตติ เตชะเกษมบณัฑิตย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9151 หรอื  
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นางก่ิงกาญจน ์อศัวรงัสฤษฎ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4496 หรือนางสาวยจิุรา ตวัตน ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 10725 เป็นผูส้อบ

บญัชี ของบรษัิทในปี 2569 ตอ่ไป 

 2. ในการพิจารณาค่าสอบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุมครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวนัที่ 19 กุมภาพนัธ ์2569 พิจารณาใบ
เสนอราคาค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2569 ที่บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เสนอมา โดยบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เสนอราคาคา่สอบบญัชี 
บมจ. แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี มาเป็นเงินจ านวน 2,100,000 บาท (สองลา้นหนึง่แสนบาทถว้น) เพิ่มขึน้จากปีก่อนประมาณรอ้ยละ 5 
ซึง่เป็นอตัราเพิ่มที่พอรบัได ้เห็นสมควรที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวนัที่ 19 กุมภาพนัธ ์2569 ที่ประชุมมีมติน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาอนมุตัิคา่สอบบญัชีประจ าปี 2569 ในสว่นของ บมจ. แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี เป็นเงินจ านวน 2,100,000 
บาท (สองลา้นหนึง่แสนบาทถว้น) เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป  

                           หนว่ย : บาท     

 
ปี 2569 

(น าเสนอ 

เพื่อพิจารณา) 
ปี 2568 ปี 2567 

คา่สอบบญัชีของ บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี 

- คา่ตรวจสอบงบประจ าปี 

- คา่สอบทานรายไตรมาส 

2,100,000 

1,170,000 

930,000 

2,000,000 

1,100,000 

900,000 

1,900,000 

1,030,000 

870,000 

คา่บรกิารอื่น ๆ - - - 

  



 50 

สิ่งที่ส่งมาด้วยเหมายเลข 8 
ส าเนาข้อบังคับของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 

 

หมวดที่ 3 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 16.   ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจ านวน 1 ใน 3 จะตอ้งพน้จากต าแหนง่ ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะพน้จากต าแหนง่ไมอ่าจ
แบง่ออกไดพ้อดี 1 ใน 3 ใหก้รรมการจ านวนที่ใกลเ้คียงที่สดุกบัจ านวน 1 ใน 3 ออกจากต าแหนง่ 

 ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจากจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจ ากดั การออกจากต าแหนง่ของกรรมการตามวาระจะใชว้ธีิ
จับฉลาก ส่วนในปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง และหากในคราวใดมีกรรมการหลายคนอยู่ใน
ต าแหน่งมานานเท่าๆ กัน เป็นจ านวนมากกว่าจ านวนที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งในคราวนัน้ ใหก้รรมการดงักล่าวพน้จากต าแหน่งโดยใชว้ิธีจบั
ฉลาก ทัง้นี ้กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้ๆ อาจถกูเลอืกเขา้มาด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ 

หมวดที่ 4 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ขอ้ 29    คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกเหนือจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่า การประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุม
วิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร  

 ขอ้ 29/1 การประชุมที่ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด 
เขา้ช่ือกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แตต่อ้งระบเุรือ่งและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียก
ประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักลา่วนัน้ ในกรณีนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัประชุมผูถื้อหุน้ภายใน  45 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชุมไม่อาจใชส้ิทธิรอ้งขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือประชุมโดยอาศยัอ า นาจตาม
มาตรา 105 วรรคสอง แหง่พระราชบญัญตัิ บรษัิทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 (หรอืที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติม)ได ้

            ขอ้ 29/2 ในกรณีที่คณะกรรมการไมจ่ดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามขอ้29/1 ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ช่ือกนั หรอืผูถื้อหุน้
คนอื่นๆรวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายใน 45 วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามขอ้29/1 ในกรณีเช่นนี ้
ใหถื้อวา่เป็นการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษัิทตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุไมอ่าจใชส้ทิธิรอ้งขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสอื
ประชมุโดยอาศยัอ านาจตามมาตรา 105 วรรคสอง แหง่พระราชบญัญตัิ บรษัิทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 (หรอืที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติม)ได ้

 ขอ้ 29/3 ในกรณีที่ปรากฎวา่การประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามขอ้29/1และขอ้29/2 ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้
ซึง่มารว่มประชมุไมค่รบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 32 ผูถื้อหุน้ตามขอ้29/1และขอ้29/2 ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายที่เกิดจาก
การจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ขอ้ 30  ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่
จะเสนอต่อที่ประชมุ พรอ้มทัง้รายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่
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กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม และ
โฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพต์ิดตอ่กนั 3 วนัและตอ้งก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั 

 ใหค้ณะกรรมการหรอืกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายเป็นผูก้  าหนดวนั เวลา และสถานท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึง่สถานท่ีที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุผู้
ถือหุน้นัน้ตอ้งอยูใ่นทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ของส านกังานใหญ่ หรือส านกังานสาขา หรือจงัหวดัใกลเ้คียงกบัที่ตัง้ของส านกังานใหญ่ และส า นกังาน
สาขา หรอืจงัหวดัอื่น ตามที่คณะกรรมการเห็นวา่เหมาะสม 

ขอ้ 31  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้หนงัสือมอบฉันทะ
จะตอ้งลงวนัท่ี และลงลายมือช่ือของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 

 หนงัสือมอบฉนัทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ ที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วม
ประชมุ 

ขอ้ 32  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่า 25 คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีจ านวนหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด
ของบรษัิท จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมงจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองค์
ประชมุตามที่ก าหนดไว ้หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชมุเป็นอนัระงบัไป แตถ่า้หากการประชมุผูถื้อ
หุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนั
ประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่ตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 33  ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่
ได ้ถา้มีรองประธานใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ ไม่สามารถเขา้รว่มประชุม หรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ก็ใหท้ี่ประชมุเลอืกผูถื้อหุน้คนหนึง่ซึง่ไดเ้ขา้รว่มประชมุเป็นประธานที่ประชมุ 

ขอ้ 34  ประธานในที่ประชมุผูถื้อหุน้มีหนา้ที่ควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามกฏหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทวา่ดว้ยการประชมุและใหก้าร
ประชมุด าเนินไปตามล าดบัวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ เวน้แตท่ี่ประชมุจะมีมตใิหเ้ปลีย่นล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ย
กวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

ขอ้ 35  ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้ ใหหุ้น้หนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง และผูถื้ อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่
ประชมุจะไดล้งมติ ผูน้ัน้ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนดว้ยในขอ้บงัคบั เวน้แตก่ารออกเสยีงลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้คณะกรรมการ 

 การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 5 คน รอ้งขอและการประชุมลงมติใหล้งคะแนนลบัก็ให้
ลงคะแนนลบั สว่นวิธีการออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ ใหเ้ป็นไปตามที่ประธานในที่ประชมุก าหนด 

ขอ้ 36  มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเทา่กนั ใหป้ระธาน
ในท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 
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2) ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสยีง
ลงคะแนน 

ก. การขายหรอืโอนกิจการบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

ข. การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่น หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั การมอบหมายให้
บคุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรอืการรวมกิจการกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบั 

จ. การเพิ่มทนุหรอืลดทนุของบรษัิท 

ฉ. การออกหุน้กู ้

ช. การควบบรษัิท 

ซ. การเลกิบรษัิท 

ขอ้ 37   กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้

1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอ่ที่ประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการบรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา 

2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ  

3) พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผล 

4) พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

5) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชี 

6) กิจการอื่นๆ 

หมวดที่ 8 

สมุด บัญชี และการสอบบัญช ี

ขอ้ 54    ใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินสอบบญัชีของบรษัิททกุปี โดยในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี
จะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดมิอีกก็ได ้
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สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 9 

ข้อมูลกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้น 

ชื่อ นายธนา ไชยประสิทธ์ิ 
อาย ุ 71  ปี 
ต าแหน่ง ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
ที่อยู ่ บรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)   

เลขที่ 37/2  ถนนสทุธิสารวินจิฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวางกรุงเทพมหานคร 10310 
การมีส่วนได้เสีย มีสว่นไดเ้สยีในระเบียบวาระท่ี 6 เรือ่งพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยของบรษัิท

ประจ าปี 2569 นอกจากนัน้ถือวา่ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพิเศษที่แตกตา่งจากกรรมการคนอื่น 
 
 

ชื่อ นายศรีภพ สารสาส 
อาย ุ 68  ปี 
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ประธานกรรมการบรหิารความ

เสีย่งองคก์ร และ ประธานกรรมการก ากบัดแูลและการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
ที่อยู ่ บรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)   

เลขที่ 37/2  ถนนสทุธิสารวินจิฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวางกรุงเทพมหานคร 10310 
การมีส่วนได้เสีย มีสว่นไดเ้สยีในระเบียบวาระท่ี 6 เรือ่งพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยของบรษัิท

ประจ าปี 2569 นอกจากนัน้ถือวา่ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพิเศษที่แตกตา่งจากกรรมการคนอื่น 
 

ชื่อ นายพงษเ์ทพ ผลอนันต ์
อาย ุ 71  ปี 
ต าแหน่ง รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และ 

กรรมการอิสระ 
ที่อยู ่ บรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)   

เลขที่ 37/2  ถนนสทุธิสารวินจิฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวางกรุงเทพมหานคร 10310 
การมีส่วนได้เสีย มีสว่นไดเ้สยีในระเบียบวาระท่ี 6 เรือ่งพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยของบรษัิท

ประจ าปี 2569 นอกจากนัน้ถือวา่ไมม่ีสว่นไดเ้สยีพิเศษที่แตกตา่งจากกรรมการคนอื่น 
 
 

หมายเหตุ:  ประวตัิกรรมการอิสระ สามารถดรูายละเอียดไดใ้น แบบ 56-1 One Report 2568  เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ 
ผูบ้ริหาร ผูม้ีอ  านาจควบคมุ ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงใน
การควบคมุดแูลการท าบญัชี และเลขานกุารบรษัิท 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 10 

รายการเอกสารทีต่้องแสดงและส่งมอบให้แก่บริษัทและวิธีการเข้าร่วมประชุมในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์  

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 บรษัิทจะใชข้อ้บงัคบัในหมวดที่ 4 การประชมุผูถื้อหุน้ ขอ้ 29-37 ในการด าเนินการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทไดแ้นบส าเนาขอ้บงัคบัมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ บริษัทจึงขอแจง้ใหท้ราบถึงรายละเอียดการเขา้ประชมุ 
ดงันี ้

1.  วิธีการเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E–AGM) 

1.1 การเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองผา่น E-AGM 
  โปรดน าสง่เอกสารดงันี ้ 

  1.1.1   กรอกแบบฟอรม์แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในรูปแบบผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์
                         (E-AGM)  (สิง่ที่สง่มาดว้ย 11) โดยขอใหท้า่นระบอุีเมล (e-mail) และหมายเลขโทรศพัทม์ือถือของทา่นใหช้ดัเจน เพื่อ 
   ใชใ้นการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 
  1.1.2  แนบส าเนาเอกสารแสดงตวัตนเพื่อยืนยนัสทิธิเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้  

 •  ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา ใหน้ าสง่ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืส าเนาหนงัสอืเดินทาง หรอืส าเนาเอกสารอื่นซึ่ง  
ออกโดยหนว่ยงานราชการ ที่ยงัไมห่มดอาย ุพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง                                

•    ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคล ใหน้ าสง่หนงัสือมอบอ านาจ หรือหนงัสือมอบฉนัทะที่ลงนามครบถว้น พรอ้มเอกสารประกอบตาม
รายละเอียดที่ระบใุนหวัขอ้ “เอกสารประกอบการมอบฉนัทะ”   

1.2  การมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุ E- AGM                                                                                               
1.2.1   ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุ E-AGM ได ้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นหรอืกรรมการอิสระของบริษัท

ตามรายช่ือที่ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 9 
1.2.2   ส  าหรบัผูถื้อหุน้ที่มอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นหรอืกรรมการอิสระของบรษัิท ขอใหผู้ถื้อหุน้กรอกขอ้ความและลงลายมือช่ือใน  

1.) หนงัสือมอบฉันทะ ก ข และ ค ปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 12   2.) แบบฟอรม์แจง้ความประสงคเ์ขา้รว่ม 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 และ 3.) เอกสารประกอบการมอบฉนัทะ ดงันี ้

1. กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบคุคลธรรมดา    
ก.  หนงัสอืมอบฉนัทะที่กรอกขอ้ความครบถว้น และลงลายมือช่ือของผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ  
ข.  ส  าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/หนงัสอืเดินทาง (หากเป็นชาวตา่งประเทศ) ที่ยงัไมห่มดอายขุองผูม้อบฉนัทะ 

และผูร้บัมอบฉนัทะ โดยลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง  
2.  กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นนิติบคุคล 

ก.  หนงัสือมอบฉันทะที่กรอกขอ้ความครบถว้น และลงลายมือช่ือของผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลนัน้ 
รวมทัง้ตราประทบั ของนิติบคุคล (ถา้มี) ของผูม้อบฉนัทะ และลงลายมือช่ือของผูร้บัมอบฉนัทะ 

ข.  ส  าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลที่ออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือน ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ และส าเนา
บตัรประจ าประชาชน/หนงัสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายุของผูม้ีอ  านาจลงนาม
ผกูพนันิติบคุคล โดยผูม้ีอ  านาจลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง   

ค.  ส  าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยงัไม่หมดอายขุองผูร้บัมอบ
ฉนัทะ ซึง่ลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง  
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3.  กรณีผูม้อบฉนัทะเป็น Custodian  แนบหนงัสือมอบอ านาจให ้Custodian และแนบหลกัฐานของผูม้อบอ านาจ 
และของCustodian ตามขอ้ 2 รวมทัง้หนงัสอืยืนยนัหรอืส าเนาใบอนญุาตการประกอบธุรกิจ Custodian 

1.2.3  ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะแบบ ก ข หรือ ค ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์(E-Proxy) ได ้โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

1.3 การจดัสง่เอกสารเพื่อเขา้รว่มประชมุ E-AGM 
 ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดเอกสารจากเว็บไซตบ์ริษัท https://www.ait.co.th/th/investor-relations/downloads/shareholders-

meeting หรือสแกน QR Code ขอ้มลูบริษัทที่ไดร้บัทางไปรษณีย ์และสง่เอกสารตามที่ก าหนดมายงับริษัทภายในก าหนดเวลาสง่เอกสาร
ตามตารางดา้นลา่ง (บรษัิทขอสงวนสทิธ์ิการรบัเอกสารท่ีมาถึงเกินกวา่วนัเวลาท่ีบรษัิทก าหนด) ดงันี ้

 

ช่องทาง รายละเอียด ก าหนดเวลาส่งเอกสาร 

1. ส่งทางอีเมล (Email Address)    companysecretary@ait.co.th 
ภายในวนัท่ี 2 เมษายน 2569 
ก่อนเวลา 12.00 น. 

2. ส่งทางไปรษณีย ์ ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
บรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 37/2 ถนนสทุธิสารวินิจฉยั แขวงสามเสนนอก 
เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 
ภายในวนัท่ี 2 เมษายน 2569 
ก่อนเวลา 12.00 น. 

3. ส่งทางระบบน าส่งเอกสาร  
   (Pre-Registration)           
 

ที่  https://ait.foqus.vc/registration 
สแกน QR Code เพื่อเขา้สูร่ะบบ 

 
*ระบบจะเปิดใหใ้ชง้านไดต้ัง้แต่ 

วนัท่ี 28 มีนาคม 2569 – 7 เมษายน 2569* 

 
 
 
ภายในวนัที่ 7 เมษายน 2569 
ก่อนเวลา 12.00 น. 

2 . เมื่อบริษัทได้รับเอกสารตามข้อ 1.1 หรือ 1.2 แลว้ บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม ก่อนวันขึน้
เครือ่งหมาย XM ซึง่ก าหนดไวใ้นวนัท่ี 4 มีนาคม 2569 

 ภายหลงัการตรวจสอบสิทธิเรียบรอ้ยแลว้ ผูค้วบคุมระบบการประชุม คือ  บริษัท ควิดแลบ จ ากัด จะจัดส่งช่ือผูใ้ช ้(Username) รหสัผ่าน 
(Password) และ WebLink ส าหรบัเขา้สู่ระบบการประชุม E-AGM ไปยงัอีเมลของท่าน โดยขอความกรุณาเก็บรกัษาขอ้มลูดงักล่าวเป็น
ความลบั และไมเ่ปิดเผยแก่บคุคลอื่น 

 กรณีทา่นไมไ่ดร้บัขอ้มลูภายในวนัที่ 7 เมษายน 2569 หรอืขอ้มลูสญูหาย โปรดติดตอ่ บรษัิท ควดิแลบ จ ากดั โดยทนัที 
โทรศพัท ์0-2013-4322 หรอื 080-008-7616  อีเมล: info@quidlab.com 

3.  ขอใหท้่านศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านระบบการประชุม E-AGM ที่ไดส้่งใหท้่านทางอีเมล (e-mail) โดยละเอียด ทัง้นี ้ระบบจะเปิดใหท้่าน
ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุล่วงหน้า 60 นาที (เวลา 13:00 น.) ก่อนเริม่การประชมุ อยา่งไรก็ตาม การถ่ายทอดสดการประชมุจะเริม่ในเวลา 
14:00 น. เทา่นัน้ 

https://ait.foqus.vc/registration
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4.  กรณีที่ท่านประสบปัญหาทางดา้นเทคนิคในการใชร้ะบบการประชมุ E-AGM ก่อนการประชมุ หรือระหวา่งประชุม กรุณาติดตอ่ บริษัท ควิด
แลบ จ ากัด ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการระบบการประชุม E-AGM (ช่องทางการติดต่อ บริษัท ควิดแลบ จ ากัด จะระบุไวใ้นอีเมลที่ไดส้่งช่ือผูใ้ช้ 
(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ใหท้า่น) 

 

หลักเกณฑว์ธีินับคะแนนและการประกาศผลคะแนน การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2569 ผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์

ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน 

1.  การออกเสยีงลงคะแนนแตล่ะวาระจะกระท าโดยเปิดเผย ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ ตอ้งออกเสยีงลงคะแนนเพียงอยา่งใดอย่าง
หนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียง ลงคะแนนเป็นบางสว่น (เวน้แต่เป็นการออกเสียง
ของ Custodian) 

2.  ผูถื้อหุน้เฉพาะที่ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหท้ าเครื่องหมายในช่อง ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใน
โปรแกรมลงคะแนน และจะประกาศผลคะแนนเสยีงใหท้ี่ประชมุทราบ 

3.  ผูถื้อหุน้ที่ไม่ออกเสียงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสียง หรือไม่กดลงคะแนนเขา้ในระบบ จะถือว่ามีมติเห็นดว้ย ตามที่
ประธานเสนอตอ่ที่ประชมุ 

หลักเกณฑก์ารนับคะแนนเสียง 

1.  ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นเกณฑใ์นการลงมติ เวน้แต่กฎหมายก าหนดเป็นอย่างอื่น ถา้คะแนน
เสยีงเทา่กนัใหป้ระธานมีเสยีงชีข้าดอีกเสยีงหนึง่ตา่งหากจากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้  

2.  การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในที่ประชุม เฉพาะที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ย 
และ/หรือ งดออกเสียง แลว้น าไปหกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ในที่ประชุม โดยส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนน
เสียงที่เห็นดว้ย ทัง้นีไ้ดน้บัรวมคะแนนเสียงที่ผูม้อบฉนัทะไดล้งคะแนนมาในหนงัสือมอบฉนัทะเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งไดบ้นัทึกคะแนน
เสยีงดงักลา่วไวล้ว่งหนา้ในตอนท่ีลงทะเบียนเขา้ประชมุแลว้  

3.  การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบคุะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง โดยในแต่ละระเบียบวาระจะใช้จ านวนหุน้
ของผูเ้ขา้ประชมุลา่สดุ 

4.  กรณีที่จะถือว่าเป็นบตัรเสีย หมายถึง กรณีที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะแสดงเจตนาไม่ชดัเจนในบตัรลงคะแนนอิเล็กทรอนิกส ์
เช่น ลงคะแนนเสยีงเกินกวา่ 1 ช่องในบตัรลงคะแนนอิเลก็ทรอนิกส ์หรอืมีการแยกการลงคะแนนเสยีง (ยกเวน้กรณีคสัโตเดียน)  
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  (เว้นไว้โดยตั้งใจ)       
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สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 11 

แบบฟอรม์แจ้งความประสงคเ์ข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2569 
ในรูปแบบผ่านสื่ออิเลค็ทรอนิกส ์(E – AGM) 

          
 เขียนที่ ………………………..……………………. 

 วนัท่ี ……. เดือน ………….…… พ.ศ.………..….. 

 ขา้พเจา้ ……………………………………………….………………….สญัชาติ ………………………..………….…………………...  

อยูบ่า้นเลขท่ี …………………………ถนน………………………………………..ต าบล/แขวง………….……….……..………….……………… 

อ าเภอ.………………………………..จงัหวดั……………………………………..รหสัไปรษณีย ์………………..……..………….….….……….. 

*อีเมล........................................................................................*เบอรโ์ทรศพัท ์(มือถือ)............................................................................... 

กรุณาใสเ่บอรโ์ทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อได ้เพือ่ใหบ้รษิัทตดิต่อท่านในกรณทีท่ีานใส ่e-mail ไม่ถูกตอ้ง 

 เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้สามญัจ านวนทัง้สิน้รวม …………..……….หุน้ 
และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ………………………………………...... เสยีง มีความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ใน
รูปแบบ E – AGM โดย 

  เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

  มอบฉนัทะให ้นาย/ นาง / นางสาว……………………………………… *อีเมล..................................................................... 

*เบอรโ์ทรศพัท ์(มือถือ).........................................................................มาเขา้รว่มประชมุแทนในครัง้นี ้

 

         ลงช่ือ …………………………………………………ผูถื้อหุน้ 

       (…..………………………………………….) 

 

         ลงช่ือ …………………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ  

       (…..………………………………………….) 

หมายเหต:ุ  
1. กรณีประชมุดว้ยตนเอง ตอ้งแนบส าเนาบตัรประชาชนมาดว้ย 
2. กรณีมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่น ตอ้งแนบแบบมอบฉนัทะ ก. ข. หรอื ค. พรอ้มส าเนาบตัรประชาชนหรอืหนงัสือรบัรองบรษัิทของผูถื้อหุน้และผูร้บั

มอบฉนัทะมาดว้ย 
3. น าสง่ Soft file มาที่อีเมล : companysecretary@ait.co.th หรอื จดัสง่เอกสารฉบบัจรงิมาทางไปรษณียท์ี่ “ฝ่ายเลขานุการบริษัท แอ็ด

วานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 37/2 อาคารเอไอที ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วย
ขวาง กรุงเทพมหานคร 10310” ภายในวันที่ 2 เมษายน 2569 ก่อนเวลา 12.00 น.  ทัง้นี ้หากท่านด าเนินการผ่านระบบน าส่ง
เอกสาร (Pre-Registration) แลว้ ไม่จ าเป็นตอ้งใชเ้อกสารฉบบับนี ้

4. เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการประชุมผูถื้อหุน้ก่อนวนัขึน้เครื่องหมาย  XM ที่ก าหนดไวใ้นวนัที่ 4 มีนาคม 2569 
ถกูตอ้งครบถว้นแลว้ บรษัิทจะจดัสง่ช่ือผูใ้ช ้(Username) รหสัผา่น (Password) เว็บลงิก ์(Web link) และคูม่ือการเขา้ใชง้านในระบบ ไป
ยงัอีเมลที่ทา่นไดส้ง่มาแจง้ไวก้บับรษัิท ภายในวันที่ 7 เมษายน 2569 ก่อนเวลา 12.00 น. 

mailto:companysecretary@ait.co.th
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สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 12 

ปิดอากร 20 บาท 
แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

 (แบบทั่วไปซ่ึงเป็นแบบงา่ยไม่ซับซ้อน) 
 

   เขียนที่ ……………………..……………………. 
 วนัท่ี ……. เดือน ………….…… พ.ศ.……..…. 
 ขา้พเจา้ ………………………………………………….………………….สญัชาติ ……………………………………………………..  
อยูบ่า้นเลขท่ี …………………………ถนน…………………………………………..ต าบล/แขวง………….………...…….……………………… 
อ าเภอ ………………………………..จงัหวดั………………………………………..รหสัไปรษณีย ์………………..………...…….…….……….. 
เบอรโ์ทรศพัท ์……………………………..........…………….. อเีมล  ……………..………………………………………………………………..
 เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้สามญัจ านวนทัง้สิน้รวม …………..…….หุน้ และ
ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ………………………………………. เสยีง ดงันี ้ขอมอบฉนัทะให ้

  นาย / นาง / นางสาว……………….………………………….…. อาย ุ………ปี อยูบ่า้นเลขท่ี …………………………….……… 
ถนน ……………………………………………ต าบล/แขวง …………………………..อ าเภอ/เขต …………………………………..….……..… 
จงัหวดั …………………………………………รหสัไปรษณีย ์…………………………….. เบอรโ์ทรศพัท…์.…………………………….…. หรอื 
  …..นายธนา…ไชยประสทิธ์ิ…………………...…….……อาย ุ…71……ปี...........ท่ีอยู.่.บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี... 
เลขที่....37/2.......ถนน ………สทุธิสารวินิจฉยั……….……ต าบล/แขวง ………...สามเสนนอก...………อ าเภอ/เขต …..…..หว้ยขวาง …...……. 
จงัหวดั …………กรุงเทพฯ……………………..รหสัไปรษณีย ์…………10310………………….. หรอื 
  …..นายศรภีพ…สารสาส….…………………...…….……อาย ุ…68……ปี...........ท่ีอยู.่.บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี... 
เลขที่....37/2.......ถนน ………สทุธิสารวินิจฉยั……….……ต าบล/แขวง ………...สามเสนนอก...………อ าเภอ/เขต …..…..หว้ยขวาง …...……. 
จงัหวดั …………กรุงเทพฯ……………………..รหสัไปรษณีย ์…………10310………………….. หรอื 
  …..นายพงษ์เทพ…ผลอนนัต…์………………...…….……อาย ุ…71……ปี...........ท่ีอยู.่.บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี... 
เลขที่....37/2.......ถนน ………สทุธิสารวินิจฉยั……….……ต าบล/แขวง ………...สามเสนนอก...………อ าเภอ/เขต …..…..หว้ยขวาง …...……. 
จงัหวดั …………กรุงเทพฯ……………………..รหสัไปรษณีย ์…………10310………………….. หรอื 
  คนใดคนหนึง่เพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2569 จดัขึน้ในรูปแบบการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  ในวนัท่ี 9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ถ่ายทอดสด ณ หอ้ง Sapphire 2  
ชัน้ 2 โรงแรม อวานี รชัดา กรุงเทพ เลขที่ 1 อาคารฟอรจ์ูนทาวน ์ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือจะพึง
เลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 
         ลงช่ือ …………………………………………………ผูม้อบฉนัทะ 
       (…..………………………………………….) 
 
         ลงช่ือ …………………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
       (…..………………………………………….) 
หมายเหต:ุ  

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2. ผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ จะตอ้งแนบส าเนาบตัรประชาชนมาพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะดว้ย  
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(เวน้ไวโ้ดยตั้งใจ)  
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

(แบบทีก่ าหนดรายการต่างๆ ที่มอบฉันทะที่ละเอียดชดัเจนตายตัว) 

   เขียนที่ ……………………..……………………. 
 วนัท่ี ……. เดือน ………….…… พ.ศ.……..…. 
 ขา้พเจา้ ………………………………………………….………………….สญัชาติ ……………………………………………………..  
อยูบ่า้นเลขท่ี …………………………ถนน…………………………………………..ต าบล/แขวง………….………...…….……………………… 
อ าเภอ ………………………………..จงัหวดั………………………………………..รหสัไปรษณีย ์………………..………...…….…….……….. 
เบอรโ์ทรศพัท ์……………………………..........…………….. อเีมล  ……………..………………………………………………………………..
 เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้สามญัจ านวนทัง้สิน้รวม …….……….….หุน้ และ
ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ………………………………………. เสยีง ดงันี ้ขอมอบฉนัทะให ้

  นาย / นาง / นางสาว……………….………………………….…. อาย ุ………ปี อยูบ่า้นเลขท่ี …………………………….……… 
ถนน ……………………………………………ต าบล/แขวง …………………………..อ าเภอ/เขต …………………………………..….……..… 
จงัหวดั …………………………………………รหสัไปรษณีย ์…………………………….. เบอรโ์ทรศพัท…์.…………………………….…. หรอื 

 …..นายธนา…ไชยประสทิธ์ิ…………………...…….……อาย ุ…71……ปี...........ท่ีอยู.่.บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี... 
เลขที่....37/2.......ถนน ………สทุธิสารวินิจฉยั……….……ต าบล/แขวง ………...สามเสนนอก...………อ าเภอ/เขต …..…..หว้ยขวาง …...……. 
จงัหวดั …………กรุงเทพฯ……………………..รหสัไปรษณีย ์…………10310………………….. หรอื 

 …..นายศรภีพ…สารสาส….…………………...…….……อาย ุ…68……ปี...........ท่ีอยู.่.บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี... 
เลขที่....37/2.......ถนน ………สทุธิสารวินิจฉยั……….……ต าบล/แขวง ………...สามเสนนอก...………อ าเภอ/เขต …..…..หว้ยขวาง …...……. 
จงัหวดั …………กรุงเทพฯ……………………..รหสัไปรษณีย ์…………10310………………….. หรอื 

 …..นายพงษ์เทพ…ผลอนนัต…์………………...…….……อาย ุ…71……ปี...........ท่ีอยู.่.บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี... 
เลขที่....37/2.......ถนน ………สทุธิสารวินิจฉยั……….……ต าบล/แขวง ………...สามเสนนอก...………อ าเภอ/เขต …..…..หว้ยขวาง …...……. 
จงัหวดั …………กรุงเทพฯ……………………..รหสัไปรษณีย ์…………10310………………….. หรอื 

คนใดคนหนึง่เพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2569 จดัขึน้ในรูปแบบการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  ในวนัท่ี 9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ถ่ายทอดสด ณ หอ้ง Sapphire 2  
ชัน้ 2 โรงแรม อวานี รชัดา กรุงเทพ เลขที่ 1 อาคารฟอรจ์ูนทาวน ์ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือจะพึง
เลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย  

 ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

ระเบียบวาระที่ 1   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์เม่ือวันที่  
4 เมษายน 2568 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 

ระเบียบวาระที่ 2   รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2568 และแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 
  (แบบ 56-1 One Report) 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
 

ปิดอากร 20 บาท 
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ระเบียบวาระที่ 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทประจ าปี 2568 สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
ระเบียบวาระที่ 4   พิจารณาการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย อนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568 และรับทราบ 

   การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
ระเบียบวาระที่ 5    พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

                         และลดจ านวนกรรมการบริษัทจากจ านวน 14 ท่านเหลอืจ านวน 12 ทา่น 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

       การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 

    การแตง่ตัง้กรรมการ เป็นรายบคุคล 
ช่ือกรรมการ นางศศิเนตร พหลโยธิน 

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
    ช่ือกรรมการ นายอภิชยั นิมจิรวฒัน ์

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
     ช่ือกรรมการ นายณฏัฐ์ดนยั รกัตประจิต 

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
      ช่ือกรรมการ นายกมลพทัธ ์พหลโยธิน 

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
 ช่ือกรรมการ นายภทัรลาภ ทวีวงศ ์ณ อยธุยา   

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
ระเบียบวาระที่ 6    พิจารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยอ่ยของบริษัทประจ าปี 2569 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
ระเบียบวาระที่ 7    พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชขีองบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
ระเบียบวาระที่ 8   อื่นๆ (ถา้มี) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
  การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนีใ้หถื้อวา่การลงคะแนนเสยีงนัน้
ไมถ่กูตอ้ง และไมถื่อเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 
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  ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีที่
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสียงตามที่ขา้พเจา้ไดร้ะบใุน
หนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 
         ลงช่ือ …………………………………………………ผูม้อบฉนัทะ 
       (…..………………………………………….) 
 

         ลงช่ือ …………………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
       (…..………………………………………….) 
 

   ลงช่ือ …………………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
       (…..………………………………………….) 
 

   ลงช่ือ …………………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
       (…..………………………………………….) 
 
หมายเหตุ 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามารถ
แบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. กรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้ับกรรมการอิสระ ผูถื้อหุน้สามารถเลือกมอบฉนัทะใหก้ับกรรมการอิสระคือ นายธนา 

ไชยประสทิธ์ิ หรอื นายศรภีพ สารสาส หรอื นายพงษ์เทพ ผลอนนัต ์ ทา่นหนึง่ทา่นใดก็ได ้
4. ผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ จะตอ้งแนบส าเนาบตัรประชาชนมาพรอ้มกบัหนงัสอืมอบอ านาจดว้ย 
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(เวน้ไวโ้ดยตั้งใจ) 
 
  



 67 

 
 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
(แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถอืหุน้เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้) 

   เขียนที่ ……………………..……………………. 
 วนัท่ี ……. เดือน ………….…… พ.ศ.……..…. 
 ขา้พเจา้ ………………………………………………….………………….สญัชาติ ……………………………………………………..  
อยูบ่า้นเลขท่ี …………………………ถนน…………………………………………..ต าบล/แขวง………….………...…….……………………… 
อ าเภอ ………………………………..จงัหวดั………………………………………..รหสัไปรษณีย ์………………..………...…….…….……….. 
เบอรโ์ทรศพัท ์……………………………..........…………….. อเีมล  ……………..………………………………………………………………..
 เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้สามญัจ านวนทัง้สิน้รวม ……..……...….หุน้ และ
ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ………………………………………. เสยีง ดงันี ้ขอมอบฉนัทะให ้

  นาย / นาง / นางสาว……………….………………………….…. อาย ุ………ปี อยูบ่า้นเลขท่ี …………………………….……… 
ถนน ……………………………………………ต าบล/แขวง …………………………..อ าเภอ/เขต ………………………………...…………..… 
จงัหวดั …………………………………………รหสัไปรษณีย ์…………………………….เบอรโ์ทรศพัท ์………..………………........……. หรอื 

 …..นายธนา…ไชยประสทิธ์ิ…………………...…….……อาย ุ…71……ปี...........ท่ีอยู.่.บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี... 
เลขที่....37/2.......ถนน ………สทุธิสารวินิจฉยั……….……ต าบล/แขวง ………...สามเสนนอก...………อ าเภอ/เขต …..…..หว้ยขวาง …...……. 
จงัหวดั …………กรุงเทพฯ……………………..รหสัไปรษณีย ์…………10310………………….. หรอื 

 …..นายศรภีพ…สารสาส….…………………...…….……อาย ุ…68……ปี...........ท่ีอยู.่.บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี... 
เลขที่....37/2.......ถนน ………สทุธิสารวินิจฉยั……….……ต าบล/แขวง ………...สามเสนนอก...………อ าเภอ/เขต …..…..หว้ยขวาง …...……. 
จงัหวดั …………กรุงเทพฯ……………………..รหสัไปรษณีย ์…………10310………………….. หรอื 

 …..นายพงษ์เทพ…ผลอนนัต…์………………...…….……อาย ุ…71……ปี...........ท่ีอยู.่.บมจ.แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี... 
เลขที่....37/2.......ถนน ………สทุธิสารวินิจฉยั……….……ต าบล/แขวง ………...สามเสนนอก...………อ าเภอ/เขต …..…..หว้ยขวาง …...……. 
จงัหวดั …………กรุงเทพฯ……………………..รหสัไปรษณีย ์…………10310………………….. หรอื 

คนใดคนหนึง่เพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2569 จดัขึน้ในรูปแบบการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM)  ในวนัท่ี 9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ถ่ายทอดสด ณ หอ้ง Sapphire 2  
ชัน้ 2 โรงแรม อวานี รชัดา กรุงเทพ เลขที่ 1 อาคารฟอรจ์ูนทาวน ์ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 หรือจะพึง
เลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย   
 ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

ระเบียบวาระที่ 1   พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2568 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์เม่ือวันที่ 4 เมษายน 2568 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย      เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย      เสยีง  งดออกเสยีง      เสยีง 

ระเบียบวาระที่ 2   รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2568 และแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ าปี 
  (แบบ 56-1 One Report) 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย      เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย      เสยีง  งดออกเสยีง      เสยีง 
  

ปิดอากร 20 บาท 
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ระเบียบวาระที่ 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทประจ าปี 2568 สิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย      เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย      เสยีง  งดออกเสยีง      เสยีง 
ระเบียบวาระที่ 4   พิจารณาการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย อนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568 และรับทราบ 

   การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย      เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย      เสยีง  งดออกเสยีง      เสยีง 
ระเบียบวาระที่ 5    พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

                         และลดจ านวนกรรมการบริษัทจากจ านวน 14 ท่านเหลอืจ านวน 12 ทา่น 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

       การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เห็นดว้ย      เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย      เสยีง  งดออกเสยีง      เสยีง 

    การแตง่ตัง้กรรมการ เป็นรายบคุคล 
ช่ือกรรมการ นางศศิเนตร พหลโยธิน 

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
   ช่ือกรรมการ นายอภิชยั นิมจิรวฒัน ์

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
    ช่ือกรรมการ นายณฏัฐ์ดนยั รกัตประจิต 

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
     ช่ือกรรมการ นายกมลพทัธ ์พหลโยธิน 

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
  ช่ือกรรมการ นายภทัรลาภ ทวีวงศ ์ณ อยธุยา   

 เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย   งดออกเสยีง 
ระเบียบวาระที่ 6    พิจารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยอ่ยของบริษัทประจ าปี 2569 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย      เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย      เสยีง  งดออกเสยีง      เสยีง 
ระเบียบวาระที่ 7    พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชขีองบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย      เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย      เสยีง  งดออกเสยีง      เสยีง 
ระเบียบวาระที่ 8   อื่นๆ (ถา้มี) 

 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย      เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย      เสยีง  งดออกเสยีง      เสยีง 
  การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนีใ้หถื้อวา่การลงคะแนนเสยีงนัน้
ไมถ่กูตอ้ง และไมถื่อเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ 
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  ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีที่
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสียงตามที่ขา้พเจา้ไดร้ะบใุน
หนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 
         ลงช่ือ …………………………………………………ผูม้อบฉนัทะ 
       (…..………………………………………….) 
 

         ลงช่ือ …………………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
       (…..………………………………………….) 
 

   ลงช่ือ …………………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
       (…..………………………………………….) 
 

   ลงช่ือ …………………………………………………ผูร้บัมอบฉนัทะ 
       (…..………………………………………….) 
หมายเหต ุ:  

1.  หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ใชก้รณีที่ผูถื้อหุน้ปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ใหค้สัโตเดียน  (Custodian) 
ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ทา่นัน้ 

2.  หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะคือ 
ก. หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
ข. หนงัสอืยืนยนัวา่ผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน  (Custodian) 

3.  ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

4.  ระเบียบวาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
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(เวน้ไวโ้ดยตั้งใจ) 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 13 

 
แบบฟอรม์ขอรับแบบแสดงรายงานขอ้มูลประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบหนังสือ 

 
เรยีน เลขานกุารบรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้……..…………………..……………. 
ขา้พเจา้…………………………………………………..……….………………………………..สญัชาต…ิ………………………………..….….. 
ที่อยู…่………………………………………………………………………….……………………………………………………...………..……... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………...……….………… 
หมายเลขโทรศพัทต์ิดตอ่……………………………………………………… อีเมล ………………………………………...……………..…….…  
1. มีความประสงคข์อรบัแบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ในแบบรูปเลม่ กรุณาท าเครือ่งหมาย    ในช่อง (   )  
  (   ) ฉบบัภาษาไทย 
  (   ) ฉบบัภาษาองักฤษ 
2.  ที่อยูใ่นการจดัสง่เอกสาร 
  (   ) ใหบ้รษัิทจดัสง่เอกสารไปตามที่อยูข่า้งตน้ 
  (   ) ใหบ้รษัิทจดัสง่เอกสารไปตามที่อยูด่า้นลา่งนี ้
 
ที่อยู…่………………………………หมู…่…………………….ซอย………………………………………………………………………..……….. 
หมูบ่า้น…………………….…………….. ถนน……………………………………………………………………………………………………… 
ต าบล/ แขวง…………………..……………………………………… อ าเภอ/เขต ………………………………………………………………….. 
จงัหวดั ……………………………………. รหสัไปรษณีย…์…………..……………… โทรศพัท ์…………………………………………............ 
ผูถื้อหุน้สามารถสง่รายละเอียดการขอรบัเอกสารมายงับรษัิทหรอืติดตอ่ขอรบัไดท้ี่ 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
บริษัท แอ็ดวานซอ์นิฟอรเ์มชั่นเทคโนโลย ีจ ากดั (มหาชน) 

  เลขที่ 32/7 อาคาร เอไอที ถนนสุทธิสารวนิิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
 หรือ companysecretary@ait.co.th   
  หากมีเหตุขดัข้องสามารถติดต่อ 02-275-9400 ต่อ 1102, 1103 หรือ 1104 
 
หมายเหตุ : ผูถื้อหุน้มีสทิธิขอรบัแบบแสดงรายงานขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ไดท้า่นละ 1 ฉบบั 
    : ขอความกรุณาใสข่อ้มลูใหค้รบถว้นเพื่อความสะดวกในการจดัสง่เอกสาร 
    : ทา่นสามารถศกึษาขอ้มลูรายงานประจ าปีทางอิเลก็ทรอนิกสไ์ดท้ี่ QR Code 

สแกน 

 
  

mailto:companysecretary@ait.co.th


 72 

(เวน้ไวโ้ดยตั้งใจ) 
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สิ่งที่ส่งมาด้วยหมายเลข 14 
ค าบอกกล่าวการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรับการประชุมผู้ถอืหุ้น  

 
 บรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงความส าคญัในการรกัษาความลบัของขอ้มลูสว่นบคุคล
ของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ จึงขอแจง้ขอ้มลูดงัต่อไปนีใ้หท้่านทราบเพื่อเป็นการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 
พ.ศ. 2562 โดยค าบอกกลา่วการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลนี  ้จะครอบคลมุถึงวิธีเก็บรวบรวมใชง้าน เปิดเผยและประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลที่
สามารถระบยุืนยนัตวัตนของผูถื้อหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะไดท้ัง้ทางตรง และ/หรอืทางออ้ม รายละเอียดดงันี ้ 
 
1. ข้อมูลสว่นบุคคลที่บริษัทเกบ็รวบรวม  
 

 บริษัทจะรบัและเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรงจากผูถื้อหุน้  และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ และจากบริษัทศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์ 
(ประเทศไทย) จ ากดั (“TSD”) ซึง่ไดร้บัมอบหมายจากบรษัิทใหท้ าหนา้ที่นายทะเบียนหุน้ของบรษัิทโดยขอ้มลูสว่นบคุคลประกอบดว้ย  
 1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทั่วไป เช่น ช่ือ นามสกุล หมายเลขบตัรประชาชน วนัเดือนปีเกิด เพศ สญัชาติ เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ 
ภาพถ่าย ภาพเคลือ่นไหวจากการบนัทกึวีดีโอภายในงาน เป็นตน้  
 1.2 ขอ้มลูเพื่อการตดิตอ่ เช่น ที่อยู ่เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล เป็นตน้  
หมายเหตุ : ส  าหรบัเอกสารประกอบการลงทะเบียน และ/หรือการมอบฉนัทะที่ผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะน าสง่ใหแ้ก่บรษัิท ซึ่งอาจปรากฏ
ขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความออ่นไหว เช่น เชือ้ชาติ หมูโ่ลหิต ศาสนา อนัเป็นขอ้มลูที่ไมจ่ าเป็นส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทจึงขอเรยีนใหท้ราบวา่
บริษัท ไม่มีเจตนาที่จะเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความอ่อนไหวดงักลา่วแต่อย่างใด ดงันัน้ ก่อนผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะจะน าสง่เอกสาร
ใหแ้ก่บรษัิทสามารถขีดฆา่ หรอืท าใหม้องไมเ่ห็นขอ้มลูนัน้ เพื่อปกปิดขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความออ่นไหว ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบ
ฉันทะไม่ไดป้กปิดขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวดงักล่าว บริษัทสงวนสิทธิที่จะด าเนินการปกปิดขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวนัน้บน
เอกสารที่ไดร้บั โดยไมถื่อวา่บรษัิทไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความออ่นไหว 
  
2. วัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม การใช้งาน และการเปิดเผยข้อมูลสว่นบุคคล  
 

 บรษัิทจ าเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมใชง้าน และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ เพื่อวตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้ 
2.1 เพื่อประโยชนใ์นการเรียก จัดใหม้ี และด าเนินการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท รวมถึง กฎหมาย 

ประกาศ และหลกัเกณฑท์ี่ราชการก าหนดเก่ียวกบัการจดัประชมุ  
2.2 เพื่อจดัท ารายงานการประชมุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  
2.3 เพื่อประโยชนใ์นการลงทะเบยีนเขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้ การนบัองคป์ระชมุ การออกเสยีง ลงคะแนนและการนบัคะแนนเสยีงใน

การประชมุผูถื้อหุน้  
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3. บุคคลที่บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลสว่นบุคคลของผู้ถอืหุน้ และ/หรือผู้รับมอบฉันทะ  
 

 บรษัิทอาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้ และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะตอ่บคุคลหรอืหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัตอ่ไปนี ้ 
3.1  ที่ปรกึษา หรือ ผูใ้หบ้ริการ ที่บริษัทว่าจา้งใหด้  าเนินการจดัการประชุมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูถื้อหุน้  และ/หรือผูร้บั

มอบฉนัทะ  
3.2  หน่วยงานของรฐัหรือหน่วยงานก ากับดูแล เพื่อปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท เช่น กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชย ์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  เป็นตน้ 
3.3  เว็บไซตข์องบรษัิทเพื่อเผยแพรภ่าพถ่าย และ/หรอืภาพวีดิทศันจ์ากการประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
  

4. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
 

 เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลมีสิทธิตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ซึ่งรวมถึงสิทธิในการถอนความ
ยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลที่เก่ียวกบัตนหรือขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้าซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลที่ตนไม่ไดใ้หค้วาม
ยินยอม สิทธิในการขอใหโ้อนขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงับคุคลอื่นตามที่กฎหมายก าหนด สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูสว่น
บคุคลที่เก่ียวกบัตน สทิธิในการขอใหล้บหรือท าลายขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืท าใหเ้ป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบตุวับคุคลที่เป็นเจา้ของขอ้มลูได้ สทิธิใน
การขอระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล สทิธิในการขอใหด้  าเนินการใหข้อ้มลูสว่นบคุคลนัน้ถกูตอ้งเป็นปัจจบุนัสมบรูณแ์ละไมก่่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 
และสิทธิรอ้งเรียนในกรณีที่ผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบคุคลหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  ทัง้นี ้
เป็นไปตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด  
 
5. ระยะเวลาในการเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล  
 

 บรษัิทจะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลตามขอ้ 1 ตลอดระยะเวลาตามที่กฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้งก าหนด และ/หรอืตามความจ าเป็นเพื่อใหบ้รรลุ
วตัถปุระสงคต์ามขอ้ 2  
 
6. ช่องทางการติดต่อ  
 

 “ฝ่ายเลขานุการบริษัท”  
 บรษัิท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน)  
 เลขที่ 37/2 ถนนสทุธิสารวินิจฉยั แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
 โทรศพัท ์0-2275-9400 ตอ่ 1102, 1103, 1104 
 อีเมล : companysecretary@ait.co.th 
 


