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1. วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการตรวจสอบจดัตัง้ขึน้ โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อท าหนา้ที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบติั
หนา้ที่ก ากบัดแูลเก่ียวกับความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายใน 
และการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์และหลกัจรรยาบรรณต่างๆ เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิด
การก ากบัดแูลกิจการที่ดี รวมทัง้รบัผิดชอบในการจดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอ
ในรายงานประจ าปีของบรษิัทเป็นประจ าทุกปี 
 

2. โครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจ านวนอย่างนอ้ย 3 คน และแต่งตั้งประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดร้บัการแต่งตัง้  
(2) คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการบริษัท และ เป็นกรรมการอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติตาม

หลกัเกณฑข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากนัน้กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน 
จะตอ้งเป็นบคุคลที่มีความรู ้และประสบการณท์ี่เก่ียวขอ้งกบับญัชีหรือการเงิน  
 

3. วาระการด ารงต าแหน่งและการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ และมีอ านาจในการเรียกประชมุเพิ่มเติม
ไดต้ามความจ าเป็น ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายบริหาร ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบ
บัญชี หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งในวาระการประชุมนั้นๆ เขา้ร่วมประชุม และขอขอ้มูลตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจัดท าขึน้ และน าเสนอก่อนการประชุม 
และใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 
 

4. อ านาจ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการด าเนินการต่างๆ ที่อยู่ภายใตข้อบเขตความรบัผิดชอบที่ก าหนดไว้
ในหวัขอ้หนา้ที่และความรบัผิดชอบและมีอ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปนี ้
(1) มีอ านาจในการเชิญฝ่ายบริหารหรือเจา้หนา้ที่ของบริษัทมาร่วมประชุมชีแ้จง ใหค้วามเห็น หรือจดัส่ง

เอกสารที่รอ้งขอ ตามความจ าเป็น 
(2) พิจารณาเสนอรายชื่อผูส้อบบญัชีพรอ้มทัง้ค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อขอรบัการแต่งตัง้

จากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และประเมินผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี และ งานอ่ืนๆที่เก่ียวขอ้ง
กบังานตรวจสอบบญัชี 
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(3) พิจารณาตัดสินใจในกรณีที่ฝ่ายบริหารและผูส้อบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเก่ียวกับรายงานทาง
การเงิน 

(4) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่ เ ก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

(5) พิจารณารายงานจากผูต้รวจสอบภายใน และหารือกบัฝ่ายบริหารเก่ียวกบันโยบายการประเมินและ
การบรหิารความเสี่ยง 

(6) จดัหาที่ปรกึษาจากภายนอกหรือผูเ้ชี่ยวชาญทางวิชาชีพในการใหค้ าแนะน า ปรกึษาหรือใหค้วามเห็น
ไดต้ามที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม 

(7) ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีเพื่อประชมุหารือ โดยไม่มีฝ่ายบรหิารจดัการรว่มดว้ย 
 

5. หน้าที ่
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทดงัต่อไปนี ้
(1) สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานงบการเงินส าหรบังวดไตรมาส และงบการเงินประจ าปี อย่างถูกตอ้ง

และเพียงพอ 
(2) สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบงานตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

(4) พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตัง้หรือเลิกจา้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มี
ฝ่ายบรหิารเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

(5) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและ
เป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

(6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้
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1. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 
2. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 
3. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
5. ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
6. จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มการประชมุกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ท่าน 

7. ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ที่ตามกฎบตัร 
(charter) 

8. รายการอ่ืนที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 

6. ค่าตอบแทนกรรมการ 
กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนและบ าเหน็จจากบริษัทตามที่  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ  โดยไม่
กระทบกระเทือนถึงสิทธิของกรรมการตรวจสอบในอันที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ย่างอ่ืนใน
ฐานะที่เป็นกรรมการบรษิัท 

 

 


