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1. วัตถุประสงค ์
จัดท าขึน้เพื่อใชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการปฎิบัติงานดา้นการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน เพื่อเสริมสรา้งใหบ้ริษัทมีแผนงานและมาตรฐานในการปฎิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
รวมถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้ดียิ่งขึน้และเป็นรูปธรรมมากขึน้  นอกจากนี ้ยังเพื่อเป็นการรวบรวม
องคป์ระกอบ หนา้ที่ความรบัผิดชอบและแนวทางปฎิบัติตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย เพื่อให้
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืนสามารถก ากบัดแูล ตลอดจนใหค้ าปรกึษาและ
ก าหนดแนวทางปฎิบติัตามหลกัการการก ากบัดแูลกิจการที่ดีและการพฒันาอย่างยั่งยืนของบริษัท ไดอ้ย่าง
เหมาะสม โปร่งใส สรา้งความสมดุลในดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคมและการก ากับดูแล (Environment, Social 
and Governance – ESG) เพื่อสรา้งความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ตลอดจนเพื่อให้
บรษิัทมีการบรหิารจดัการองคก์รใหเ้ติบโตสรา้งมลูค่าใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายไดอ้ย่างยั่งยืน 
 

2. โครงสร้างของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
2.1 ใหค้ณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีสมาชิกจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

ประกอบดว้ย กรรมการอิสระหรือกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ หรือ
ผูท้รงคณุวฒุิที่ไดร้บัเลือกจากคณะกรรมการ และใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เป็นประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยประธานคณะกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2.2 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืนตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระเกินกว่า
กึ่งหนึ่ง 

 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1   สมาชิกคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืนมีวาระการด ารงต าแหน่งดงันี ้

3.1.1 สมาชิกซึ่งเป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตามขอ้ 2.1 ใหม้ีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี และมีวาระการปฎิบติังานตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ
บรษิัท 

3.1.2 สมาชิกซึ่งเป็นผูท้รงคุณวุฒิที่ไดร้บัเลือกจากคณะกรรมการตามขอ้ 2.1 ใหม้ีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี ทัง้นี ้สมาชิกซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตั้ง
ใหม่อีกก็ได ้
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3.2 กรณีที่ต  าแหน่งว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้
บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อใหม้ี
จ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดไวใ้นกฎบตัรนี ้ อย่างชา้ภายใน 3 เดือนนับแต่วันที่
จ  านวนสมาชิกไม่ครบถว้น โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน
แทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่าง
ยั่งยืนซึ่งตนเขา้มาแทน  

3.3    สมาชิกคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืนพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
 -   ครบก าหนดตามวาระ 
 -   พน้จากต าแหน่งกรรมการ 
 -   ลาออก 
 -   ถึงแก่กรรม 

   -   คณะกรรมการมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
3.4    สมาชิกคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นหนงัสือลาออกต่อบริษัท พรอ้มระบุเหตุผล การลาออกมี

ผลนบัแต่วนัที่บรษิัทไดร้บัหนงัสือลาออก    
 

4. อ านาจ 
4.1    มีอ านาจในการใหฝ่้ายจดัการใหข้อ้มลูที่จ  าเป็น เพื่อใหค้ณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและความ

ยั่งยืนสามารถปฎิบติัหนา้ที่ไดต้ามที่ก าหนดในกฎบตัรนี ้
4.2 ปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญ หรือที่ปรกึษาของบรษิัท (ถา้มี) หรือจา้งที่ปรกึษา หรือผูเ้ชียวชาญภายนอกใน

กรณีจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายบริษัท      
  

5. ขอบเขตหน้าที ่
5.1    ด้านการก ากับดูแลกิจการทีด่ี 

5.1.1   พิจารณาก าหนดแนวทาง เสนอแนะนโยบายและแนวปฎิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณและ
จริยธรรมทางธุรกิจรวมถึงนโยบายและมาตรการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชัน ใหส้อดคลอ้งกับ
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ เพื่อก าหนดเป็น
ระเบียบปฎิบัติขององค์กร ทั้งนี ้เพื่อให้เป็นแนวทางปฎิบัติขององค์กรที่ถูกต้องและได้
มาตรฐาน 
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5.1.2    เสนอแนะ ทบทวน แนวนโยบายและแนวปฎิบติั เก่ียวกบัความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สี ย
กลุม่ ต่างๆ ของบรษิัท 

5.1.3 ก ากับดูแลใหค้ าปรึกษา ติดตามคืบหน้าการด าเนินการและประเมินประสิทธิผลของการ
ด าเนินงานดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

5.2    ด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
5.2.1   ก าหนดและทบทวนนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน และเป้าหมายดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ครอบคลุมมิ ติสิ่ ง แวดล้อม  สังคม  และบรรษัทภิบาล  (Environment, Social and 
Governance – ESG) ใหม้ีความสมดุล มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนส์ูงสุดต่อบริษัท
และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ตลอดจนสอดคลอ้งกบัแผนงาน กลยุทธ ์และเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ
ของบรษิัท  

5.2.2    สนบัสนุน ใหค้ าแนะน า และส่งเสริมการด าเนินงานของบริษัทใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการ
พฒันาอย่างยั่งยืน ตลอดจนสนบัสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฎิบติัตามแนว
ทางการพฒันาอย่างยั่งยืนของบรษิัท 

5.2.3    ก ากบัดแูล ติดตาม และประเมินผลการพฒันาอย่างยั่งยืน ใหเ้หมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ
และสอดคลอ้งกบักฎหมาย แนวปฎิบติัที่ดีและขอ้เสนอแนะของสถาบนัต่างๆ 

5.3    อื่นๆ 
5.3.1   ปฎิบติัหนา้ที่อ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
5.3.2  ทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนอย่างสม ่าเสมอ หากมีการปรบัปรุงแกไ้ข จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้
ความเห็นชอบ  

 
6. ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความยั่งยืนมีหน้าที่รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงตาม
หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษั ทยังมีความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานของบรษิัทต่อบคุคลภายนอก 
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7. การประชุม 
7.1  จดัใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือผูบ้รหิาร หรือพนกังานของบริษัท

ที่เก่ียวขอ้ง หรือผูท้ี่เห็นสมควรมาร่วมประชุมใหค้วามเห็น หรือส่งเอกสารขอ้มลูตามที่เห็นว่าเก่ียวขอ้ง
หรือจ าเป็น 

7.2   สมาชิกคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนควรเขา้ร่วมประชุมทุกครัง้และใน
การประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน ไม่ว่าจะเป็นการประชมุในที่แห่ง
เดียวกันหรือเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตอ้งมีสมาชิกมาเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองไม่นอ้ย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม และถือว่าการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสม์ีผลเช่นเดียวกบัการประชมุในที่ประชมุแห่งเดียวกนั  

7.3  การลงมติของที่ประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนใหถื้อเสียงขา้งมากของ
สมาชิกที่เขา้รว่มประชมุ สมาชิกคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่สมาชิกมีสว่นไดเ้สียใน
เรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียง
เพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

 
8. การรายงาน 

รายงานผลการปฎิบติังานของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืนใหค้ณะกรรมการ
บริษัทรับทราบและจัดท ารายงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่ างยั่งยืนเพื่อ
เปิดเผยในแบบ 56-1 One Report ของบรษิัท 

 
9. การประเมินผลการปฎิบัติงาน 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน อาจใชว้ิธีประเมินผลการท างานของตนเอง 
(Self-Assessment) โดยประเมินผลทัง้ในภาพรวมเป็นรายคณะ และรายบคุคล และรายงานผลการประเมิน
ต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทุกปี 

 
10. ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทนท าหนา้ที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประธานและกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน และขอความเห็นจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อน าเสนออนมุติั
จากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 


