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1. วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการบริหารจัดตั้งขึน้โดย คณะกรรมการบริษัท มีวัตถุประสงค์เพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแลการ
ปฏิบติังานของฝ่ายบริหารในการบริหารกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ รวมทั้งการปฏิบัติงานที่ เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ และหลั ก
จรรยาบรรณต่างๆ เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
 

2. โครงสร้างของคณะกรรมการบริหาร 
(1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการหรือผู้บริหารจ านวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร ให้เป็น

คณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และให้
คณะกรรมการตัง้กรรมการบรหิารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร 

(2) กรรมการตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอทุิศความรู ้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ที่ใหแ้ก่บรษิัทได ้

(3) มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายอ่ืนที่
เก่ียวขอ้ง 

(4) กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนที่มีสภาพ
อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อผลประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผลประโยชน์ของบุคคลอ่ืน เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่ จะมีมติแต่งตั้ง
กรรมการบรหิารด ารงต าแหน่งตามวาระที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบ 
 

3. วาระการด ารงต าแหน่งและการประชุม 
(1) กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ และ

คณะกรรมการบรษิัทสามารถปรบัเปลี่ยนไดต้ามที่เห็นสมควร 
(2) คณะกรรมการบริหารจะตอ้งจดัใหม้ี หรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร อย่างนอ้ย 1 ครัง้ในทกุๆสอง

เดือน และกรรมการบรหิารจะตอ้งเขา้รว่มประชมุอย่างสม ่าเสมอ 
 
4. อ านาจ 

(1) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการ แต่งตัง้ โยกยา้ย หรือปลด ผูบ้ริหารบริษัท ที่ปฏิบติัหนา้ที่ในทุก
ต าแหน่ง ยกเวน้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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(2) พิจารณาเห็นชอบในโครงสรา้งเงินเดือนและผลประโยชนต์อบแทนอ่ืนๆของผูบ้ริหารและพนักงาน 
แลว้น าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
ต่อไป 

(3) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการปรบัปรุงและเปลี่ยนแปลง โครงสรา้งการบรหิารงาน ระเบียบปฏิบติั 
และขัน้ตอนการท างานของแต่ละสายงาน 

(4) พิจารณาอนมุติัการกูย้ืมเงินหรือใหกู้ย้ืมเงิน หรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบนัการเงิน ตลอดจนการ
เขา้ไปค า้ประกัน หรือการช าระหรือจ่ายเงิน เพื่อธุระกรรมตามการค้าปกติของบริษัท โดยมีการ
ก าหนดวงเงินส าหรับแต่ละรายการอย่างชัดเจน โดยวงเงินดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามระเบียบ และ
อ านาจอนุมัติ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ อย่างไรก็ดี วงเงินดังกล่าวอาจมี
การเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของคณะกรรมการบริษัท 

(5) พิจารณาท าสญัญาการคา้ในวงเงินตามที่คณะกรรมการบรษิัทก าหนด 
(6) ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการเขา้ลงทุนในโครงการใหม่ๆ และมีอ านาจในการพิจารณาอนมุติัใหบ้ริษัท

เขา้ลงทุนโดยตรงทั้งหมดหรือเข้าร่วมลงทุนกับนิติบุคคล คณะบุคคลอ่ืนๆ ในรูปแบบต่างๆ เพื่อ
ด าเนินกิจการตามวตัถุประสงคใ์นวงเงินไม่เกิน 20 ลา้นบาทต่อโครงการแต่ไม่เกิน 100 ลา้นบาทต่อ
ปี รวมถึงการเขา้ลงทนุในลกัษณะอ่ืนๆ เช่น การเขา้ถือหุน้ ตลอดจนถึงการท านิติกรรมที่เก่ียวขอ้งกับ
เรื่องดงักลา่วจนเสรจ็การ โดยมีเงื่อนไขของการเขา้ลงทนุโครงการใหม่ เช่น 
1.  โครงการที่ลงทุนตอ้งเป็นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจหลกัหรือธุรกิจไอซีทีของบมจ. แอ็ดวานซอิ์น

ฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี 
2. โครงการที่ลงทนุตอ้งศกึษาความเป็นไปไดข้องการด าเนินธุรกิจ โดยใหจ้ดัท า Feasibility Study ที่

ชดัเจน 
3. โครงการที่ลงทุนตอ้งลงทุนในลกัษณะการร่วมทุน ไม่เป็นการใหเ้งินกูห้รือการใหค้วามช่วยเหลือ

ทางการเงิน 
4. โครงการที่ลงทนุตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททกุครัง้หลงัจากมีการลงทนุในโครงการนัน้ๆ 
5. โครงการที่ลงทุนตอ้งไม่เป็นรายการที่เก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกันกับกรรมการหรือผูบ้ริหารขอ ง

บริษัทฯ ตามกฎเกณฑข์องและตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาด หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

* หากไม่เขา้เงื่อนไขขา้งตน้ ใหน้ ากลบัมาใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อขออนุมัติโครงการ
ก่อนทกุครัง้ 



 

-  3  - 
 

5. หน้าที ่
(1) พิจารณากลั่นกรอง แผนธุรกิจ แผนงบประมาณใชจ้่ายประจ าปี และแผนการลงทุนของบริษัท เพื่อ

น าเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 
(2) ก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามแผนงานต่างๆ รวมทัง้การปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท และกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(3) ก ากบัดแูลใหบ้ริษัทมีระบบปฏิบติัการควบคมุภายในที่เหมาะสมรดักุม และเป็นไปตามขอ้เสนอแนะ

และทว้งติงของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(4) ปฏิบติัหนา้ที่อ่ืนๆตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
(5) จดัท ารายงานผลการด าเนินงานของบริษัท และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในทุกๆไตร

มาส 
ทัง้นี ้อ  านาจในการด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ ไม่สามารถใชก้บับุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดส้่วนเสีย
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย และไม่รวมถึงการ
ด าเนินการเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการไดม้าจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยส์ินที่ส  าคัญของบริษัทจด
ทะเบียน ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์และบรษิัทจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ และขอ้บงัคบั
ของตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวกับเรื่องนัน้ๆ นอกจากนี ้อ  านาจดังกล่าวขา้งตน้ไม่รวมถึงเรื่องอ่ืนๆ ที่ขอ้บงัคับ
บรษิัทก าหนดใหต้อ้งขออนมุติัจากมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 
6. ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนและบ าเหน็จจากบริษัทตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ก าหนด โดยไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของกรรมการบริหารในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนและ
ผลประโยชนอ์ย่างอ่ืนในฐานะที่เป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรือพนกังานของบรษิัท 
 

 

 


