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1. วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจัดตัง้ขึน้โดยคณะกรรมการบริษัท มีวตัถุประสงคท์ าหนา้ที่
แทนคณะกรรมการบริษัทในการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการย่อยชุดต่างๆ 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือบุคคลอ่ืนใดที่ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท นอกจากนั้นยงัรวมถึง
การพิจารณาผลตอบแทนผูบ้ริหารและพนกังานในรูปของโบนัสและการขึน้เงินเดือนประจ าปีโดยรวมแลว้
น าเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุติัหรือเห็นชอบ 
  

2. โครงสร้างของคณะกรรมการสรรหา 
(1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ กรรมการบรหิาร และกรรมการที่เป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ จ านวนไม่นอ้ยกว่า 
3 คน โดยกรรมการอิสระควรด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

(2) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่
เหมาะสม ตลอดจนมีความรูค้วามเขา้ใจถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบของตน 
 

3. วาระการด ารงต าแหน่งและการประชุม 
(1) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นชอบ และคณะกรรมการบริษัทสามารถปรบัเปลี่ยนไดต้ามที่เห็นสมควร โดยมีวาระในการด ารง
ต าแหน่งไม่เกิน 3 ปี 

(2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งจัดใหม้ีการประชุมตามที่เห็นสมควรอย่าง
นอ้ย 1 ครัง้ต่อปี 

(3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องรายงานการประชุมของแต่ละครั้งให้
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบ 

4. อ านาจ 
(1) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการคดัสรร การประเมินผล รวมทัง้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ 
(2) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการเสนอชื่อผูท้ี่มีความเหมาะสมใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา

แต่งตัง้ในกรณีต าแหน่งกรรมการว่างลง 
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(3) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการเสนอชื่อผูท้ี่มีความเหมาะสมใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อ
แต่งตัง้เป็นกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

(4) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบในการเสนอชื่อบุคคลอ่ืนใดที่คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้
ปฏิบติังานใดๆ ใหก้บับรษิัท 

 
5. หน้าที ่

(1) จดัท าหลกัเกณฑ ์วิธีการคดัสรร การประเมินผล รวมทัง้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่ 

(2) สรรหาและเสนอชื่อผูท้ี่มีความเหมาะสมใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ในกรณีต าแหน่ง
กรรมการว่างลงจากเหตุอ่ืนที่ไม่ใช่การพน้ต าแหน่งตามวาระ หรือการเพิ่มจ านวนกรรมการตามมติ
ของคณะกรรมการบรษิัท เพื่อเสนอต่อผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุติั 

(3) สรรหาและเสนอชื่อผู้ที่มีความเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อเสนอต่อผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในกรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากการพ้น
ต าแหน่งตามวาระ 

(4) สรรหาและเสนอชื่อผูท้ี่มีความเหมาะสมใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ ที่ตอ้งพน้สภาพจากการเป็นพนกังานบริษัทตามระเบียบขอ้บงัคบัในการปฏิบติังานที่มี
ผลบงัคบัใชใ้นปัจจบุนั 

(5) สรรหาและเสนอชื่อบคุคลอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายใหป้ฏิบติังานใดๆ ใหก้บับรษิัท 
(6) เสนอแนะแนวทาง และก าหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ชุดย่อย แล้วน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนมุติั 

(7) เสนอแนะแนวทางการจ่ายเงินโบนสัและการขึน้เงินเดือนของผูบ้รหิารและพนกังานใหค้ณะกรรมการ
บรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุติั 

(8) จดัท ารายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี
ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และมีความเห็นต่างๆ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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6. ค่าตอบแทนกรรมการสรรหา 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนและบ าเหน็จจากบริษัทตามที่ ที่ประชุมผู้
ถือหุ้นอนุมัติ โดยไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของกรรมการสรรหาในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนและ
ผลประโยชนอ์ย่างอื่นในฐานะที่เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังานของบรษิัท 
 

7. ทีป่รึกษา 
คณะกรรมการสรรหาและและพิจารณาค่าตอบแทนอาจแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษา
ภายนอกไดด้ว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท 

 

 


