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1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษิัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์รขึน้ เพื่อก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความ
เส่ียงใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร รวมทัง้ก ากบัดแูลใหม้ั่นใจว่า บรษิัทมีระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียง ที่จะท าให้
บรรลวุตัถปุระสงคอ์ย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อลดผลกระทบต่อ
กิจการของบริษัทได้อย่างเหมาะสม โดยก าหนดองค์ประกอบ ขอบเขตอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบ เพื่อให้
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์ร สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล ตามที่คณะกรรมการบรษิัทไดม้อบหมาย 

2. โครงสร้างและคุณสมบัตคิณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองคก์ร 

2.1     คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร ซึ่งจะประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ย 
3 คน และคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์รอย่างนอ้ย 1 คนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

2.2 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์รแต่งตัง้กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์รในคณะ 1 ท่านจะขึน้ด ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์ร 

2.3 กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์รตอ้งสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิหนา้ที่  เพื่อใหก้ารด าเนินงานของ
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์รส าเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์

2.4 กรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์ร ตอ้งเป็นผูม้ีความรู ้ความเขา้ใจในธุรกิจของบรษิัท หรือมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น
ที่เป็นปัจจยัต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท และสามารถใชด้ลุยพินิจในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

2.5 ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงประกาศ
อื่นใด กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่ออกโดยส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.6 ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักิจการของบรษิัทหรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือ
กรรมการในนิติบคุคลอื่น ซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท ไม่ว่าจะ
ท าเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

 
3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1  เขา้ด ารงต าแหน่งโดยไดร้บัการแต่งตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท  

3.2  การพน้จากต าแหน่ง  

3.2.1 ออกตามวาระ  
3.2.2 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามขอ้ 3.2.1 แลว้ กรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์รจะพน้จากต าแหน่ง เมื่อ  

(1) เสียชวีิต  
(2) ลาออก  
(3) ขาดคณุสมบตัิ  
(4) ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัลงมติใหอ้อก  
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3.2.3 ในกรณีที่กรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์รพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์รที่
พน้จากต าแหน่ง ยงัคงตอ้งรกัษาการในต าแหน่งต่อไปเพียงเทา่ที่จ  าเป็น จนกว่าคณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์รชดุใหม่เขา้รบัหนา้ที่  

3.3    วาระการด ารงต าแหน่ง  
3.3.1 สมาชิกในคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์ร มวีาระการด ารงต าแหน่งครัง้ละ 3 ปี  
3.3.2 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามขอ้ 3.2.1 แลว้ กรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์รจะพน้จากต าแหน่ง เมื่อ 

บคุคลที่เขา้มาแทนต าแหน่งกรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์รที่วา่งลง จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระท่ี
เหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน  

3.3.3 กรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์รซึ่งพน้จากต าแหน่ง เนื่องจากออกตามวาระ คณะกรรมการบรษิัทสามารถ
แต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดใ้หม่  

 
4. อ านาจ 

4.1    มีอ านาจในการใหฝ่้ายจดัการใหข้อ้มลูที่จ  าเป็น เพื่อใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์รสามารถปฎิบตัิหนา้ที่ได้
ตามที่ก าหนดในกฎบตัรนี ้

4.2 ปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญ หรือที่ปรกึษาของบรษิัท (ถา้ม)ี หรือจา้งที่ปรกึษา หรือผูเ้ชยีวชาญภายนอกในกรณีจ าเป็นดว้ย
ค่าใชจ้า่ยบรษิัท      

  
5. ขอบเขตหน้าที ่

5.1    พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงที่สอดคลอ้งกับวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และความเส่ียงที่
ยอมรบัไดข้องกิจการ ส าหรบัเป็นกรอบการปฏิบตัิงานในกระบวนการบรหิารความเส่ียงของทกุคนในองคก์ร ให้เป็นไปได้
ทิศทางเดียวกัน และก าหนดกรอบการบริหารความเส่ียงที่ส  าคญั และใหค้วามส าคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหนา้ 
รวมถึงความเส่ียงเกิดใหม่ในอนาคตที่อาจจะกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้ใหค้  าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษัท 
และฝ่ายจดัการในเรื่องการบรหิารความเส่ียง 

5.2      พิจารณาทบทวนระบคุวามเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท และผลกระทบดา้นต่างๆของบริษัท รวมทัง้
กระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงเพื่อควบคุมและลดผลกระทบความเส่ียงต่อธุรกิจของบริษัทก่อนน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นและอนมุตัิ 

5.3      ก ากับดูแลและสนบัสนุนใหก้ารบรหิารความเส่ียงประสบความส าเรจ็ โดยมุ่งเนน้การค านึงถึงความเส่ียงในแต่ละปัจจยั
เพื่อประกอบการตดัสินใจที่เหมาะสม 

5.4      ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตามกรอบการบริหารความเส่ียงขององคก์ร อีกทัง้ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย 
ระบบบริหารความเส่ียง และปรบัปรุงแผนการด าเนินการเพื่อลดความเส่ียงอย่างต่อเนื่องใหเ้หมาะสมกับสภาวะการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัท 
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5.5      ประสานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงที่ส  าคญั เพื่อพิจารณาถึงความเพียงพอของระบบการควบคมุ
ภายในของบรษิัท 

5.6     รายงานผลการประเมินความเส่ียงและผลการด าเนินงานเพื่อลดความเส่ียงเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบเป็น
ประจ า ในกรณีที่มีเรื่องส าคัญซึ่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท
จะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาโดยเรว็ที่สดุ 

5.7     ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใด ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย และตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบับรษิัท 

5.8     ทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์รอย่างสม ่าเสมอ หากมีการปรบัปรุงแกไ้ข  
  จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อใหค้วามเห็นชอบ  

 
6. ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์รมีหนา้ที่รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัทโดยตรงตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ที่ไดร้บัมอบหมาย และคณะกรรมการบรษิัทยงัมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบรษิัทต่อบคุคลภายนอก 

 
7. การประชุม 

7.1   ตอ้งมีกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์รมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร
ทั้งหมดจึงเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์รไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบริหารความเส่ียงองคก์รซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์รคนหนึ่งเป็น
ประธานท่ีประชมุ 

7.2   การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร ใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยกรรมการบริหารความ
เส่ียงองคก์รคนหนึ่งมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์รซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มี
สิทธิออกเสียงละคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียง
ชีข้าด  

7.3     การประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์รจะจดัใหม้ีหรือเรียกประชมุไดต้ามที่เห็นสมควร อย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 
โดยใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์รเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์ร หรือใน
กรณีจ าเป็น กรรมการบริหารความเส่ียงองคก์รท่านใดท่านหนึ่ง อาจรอ้งขอใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
องคก์รเรียกประชมุกรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์รได ้

 
8.  การรายงาน 

รายงานผลการปฎิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์รใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบและจดัท ารายงาน
ของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์รเพื่อเปิดเผยในแบบ 56-1 One Report ของบรษิัท 
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9.  การประเมินผลการปฎิบตัิงาน 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์รจะท าการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงองคก์ร และ
รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุปีอยา่งนอ้ย 1 ครัง้ต่อปี 

 
10.  ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทนท าหนา้ที่พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนประธานและกรรมการบรหิารความ
เส่ียงองคก์ร และขอความเห็นจากคณะกรรมการบรษิัทเพื่อน าเสนออนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 


