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สารจากประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

เรียน กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุท่าน 

 บริษัท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากับดแูลกิจการท่ี
ดี จึงน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีเป็นเครื่องมือเพิ่มมลูค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท ซึ่งจะ เสริมสรา้งระบบ
การบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ตลอดจนการใหค้วามส าคญัในเรื่องการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัในทุก
รูปแบบ 

 

 บริษัท มีนโยบายใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท ปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั และจะไม่เขา้ไปมี
ส่วนร่วมในการคอรร์ัปชันและการให้/รับสินบนทั้งทางตรงและทางอ้อม อีกทั้งตระหนักว่าการทุจริตคอรร์ัปชันเป็นภัยรา้ยแรง 
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม 

 

 นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัฉบบันี ้ถือเป็นส่วนเพิ่มเติมของจริยธรรมธุรกิจ ซึ่งไดก้ าหนดความรบัผิดชอบแนว
ปฏิบตัิและขอ้ก าหนดในการด าเนินการ เพื่อช่วยใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท มีแนวปฏิบตัิที่ชดัเจนในการด าเนิน
ธุรกิจ หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะศึกษาและท าความเขา้ใจ และยึดถือปฏิบตัิตามแนวทางที่ก าหนดไวใ้นนโยบายต่อตา้นการ
ทุจริตคอรร์ปัชนัอย่างเคร่งครดั เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นในการเป็นองคก์รที่โปร่งใสและไดร้บัความไวว้างใจจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุ
ฝ่าย และรว่มมือกนัพฒันาองคก์รใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน 

 

 

     

 

          
           นายธนา ไชยประสิทธ์ิ           นางศศิเนตร พหลโยธิน 

ประธานกรรมการ                          รกัษาการประธานคณะกรรมการบรหิาร 
                                 และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

1. บทน า  

 บรษิัท แอ็ดวานซอ์ินฟอรเ์มชั่นเทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม โดยมี

นโยบายที่จะปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และจรยิธรรมธุรกิจ ตลอดจนการป้องกนัการทจุริต

ทัง้ภายในและภายนอกและมุ่งมั่นในการต่อต้านการคอรร์ปัชันในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัท การ

ก าหนดความรบัผิดชอบ แนวทางปฏิบตัิ และขอ้ก าหนดในการด าเนินการท่ีเหมาะสม และเพื่อใหก้ารตดัสินใจและการด าเนินธุรกิจ

ที่อาจมีความเส่ียงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัไดร้บัการพิจารณาและปฏิบตัิอย่างรอบคอบ บริษัท จึงไดจ้ดัท า “นโยบายต่อตา้นการ

ทุจริตคอรร์ปัชนั” เป็นลายลกัษณอ์กัษรขึน้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานและการตดัสินใจในการด าเนินธุรกิจของกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบั รวมถึงตวัแทนทางธุรกิจ (ถ้ามี) บุคคลภายนอกอื่นที่เก่ียวข้อง อาทิ คู่คา้ทั้งในและต่างประเทศ 

ลกูคา้ ผ่านการส่ือสารทางช่องทางต่างๆ เช่น Intranet, Digital Signet TV, Email, การอบรมพนกังาน เป็นตน้ เพื่อส่งเสริมใหเ้ป็น

วฒันธรรมและค่านิยมหนึ่งในบรษิัท 

 ทั้งนีน้โยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันฉบับนี ้ (“นโยบาย”) ถือเป็นส่วนเพิ่มเติมของจริยธรรมธุรกิจ และไดร้บัการ

พิจารณาและอนมุตัิแลว้ โดยมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 5/2562 เมื่อวนัท่ี 8 สิงหาคม 2562 และไดป้รบัปรุงล่าสดุโดย

มติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2568 เมื่อวนัที่ 6 พฤศจิกายน 2568 ทัง้นี ้บริษัทจะทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็นประจ า

อย่างนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ หรือเมื่อมีเหตจุ าเป็นตอ้งปรบัปรุงเพิ่มเติม 

 

2. วัตถุประสงค ์

นโยบายฉบบันีว้ตัถปุระสงคเ์พื่อ 

1. แสดงออกถึงจดุยืนของบรษิัทในการต่อตา้นการใหห้รือรบัสินบนและการคอรร์ปัชนัในรูปแบบอื่นๆ อย่างสิน้เชิง (Zero 

   Tolerance Policy) 

2. ก าหนดเกณฑแ์ละแนวปฎิบตัิเพื่อป้องกนัมิใหบ้รษิัท และพนกังานฝ่าฝืนกฎหมายต่อตา้นการใหห้รือรบัสินบนและการ  

    คอรร์ปัชนั 

3. ก าหนดขัน้ตอนการสอบทานและก ากบัติดตามเพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการปฎิบตัิตามนโยบายฉบบันี  ้

 

3. ขอบเขต 

1.  นโยบายฉบบันีบ้งัคบัใชก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัททกุคน (รวมเรียกว่า “พนกังาน”) 

2.  บรษิัทคาดหวงัใหบ้รษิัทย่อยรว่มปฎิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้

3. บรษิัทคาดหวงัใหต้วัแทนและตวักลางทางธุรกิจอื่นๆที่มีความเก่ียวขอ้งหรือกระท าการในนามบรษิัทปฎิบตัิตามนโยบายนี ้ 
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4. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท กระท าการหรือยอมรบัหรือใหก้ารสนบัสนุนการทุจริตคอรร์ปัชนัในทุก

รูปแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยครอบคลมุถึงบริษัทย่อย และใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์

รปัชนัอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และ

ขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

 

5. ค านิยาม 

“คอรรั์ปชัน” (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะเป็นรูปแบบใดๆ ไม่ว่าจะเป็นการเสนอให ้มอบให้ การใหค้  ามั่นสญัญา 
การขอ การเรียกรอ้ง การให้หรือรับทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสม กับเจ้าหน้าที่ของรั ฐ หน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลอื่นใดที่ท  าธุรกิจกับบริษัท ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวปฏิบตัิหรือละเวน้
การปฏิบตัิหนา้ที่ เพื่อใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่กรณี ที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่น หรือจารีตทางการคา้ ใหก้ระท าได ้
 

“เจ้าหน้าที่รัฐ” หมายถึง ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการ หรือพนักงานส่วนทอ้งถิ่น ซึ่งมีต  าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า 
พนักงานหรือบุคคลผู้ปฎิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น ซึ่งมิใช่ผู้ด  ารง
ต าแหน่งทางการเมือง เจา้พนกังานตามกฎหมายว่าดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งที่ และใหห้มายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ 
ลูกจา้งของส่วนราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรฐั และบุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งใชอ้  านาจหรือไดร้บัมอบหมายให้ใช้
อ านาจทางการปกครองของรัฐในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย ไม่ ว่าจะเป็นการจัดตัง้ขึน้ในระบบราชการ 
รฐัวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรฐั ทัง้นีใ้หร้วมถึงเจา้หนา้ที่ของรฐัต่างประเทศ หรือเจา้หนา้ที่ขององคก์ารระหว่างประเทศ  ตามที่
ก าหนดไวใ้นมาตรา 4 ของพระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนญูว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561 
 

“การว่าจ้างพนักงานรัฐ/เจ้าหน้าที่รัฐ” (Revolving Door) หมายถึง การที่บุคคลจากภาครัฐ หรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่รัฐ/

นกัการเมือง/ที่ปรกึษาของหน่วยงานรฐัเขา้ไปท างานในภาคเอกชน หรือบุคคลในภาคเอกชนเขา้มาท างานดา้นนโยบายในภาครฐั

และอาศยัความสมัพนัธห์รือขอ้มลูภายในไปเอือ้ประโยชนแ์ก่บริษัทเอกชน หรือก่อใหเ้กิดภาวะความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์อง

การปฎิบตัิหนา้ที่ ท าใหเ้กิดความเส่ียงการทจุรติคอรร์ปัชนั ในแง่ความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องตวับคุคลที่มีบทบาทหนา้ที่ในทัง้

สององคก์รโดยท าใหเ้จา้หนา้ที่ขององคก์รรฐัท าหนา้ที่ก ากบัดแูลอย่างไม่เป็นกลาง หรือบุคคคลในภาคเอกชนพยายามผลกัดนัให้

นโยบายรฐัเอือ้ประโยชนแ์ก่องคก์รของตน 

 

“การให้สิ่งของหรือประโยชนอ์ื่นใด” หมายถึง การใหสิ้ทธิพิเศษในรูปของเงิน ทรพัยสิ์น ส่ิงของ หรือผลประโยชนอ์ื่นอื่นใด เพื่อ
เป็นสินน า้ใจเป็นรางวลั หรือเพื่อการสรา้งสมัพนัธภาพท่ีดี 
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“การให้สินบน” หมายถึง การเสนอใหห้รือรบัส่ิงของ ของขวัญ รางวัล หรือผลประโยชนอ์ื่นใดใหแ้ก่ตนเอง หรือจากบุคคลซึ่ง
ตอ้งการโนม้นา้วใหก้ระท าการบางอย่างที่ไม่สจุรติ ผิดกฎหมายหรือผิดจรรยาบรรณของบรษิัทฯ 

 
“การให้และรับของขวัญ การเลีย้งรับรองและการบริการต้อนรับ (Gift and Hospitality)” หมายถึง เงินที่จ่ายหรือไดร้บัจาก
ลกูคา้เพื่อเป็นค่าส่ิงของใดๆ ที่มีมลูค่าทางการเงิน รวมถึงส่ิงที่ใชแ้ทนเงินสคุ และส่ิงที่สามารถเป็นสินคา้หรือบรกิาร 
 
“การให้และรับการสับสนุน (Sponsorship)” หมายถึง เงินที่จ่ายใหห้รือไดร้บัจากลูกคา้ คู่คา้ สมาคม มูลนิธิ องคก์รกุศลหรือ
องคก์รที่ไม่แสวงหาผลก าไร โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อส่งเสรมิตราสินคา้ หรือชื่อเสียงของบรษิัทฯ อนัเป็นประโยชนต์่อการสรา้งความ
น่าเชื่อถือทางการคา้ช่วยยกระชบัความสมัพนัธท์างธุรกิจและความเหมาะสมแก่โอกาส 
 
“การให้/รับการบริจาค” (Donations) หมายถึง การบริจาคเงินหรือส่ิงของหรือประโยชนอ์ื่นใด ใหบุ้คคลหรือนิติบุคคลใดที่จดัตัง้

ขึน้ เช่น สมาคม มูลนิธิ องคก์ร วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือ องคก์รที่ท  าประโยชนเ์พื่อสังคม อันมีวัตถุประสงคเ์พื่อจดัท า

สาธารณะประโยชนใ์หส้งัคมโดยไม่หวงัผลตอบแทน หรือผลประโยชนจ์ากองคก์รที่เขา้ไปใหก้ารสนบัสนนุ 

“การช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมายถึง การให้หรือการเสนอให้ส่ิงของมีค่า เช่น เงิน ส่ิงของ หรือ
ผลประโยชนอ์ื่นใดแก่นกัการเมือง พรรคการเมือง หรือบคุคล ตลอดจนกิจกรรมทางการ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

 
“การขัดแย้งทางผลประโยชน”์ (Conflict of Interest) หมายถึง สถานการหรือ การกระท าที่ กรรมการ ผูบ้รหิารหรือพนกังานเกิด
ความขดัแยง้ระหว่างผลประโยชนส่์วนตวักบัผลประโยชนข์องบริษัท อนัส่งผลกระทบต่อการตดัสินใจหรือปฎิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่ง
ที่รบัผิดชอบอย่างไม่เป็นกลาง ซึ่งมีรูปแบบที่หลากหลายจนกระทั่งกลายเป็นส่ิงที่ปฎิบัติกันทั่วไปโดยไม่เห็นว่าเป็นความผิด เช่น 
การท างานอีกแห่งหนึ่งที่ขดัแยง้กบัแห่งเดิม หรือ ผลประโยชนท์บัซอ้นจากการเปล่ียนสถานท่ีท างาน 

 
“ค่าอ านวยความสะดวก” (Facilitation Payment) หมายถึง ค่าใชจ้่ายจ านวนเล็กนอ้ยที่จ่ายแก่เจา้หนา้ที่ของรฐัอย่างไม่เป็น

ทางการ และเป็นการใหเ้พื่อใหแ้น่ใจว่า เจา้หนา้ที่ของรฐัจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ใหก้ารด าเนินการเรว็

ขึน้ โดยกระบวนการนัน้ไม่ตอ้งอาศยัดุลพิพินิจของเจา้หนา้ที่รฐั และเป็นการกระท าอันชอบดว้ยหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ของรฐัผูน้ั้น

รวมทัง้เป็นสิทธิที่นิติบคุคลพึงจะไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ 

 

"เงินทอน" หมายถึง เงินส่วนเกินที่เจา้พนกังานของรฐัเรียกหรือรบัจากบุคคลอื่น ซึ่งเกิดขึน้จากการที่เจา้พนกังานคนดงักล่าวใช้

ต าแหน่งหนา้ที่ในการจดัสรรงบประมาณหรือสิทธิประโยชนจ์ากรฐัใหก้บับคุคลหรือหน่วยงาน โดยเรียกรบัเงินส่วนต่างนัน้เป็นการ

ส่วนตวั เพื่อใหไ้ดร้บัสิทธิประโยชนน์ัน้อย่างไม่ถกูตอ้ง  
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“คู่ค้า” หมายถึง บคุคลธรรมดาหรือนิติบคุคลที่ท  าธุรกิจรว่มกบับรษิัทและมีความเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจในทกุขัน้ตอน 

“ลูกจ้าง” หมายถึง ผูซ้ึ่งตกลงท างานใหน้ายจา้งโดยรบัค่าจา้ง ไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไรก็ตาม นอกจากนี ้กฎหมายยงัรวมไปถึง ผูท้ี่

ไดร้บัความยินยอมใหท้ างานหรือท าประโยชนใ์หน้ายจา้ง 

“ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก” หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรฐัอื่น ที่เคยมาติดต่อ ขอรบับริการ หรือ

ด าเนินการใด ๆ กับหน่วยงานภาครฐั ภายในรอบปีงบประมาณที่ก าหนด เช่น ผูเ้สียภาษี ประชาชนที่ยื่นค าขออนุมตัิหรืออนญุาต

ตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ ผูข้อรบัสวัสดิการหรือสิทธิประโยชนจ์ากภาครฐั ผูป้ระกอบการหรือบริษัทที่เขา้ร่วม

เสนอราคาในการจดัซือ้จดัจา้ง คู่สญัญาของหน่วยงานภาครฐั บุคคลหรือนิติบุคคลที่เคยมาติดต่อหรือรบับริการจากหน่วยงานนัน้ 

ๆ เป็นตน้ 

 

“ตัวแทนหรือผู้จัดจ าหน่าย” หมายถึง บคุคลธรรมดาหรือนิติบคุคลที่กระท าการเพื่อหรือในนามของบรษิัท เช่น ผูแ้ทน, นายหนา้, 

ที่ปรกึษา, ผูป้ระสานงาน, ผูจ้ดัจ าหน่าย, คู่คา้, หรือผูข้ายต่อที่ไดร้บัมอบหมายใหด้ าเนินการหรือจดัจ าหน่ายสินคา้และบรกิารของ

บรษิัท 

 

“บริษัทในเครือ” หมายถึง กลุ่มบริษัทที่อยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกัน ซึ่งประกอบไปดว้ยบริษัทแม่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และ

บริษัทอื่นใดที่อยู่ภายใตก้ารบริหารหรือการถือหุ้นโดยบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเดียวกัน  โดยไม่จ ากัดเฉพาะในประเทศไทยและ

ครอบคลมุทัง้นิติบคุคลที่มีการจดทะเบียนอย่างเป็นทางการและไม่มีการจดทะเบียนแต่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่ใกลช้ิด 

 

6. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

 6.1  คณะกรรมการบรษิัท มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากบัใหม้ีระบบที่สนบัสนนุการต่อตา้นทจุรติ 

        คอรร์ปัชนัที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่ายบรหิารไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  

        และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

 6.2  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคุมภายใน

ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียง เพื่อใหม้ั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรดักุม  เหมาะสม 

ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นอีกช่องทางในการรบัเรื่องรอ้งเรียนการแจง้เบาะแสที่เก่ียวขอ้งกับการทุจรติคอร์

รปัชนั เพื่อพิจารณา ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิและเสนอเรื่องต่อ ส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป  

6.3   คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืน มีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการก ากับดูแลใหม้ีนโยบายต่อตา้น

ทจุรติคอรร์ปัชนัท่ีเหมาะสมเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนรบัเรื่องรอ้งเรียนการแจง้เบาะแสที่เก่ียวขอ้งกบัการทุจริต

คอรร์ปัชนั เพื่อพิจารณา ตรวจสอบขอ้เท็จจริงและเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาลงโทษ หรือแกปั้ญหา 

ดงักล่าวรวมทัง้ให ้ค าปรกึษาและติดตามใหม้ีการปฎิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
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6.4   กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ และผู้บริหารระดับสูง มีหน้าที่และรบัผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและ  

สนับสนุนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน เพื่อส่ือสารไปยังพนักงานและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความ

เหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ  และ

ช่วยเหลือคณะกรรมการก ากับดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืนในการสืบหาขอ้เท็จจริงตามที่ไดแ้จง้หรืองานที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการและการพฒันาอย่างยั่งยืนเก่ียวกบัการสอบสวนเรื่องการทุจรติและคอรร์ปั

ชนัโดยสามารถมอบหมายงานใหก้บัทีมผูบ้รหิารที่เห็นว่าสามารถช่วยสืบหาขอ้เท็จจรงิได้ 

6.5   คณะท างานต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน  มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการจัดท าและน าเสนอนโยบาย และแนวทาง

ปฎิบตัิที่ดีและมาตรการต่างๆที่เก่ียวขอ้งกับการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั รวมถึงการส่ือสาร ประชาสมัพนัธ ์และก ากับ

ติดตามใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่บริษัทก าหนด ทัง้นี ้คณะท างานฯ ยงัท าหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงดา้น

ทจุรติคอรร์ปัชนัในการประเมิน ก ากบัดแูล และติดตามผลการบรหิารความเส่ียงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัดว้ย 

6.7   พนกังาน จะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายฉบบันี ้ กรณีมีขอ้สงสยัใหส้อบถามผูบ้งัคบับญัชา และหากพบเห็น

การฝ่าฝืนนโยบายฉบบันีจ้ะตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือผ่านช่องทางการรายงานท่ีก าหนดไวต้ามแนวทางปฏิบตัิตาม

นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

 

7. แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน  

 7.1  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท จะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัและคู่มือจรยิธรรมธุรกิจ 

           โดยตอ้งไม่เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั ไม่ว่าทางตรงและทางออ้ม 

7.2   กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิัท จะตอ้งไม่ใชอ้  านาจหนา้ที่ ที่บรษิัทมอบหมายเพื่อแสวงหาผลประโยชนส่์วนตวัหรือ

เอือ้ประโยชนแ์ก่ครอบครวั พวกพอ้ง หรือบุคคลที่ใกลช้ิด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม ตลอดกระบวนการธุรกิจ  เช่น

กระท าการดว้ยวิธีการใดๆ อนัไม่ชอบธรรมเพื่อจ าหน่ายสินคา้ หรือบริการส่วนตวัใหแ้ก่บริษัท หรือท าการแข่งขนัทางธุรกิจ

ไม่ว่าทางตรง หรือ ทางออ้ม เป็นตน้ 

7.3   ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท ตอ้งไม่ละเลย หรือ เพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายทุจริตคอรร์ปัชันอันอาจ

เก่ียวขอ้งกับบริษัท โดยแจง้ใหผู้บ้ังคับบัญชา หรือ บุคคลที่รบัผิดชอบทราบ หรือท าการแจง้ผ่านช่องทางการรายงานที่    

ก าหนดไว ้โดยพนกังานจะตอ้งใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ 

7.4   ผูบ้รหิาร และพนกังานบรษิัท จะตอ้งไม่ให ้เรียก หรือ รบัผลประโยชนอ์ื่นใดอนัไม่ชอบธรรมจากผูม้ีส่วนไดเ้สีย และจะตอ้ง 

ระมดัระวงั หลีกเล่ียงการรบัเลีย้งจากผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัท ซึ่งอาจไดร้บัประโยชนจ์ากการปฏิบตัิงานของพนกังานหรือ 
ผูบ้รหิารของบรษิัท โดยเรื่องดงักล่าวใหป้ฎิบตัิตามนโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การเลีย้ง หรือประโยชน์อื่นใด  

           (No Gift Policy) 
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7.5   หากพนกังานมีขอ้สงสยั เกิดความลงัเล หรือตกอยู่ในสภาวะกดดนัใหม้ีส่วนร่วมในการทุจริตคอรร์ปัชนั พนกังานสามา รถ

ปรกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา ฝ่ายทรพัยากรบคุคล หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากบรษิัท ใหท้ าหนา้ที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการ

ติดตามการปฏิบตัิตามจรยิธรรมธุรกจิไดท้กุเมื่อ หรือ พนกังานสามารถท าการรอ้งเรียนผ่านช่องทางการรายงานท่ีก าหนดไว ้

โดยผูแ้จง้หรือผูร้อ้งเรียนจะไดร้บัการคุม้ครองสิทธิอย่างเป็นธรรม และขอ้มลูที่ไดม้าทั้งหมดถือเป็นความลบั 

7.6   ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท จะตอ้งให้ความร่วมมือในการส่งเสริมแนวปฏิบัติของภายในองคก์รกับหน่วยงานที่

รบัผิดชอบดา้นการควบคมุและการตรวจสอบภายใน ในการใหข้อ้มลูและติดตามผลการด าเนินงาน หากพบเห็นการทจุรติ 

     คอรร์ปัชนั หรือขอ้มลูการทจุรติคอรร์ปัชนัใดๆ โดยผูแ้จง้หรือผูร้อ้งเรียนจะไดร้บัการคุม้ครองสิทธิอย่างเป็นธรรม และขอ้มลู 

ที่ไดม้าทัง้หมดถือเป็นความลบั โดยเรื่องดงักล่าวใหป้ฎิบตัิตาม นโยบายการแจ้งเบาะแสและรับข้อร้องเรียน (Whistle 

       Blowing) 

7.7 บริษัท จะส่ือสารนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั รวมทัง้แจง้วิธีการในการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียนหรือ

ขอ้เสนอแนะทัง้ภายในและภายนอกบริษัท ผ่านทางส่ือต่างๆ เช่น ป้ายประกาศ การกระจายเสียง การปฐมนิเทศพนกังาน

และกรรมการ ระบบอินทราเน็ต เว็บไซต์ของบริษัท รายงานการเปิดเผยขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 one report) เป็นตน้ 

เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการน านโยบายฯ นีไ้ปปฏิบตัิ และสรา้งเป็นวฒันธรรมองคก์ร โดยมีช่องทางหลกัในการการ

ส่ือสารดงันี ้

ตัวแทน ตัวกลางธุรกิจ ผู้จัดจ าหน่ายสินค้า/ให้บริการ และผู้รับเหมา บรษิัทจะสื่อสารนโยบายต่อตา้นการใหห้รือ

รบัสินบนและการคอรร์ปัชนัอย่างสิน้เชิงใหแ้ก่ตวัแทน  ตวักลางทางธุรกิจผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้ ใหบ้ริการและผูร้บัเหมา

ทราบ ตัง้แต่เริ่มตน้ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและในภายหลังตามความเหมาะสม อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ทั้งนี ้บริษัท

สนบัสนุนใหต้วัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้ ใหบ้ริการ และผูร้บัเหมายึดมั่นในมาตรฐานการรบัผิดชอบ

ต่อสงัคมเช่นเดียวกบับรษิัท  

ลูกค้า / คู่ค้า  บริษัทจะส่ือสารโดยด าเนินการ เช่น ท าจดหมายน าส่งนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั ใหล้กูคา้     

คู่คา้รบัทราบ และเพิ่มนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของสัญญาระหว่างบริษัทกับลูกคา้/คู่คา้ 

หรือแจง้ช่องทางการเขา้ถึงนโยบายฯ ดงักล่าวใหล้กูคา้ / คู่คา้ ทราบ  

บุคคลทั่วไป หรือผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ  บรษิัทจะสื่อสารผ่านเว็บไซตข์องบรษิัท การเปิดเผยขอ้มลูประจ าปี  

(แบบ 56-1 one report) 

 

8. การประเมินความเสี่ยง 

    คณะท างานต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชันจะตอ้งประเมินความเส่ียงจากการทจุรติคอรร์ปัชนัที่อาจจะเกิดขึน้เป็นประจ าทกุปี 

    รวมถึงทบทวนมาตรการจดัการความเส่ียงที่ใชอ้ยู่ใหม้ีความเหมาะสมที่จะป้องกนัความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได้
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9. การควบคุม 

(1)   บรษิัทจะรกัษาระบบการควบคมุภายในใหม้ีประสิทธิผลเพื่อต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ซึ่งครอบคลมุถึงการถ่วงดลุและ 

        การตรวจสอบระหว่างกนัดา้นบญัชี การจดัเก็บขอ้มลู รวมถึงกระบวนการทางธุรกิจต่างๆที่เก่ียวขอ้งกบันโยบายฉบบันี ้

(2)    ระบบควบคมุภายในจะประกอบดว้ยการควบคมุทั่วทัง้องคก์ร รวมถึงการควบคมุและขัน้ตอนการปฎิบตัิที่ก าหนดไวอ้ย่าง 

        เฉพาะเจาะจง ซึ่งออกแบบมาเพื่อจดัการความเส่ียงจากการคอรร์ปัชนัที่บรษิัทอาจตอ้งเผชิญเป็นการเฉพาะ 

 

10. การจัดเก็บรักษาข้อมูล 

(1)    บรษิัทมีนโยบายที่จะปฎิบตัิตามมาตรฐาน หลกัการ รวมทัง้กฎหมายที่บงัคบัใชเ้ก่ียวกบัการรายงานขอ้มลูทางบญัชีและ 

        การเงิน 

(2) ค่าใชจ้่ายทกุประเภทจะตอ้งมีเอกสารประกอบ รวมทัง้การจดัเก็บและรกัษาขอ้มลูของบรษิัทจะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย 

         และระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

 

11. ทรัพยากรบุคคล 

       นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัฉบบันี ้ใหค้รอบคลมุไปถึงกระบวนการบรหิารงานทรพัยากรบคุคล ตัง้แต่การสรรหา หรือ 

       การคดัเลือกบคุลากร การเลื่อนต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบตัิงานพนกังาน และการใหผ้ลตอบแทน และการก าหนด 

       บทลงโทษ โดยก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดบัส่ือสารท าความเขา้ใจกบัพนกังานเก่ียวกบันโยบายและมาตรการต่อตา้นการ 

       ทจุรติคอรร์ปัชนั เพื่อใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรบัผิดชอบและควบคมุดแูลปฏิบตัิใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

12.  การอบรมและการสื่อสาร 

พนกังานทกุคนจะไดร้บัการอบรมเก่ียวกบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยอาจจดัใหม้ีการอบรมผ่าน

ระบบ E-Learning ภายในบริษัท (Intranet) หรือการอบรมโดยวิท ยากรผูเ้ชี่ยวชาญจากภายนอก เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและ

ตระหนกัถึงนโยบายฉบบันี ้โดยเฉพาะรูปแบบต่างๆของการใหห้รือรบัสินบน ความเส่ียงจากการเขา้ไปมีส่วนรว่มในการใหห้รือ

รบัสินบน ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือสงสยัว่ามีการใหห้รือรบัสินบนหรือคอรร์ปัชนั พนกังานทกุคนจะไดร้บัส าเนา

นโยบายฉบบันี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่าไดร้บัทราบและเขา้ใจถึงนโยบายบรษิัทในการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัช ันอกจากนีย้งัสามารถ

หาอ่านนโยบายดงักล่าวและที่เก่ียวขอ้งฉบบัล่าสดุไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิัท www.ait.co.th อินทราเน็ทภายใน บรษิัท ในกรณี

ที่มีการเปล่ียนแปลงขอ้มลูส าคญับริษัทจะด าเนินการแจง้พนักงานทุกทราบเพื่อรบัทราบต่อไป  การอบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกับ

นโยบายฉบบันี ้จะหมายรวมถึงเนือ้หาดงักล่าวจะเป็นส่วนหน่ึงในการปฐมนิเทศหรือก่อนการเขา้รบัต าแหน่งของพนกังานใหม่

ทกุคน 

 

http://www.ait.co.th/
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13.  การปกป้องดูแลพนักงาน 

        บรษิัทใหค้วามมั่นใจกบัพนกังานว่าจะไม่มีพนกังานคนใดตอ้งถกูลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือไดร้บัผลกระทบใดๆ จากการ 

ปฎิเสธการใหสิ้นบน ถึงแมว้่าการปฎิเสธดงักล่าวจะท าใหบ้รษิัท สญูเสียธุรกิจ หรือพลาดโอกาสในการไดธุ้รกิจใหม่ นอกจากนี ้

บริษัทไม่ยินยอมใหผู้ใ้ดมากระท าการข่มขู่ คุกคาม หรือหน่วงเหนี่ยวพนกังานที่ตัง้ใจปฎิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้หากพนกังาน

เชื่อว่าตนเองถกูข่มขู่ คกุคาม หรือหน่วงเหน่ียว ใหร้อ้งขอต่อคณะกรรมการก ากบัดลูกิจการการพฒันาอย่างยั่งยืน หรือ หวัหนา้

หน่วยงานทรพัยากรบคุคลเพื่อก าหนดมาตรการคุม้ครองที่เหมาะสมไดโ้ดยทนัที 
 

14.  การฝ่าฝืนนโยบาย 

(1)   บริษัทจะด าเนินการทางวินยัอย่างเหมาะสมและยตุิธรรมต่อพนกังาน ผูบ้ริหาร และกรรมการที่ฝ่าฝืนหรือละเลยนโยบาย

ต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั รวมถึงผูบ้งัคบับญัชาที่เพิกเฉยต่อการกระท าผิด การลงโทษจะพิจารณาตามความรา้ยแรง 

ตัง้แต่ตกัเตือน พกังาน เลิกจา้ง หรือเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาในกรณีของกรรมการและผูบ้ริหาร การไม่รบัรูห้รือ

อา้งว่าไม่ทราบนโยบายไม่ถือเป็นขอ้ยกเวน้ความรบัผิด 

(2)    ตวัแทน ตวักลางธุรกิจ ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้/ใหบ้ริการ และผูร้บัเหมาใดๆ ของบรษิัทท่ีฝ่าฝืนหลกัเกณฑต์ามนโยบายฉบบั

นี ้หรือรบัทราบถึงการกระท าที่ขดัต่อนโยบายฉบบันีแ้ต่ไม่ไดร้ายงานใหฝ่้ายบริหารรบัทราบ หรือใหข้อ้มลูที่ไม่ถกูตอ้งเมื่อ

คณะกรรมการสอบสวนของบริษัท ไดส้อบถามข้อมูลเก่ียวกับการกระท าอาจขัดต่อนโยบายฉบับนีอ้าจถูกบอกเลิก

สญัญาได ้
 

15.  นโยบายและคูมื่ออื่นๆทีเ่กี่ยวข้อง 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท มีหนา้ที่ตอ้งศกึษาและท าความเขา้ใจนโยบายฉบบันีร้ว่มกบันโยบายและคู่มืออื่นๆ 

ของบรษิัท ดงันี ้

 1. หลกัการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 2. นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยั่งยืน 

 3. คู่มือจรยิธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) 

 4. ขอ้บงัคบับรษิัท 

5. นโยบายการแจง้เบาะแสและรบัขอ้รอ้งเรียน (Whistle Blowing) 

6. นโยบายการรบั-ใหข้องขวญั การเลีย้ง หรือประโยชนอ์ื่นใด (No Gift Policy) 
 

16.  บริษัทก าหนดนโยบายให้สอดคล้องและเป็นไปตามกฎหมายของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

คอรรั์ปชัน เพื่อส่งเสริมการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และยึดม่ันในจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of 

Conduct) 


