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นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การเลีย้ง หรือประโยชนอ์ื่นใด (No Gift Policy) 

 บริษัทด ำเนินธุรกิจภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ มีควำมโปร่งใสและปฎิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ทุกภำคส่วนอย่ำงเท่ำเทียมกัน หลีกเล่ียงกำรกระท ำอันอำจน ำไปสู่กำรเลือกปฎิบัติ  และเพื่อปลุกกำรรบัรูแ้ละปลูกจิตส ำนึกให้
พนกังำนในทกุระดบัในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ ดว้ยควำมโปรง่ใส มีธรรมำภิบำลและต่อตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัชนัอย่ำงเป็นรูปธรรม ดงันัน้
จึงก ำหนดนโยบำยกำรรบั-ใหข้องขวญั กำรเลีย้งหรือประโยชนอ์ื่นใด (No Gift Policy) เพื่อสรำ้งมำตรฐำนที่ดีในกำรปฎิบัติงำน
อย่ำงโปรง่ใส  มีประสิทธิภำพ เพื่อกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 
 
วัตถุประสงค ์
นโยบำยฉบบันีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อ แสดงออกถึงจดุยืนของบรษิัทท่ีไม่ตอ้งกำรใหบุ้คลำกรของบรษิัทรบั / ใหสิ้นบน หรือผลประโยชน์
อื่นใดจำก หรือแก่บุคลำกรภำยนอก โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งเจำ้หนำ้ที่ของรฐั หำกพิสูจนท์รำบไดว้่ำมีกำรด ำเนินกำรดงักล่ำว ถือว่ำ
บคุลำกรของบรษิัทฯ มีควำมผิดทัง้ตำมระเบียบบรษิัทและตำมกฎหมำย  
 
ขอบเขต  
นโยบำยฉบบันีบ้งัคบัใชก้ับกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน (รวมเรียกว่ำ “พนกังำน”) ของบริษัท และยงัใหค้รอบคลมุถึง
บรษิัทย่อยและบรษิัทในเครือที่บรษิัทมีอ ำนำจในกำรควบคมุ  
 

แนวทางในการปฎิบัติมีดังต่อไปนี ้
1. การให้ของขวัญ ของทีร่ะลึก หรือประโยชนอ์ื่นใด 

1.1 กำรใหข้องขวญัหรือของที่ระลกึ ตำมประเพณีนิยม สำมำรถกระท ำไดโ้ดยตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งและจำรีต
ประเพณีทอ้งถิ่น เช่น ส ำหรบัประเทศไทยไม่เกิน 3,000 บำทต่อคนต่อโอกำส ตำมประกำศคณะกรรมกำร ป.ป.ช.
และควรให้ใช้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภำพลักษณ์ของบริษัท เช่น ปฏิทิน ไดอำรี่  หรือ สินค้ำที่ ใช้เป็นส่ือ
ประชำสมัพนัธ ์  

1.2 พนกังำนสำมำรถใหข้องขวญัแก่บคุคลใดๆไดห้ำกเขำ้เงื่อนไขทกุขอ้ดงันี  ้
(1) ไม่เป็นกำรกระท ำโดยตัง้ใจเพื่อครอบง ำ ชกัน ำ หรือตอบแทนบคุคลใดๆ เพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งควำมไดเ้ปรียบใดๆ ผ่ำน

กำรกระท ำที่ไม่เหมำะสม หรือเป็นกำรแลกเปล่ียนอย่ำงชดัเจนหรือแอบแฝงเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งกำรช่วยเหลือหรือ
ผลประโยชน ์ 

(2) ไม่เป็นกำรกระท ำอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดที่ผิดกฎหมำย 
(3) เป็นกำรใหใ้นนำมบรษิัทฯ ไม่ใช่ในนำมของพนกังำน 
(4) ไม่เป็นของขวญัที่อยู่ในรูปของเงินสดหรือส่ิงเทียบเท่ำเงินสด (เช่น บตัรของขวญัหรือบตัรก ำนลั) 
(5) เหมำะสมกบัสถำนกำรณ ์เช่น กำรใหข้องขวญัเล็กๆ นอ้ยๆ ในช่วงเทศกำลปีใหม่ 
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(6) ประเภทและมลูค่ำมีควำมเหมำะสม และมอบใหถ้กูตอ้งตำมกำลเทศะ เช่น ในกรณีที่คู่คำ้อยู่ระหว่ำงจดัใหม้ีกำร
ประกวดรำคำ พนกังำนจะตอ้งไม่ใหข้องขวญัหรือกำรเลีย้งรบัรองแก่คู่คำ้ที่จดักำรประกวดรำคำนัน้ๆ 

 (7) เป็นกำรใหห้รือรบัอย่ำงเปิดเผย ไม่ปกปิด 
 

 1.3 กำรใหข้องขวญั ของที่ระลกึ ควรด ำเนินกำรใหเ้ป็นมำตรฐำนเดียวกนัเพื่อไม่ใหเ้กิดกำรเลือกปฏิบตัิ 
1.4 ไม่ใหข้องขวญัของที่ระลึก ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอ์ื่นใด แก่คู่สมรส บุตร หรือผูท้ี่ เก่ียวขอ้งของเจำ้หนำ้ที่รฐั ลูกคำ้    

คู่คำ้ และบคุคลที่ติดต่อดว้ย เนื่องจำกโดยพฤติกำรณถื์อว่ำเป็นกำรรบัแทน 
1.5 กำรใหข้องที่ระลึกเนื่องในโอกำสส ำคญัทำงธุรกิจ อำทิ วนัสถำปนำกำรจดัตัง้ กำรลงนำมสญัญำทำงธุรกิจสำมำรถ

กระท ำได ้แต่หำกมลูค่ำของที่ระลกึเกินกว่ำ 3,000 บำท ตอ้งด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้
(1) รำยงำนต่อหวัหนำ้หน่วยงำนโดยทนัที เพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมและมลูค่ำของของที่ระลกึ 
(2) จัดท ำแบบรำยงำนกำรรับ/ให้ของขวัญมูลค่ำเกินเกณฑ์ (Gift Declaration Form) ระบุชื่อผู้ให้ มูลค่ำ

โดยประมำณ และเหตผุลที่ให ้
(3) ส่งเอกสำรให ้Compliance/แผนกธุรกำร เพื่อตรวจสอบและบนัทึกในทะเบียนของขวญัของบรษิัท 
(4) อนมุตัิตำมระดบัอ ำนำจอนมุตัิที่บรษิัทก ำหนด 
 

2. การรับของขวัญ ของทีร่ะลึก หรือประโยชนอ์ื่นใด 
2.1. บคุลำกรของบรษิัทฯ งดรบัของขวญั ของที่ระลกึ หรือประโยชนอ์ื่นใด ในทกุกรณี และมีหนำ้ที่แจง้ใหบ้คุคลภำยนอก

ทรำบถึงนโยบำยงดรบัของขวญัดงักล่ำวอย่ำงทั่วถึง 
2.2. กรณีที่มีควำมจ ำเป็นตอ้งรบัของขวญั ของที่ระลึก หรือประโยชนอ์ื่นใด ที่มลูค่ำเกินกว่ำ 3,000 บำท และไม่สำมำรถ

ส่งคืนไดใ้หด้  ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้
(1) รำยงำนต่อหวัหนำ้หน่วยงำนโดยทนัที เพื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมและมลูค่ำของของที่ระลกึ 
(2) จัดท ำแบบรำยงำนกำรรับ/ให้ของขวัญมูลค่ำเกินเกณฑ์ (Gift Declaration Form) ระบุชื่อผู้ให้ มูลค่ำ

โดยประมำณ และเหตผุลที่ไดร้บั 
(3) ส่งเอกสำรใหฝ่้ำย Compliance/แผนกธุรกำร เพื่อตรวจสอบและบนัทึกในทะเบียนของขวญัของบรษิัท 
(4) พิจำรณำทำงเลือกกำรจดักำรของขวญั ส่งมอบใหบ้รษิัทเพื่อใชป้ระโยชนใ์นกิจกรรมเพื่อสงัคม (CSR) หรือส่ง

มอบใหส่้วนกลำงของบรษิัทเพื่อจดัสรรใหแ้หมำะสมต่อประโยชนข์องบรษิัทต่อไป 
(5) อนมุตัิตำมระดบัอ ำนำจอนมุตัิที่บรษิัทก ำหนด 

2.2.1 กรณีเป็นของบรโิภคซึ่งมีวนัหมดอำยนุอ้ยกว่ำ 1 เดือน ใหเ้ป็นดลุยพินิจของผูบ้งัคบับญัชำ 
ส่วนงำนท่ีไดร้บัของขวญัในกำรบรหิำรจดักำร 

2.2.2 กรณีปฏิทิน ไดอำรี่ ที่ใชเ้ป็นส่ือประชำสมัพนัธข์องบรษิัท พนกังำนสำมำรถรบัเป็นของขวญัส่วนตวัได  ้
2.2.3 กรณีเป็นกำรรบัของขวัญ ของที่ระลึก ในนำมองคก์รต่อองคก์ร เช่น กำรลงนำมสัญญำทำงธุรกิจ  สำมำรถ

กระท ำ ไดท้ัง้นีข้องขวญั ของที่ระลกึ ดงักล่ำวจะตอ้งเป็นทรพัยสิ์นของบรษิัท 
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3. การเลีย้งรับรอง 
กำรใชจ้่ำยส ำหรบัเลีย้งรบัรองทำงธุรกจิ อำทิ กำรเลีย้งรบัรองเป็นอำหำรและเครื่องดื่ม กำรเลีย้งรบัรองในรูปแบบกำรกีฬำ

และกำรใชจ้่ำยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกับกำรปฏิบัติทำงธุรกิจ หรือเป็นจำรีตทำงกำรคำ้ รวมถึงกำรใหค้วำมรูค้วำมเขำ้ใจทำง
ธุรกิจ สำมำรถกระท ำได ้แต่ตอ้งเป็นกำรใชจ้่ำยอย่ำงสมเหตสุมผล และไม่ส่งผลกระทบต่อกำรตดัสินใจในกำรปฏิบตัิหรือก่อใหเ้กิด
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
 
4. การจัดกิจกรรม CSR ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าทีรั่ฐ 

4.1 กำรจดักิจกรรม CSR ร่วมกับหน่วยงำนของรฐั หรือเจำ้หนำ้ที่รฐั สำมำรถท ำไดต้ำมควำมเหมำะสม โดยตอ้งท ำใน
นำมบริษัท และมีวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกับนโยบำย CSR ของบริษัท ทัง้นีค้วรมีหลกัเกณฑ ์แผนงำน กำรวดัผลที่
ชดัเจน และด ำเนินกำรผ่ำนขัน้ตอน ระเบียบของบรษิัทท่ีก ำหนดไว ้

4.2 กำรจดักิจกรรม CSR หรือกิจกรรมใดๆ ในนำมบรษิัทฯ ตอ้งยกเวน้ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรสนบัสนนุภำคกำรเมือง 
 
5. การรับข้อเสนอการประชุม อบรม สัมมนาและเย่ียมชมกิจการโดยใช้งบประมาณของคู่ค้า 

5.1. กำรรบัขอ้เสนอกำรประชุม อบรม สมัมนำ และเยี่ยมชมกิจกำร โดยใชง้บประมำณของคู่คำ้ สำมำรถกระท ำได ้หำก
เป็นไปตำมขอ้ตกลงที่ระบใุนสญัญำแต่ตอ้งไม่มีลกัษณะแฝงกำรท่องเที่ยว 

5.2. กำรรบัขอ้เสนอกำรประชุม อบรม สมัมนำ และเยี่ยมชมกิจกำร โดยใชง้บประมำณของคู่คำ้ ในกรณีที่ไม่ได้ระบุใน
ขอ้ตกลงสญัญำ สำมำรถกระท ำได ้หำกพิจำรณำแลว้ว่ำกำรรบัขอ้เสนอดงักล่ำวมีควำมเหมำะสมเป็นประโยชนต์่อ
บริษัท ทั้งนีต้อ้งไดร้บักำรอนุมตัิจำกผูบ้งัคับบัญชำ และเป็นไปตำมระเบียบของบริษัท ไม่รบัขอ้เสนอเก่ียวกับกำร
อบรม สมัมนำ ที่มีลกัษณะแฝงท่องเที่ยว โดยปรำศจำกเจตนำในกำรถ่ำยทอดควำมรูอ้ย่ำงแทจ้รงิ 

  
6. การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่นให้กับเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 
 กำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง และค่ำใช้จ่ำยอื่นให้กับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ สำมำรถด ำ เนินกำรไดต้ำมควำม
เหมำะสม ทัง้นีต้อ้งเป็นไปตำมระเบียบของบรษิัทที่เก่ียวขอ้ง 
 
7. การบริจาค และการให้การสนับสนุนกับหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าทีรั่ฐรวมถึงองคก์รการกุศล  
 กำรบรจิำคและใหก้ำรสนบัสนนุแก่องคกร์ใดๆ ตอ้งด ำเนินกำรภำยใตเ้งื่อนไขดงัต่อไปนี ้
 7.1 เป็นองคก์รที่เชื่อถือได ้และ/หรือมีกำรจดัตัง้อย่ำงถกูตอ้งตำมกฎหมำย 

 7.2 กำรด ำเนินกำรตอ้งกระท ำในนำมบรษิัทฯ อย่ำงโปรง่ใส ถกูตอ้งตำมกฎหมำย และเป็นไปตำมระเบียบของบรษิัทฯ 
7.3 ไม่ควรจ่ำยเงินตรงไปที่เจำ้หน้ำที่รัฐหรือบุคคลใดๆ ในนำมบุคคล เว้นแต่มีรำยละเอียดระบุในหนังสือขอรับกำร

สนบัสนนุชดัเจน และมีหลกัฐำนกำรรบักำรสนบัสนนุเป็นลำยลกัษณอ์กัษร 
7.4 ควรมีกำรติดตำมตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรบริจำคและ/หรือกำรสนับสนุนไดถู้กน ำไปเพื่อใช้ประโยชน์ของ

สำธำรณะ และ/หรือตรงตำมวตัถุประสงคข์องกำรบริจำค และ/หรือกำรสนบัสนุนอย่ำงแทจ้ริงบุคลำกรของบรษิัทฯ 
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ตอ้งท ำควำมเขำ้ใจ และปฏิบตัิตำมนโยบำยเรื่อง กำรรบั ใหข้องขวญั กำรเลีย้งรบัรองหรือประโยชนอ์ื่นใด หำกพบ
ขอ้สงสยัประกำรใด ใหต้ิดต่อหน่วยงำน/บคุคลที่รบัผิดชอบ 

 
8. ค่าอ านวยความสะดวก 
 บริษัทหำ้มมิใหม้ีกำรจ่ำยเงินเพื่ออ ำนวยควำมสะดวก (Facilitation Payment)  ซึ่งกำรจ่ำยเงินเพื่ออ ำนวยควำมสะดวก 
หมำยถึง กำรจ่ำยเงินจ ำนวนเล็กนอ้ยเพื่อชกัจงูใหห้น่วยธุรกิจที่ติดต่อดว้ยเรง่รดัใหม้ีกำรด ำเนินกำร หรือเพื่อใหเ้ป็นที่มั่นใจว่ำจะมี
กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมหนำ้ที่ ซึ่งบคุคลดงักล่ำวมีหนำ้ที่ตอ้งกระท ำอยู่แลว้ 
 
9.  การสนับสนุนทางการเมือง 
 กำรสนบัสนนุทำงกำรเมือง หมำยถึง กำรใหก้ำรสนบัสนนุกำรเมืองหรือพรรคกำรเมอืงทัง้ที่เป็นตวัเงิน หรือมิใช่ตวัเงิน กำร
สนับสนุนที่มิใช่ตัวเงิน หมำยรวมถึง กำรใหย้ืมหรือบริจำคอุปกรณ ์กำรใหบ้ริกำรดำ้นเทคโนโลยีโดยไม่คิดค่ำบริกำร หรือ กำร
ส่งเสรมิใหพ้นกังำนเขำ้รว่มกิจกรรมทำงกำรเมืองในนำมของบรษิัท ทัง้นีเ้พื่อใหไ้ดม้ำซึ่งควำมไดเ้ปรียบทำงธุรกิจกำรคำ้ 
 9.1 บรษิัทมีนโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยจะไม่ใหก้ำรสนบัสนนุ หรือกำรกระท ำอนัเป็นกำรฝักใฝ่พรรคกำร 

 เมืองหน่ึง 
9.2 พนกังำน มีสิทธิเสรีภำพส่วนตวั ในกำรเขำ้รว่มกิจกรรมทำงกำรเมืองภำยใตบ้ทบญัญัติแห่งรฐัธรรมนญู แต่จะตอ้งไม่

แอบอำ้งควำมเป็นพนกังำน หรือน ำทรพัยสิ์น อุปกรณ ์เครื่องมือใดๆของบริษัทไปใชเ้พื่อประโยชนใ์นกำรด ำเนินกำร
ใดๆในทำงกำรเมือง หำกเขำ้ร่วมจะตอ้งพึงระมดัระวงักำรด ำเนินกำรใดๆที่อำจท ำใหเ้กิดควำมเขำ้ใจว่ำบริษัทไดใ้ห้
กำรสนบัสนนุหรือฝักใฝ่ในพรรคกำรเมืองใดพรรคหนึ่ง 

 


